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RESUMO ATIVIDADES PROJETAR 2012 
 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS – CCaPP 

COORDENADORA: CLAUDIA MARIA MESSORES 

 

Evento Realizado: Semana do Homem 

19 a 24/11/12 

Nº MÊS ATIVIDADE CH ONDE Nº Investimento 

01 MARÇO 
12-13-14 

GESTÃO E 
FISCALIZAÇÃO DE 
CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS 
– MÓDULO 4 

24h Plenarinho 
Reitoria 

35 R$ 23.040,00 

02 ABRIL 
16 

PALESTRA WALDEZ 
LUDWIG 

1h30 Auditório 
FIESC 

190 R$16.980,00+ R$ 
3.335,00= 
20.315,00 

03 ABRIL 
17-18-19 

EXCEL BÁSICO, 
INTERMEDIÁRIO E 
AVANÇADO  
 

20h Senai - Lages 09 Reposição 
 gratuita 

04 JUNHO 

29 

Palestra “Saúde 

Masculina” 

3h ESAG 

Florianópolis 

41 Gratuito 

05 JULHO 

13 

Palestra “Saúde 

Masculina” 

3h CCT  

 Joinville 

15 Gratuito 

06 JULHO 

27 

Palestra “Saúde 

Masculina” 

3h CAV  

 Lages 

18 Gratuito 

07 SETEMBRO 
28 

Palestra “Saúde 
Masculina” 

1h30 CEFID   
Florianópolis 

20 Gratuito 

08 OUTUBRO 
05 

Palestra “Saúde 
Masculina” 

3h CEART 
Florianópolis 

21 Gratuito 

09 NOVEMBRO 
22/10 a 06/11 

INCLUSÃO DIGITAL 20h Laboratório 
ESAG 

03 Gratuito 

10 AGOSTO/ 
SETEMBRO 

ENA / ENA 15 Gratuito 

11 FEVEREIRO/ 
DEZEMBRO 

DEAP VIRTUAL / ON LINE 420 Gratuito 

 TOTAL   79h  787 43.355,00 
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PROGRAMAÇÃO DO CURSO 

Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos  

 MÓDULO 4 

FLORIANÓPOLIS 

DIAS: 12, 13 e 14 de Março 2012 

LOCAL e HORÁRIOS: 
dia 12 – 8h30 às 12h – Auditório CEART 13h30 às 18h – Auditório FAED  
dia 13 - 8h30 às 12h - 13h30 às 20h - Auditório FAED  
dia 14 - 8h30 às 12h - 13h30 às 16h - Auditório FAED  
VAGAS: 35 

CARGA HORÁRIA: 24 horas 

MINISTRANTE: Luciano Reis 

FREQUÊNCIA: 80% 

EMPRESA CONTRATADA: Negócios Públicos 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

- CONCEITO  -  Peculiaridades. 
-   FORMALIZAÇÃO – Elementos, Requisitos essenciais, Requisitos relativos 
- EXECUÇÃO - Garantias, Fiscalização; Preposto; Responsabilidades; 
Publicidade. 
- GERENCIAMENTO DOS CONTRATOS - A função gerencial; Elementos 
essenciais; Gerenciamento como estratégia; Sistemas de gerenciamento.  
- O gestor de contratos; Conceito; Perfil e habilidades; Responsabilidades 
(administrativa, civil e penal); Dificuldades a superar; Roteiro para implantação 
do gerenciamento de contratos. 
- ALTERAÇÃO – Unilateral; Por acordo das partes; Qualitativa; Quantitativo; 
Reajustamento, revisão, repactuação, reequilíbrio econômico-financeiro; 
Prorrogação. 
- RECEBIMENTO DO OBJETO 
- EXTINÇÃO, INEXECUÇÃO E RESCISÃO – Motivos; Procedimentos. 
- SANÇÕES ADMINISTRATIVAS; Advertência; Multa; Suspensão; Declaração 
de inidoneidade; Procedimentos. 
- RECURSOS; Prazos; Procedimentos. 
 
- QUESTÕES POLÊMICAS SOBRE SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 

OBJETIVO: 

- Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores. 
- Capacitar profissionais da área em questão promovendo a reciclagem e 
adequação dos profissionais às normas, procedimentos e legislação vigentes. 
 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 
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PROPOSTA DE EVENTO 

Identificação  

Evento: 
Curso de Licitação, Contrato e Formação de Pregoeiros 

Hotel: ------------ 

Instrutor/Empresa: Negócios Públicos Eventos e Serviços Ltda. 

Edições do Evento: Uma Edição em 4 módulos 

Carga Horária: 24h cada módulo 

4. Tema: 
 “Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos” 

Local de Realização: Florianópolis 

Período: Março 2012 (três dias) 

Horário: 
Período integral – 8h30 às 12h e 13h30 às 18h 

 

Participantes 

Categoria: Servidor Efetivo da Udesc 

Número participantes/turmas: 30 

 

Objetivos do Evento 

 Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores;  

 Capacitar profissionais da área em questão promovendo a reciclagem e adequação dos 
profissionais às normas, procedimentos e legislação vigentes. 
 

 
Conteúdo Programático 
Em anexo 

 

 

Custos 

Instrutor/Empresa: Negócios Públicos Eventos e Serviços Ltda. 

Rua Lourenço Pinto, 196 

Centro – CEP 80010.160 

CPF/CNPJ: 07.797.967/0001-95 

Endereço: 
Rua Lourenço Pinto, 196 
Centro – CEP 80010.160 

Contato: Tel: (41) 3778 1755 com Jaquelaine – Fax: (41) 3778 1752 
www.npeventos.com.br 
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Dados bancários: 
 

Valor do Curso: R$ 23.040,00 (cada módulo) 

Aluguel Local: Não tem 

Outras despesas: -------- 

Total despesas: R$ 23.040,00 

 

Justificativa 

A UDESC tem por objetivo a qualificação do seu corpo técnico administrativo. A Universidade está 
crescendo, ampliando campus e setores, criando centros e cursos e isso demanda ações de 
treinamento visando à qualificação dos servidores. 

A Empresa Negócios Públicos Eventos e Serviços Ltda, possui notória especialização, prima pela 
qualidade dos ministrantes e atualização das informações, tornando-se a empresa ideal para atender 
as necessidades específicas da UDESC. 

O módulo em questão foi aprovado pelo processo Nº13941/2011, por estarmos no final do ano não 
conseguimos conciliar agenda do ministrante e disponibilidade de datas para sua execução em 2011, 
sendo assim, solicitamos empenhamento de recursos para oferecê-lo em março de 2012. 

 

 

 

A proposta acima foi: (  X ) APROVADA                               (   ) INDEFERIDA 

Justificativas e comentários (caso 
seja indeferida) 

 

Observações:  

CRH/PROAD:  

Local e Data: Florianópolis, 18 de outubro de 2011. 

 

 

 

 

NOMES CURSISTAS CERTIFICADOS 

 
Evento: LICITAÇÕES, CONTRATOS e FORMAÇÃO DE PREGOEIROS - MÓDULO 4 

  INÍCIO: 12/03/2012 TÉRMINO: 14/03/2012 

1. ADEMAR STADNICK 

2. ALEX ONACLI MOREIRA FABRIN 

3. ALEXANDER RICARDO MARTINS 

4. ALINE VOLPI VALIM 

5. ANA PAULA ROCHA SCHWEITZER PAES 

6. ANDRÉA ORIQUES SANTOS 

7. ANDRÉIA PATERNOLLI 

8. ANTONIO CARLOS CASCAES SANDRINI 
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9. BERONICE APARECIDA DA SILVA HOSS 

10. BRUNA OLIVEIRA RODRIGUES MAIA 

11. BRUNO DE SOUZA 

12. CARINA VICENTE DE SANTI 

13. CRISTIANO DEBORTOLI 

14. DECIO LUIZ POLI 

15. EDIER DE SOUZA ROSA 

16. FERNANDA HERMANS LIMA 

17. FILLIPE DUARTE MARTINS 

18. GUSTAVO CRISTIANO SAMPAIO 

19. ITAMAR IVO DA CONCEIÇÃO FILHO 

20. JEAN PASSOS DA SILVA 

21. JOÃO GABRIEL PEREIRA ZIMMERMANN 

22. LEANDRO BUSS RAMOS 

23. MARCIANE RICHTER 

24. MARCOS ARRUA STORGATTO 

25. MARCOS AURÉLIO CHOCIAI PORTO 

26. MÁRIO CÉSAR MACHADO 

27. MAURO MARCELO MACIEL 

28. PABLO PROCÓPIO MARTINS 

29. PAULA CRISTINA PRIMO 

30. RAFAEL XAVIER DOS SANTOS MURARO 

31. RICARDO DUARTE FARIAS 

32. RODRIGO DIEGO PIVA 

33. SABRINA DE ABREU 

34. VALDINEI BELTRAME ROSÁ 

35. VANESSA ISABEL DE MARCO CANTON 
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PROGRAMAÇÃO DA PALESTRA 

Waldez Luiz Ludwig 

FLORIANÓPOLIS 

DIA: 16 de abril de 2012 

LOCAL e HORÁRIO: 14h às 15h30 
Federação da Indústria do Estado de Santa Catarina – FIESC 

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 -  Itacorubi -  88034-001 -  Florianópolis/SC 

VAGAS: 400 

CARGA HORÁRIA: 1h30min 

MINISTRANTE: Waldez Luiz Ludwig 

CURRÍCULO 

Waldez Luiz Ludwig é professor, consultor em gestão empresarial e palestrante. É formado em 
Psicologia pela Universidade de Brasília e em Teatro pela Fundação Brasileira de Teatro. 
Trabalhou como Analista de Sistemas durante vinte anos para órgãos e empresas públicas e 
privadas. Há 18 anos , como consultor independente, dedica-se à pesquisa da vanguarda em 
cenários e tendências da gestão das organizações, especialmente em temas ligados a 
estratégias competitivas, mercado de trabalho, perfil profissional, criatividade e inovação, 
melhoria da qualidade e desenvolvimento do capital intelectual. 
Mais de 810.000 pessoas já o assistiram ao vivo em mais de 1.995 eventos nos quais participou 
como professor, consultor ou palestrante nos últimos 18 anos.  

OBJETIVO: 

- Sensibilizar os profissionais para a importância da qualidade dos relacionamentos no 
ambiente de trabalho. São as pessoas dentro das instituições e sua interação umas com as 
outras que acabam gerando ou não bons resultados. Perceber a própria contribuição para criar 
um clima do qual queremos fazer parte, estabelecendo uma visão mais objetiva do papel 
profissional. - Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores;  
- Com os temas abordados: levar os participantes à reflexão sobre a importância da valorização 
do ser humano nas instituições, com o intuito de desenvolver competências que promovam o 
crescimento pessoal e profissional, transformando o sacrifício do trabalho em prazer e 
realização. 
- Temas: O cenário econômico baseado no conhecimento, na inovação e no talento; A 
preponderância da inovação, do marketing e da comunicação; A gestão contemporânea das 
organizações; Principais fatores da competitividade: estratégia, excelência, inovação e talento; 
Inovação, criatividade e imaginação. Singularidades do ser humano; Inovação, Inovação de 
métodos, processos, serviços e... produtos; A diferença entre criatividade e inovação; Modelos 
de gestão da inovação; Inovação estratégica: a exploração do futuro; Mantendo uma cultura 
inovadora; Principais obstáculos a uma cultura inovadora; Criando um ambiente favorável à 
inovação; Inovação aberta (ideias podem vir de fora; Características do talento inovador; O 
empreendedor: características e atitude;, A gestão de pessoas normalizada por resultado; O 
trabalho em equipes: do desempenho individual para a realização coletiva; Do corporativismo 
para o cooperativismo: a gestão é colaborativa; Estratégia, qualidade, inovação e talento no 
serviço público; Estratégia, qualidade, inovação e talento nas instituições de educação. 
 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 

http://www.ludwig.com.br/18_anos.php
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PROPOSTA DE EVENTO 

Identificação  

Evento: 
Palestra Ludwig Waldez 

Hotel: ------------ 

Instrutor/Empresa: Ludwig e Associados LTDA 

Edições do Evento: Uma edição 

Carga Horária: 01h30min 

Local de Realização: Auditório FIESC 

Período: 16 de abril de 2012 

Horário: 
14h às 15h30min 

 

Participantes 

Categoria: Servidor Efetivo da Udesc 

Número participantes/turmas: O que comporta o auditório 

 

Objetivos do Evento 

- - Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores;  

- Temas: O cenário econômico baseado no conhecimento, na inovação e no talento; A preponderância 

da inovação, do marketing e da comunicação; A gestão contemporânea das organizações; Principais 

fatores da competitividade: estratégia, excelência, inovação e talento; Inovação, criatividade e 

imaginação. Singularidades do ser humano; Inovação, criatividade e imaginação. Singularidades do 

ser humano; Inovação de métodos, processos, serviços e... produtos; A diferença entre criatividade e 

inovação; Modelos de gestão da inovação; Inovação estratégica: a exploração do futuro; Mantendo 

uma cultura inovadora; Principais obstáculos a uma cultura inovadora; Criando um ambiente 

favorável à inovação; Inovação aberta (ideias podem vir de fora; Características do talento inovador; 

O empreendedor: características e atitude;, A gestão de pessoas normalizada por resultado; O 

trabalho em equipes: do desempenho individual para a realização coletiva; Do corporativismo para o 

cooperativismo: a gestão é colaborativa; Estratégia, qualidade, inovação e talento no serviço público; 

Estratégia, qualidade, inovação e talento nas instituições de educação. 
- Com os temas abordados: levar os participantes à reflexão sobre a importância da valorização do 
ser humano nas instituições, com o intuito de desenvolver competências que promovam o 
crescimento pessoal e profissional, transformando o sacrifício do trabalho em prazer e realização. 

- Sensibilizar os profissionais para a importância da qualidade dos relacionamentos no ambiente de 

trabalho. São as pessoas dentro das instituições e sua interação umas com as outras que acabam 
gerando ou não bons resultados. Perceber a própria contribuição para criar um clima do qual 
queremos fazer parte, estabelecendo uma visão mais objetiva do papel profissional. 
 

 
Conteúdo Programático 
Em anexo 
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Custos 

Instrutor/Empresa: Ludwig e Associados LTDA 

CPF/CNPJ: 04.431.262/0001-61 

Endereço: 
Estrada da Gavea 655 
São Conrado RJ cep: 22610-001 

Dados bancários: 
BANCO HSBC - 399 
AGÊNCIA: 1323 - SANTOS DUMONT 
CONTA CORRENTE: 13.665-50 

Valor do Curso: R$16.980,00 

Aluguel Local: Não tem 

Outras despesas: -------- 

Total despesas: R$16.980,00 

 

Justificativa 

A UDESC tem por objetivo a qualificação do seu corpo técnico administrativo. A Universidade está 
crescendo, ampliando campus e setores, criando centros e cursos e isso demanda ações de 
treinamento visando à qualificação dos servidores. 

A Empresa Ludwig e Associados LTDA possui notória especialização, prima pela qualidade dos 
ministrantes e atualização das informações, tornando-se a empresa ideal para atender as 
necessidades específicas da UDESC. 

Segundo informações colhidas no site da empresa contratada (www.ludwig.com.br), o palestrante, 
“Waldez Luiz Ludwig é professor, consultor em gestão empresarial e palestrante. É formado em 
Psicologia pela Universidade de Brasília e em Teatro pela Fundação Brasileira de Teatro. Trabalhou 
como Analista de Sistemas durante vinte anos para órgãos e empresas públicas e privadas. 

Há 18 anos, como consultor independente, dedica-se à pesquisa da vanguarda em cenários e 
tendências da gestão das organizações, especialmente em temas ligados a estratégias competitivas, 
mercado de trabalho, perfil profissional, criatividade e inovação, melhoria da qualidade e 
desenvolvimento do capital intelectual. 

Mais de 810.000 pessoas já o assistiram ao vivo em mais de 1.995 eventos nos quais participou 
como professor, consultor ou palestrante nos últimos 18 anos.”  

Além disso, há que se considerar a notoriedade do Prof. Waldez quando se trata dos temas citados 
no objetivo deste evento, sendo referência na área. 

 

A proposta acima foi: (X) APROVADA                               (   ) INDEFERIDA 

Justificativas e comentários (caso 
seja indeferida) 

 

Observações:  

CRH/PROAD:  

Local e Data: Florianópolis, 28 de fevereiro de 2012. 
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PROPOSTA DE EVENTO 

Identificação  

Evento: 
Locação de espaço para Palestra de Ludwig Waldez 

Empresa: Fiesc - Federação da Indústria do Estado de Santa Catarina 

Edições do Evento: Uma edição 

Carga Horária: 01h30min 

Local de Realização: FIESC 

Período: 16 de abril de 2012 

Horário: 
14h às 15h30min 

 

Participantes 

Categoria: Servidor Efetivo da Udesc 

Número participantes/turmas: 400 PESSOAS 

 

Objetivos do Evento 

- Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores;  

- Temas: O cenário econômico baseado no conhecimento, na inovação e no talento; A preponderância 

da inovação, do marketing e da comunicação; A gestão contemporânea das organizações; Principais 

fatores da competitividade: estratégia, excelência, inovação e talento; Inovação, criatividade e 

imaginação. Singularidades do ser humano; Inovação, criatividade e imaginação. Singularidades do 

ser humano; Inovação de métodos, processos, serviços e... produtos; A diferença entre criatividade e 

inovação; Modelos de gestão da inovação; Inovação estratégica: a exploração do futuro; Mantendo 

uma cultura inovadora; Principais obstáculos a uma cultura inovadora; Criando um ambiente 

favorável à inovação; Inovação aberta (ideias podem vir de fora; Características do talento inovador; 

O empreendedor: características e atitude;, A gestão de pessoas normalizada por resultado; O 

trabalho em equipes: do desempenho individual para a realização coletiva; Do corporativismo para o 

cooperativismo: a gestão é colaborativa; Estratégia, qualidade, inovação e talento no serviço público; 

Estratégia, qualidade, inovação e talento nas instituições de educação. 
- Com os temas abordados: levar os participantes à reflexão sobre a importância da valorização do 
ser humano nas instituições, com o intuito de desenvolver competências que promovam o 
crescimento pessoal e profissional, transformando o sacrifício do trabalho em prazer e realização. 

- Sensibilizar os profissionais para a importância da qualidade dos relacionamentos no ambiente de 

trabalho. São as pessoas dentro das instituições e sua interação umas com as outras que acabam 
gerando ou não bons resultados. Perceber a própria contribuição para criar um clima do qual 
queremos fazer parte, estabelecendo uma visão mais objetiva do papel profissional. 
 

 

Orçamento 
Em anexo 
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Custos 

Empresa: Fiesc - Federação da Indústria do Estado de Santa Catarina 

CPF/CNPJ: CNPJ 83.931.113/0001-38 

IM:046.279-9 

Endereço: 
Rodovia Admar Gonzaga, 2765 -  Itacorubi -  88034-001 -  
Florianópolis/SC 

Dados bancários: 
BANCO DO BRASIL 
AGÊNCIA 3425-8 
C/C 5.647-2 

Aluguel Local: R$ 1.650,00 

Aluguel equipamentos: R$ 1.685,00 

Total despesas: R$ 3.335,00 

 

Justificativa 

A UDESC tem por objetivo a qualificação do seu corpo técnico administrativo. A Universidade está 
crescendo, ampliando campus e setores, criando centros e cursos e isso demanda ações de 
treinamento visando à qualificação dos servidores. 

A Federação da Indústria do Estado de Santa Catarina – FIESC é a única que possui o espaço 
necessário para atender a demanda de 400 servidores que participarão da palestra, dado que o 
auditório da ESAG comporta menos de 200 pessoas. Em pesquisa nas proximidades da 
Universidade, localizada no bairro Itacorubi, este é o espaço que fica numa distância aproximada de 
1km, facilitando assim o deslocamento dos servidores, sendo assim, a FIESC torna-se a empresa 
ideal para atender as necessidades específicas da UDESC para este evento. 

 

 

 

A proposta acima foi: ( X ) APROVADA                               (   ) INDEFERIDA 

Justificativas e comentários (caso 
seja indeferida) 

 

Observações:  

CRH/PROAD:  

Local e Data: Florianópolis, 26 de março de 2012. 
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PROGRAMAÇÃO DO CURSO 

EXCEL BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E AVANÇADO  
 
LAGES 
LOCAL: SENAI Unidade Lages - Rua Archilau Batista do Amaral nº 745. Universitário. 
DIAS: 17, 18 e 19 de ABRIL de 2012 
HORÁRIOS:  

DIA 17: 13h30 às 17h30 
DIA 18: 8h às 12h e 13h30 às 17h30  
DIA 19: 8h às 12h e 13h30 às 17h30  

VAGAS: 12  
CARGA HORÁRIA: 20h 
INSTRUTOR:  a definir EMPRESA CONTRATADA: SENAI 
FREQUENCIA: 80% 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Auto formatação; Formatação condicional; Tabela; Fórmulas conjugadas; 

Criação de comentários; Lista; Trabalhando com grupo de planilhas; Auditoria 

de fórmula; Funções de data e hora; Funções de lógica; Funções de texto; 

Filtro de dados; Inserção de áreas nomeadas, Importação de dados; 

Configuração de impressão; Proteção de planilha; Validação; Gravação de 

macros; Atingir meta; Funções matemáticas; Funções de contagem; Função de 

data e hora; Probabilidade; Distribuição normal; Funções de procura e 

referência; Funções de banco de dados; Tabela dinâmica; Subtotais; Gráficos; 

Imagens e objetos; Objetos de formulário; Proteção de dados; Ferramentas de 

análise; Consolidação de dados; Dicas e truques. 

OBJETIVOS: 

 Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos 
servidores;  

 Explorar os recursos da planilha eletrônica Excel, otimizando e 
reforçando o aprendizado que posteriormente será utilizado no trabalho. 

 Capacitar o aluno/servidor a utilizar o recurso 
básico/intermediário/avançado do EXCEL, assim como desenvolver 
cálculos, funções e estruturar planilhas de leitura acessível, bem como 
criar macros, vínculos entre documentos, trabalhar com banco de dados 
e tabela dinâmica. 

METODOLOGIA 

Para realização do treinamento, que consiste em aulas expositivas e práticas, 

serão necessárias 20 horas, realizadas em 3 encontros, o primeiro com 

duração de 4 horas e os dois últimos com duração de 8 horas. Será realizada 

uma revisão dos recursos básicos do Excel, nas primeiras 4 horas do 

treinamento com intuito de nivelar a turma. Às 16 horas restantes serão 

utilizadas para ministrar recursos intermediários e avançados da ferramenta. 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 
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PROGRAMAÇÃO DA PALESTRA 

Saúde Masculina 

FLORIANÓPOLIS 

DIA: 29/06/2012 

HORÁRIO: 14h às 17h 

LOCAL: Auditório da ESAG 

VAGAS: 180 

CARGA HORÁRIA: 3h 

MINISTRANTE: Dr. Carlos Costa 

FREQUÊNCIA: 100% 

EMPRESA: ICTUS HOMEM 

HISTÓRICO 

Por muito tempo, não se ouviu falar sobre a questão da Saúde Masculina e tão pouco 

houve ações de saúde voltada ao homem. Atualmente, sabe-se que os homens 

morrem mais cedo do que as mulheres, vão bem menos ao médico e adoecem mais, 

principalmente na fase produtiva. Sabe-se também, que homem que não cuida de sua 

saúde além de vários outros problemas orgânicos, pode também ter sua vida sexual 

afetada. A disfunção sexual, hoje é uma problemática no Brasil e pouco se discute 

sobre o assunto. O governo percebendo o problema, em 2008 instituiu a Política 

Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem com o objetivo de orientar as ações 

e serviços de saúde para a população masculina, com integralidade e equidade, 

primando pela humanização da atenção. Enfatizando a necessidade de mudanças de 

paradigmas no que concerne à percepção da população masculina em relação ao 

cuidado com a sua saúde e a saúde de sua família.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Tema central da palestra: Saúde Masculina, por que se cuidar? O que é uma 

adequada qualidade de vida? Quais as consequências em não buscar tê-la? 

Serão abordados ainda, os seguintes subtemas: 

  * A importância de prevenir disfunções sexuais, 

  * Efeitos negativos das disfunções sexuais na produtividade do homem. 

 
OBJETIVO: 

- Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores. 

- Oferecer aos nossos servidores palestra sobre a Saúde masculina.  

- Democratizar o conhecimento a cerca das questões que envolvem a Saúde 

Masculina 

 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E COMUNIDADE - PROEX 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE APOIO A COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 
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PROGRAMAÇÃO DA PALESTRA 

Saúde Masculina 

JOINVILLE 

DIA: 13/07/2012 

HORÁRIO: 14h às 17h 

LOCAL: Auditório do CCT 

INSCRIÇÕES: na página do PROJETAR de 09 a 11/07 

PÚBLICO ALVO: servidores, acadêmicos e público externo 

VAGAS: 100 

CARGA HORÁRIA: 3h 

MINISTRANTE: Dr. Carlos Costa 

FREQUÊNCIA: 100% 

EMPRESA: ICTUS HOMEM 

HISTÓRICO 

Por muito tempo, não se ouviu falar sobre a questão da Saúde Masculina e tão pouco 

houve ações de saúde voltada ao homem. Atualmente, sabe-se que os homens 

morrem mais cedo do que as mulheres, vão bem menos ao médico e adoecem mais, 

principalmente na fase produtiva. Sabe-se também, que homem que não cuida de sua 

saúde além de vários outros problemas orgânicos, pode também ter sua vida sexual 

afetada. A disfunção sexual, hoje é uma problemática no Brasil e pouco se discute 

sobre o assunto. O governo percebendo o problema, em 2008 instituiu a Política 

Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem com o objetivo de orientar as ações 

e serviços de saúde para a população masculina, com integralidade e equidade, 

primando pela humanização da atenção. Enfatizando a necessidade de mudanças de 

paradigmas no que concerne à percepção da população masculina em relação ao 

cuidado com a sua saúde e a saúde de sua família.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Tema central da palestra: Saúde Masculina, por que se cuidar? O que é uma 

adequada qualidade de vida? Quais as consequências em não buscar tê-la? 

Serão abordados ainda, os seguintes subtemas: 

  * A importância de prevenir disfunções sexuais, 

  * Efeitos negativos das disfunções sexuais na produtividade do homem. 

 
OBJETIVO: 

- Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores. 

- Oferecer aos nossos servidores, acadêmicos e público externo palestra sobre a 

Saúde masculina.  

- Democratizar o conhecimento a cerca das questões que envolvem a Saúde 

Masculina 

 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 
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PROGRAMAÇÃO DA PALESTRA 

Saúde Masculina 

LAGES 

DIA: 27/07/2012 

HORÁRIO: 14h às 17h 

LOCAL: Salão de Atos Luiz Heitor 

INSCRIÇÕES: na página do PROJETAR de 23 a 27/07 

PÚBLICO ALVO: servidores, acadêmicos e público externo 

VAGAS: 50 

CARGA HORÁRIA: 3h 

MINISTRANTE: Dr. Carlos Costa 

FREQUÊNCIA: 100% 

EMPRESA: ICTUS HOMEM 

HISTÓRICO 

Por muito tempo, não se ouviu falar sobre a questão da Saúde Masculina e tão pouco 

houve ações de saúde voltada ao homem. Atualmente, sabe-se que os homens 

morrem mais cedo do que as mulheres, vão bem menos ao médico e adoecem mais, 

principalmente na fase produtiva. Sabe-se também, que homem que não cuida de sua 

saúde além de vários outros problemas orgânicos, pode também ter sua vida sexual 

afetada. A disfunção sexual, hoje é uma problemática no Brasil e pouco se discute 

sobre o assunto. O governo percebendo o problema, em 2008 instituiu a Política 

Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem com o objetivo de orientar as ações 

e serviços de saúde para a população masculina, com integralidade e equidade, 

primando pela humanização da atenção. Enfatizando a necessidade de mudanças de 

paradigmas no que concerne à percepção da população masculina em relação ao 

cuidado com a sua saúde e a saúde de sua família.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Tema central da palestra: Saúde Masculina, por que se cuidar? O que é uma 

adequada qualidade de vida? Quais as consequências em não buscar tê-la? 

Serão abordados ainda, os seguintes subtemas: 

  * A importância de prevenir disfunções sexuais, 

  * Efeitos negativos das disfunções sexuais na produtividade do homem. 

 
OBJETIVO: 

- Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores. 

- Oferecer aos nossos servidores, acadêmicos e público externo palestra sobre a 

Saúde masculina.  

- Democratizar o conhecimento a cerca das questões que envolvem a Saúde 

Masculina 

 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 
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PROGRAMAÇÃO DA PALESTRA 

Saúde Masculina 

FLORIANÓPOLIS 

DIA: 28/09/2012 – Sexta-feira 

HORÁRIO: 9h às 10h30 

LOCAL: Auditório do CEFID 

VAGAS: 200 

CARGA HORÁRIA: 1h30min 

PÚBLICO ALVO: Acadêmicos, Servidores da Udesc (Técnicos e Professores) e 

Público Externo. 

MINISTRANTE: Dr. Carlos Costa 

FREQUÊNCIA: 100% 

EMPRESA: ICTUS HOMEM 

HISTÓRICO 

Por muito tempo, não se ouviu falar sobre a questão da Saúde Masculina e tão pouco 
houve ações de saúde voltada ao homem. Atualmente, sabe-se que os homens 
morrem mais cedo do que as mulheres, vão bem menos ao médico e adoecem mais, 
principalmente na fase produtiva. Sabe-se também, que homem que não cuida de sua 
saúde além de vários outros problemas orgânicos, pode também ter sua vida sexual 
afetada. A disfunção sexual, hoje é uma problemática no Brasil e pouco se discute 
sobre o assunto. O governo percebendo o problema, em 2008 instituiu a Política 
Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem com o objetivo de orientar as ações 
e serviços de saúde para a população masculina, com integralidade e equidade, 
primando pela humanização da atenção. Enfatizando a necessidade de mudanças de 
paradigmas no que concerne à percepção da população masculina em relação ao 
cuidado com a sua saúde e a saúde de sua família.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Tema central da palestra: Saúde Masculina, por que se cuidar? O que é uma 

adequada qualidade de vida? Quais as consequências em não buscar tê-la? 

Serão abordados ainda, os seguintes subtemas: 

  * A importância de prevenir disfunções sexuais, 

  * Efeitos negativos das disfunções sexuais na produtividade do homem. 

 
OBJETIVO: 

- Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores e 

acadêmicos. 

- Oferecer aos nossos servidores, acadêmicos e público externo palestra sobre a 

Saúde Masculina.  

- Democratizar o conhecimento a cerca das questões que envolvem a Saúde 

Masculina. 

 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 



27 
 

 

 

 



28 
 

PROGRAMAÇÃO DA PALESTRA 

Saúde Masculina 

FLORIANÓPOLIS 

DIA: 05/10/2012 – Sexta-feira 

HORÁRIO: 14h às 17h 

LOCAL: Auditório do Bloco Amarelo - CEART 

VAGAS: 50 

CARGA HORÁRIA: 3h 

PÚBLICO ALVO: Acadêmicos, Servidores da Udesc (Técnicos e Professores) e 

Público Externo. 

MINISTRANTE: Dr. Carlos Costa 

FREQUÊNCIA: 100% 

EMPRESA: ICTUS HOMEM 

HISTÓRICO 

Por muito tempo, não se ouviu falar sobre a questão da Saúde Masculina e tão pouco 
houve ações de saúde voltada ao homem. Atualmente, sabe-se que os homens 
morrem mais cedo do que as mulheres, vão bem menos ao médico e adoecem mais, 
principalmente na fase produtiva. Sabe-se também, que homem que não cuida de sua 
saúde além de vários outros problemas orgânicos, pode também ter sua vida sexual 
afetada. A disfunção sexual, hoje é uma problemática no Brasil e pouco se discute 
sobre o assunto. O governo percebendo o problema, em 2008 instituiu a Política 
Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem com o objetivo de orientar as ações 
e serviços de saúde para a população masculina, com integralidade e equidade, 
primando pela humanização da atenção. Enfatizando a necessidade de mudanças de 
paradigmas no que concerne à percepção da população masculina em relação ao 
cuidado com a sua saúde e a saúde de sua família.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Tema central da palestra: Saúde Masculina, por que se cuidar? O que é uma 

adequada qualidade de vida? Quais as consequências em não buscar tê-la? 

Serão abordados ainda, os seguintes subtemas: 

  * A importância de prevenir disfunções sexuais, 

  * Efeitos negativos das disfunções sexuais na produtividade do homem. 

 
OBJETIVO: 

- Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores e 

acadêmicos. 

- Oferecer aos nossos servidores, acadêmicos e público externo palestra sobre a 

Saúde Masculina.  

- Democratizar o conhecimento a cerca das questões que envolvem a Saúde 

Masculina. 

 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 
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Projeto  

Excelência no Atendimento ao Cidadão 

para Bolsistas/Acadêmicos   

 

 

 

Proponente: Claudia Maria Messores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Florianópolis, 04 de junho de 2012 
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Excelência no Atendimento ao Cidadão 

para Bolsistas/Acadêmicos 

 

Justificativa 

De um modo geral, o atendimento ao público é 

realizado de forma rotineira, sem se levar em 

consideração os vários fatores que diferenciam um 

atendimento de qualidade. Podemos afirmar que 

atendimento de qualidade é aquele encarado como 

uma arte. Segundo o dicionário do autor Aurélio 

Buarque de Holanda: “Arte é a capacidade natural 

ou adquirida de pôr em prática os meios necessários para obter um resultado”. 

Portanto, a arte de atender bem envolve o conhecimento e a prática dos meios 

necessários para se prestar um bom atendimento aos cidadãos. 

Como servidora da UDESC, verifiquei que na maioria dos setores da 

Universidade bolsistas de apoio discente fazem o primeiro atendimento ao 

cidadão. Esse atendimento acontece por telefone e/ou presencialmente. Este 

bolsista/acadêmico não recebe treinamento sobre como deve ser o seu 

trabalho no que se refere a um Atendimento de Excelência e sendo assim 

muitas falhas acontecem expondo a Universidade a uma má impressão perante 

o cidadão. 

Visando sanar este problema a Coordenação de Capacitação e 

Potencialização de Pessoas – CCaPP, vinculada a CRH/PROAD propõe este 

projeto de aperfeiçoamento que visa fornecer as informações básicas e 

necessárias para a formação dos bolsistas de apoio discente, contratados pela 

UDESC para atuarem como recepcionistas ou em atividades que lidam com o 

atendimento direto aos cidadãos.  

Atender bem exige profissionalismo e constante aprimoramento. É também um 

fator essencial para a construção de uma imagem institucional sólida. Este 

evento busca, além da melhoria do atendimento interno e externo, elevar o 

nível de motivação dos bolsistas/acadêmicos, destacando a importância do seu 

trabalho no momento em que da o primeiro atendimento a uma pessoa que 

busca uma informação. 

Objetivo Geral 

 Desenvolver no bolsista/acadêmico habilidades práticas e eficazes para 

diferenciar o atendimento realizado de modo a superar as expectativas 

de satisfação do cidadão e fornecer subsídios para sua formação no que 

se refere ao atendimento de excelência. 
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Objetivos Específicos 

 

 Promover o atendimento ao cidadão com maior eficiência e compostura. 

 Melhorar a qualidade do atendimento por parte dos 

bolsistas/acadêmicos com base em técnicas modernas de contato com o 

público. 

 Garantir atendimento de qualidade nas relações externas e internas. 

 Compreender a importância estratégica do atendimento ao cidadão. 

 Elevar o nível de motivação do bolsista/acadêmico em relação ao 

trabalho prestado. 

 Projetar uma imagem favorável da UDESC na sociedade investindo com 

FOCO NO CIDADÃO.   

Metodologia 

O aperfeiçoamento acontecerá em 4 horas, no período em que o 

bolsista/acadêmico foi contratado. Será realizado em uma sala ou auditório da 

Universidade, de acordo com a disponibilidade. 

Neste aperfeiçoamento abordaremos os seguintes assuntos:  

 A instituição UDESC 

 A Excelência no Atendimento ao cidadão 

 O que é atendimento? 

 O papel do atendente na Instituição 

 Padrões de competência no atendimento 

 Passos para o atendimento 

 O público cidadão 

 A efetividade da comunicação 

 Etiqueta no trabalho 

Parceria PROEX 

Foi efetivada uma parceria com a Coordenação de Apoio a Comunidade 

Universitária - Cauni da PROEX, que indicou a demanda de bolsistas de 

acordo com as contratações feitas por cada centro. Quadro a seguir. A mesma 

informará o contato dos bolsistas, local de trabalho e turno para auxiliar na 

logística da capacitação. 

Periodicidade: inicialmente o curso será oferecido para todos os Centros de 

Ensino e Reitoria, depois que todos forem atendidos a oferta da capacitação 

ficará sujeita a demanda de novos bolsistas contratados e que forme uma 

turma de no mínimo 10 bolsistas. Esta informação será obtida junto a 

Coordenação de Apoio a Comunidade Universitária da PROEX. 
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BOLSISTAS DE APOIO DISCENTE 

  julho/2012 

CESFI 12 

CEPLAN 18 

CEAD 22 

CCT 91 

CEART 36 

CEAVI 20 

FAED 32 

CERES 37 

ESAG 32 

CAV 51 

CEO 34 

CEFID 41 

REITORIA 93 

Total 519 

 

Capacitação por Centro de Ensino - Cronograma 

Horário: período matutino - 8h às 12h  
Horário: período vespertino - 14h às 18h 
Público Alvo: bolsistas de Apoio Discente 
Número participantes/turmas: 25 a 30 

 

2012 AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO 

 MAT VESP MAT VESP MAT VESP MAT VESP 

REITORIA X X       

 X X       

CEFID   X X     

FAED     X X   

CEART       X X 

ESAG X X       

CEAD   X X     

CESFI     X X   

CEPLAN       X X 

CCT       X X 

CEAVI X X       

CERES   X X     

CAV     X X   

CEO       X X 

 

Este cronograma poderá sofrer alterações de acordo com a demanda e 

outros fatores não previstos. 
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Avaliação 

A avaliação será qualitativa, cotidiana e acontecerá através de conversas e 

relatos dos próprios bolsistas/acadêmicos, da sua chefia imediata, como 

também dos cidadãos que recebem o atendimento.  

Referências 

CONSULTRE. Apostila, Excelência no Atendimento ao Cidadão. 2011. 

 

OBS: Este projeto não foi aprovado para execução em 2012. 
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PROGRAMAÇÃO CURSO 

“Inclusão Digital” 

FLORIANÓPOLIS 

DIAS: 22 a 26/10/2012 – 29 a 31/10 – 05 e 06/11 

HORÁRIO: 14h às 16h 

LOCAL: Laboratório 4 da ESAG 

PÚBLICO ALVO: Servidores docentes e técnico-administrativos da UDESC, que não 
tenham ou tenham alguma noção de informática e necessitem utilizar o computador 
para realizar atividades em seu setor de trabalho e tenham interesse em fazer parte do 
mundo digital. 
VAGAS: 10 

CARGA HORÁRIA: 20h 

MINISTRANTE: Claudia Maria Messores 

FREQUÊNCIA: 85%  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

O curso será dividido em dois módulos: informática básica e introdução à internet. 

Visão geral do hardware, processador de textos e navegação na internet. 

 

APRESENTAÇÃO DOS HARDWARES BÁSICOS E SUAS FUNÇÕES: Mouse, 

teclado, monitor e estabilizador; como funciona o computador, como ligar e desligar;  

 

SISTEMA OPERACIONAL: Sistema operacional MS Windows Vista; explorar a área 

de trabalho e seus ícones; uso do mouse; uso do teclado; trabalhar com janelas; menu 

iniciar; iniciar digitação de texto; outras operações básicas;  

 

EDITOR DE TEXTOS: O que é o editor de textos; abrindo o editor de textos; digitando 

textos e explorando a formatação básica do documento; criar e salvar arquivo;  

 

USO DA INTERNET: O que é a internet e como funciona; conhecendo o navegador 

WEB; navegação na internet; busca de informações na WEB; navegando no site 

institucional da UDESC; 

 

 USO DO E-MAIL: Recebimento, envio e encaminhamento de e-mails. 

OBJETIVO: 

- Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores. 
- Promover a inclusão digital de servidores técnicos administrativos da UDESC, 
utilizando as tecnologias da informação como instrumento de construção e exercício 
da cidadania. 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 
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Projeto  

INCLUSÃO DIGITAL PARA SERVIDORES DA 

UDESC 

 

 

 

Proponente: Claudia Maria Messores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Florianópolis, 04 de outubro de 2012 

 



37 
 

INCLUSÃO DIGITAL PARA SERVIDORES DA UDESC 

 

Justificativa 

 

Inclusão digital é o nome dado ao processo de democratização do acesso às 

tecnologias da Informação, de forma a permitir a inserção de todos na 

sociedade da informação. Inclusão digital é também simplificar a rotina diária, 

maximizar o tempo e as suas potencialidades. A pessoa incluída digitalmente 

não é aquela que apenas utiliza essa nova linguagem, que é o mundo digital, 

para trocar e-mails, mas aquela que usufrui desse suporte para melhorar as 

suas condições de vida. 

Para que um cidadão seja considerado incluído digitalmente ele precisa saber 

o que fazer com os instrumentos básicos da informática o computador, o 

acesso à rede e o domínio dessas ferramentas. 

Entre as estratégias inclusivas estão projetos e ações que facilitam o acesso de 

pessoas de baixa renda às Tecnologias da Informação e Comunicação (TIC). A 

inclusão digital volta-se também para o desenvolvimento de tecnologias que 

ampliem a acessibilidade para usuários com deficiência. 

Dessa forma, toda a sociedade pode ter acesso a informações disponíveis na 

Internet, e assim produzir e disseminar conhecimento. A inclusão digital insere-

se no movimento maior de inclusão social, um dos grandes objetivos 

compartilhados por diversos governos ao redor do mundo nas últimas décadas. 

A partir da observação de que na UDESC temos alguns servidores com mais 

tempo de serviço que nunca tiveram oportunidade de participar de capacitação 

nesta área, pensamos na implementação de um projeto de Inclusão Digital que 

venha contemplar uma considerável parcela desses servidores do Campus I. 

Desta forma, a Universidade cumpre com o seu papel social possibilitando a 

qualificação e inclusão digital de seu corpo técnico administrativo. 

 

Objetivo Geral 

 

 Promover a inclusão digital de servidores técnicos administrativos da 

UDESC, utilizando as tecnologias da informação como instrumento de 

construção e exercício da cidadania. 
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Objetivos Específicos 

 

 Envolver os servidores técnicos administrativos na utilização das TIC 

como ferramenta para a busca de soluções e alternativas que viabilizem 

o seu desenvolvimento e seu aperfeiçoamento. 

 

Metodologia 

O curso será dividido em dois módulos: informática básica e introdução à 

internet. 

Carga horária: 20h 

Publico Alvo: servidores técnicos administrativos da UDESC 

Número de alunos por turma: 6 a 10 

Professora: Claudia Maria Messores 

Cronograma 

Laboratório 4 da ESAG 

 

Dia 22/10 Dia 23/10 Dia 24/10 Dia 25/10 Dia 26/10 

14h às 16h 14h às 16h 14h às 16h 14h às 16h 14h às 16h 

     

Dia 29/10 Dia 30/10 Dia 31/10   

14h às 16h 14h às 16h 14h às 16h   

     

Dia 05/11 Dia 06/11    

14h às 16h 14h às 16h    

 

Avaliação 

A avaliação será qualitativa e ocorrerá durante a capacitação, através de 

atividades que possibilitem ao aluno demonstrar aprendizado em relação à 

utilização da informática em seu benefício.  

Referências 

https://sites.google.com/a/denilton.org/eidc/objetivos-do-projeto 

http://www2.unijui.edu.br/~incdigital/index.php?option=objetivo 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Inclus%C3%A3o_digital 

https://sites.google.com/a/denilton.org/eidc/objetivos-do-projeto
http://www2.unijui.edu.br/~incdigital/index.php?option=objetivo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Inclus%C3%A3o_digital
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I SEMANA DO HOMEM – FLORIANÓPOLIS 

O PROJETO 

 

1) IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

19 de Novembro - Dia Internacional do Homem 

Tema: CADA HOMEM É ÚNICO. 

Data: 19 à 24/11/2012 

Realização: Clínica Ictus Homem 

Co-realização: Universidade Do Estado De Santa Catarina - UDESC 

 

Apoio: 

Rotary de Florianópolis - Museu da Escola Catarinense/UDESC – 

ESAG/UDESC – CEFID/UDESC - Radio Udesc FM - Governo do Estado - 

Prefeitura de Florianópolis – Gapa - Instituto Barong - Gauland Advocacia - 

Sidesc – Cardiosport. 

 

Patrocínio: 

Dudalina - Emporium Farmácia - Academia Rocha - Sucos Vian 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 

Proponente: 

Clínica Ictus Homem – Saúde Integral Masculina 

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1570 sala 208 Centro - Florianópolis - Santa 

Catarina 88015-710 CNPJ: 09.528.503/0001-09 

Equipe proponente: 

Coordenador 

Dr. Carlos Eduardo Prado Costa 

Médico-fundador e Diretor Clínico da Clínica Ictus Homem  
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Assessor de coordenação 

Dennis Meneses - Psicólogo da Clínica Ictus Homem  

 

Assessora de integração 

Cláudia Maria Messores - Coordenação de Capacitação e Potencialização de 

Pessoas CCaPP - CRH/PROAD/UDESC  

 

Primeira Secretária 

Elenice Nair Olinger Veiga - Relações Públicas da Clínica Ictus Homem 

 

Segunda Secretária 

Débora Gaya Amorim Prado Costa - Clínica Ictus Homem 

 

Apoio Administrativo 

Armando Jensen Veiga - Clínica Ictus Homem 

 

Assessora de Imprensa 

Louisiana Waleska Day - Jornalista MTb/SC 01251 JP 

Fotógrafa 

Lara Lima Monteiro - Acadêmica/UDESC 

 

Cerimonialista 

Paulo Roberto Santhias - Jornalista/UDESC 

 

2)  HISTÓRICO DE EXPERIÊNCIA DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE 

A Clinica Ictus Homem - Saúde Masculina, fundada em 21 de maio de 2011, 

surgiu da necessidade de um serviço voltado aos problemas que afetam a 

saúde sexual dos homens. A multidisciplinaridade, em seu inicio, foi a forma 

adotada pela clínica para abordar o tratamento de seus clientes. Seu fundador 

e responsável técnico, com mais oito anos de atuação exclusiva neste ramo da 

medicina, é membro ativo da (Sociedade Internacional de Medicina Sexual). 

Com dezessete anos de formado e vinte atuando na medicina com clínico geral 

construiu uma identidade profissional sempre com um olhar de observador na 

causa e nas dificuldades de um cliente em aderir a um tratamento médico 

proposto, e o por que de tantas recidivas, complicações e internações por 

doenças que apresentam até uma certa facilidade de controle. 

Através da sua maneira de atendimento e de estudos científicos, ficou evidente 

ao corpo clínico da Ictus Homem que a saúde masculina é um somatório de 

fatores e que a disfunção sexual é um preditivo para diversas patologias. 

Desde a hipertensão, a diabetes e doenças cardiovasculares até o simples 

hábito de ouvir música com volume elevado pode acarretar uma disfunção 

erétil ou perda de libido. 
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A Clínica Ictus Homem agora, com pouco mais de um ano, passou a adotar o 

slogan - Saúde Integral Masculina. O motivo de sua ampliação do slogan vem 

do destaque junto aos seus clientes pelo atendimento e assistência 

transdisciplinar. Sua  implantação se deu a partir do uso de um sistema que 

possibilita a todos os seus profissionais a integração das informações de cada 

cliente, tornando cada homem um caso único, indo além de meros 

procedimentos padronizados. Todos os homens atendidos pela clínica, 

atualmente, são avaliados e acompanhados por médico, psicólogo, 

nutricionista e educador físico. Seus casos são discutidos em reuniões clínicas 

mensais.  

Com o objetivo de cumprir sua responsabilidade social, a Clínica Ictus Homem, 

vem concretizando seu projeto para um circuito de palestras educativas e 

elucidativas totalmente gratuitas. Entre as entidades que foram beneficiadas 

com o projeto pode os citar: UDESC - Universidade do Estado de Santa 

Catarina, EPAGRI - Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de 

Santa Catarina, ligada a Secretaria de Estado da Agricultura e Política Rural, 

Delegacia da Receita Federal Florianópolis – Ministério da Fazenda, 

SINDIMÓVEIS – Sindicato dos corretores imobiliarios de Florianópolis, Igreja 

Evangélica Palavra Viva, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - 

CREA . Essas entidades, governamentais e privadas, abriram suas portas por 

entender que a problemática da saúde masculina é um assunto de grande 

importância. A negligência dos homens com a própria saúde, trouxeram tantos 

problemas sociais e econômicos que culminaram em um projeto idealizado, em 

2008, pelo Ministério da Saúde. A Política Nacional para Atenção à Saúde 

Integral do Homem deveria implantar um programa de saúde específico para o 

homem. Devido a imagem que fazem de si mesmos, de que são invulneráveis, 

imagem essa construída ao longo da história, há grandes dificuldades em 

sensibilizar os homens para a adesão a tal programa. 

A Clínica Ictus Homem, através de seu corpo técnico, comprou a ideia do 

Ministério da Saúde e assumiu a responsabilidade de mobilizar a sociedade 

para discutir a problemática do homem em seu universo complexo e difícil de 

ser explorado. O sucesso dos tratamentos realizados com uma visão de 

integralidade, a ciência de que o conhecimento deve ser socializado, a 

necessidade de abrir um novo paradigma no que concerne a saúde masculina, 

foram os pontos que influenciaram a decisão de dedicar o compartilhamento de 

nosso conhecimento e nossa vivência na abordagem desse universo. 

 

3) CARACTERIZAÇÃO DO PROBLEMA 

O Ministério da Saúde, por meio da Política Nacional de Atenção Integral à 

Saúde Do Homem de 2008, identificou o quão fragilizado estão os serviços de 

atenção a saúde dos homens, tanto no setor público quanto no particular. Esta 

http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Secretaria_de_Estado_da_Agricultura_e_Pol%C3%ADtica_Rural&action=edit&redlink=1
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realidade foi constata pelos dados estatísticos de internações e óbitos nos 

períodos que compreenderam basicamente os anos entre 2005 e 2008. 

Dados como tempo de sobrevida, que mostram que os homens têm 7,5 anos 

de expectativa de vida a menos que as mulheres, como maior prevalência de 

doenças totalmente preveníeis, na faixa etária de 25 a 59 anos, e também de 

mortalidade por causas externas (violência, acidente de transito, suicídio), 

também levaram a MS a volta sua atenção à saúde masculina. Um problema 

que passou por anos a margem, até mesmo porque muitos homens se veem 

como seres que não tem necessidade de cuidados e que são feitos para, 

somente, prover e zelar por suas famílias. 

O olhar para saúde do homem não partiu do Brasil, é um problema que 

chamou a atenção do mundo em 1999. Com o apoio da ONU o dia 19 de 

novembro passou a comemorar o Dia Internacional do Homem. A Secretaria de 

Mulheres e Cultura de Paz, da UNESCO, apoiou a criação do Dia Internacional 

do Homem, que vê na data uma excelente idéia para equilibrar os gêneros. 

Os objetivos principais do Dia Internacional do Homem é melhorar a saúde dos 

homens (especialmente dos mais jovens), melhorar a relação entre gêneros, 

promover a igualdade entre gêneros e destacar papéis positivos dos homens. E 

também é uma oportunidade dos homens para celebrar suas conquistas e 

contribuições na comunidade, nas famílias e no casamento, e na criação dos 

filhos. 

4)  JUSTIFICATIVA 

A necessidade de alertar a sociedade não só para os problemas específicos do 

homem, mas para todo o universo que envolve esse homem.  Segundo a OMS 

saúde significa bem estar: social, emocional e físico; ou seja, a busca da 

qualidade de vida. É preciso que toda a comunidade passe a se questionar por 

que a visão positiva do homem vem diminuindo? Por que o homem tem 

morrido mais? Por que as estatíscas mostram que a diferença de anos de 

sobrevida comparando homens e mulheres tende aumentar, até 2050, para 

quase nove anos. 

Há um número alarmante de jovens que tem sua vida ceifada muito antes de 

completarem 25 anos. A violência ligada ao consumo de drogas, o contato com 

o tráfico, ainda na infância, as taxas crescentes de mortalidade no trânsito e 

suicídios, são em grande parte os motivos principais por essa realidade. 

O impacto na economia nacional devido o afastamento por motivo de doença 

cada vez numa idade mais jovem, de 40 a 50 anos. Cada vez é mais comum a 

aposentadoria por invalidez em consequencia de doenças preveníveis. O 

choque social sobre o adoecimento do homem, sobre seus familiares, amigos e 

parentes. Como podemos planejar: a força de trabalho nos próximos cinco a 
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dez anos, e a repercussão na economia do país se a força motriz está 

diminuindo? 

Prestar atenção para o homem é discutir a sociedade moderna na busca de 

uma visão imparcial, porém crítica sobre como vemos as questões de gênero, 

raça, sexualidade e opção sexual.   

5)  METODOLOGIA 

Utilizar a data comemorativa do Dia Internacional do Homem, para estabelecer 

uma semana de atividades que visem fortalecer e dar visibilidade aos temas 

masculinos. 

Entre as atividades propostas, estão: mesas redondas, debates, distribuição de 

material educativo, sessões de cinema e teatro, noite cultural e dia de 

atividades em espaço público. 

6)  PÚBLICO-ALVO 

Comunidade adulta de Florianópolis e região, especificamente homens na faixa 

etária dos 25 aos 59 anos. 

7)  OBJETIVOS GERAIS 

 Mostrar a necessidade de uma mudança na postura social dos homens 

em relação aos dados de morbimortalidade alarmantes que devem 

segundo o Ministério da Saúde ser combatidos. 

 Começar a definir para os próximos cinco anos formas concretas de 

mudança nas barreiras socioculturais que contribuem para que o homem 

mantenha uma visão equivocada sobre si mesmo, na questão bem-

estar. 

8)  OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover a democratização do conhecimento à cerca da saúde 

masculina; 

 Promover o autocuidado masculino; 

 Desmistificar o tratamento das disfunções sexuais masculinas; 

 Destacar a importância da transdisciplinaridade, na abordagem da 

saúde do homem, como um todo; 

 Contribuir para que, anualmente, a semana do Dia Internacional do 

Homem, no dia 19 de novembro e a semana do Dia Nacional do 

Homem, no dia 15 de julho, sejam destacadas com atividades voltadas à 

intensificar a importância da atenção ao homem, em Santa Catarina. 
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 Selecionar através de concurso, o símbolo/marca, que identificará: a 

importância do autocuidado masculino com sua saúde. 

9)  RECURSOS 

Recursos Humanos necessários para implementação do projeto. 

 Equipe de coordenação 

 Mestre de cerimonias- 1 

 Equipe de recepcionistas - 3 por evento 

 Equipe de recepção de ingressos e postos de troca - 

 Assessor de Imprensa - 1 

 Estagiários de fisioterapia e educação física para atividade educativa - 6 

 Equipe de Apresentação Cultural - a definir. 

Meios de comunicação necessários para divulgação do evento: 

 TV de canais aberto, rádio, panfletos, adesivos no comércio. 

Material gráfico necessário: 

 Folder com programação - 5 mil 

 Folder divulgação - 5 mil 

 Cartaz para divulgação no comércio - 100 

 Convites - 500 

 Folder educativo - 15 mil 
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PROGRAMAÇÃO – SEMANA DO HOMEM – 19 a 24/11/2012 

19/11 

Segunda 

Horário: 19h – Local: Auditório ESAG/UDESC 

Lançamento do Concurso de Criação da Logomarca da Campanha de Autoexame Masculino, através da 

UDESC. 

Abertura da I Semana do Homem, na cidade de Florianópolis,  

 Apresentação do vídeo: Vest Life, (4 minutos) Gentileza é um modo de agir, um jeito de ser, 

uma maneira de enxergar o mundo. Ser gentil, portanto, é um atributo muito mais sofisticado 

e profundo que ser educado ou meramente cumprir regras de etiqueta, porque embora 

possamos (e devamos) ser educados, a gentileza se trata de uma característica diretamente 

relacionada com caráter, valores e ética; sobretudo, tem a ver com o desejo de contribuir com 

um mundo mais humano e eficiente para todos. Ou seja, para se tornar uma pessoa mais 

gentil, é preciso que cada um reflita sobre o modo como tem se relacionado consigo mesmo, 

com as pessoas e com o mundo. 

 Apresentações artísticas: 

 Duo UDESC de Violões  com os acadêmicos do curso de música (Bruno Segalla e David 

Cardona)  interpretarão o Allegro da Sonata em Ré Maior, de C.G. Scheidler e Odeon, de 

Ernesto Nazareth.  

“Papo de Homem” com Zuleika Zimbábue (Paulo Vasilescu) 

 Mesa redonda: Saúde e Qualidade de vida do Homem 

Palestrantes: 

Dr. Carlos Eduardo Prado Costa, clínico geral, sexólogo CRMSC 7222 -Ictus Homem/ Florianópolis 

Dr. Tales de Carvalho, cardiologista CRMSC - Cardiosport/ Florianópolis 

Moderador: Ivan Moritz, urologista -  Florianópolis 

20/11 

Terça 

Local: Museu da Escola Catarinense/ UDESC 

19h Papo de Homem com Zuleika Zimbábue 

29h15 vídeo documentário “Cuidando Deles” Debate. 

21/11 

Quarta 

Local: Museu da Escola Catarinense/ UDESC 

19h “ZOOLÓGIKA - Edição especial: homo sapiens, mas ainda erectus”! 

Com Zuleika Zimbábue 

22/11 

quinta 

Horário: das 19 às 22h      Local: auditório CEFID/UDESC 

Mesa redonda: Transdisciplinaridade na Promoção da Qualidade de Vida do Homem 

Palestrantes: 

Gesilani Júlia da Silva Honório, Fisioterapeuta - CEFID/UDESC  
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Dennis SHG Meneses, Psicólogo e Gestalt-Terapeuta Clínica Ictus Homem/Florianópolis 

Pablo Augusto Borges, Educador físico - Clínica Ictus Homem/Florianópolis 

Antônio Carlos Bignardi, Nutricionista Clínica Ictus Homem/ Florianópolis 

Moderador:  Dr. Carlos Eduardo Prado Costa, clínico geral, sexólogo CRMSC 7222 - Ictus Homem/ 

Florianópolis 

23/11 

sexta 

9h30 as 11h30 Palestra “Saúde Masculina” na Escola de Educação Especial  

14h as 15h30 Palestra “Saúde Masculina” na escola - EEB HENRIQUE STODIECK - Centro  

19h palestra com Antonio Heinzen Filho "Biocibernética Bucal" no Plenarinho da Reitoria da Udesc, no 

bairro Itacorubi 

24/11 

sábado 

Horário: 10h às 15h 

Local: Parque Coqueiros 

Encerramento com atividades de prevenção: autoexame masculino (distribuição de panfletos 

educativos), verificação de Pressão arterial, medição de circunferência abdominal, orientação a cerca 

de atividades físicas, alongamentos. 

 

10)  REVISÃO BIBLIOGRÁFICA 

BERG, Oswaldo L.D. Afinal, O que é Disfunção erétil? Verdades e mentiras 

sobre impotência sexual, Rio de Janeiro, Ed Dunay, 2001. 
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CUNHA, Paulo Roberto de Brito. Disfunção Erétil e o Endotélio: Diagnóstico e 
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COELHO, Otávio Rizzi; SERRANO, Carlos V. Jr. Disfunção erétil como 

marcador de doença cardiovascular. São Paulo, Ed. Segmento Farma, 2004. 

MCDERMOTT, Michael T. Segredos endocrinologia: respostas para as 

questões mais comuns do dia a dia. São Paulo, 5º Ed., Ed. Mosby, 2010. 

Rang & Dale. Farmacologia, São Paulo, 6º Ed., Ed. Churchill Livingstone, 2007. 

The Jornal of Sexual Medicine for International Society for Sexual Medicine, vol 

6, number 8 pag 2299-2303, 2009. Sociedade Brasileira de Urologia. 

POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO HOMEM - 

(Princípios e Diretrizes) Brasília, agosto de 2008 - MINISTÉRIO DA SAÚDE -  

SECRETARIA DE ATENÇÃO À SAÚDE - DEPARTAMENTO DE AÇÕES 

PROGRAMÁTICAS ESTRATÉGICAS. 
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19/11 – Abertura Lançamento Edital / 19h – Local: Auditório ESAG/UDESC 

 

 

 

EDITAL Concurso de Criação da Logomarca para Campanha de 

Autoexame Masculino Nº 01/12 

O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, objetivando a 

CHAMADA ao Concurso de Criação da Logomarca1 para Campanha de 

Autoexame Masculino, baixa o presente Edital: 

A 1ª Semana do Homem, na cidade de Florianópolis, em parceria com a 

Clínica Ictus Homem e com a Coordenadoria de Capacitação e Potencialização 

de Pessoas CRH/PROAD/UDESC, lança o edital nacional que visa selecionar 

uma logomarca que represente a campanha citada. 

1. OBJETIVO 

                                                           
1 O termo logomarca utilizado no Edital refere-se a expressão “desenho” contida na lei 
9.610/98 de criação livre do autor podendo conter frases e dizeres ou não. 
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1.1 O presente concurso tem como objetivo escolher a logomarca oficial da 

Campanha de Autoexame Masculino. 

1.2 A logomarca será utilizada em todas as edições de Campanhas de 

Autoexame Masculino. A mesma deverá ser de Propriedade Pública e sua 

socialização e publicização visarão torná-la símbolo do combate a alguns tipos 

de cânceres masculinos através do autoexame (câncer de mama, pênis e 

testículos). 

2. NÚMERO DE PROPOSTAS 

O número de propostas é ilimitado. 

3. PROPONENTES ELEGÍVEIS 

3.1 Pessoas, maiores de idade, residentes no Brasil. 

3.2 A participação poderá ser individual ou em grupo. 

3.3 O participante poderá se inscrever com um ou mais trabalhos. 

4. CRITÉRIOS DAS PROPOSTAS 

4.1 Os trabalhos inscritos deverão ser originais e inéditos, podendo ser 

produzidos em qualquer técnica, sem limitação de uso de recursos gráficos. 

4.2 As propostas deverão ser compostas de uma impressão da logomarca em 

papel A4 de 180g e uma cópia da mesma em CD, nos formatos jpeg e do 

programa nativo de criação (CorelDraw, Illustrator etc.), bem como de seu 

respectivo Manual de Aplicação e Identidade Visual, nas versões impressa e 

digital (PDF). 

4.3 Os trabalhos não poderão exibir marcas, nomes, pseudônimos, assinatura, 

ou quaisquer indicações que possam identificar autoria, sob pena de 

desclassificação. 

4.4 Não serão aceitos trabalhos fora dos critérios estipulados neste edital, não 

cabendo qualquer recurso de seu autor. 
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4.5 Os participantes são responsáveis pela originalidade do trabalho. 

4.6 A coordenação do concurso não se responsabiliza por qualquer 

semelhança com outros trabalhos já existentes. 

4.7 A assinatura do(s) participante(s) na ficha de inscrição implicará na 

aceitação plena das condições estabelecidas neste edital. 

5. INSCRIÇÕES DAS PROPOSTAS 

A inscrição formal poderá ser feita por correio ou pessoalmente, através do 

seguinte endereço: Av. Madre Benvenuta, 2007 - Itacorubi - Florianópolis - SC - 

CEP:88035-001 sala da Coordenação de Capacitação e Potencialização de 

Pessoas - CCaPP, localizada no setor do Serviço de Atendimento a Saúde do 

Servidor – SASS, através da ficha de inscrição do concurso e da cessão de 

direitos do autor, que estará disponível no endereço 

http://www.semanadohomem.com.br e http://www.udesc.br/?id=982  

devidamente preenchida, acompanhada de uma impressão da logomarca em 

papel A4 de 180g e uma cópia da mesma em CD, nos formatos jpeg e do 

programa nativo de criação (CorelDraw, Illustrator etc.), bem como de seu 

respectivo  Manual de Aplicação e Identidade Visual, nas versões impressa e 

digital (PDF). 

5.1 As impressões da logomarca e de seu Manual de Aplicação e Identidade 

Visual, juntamente com a ficha de inscrição, o termo de cessão de direitos 

autorais e o CD, deverão ser colocados em envelope pardo, próximo ao 

tamanho A4 e quando o envelope for enviado por correio, deve ter a proteção 

adequada contra umidade. 

5.2 O envelope deve conter os seguintes dizeres:  

Semana do Homem 

Av. Madre Benvenuta, 2007 – Itacorubi 

Florianópolis – SC  CEP 88035-001  

Coordenação de Capacitação e Potencialização de Pessoas – CCaPP 

Aos cuidados de Claudia Maria Messores 

http://www.semanadohomem.com.br/
http://www.udesc.br/?id=982


52 
 

CONCURSO de Criação da Logomarca para Campanha de Autoexame 

Masculino 

NOME DO PROPONENTE: 

LOCALIDADE: 

5.3 As inscrições serão gratuitas 

5.4 As inscrições deverão ser feitas, no período de 19/11/2012 a 

19/02/2013, no horário de 14h às 18h, na sala da Coordenação de Capacitação 

e Potencialização de Pessoas – CCaPP ou no Protocolo da UDESC,  ou ainda 

pelo Correio. 

5.5 Não será aceita inscrição após o horário e o período definidos no subitem 

anterior. 

5.6 Para as inscrições feitas pelo correio serão considerados o dia e a hora da 

postagem. 

6. SELEÇÃO E JULGAMENTO 

6.1. Após a abertura dos envelopes, no dia 20 de fevereiro de 2013, e 

apreciação dos trabalhos apresentados, a Comissão de Organização da 1ª 

Semana do Homem, na cidade de Florianópolis, deferirá seu julgamento, em 

consonância com esse Edital. Trabalhos em discordância com o presente 

Edital serão automaticamente desconsiderados, não cabendo recurso ao 

participante. 

6.2. Após seleção dos trabalhos aptos pela Comissão Organizadora da 1ª 

Semana do Homem, na cidade de Florianópolis, a cópia da logomarca em jpeg 

será publicizada através do endereço http://www.semanadohomem.com.br e na 

fanpage do evento.  

6.3. Uma Comissão Julgadora será constituída, por pessoas tecnicamente 

capacitadas para o procedimento, com fins de eleger o trabalho vencedor. A 

http://www.semanadohomem.com.br/
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lista dos juízes estará disponível no endereço 

http://www.semanadohomem.com.br a partir do dia 30 de novembro de 2012.  

6.4. O julgamento dos trabalhos concorrentes será feito do dia 20/02/2013 ao 

dia 20/05/2013. Aos trabalhos selecionados pela Comissão Organizadora, 

serão atribuídos pontos pela Comissão Julgadora, estabelecendo uma 

classificação, resultante da soma dos pontos atribuídos, individualmente e por 

critério, a cada trabalho concorrente. 

6.5. O trabalho que obtiver o maior número de pontos será considerado o 

vencedor. 

6.6. Serão utilizados os seguintes critérios para o julgamento e pontuação dos 

trabalhos concorrente pela Comissão Julgadora: 

6.6.1. Criatividade (visão nova de logomarca); 

6.6.2. Originalidade (desvinculação de outras logomarcas existentes); 

6.6.3. Aplicabilidade (seja em cores, em preto e branco, em variadas 

dimensões e sobre diferentes fundos); 

6.6.4. Relação com os objetivos do autoexame masculino. 

6.7. A pontuação em cada critério irá variar em valores de 0 a 5 pontos. 

6.8. A Comissão Organizadora se reserva o direito de não premiar nenhum dos 

trabalhos apresentados, caso nenhum trabalho esteja de acordo com este 

edital. 

6.9. Critérios de Desempate: 

6.9.1 A Comissão Julgadora procederá a novo julgamento considerando então, 

somente os trabalhos concorrentes empatados. 

6.10. A divulgação oficial do vencedor será no dia 15 de julho de 2013 – Dia 

Nacional do Homem. 

http://www.semanadohomem.com.br/
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7. DIREITOS DE PROPRIEDADE DA LOGOMARCA VENCEDORA 

7.1. O trabalho inscrito no concurso e classificado em primeiro lugar terá sua 

propriedade intelectual cedida de pleno direito, e por prazo indeterminado, a 

qualquer campanha que vise o combate ao câncer através do autoexame 

masculino, não cabendo à Universidade quaisquer ônus sobre seu uso, 

pagamento de cachês, direitos autorais e outros pagamentos/ressarcimentos 

que venham a ser reivindicados pelos participantes do concurso, inclusive 

sendo-lhe permitido fazer adaptações, visando a sua adequação ao conceito e 

à imagem institucional e corporativa do evento. 

7.2. Fica estabelecido, que todos os inscritos no concurso deverão juntamente 

com a inscrição assinar de um Termo de Cessão dos Direitos Autorais para uso 

pleno da logomarca a qualquer campanha que vise o combate ao câncer 

através do autoexame masculino. 

8. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS E PREMIAÇÃO 

8.1 O resultado final do Concurso será publicado no dia 15 de julho de 2013, 

no site da Universidade do Estado de Santa Catarina  http://www.udesc.br no 

site da 1ª Semana do Homem http://www.semanadohomem.com.br e na página 

da Clínica Ictus Homem http://www.ictushomem.com.br e, ainda será 

comunicado ao vencedor no endereço, telefone ou e mail indicado na ficha de 

inscrição. 

8.2 O vencedor receberá um certificado da Comissão Organizadora da 1ª 

Semana do Homem, na cidade de Florianópolis,. 

8.3 O autor cede direito de publicação e exposição da logomarca de 

propriedade pública, na forma deste Regulamento. 

9. ORIENTAÇÕES GERAIS 

9.1. Os participantes se responsabilizarão por despesas referentes à postagem 

de propostas, dentre outras necessidades particulares. 

http://www.udesc.br/
http://www.semanadohomem.com.br/
http://www.ictushomem.com.br/
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9.2. Os trabalhos inscritos e não selecionados deverão ser retirados dentro do 

prazo de 30 dias, contados da data de divulgação do resultado. Caso contrário, 

serão descartados. 

9.3. O ato de inscrição implica na concordância e aceitação de todos os itens, 

condições e disposições deste regulamento. 

9.4.  O vencedor do concurso autoriza a veiculação de seu nome e imagens, 

bem como permite aos organizadores do evento, a critério próprio, sem limite 

de tempo, sem incidência de quaisquer ônus, a utilização ou divulgação das 

imagens inscritas no co 

ncurso, em portfólios, em websites ou homepages na Internet (inclusive nas 

aplicações interativas), televisão aberta ou fechada, publicações 

impressas, estampas, outdoors, exposições e eventos institucionais, desde que 

esses usos não tenham finalidade comercial. 

9.5. Os participantes do concurso, incluindo o vencedor, são os exclusivos 

responsáveis por eventuais reivindicações de terceiros acerca da autoria da 

logomarca inscrita, bem como pela obtenção de autorização referente às 

propriedades, objetos, bens, locais e pessoas contidas na imagem. 

10. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

10.1 Informações complementares poderão ser obtidas, exclusivamente, no 

setor de  Capacitação e Potencialização de Pessoas – CCaPP, tel.: (48) 3321-

8191, ou pelo e-mail ccapp.reitoria@udesc.br . 

10.2 As decisões de seleção e premiação terão caráter irrevogável. 

10.2 Os casos omissos neste Edital serão decididos pela Comissão de 

Organização da 1ª Semana do Homem, na cidade de Florianópolis. 

Florianópolis, 30 de outubro de 2012. 

Prof. Antônio Heronaldo de Sousa 

Reitor da UDESC 

 

mailto:ccapp.reitoria@udesc.br
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TERMO DE CESSÃO DE DIREITOS AUTORAIS 
 

 

 Pelo presente instrumento jurídico particular,    (nome do(a) cedente)     ,    

(brasileiro(a)) ,   (estado civil)  ,   (profissão)  , portador(a) da Cédula de 

Identidade nº ____________________, CPF nº ______________________, 

domiciliado(a) na 

__________________________________________________________, na 

condição legal de autor(a)/detentor(a) dos direitos autorais sobre a 

obra/desenho intitulada _______________________________________, 

decide pelo presente Termo de Cessão de Direitos Autorais, em ceder à 

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, sediado(a) na Av. Madre 

Benvenuta, 2007 - Itacorubi - Florianópolis – SC CEP: 88.035-001 / CNPJ nº 

83891283/0001-36, os direitos patrimoniais referentes à obra/desenho 

supramencionadas, com fundamento na Lei Federal nº 9.610, de 19 de 

fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais), para a finalidade específica de ser 

utilizada em todas as edições de Campanhas de Autoexame Masculino. A 

mesma deverá ser de Propriedade Pública e sua socialização e publicização 

visarão torná-la símbolo do combate a alguns tipos de cânceres masculinos 

através do autoexame (câncer de mama, pênis e testículos), sendo vedada a 

exclusividade dos direitos aqui cedidos para a UDESC em relação a outros 

cessionários, para todos os fins de direitos e obrigações. 

 

________, ________ de _________________ de ________. 

 

___________________________________________ 

Assinatura 
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FICHA DE INSCRIÇÃO 

CONCURSO LOGOMARCA2 SEMANA DO HOMEM 2012 

 

Nome Completo: 

CPF:      RG: 

Filiação: 

Endereço particular completo: 

Telefone residencial:     Telefone celular: 

E-mail: 

 

Título do Trabalho: 

 

 

Informações complementares (caso deseje fazer alguma consideração): 

 

 

*Declaro que aceito os termos contidos no edital 01/12 do Concurso 

LOGOMARCA PARA CAMPANHA DE AUTOEXAME MASCULINO - 

SEMANA DO HOMEM 2012 

 

_______________________________________________________  

Assinatura do Participante 

 

 

                                                           
2 O termo logomarca utilizado no Edital refere-se a expressão “desenho” contida na lei 
9.610/98 de criação livre do autor podendo conter frases e dizeres ou não. 
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Continuação Abertura 19/11 

Apresentação do vídeo: life vest 

 

 

Apresentações artísticas: 

 

Duo UDESC de Violões (Bruno Segalla e 

David Cardona)  o Allegro da Sonata em Ré 

Maior, de C.G. Scheidler e Odeon, de 

Ernesto Nazareth.  
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Mesa redonda: Saúde e Qualidade de vida do Homem 

 

Palestrantes: Dr. Carlos Eduardo Prado Costa, Dr. Tales de Carvalho, Ivan 

Moritz 

“Papo de Homem” com Zuleika Zimbábue 

(Paulo Vasilescu) 
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20/11 Terça - 19h - Local: Museu da Escola Catarinense/ UDESC 

 

 

 

 

 

 

19h15 vídeo documentário 

“Cuidando Deles” Debate. 

 

Papo de Homem com 

Zuleika Zimbábue 
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21/11 Quarta - 19h - “Local: Museu da Escola Catarinense/ UDESC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZOOLÓGIKA - Edição especial: homo 

sapiens, ainda mais erectus”! Com 

Zuleika Zimbábue 
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22/11 Quinta - 19 às 22h - Local: auditório CEFID/UDESC 

Mesa Redonda  

Transdisciplinaridade na Promoção da Qualidade de Vida do Homem 

 

 

 

 

  

 

 

Palestrantes: 

Gesilani Júlia da Silva Honório, Fisioterapeuta  

Antônio Carlos Bignardi, Nutricionista 

Pablo Augusto Borges, Educador Físico   

Dennis SHG Meneses, Psicólogo  

Moderador: Dr. Carlos Eduardo Prado Costa, 

clínico geral, sexólogo. 
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23/11 – Sexta - 9h30 as 11h30  

Palestra “Saúde Masculina” - Dr. Carlos Costa - Fundação de Educação Especial 

 

14h as 15h30 

Palestra “Saúde Masculina” – Dr. Carlos Costa - EEB Henrique Stodieck  

 

19h Palestra "Biocibernética Bucal" - Antonio Heinzen Filho 

Plenarinho da Reitoria da Udesc 
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24/11 – Sábado - Encerramento 10h às 15h Local: Parque Coqueiros 

Atividades de prevenção: autoexame masculino (distribuição de panfletos 

educativos), verificação de Pressão arterial, medição de circunferência 

abdominal, orientação a cerca de atividades físicas, alongamentos. 
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ANEXOS 
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PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO ENA - 2012 
ALUNOS/SERVIDORES CERTIFICADOS DA UDESC 

 

Curso: Gestão por Processos - início 04/09  

Nome (por ordem de preferência) Matrícula CPF E--mail Comissionado/E

fetivo 

 

1. Alex Onacli Moreira Fabrin  656987-0 798733089-20 alex.fabrin@udesc.

br 

Efetivo 

2. Liana Cristina Troggian 657448-3 208094090-20 proad@udesc.br Efetivo 

3. Jairo Wensing 261864-8 5325506569-

68 

jairo.wensing@ude

sc.br 

Efetivo 

 

Curso: Fundamentos da Gestão por Projetos - início dia 14/08  

Nome (por ordem de preferência) Matrícula CPF E--mail Comissionado/E

fetivo 

 

1. Paulo Sérgio de Moura Bastos 302660-4-04 013.959.588-

07 

r4psmb@udesc.br Efetivo 

2. Manoela Muller de Oliveira 657056-9 007586290-52 manoela.oliveira@

udesc.br 

Efetivo 

3. Jairo Wensing 261864-8 5325506569-

68 

jairo.wensing@ude

sc.br 

Efetivo 

 

Curso: Negociação e Gestão de Conflitos - início dia 15/08  

Nome (por ordem de preferência) Matrícula CPF E--mail Comissionado/E

fetivo 

 

1. Raphael Schlickmann  657051-8 034788379-60 raphael.schlickman

n@udesc.br 

Efetivo 

2. Tania Rohleder 236516-2-1 

 

454.549.909-

06 

tania.rohleder@ude

sc.br 

 

Efetivo 

3. Claudia Maria Messores 185443703 79207766949 ccapp.reitoria@ude

sc.br 

Efetivo 

4. Claudia Maria Messores 

CURSO LIDERANÇA PARA 

GESTORES  

1º SEMESTRE 

185443703 79207766949 ccapp.reitoria@ude

sc.br 

Efetivo 
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Curso: Marketing Institucionais - início dia 29/08  

Nome (por ordem de preferência) Matrícula CPF E--mail Comissionado/E

fetivo 

 

1. Heloise Ines Guesser 371166-8 033511689-26 heloise.guesser@ud

esc.br 

Efetivo 

2. Carlito Alexandre da Costa 

Junior 

658445-4-01 645844539-34 carlito.costa@udes

c.br 

Efetivo 

 

Curso: LRF e Contabilidade Pública - início 18/09 

Nome (por ordem de preferência) Matrícula CPF E--mail Comissionado/E

fetivo 

 

1. Ieda Frasson 383070-5 026713619-63 ieda.frasson@udesc

.br 

Efetivo 

2. Sheila Gerber Peres 366008-7 905098209-30 sheila.peres@udesc

.br 

Efetivo 

3. Leandro da Silva Martins 361815-3 607100390-34 leandro.martins@u

desc.br 

Efetivo 
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO 

ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
RELATÓRIO QUANTITATIVO DE CERTIFICADOS POR ÓRGÃO 

RELATÓRIO SETORIAL: UDESC 
Rótulos de Linha Soma de 

CERTIFICADOS 

2005 - UDESC - Fundação Universidade do Estado de S.C. - UDESC 420 

Administração do Tempo - 03/2012 30 

05/03/2012 30 

Administração do Tempo - 05/2012 10 

04/05/2012 10 

Administração do Tempo - 07/2012 10 

04/07/2012 10 

Administração do Tempo - 09/2012 8 

05/09/2012 8 

Administração do Tempo - 11/2012 7 

06/11/2012 7 

EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

27/07/2012  

Ética no Serviço Público - 02/2012 9 

03/02/2012 9 

Ética no Serviço Público - 04/2012 8 

04/04/2012 8 

Ética no Serviço Público - 06/2012 23 

05/06/2012 23 

Ética no Serviço Público - 08/2012 16 

03/08/2012 16 

Ética no Serviço Público - 10/2012 9 

03/10/2012 9 

Ética no Serviço Público - 12/2012  

05/12/2012  

Gestão de Projetos - 03/2012 21 

05/03/2012 21 

Gestão de Projetos - 05/2012 8 

04/05/2012 8 

Gestão de Projetos - 07/2012 13 

04/07/2012 13 

Gestão de Projetos - 09/2012 2 

05/09/2012 2 

Gestão de Projetos - 11/2012  

06/11/2012  

Noções de Direito Administrativo - 02/2012 5 

03/02/2012 5 

Noções de Direito Administrativo - 04/2012 10 

DEAP VIRTUAL – UDESC/2012 
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04/04/2012 10 

Noções de Direito Administrativo - 06/2012 21 

05/06/2012 21 

Noções de Direito Administrativo - 08/2012 9 

03/08/2012 9 

Noções de Direito Administrativo - 10/2012 5 

03/10/2012 5 

Noções de Direito Administrativo- 12/2012  

05/12/2012  

Noções de Liderança - 02/2012 4 

03/02/2012 4 

Noções de Liderança - 04/2012 10 

04/04/2012 10 

Noções de Liderança - 06/2012 25 

05/06/2012 25 

Noções de Liderança - 08/2012 12 

03/08/2012 12 

Noções de Liderança - 10/2012 8 

03/10/2012 8 

Noções de Liderança - 12/2012  

05/12/2012  

Planejamento Estratégico - 03/2012 13 

05/03/2012 13 

Planejamento Estratégico - 05/2012 7 

04/05/2012 7 

Planejamento Estratégico - 07/2012 12 

04/07/2012 12 

Planejamento Estratégico - 09/2012 4 

05/09/2012 4 

Planejamento Estratégico - 11/2012 9 

06/11/2012 9 

Qualidade no Atendimento - 03/2012 17 

05/03/2012 17 

Qualidade no Atendimento - 05/2012 8 

04/05/2012 8 

Qualidade no Atendimento - 07/2012 12 

04/07/2012 12 

Qualidade no Atendimento - 09/2012 6 

05/09/2012 6 

Qualidade no Atendimento - 11/2012 5 

06/11/2012 5 

Redação Oficial - 02/2012 1 

03/02/2012 1 

Redação Oficial - 04/2012 9 

04/04/2012 9 
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Redação Oficial - 06/2012 19 

05/06/2012 19 

Redação Oficial - 08/2012 7 

03/08/2012 7 

Redação Oficial - 10/2012 7 

03/10/2012 7 

Redação Oficial - 12/2012  

05/12/2012  

SICOP - Sistema Integrado de Controle de Obras Públicas 1 

19/01/2012 1 

Total geral 420 
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MENSAGEM DE NATAL 2012 

 

 

 

 

 

 

 


