Projeto de Valorizagao Profissional

o= UDESC

PROGRAMACAO DO CURSO

Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos

MODULO 4

FLORIANOPOLIS

DIAS: 12, 13 e 14 de Marco 2012

LOCAL e HORARIOS:

dia 12 — 8h30 as 12h — Auditério CEART 13h30 as 18h — Auditério FAED
dia 13 - 8nh30 as 12h - 13h30 as 18h - Auditério FAED

dia 14 - 8h30 as 12h - 13h30 as 18h - Auditério FAED

VAGAS: 33

CARGA HORARIA: 24 horas

MINISTRANTE: Luciano Reis

FREQUENCIA: 80%

EMPRESA CONTRATADA: Nego6cios Publicos

CONTEUDO PROGRAMATICO

- CONCEITO - Peculiaridades.

- FORMALIZACAO — Elementos, Requisitos essenciais, Requisitos relativos

- EXECUCAO - Garantias, Fiscalizacdo; Preposto; Responsabilidades;
Publicidade.

- GERENCIAMENTO DOS CONTRATOS - A funcado gerencial; Elementos
essenciais; Gerenciamento como estratégia; Sistemas de gerenciamento.

- O gestor de contratos; Conceito; Perfil e habilidades; Responsabilidades
(administrativa, civil e penal); Dificuldades a superar; Roteiro para implantacao
do gerenciamento de contratos.

- ALTERACAO - Unilateral; Por acordo das partes; Qualitativa; Quantitativo;
Reajustamento, revisdo, repactuacdo, reequilibrio econdmico-financeiro;
Prorrogacéo.

- RECEBIMENTO DO OBJETO

- EXTINCAO, INEXECUCAO E RESCISAO — Motivos; Procedimentos.

- SANCOES ADMINISTRATIVAS:; Adverténcia; Multa; Suspens&o; Declaracéo
de inidoneidade; Procedimentos.

- RECURSOS; Prazos; Procedimentos.

- QUESTOES POLEMICAS SOBRE SANCOES ADMINISTRATIVAS

OBJETIVO:

- Proporcionar a valorizacdo, atualizacéo e aperfeicoamento dos servidores.
- Capacitar profissionais da area em questdo promovendo a reciclagem e

adequacdao dos profissionais as normas, procedimentos e legislacéo vigentes.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS — CRH
COORDENACAO DE CAPACITACAO E POTENCIALIZACAO DE PESSOAS - CCaPP




