
 

 
PROGRAMAÇÃO DO CURSO 

EXCEL BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E AVANÇADO  
 
LAGES 
LOCAL: SENAI Unidade Lages - Rua Archilau Batista do Amaral nº 745. Universitário. 
DIAS: 17, 18 e 19 de ABRIL de 2012 
HORÁRIOS:  

DIA 17: 13h30 às 17h30 
DIA 18: 8h às 12h e 13h30 às 17h30  
DIA 19: 8h às 12h e 13h30 às 17h30  

VAGAS: 12  
CARGA HORÁRIA: 20h 
INSTRUTOR:  a definir EMPRESA CONTRATADA: SENAI 
FREQUENCIA: 80% 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Auto formatação; Formatação condicional; Tabela; Fórmulas conjugadas; Criação de 

comentários; Lista; Trabalhando com grupo de planilhas; Auditoria de fórmula; 

Funções de data e hora; Funções de lógica; Funções de texto; Filtro de dados; 

Inserção de áreas nomeadas, Importação de dados; Configuração de impressão; 

Proteção de planilha; Validação; Gravação de macros; Atingir meta; Funções 

matemáticas; Funções de contagem; Função de data e hora; Probabilidade; 

Distribuição normal; Funções de procura e referência; Funções de banco de dados; 

Tabela dinâmica; Subtotais; Gráficos; Imagens e objetos; Objetos de formulário; 

Proteção de dados; Ferramentas de análise; Consolidação de dados; Dicas e truques. 

OBJETIVOS: 

 Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores;  

 Explorar os recursos da planilha eletrônica Excel, otimizando e reforçando o 

aprendizado que posteriormente será utilizado no trabalho. 

 Capacitar o aluno/servidor a utilizar o recurso básico/intermediário/avançado do 

EXCEL, assim como desenvolver cálculos, funções e estruturar planilhas de 

leitura acessível, bem como criar macros, vínculos entre documentos, trabalhar 

com banco de dados e tabela dinâmica. 

METODOLOGIA 

Para realização do treinamento, que consiste em aulas expositivas e práticas, serão 

necessárias 20 horas, realizadas em 3 encontros, o primeiro com duração de 4 horas 

e os dois últimos com duração de 8 horas. Será realizada uma revisão dos recursos 

básicos do Excel, nas primeiras 4 horas do treinamento com intuito de nivelar a turma. 

Às 16 horas restantes serão utilizadas para ministrar recursos intermediários e 

avançados da ferramenta. 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PROAD 
COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 
COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 


