
PROGRAMAÇÃO DO CURSO 

Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos  

 MÓDULO 4 

FLORIANÓPOLIS 

DIAS: 12, 13 e 14 de Março 2012 

LOCAL e HORÁRIOS: 
dia 12 – 8h30 às 12h – Auditório CEART 13h30 às 18h – Auditório FAED  
dia 13 - 8h30 às 12h - 13h30 às 20h - Auditório FAED  
dia 14 - 8h30 às 12h - 13h30 às 16h - Auditório FAED  
VAGAS: 35 

CARGA HORÁRIA: 24 horas 

MINISTRANTE: Luciano Reis 

FREQUÊNCIA: 80% 

EMPRESA CONTRATADA: Negócios Públicos 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

- CONCEITO  -  Peculiaridades. 
-   FORMALIZAÇÃO – Elementos, Requisitos essenciais, Requisitos relativos 
- EXECUÇÃO - Garantias, Fiscalização; Preposto; Responsabilidades; 
Publicidade. 
- GERENCIAMENTO DOS CONTRATOS - A função gerencial; Elementos 
essenciais; Gerenciamento como estratégia; Sistemas de gerenciamento.  
- O gestor de contratos; Conceito; Perfil e habilidades; Responsabilidades 
(administrativa, civil e penal); Dificuldades a superar; Roteiro para implantação 
do gerenciamento de contratos. 
- ALTERAÇÃO – Unilateral; Por acordo das partes; Qualitativa; Quantitativo; 
Reajustamento, revisão, repactuação, reequilíbrio econômico-financeiro; 
Prorrogação. 
- RECEBIMENTO DO OBJETO 
- EXTINÇÃO, INEXECUÇÃO E RESCISÃO – Motivos; Procedimentos. 
- SANÇÕES ADMINISTRATIVAS; Advertência; Multa; Suspensão; Declaração 
de inidoneidade; Procedimentos. 
- RECURSOS; Prazos; Procedimentos. 
 
- QUESTÕES POLÊMICAS SOBRE SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 

OBJETIVO: 

- Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores. 

- Capacitar profissionais da área em questão promovendo a reciclagem e 

adequação dos profissionais às normas, procedimentos e legislação vigentes. 

 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 


