
PROGRAMAÇÃO DA PALESTRA 

Waldez Luiz Ludwig 

FLORIANÓPOLIS 

DIA: 16 de abril de 2012 

LOCAL e HORÁRIO: 14h às 15h30 
Federação da Indústria do Estado de Santa Catarina – FIESC 

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 -  Itacorubi -  88034-001 -  Florianópolis/SC 

VAGAS: 400 

CARGA HORÁRIA: 1h30min 

MINISTRANTE: Waldez Luiz Ludwig 

CURRÍCULO 

Waldez Luiz Ludwig é professor, consultor em gestão empresarial e palestrante. É formado em 
Psicologia pela Universidade de Brasília e em Teatro pela Fundação Brasileira de Teatro. 
Trabalhou como Analista de Sistemas durante vinte anos para órgãos e empresas públicas e 
privadas. Há 18 anos , como consultor independente, dedica-se à pesquisa da vanguarda em 
cenários e tendências da gestão das organizações, especialmente em temas ligados a 
estratégias competitivas, mercado de trabalho, perfil profissional, criatividade e inovação, 
melhoria da qualidade e desenvolvimento do capital intelectual. 
Mais de 810.000 pessoas já o assistiram ao vivo em mais de 1.995 eventos nos quais participou 
como professor, consultor ou palestrante nos últimos 18 anos.  

OBJETIVO: 

- Sensibilizar os profissionais para a importância da qualidade dos relacionamentos no 
ambiente de trabalho. São as pessoas dentro das instituições e sua interação umas com as 
outras que acabam gerando ou não bons resultados. Perceber a própria contribuição para criar 
um clima do qual queremos fazer parte, estabelecendo uma visão mais objetiva do papel 
profissional. - Proporcionar a valorização, atualização e aperfeiçoamento dos servidores;  
- Com os temas abordados: levar os participantes à reflexão sobre a importância da valorização 
do ser humano nas instituições, com o intuito de desenvolver competências que promovam o 
crescimento pessoal e profissional, transformando o sacrifício do trabalho em prazer e 
realização. 
- Temas: O cenário econômico baseado no conhecimento, na inovação e no talento; A 
preponderância da inovação, do marketing e da comunicação; A gestão contemporânea das 
organizações; Principais fatores da competitividade: estratégia, excelência, inovação e talento; 
Inovação, criatividade e imaginação. Singularidades do ser humano; Inovação, Inovação de 
métodos, processos, serviços e... produtos; A diferença entre criatividade e inovação; Modelos 
de gestão da inovação; Inovação estratégica: a exploração do futuro; Mantendo uma cultura 
inovadora; Principais obstáculos a uma cultura inovadora; Criando um ambiente favorável à 
inovação; Inovação aberta (ideias podem vir de fora; Características do talento inovador; O 
empreendedor: características e atitude;, A gestão de pessoas normalizada por resultado; O 
trabalho em equipes: do desempenho individual para a realização coletiva; Do corporativismo 
para o cooperativismo: a gestão é colaborativa; Estratégia, qualidade, inovação e talento no 
serviço público; Estratégia, qualidade, inovação e talento nas instituições de educação. 
 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – CRH 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DE PESSOAS - CCaPP 

http://www.ludwig.com.br/18_anos.php

