Projeto de Valorizagao Profissional

PROGRAMACAO DA PALESTRA

Saude Masculina

FLORIANOPOLIS

DIA: 28/09/2012 — Sexta-feira

HORARIO: 9h as 10h30

LOCAL: Auditério do CEFID

VAGAS: 200

CARGA HORARIA: 1h30min

PUBLICO ALVO: Académicos, Servidores da Udesc (Técnicos e Professores) e
Publico Externo.

MINISTRANTE: Dr. Carlos Costa

FREQUENCIA: 100%

EMPRESA: ICTUS HOMEM

HISTORICO

Por muito tempo, ndo se ouviu falar sobre a questdo da Salde Masculina e tdo pouco
houve acbes de saude voltada ao homem. Atualmente, sabe-se que os homens
morrem mais cedo do que as mulheres, vao bem menos ao médico e adoecem mais,
principalmente na fase produtiva. Sabe-se também, que homem que nao cuida de sua
salude além de vérios outros problemas orgéanicos, pode também ter sua vida sexual
afetada. A disfuncao sexual, hoje € uma problematica no Brasil e pouco se discute
sobre 0 assunto. O governo percebendo o problema, em 2008 instituiu a Politica
Nacional de Atencéo Integral & Saude do Homem com o_objetivo de orientar as agdes
e servicos de salde para a populacdo masculina, com integralidade e equidade,
primando pela humanizacdo da atengdo. Enfatizando a necessidade de mudancgas de
paradigmas no que concerne a percepc¢ao da populagdo masculina em relacdo ao
cuidado com a sua saude e a saude de sua familia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tema central da palestra: Saude Masculina, por que se cuidar? O que € uma
adequada qualidade de vida? Quais as consequéncias em nao buscar té-la?
Serdo abordados ainda, os seguintes subtemas:

* A importancia de prevenir disfungdes sexuais,

* Efeitos negativos das disfun¢des sexuais na produtividade do homem.

OBJETIVO:

- Proporcionar a valorizagdo, atualizacdo e aperfeicoamento dos servidores e
académicos.

- Oferecer aos nossos servidores, académicos e publico externo palestra sobre a
Saude Masculina.

- Democratizar o conhecimento a cerca das questdfes que envolvem a Saude
Masculina.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS — CRH

& UDESC

COORDENACAO DE CAPACITACAO E POTENCIALIZACAO DE PESSOAS - CCaPP



