EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 11/2012

O Reitor da Fundacé@o Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, com base na Lei Complementar 345/06
e Resolucdo 024/2009-CONSEPE abre inscricdes para o
Processo Seletivo de Professor Substituto, em carater
temporario, para as seguintes vagas:

1. DA DEFINICAO:

Professor Substituto é o Professor de Ensino Superior
admitido por prazo ndo superior a quatro anos, na falta
de professor efetivo, podendo ser dispensado a qualquer
tempo dentro do prazo acima indicado, a critério da
Universidade.

2. QUADRO DE VAGAS:

2.1. Centro de Educacéo Superior do Oeste - CEO

N° de Regime de Local de Areade
Vagas Trabalho Trabalho Conhecimento
01 04 h/ativ Chapecé Educagao

Fisica

3.1. Inicio: 30/08/2012

3.2. Término: 10/09/2012

3.3. Local e Horério:

3.3.1. Udesc - Centro de Educacgédo Superior do Oeste —
CEO

Endereco parainscri¢cdes:

Rua Benjamin Constant, 84E — Centro

CEP: 89802-200 — Chapecé/SC

Fone/Fax: (49) 3311-9300

Horério: 8h as 12h e das 14h as 18h

Endereco para realizagdo das provas:

Rua Beloni Trombeta Zanin, 68E

Bairro Santo Ant6nio

CEP: 89815-630 — Chapec6/SC

Fone/Fax: (49) 3311-9300

3.4. Condigdes para a Inscricao:

a) N&o serdo aceitas inscricdes sem a totalidade dos
requisitos abaixo referidos nem inscricdes condicionais, a
excegdo do diploma ou habilitacéo legal para o exercicio do
cargo.

b) Serdo aceitas inscrigbes por procuragdo com firma
reconhecida em cartério e apresentagdo da Carteira de
Identidade do requerente legal.

c) Seréo aceitas as inscricdes enviadas pelo Correio, para
o enderecgo indicado no item 3.3, através de Sedex com
AR, desde que postadas até o Ultimo dia para a inscricéo, e
preenchidos os demais requisitos necessarios.

d) Nao caberéa devolugéo da taxa de inscricdo, em hip6tese
alguma.

e) S6 sera permitida a inscricdo para uma area/local, a
excegdo de provas que sejam realizadas em datas
diferentes, e em caso de duplicidade prevalecera a Ultima.
f) Os candidatos amparados pela Lei n° 10.567/97
(doadores de sangue) deverdo encaminhar seus dados
diretamente ao Centro onde a vaga esta disponivel, até o
dia 10/09/2012 as 17:00, com a solicitacdo de inscrigcdo
especial, indicando em seu requerimento a area, o local de
trabalho pretendido, local (cidade) de realizagéo da prova
objetiva e telefone para contato, anexando o0s
comprovantes que demonstram sua situagao.

g) Os candidatos deverdo se inscrever somente no Centro
onde a vaga esta disponivel.

h) O regime de hora/atividade implica em carga horéria
dobrada em termos contratuais. O candidato que tenha um
vinculo publico de 40 horas ndo podera se inscrever em
area de conhecimento que exceda 10 horas/atividades, e
caso faca a inscricdo estara se responsabilizando por ela,
pois ndo poderd tomar posse, 20 horas/atividades
correspondem a contrato de 40 horas.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigragao.



4.1.1. No caso de estrangeiro, apresentar também, além
dos requisitos constantes nos itens 4.1, 4.1.2, 4.1.4, 4.2,
4.4 e 4.5, os requisitos constantes nos itens 4.1.3; 4.3.
4.1.2. Curricula Vitae acompanhado de documentos
comprobatoérios. A auséncia de comprovacgao acarretara no
indeferimento liminar da inscricdo do concurso. A
documentacdo em lingua estrangeira deverd ser
acompanhada de traducao juramentada.

4.1.3. Copia do passaporte valido, com visto permanente,
para estrangeiros.

4.1.4. Os graus obtidos no exterior deverdo atender aos
dispostos nos paragrafos 2° e 3° do art.48, da Lei n°
9.394/96, quais sejam:

a) Os diplomas de Graduacéo expedidos por universidades
estrangeiras terdo que estar revalidados por universidades
publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagéo.

b) Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras terdo que estar reconhecidos
por universidades que possuam cursos de pds-graduacéo
reconhecidos e avaliados, na mesma &rea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.3. Curricula Vitae no modelo da Plataforma Lattes, do
CNPQ- Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico do CNPQ — www.cnpg.br — deverd estar
devidamente comprovado e apostilado, na sequéncia do
formulario Lattes, com toda a documentagdo, titulacao,
producdo, orientacdes e demais atividades devidamente
identificadas, acompanhado dos seguintes documentos
(frente e verso):

a) Fotocopia da Carteira de Identidade, autenticada por
cartério competente.

b) Comprovante da titulagéo exigida: Graduagao: Diploma
ou Certificado de Colagdo de Grau; Especializacao:
Diploma ou Certificado de Conclusdo; Mestrado ou
Doutorado: Diploma ou Certificado de Concluséo, ou ainda,
ata de defesa de cursos recomendados pela CAPES,
autenticado por cartério competente.

c) Comprovante de regularidade com o Servico Militar,
autenticado por cartério competente.

Nota: Os candidatos néo classificados terdo 60 (sessenta)
dias, a partir da data de publicagcdo dos resultados no
Diario Oficial do Estado, para retirar os documentos. A
partir deste prazo os mesmos serdo eliminados por meio de
fragmentagdo manual ou mecéanica e doados a Fundagao
Vida ou instituicdo similar, de acordo com a Lei 9747/1994
e IN-SEA 010/2007.

4.3.1. O candidato que ndo apresentar o diploma ou
habilitagdo legal para o exercicio do cargo, no ato da
inscri¢do, podera realizar a prova.

4.3.2. No caso da prova de titulos, no quesito titulagao
académica (anexo I), a pontuacdo a ser alcangada pelo
candidato correspondera apenas ao que ele ja tiver obtido,
produzido e comprovado até o momento da inscricdo da
mencionada prova.

4.3.2.1. O documento que comprova a titulacdo exigida
devera ser apresentado na admissao.

4.4. Requerimento de inscricdo devidamente preenchido.
4.5. Comprovante original do recolhimento da taxa de
inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser
efetuado conforme segue:

a) o candidato devera acessar o link
http://depositoidentificado.sef.sc.gov.br:80/Controles/GeraD
eposito.aspx para gerar um Deposito Identificado e
preencher os seguintes dados:

Orgéo 4522 — Fundagéo Universidade do Estado de SC —
UDESC

Banco do Brasil

Agéncia: 3582-3

Conta Corrente 903000-X

Finalidade: Inscrigcdo Processo Seletivo 10/2012
Depositante: nome completo do candidato

N° do CPF do candidato

Fone de Contato



https://www.cnpq.br/
https://depositoidentificado.sef.sc.gov.br/Controles/GeraDeposito.aspx
https://depositoidentificado.sef.sc.gov.br/Controles/GeraDeposito.aspx

Valor do Depbsito

b) clicar em “inserir”

c) imprimir as Informagbes para Deposito/Transferéncia
Conta Unidade do Poder Executivo do Estado de SC.

d) O Deposito Identificado oferecerd duas modalidades de
execucdo: 1) Depésito no caixa e 2) Transferéncia de
Conta através da Internet ou Terminal de Auto
Atendimento. Considerar nos dois casos o Identificador
Depésito/Transferéncia gerado

4.6. Requisitos para as vagas do CENTRO DE
EDUCACAO SUPERIOR DO OESTE - CEO

4.6.1. Para a area de Educacédo Fisica é necessario ter
Graduagcdo em Educagdo Fisica e, no minimo,
Especializac&o.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologacao das inscricbes estd condicionada ao
atendimento de todos os requisitos de inscricdo previstos
no Edital.

5.2. As inscrigBes serdo homologadas pelo Diretor Geral de
cada Centro, ap6s 0 seu encerramento e publicadas no
Centro por Portaria do Diretor Geral.

5.3. Em caso de indeferimento das inscricbes cabera
recurso administrativo, estritamente por arguicdo de
ilegalidade, ao Diretor Geral do respectivo Centro até 2
(dois) dias Uteis ap6s sua publica¢éo no Centro.

5.4. Caso 0 recurso ndo seja julgado até a data da 12
prova, o candidato realizara a prova condicionalmente.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo far-se-4 mediante avaliacdo de
titulos, prova de conhecimento/escrita e prova de
conhecimento/didéatica, que pode ser complementada com
pratica experimental ou defesa de producao intelectual, ou
ambas.

6.2. A prova de conhecimento escrita e a prova de
conhecimento didatica, que pode ser complementada com
pratica experimental ou com defesa de produgdo
intelectual, ou ambas, quando for o caso, serdo
relacionadas a area de conhecimento objeto do processo
seletivo, cuja ementa, bibliografia e especificacdo do
complemento da prova didatica, quando for o caso, estarao
a disposicdo dos candidatos no local e periodo de
inscricao.

6.3. As provas de conhecimento, de carater eliminatdrio,
serdo: 1) escrita; e 2) didatica, exigindo-se nota minima 7,0
(sete virgula zero) em cada uma delas, resultado da média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro
da Banca Examinadora.

6.4. Caso o candidato ndo obtenha a nota minima de 7,0
(sete virgula zero) na prova de conhecimentos escrita (com
critério classificatério e eliminatério), ndo participara das
demais etapas de prova de titulos e conhecimento didatica.
6.5. A prova escrita sera dissertativa sem consulta, com um
minimo de 3 (trés) questdes e versara sobre a matéria
constante do ementario da(s) area(s) de conhecimento a
disposicdo dos candidatos no local e periodo de inscri¢éo.
6.6. A prova didatica constard de aula com duracédo
maxima de 50 (cinquenta) minutos, sobre tema sorteado e
divulgado pela Banca Examinadora com antecedéncia
minima, de 24 (vinte e quatro) horas, dentre o rol de temas
gue abrangem os contelidos previstos no Processo
Seletivo.

6.7. A prova didatica podera ser complementada, a critério
do Departamento e de acordo com normas fixadas pelo
mesmo, com prova pratica, com defesa de produgéo
intelectual, ou ambas, relacionadas com uma ou mais
dentre as disciplinas ou areas de pesquisa vinculadas ao
Departamento cuja vaga esta em processo seletivo.

6.8. A prova didatica serd realizada, apenas, com a
presenca do candidato e da Banca Examinadora. Fica
vedado o registro da prova por qualquer meio.

6.9. A prova de pratica experimental, quando for o caso,
terd duracdo determinada pela Banca Examinadora e o
material necessario para sua execugdo, de acordo com a
sua especificidade, estard a disposi¢do dos candidatos no
local e periodo de inscri¢do.



6.10. A defesa da producéao intelectual, quando for o caso,
consistira na apresentagdo da produgcdo académica pelo
candidato.
6.11. Fard parte da prova de conhecimento didatica
arguicdo sobre propostas ou conhecimentos na area de
Ensino, Pesquisa e/ou Extensado, quando for o caso.
6.12. Para a prova de titulos, a Banca Examinadora
analisara os Curricula Vitae dos candidatos, atribuindo-lhes
uma pontuagdo, nos Ultimos 5 (cinco) anos, a partir do
Gabarito de Avaliacdo que consta do Anexo Unico deste
Edital.
6.13 Para efeito de calculo, ndo serd considerada a
producdo académica/técnica/artistica do ano em curso.
Uma atividade cuja natureza permite sua pontuagdo em
mais de um item da tabela de pontos, serd considerada
apenas aquela de maior valor.
6.14. Na prova de titulos sé serdo computados pontos para
as atividades devidamente comprovadas, e submetidas a
avaliagdo da banca examinadora. No caso de diplomas
emitidos no exterior é necessaria a validagdo por
Universidade Brasileira.
6.15. A nota bruta da prova de titulos de cada candidato
seréa calculada proporcionalmente, com base na pontuagao
bruta do Anexo Unico, deste Edital, em razdo da maior
pontuacgédo bruta dentre os candidatos atribuida pela Banca
Examinadora, pela expressao.

NFPT =_PBC x 10

PB
Onde:
NFPT = Nota final da prova de titulo;
PBC = Pontuagéo bruta do candidato;
PB = Maior pontuacéo bruta entre os candidatos.

6.16. A prova de titulos ndo € eliminatéria por si, mas é
classificatéria no conjunto das notas para célculo da nota
final (NF), podendo se tornar eliminatéria no conjunto. Caso
a nota final do candidato (NF) néo atinja a nota 7 (sete) em
decorréncia da nota da prova de titulos, conforme formula
de célculo constante deste Edital, o candidato sera
desclassificado, tornando-se, neste caso, também
eliminatoria.

6.17. A prova didatica podera ser complementada, a critério
do Departamento e de acordo com normas fixadas pelo
mesmo, com prova pratica, com defesa de produgéo
intelectual ou ambas, relacionada com uma ou mais dentre
as disciplinas ou é&reas de pesquisa vinculadas ao
Departamento.

6.18. Nao havendo complemento, a nota final da prova
didatica seré resultado da média aritmética simples das
notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora.
6.19. Havendo qualquer dos trés tipos de complemento
estabelecidos no “caput” deste artigo, a nota do(s)
complemento(s) ndo podera representar mais do que 30%
da nota final da prova didatica.

6.20. A nota final da prova didatica sera calculada através
de uma das seguintes férmulas, dependendo da
complementacéao referida no item 6.14:

a) quando a prova didatica for complementada com prova
pratica experimental e defesa da produgéo intelectual, sera
aplicada a seguinte formula:

NFPD =(NPD x 7) + (PPE x 1) + (DPI x 2)
10
b) quando a prova didatica for complementada apenas com
Pratica experimental, sera aplicada a seguinte formula:

NFPD =_(NPD x 8) + (PPE x 2)
10
c¢) quando a prova didatica for complementada apenas com
defesa de producéo intelectual, serd aplicada a seguinte
formula:

NFPD = (NPD x 8) + (DPI x 2)
10

Onde:
NFPD = Nota Final da Prova Didatica;
NPD = Nota da Prova Didatica;



PPE = Prova Pratica Experimental;

DPI = Defesa da Producéo Intelectual.

6.21. Os candidatos deverdo trazer, para a realiza¢éo das
provas, 0s seguintes materiais:

(01) lapis HD;

(01) borracha pléastica branca;

(01) apontador;

(01) caneta esferogréfica na cor azul ou preta.

(01) calculadora para as areas gque exigem a utilizagéo

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final do candidato no Processo Seletivo sera
obtida mediante média aritmética ponderada, aplicando-se
a seguinte formula.

NF = NFPT + (NPE x 2) + (NFPD x 2)
5

Onde:

NF = Nota Final do candidato

NFPT = Nota Final da Prova de Titulos do candidato

NPE = Nota da Prova Escrita do candidato

NFPD = Nota Final da Prova Didatica do candidato

7.2. A nota de cada prova, bem como a média final, sera
expressa em nimero, com uma casa decimal utilizando-se
o sistema de arredondamento, quando for o caso.

7.3. As provas serédo avaliadas dentro do intervalo de graus
entre 0,0 (zero virgula zero) e 10 (dez) e seréa considerado
aprovado no Processo Seletivo o candidato que alcangar
(na nota final do candidato - NF), média aritmética dos
graus obtidos em todas as provas do concurso (titulos,
escrita e didatica) igual ou superior a 7,0 (sete virgula
Zero).

7.4. Em caso de empate, sera classificado o candidato que,
em ordem de prioridade:

a) obtiver maior nota na prova didatica;

b) obtiver maior nota na prova escrita;

c) obtiver maior nota na titulagao;

d) comprovar maior tempo de atividade docente.

Paragrafo Unico: Caso persistir 0 empate entre dois ou
mais candidatos, serd beneficiado o de maior idade, de
acordo com o artigo 27 da Lei n® 10.741/03.

8. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS: LOCAL DATA E
HORARIO.

8.1. Local: As provas ocorrerdo no mesmo endere¢o onde
foram realizadas as inscrigcdes (vide item 3.3 deste Edital).
8.2. Datas e Horarios:

Dia Hora Provas
17/09/2012 14:00 as 18:00 Escrita
18/09/2012 N&o é necessaria a Titulos

presenca do candidato

A ser determinada |Didatica ou Pratica
19/09/2012 conforme item 8.3 Experimental
Intelectual

8.3. O tema da prova didatica, Unico para todos os
candidatos, serd sorteado no inicio da prova escrita, na
presenca destes. O sorteio da ordem e do horério da prova
didatica sera definido pela Banca Examinadora, sendo
facultativa a presenca do candidato.

8.4. Nao sera permitida a participacdo de candidato que
ndo comparecer ao local e horario determinado neste
Edital.

9. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO.

9.1. Do resultado do Processo Seletivo cabe pedido de
revisdo a Banca Examinadora, desde que encaminhado até
2 (dias) uteis, ap6s a divulgacdo do resultado final no
Centro.

9.2. O resultado final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Reitor da UDESC, sendo publicado no
Diario Oficial do Estado e no respectivo Centro,
obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10. DA ADMISSAO

10.1. Os candidatos classificados serdo chamados quando
se caracterizar a necessidade efetiva e ficam
compromissados com a UDESC a assumir suas fungdes a




partir da publicagdo de Portaria de admissdo no Diério
Oficial do Estado.

10.2. A admisséo do Docente sera realizada nos termos da
Lei Complementar n° 345/2006 e demais normas aplicaveis
aos Professores Substitutos.

10.3. Para admissdo sdo exigidos o0s seguintes
documentos:

- Fotocopia autenticada do documento de identidade;

- Fotocépia do documento eleitoral e comprovante de
quitacdo com a Justica Eleitoral;

- Fotocopia do certificado de reservista ou dispensa de
incorporacgéao;

- Fotocopia autenticada dos diplomas de graduacéo e pés-
graduagdo, e respectivos histéricos escolares; no caso de
diplomas emitidos no exterior é necessaria a validacédo por
Universidade Brasileira.

- Comprovante da titulagdo exigida — Graduagao: fotocopia
autenticada do Diploma ou Certificado de Colag&o de Grau;
Especializacdo: fotocépia autenticada do Diploma ou
Certificacdo de Conclusdo; Mestrado ou Doutorado:
fotocopia autenticada do Diploma ou Certificado de
Concluséo;

- Os graus obtidos no exterior deverao atender aos
dispostos nos paragrafos 2° e 3°, do art.48, da Lei n°
9.394/96, quais sejam:

a) Os diplomas de Graduacao expedidos por universidades
estrangeiras terdo que estar revalidados por universidades
publicas que tenham curso do mesmo nivel e &rea ou
equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagéo.

b) Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras terdo que estar reconhecidos
por universidades que possuam cursos de pds-graduagéo
reconhecidos e avaliados, na mesma &rea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

- Comprovante de experiéncia profissional minima exigida
(quando for requisito para a area);

- Fotocopia autenticada do CPF;

- Fotocopia do PIS/PASEP, caso ndo seja cadastrado,
anexar uma declaracdo de que néo esta inscrito;

- Comprovante de endereco residencial (fotocopia de conta
de agua, luz ou telefone);

- Numero de conta bancéria e da agéncia do Banco do
Brasil;

- Fotocopia de certiddo de nascimento para os solteiros, ou
da certidéo de casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

- Atestado médico de aptidao para o Servigo Publico;

- Data em que ocorreu o primeiro vinculo empregaticio;

- Preenchimento dos formularios de declaracéo de bens, de
ndo acumulacéo de cargos publicos e de dados cadastrais
fornecidos pela UDESC.

11. DA REMUNERAGCAO:

11.1. A tabela de remuneracao bésica (*) é a seguinte:
Auxiliar Assistente | Adjunto
(Graduagéo ou (Mestre) (Doutor)
Especializacdo)
01 h/ativ R$ 217,19 R$ 271,46 R$352,92

FONTE: Tabela de Vencimentos Maio/2012

(*) Para obter o valor da sua remuneracdo mensal
multiplique o valor da hora de acordo com a sua titulagéo,
pela carga horéaria de sua area de conhecimento, constante
no item 2 — Quadro de Vagas.

11.2. Além do saléario base, o Professor receberad ainda
auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 18,18 por dia
trabalhado, para uma carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais ou 20 horas/atividades.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato ao presente Processo
Seletivo implicara no conhecimento das instru¢des contidas
neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus
termos.

12.2. O Professor Substituto, contratado temporariamente
pela UDESC, pode se desligar desta antes do término do
periodo previsto na Portaria, mas deve comunicar a



autoridade competente, por escrito, com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia.
12.3. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a
partir da data da publicagdo de seu resultado no Diario
Oficial do Estado.
12.4. Os casos omissos serdo decididos pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo.
Florianopolis, 29 de agosto de 2012.
Prof. Antdnio Heronaldo de Sousa - Reitor



