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1 Contextualizacdo da Universidade

1.1 Identificagao da Universidade
Nome: Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
CNPJ: 83891283/0001-36

Endereco: Avenida Madre Benvenuta, n® 2007
Bairro: Itacorubi
CEP: 88035-001 — Floriandpolis, SC

Tel: (48) 3321-8000 — Fax: (48) 3334-6000

Grupo Gestor:

Reitor

Sebastido Iberes Lopes Melo
reitor@udesc.br

Vice-Reitor

Antonio Heronaldo de Sousa
r2ahs@udesc.br

Pro-Reitora de Ensino

Sandra Makowiecky
sandra@udesc.br

Pro-Reitor de Extensao, Cultura e Comunidade
Paulino de Jesus Francisco Cardoso
paulino@udesc.br

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacio
Antonio Pereira de Souza
a2aps(@cav.udesc.br

Pro-Reitor de Administracao
Vinicius Alexandre Perucci
vinicius@udesc.br

Pro-Reitor de Planejamento
Marcus Tomasi

proplan@udesc.br
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1.2 Base Legal

- ATO DE CRIACAO DA UDESC: Decreto n° 2.802, de 20 de maio de 1965.

- RECONHECIMENTO DA UDESC: Portaria Ministerial n° 893, de 11 de novembro
de 1985.

- TRANSFORMACAO DA UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA EM FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA (UDESC): Lei n° 8.092, de 1° de outubro de 1990,
publicada no Diario Oficial n° 14.044 de 04 de outubro de 1990.

- ESTATUTO DA UDESC: Aprovado pelo Decreto n° 4.184, de 06 de abril de 2006,
publicado no Didario Oficial do Estado de SC n°® 17.859, de 06 de abril de 2006.

- REGIMENTO GERAL: Aprovado pela Resolugdo n® 044/2007-CONSUNI, de 1° de
junho de 2007.

1.3 Perfil e Missao da Universidade

A UDESC tem por missdo produzir, sistematizar, socializar e aplicar o
conhecimento nos diversos campos do saber, através do ensino, da pesquisa e da
extensdo, indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para uma sociedade
mais justa e democratica, em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento

sustentavel do Estado de Santa Catarina e do pais.

A UDESC tem por visdo ser uma universidade publica inovadora, de
referéncia nacional e de abrangéncia estadual, e com a¢do académica marcada pelo

comprometimento e pela responsabilidade social.

1.4 Campi/Centros

A UDESC esta estruturada na forma de multicampi e compreende: a
Reitoria, os campi, os Centros, as Unidades Avangadas e os Departamentos.
A Reitoria, os campi e as Unidades estdo assim distribuidos:

I - Reitoria da UDESC, com sede em Floriandpolis;
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II - Campus 1 - UDESC Grande Florianopolis:

a) Centro de Artes - CEART;

b) Centro de Ciéncias da Administracdo e S6cio-Economicas — ESAG;

¢) Centro de Ciéncias Humanas e da Educa¢do — FAED;

d) Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID;

e) Centro de Educacdo a Distancia — CEAD;

III - Campus 11 - UDESC Norte Catarinense:

a) Centro de Ciéncias Tecnologicas — CCT;

b) Centro de Educacdo do Planalto Norte - CEPLAN;

IV - Campus 111 - UDESC Planalto Serrano:

a) Centro de Ciéncias Agroveterindrias — CAV;

V - Campus IV - UDESC Oeste Catarinense:

a) Centro de Educagdo Superior do Oeste - CEO;

VI - Campus V - UDESC Vale do Itajai:

a) Centro de Educagdo Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI;

VII - Campus VI - UDESC Sul Catarinense:

a) Centro de Educagdo Superior da Regido Sul - CERES.

A Faculdade de Educagao (FAED), a Escola Superior de Administracao e

Geréncia (ESAG) e o Centro de Educacao Fisica e Desportos (CEFID), patrimonios do
ensino superior do Estado de Santa Catarina e células-mae da atual UDESC, ficam
preservadas como siglas e integrantes, respectivamente, do Centro de Ciéncias Humanas
e da Educacdao, do Centro de Ciéncias da Administragdo e Sécio-Econdomicas e do

Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (CEFID).

CAMPUS I - UDESC Grande Florianopolis

e Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo (FAED), criado em 08 de
maio de 1963, pela Lei Estadual n® 3.191/63.

e Centro de Ciéncias da Administragdo e Socio-Econdmicas (ESAG),
criado pela Lei Estadual n°® 3.530, de 16 de outubro de 1964.

e Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (CEFID), criado em 17 de
fevereiro de 1972, pelo Decreto n® 45/72.
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e Centro de Artes (CEART), criado em 1985, quando foi desvinculado da
FAED.

e Centro de Educagdao a Distancia (CEAD), criado pela Resolugdao n°
055/2002 — CONSUNI', de 24/10/2002 e pelo Decreto Estadual n°
6.034, de 11/12/2002.

CAMPUS II - UDESC Norte Catarinense

e Centro de Ciéncias Tecnoldgicas (CCT), em Joinville, criado pela Lei
Estadual n° 1.520, de 09 de outubro de 1956.

e Centro de Educacao do Planalto Norte (CEPLAN), em Sao Bento do Sul,
criado pelo Decreto Estadual n® 4.831, de 06 de novembro de 2006. Em
28/09/2006, a Resolugdao n° 266/2006 — CONSUNI aprova o Projeto de
Criacdo do Centro UDESC Sao Bento do Sul da Fundagao Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC) na cidade de Sao Bento do Sul e

da outras providéncias.

CAMPUS III - UDESC Planalto Serrano

e Centro de Ciéncias Agroveterinarias (CAV), em Lages, com origem nas
Faculdades de Agronomia e Medicina Veterinaria, criadas pelo Decreto

SE —2.802, de 20 de maio de 1965.

CAMPUS IV — UDESC Oeste Catarinense

e Centro de Educacdo Superior do Oeste (CEO), criado pelo Decreto
Estadual n® 6.032, de 11 de dezembro de 2002. Em 24/10/2002, a
Resolugao n°® 054/2002 — CONSUNI cria o “Campus” Oeste da
Fundag¢dao Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), ¢ da
outras providéncias. O Centro Educacional do Oeste tem sedes nas

cidades de Chapeco, Palmitos e Pinhalzinho.

! Conselho Universitario da UDESC — CONSUNI.
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CAMPUS V — UDESC Vale do Itajai

e Centro de Educacao Superior do Alto Vale do Itajai (CEAVI), criado
pelo Decreto Estadual n° 4.832, de 06 de novembro de 2006. Em
23/11/2006, a Resolugdo n° 271/2006 — CONSUNI aprova a criagdo do
“Campus” V — Vale do Itajai e do respectivo Centro Educacional do Alto
Vale, com sede administrativa em Ibirama, da Fundagao Universidade do

Estado de Santa Catarina (UDESC).

CAMPUS VI - UDESC Sul Catarinense

e Centro de Educagdo Superior da Regido Sul (CERES), criado pelo
Decreto Estadual n° 5.018, de 28 de dezembro de 2006. Em 23/11/2006, a
Resolugao n® 272/2006 — CONSUNI aprova a criagao do “Campus VI” —
Sul Catarinense e do respectivo Centro Educacional do Sul, com sede
administrativa em Laguna, da Fundac¢do Universidade do Estado de Santa

Catarina (UDESC).
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1.4.1 Cursos oferecidos no ambito da graduagao

CURSOS ESAG

Centro de Ciéncias da Administragdo ¢ Socio-EconOmicas

PERIODO

DE

INTEGRALIZACAO

CURRICULO DO CURSO

IDENTIFICACAO

TITULO

INICIO

VAGAS

MINIMO

MAXIMO

NO
FASES

TURNO
(Ofertado)

RECONHECIMENTO

RENOVACAO DE

RECONHECIMENTO

Curso de Bacharelado em
Administragdo
(Autorizacao:
CEE/SC n° 157/65)

Parecer

Bacharel em
Administragdo

Marg¢o de
1965

40

vagas
semestrais
por turno

4 anos

7 anos

08

Vespertino

Noturno

Reconhecimento:
Decreto Federal n° 67.598, de
18/11/1970.

Renovagao de Reconhecimento:
Resolugcdo CEE/SC n° 064/06, de
22/08/2006.

Decreto Estadual n° 4.702, de
05/09/2006.

Prazo: 05 anos

Curso de Administragdo —
Habilitagdo em
Administragdo de Servigos
Publicos (Autorizagdo:
Resolucdo

n® 001/2004, de 25/03/2004
CONSUNI/UDESC)
Autorizagdo para Balneario
Camboria

Decreto Estadual n® 4.767, de
06/10/2006.

Curso de Bacharelado em
Administragao Publica
(reforma curricular e
mudan¢a de nomenclatura:
Resolugdo n® 097/2007, de
13/09/2007
CONSUNI/UDESC)

Bacharel em
Administragao

Bacharel em
Administragao
Publica

Agosto de
2004

Margo de
2008

40
vagas
semestrais

4 anos

4 anos

7 anos

7 anos

08

08

Matutino

Matutino

Reconhecimento:

Resolugdo CEE/SC n°® 095/08,
de 08/07/2008.

Decreto Estadual n°® 1.694/08,
de 18/09/2008.

Prazo: 05 anos

Curso de Bacharelado em
Ciéncias Economicas
Criacao: Resolucdo n
038/2007, de 31/05/2007
CONSUNI/UDESC
Autorizagdo: Resolugdo n°.
372/2005, de 29/09/2005
CONSUNI/UDESC

o

Bacharel
Ciéncias
Economicas

cm

Fevereiro
de 2008

40
vagas
semestrais

4 anos

7 anos

08

Matutino
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PERIODO DE ;
CURSOS CéV ' o INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
Centro de Ciéncias Agroveterinarias
x : : : ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Agronomia Engenheiro Margo de|40 4 anos 8 anos 10 Matutino Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
(Autorizacao: Decreto | Agronomo 1980 vagas Vespertino Portaria Ministerial (MEC) n° | Resolugdo CEE/SC n° 058, de
Federal n° 84.034/78) semestrais 520, de 10/12/1984. 08/08/2006.
Decreto n° 4.663, de 25/08/2006.
Prazo: 05 anos
Curso de Medicina | Médico Margo de|40 4 anos 8 anos 10 Matutino Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Veterinaria Veterinario 1973 vagas Vespertino Decreto Federal n® 79.851, de | Resolugago CEE/SC n° 081, de
(Autorizagao: Decreto semestrals 23/06/1977. 07/11/2006.
Federal n° 71.811, de Decreto Estadual n° 4.916, de
06/02/1973) 27/11/2006.
Prazo: 05 anos
Curso de Engenharia | Engenheiro Agosto de |40 4,5 anos 8 anos 10 Matutino Reconhecimento:
Florestal Florestal 2004 vagas Vespertino Decreto Estadual n°. 2.523, de
(Autorizagdo: Resolu¢do n° semestrais 17 de agosto de 2009.
006/2004, de 25/03/2004 Prazo: 05 anos
CONSUNI/UDESC)
Curso de Engenharia | Engenheiro Agosto de |40 4,5 anos 7,5 anos 10 Matutino
Ambiental Ambiental 2008 vagas Vespertino
(Autorizagido: Resolugio n° semestrals
085/2007, de 13/09/2007
CONSUNI/UDESC)
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CURSOS CEFID PERIODO DE ;
Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
~ . . ; ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Educagao Fisica Licenciado e¢/ou | Mar¢o de 4 anos 7 anos 08 Matutino e | Reconhecimento: Renovagado de Reconhecimento:
(Autorizacao: Decreto | Bacharel em | 1973 Noturno Decreto Federal n® 78.967, de | Resolugdo CEE/SC n° 006, de
Federal n° 71.810/73) Educagdo 16/12/1976. 27/02/2007.
Fisica Decreto Estadual N° 348, de
06/06/2007.
Prazo: 03 anos
Prorrogagdo da Renovagédo de
Reconhecimento:
Resolugdo CEE/SC n° 024, de
11/05/2010.
Decreto Estadual N° 3.424, de
24/07/2010.
Prazo: 01 ano, a contar de 06 de
junho de 2010.
Curso de Licenciatura em | Licenciado em | Margo de|30 4 anos 7 anos 8 Noturno
Educagéo Fisica Educagéio 2008 vagas
Fisica semestrais
Curso de Bacharelado em | Bacharel em | Mar¢o de|30 4 anos 7 anos 8 Matutino
Educagéo Fisica Educagéio 2008 vagas
Fisica semestrais
Curso de Fisioterapia Bacharel  em | Agosto de |30 5 anos 8 anos 10 Matutino e | Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
(Autorizacdo: Resolucdo n°| Fisioterapia 1994 vagas Vespertino Resolucdo CEE/SC n® 98/98, | Parecer n° 329/CEE ¢ Resolucdo
013/93, de  27/04/1993 semestrals de 08/12/1998. CEE/SC n° 108, de 13/12/2010.
CONSUNI/UDESC) Decreto Estadual n® 072, de|Decreto Estadual N° 131, de
08/03/1999. 30/03/2011.
Prazo: 05 anos Prazo: 03 anos
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CURSOS CCT PERIODO DE ;
Centro de Ciéncias Tecnologicas INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
x : : : ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Engenheiro Margo de |40 5 anos 9 anos 10 Matutino, Reconhecimento: Renovagao de Reconhecimento:
Engenharia Elétrica Eletricista 1972 vagas Vespertino Decreto Federal n® 81.177, de | Resolugdo CEE/SC n° 048, de
(Autorizagdo: Decreto semestrals Noturno 03/01/1978. 11/07//2006.
Federal n° 70.383/72) (integral) Decreto Estadual N° 4.619, de
08/08/2006.
Prazo: 05 anos
Curso de Engenharia Civil Engenheiro Agosto de |50 5 anos 9 anos 10 Matutino, Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
(Autorizagdo: Decreto | Civil 1979 vagas Vespertino Portaria Ministerial (MEC) Resolugdo CEE/SC n° 062, de
Federal n° 83.461/79) semestrais Noturno n°® 284, de 06/07/1984. 21/08/2007.
(integral) Decreto  Estadual n° 659, de
25/09/2007.
Prazo: 05 anos
Curso de Engenharia Engenheiro Margo de|40 5 anos 9 anos 10 Matutino, Reconhecimento: Renovagado de Reconhecimento:
Mecéanica Mecéanico 1975 vagas Vespertino Portaria Ministerial (MEC) Resolugdo CEE/SC n° 008, de
(Autorizagdo: Decreto semestrals Noturno n° 1.240, de 27/12/1979. 07/03/2006.
Federal n® 74.799/74) (integral) Decreto Estadual n° 4.269, de
26/04/2006.
Prazo: 05 anos
Curso de Engenharia de|Engenheiro de|Margo de|40 5 anos 9 anos 10 Noturno Reconhecimento:
Produgdo e Sistemas Produgéo e|2002 vagas Resolugdo CEE/SC n° 099, de
(Autorizagao: Portaria | Sistemas semestrals 06/11/2007.
UDESC n° 646/2001, de Decreto Estadual n® 1.003, de
28/11/2001 e 18/12/2007.
Resolugdo n® 025/2002, de Prazo: 05 anos
27/06/2002
CONSUNI/UDESC
Curso de Licenciatura em | Licenciado em | Agosto de |40 3,5 anos 7 anos 7 Matutino Reconhecimento:
Matematica Matematica 2008 vagas Parecer n° 295/CEE e
(Autorizagdo: Resolugdo n° semestrais Resolugdo CEE/SC n° 103, de
074/2007, de 31/08/2007 07/12/2010.
CONSUNI/UDESC) Decreto Estadual n° 3.758, de
22/12/2010.
Prazo: 04 anos
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CURSOS CCT PERIODO DE ;
Centro de Ciéncias Tecnologicas INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO

x : : : ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Licenciatura em | Licenciado em | Agosto de |40 3 anos e|6anos 08 Matutino e | Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Fisica Fisica 1994 vagas | meio Vespertino Decreto Estadual n°® 430, de|Resolugdo CEE/SC n° 004, de
(Autorizagdo: Resolu¢do n° semestrais 05/08/1999. 07/02/2006.
055/93, de 21/12/1993 Decreto Estadual n° 4.071, de
CONSUNI/UDESC) 08/03/2006.

Prazo: 05 anos
Curso de Licenciatura em | Licenciado em | Agosto de |40 3 anos e¢|7anos 8 Matutino e
Quimica Quimica 2010 vagas | meio Vespertino
(Autorizagido: Resolugio n° semestrals
039/09, de 10/09/2009
CONSUNI/UDESC)
Curso de Bacharelado em |Bacharel em|Agosto de |40 4 anos 7 anos 08 Matutino, Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Ciéncia da Computacao Ciéncia da| 1996 vagas Vespertino e Resoluciio CEE/SC 0 137. de Resolugdo CEE/SC n° 112, de
(Autorizagido: Resolugio Computagio semestrais Noturno 18/06 /2(;002 ’ 15/12/2009.
n°® 007/96, de 25/04/1996 (integral) Decreto Es.ta dual n° 5.281. de Decreto Estadual n° 3.054, de
CONSUNI/UDESC) B 04/03/2010.
03/07/2002.
] Prazo: 04 anos
Prazo: 05 anos

Curso Superior de | Tecndlogo em |Margo de |40 3 anos 5 anos 06 Noturno Reconhecimento:
Tecnologia em Sistemas de | Sistemas de [ 2002 vagas Resolugao CEE/SC n° 032, de
Informacgao Informacgao semestrals 21/06/2005.
(Autorizagdo: Portaria Decreto Estadual n° 3.324, de
UDESC n° 646/01, de 19/07/2005.
28/11/2001 e Resolugdo n° Prazo: 05 anos
063/2002, de 24/10/2002
CONSUNI/UDESC)
Curso de Tecnologia em|Tecndlogo em
Andlise e Desenvolvimento | Analise e
de Sistemas Desenvolvimen
(mudanga de nomenclatura: | to de Sistemas
Resolugdo n® 092/2007, de
13/09/2007
CONSUNI/UDESC)
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CURSOS CEPLAN
Centro de Educacdo do Planalto Norte

PERIODO
INTEGRALIZACAO

DE

CURRICULO DO CURSO

IDENTIFICACAO TITULO

INICIO

VAGAS

MINIMO | MAXIMO

NO
FASES

TURNO
(Ofertado)

RECONHECIMENTO

RENOVACAO
RECONHECIMENTO

DE

Curso Superior de Tecnologia em
em  Mecanica  Modalidade:
Producao Industrial de Moveis
(Autorizagdo:
006/94, de
CONSUNI/UDESC)

Tecnblogo
Mecanica

Resolugdo n°
28/02/1994

TRANSFORMADO EM

Curso de Engenharia Industrial
Mecanica
(Autorizacao:
040/09, de
CONSUNI/UDESC)

Engenheiro
Industrial

° | Mecanico

Resolucdo n
10/09/2009

Agosto
de
1994

Marco
de
2010

30
vagas
semestrais

35
vagas
semestrais

3 anos 6 anos

5 anos 9 anos

06

Noturno

Vespertino e
Noturno

Reconhecimento:
Decreto Estadual n® 3.226, de
30/09/1998.

Renovagao de Reconhecimento:
Resolugdo CEE/SC n° 059,
08/08//2006.

Decreto Estadual n° 4.663,
25/08/2006.

Prazo: 05 anos

de

de

Curso Superior de Tecnologia
em Sistemas de Informagao
(Autorizacdo: Portaria UDESC
n® 646/01, de 28/11/2001 e
Resolugdo n° 063/2002, de
24/10/2002
CONSUNI/UDESC);

Decreto Estadual n® 3.324, de
19/07/2005.

Curso de Tecnologia em Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas
(mudanca de nomenclatura:
Resolugdo n° 092/2007, de
13/09/2007 CONSUNI/UDESC)

Tecnblogo
Sistemas
Informagéo

em
de

Tecndlogo em
Analise e
Desenvolviment
o de Sistemas

Marco

2002

40
vagas
semestrais

3 anos 5 anos

06

Noturno

Reconhecimento:

Resolucao CEE/SC n°® 024, de
09/05/2006.

Decreto Estadual n°® 4.417, de
14/06/2006.

Prazo: 05 anos

Bacharel
Sistemas
Informagéo

Curso de Bacharelado
Sistemas de Informagéo

(Resolugdo n° 089/2007, de
13/09/2007 CONSUNI/UDESC)

cm cm

de

Agosto
de
2008

45
vagas
semestrais

4 anos 7 anos

08

Noturno
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CURSOS CEART PERIODO DE :
Centro de Artes INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO

~ : : ; ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Educacao Artistica | Licenciado em | Margo 4.5 anos 7 anos 09 Matutino e Reconhecimento: Renovagao de Reconhecimento:
Habilitagdo: Artes Plasticas | Educagéo 1974 Vespertino Decreto Federal n® 81.502, de | Resolugdo CEE/SC n° 111, de
(Autorizacao: Decreto | Artistica 30/03/1978. 26/08/2008.
Federal n°® 73.259/73) Decreto Estadual n° 1.729, de

07/10/2008.°
Curso de Licenciatura em | Licenciado em |Margo de|20 4 anos 7 anos 08 Vespertino
Artes Visuais Artes Visuais 2008 vagas ¢ Noturno
(mudanga de nomenclatura: anuais (sendo
Resolucdio n° 011/2008, de priorizado o
24/04/2008 turno
CONSUNI/UDESC) vespertino)
Curso de Bacharelado em | Bacharel em | Marco de 3,5 anos 7 anos 09 Matutino e | Reconhecimento: Renovagao de Reconhecimento:
Artes Plasticas Artes Plasticas | 1994 Vespertino Parecer n°® 117/CEE e |Resolugdo CEE/SC n° 111, de
(Autorizacdo: Resolugdo n.° Resolucdao CEE/SC n° 027, de | 26/08/2008.
032/93, de 04/10/1993 16/05/2000. Decreto Estadual n° 1.729, de
CONSUNI/UDESC) Decreto Estadual n° 1.303, de|07/10/2008.°
06/06/2000. Prazo: 05 anos
Curso de Bacharelado em |Bacharel em|Margo de|28 4 anos 7 anos 08 Vespertino
Artes Visuais Artes Visuais 2008 vagas e Noturno
(mudanga de nomenclatura: anuais (sendo
Resolucdio n° 010/2008, de priorizado o
24/04/2008 turno
CONSUNI/UDESC) vespertino)
Curso de Bach. em Design Bacharel  em | Agosto de |40 4 anos 7 anos 08 Matutino Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Habilitagoes: Design 2000 vagas Resolucdao CEE/SC n° 150, de | Resolugdo CEE/SC n° 074, de
Design Industrial anuais 16/07/2002. 22/11/2005.
Design Grafico (sendo 20 Decreto Estadual n° 5.495, de | Decreto Estadual n° 3.831, de
(Autorizagdo: Resolugdo n°. ZZﬁZS para 05/08/2002. 09/12/2005.
075/2000, de 06/09/2000 habilitagdo) Prazo: 05 anos
CONSUNI/UDESC)
2 A presente renovagdo de reconhecimento alcanga tdo somente os alunos matriculados nos cursos sob a denominagio de Graduagdo em Educacdo Artistica, Habilitagdo em Artes Plasticas, Licenciatura e Bacharelado.

3 A presente renovagdo de reconhecimento alcanga tdo somente os alunos matriculados nos cursos sob a denominagio de Graduagdo em Educacdo Artistica, Habilitagdo em Artes Plasticas, Licenciatura e Bacharelado.




.

om UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informacao

CURSOS CEART PERIODO DE ;
Centro de Artes INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
x : : : ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Educacdo Artistica | Licenciado em | Agosto de 3 anos 7 anos 09 Matutino e Reconhecimento: Renovagao de Reconhecimento:
Habilitagdo: Artes Cénicas Artes Cénicas 1986 Vespertino Portaria Ministerial (MEC) Resolugdo CEE/SC n° 085, de
(Autorizacdo: Resolucdo n° n°® 1.466, de 01/10/1993. 09/10/2007.
008, de 09/04/1986 Decreto Estadual n°® 924, de
CONSEPE/UDESC ¢ 05/12/2007.
Resolugdo n° 005, de Prazo: 05 anos
10/04/1986
CONSUNI/UDESC)
Curso de Licenciatura em | Licenciado em |Margo de|40 7 anos 9 Vespertino®
Teatro (mudanca de | Teatro 2007 vagas (prioritariamen
nomenclatura: Resolugdo n° anuais te)
278/2006, de 08/12/2006 —
CONSUNI)
Curso de Licenciatura e|Licenciado e|Mar¢o de|40 4 anos e|7anos 9 Matutino e
Bacharelado em Teatro Bacharel em|2008 vagas meio Vespertino
(mudanga de nomenclatura: | Teatro anuais
Resolugdo n° 008/2008, de
24/04/2008 — CONSUNI)
Curso de Educacdo Artistica | Licenciado em| 1974 3 anos e¢|7anos 08 Matutino e | Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Habilitagdo em Misica Educagéo meio Vespertino Portaria Ministerial 1466/1998. | Resolugdo CEE/SC n° 002, de
(Autorizacao: Decreto | Artistica Decreto Federal n® 81.502, de | 07/02/2006.
Federal n® 73.259/73) 30/03/1978. Decreto Estadual n° 4.071, de
08/03/2006. Prazo: 05 anos
. . Licenciado em 30 3 anos e|7anos 8 Matutino e
Curso de Licenciatura em L. . .
, Musica vagas meio Vespertino
Musica (mudanga de .
~ anuais
nomenclatura: Resolucdo n°
054/2004, de 31/08/2004
CONSUNI/UDESC)

4 Funciona prioritariamente no turno vespertino, podendo ser oferecidas disciplinas, de turmas divididas, no turno matutino.




.

Q] U DESC Tecnologia em Sistemas de Informacao
CURSOS CEART PERIODO DE ;
Centro de Artes INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO

x : : : ‘ N° TURNO RENOVACAO DE

IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Bacharelado em | Bacharel em 4 anos 7 anos 8 Matutino e | Reconhecimento: Renovagao de Reconhecimento:
Misica Misica Vespertino Resolucao CEE/SC n° 035, de | Resolugao CEE/SC n° 055/2006.
Opcao em Instrumento Piano Marg¢o de 27/06/2000. Decreto Estadual n° 4.663, de
Opcdo em  Instrumento 1994 Decreto Estadual n°® 1.495, de | 25/08/2006.
Violino Margo de 14/07/2000. Prazo: 05 anos
Opcdo em  Instrumento 1994 Prazo: 05 anos
Violao Margo de
Opgao em Instrumento Viola 2006 Reconhecimento:
Opg¢do em  Instrumento Margo de (para as opgdes: Viola, Violao
Violoncelo 2006 ¢ Violoncelo)
(Autorizacdo: Resolucao Marg¢o de Resolucdo CEE/SC n°
n°® 031/93, de 04/10/1993 2009 067/2010.
CONSUNI/UDESC) Parecer n° 240, de 23/11/2010.
(Aprova Criagdo das Opgdes Decreto Estadual n° 038, de
“Viola”, “Violdo” e 10/02/2011.
“Violoncelo”: Resolucdo n° Prazo: 04 anos
374/2005, de 29/09/2005
CONSUNI/UDESC)
Curso de Bacharelado em |Bacharel em|Marco de|17° 3 anos e|7anos 8 Matutino e
Musica Muisica 2008 vagas meio Vespertino
Opcao: Piano anuais
Opcao: Violino
Opcao: Violao
Opcao: Viola
Opcao: Violoncelo
(mudanga de nomenclatura:
Resolugdo n° 013/2008, de
24/04/2008
CONSUNI/UDESC)

5 Oferece 17 (dezessete) vagas anuais, sendo 7 (sete) para a op¢ao Piano, 5 (cinco) para as opgdes Violino e Viola, 3 (trés) para a opgdo Violdo e 2 (duas) para a op¢ao Violoncelo.




r-ln' UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informacao

CURSOS CEART PERIODO DE ;
Centro de Artes INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO

~ . . ; ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Bacharelado em | Bacharel em | Marco de 4 anos 7 anos 09 Vespertino e | Reconhecimento: Renovagao de Reconhecimento:
Moda Moda 1996 Noturno Decreto Estadual n® 2.523, de | Resolu¢gdo CEE/SC n° 054, de
Habilitagdo: Estilismo 21/06/2001. 08/08/2006.
(Autoriza¢do: Resolugdo n° Prazo: 05 anos Decreto Estadual N° 4.663, de
003/93, de 26/02/1993 25/08/2006.
CONSUNI/UDESC) Prazo: 05 anos
Curso de Bacharelado em |Bacharel em|Margo de|45 4 anos 7 anos 08 Vespertino e
Moda Moda 2008 vagas Noturno

Habilitagdo: Design de Moda
(mudanga de nomenclatura:
Resolugdo n® 108/2007, de
28/11/2007 -
CONSUNI/UDESC)

anuais




roun' UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informacao

CURSOS FAED PERIODO DE :
Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
x : : : ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Historia Licenciado e|Marg¢o de |40 4 anos 7 anos 08 Vespertino Reconhecimento: Renovagao de Reconhecimento:
(Autorizacdo: Resolucao Bacharel em | 1990 vagas (ingresso no 1°| Portaria Ministerial (MEC) | Resolugdo CEE/SC n° 057, de
n°® 005/90, de 25/05/1990 Historia semestrais semestre) n°® 079, de 29/01/1996. 08/08/2006.
CONSEPE/UDESC) Decreto Estadual n° 4.663, de
Noturno 25/08/2006.
(ingresso no 2° Prazo: 05 anos
semestre)
Curso de Geografia Licenciado e/ou | Mar¢co de 3 anos 7 anos 08 Vespertino e | Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
(Autorizacdo: Resolucao Bacharel em | 1989 Noturno Portaria Ministerial (MEC) | Resolugdo CEE/SC n° 039, de
n® 063/88, de 20/12/1988 Geografia n® 878, de 21/07/1995. 20/06/2006.
CONSUNI/UDESC) Decreto Estadual n° 4.596, de
31/07/2006.
Prazo: 05 anos
Curso de Geografia Licenciado e | Agosto de |40 4 anos 7 anos 8 Vespertino e
(Reforma Curricular: | Bacharel em 2009 vagas Noturno (periodos
Resolugdo Geografia anuais alternados
n° 002/2009, de 05/03/2009 anualmente)
CONSUNI/UDESC)
Curso de Biblioteconomia Bacharel em|Mar¢o de|40 3,5 anos 7 anos 08 Troca de turno de | Reconhecimento: Renovagado de Reconhecimento:
Habilitagao: Gestdo  da | Biblioteconomi | 2001 vagas funcionamento do | Decreto Federal n® 81.502, | Resolugdo CEE/SC n° 031, de
Informacao a anuais periodo matutino | de 30/03/1978. 21/06/2005.
(Autorizacdo: Resolucao para o vespertino, Decreto Estadual n°® 3.324/2005, de
n°® 026/2001, de 28/06/2001 para iniciar no 19/07/2005
CONSUNI/UDESC) primeiro semestre Prazo: 05 anos
de 2010,
alternando-se  de
turno a cada dois
anos.




r-ln' UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informacao

CURSOS FAED PERIODO DE ;
Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
p : : : ; Ne TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS |MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Pedagogia Licenciado em | Marco 3 anos 7 anos 08 Matutino e | Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Habilitagdo: Magistério das | Pedagogia 1964 noturno Decreto Federal n° 63.615, de | Resolugdo CEE/SC n° 053, de
Matérias Pedagdgicas do 2° 13/11/1968. 08/08/2006.
grau Portaria Ministerial (MEC) n° | Decreto Estadual n° 4.663, de
(Habilitacdo ndo estd sendo 1.301, de 25/07/1991. 25/08/2006.
oferecida) Prazo: 05 anos
(Autorizagao: Decreto
Federal n° 563/63)
Curso de Pedagogia Licenciado em | Agosto 3 anos 7 anos 08 Matutino e | Reconhecimento:
Habilitagdo: Magistério da | Pedagogia 2003 noturno Resolugdo CEE/SC n°. 163, de
Educacao Infantil 25/11/2008.
(Autorizacao: Decreto Decreto Estadual n°. 2.029, de
Federal n° 563/63) 16/12/2008.
Prazo: 05 anos

(Habilitagdo aprovada pela
Resolugdo n® 004/2004, de
25/03/2004
CONSUNI/UDESC)
Curso de Pedagogia Licenciado em | Margo 3 anos 7 anos 08 Matutino e | Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Habilitagdo: Orientagdo | Pedagogia 1964 noturno Decreto Federal n® 63.615, de | Resolug¢do CEE/SC n° 053, de
Educacional 13/11/1968. 08/08/2006.
(Autorizacao: Decreto Decreto Estadual n° 4.663, de
Federal n° 563/63) 25/08/2006.

Prazo: 05 anos
Curso de Pedagogia Licenciado em | Marco 3 anos 7 anos 08 Matutino e | Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Habilitagdo: Supervisdo | Pedagogia 1964 noturno Decreto Federal n° 63.615, de | Resolugdo CEE/SC n° 053, de
Escolar 13/11/1968. 08/08/2006.
(Autorizagao: Decreto Decreto Estadual n° 4.663, de
Federal n° 563/63) 25/08/2006.

Prazo: 05 anos




r-ln' UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informacao

CURSOS FAED PERIODO DE ;
Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
Curso de Pedagogia Licenciado em | Marco 3 anos 7 anos 08 Matutino e | Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Habilitagdo: Administracdo | Pedagogia 1964 noturno Decreto Federal n°® 63.615, de | Resolugado CEE/SC n° 053, de
Escolar 13/11/1968. 08/08/2006.
(Autorizacao: Decreto Decreto Estadual n° 4.663, de
Federal n° 563/63) 25/08/2006.

Prazo: 05 anos
Curso de Pedagogia Licenciado em |Margo de 3 anos 7 anos 08 Matutino e | Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Habilitagdo: Magistério das | Pedagogia 1989 noturno Portaria Ministerial (MEC) n°|Resolu¢do CEE/SC n° 053, de
Séries Iniciais do Ensino 1.301, de 25/07/1991. 08/08/2006.
Fundamental Decreto Estadual n° 4.663, de

(Autorizacdo: Resolugdo n°
019/1989, de 11/12/1989
CONSUNI/UDESC)

25/08/2006.
Prazo: 05 anos




roun' UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informacao

CURSOS CEAD PERIODO DE ;
Centro de Educacéo a Distancia INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO

p : : : ; Ne TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS |MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Pedagogia Licenciado em 3 anos 7 anos 8 Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Habilitagdo: Magistério das | Pedagogia Resolugdo CEE/SC n° 057, de | Parecer n® 165, de 24/08/2010.
Séries Iniciais do Ensino 26/10/2004. Resolucdo CEE/SC n° 048, de
Fundamental Decreto Estadual n° 2.626, de | 24/08/2010.
(Resolugdo n° 018/97, de 12/11/2004. Decreto Estadual n° 3.576, de
23/10/1997 Prazo: 03 anos 18/10/2010.
CONSUNI/UDESC) Prazo: 04 anos
Curso de Pedagogia Licenciado em | Agosto de 3 anos 7 anos 8 Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Habilitacao: Educagao | Pedagogia 1999 Resolucdao CEE/SC n° 057, de | Parecer n° 165, de 24/08/2010.
Infantil 26/10/2004. Resolucdo CEE/SC n° 048, de
(Resolugao n° 018/97, de Decreto Estadual n® 2.626, de|24/08/2010.
23/10/1997 12/11/2004. Decreto Estadual n° 3.576, de
CONSUNI/UDESC) Prazo: 03 anos 18/10/2010.

Prazo: 04 anos

Curso de Pedagogia Licenciado em | 2005 6 3 anos 7 anos 8 Reconhecimento:
Habilitagdo: Gestao | Pedagogia Resolugao CEE/SC n° 030, de
Educacional 23/05/2006.
(Resolucdo n° 490/2005, de Decreto Estadual n°® 4.416, de
08/12/2005 14/06/2006.
CONSUNI/UDESC)

6  Exclusivamente para expedi¢do dos diplomas aos alunos inseridos na listagem anexa ao Parecer 132/06/CEE e que satisfizerem todas as exigéncias legais para obtengdo do grau, com

base na Resolugao n°® 030, aprovada em 23/05/2006.




r-ln' UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informacao

CURSOS CEO PERIODO DE :
Centro de Educagdo Superior do Oeste INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
x : ; : ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS |MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Engenharia de|Engenheiro de|Marco de 4 anos 8 anos 10 Matutino e | Reconhecimento:
Alimentos Alimentos 2004 Noturno Resolugcdo CEE/SC n°. 162,
(Autoriza¢ao: Resolugdo n° de 25/11/2008.
053/03, de 11/12/2003 Decreto Estadual n°. 2.029, de
CONSUNI/UDESC) 16/12/2008.
Prazo: 05 anos
Curso de Engenharia de|Engenheiro de|Agosto de |45 5 anos 9 anos 10 Integral
Alimentos Alimentos 2009 vagas (preferencial
(Reforma Curricular: semestrals mente
Resolucdo n° 001/09, de matutino e
05/03/2009 vespertino)
CONSUNI/UDESC)
Curso de Zootecnia Zootecnista Margo de 4 anos 7 anos 09 Matutino ¢ | Reconhecimento:
Enfase em Sistema Organico 2004 Vespertino Resolugdo CEE/SC n°. 040,
de Produgdo Animal de 29/04/2008.
(Autoriza¢do: Resolugdo n° Decreto Estadual n°. 1.550, de
052/03, de 11/12/2003 23/07/2008.
CONSUNI/UDESC) Prazo: 05 anos
Curso de Zootecnia Zootecnista Margo de |45 5 anos 9 anos 10 Integral
Enfase em Produgio Animal 2009 vagas (predominant
Sustentavel semestrais emente
(Reforma Curricular: matutino e
Resolugdo n° 045/08, de vespertino)
23/10/2008
CONSUNI/UDESC)




r-ln' UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informacao

CURSOS CEO PERIODO DE ;
Centro de Educagdo Superior do Oeste INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
Curso de Enfermagem Enfermeiro Margo de 4 anos 6 anos 08 Vespertino Reconhecimento:
Enfase em Saude Publica 2004 Resolugdo CEE/SC n°. 104, de
(Autoriza¢do: Resolugdo n° 20/11/2007.
054/03, de 11/12/2003 Decreto Estadual n°. 1.002, de
CONSUNI/UDESC) 18/12/2007.
Prazo: 05 anos
Curso de Enfermagem Enfermeiro Margo de|30 4 anos e |8 anos 9 Integral
Enfase em Saude Publica 2009 vagas | meio (predominant
(Reforma Curricular: semestrals emente
Resolugdo n° 046/08, de matutino e
23/10/2008 vespertino)
CONSUNI/UDESC)




r-ln' UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informacao

CURSOS CEAVI PERIODO DE ;
Centro de Educag@o Superior do Alto Vale do Itajai INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
x : : : ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Ciéncias Contabeis | Bacharel  em | Agosto de |40 4 anos 8 anos 08 Noturno Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
(Autorizacdo: Resolugdo n°. | Ciéncias 2007 vagas Resolucdao CEE/SC n°. 313, de | Resolugdo CEE/SC n°. 041, de
88/98/CEE e Contabeis semestrais 17/12/2002. 23/06/2009.
Decreto n° 3606/1998) Decreto Estadual n°. 051, de|Decreto Estadual n°. 2.523, de 17 de
(Reforma Curricular: 20/02/2003. agosto de 2009.
Resolugdo n° 087/07, de Prazo: 03 anos
13/09/2007
CONSUNI/UDESC)
Curso de Sistemas de|Bacharel em|Agosto de |40 4 anos 8 anos 08 Noturno Reconhecimento: Renovagdo de Reconhecimento:
Informacdo Sistemas de [ 2007 vagas Resolucdo CEE/SC n°. 245, de | Resolug¢do CEE/SC n°. 036, de
(Autorizagdo: Resolugdo n°. | Informagio semestrais 03/12/2002. 09/06/2009.
88/98/CEE e Decreto Estadual n°. 6.079, de | Decreto Estadual n°. 2.523, de 17 de
Decreto n° 3606/1998) 19/12/2002. agosto de 2009.
(Reforma Curricular: Prazo: 05 anos
Resolugdo n° 053/07, de
26/07/2007
CONSUNI/UDESC)
Curso de Pedagogia Licenciado em | Fevereiro 3,5 anos 3,5 anos 07 Noturno Reconhecimento:
Habilitagdo: Séries Iniciais | Pedagogia de 2005 Resolugao CEE/SC n°. 182, de
do Ensino Fundamental 09/12/2008.
(Autorizagdo: Parecer n°. Decreto Estadual n°. 2.206, de
270, de 21/09/2004 17/03/2009.
Decreto n° 2615/2004) Prazo: 05 anos
Curso de Engenharia | Engenheiro Fevereiro |40 5 anos 9 anos 10 diurno, com
Sanitaria Sanitarista de 2011 vagas as fases
(Autorizag¢do: Resolugdo n°. semestrals impares  no
13/2010, de 15/04/2010 periodo
CONSUNI/UDESC) matutino e a
fases  pares
no periodo
vespertino




r-ln' UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informacao

CURSOS CERES PERIODO DE ;
Centro de Educag@o Superior da Regido Sul INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
x : : : ‘ N° TURNO RENOVACAO DE
IDENTIFICACAO TITULO INICIO VAGAS | MINIMO |MAXIMO FASES | (Ofertado) RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Curso de Arquitetura e | Arquiteto Margo de| 50 4 anos 7 anos 10 Matutino e
Urbanismo 2008 vagas Vespertino’
(Autorizagdo: Resolugdo n° semestrals
055/2007, de 26/07/2007
CONSUNI/UDESC)
Curso de Engenharia da|Engenheiro de|Agosto de |40 4 anos e |8 anos 10 Matutino e
Pesca Pesca 2010 vagas | meio Vespertino
(Autorizagido: Resolugio n° semestrals
005/2009, de 17/03/2009
CONSUNI/UDESC)

7  Funciona no periodo matutino para as entradas realizadas no primeiro semestre e no periodo vespertino para as entradas realizadas no segundo semestre de cada ano.




mn U D E S( COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

2 Contextualizac¢ao do Centro
2.1 Identificacao do Centro
Nome: Centro de Educacao do Planalto Norte - CEPLAN
Enderego: Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Bairro Centenéario - CEP: 89283-081
Municipio: Sdo Bento do Sul — Santa Catarina.
Péagina da Internet: http://www.ceplan.udesc.br

Fone/Fax: (47) 3635-2131 / 3634-2696

Grupo Gestor:

e Pio Campos Filho - Diretor Geral — pio.campos@udesc.br

e Agnaldo Vanderlei Arnold - Diretor administrativo — agnaldo.arnold@udesc.br

e Delcio Pereira — Diretor Extensdo — delcio.pereira@sbs.udesc.br

e Luiz Claudio Dalmolin - Diretor de Ensino — luiz.dalmolin@udesc.br

e Nilson Ribeiro Modro - Diretor de Pesquisa e Pos-Graduagio —

nilson.modro@udesc.br

2.2. Dados Socio-Econdmicos da Regido

Sao Bento do Sul ¢ um municipio brasileiro da regido sul, localizado no Estado de
Santa Catarina. Esta situado no planalto norte do estado, fazendo divisa com os municipios de
Rio Negrinho, Corupd e Campo Alegre. Possui uma populacao estimada de 75.047 habitantes
em 2010, segundo dados o IBGE®. A distancia rodoviaria até a capital do estado ¢ de 250
quilémetros. A economia de Sdo Bento do Sul ¢ essencialmente industrial, com destaque para

o ramo moveleiro, que respondia até recentemente pela maior fatia de exportagdes do setor no

¥ http://www.censo2010.ibge.gov.br



mn U D E S( COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Brasil. Porém, ap6s um periodo de turbuléncia econdmica, aliada a concorréncia internacional
e a baixa cotagdo do ddlar, fez com que o setor perdesse mercados, levando ao fechamento de
empresas € a redu¢do de postos de trabalho. Outros setores importantes da economia sao
metalurgia de transformacdo, fiacdo e tecelagem, ceramica, plésticos, industrias de

componentes para méoveis € maquinas para madeira, escovas € vassouras.
2.3. Breve Histdrico do Centro

A UDESC iniciou suas atividades em Sao Bento do Sul através do curso de
Tecnologia Mecanica - Modalidade Producao Industrial de Mdéveis em agosto de 1994. O
curso vinculado a UDESC Joinville inicialmente foi mantido através de convénio entre,
UDESC, ACISBS (Associagdao Comercial Industrial de Sao Bento do Sul), Prefeitura
Municipal de Sao Bento do Sul e FETEP (Fundagao de Ensino Tecnologia e Pesquisa). O
curso nasceu como resultado da reivindicacao de liderangas e empresarios da comunidade do
Planalto Norte do Estado com objetivo principal de formar profissionais qualificados para
indtstria moveleira da regido. Nessa época, o curso funcionava junto as instalacdes da
FETEP, atual SENAI, localizada na Rua Hans Dieter Schmidt do Bairro Centenario. Com
aumento de procura pelo curso, a partir de agosto de 1999, o vestibular, que era anual, passou
a ser semestral. Atendendo um anseio da comunidade estudantil e empresarial, e visando a
democratizagdo do acesso a Universidade, o curso que até entdo era diurno, foi transferido
para o periodo noturno. A primeira turma de alunos do curso de Tecnologia Mecanica -

Modalidade Produgao Industrial de Moveis se formou em 14 de agosto de 1997.
2.3.1 Criagao e trajetoria

Em fevereiro de 2002, apesar de dificuldades financeiras da UDESC para iniciar
novos cursos, com objetivo de promover desenvolvimento social e econdmico na regido de
Planalto Norte, a UDESC-Joinville iniciou em Sdo Bento do Sul mais um curso de graduacao:
o curso de Tecnologia em Sistemas de Informacgdo. A necessidade de mais espago fisico,
agora com o curso de Sistemas de Informacao, fez com que em fevereiro de 2002 a UDESC
se transferisse do SENAI/FETEP para o Colégio Sao Bento localizado proxima a Igreja
Matriz.

Pensando no crescimento futuro, a UDESC planejou a construgao do seu Campus de Sao

Bento do Sul. Em um terreno, doado pela prefeitura, na Vila Centenario, proximo ao SENAI,
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a UDESC construiu sua sede propria, e em fevereiro de 2005 para 14 transferiu suas
atividades. O Campus de Sao Bento do Sul, agora com novas instalagdes, esta situado a Rua
Luiz Fernando Hastreiter n® 180, em um terreno de dezoito mil metros quadrados, com dois
mil trezentos e vinte metros quadrados de area construida, dividido em dois blocos. Os novos
prédios abrigam quinze salas de aula, diversos laboratorios, uma biblioteca, um campo de
futebol, salas de professores e area administrativa. Desses laboratorios, até o momento, quatro
sdo destinados ao curso de Sistemas de Informagao: trés de laboratérios de informatica e um
de Hardware e Redes, enquanto trés sdo destinados para o curso de Tecnologia Mecanica: um
de Quimica, um de M4équinas e Ferramentas e outro de Fisica e Botanica. Além desses

laboratorios, ha mais um laboratorio de informatica que atende ambos os cursos.
2.3.2 Cursos oferecidos no ambito da graduacao

O CEPLAN oferece atualmente dois Cursos de Graduacgao, sendo eles os Cursos
de Bacharelado em Sistemas de Informacgdo e Engenharia Industrial Mecanica, conforme

relacdo a seguir.

NOME DO CURSO DATA DA IMPLANTACAO DO CURSO N° DE VAGAS
Bacharelado em Sistemas de Agosto/2008 90/ano
Informacao
Bacharelado em Engenharia Margo/ 2010 70/ano
Industrial Mecénica

Além desses, o CEPLAN mantém dois Cursos de Graduagdo em exting¢ao: o
Curso de Tecnologia em Sistemas e Informacdo e o Curso de Tecnologia Mecanica:

Modalidade Produc¢ao Industrial de Moveis, conforme relagdo a seguir.

NOME DO CURSO ULTIMO INGRESSO VIA VESTIBULAR N° DE VAGAS
Tecnologia em Sistemas de Fevereiro/2008 80/ano*
Informacao
Tecnologia Mecanica: Modalidade Agosto/ 2009 70/ano*
Producdo Industrial de Moveis

* Cursos em extingao, sem novos ingressos.
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2.3.3 Cursos oferecidos no ambito da pds-graduagdo, projetos e linhas de pesquisa

Tendo formado muitos profissionais, o Centro de Educacdo do Planalto Norte -
UDESC-CEPLAN projeta-se para a realizacao plena de sua vocagdo e a completa integracao
ao parque industrial da regido, pela implantagdo dos Programas de P6s-Graduagao, que visam

o aprofundamento de Estudos Tedricos e o fomento da Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica.

Os programas de pos-graduacdo lato-sensu atualmente oferecidos pela UDESC,

no Centro de Educacao do Planalto Norte, sdo oferecidos pelos Departamentos:

e Departamento de Sistemas de Informagao:
o Em 2009/2010 iniciou-se o Curso de Pds-graduagdo lato-sensu em Gestdo da
Tecnologia da Informagdo (1* edi¢do). Este curso contou com 54 inscritos para

30 vagas, 3 abandonos, 6 alunos com reprovacao e 20 concluintes.

e Departamento de Tecnologia Industrial:
o O curso de Pos-graduagdo lato-sensu em Gestdo Ambiental (1* edi¢do) teve
seu inicio em agosto de 2009 e foi concluido em fevereiro de 2011. Este curso

contou com 109 inscritos para 30 vagas, 5 abandonos e 25 concluintes.

O Centro de Educacdo do Planalto Norte conta, no ano de 2011, com os Projetos

de Pesquisa apresentados na tabela 1.

Tabela 1: Projetos de Pesquisa de 2011 (CEPLAN)

Nome do Projeto Professor Coordenador

Simulagdo de crescimento de filmes funcionais de
nitretos cerdmicos em substratos metalicos por RUMP ' ' o
. ' ' Rogério de Almeida Vieira
utilizando a técnica de  Espectroscopia de

Retroespalhamento Rutherford

Ocupagdo territorial e 4areas de risco — método de '
' ' ‘ Alexandre Magno de Paula Dias
planejamento com apoio de logica Fuzzy
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Produgdo Socio-Ambiental do agronegdcio Apicola: A '
o Eduardo Miguel Talmasky
Meliponicultura

Meio ambiente, cultura extrativista, impacto no seu
desenvolvimento  versus opg¢do tecnologica e
) o Oto Roberto Bormann
desenvolvimento de Joinville/SC e Sao Bento do Sul /

SC.

Um estudo das metodologias ageis Vivian Cremer Kalempa

Simulagdo de redes de confianca na provisdo de
. . Alexandre Veloso de Matos
servigos baseados em Servicos Web

Modelo de Boltzamann para redes de simulagdo de| o
. o . Diogo Nardelli Siebert
fluidos nao-ideiais com transi¢do de fase

Ambiente Computacional para controlar um brago
robdtico e posteriormente ser utilizado como ambiente | Antonio Carlos Tamanini da
de ensino dos conceitos basicos de robodtica -|Silva

ROBOTEC - médulo de controle
Fonte: Direcdo de Pesquisa do CEPLAN.

2.3.3.1 Linhas de Pesquisa do CEPLAN

Os grupos de pesquisa sdo compostos de professores do departamento de Sistemas
de Informacao e do departamento de Tecnologia Industrial e, é principalmente nos grupos de
pesquisa (mas nao exclusivamente) onde sdo articuladas as atividades de projetos de pesquisa,
publicacdes, participacdes em eventos e iniciacao cientifica. O Departamento de Sistemas de
Informacdo conta com os seguintes grupos de pesquisas inseridos no Centro de Educagdo do

Planalto Norte:

. Tecnologia & Sustentabilidade
Lider: Alexandre Magno de Paula Dias
Participantes: Antonio Carlos Tamanini da Silva e Nelcimar Ribeiro Modro
Linhas de Pesquisa:
o Gestao Tecnologica da Informagao

o Sustentabilidade Ambiental
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o SIAD - Grupo de Pesquisa em Sistemas de Informacio e Apoio a Decisdo

Lider: Nilson Ribeiro Modro
Participantes: Eduardo Gauche, Nelcimar Ribeiro Modro, Luiz Claudio Dalmolin e Pio
Campos Filho.

Linhas de Pesquisa:

e Modelagem de Sistemas

o Tecnologia, Conhecimento e Negocios

2.3.4 Atividades de extensao

As atividades de extensdo referente ao ano de 2011 sdo desenvolvidas no Centro
por meio de programas e projetos. O programa representa o conjunto de a¢des de extensdo de
médio e longo prazo correlacionados/inter-relacionados com clareza de diretrizes e orientadas
a um objetivo comum, de natureza educativa, artistica, cultural, cientifica ou técnica, devendo
contemplar a interdisciplinaridade, o principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e
da extensdo e contribuir para o desenvolvimento da ciéncia e do bem estar social, devendo ter
no minimo trés agdes de extensdo correlacionadas a mesma temadtica, podendo agregar
programas, projetos, cursos, eventos, servindo de suporte para a extensao, ensino € pesquisa;
0 projeto ¢ conjunto de agdes sistematizadas que podem estar vinculadas a programas ou
serem projetos isolados. A seguir listamos as agdes do Centro em termos de programas e

projetos.

Programas:

A tabela 2 apresenta as atividades de Extensdao Universitaria do CEPLAN para o ano

letivo de 2011.

Tabela 2: Atividades de Extensdo do CEPLAN para 2011
Professor FUNCAO Projeto/Curso/Programa

Féabio Manoel Caliari Coordenador Programa Inclusao Social
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Leandro Correa Pykosz Membro
Fébio Manoel Caliari Coordenador | Projeto Danga de Rua para Comunidade
Fébio Manoel Caliari Coordenador | Projeto A Pratica do Futebol como forma
Alfredo Balduino Santos Membro de Inclusdo Social
Leandro Correa Pykosz Coordenador | Projeto Despertando Talentos - Inclusédo
Fabio Manoel Caliari Membro Digital 2011
Programa Curso de Aperfeicoamento
Oséias Alves Pessoa Coordenador | Profissional
Projeto Curso de Aperfeicoamento de
Oséias Alves Pessoa Coordenador | professores universitarios
Oto Roberto Bormann Coordenador
Projeto Curso de Animagao
Oséias Alves Pessoa Membro
Arlindo Costa Coordenador
Carlos Roberto Werlich Membro
: — Projeto Curso de Aperfeicoamento para os
Cleide Vieira Membro
Professores da Rede Estadual
Oséias Alves Pessoa Membro
Oto Roberto Bormann Membro
Programa Nas Ondas da Radio - Cultura e
Nadir Radoll Cordeiro Coordenador | Educacéo
Nadir Radoll Cordeiro Coordenador
Projeto Choro na Estacao
Sérgio Luis Sestrem Membro
Nadir Radoll Cordeiro Coordenador
Sérgio Luis Sestrem Membro Projeto Nas Ondas da Sustentabilidade
Débora Barni de Campos Membro
Cleide Vieira Coordenador
Nadir Radoll Cordeiro Membro
: : Projeto Vestibular e Profissao
Sérgio Luis Sestrem Membro
Leila Patricia Torres Membro
Delcio Pereira Coordenador
Agnaldo Vanderlei Programa Semindrio de Ciéncia &
Arnold Membro Tecnologia 2011
Alexandre Borges Membro
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Fagundes
Débora Barni de Campos Membro
Eduardo Miguel
Talmasky Membro
Fabio Fernando Kobs Membro
Delcio Pereira Coordenador
Alexandre Borges
Fagundes Membro
' Projeto Palestras do Seminario de Ciéncia
Débora Barni de Campos Membro
& Tecnologia 2011 CEPLAN/UDESC
Eduardo Miguel
Talmasky Membro
Fabio Fernando Kobs Membro
Delcio Pereira Coordenador
Alexandre Borges
Fagundes Membro
Projeto Oficinas do Seminario de Ciéncia &
Débora Barni de Campos Membro )
Tecnologia 2011 CEPLAN/UDESC
Eduardo Miguel
Talmasky Membro
Fabio Fernando Kobs Membro
Eduardo Miguel
Projeto Gestao da Sustentabilidade Praticas
Talmasky Coordenador
e Desafios CEPLAN-UDESC 2009-2010
Delcio Pereira Membro
Nilson Ribeiro Modro Coordenador | Projeto Diagnostico Preliminar sobre uso
Nelcimar Ribeiro Modro Membro da Bicicleta em Sao Bento do Sul
Alfredo Balduino Santos Coordenador
Projeto Futebol e Cidadania
Fabio Manoel Caliari Membro
Projeto  Analise = Transacional  para
Carlos Roberto Werlich Coordenador | Professores

Fonte: Dire¢do de Extensdo do CEPLAN.

3 Contextualizacao do Curso
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3.1 Identificagdo

Nome do Curso de gradua¢do Tecnologia em Sistemas de Informacdo

O curso tem suas atividades no prédio localizado no endereco a
seguir, tendo eventualmente atividades no Campus Universitario.
Edificio Sao José
Rua Augusto Klimmek, 277, 3°. andar,
CEP: 89290-000

Endereco do curso onde esta sendo Municipio: Sdo Bento do Sul — Santa Catarina.

feita a avaliacio in loco Pégina da Internet: http://www.ceplan.udesc.br

Fone/Fax: (47) 3633-5816

Obs: tais localizagdes sdo temporarias e, em breve, todo curso
devera funcionar no Campus Universitario, com a construgao dos

novos prédios (em processo de licitacdo).

Criado pela Resolug@o n° 063/2002 — CONSUNI

Portaria n® 646 de 28/11/2001 do Diario Oficial.

Reconhecido pela Resolugdo 024/2006 CEE/SC - Decreto
Estadual N° 4417, de 14/06/2006.

Ato legal de Reconhecimento

Modalidade do Curso Presencial

Numero de vagas previstas no ato da 80 vagas anuais (40 por semestre) — previsto e atual.
criacio e nimero atual (quando for o

caso)

Turno de oferta e local de Noturno, no Campus Universitario e nas dependéncias do Edificio

funcionamento do curso Sao José — Centro da Cidade.

3.2 Dimensdo das Turmas Teoricas e Praticas

A estrutura curricular do Curso de Tecnologia em Sistemas de Informacgao foi
elaborada considerando cinco areas, com formacao basica e profissionalizante. O propdsito ¢
atender aos objetivos mencionados nas Diretrizes Curriculares de Cursos de Computagdo e
Informatica, na modalidade Sistemas de Informagdo. A tabela 3 apresenta as dareas

contempladas.
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Tabela 3: Areas de formagio do Curso de Tecnologia em Sistemas de Informagio

GRUPO | DESCRICAO HORAS/AULA % TOTAL
1 Area de Formagio Bésica 840 40,00
2 Area de Formagio Tecnolégica 480 22,86
3 Area de Formagio Complementar 630 30,00
4 Area de Formagio Humanistica 150 7,14
Total 2100 100,00

O desdobramento das horas nas respectivas disciplinas sera exposto na matriz

curricular (apresentada no item 3.4.6).

Descrigao das areas de formagao:

a) Area de Formagdo Basica

Compreende os principios basicos necessarios a area da computacdo, cujas
disciplinas servirdo como embasamento tedrico/pratico para o entendimento € a compreensao
dos contetidos a serem desenvolvidos nas demais disciplinas de formagao profissional e

compreendidos nas demais areas.

b) Area de Formagio Tecnoldgica

Objetiva a aplicagdo dos conhecimentos basicos, buscando desenvolver, no
académico, o perfil desenhado para o egresso do curso, dentro dos objetivos ja pré-

estabelecidos.

¢) Area de Formagio Complementar

Tais disciplinas buscam integrar os alunos com profissionais e areas distintas da
sua, com realidades ainda ndo vistas e pensadas para que possam vir a ser profissionais com
idéias generalistas. Tem também o objetivo de apresentar aos académicos recentes

desdobramentos em sistemas de informacao.
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Por fim, através do estagio curricular busca-se dar solido suporte ao egresso no

que diz respeito a sua entrada no mercado de trabalho.

d) Area de Formagio Humanistica

Trabalha conteudos que procuram desenvolver uma maior consciéncia a respeito
do social e humano, mostrando aos académicos que a vida e o mercado de trabalho nao se
resumem e nunca se resumirdo a sua area de atuagdo. Além disso, que sdo cidaddos que estdao
inseridos em uma sociedade e com ela devem contribuir para o seu desenvolvimento e do

proximo.
3.3 Breve Histoérico do curso: sua criagdo e trajetoria.

Atualmente, o Centro de Educagao do Planalto Norte da UDESC, oferece, em Sao
Bento do Sul, o curso de Tecnologia em Sistemas de Informacao, com um quadro de docentes
efetivos e colaboradores, que atende todas as necessidades do referido curso, com 6 (seis)
fases (semestrais), tendo durag¢do de 3 (tr€s) anos — tempo minimo de integraliza¢do, com 5
anos no maximo.

O curso foi criado e aprovado pela Resolugdo n® 063/2002 — CONSUNI, Portaria
n°® 646 de 28/11/2001 do Didrio Oficial. O nome concedido foi Tecnologia em Sistemas de
Informacao, teve inicio no primeiro semestre de 2002 e tem uma carga horéria total de 2.100
(duas mil e cem) horas e regime de créditos. Ao longo dos anos, sofreu as seguintes
alteragdes: Resolugdo n°® 027/2003 — CONSEPE: Altera as ementas das disciplinas
“Metodologia Cientifica”, “Linguagem de Programacado I” e “Linguagem de Programacao II”
do Curso de Tecnologia em Sistemas de Informagdo do Centro de Ciéncias Tecnologicas —
CCT da Fundag¢ao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC; Resolucao n°
029/2003 — CONSEPE: Aprova alteragdes na grade curricular do Curso Tecnologia em
Sistemas de Informac¢do do CCT/UDESC. Resolugdo n° 037/2007 — CONSUNI: Aprova
alteracdo na matriz curricular do Curso de Tecnologia em Sistemas de Informagdo do
CCT/UDESC, no tocante a retirada de pré-requisito da disciplina Estagio Curricular II. Antes
da criagdao do Centro de Educacao do Planalto Norte — CEPLAN — (em 06/11/2006) o curso
de Tecnologia em Sistemas de Informagao, oferecido em Sao Bento do Sul, era vinculado ao

Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT, com sede em Joinville. Apds a criacdo do CEPLAN,
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o curso passou a ser vinculado a esse centro de ensino, tendo entdo, sua estrutura
administrativa e pedagogica desvinculada do CCT.

Com a criagdo do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo no CEPLAN,
a partir do semestre 2008/2, o curso de Tecnologia em Sistemas de Informacao passou a ser
extinto, gradativamente, a medida que o novo curso esta sendo implantado. O curso novo foi
criado e aprovado pela Resolugdo N° 089/2007 do CONSUNI, de 13/09/2007, o qual sofreu
pequenas alteragdes, regulamentadas pela Resolugdo N° 007/2009 CONSEPE.

3.4 Organizagao Didatico-Pedagogica

As diretrizes curriculares para Curso de Tecnologia em Sistemas de Informacao
fazem parte das Diretrizes Curriculares de Cursos da Area de Computacio e Informética e sdo

estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE).
Tais diretrizes, na época da elaboracao do projeto do curso estavam disponiveis no

site da Secretaria de Educagdo Superior (SESU) do Ministério da Educacao.

3.4.1 Formas de implementacdo das politicas institucionais constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) no ambito do curso

Com a necessidade cada vez maior de automatizacdo de processos produtivos,
administrativos e de pesquisa surge o profissional da area de computagdo e informatica, cujo
objetivo ¢ tratar a ciéncia e a tecnologia que envolve a computagdo nos seus mais variados
aspectos.

O curso de Tecnologia em Sistemas de Informacdo da UDESC visa formar
profissionais aptos a trabalhar com sistemas de informag¢do, visando atender as principais

necessidades do mercado na area, principalmente no que diz respeito ao desenvolvimento de

sistemas informatizados, tendo como principios basicos:

e Proporcionar uma so6lida formacao geral, necessaria para que o futuro
tecnologo possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio

profissional e de produ¢ao do conhecimento;
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e Estimular praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva

autonomia profissional e intelectual do aluno;

e Encorajar o aproveitamento do conhecimento, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referiram a experiéncia

profissional julgada relevante para a area de formacao considerada;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como o0s estagios e a participacdo em atividades de

extensao.

Além de alinhar-se com as politicas, objetivos e estratégias institucionais para o
ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensdao, bem como, com as politicas de gestao da infra-

estrutura fisica e académica e atendimento a egressos, considerando as seguintes diretrizes:
a) No Ensino de Graduacao

Oferece mecanismos para ampliar, com padrdes de qualidade superior e
pertinéncia, as oportunidades de qualificacdo académica e profissional da comunidade do

Planalto Norte Catarinense, tendo como metas:

e Implementar praticas que estimulem o aperfeicoamento do ensino, a formacao
docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovagdes didatico-
pedagbgicas e o uso das novas tecnologias no processo de ensino e de aprendizagem;

e Implementar praticas pedagdgicas, considerando a relag@o entre a transmissao
de conhecimento e utilizacdo de processos participativos na sua constru¢do e
reconstru¢ao permanente;

e Diminuir o indice de evasdo, buscando otimizar o nimero de alunos por turma.
b) Na Pesquisa

Criar condi¢des para fomentar as atividades de pesquisa cientifica, tecnologica,
cultural e artistica, visando a inovagao e ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, tendo
em vista a sua relevancia, e promover a sua divulgacdo e a aplicacdo dos seus resultados,

tendo como metas:
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e Buscar a relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos
institucionais, tendo como referéncia as publicagdes cientificas, técnicas, culturais e
artisticas, patentes, organizagdo de eventos cientificos, promog¢do de intercambios e
cooperacao com instituigdes congéneres nacionais € internacionais;

e Buscar a realizacdo de parcerias para garantir o financiamento das atividades
de pesquisa, incluindo-se o setor produtivo;

e Buscar a vinculagdo e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento
local/regional e a insercao social;

e Implementar e consolidar os programas de iniciacao cientifica para discentes;

e Buscar a articulagdo da pesquisa com as atividades de ensino de graduagao e
extensao;

e Implementar mecanismos que venham assegurar a aplicagao dos resultados da
pesquisa junto as organizagdes € 0 meio;

e Qualificar pessoal para a gestao da pesquisa.
¢) Na Extensao

Estabelece uma relagdo dinamica e positiva de reciprocidade entre a comunidade e
a Universidade, articulando o conhecimento cientifico e artistico-cultural com as demandas do

entorno social, tendo como metas:

e Implementar a concepcdo de extensdo e de intervencdo social afirmada na
institui¢ao;

e Buscar a articulagdo das atividades de extensdo com o ensino € a pesquisa €
com as necessidades e demandas do entorno social;

e Garantir a participacdo dos estudantes nas agdes de extensdo e intervencao
social e o respectivo impacto em sua formacao;

e Implementar as atividades de extensdo que atendam a comunidade do planalto
norte em termos sociais, culturais e outros;

e Buscar fontes alternativas para o financiamento das atividades de extensao;

e Implementar e consolidar programas de extensao.

d) Na Estrutura Fisica
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Colabora no planejamento da infra-estrutura fisica e de recursos técnicos e

materiais para atender, com exceléncia, os objetivos institucionais, através das metas:

e Promover estudos visando a racionalizagdo da ocupacgdo e da utilizagdo dos
espacos fisicos utilizados pelo curso;

e Complementar e adequar a infra-estrutura do curso em fungdo das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e gestao;

e Colaborar para manter atualizado o acervo bibliografico no que tange a

assuntos de Sistemas de Informacao.
e) Na politica de atendimento a estudantes e egressos

Desenvolve politicas de inclusdo, mediante qualificacio permanente, em

consonancia com o contexto socio-econdmico regional, através das seguintes metas:

e Ampliar as politicas de participacao discente em atividades de ensino, iniciagao
cientifica, extensao, avaliagdo institucional e de intercambio estudantil;

e Implementar estudos e analises dos dados sobre ingressantes, evasao/abandono,
tempos médios de integralizagdo curricular, relacdo professor/aluno, dentre outros,
tendo em vista a formagao de uma base de dados gerenciais;

e Implementar mecanismos de acompanhamento de egressos ¢ de criacdo de

oportunidades de formagao continuada.

Participar do programa e dos mecanismos de atencdo psico-social, bem como

servigos de assisténcia e orientagdo ao estudante.

3.4.2 Instancia(s) coletiva(s) de deliberagdo e discussdo de questdes inerentes ao
desenvolvimento e qualificacdo do curso: nome dos colegiados do curso e do centro,

com respectiva descri¢do da dinamica de funcionamento.

Os Colegiados de Ensino sdo os 6rgdos normativos, consultivos e deliberativos
das atividades de ensino de Graduagdo e/ou Po6s-Graduacdo do Departamento e terdo sua
composi¢do, competéncias e atribuigdes definidas no Regimento Geral. O colegiado do Curso

de Tecnologia em Sistemas de Informagdo ¢ formado pelo pleno do Departamento de
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Sistemas de Informacao e tem as seguintes atribui¢des do colegiado Pleno e do colegiado de

Ensino, observados os artigos 77 € 82 do Regimento Geral, respectivamente.
Sao atribui¢des do Colegiado Pleno do Departamento:

I — elaborar os planos de trabalho do Departamento;

I — deliberar sobre ementas, programas, créditos e pré-requisitos das disciplinas do
Departamento;

IIT — deliberar sobre o afastamento de docentes, para fins de capacitacao e aperfeicoamento ou
prestacdo de assisténcia técnica;

IV — apresentar as propostas de or¢amento e planejamento plurianual de sua abrangéncia e
fornecer, anualmente, ao 06rgdo encarregado do or¢amento do Centro, os subsidios
necessarios a elaboracdo do quadro de receita e de despesas da unidade universitaria a que
pertence;

V —responder pela qualidade do curso sob sua responsabilidade;

VI — deliberar sobre matéria de sua competéncia;

VII — propor a criacdo dos Colegiados de Ensino de Graduacao e Pos-Graduagdo e de
Comissdes de Pesquisa e de Extensao;

VIII - Convocar e realizar a eleicdo de Coordenadores de Colegiado de Ensino, os quais serdo
eleitos entre seus pares;

IX — propor a criagdo de cursos no ambito de seu Centro;
X — responder pelas atribui¢des e competéncias do Colegiado de Ensino de Graduacdo, do
Colegiado de Ensino de Pods-Graduagdao, da Comissdo de Pesquisa e da Comissdo de
Extensdo, quando da inexisténcia dessas instincias internas.

Compete aos Colegiados de Ensino:

I — definir os objetivos gerais dos cursos;

IT — fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do respectivo curso e recomendar
aos Departamentos modifica¢des de programa para fins de compatibilizagdo;

III — integrar os planos elaborados pelos Departamentos, relativos ao ensino de varias
disciplinas, para o fim de organiza¢ao do contetido programatico do curso;

IV — orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso e, quando do interesse
deste, representar aos respectivos Departamentos sobre a conveniéncia de serem
substituidos os docentes;
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V — recomendar, ao Chefe do Departamento a que esteja vinculada a disciplina, as

providéncias adequadas a melhor utilizacdo das instalagdes, do material e ao melhor
aproveitamento do pessoal,

VI — elaborar curriculo pleno do curso e suas alteragdes com indicagdes dos pré-requisitos e
dos créditos das disciplinas que o compdem, para aprovacdo do CONSEPE;

VII — decidir as questdes relativas a matriculas e transferéncias;

VIII — apreciar as recomendagdes dos professores dos Departamentos e requerimentos dos
docentes, sobre assuntos de interesse do curso;

IX — representar ao 6rgdo competente, no caso de infragdo disciplinar;
X — homologar a relagao de discentes aptos a colagdo de grau;
XI - colaborar com os 0rgdos universitarios.

No curso de Tecnologia em Sistemas de Informacgdo o colegiado de Ensino ¢ o

pleno do departamento, ja previsto pelo Regimento Geral da UDESC.

3.4.3 Modelo de educagdo a distancia utilizado (indicador exclusivo para EAD)

Esse item ndo se aplica ao curso de Tecnologia em Sistemas de Informagao por

ser ele de carater presencial.

3.4.4 Concepcao de curso e perfil de egresso

O Tecndlogo em Sistemas de Informacao deverd ser um profissional
empreendedor, com capacidade de trabalho em equipe, dotado de iniciativa na proposta e
implementa¢do da solugdo de problemas e de espirito de cooperacdo e articulacdo, com o

ambiente de trabalho em que esta inserido e a sociedade de um modo geral.

Devera ter habilidade para desenvolver, implementar e gerenciar infra-estruturas
de tecnologia da informagdo, principalmente para atender as necessidades criadas pela
incorporagdo de novas tecnologias a empresas e instituigdes. E um trabalho que apresenta
aspectos multidisciplinares, integrando diversas areas de conhecimento, como ciéncia da

computacdo, ciéncias gerenciais e ciéncias comportamentais.

Entre as fungdes deste profissional, destacam-se: elaborar projetos de informatica,

a partir da analise das necessidades da organizacgdo; analisar, projetar e desenvolver sistemas;
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avaliar e selecionar maquinas e programas; realizar o levantamento, andlise, estruturacao e

organizacdo de dados; organizar e gerenciar setores ligados ao processamento de dados e a

informéatica em geral.

3.4.5 Mecanismos gerais de interacdo entre professores, alunos, tutores e tecnologias

(Indicador exclusivo para EAD)

Esse item ndo se aplica ao curso de Tecnologia em Sistemas de Informagdo por

ser ele de carater presencial.

3.4.6 Matriz Curricular

Lo Crédi- Carga horiria Pré- | Depar- Area de
Fase Disciplina - .
tos | Teérica | Pratica | Total | requisito | tamento | conhecimento
1 |ALG— Algebra Lincar e 4 45 15 | 60 - DSI | Matemitica
Geometria Analitica
1 CDI — Calculo Diferencial e 4 45 15 60 _ DSI | Matematica
Integral
1 | EFC-I-Educagdo Fisica 2 ] 30 | 30 ] DSI | Educacdo Fisica
Curricular I
1 |EPR - Etica Profissional 2 30 - 30 - psi | Ciéneias
Humanas
1 éCC _ Intr(N)dug:ao 4 Ciéncia da 6 60 30 90 - DSI | Programacdo
omputacio
TGA — Teoria Geral da Ciéncias Sociais
1 Administragdo 4 4 15 60 ) DSI ¢ Cidadania
5 | EFC-II - Educagdo Fisica 2 ] 30 | 30 | EFC-I | DSI |Educagio Fisica
Curricular 1T
o |EST - Probabilidade e 4 45 15 | 60 - DSI | Matemitica
Estatistica
2 |LPG-I-Linguagem de 4 45 15 60 ICC DSI | Programagio
Programacdo |
2 | MAT - Matematica Financeira 4 45 15 60 - DSI | Matematica
ORG - Arquitetura e Arquitetura de
2 Organizagdo de Computadores 4 4 15 60 Ice DSI Computadores
) TGS — Teoria Geral de 4 45 15 60 TGA DSI Engenharia de
Sistemas Software
3 | ANA - Introdugio & Anélise 4 45 15 | 60 - pg | Engenharia de
Software
3 | DAD-I- Estrutura de Dados1 | 4 45 15 | 60 | LPG1 | Dpsi |Somputagdoe
Algoritmos
3 FSI — Fundamentos cEe 4 45 15 60 TGS DSI Sistemas fie
Sistema de Informagao Informacgéo
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Ciéncias Sociais

Custos 4 45 15 60 TGA DSI e Cidadania

LPG-II - Linguagem de 4 45 15 | 60 | LPG-I | DSI |Programagio

Programacao II

BAN — Banco de Dados 4 45 15 60 - DSI | Banco de Dados

DAD-II - Estrutura de Dados 4 45 15 60 DAD-I DSI Comp}ltacao e

II Algoritmos

SOFT — Engenharia de 4 45 15 60 ANA DSI Engenharia de

Software Software
Sistemas
Operacionais,

. L Redes de

SOP — Sistemas Operacionais 4 45 15 60 - DSI
computadores ¢
Sistemas
Distribuidos

Linguagem de Programagao 4 45 15 60 - DSI | Programacdo

11

TES — Tépicos Especiais* 4 45 15 60 - DSI | Complementar

DIR -Direito Aplicado 2 30 ; 30 ; psp | Ciéneias Sociais
e Cidadania

ETG-I — Estagio Curricular I 8 120 | 120 - psi | Estagio
Curricular

GPR — Geréncia de Projetos 4 45 15 60 - DSI Engenharia de
Software

MCI — Metodologia Cientifica 2 30 - 30 - DSI Ciencias
Humanas

PES — Pesquisa Operacional 4 45 15 60 - DSI | Matematica
Sistemas
Operacionais,

REC — Redes de 4 45 15 60 ) DSI Redes de

Computadores computadores e
Sistemas
Distribuidos

TES — Topicos Especiais* 4 30 30 60 - DSI | Complementar

ETG-II — Estagio Curricular II | 8 - 120 | 120 - psi | Estigio
Curricular

SOR - Soglologla das ) 30 0 30 ) DSI Ciéncias

Organizagdes Humanas

TES — Topicos Especiais* 18 195 75 270 - DSI | Complementar

sdo apresentadas na tabela 4.

* As disciplinas do grupo TES-Topicos Especiais, disponibilizados para escolha dos alunos,
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Tabela 4: Lista dos Topicos Especiais oferecidos pelo curso de Tecnologia em Sistemas de

Informagao
CoL Crédi- Carga horiria Pré- | Depar-
Disciplina -
tos | Teérica | Pratica | Total | Fequisito | tamento
TES-01 — Java Avangado I 4 60 - 60 - DSI
TES—AO2. — Comércio 4 60 ) 60 ) DSI
Eletronico
TES-03 — SQL 4 60 - 60 - DSI
TES-04 - Desenvolvimento de
Aplicagdes na WEB 4 60 ) 60 ) DSI
TES-05 - Visdo de Marketing 4 60 - 60 - DSI
TES-06 - Fundamentos de
Interfaces Humano- 4 60 - 60 - DSI
Computador
TES—O? - Automagao 4 60 ) 60 ) DSI
Industrial
TES-08 - Sistemas Multimidia 4 60 - 60 - DSI
TES-09 - Java Avangado II 4 60 - 60 - DSI
TES-10 — CAD 2 30 - 30 - DSI
TES-11 - Empreendlmentos 4 60 ) 60 ) DSI
em Informatica
TES—12 - Andlise e Projeto de ) 30 ) 30 ) DSI
Sistemas Avancados
TES-13 - Programagao
Javascript e Dynamic HTML 2 30 ) 30 ) DSI
TES-14 — Hardware 2 30 - 30 - DSI
TE’S—I.S - Interface Homem- 5 30 ) 30 ) DSI
Maiquina
TES-16 - Introdugdo a i 4 60 ) 60 ) DSI
Seguranga da Informagdo
TES-17 - Programagao 4 60 _ 60 _ DSI
Paralela
TES-18 —Introdugio a
Inteligéncia Artificial 3 45 ) 45 ) DSI
TES-19 — Java Aplicado I 2 15 15 30 - DSI
TES-20- Gestdo da Qualidade 4 60 - 60 - DSI
TES-21 —NSlstemas c}e ) 30 ) 30 ) DSI
Informacdes Geograficas
TES—22,-.Adm1nlstra<;ao de ) 30 ) 30 ) DSI
Informatica
TES-23- Gestao de 4 60 ) 60 ) DSI
Tecnologia
TES-24- Topicos Especiais
em Informatica Aplicada 2 30 ) 30 ) DSI
TES-26- Administragdo de ) 30 ) 30 ) DSI
Recursos Humanos
TES-27- Teste de Software 3 20 25 45 - DSI
TES-28- Datamining 3 21 24 45 - DSI
TES—’29.7 Introc}ugzao ao 3 36 9 45 ) DSI
Comércio Eletronico
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TES-30- Introdugdo ao Plane;j.

Estratégico e BSC 2 30 ) 30 ) DSI
TES-31- Inteligéncia Artificial 4 30 30 60 - DSI
TES-32- Propriedade 3 45 ) 45 ) DSI
Intelectual

TES-33 — Processamento

Digital de Imagem 4 60 ) 60 ) DSI
TES-34- Introducao a

Propriedade Intelectual 4 60 ) 60 ) DSI
TES-35-Ergonomia 3 45 - 45 - DSI
TES-36-ERP 2 15 15 30 - DSI
T]'ESA—37'- Redes de Longa 4 30 30 60 ) DSI
Distancia

TES38- Introdugao a

Progr.Orientada a Objetos 4 60 ) 60 ) DSI
TES—3Q- Contabilidade ) 30 ) 30 ) DSI
Gerencial

TES-40- Filosofia 2 30 - 30 - DSI
TES-41- Gestdo Empresarial 4 60 - 60 - DSI
TES-42-Analise de Custos 2 30 - 30 - DSI
TES—fB-Introdu(;ao a Gestao 5 30 ) 30 ) DSI
Ambiental

TES—44-. Fundamentos de 3 45 ) 45 ) DSI
Economia

3.4.6.1 Resumo da carga horéria do curso

Distribuicio da Matriz Créditos* Car’gz.l
Horaria

Total em Disciplinas Obrigatorias 98 1470
Total em Disciplinas Optativas 26 390
Estagio Curricular

Supégrvisionado 16 240
Trabalho de Conclusao de Curso 0 0
Atividades Complementares 0 0
Total Geral 140 2100

*1 crédito = 15 horas/aula

3.4.6.2 Ementas das disciplinas

Ementario da 1 fase:

Disciplina: ALG - Algebra Linear ¢ Geometria Analitica

Ementério:

Matrizes. Sistemas lineares. Espacgo vetorial Rn. Produtos em um espago vetorial.
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| Estudo da reta e do plano. Transformagao linear. Curvas planas. Superficies.

Disciplina: CDI - Calculo Diferencial e Integral

Ementdrio:

Fungdes, limites e derivadas. Significados fisico e geométrico das derivadas. Aplicagdes.
Integral definida. Teorema fundamental do calculo. Aplicacdes. Equacdes diferenciais
ordinarias com coeficientes constantes. Métodos de resolucdo e aplicagdes. Funcdes de

varias variaveis. Derivadas direcionais. Gradiente. Maximos e minimos.

Disciplina: EFC-I - Educacao Fisica Curricular |

Ementdrio:

A consciéncia do corpo. Fundamentos da aptiddo fisica relacionado a saude. O
conhecimento do corpo articulado a totalidade do processo social. Capacidade de
movimentos e sentimentos nas a¢des humanas. Valores éticos-politicos do corpo. Estilo de
vida e conceito de satide. Nutricdo. Peso e exercicio fisico. Stress e fadiga. Atividades

praticas.

Disciplina: EPR — Etica Profissional

Ementdrio:
Fundamentos da atividade e escolas filosoficas que os interpretam. Responsabilidade ética.
Consciéncia ética. Questdes éticas numa organizagdo. O carater €tico e politico da conduta

profissional.

Disciplina: ICC — Introdugao a Ciéncia da Computagao

Ementario:

Histérico da computagdo, dispositivos digitais, dispositivos analogicos, Unidade central de
processamento, memoria, unidade aritmética ldgica, portas ldgicas, periféricos, software
basico, nomenclatura basica, uso de computador para solu¢ao de problemas, fluxograma,
introducdo a linguagem de computagdo, algoritmos sequenciais, algoritmos com lagos,

algoritmo para céalculo matricial, conceito de programagdo estruturada, conceitos de
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arquivos.

Disciplina: TGA — Teoria Geral da Administragdo

Ementério:

O conceito de Administracdo. A evolucao das escolas do pensamento administrativo. As

atividades do processo administrativo: planejamento, organizagao, dire¢do e controle.

Ementario da 2 fase:

Disciplina: EFC-II — Educacao Fisica Curricular II

Ementdrio:
Autodidaxia em atividades fisicas. Principios bésicos do condicionamento. Metodologia.

Planejamento. Prescri¢ao. Controle e avaliagdo da atividade fisica. Atividades préaticas.

Disciplina: EST — Probabilidade e Estatistica

Ementario:

Probabilidade. Teorema de Bayes. Varidveis aleatorias unidimensionais discretas e
continuas. Distribui¢des de probabilidade discretas e continuas. Modelos discretos e
continuos. Variaveis aleatorias bidimensionais. Estatistica descritiva: dados e medidas de
sumarizacao. Estimacdo de Parametros: Intervalo de confianga para média, proporgao e

diferencas.

Disciplina: LPG-I — Linguagem de Programacao I

Ementario:

Compila¢do e linkagem; Tipos de dados e varidveis; Estruturas de controle; Vetores
unidimensionais; Vetores multidimensionais; Funcdes; Passagem de parametros;
Ponteiros; Alocagdo dinamica de memoria; Estruturas/Registros; Manipulacao de arquivos
texto; Manipulagdo de arquivos binarios. Programacao dirigida a eventos e Interfaces

Gréficas.

Disciplina: MAT — Matematica Financeira
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Ementario:

Juros simples e composto. Montante e capital. Célculo de taxa, taxa nominal, proporcional
e real. Descontos. Equivaléncia. Descontos de fluxo de caixa. Andlise de alternativa de
investimento, critérios econdomicos de decisdo. Métodos de valor atual. Custo anual e taxa

de retorno. Analise custo-beneficio. Sistemas de financiamento.

Disciplina: ORG — Arquitetura e Organizagao de Computadores

Ementario:

Componentes do fluxo de dados. Portas logicas fundamentais. Seletores. Registradores.
Unidade Logica e Aritmética. Unidade de Controle. Memoria. Defini¢do do formato de
instrugdes. Modos de enderegamento. Programacgdo em linguagem de maquina. Defini¢do
de uma estrutura elementar de Von Neumann. Arquitetura dos processadores e

microprocessadores mais conhecidos.

Disciplina: TGS — Teoria Geral de Sistemas

Ementario:

Histérico e rumos da TGS. Concepgdes cartesiana e mecanicista X enfoque sistémico.
Componentes, caracteristicas, tipos e classificacdes de sistemas. Estados. Modelos.
Conceituacdes. Processo decisério e formativo. Metodologia para desenvolvimento de

sistemas de informacao.

Ementario da 3° fase:

Disciplina: ANA — Introducao a Analise

Ementario:

Componentes de um sistema, ciclo de vida de sistemas, fluxo de informagdes, formulérios,
relatorios, telas, didlogos, arquivos, documenta¢do do usuario, documentacao do centro de
informatica, técnicas de levantamento, técnicas de apresentagdo, ergonomia,

desenvolvimento de um sistema passando por todas as fases do ciclo de vida.

Disciplina: DAD-I — Estruturas de Dados I

Ementario:
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Estruturas naturais, listas encadeadas, filas, listas, pilhas, arvores, arvores balanceadas,

algoritmos para manipulacao de estruturas.

Disciplina: FSI — Fundamentos de Sistemas de Informagao

Ementario:

Sistemas de informagdo pessoais, de grupos e corporativos; Administragdo de sistemas de
informacdo; Sistemas de informagdo gerenciais; Sistemas de apoio a decisdo; Aplicacdes
de sistemas de informagao; Planejamento estratégico de sistemas de informagdo; Geréncia
de custos de sistemas de informacgdo; Qualidade, seguranga e auditoria de informatica;
Geréncia de pessoal para sistemas de informagdo; Relacionamento organizacional de

sistemas de informagao.

Disciplina: GFC — Gestao Financeira e de Custos

Ementdrio:

Teoria da contabilidade. Tipos de contabilidade. Fundamento do processo contébil.
Variagoes da situacdo liquida. Operagdes com mercadorias. Balangos. Descricdo das
funcdes financeiras; demonstragdes financeiras como instrumento de decisdes;
administracio do capital de giro; técnicas de andlise financeira; planejamento e
orcamentos financeiros; calculos financeiros relacionados ao financiamento das atividades

empresariais.

Disciplina: LPG-II — Linguagem de Programagao II

Ementario:

Conceitos de orientagdo a objetos: Classes, objetos, heranga, polimorfismo, ligacao
dindmica, métodos e mensagens, encapsulamento e reuso. Componentizacdo. Classes
abstratas e interfaces, heranca multipla; Tratamento de excegdes. Nogdes de projeto

orientado a objetos. Generalizacao e especializacao.

Ementario da 4° fase:

Disciplina: BAN — Banco de Dados
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Ementario:

Informagdo. Sistemas de Informacdo. Engenharia da Informagdo. Banco de Dados.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados. Modelo Entidade e Relacionamentos. Modelo
Relacional. Modelo Hierarquico. Modelo Rede. Algebra Relacional. Normalizagdo de

Dados.

Disciplina: DAD-II — Estruturas de Dados II

Ementario:
Meios de armazenamento, dispositivos de acesso sequencial, dispositivos de acesso

aleatorio, conceito de registro, métodos de acesso, listas invertidas, hashing, sort, backup.

Disciplina: SOFT — Engenharia de Software

Ementario:

Ciclos de vida de software e suas fases; Processos de software; Modelos, métricas,
estimativas e alocagdo de recursos; Processo individual (pessoal) de software; Qualidade e
sua administragdo; Alocacdo e administracdo de pessoal e recursos; Ambientes e

ferramentas de software.

Disciplina: SOP — Sistemas Operacionais

Ementario:
Introducdo aos sistemas operacionais, linguagem de maquina, microinstrugdes,
carregadores, ligadores, programagdo concorrente, gerenciamento de memoria,

gerenciamento de processo, montadores, utilitarios, principais sistemas operacionais.

Ementario da 5° fase:

Disciplina: DIR — Direito Aplicado

Ementario:
Nogodes gerais de direito. Direito constitucional. Direito civil. Cédigo de propriedade

industrial. Lei de software. Tratamento de sigilo de dados. Propriedade imaterial.
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Propriedade intelectual. Responsabilidade civil e penal sobre a tutela de informacao.
Funcionamento da Secretaria Especial de Informatica. Consolidagao das Leis do Trabalho
e legislagdo especifica. Legislacdo aplicada a informadtica. Direito autoral. Legislacdo de
Patente e Marcas. Registro de software. Registro de programas e sistemas. Registro de

direito autoral.

Disciplina: ETG-I — Estagio Curricular I

Ementario:

Desenvolvimento e apresentacdo de um trabalho pratico final de curso na area de
computagdo ou informatica que pode ser realizado na propria institui¢do ou em empresa
publica ou privada. Excetuando-se os casos em que o tema seja um projeto de

implementagdao complexa, este trabalho deve ter, obrigatoriamente, significativa parcela de

uso do computador pelo aluno.

Disciplina: GPR — Geréncia de Projetos

Ementério:
Andlise de custo/beneficio, previsdo de tempo de projeto, PERT, grafico de GANT,

previsdo de tempo de programagdo, plano de teste, elaboracdo de testes, planos de

conversao e implantagcdo, marketing do sistema.

Disciplina: MCI — Metodologia Cientifica

Ementdrio:

Conceitos/tipos/objetivos de metodologia cientifica, etimologia e pesquisa. Pesquisa
cientifica e tecnologica. Metodologia da pesquisa: métodos e técnicas. Fontes e
caracteristicas da informacdo. Estrutura, linguagem e apresentacdo do trabalho técnico e

cientifico. Normalizagao.

Disciplina: PES — Pesquisa Operacional

Ementério:

Programacdo linear: formulacdo; solucdo grafica; solucdo algébrica; método simplex,
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transportes; atribuicdo. Programagao de projetos: conceitos fundamentais; montagem de
redes; analise do caminho critico, duragdes probabilisticas. Utilizacdo do computador.

Estoque: introducdo; modelos deterministicos. Introdugdo a simulagao.

Disciplina: REC — Rede de Computadores

Ementario:

Historico e objetivos das redes de computadores. Elementos de um sistema de
comunicac¢do. Caracteristicas da transmissao: modulacdo; meios de transmissdo; codigos
para deteccao de erros. Protocolos orientados a caracter e a bit; O modelo RM-OSI; estudo

de casos. Conceito de integracao de servicos: RDSI. Redes locais

Ementario da 6 fase:

Disciplina: ETG-II — Estagio Curricular II

Ementdrio:

Desenvolvimento e apresentacdo de um trabalho pratico final de curso na area de
computacdo ou informatica que pode ser realizado na prépria instituicdo ou em empresa
publica ou privada. Excetuando-se os casos em que o tema seja um projeto de
implementa¢do complexa, este trabalho deve ter, obrigatoriamente, significativa parcela de

uso do computador pelo aluno.

Disciplina: SOR — Sociologia das Organizagdes

Ementdrio:

Sociologia geral e sociologia aplicada as organizag¢des. O individuo e a organizagao.
Organizagao formal e informal. Processos de organizacdo do trabalho frente aos novos
modelos de gestdo. Mudanca organizacional. Cultura das organizagdes. Tipologias
organizacionais. Configuracdes de autoridade e estrutura organizacional. Motivacdo e

satisfag¢ao no trabalho.

Ementario dos Topicos Especiais (4° fase, 5° fase e 6° fase):

Disciplina: TES-01 — Java Avangado |
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Ementario:
Conceitos e terminologia de orientacdo a objetos; Linguagens orientadas a objetos vs.
baseadas em objetos; Historico sobre linguagens orientadas a objetos; Heranga;

Linguagens orientadas a objetos; Implementa¢cdo com uma linguagem orientada a objetos.

Disciplina: TES-02 — Comércio Eletronico

Ementario:

Internet/conceitos. TCP/IP, correio eletronico, website, dominios Internet, conceito e-
commerce, plano de negocios, business to business, business to consumer, marketing,
meios de pagamento, ferramentas de comunicagdo, seguranga, logistica, relacionamento,

provedores, corporagdo virtual, mineracdo de dados.

Disciplina: TES-03 — SQL

Ementdrio:

Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD): arquitetura e aspectos
operacionais. Projeto e implementagao de aplicacdes de Banco de Dados. Linguagem de
definicdo de dados, linguagem de manipulagdo de dados, estudo de SQL utilizando um

Sistema Gerenciador de Banco de Dados Especifico.

Disciplina: TES-04 — Desenvolvimento de Aplicagdes na WEB

Ementério:
Servigos Internet, servigo Web, linguagem HTML, banco de dados MySQL, linguagem
PHP.

Disciplina: TES-05 — Visdo de Marketing

Ementario:
Introdugdo ao Marketing, conceitos gerais, posicionamento de mercado, andlise do
ambiente de marketing, segmentos de mercado, produtos, concorréncia, novos entrantes,

diferenciais competitivos, inovagado, estratégia de mercado.

Disciplina: TES-06 — Fundamentos de Interfaces Humano-Computador

Ementério:
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Introdugdo a Interacdo Humano-Computador (IHC). Introdu¢do a Ergonomia de Interfaces
Humano-Computador. Fundamentos de fatores Humanos em IHC. Paradigmas da
comunica¢do humano-computador e o projeto de interfaces. Introducdo a Interfaces,

Interfaces Web. O conceito da usabilidade.

Disciplina: TES-07 — Automacao Industrial

Ementdrio:

Situar Engenharia da Manufatura, de Produtos e de Processos. Introducdo ao CIM
(Computer Integrated Manufacture). O Processo de Projeto (Design) Convencional.
Elementos e Evolucdo dos Sistemas CAD: 2D, Wireframe, Modelagem Soélida,
Modelagem de Superficies. Outros elementos computacionais: CAM (Computer Aided
Manufacture), CAPP (Planejamento de Processos - Generativo e Variante), CAE
(Computer Aided Engineering). Nogdes sobre CAQ (Computer-Aided Quality Assurance).
Niveis, Problemas e Metodologias para promover a Integracdo. Introducdo a Engenharia
Simultanea: Projeto para a Manufatura (DFM) e Projeto para a Montagem (DFA). Topicos
Avancados: Modelagem Avancada de Produtos: CAD Inteligente, CAD Paramétricos,

Tecnologia das Features (DbF, FeR), Modelagem Geométrica baseada em Restrigoes

(Paramétricos e Variacionais).

Disciplina: TES-08 — Sistemas Multimidia

Ementério:
Introducdo a multimidia; dados multimidia; principios, técnicas e padrdes de compressao
de dados multimidia; requisitos para sistemas multimidia; aplicacdes multimidia;

documentos multimidia e hipermidia.

Disciplina: TES-09 — Java Avangado I1

Ementario:

Programacdo Orientada a Objetos (Superclasses, Subclasses, heranga, Construtores,
Polimorfismo, Vincula¢ao dinamica, Classes abstratas, Interfaces). Uso de APIA’s. IDE
para Java. Componentes de interface grafica (tratamento de eventos, JLabel, JButton,
JCheckBox, JComboBox, JList, Gerenciadores de leiaute etc.). Tratamento de

excecoes(Disparando e Capturando excecdo). Arquivos (acesso sequencial e aleatdrio).
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Multithreading (Introdugdo, Classe Thread, Estados e Prioridade de threads).
Redes(Introducao, Manipulando URL, Conexao com servidor). Conectividade a Banco de
Dados (Introdugao, Estabelecendo a conexao, Consultando banco). Introdugdo aos Objetos

Remotos. Introdugio A s Aplicacdes Corporativas e Novas Tecnologias.

Disciplina: TES-10 — CAD

Ementdrio:

Introdugdo ao desenho auxiliado por computador. Configuragdo da area de trabalho.
Comandos de construgdo, visualiza¢do, edicao, textos, biblioteca de simbolos, escalas,
cotagem, espessura de tracados, impressdo. Construcdo de elementos e desenhos

arquitetonicos, visualizagao 3D.

Disciplina: TES-11 — Empreendimentos em Informatica

Ementdrio:

Desenvolvimento da capacidade empreendedora na area de informatica, com énfase no
estudo do perfil do empreendedor, nas técnicas de identificagcdo e aproveitamento de
oportunidades, na aquisicao e gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio, fazendo

uso de metodologias que priorizam técnicas de criatividade e da aprendizagem pro-ativa.

Disciplina: TES-12 — Analise e Projeto de Sistemas Avancados

Ementdrio:
Conceitos, analise orientada a objetos, projeto orientado a objeto e banco de dados

orientados a objetos, ferramentas CASE.

Disciplina: TES-13 — Programacao Javascript e Dynamic HTML

Ementério:
Introdugdo a JavaScript, estruturas de controle, fungdes, arrays, objetos, Dynamic HTML

(modelo de objetos e colecdes e modelo de eventos).

Disciplina: TES-14 — Hardware

Ementério:

Processadores ativos e novos, placa maes, chipset, disco rigido, memdrias, montagem de
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micro, configurar o BIOS, formatar e particionar disco rigido, instalar e configurar
sistemas operacionais e aplicativos, instalar e configurar periféricos e seus drivers,

evolugdo e novas tecnologias.

Disciplina: TES-15 — Interface Homem-M4aquina

Ementario:

Sistemas interativos e recursos humanos, interfaces: conceitos basicos; usabilidade e
heuristicas; métodos de avaliacao de usabilidade; sistemas hipermidia e www; impactos da
informatizagdo; conceito do design universal e a acessibilidade como temas para a inclusao

social no uso de tecnologias.

Disciplina: TES-16 — Introdugao a Seguranca da Informacao

Ementdrio:
Conceitos e terminologia de seguranca em computagdo: criptografia simétrica e
criptografia assimétrica;assinatura digital: infra-estrutura de chave-publica; seguranca de

sistemas.

Disciplina: TES-17 — Programacao Paralela

Ementario:
Modelos de computagdo paralela. Expressao e extracdo do paralelismo. Sincronizagdo e
comunica¢do: métodos e primitivas. Programag¢do concorrente e distribuida: linguagens e

algoritmos. Problemas classicos de programacao paralela. Principios de implementagao.

Disciplina: TES-18 — Introdugao a Inteligéncia Artificial

Ementdrio:
Introdugdo ao tema; abordagem cléssica aos problemas; logica; uma ferramenta de IA na

resolucao de problemas.

Disciplina: TES-19 — Java Aplicado |

Ementdrio:

IDE para Java. Tratamento de excecdes (Disparando e Capturando excegdo).
Multithreading (Introdug@o, Classe Thread, Estados e Prioridade de threads). Redes
(Introdugdo, Manipulando URL, Conexao com servidor). Conectividade a Banco de Dados
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(Introducdo, Estabelecendo a conexdo, Consultando banco). Introdu¢ao aos Objetos
Remotos.

Disciplina: TES-20 — Gestao da Qualidade

Ementario:
Evolucdo da Qualidade. Qualidade em Servicos. Modelos de Gestdo da qualidade.

Sistemas de Gestao da Qualidade.

Disciplina: TES-21 — Sistemas de Informagdes Geogréficas

Ementario:
Introducdo. Modelagem de Dados. Conceituagdo de SIG. Utilizagdo de SIG. Abordagem
Pratica da Utilizagao de SIG. Projeto e Implantagdo de SIG. Estudos de Casos.

Disciplina: TES-22 — Administragcdo de Informatica

Ementdrio:

Estagios da utilizacdo informatica. Os ambientes de informatica ou de tecnologia da
informag¢dao. Ambientes de TI e estados de administracdo da TI. A TI como centro de
lucros (Profit Center). Administracdo de TI: Missdo, funcdes e cargos. Fatores criticos de

sucesso. Discussdo dos fatores criticos de sucesso. Analise e solugdo de problemas em TI.

Disciplina: TES-23 — Gestao de Tecnologia

Ementdrio:

Competitividade e a necessidade de capacitacdo; Gestdo da tecnologia e as ferramentas da
Qualidade; Gestao da Tecnologia e da Inovagao; Gestao da Tecnologia nas Organizagoes;
Ferramentas Para A Gestdo da Tecnologica; Metodologias € Procedimentos para Gestao da

Tecnologia.

Disciplina: TES-24 — Topicos Especiais em Informatica Aplicada

Ementério:

Informatica aplicada a diversas areas profissionais. Estudos de casos.

Disciplina: TES-26 — Administracdo de Recursos Humanos

Ementario:
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Conceitos de teorias administrativas. Motivagdo. Lideranca. Sistemas de avaliacao de

desempenho. Gestdo de equipes de trabalho.

Disciplina: TES-27- Teste de Software

Ementario:
Objetivo do teste de Software, técnicas empregadas e software para desenvolvimento

dessas técnicas.

Disciplina: TES-28- Datamining

Ementdrio:

Consideracdes iniciais da area e aplicagdes. Processo de descoberta do conhecimento
(KDD) em base de dados. Analise exploratoria de dados. Tipos de varidveis. Técnicas de
data mining para classificacdo, estimagdo, predicdo, andlise de agrupamentos, analise de
associacgdo: arvores de decisdo, regras de decisdo, analise discriminante, regressdo linear,
regressao logistica, analise de cluster, analise de componentes principais. Uso de softwares

de data mining. Exercicios. Data mining de caso.

Disciplina: TES-29 — Introducdo ao Comércio Eletronico

Ementario:
E-Business ¢ Comércio Eletrénico. Areas de Atuagdo. Estratégias de Desenvolvimento.
Tecnologia da Informagdo Aplicada ao Comeércio Eletronico. Topicos Avangados. Estudos

de Casos de Aplicagoes.

Disciplina: TES-30- Introdu¢do ao Plane;j. Estratégico e BSC

Ementdrio:

Conceitos de planejamento estratégico. A formulagao e a implementacao do planejamento
empresarial. Analise do ambiente organizacional. Sistema de Gestdo Estratégico e o
Balanced Scorecard (BSC); Tradugdo da estratégia em perspectivas e indicadores de

desempenho.

Disciplina: TES-31- Inteligéncia Artificial

Ementario:
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Introdugdo aos conceitos basicos de Inteligéncia Artificial; abordagem cléassica aos
problemas; logica proposicional; apresentacdo de uma ferramenta de IA na resolugdo de

problemas.

Disciplina: TES-32- Propriedade Intelectual ementa igual a TES-34

Ementdrio:

Historico da propriedade intelectual, direito de propriedade intelectual no Brasil, lei de
propriedade intelectual e aspectos de sua aplicacdo, nomenclatura bésica, classes e
classificagdo internacional de marcas, processo de registro e valoracao de marcas, patentes
e desenho industrial, protecdao de informag¢do confidencial, direitos de autor, programas de

computador, vocabulario de direitos autorais e dos direitos de propriedade intelectual.

Disciplina: TES-33 — Processamento Digital de Imagem

Ementdrio:
Conceitos de Reconhecimento Padrao e Processamento Digital de Imagens. Aquisi¢ao da
Imagem. Tipos de Imagens. Conversdao de tipos. Composicao de Cores. Filtros para

Segmentagdo e Deteccdo de Bordas. Morfologia Matematica.

Disciplina: TES-34- Introducao a Propriedade Intelectual ementa igual a TES-32

Ementério:
Introdugdo a propriedade intelectual. Natureza dos Direitos de Propriedade Intelectual.
Contextualizac¢do da propriedade intelectual como estratégia de desenvolvimento. Patentes.

Direitos autorais

Disciplina: TES-35-Ergonomia

Ementario:
Historico e evolucdo. Postura e movimento. Informagao e operagdo. Fatores ambientais.

Tarefas e cargos. Métodos ergondmicos. Plano de trabalho.

Disciplina: TES-36-ERP

Ementério:

Sistemas integrados de gestdo (ERP): conceitos, caracteristicas e funcionalidades.
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Disciplina: TES-37- Redes de Longa Distancia

Ementario: Revisdo de conceitos de camadas de protocolos. O modelo protocolar de redes
baseado nos protocolos TCP/IP. O conceito classico de Internetworking. Enderegamento
em redes de longa distancia (em redes internetwork). Introdu¢do ao IOS Cisco e
configuragdo basica de roteadores. Protocolos de roteamento para internetwork. Protocolos
de roteamento para dominios simples — RIP e OSPF. Protocolos de roteamento para redes
de longa distancia (inter-dominio) — BGP. Introdugdo a redes privadas virtuais (VPNs).

VPNs baseadas no protocolo IPSec. Comutagao baseada no protocolo MPLS.

Disciplina: TES38- Introducdo a Progr. Orientada a Objetos

Ementario:

Conceitos basicos de orientacdo a objetos: classes, objetos, heranga, polimorfismo, ligacao
dindmica, métodos e mensagens, abstracdo, encapsulamento e reuso, Generalizacdo e
Especializagdo. Nogdes de projeto orientado a objetos. Concepcdo e implementagdo de

programas orientados a objetos.

Disciplina: TES-39- Contabilidade Gerencial

Ementario:

Nogoes basicas de contabilidade. Relatorios contabeis. Balango patrimonial. Variagdes do
patrimoénio liquido. Regimes de contabilidade e outros principios bésicos. Demonstragdo
de resultados do exercicio. Aspectos sobre a estrutura conceitual basica da contabilidade.
Integragdo do DP com a DRE. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Contabilidade por balancos sucessivos. Balancete. Escrituracdo. Ativo circulante e
realizavel a longo prazo. Estoques. Ativo permanente. Passivo exigivel e resultado de
exercicios futuros. Patrimdnio liquido. Demonstragdo de lucros ou prejuizos e limitagdes
do patriménio liquido. Demonstragdo do fluxo de caixa. Demonstracdo de origens e

aplicacoes de recursos. Analise de demonstragdes financeiras.

Disciplina: TES-40- Filosofia

Ementario:

Concepcao de Filosofia. O problema antropologico: natureza humana, racionalidade, ser
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no mundo, técnica, liberdade, intersubjetividade, dimensdo ética, dimensdo social,

comunicacao, o sentido da vida e a transcendéncia.

Disciplina: TES-41- Gestao Empresarial

Ementario:

Evolugdo do pensamento administrativo. Processos administrativos. Desenvolvimento
Gerencial; Analise Transacional;, Caracteristicas do Gerente Atual. Técnicas de
Gerenciamento; Introdu¢ao ao planejamento estratégico; Criatividade; Trabalho em
Equipe; Motivagdo. Administragdo dos recursos materiais. Produtividade e
Competitividade, Globalizacdo. Sistemas flexiveis de manufatura. Introducdo a ERP

(Enterprise Resource Planning). Qualidade.

Disciplina: TES-42-Anélise de Custos

Ementdrio:

Introdugdo a gestdo dos custos industriais. Custos diretos e indiretos. Custos variaveis e
fixos. Custos operacionais. Custos globais. Amortizacdo. Sistemas de custeio. Relacao
lucro-custo-volume. Competitividade e os sistemas de custos. Formacdo do preco de

venda. Indicadores de desempenho econdmico.

Disciplina: TES-43-Introducao a Gestdo Ambiental

Ementdrio:

Estudo e pesquisa da formacao inicial e da conjuntura atual do meio ambiente. Variaveis
controldveis e incontrolaveis do meio ambiente. Impacto do ambiente de negdcios sobre o
ambiente natural. A importancia da eficiente gestdo ambiental para os negdcios. Sistema

de Gestao Ambiental. ISO 14000.

Disciplina: TES-44- Fundamentos de Economia

Ementario:
Fundamentos conceituais da economia. Modelos microecondmicos. Mercado e pregos.
Demanda e oferta. Estruturas de mercado. Fundamentos da analise macroeconomica.

Modelos macroecondmicos. Politica econdmica. Demanda e oferta agregada e seus

determinantes. Moeda, juros, renda e emprego.
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3.4.7 Laboratoérios especializados
3.4.7.1 Laboratorios de Informatica

O laboratério de informatica do campus universitario € coordenado pela
professora Vivian Cremer Kalempa e o laboratério de informaética localizado no Edificio Sao
Jos¢ ¢ coordenado pelo professor Leandro Correa Pykosz, apoiados por bolsistas da
graduacdo. Os laboratorios de informatica t€ém sido utilizados como uma ferramenta auxiliar
na pratica pedagogica dos professores e também sdo acessiveis em hordrio extraclasse para os
alunos e professores. No campus universitario, o laboratério de informéatica possui 20

computadores ligados em rede e a Internet.

A figura 1 mostra uma foto do laboratorio de informatica do campus universitario.

Figura 1: Laboratério de Informatica do CEPLAN.

O laboratorio de informatica, localizado no Edificio Sao José, possui 24
computadores ligados em rede e a Internet. Além disso, diversas salas de aula contam com

computadores ligados a Internet e disponiveis aos alunos.
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3.4.7.2 Laboratorios de Hardware e Redes

O laboratério de hardware e de redes, coordenados pelo professor Alex Luiz de
Souza, possibilita um ambiente propicio para estimular no aluno o gosto pela manutengao de
computadores, além de contribuir para a constru¢do de conceitos, procedimento e habilidades
em redes, pode propiciar também o estimulo ao espirito investigativo na area de hardware e
redes. No segundo semestre de 2010 foram adquiridos novos equipamentos que serao

instalados neste laboratério. A figura 2 mostra uma foto deste laboratoério.

Figura 2: Foto do Laboratorio de Hardware e Redes

3.4.7.3 Laboratorios de Robodtica

O laboratério de robdtica € coordenado pelo professor Alex Luiz de Souza.
Durante o segundo semestre de 2010 foram adquiridos diversos equipamentos para o referido
laboratorio, os quais estdo em fase de instalacdo. Este laboratério tem como objetivo
desenvolver e controlar sistemas roboticos, com base em metodologias computacionais

avancadas. A figura 3 mostra uma foto do equipamento ja adquirido.
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Figura 3: Foto do Equipamento adquirido para o Laboratorio de Robotica

3.4.7.4 Infraestrutura e servigos de laboratorios especializados

Na sequéncia ¢ apresentada a infraestrutura e servigos da biblioteca que dao

suporte as atividades desenvolvidas no curso de Tecnologia em Sistemas de Informagao.

3.4.7.4.1 Biblioteca

A Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC ¢ composta por uma

Biblioteca Central localizada no prédio da Reitoria e por 9(nove) Bibliotecas Setoriais, quais

sejam: CEFID em Florianopolis, CAV em Lages, CCT em Joinville, CEO em Chapeco,
Palmitos e Pinhalzinho, CEPLAN em Sao Bento do Sul, CEAVI em Ibirama e CERES em

Laguna.

3.4.7.4.1.1 Area Fisica das Bibliotecas

A tabela 5 apresenta as areas fisicas das bibliotecas dos Centros da UDESC.

Tabela 5 — Areas fisicas das bibliotecas da UDESC

METRAGENS CAV CEFID CCT CEO | CEAVI [ CEPLAN | CERES | CEN- [ TOTAL
TRAL
Area  construida| 353,83 | 303 1.000 | 283.51 | 100 | 122,50 |223,60 | 1.440| 3826,44
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total (m”?)
Area  destinada| 100 63,28 | 219,27 | 94.7 56 13,50 | 56,16 331| 933,91
acervo (m°)
Area destinada 200,61 | 119,94 | 615,12 | 58.35 31 80,025 | 167,44 | 450|1722,485
usuarios (m?)

Fonte: Biblioteca Central da UDESC, 2009.

3.4.7.4.1.2 Recursos Humanos das Bibliotecas

A tabela 6 apresenta os recursos humanos das bibliotecas dos Centros da UDESC.

Tabela 6 — Recursos Humanos das bibliotecas da UDESC

CAV CEFID | CCT | CEO | CEAVI | CEPLAN | CERES | CEN- TOTAL
TRAL
Bibliotecarios | 01 02 03 3 1 1 0 06 17
Auxiliares 04 02 05 0 1 0 0 05 17
Bolsistas 04 06 06 6 1 2 2 18 45
TOTAL 09 10 14 9 3 3 2 29 79

Fonte: Setor de Recursos Humanos da UDESC, 2009.

3.4.7.4.1.3 Usuarios Inscritos

A tabela 7 discrimina os usuarios das bibliotecas da UDESC no ano de 2009.

Tabela 7 — Usuarios das bibliotecas da UDESC em 2009.

Categoria | Graduacao Pos- Professores | Técnicos | Outros | Total
Usuario Graduacio
2009 15060 1364 1086 343 234 | 18087

Fonte: Biblioteca Central da UDESC, 2009.
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3.4.7.4.1.4 Acervo e Regime de Funcionamento das Bibliotecas do CEPLAN

Atualmente, o acervo da Biblioteca setorial do CEPLAN, consta com o acervo

relacionado na tabela &.

Tabela 8 — Acervo da Biblioteca setorial do CEPLAN

Item Quantidade

Obras Gerais — Livros / Titulos 1262
Obras Gerais — Livros / Exemplares 3201
Periodicos titulos nacionais correntes 4
Total Periodicos — titulos 29
Total Periodicos — exemplars 519
Fitas de video 0
Slides 0
Imagens 0
Fotografias 0
Teses, Dissertacdes e Monografias 40
Catalogos de Exposicao 0
Relatorios de pesquisa 0
Relatorios de estagio 117
TCC 456
Pecas teatrais 0
Hemeroteca (Recortes de Jornais) 0
Mapas 0
CD-ROM 108
Disquetes 0
Partituras 0
Outros (Folhetos) 108

Fonte: Biblioteca do CEPLAN, 2010.
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3.4.7.4.1.5 Plano de Expansao do Acervo

A Biblioteca devera adquirir materiais que sirvam de apoio informacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ou seja, aos programas das disciplinas, aos
programas de pesquisa e extensdo do Centro e fornecer obras de referéncia em areas de
assunto especificas, gerais e/ou afins. A colecdo (acervo) sera formada por materiais

bibliograficos e especiais. O acervo deve ser dividido em 3grandes niveis, sendo:

Nivel Geral — Materiais de consulta, literatura corrente e periddicos que dao
suporte aos programas das disciplinas de formagdo geral e instrumentais dos cursos de
graduacao e pds-graduagao do Centro de Ensino, tais como enciclopédias e dicionarios gerais
e especializados, manuais, anuarios, diretorios, indices e abstracts, e periddicos técnicos e
jornais diarios.

Nivel de Ensino — Materiais que déem suporte ao processo ensino-aprendizagem
dos programas das disciplinas de formagdo profissional dos curriculos dos cursos de
graduacao e pos-graduacdo, incluindo materiais bibliograficos como livros, periodicos e

materiais especiais como partituras, iconograficos e audiovisuais.

Nivel de Pesquisa — Materiais com nivel de profundidade capaz de apoiar os
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao em nivel de graduacdo como trabalhos de
conclusdao de curso, relatérios de pesquisa e extensdo, € em nivel de pds-graduagdo como

monografias e dissertagoes.

3.4.7.4.1.6 Servicos de Acesso ao Acervo

Informatizacao do acervo e dos servigos de catalogacdo, controle de periodicos

reserva de empréstimo, comutacao, consulta ao catalogo local e remoto.

Utilizag¢ao do Sistema Pergamum, o qual permite a catalogacdo de todos os tipos
de acervos existentes na biblioteca, controle de assinaturas de periddicos, faz o controle de
empréstimo e reserva de materiais (no caso dos titulos dos quais todos os exemplares estdo

emprestados).

A consulta ao catidlogo esta disponivel via Internet, existindo nessa biblioteca

setorial dois terminais disponiveis exclusivamente para que os usuarios possam consultar ao
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catdlogo. Para acessar remotamente o catalogo basta o usudrio conectar-se a pagina da

biblioteca via Internet e acessa-lo de qualquer lugar.

A comutagdo bibliografica esta disponivel, a biblioteca possui convénio com o
IBICT - Instituto Brasileiro de Informac¢dao em Ciéncia e Tecnologia. O atendimento ¢ feito
pela bibliotecaria (junto a coordenagao) conforme solicitagdo dos usuarios do Centro, bem

como pelos demais profissionais solicitantes da comunidade.

A comutacdo permite acesso a Base de Dados (Informagdes digitalizadas) e

acesso gratuito ao Acesso gratuito ao Portal de Periddicos da Capes.

3.4.7.4.1.7 Horario de Funcionamento da Biblioteca do Centro de Educag¢dao do Planalto

Norte.

De 2% a 6 feira das 14h00min as 22h00min.

3.4.7.4.1.8 Pessoal Técnico e Administrativo da Biblioteca do CEPLAN.
Bibliotecaria — 01 — Fernanda Rusczak — CRB 14/1014

Auxiliares de Biblioteca — 02
3.4.8 Procedimentos de Ensino-Aprendizagem
3.4.8.1 Pratica Pedagobgica (para as licenciaturas)

Esse item ndo se aplica ao curso de Tecnologia em Sistemas de Informacao.
3.4.8.2 Sistematica de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem

O Regimento Geral da UDESC, em seu Artigo 144, trata da Verificagdo da
Aprendizagem. Em seus Artigos 145 a 148, trata da Avaliacdo do Rendimento Académico.
No curso de Tecnologia em Sistemas de Informagdo a verificagcdo da aprendizagem se da,

normalmente, por meio de 2 (duas) avaliagdes com excecao das disciplinas ETG-I — Estagio
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Curricular I e ETG-II — Estagio Curricular II, as quais terdo como instrumento de avaliagdo 1

(uma) avaliacdo escrita.
3.4.9 Atividades académicas articuladas a formacao

No curso de Graduagdo em Tecnologia de Informacao sdo realizadas diferentes

atividades ligadas a formag¢ao do aluno, conforme segue:
a) Estagio Curricular

O estagio curricular realizado nos dois ultimos semestres letivos do curso tem
como objetivo oportunizar ao académico consolidar e ampliar os conhecimentos adquiridos
no curso e o contato direto com seu campo de trabalho, através da articulacdo entre a teoria e
pratica. Nessa atividade o académico integraliza o conhecimento e dd suporte ao egresso no

que diz espeito a sua entrada no mercado de trabalho.
b) Seminario de Ciéncia & Tecnologia CEPLAN/UDESC

O Seminario de Ciéncia e Tecnologia ¢ um evento regional organizado pelo
Centro de Educagao do Planalto Norte (CEPLAN), que tem como principal objetivo ampliar o
intercdmbio de informagdes e ideias entre profissionais, professores e estudantes. Visa o
fortalecimento dos setores industriais e de servicos através da integracdo da comunidade
académica com o restante da sociedade. Constitui-se numa oportunidade de reflexdo e
socializagdo de demandas, producao técnica e cientifica das areas relacionadas; propiciando a
discussdo de questdes pertinentes ao desenvolvimento do Planalto Norte Catarinense.

O publico beneficiado abrange toda a comunidade académica, pesquisadores,
professores e estudantes, empresarios, consultores, engenheiros, administradores, analistas e
demais profissionais atuantes nos segmentos da Engenharia e Sistemas de Informagao.

Na 4rea social busca a integragdo entre a universidade e a comunidade regional, a
colaboracdo com os segmentos empresarial, e outras instituicdes de ensino superior € grupos
profissionais. Na area ambiental a conscientizacdo sobre o papel dos diversos agentes sociais
na conservacao e atuagdo ambiental, e na area cultural propicia a socializagdao de estudos em

segmentos multidisciplinares de interessa ao desenvolvimento regional.
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Dentre os temas abordados no evento do ano de 2010, pode-se citar: “Gestao
Empresarial Sustentavel: Tecnologia Limpa, Eficiéncia Energética e Responsabilidade
Socioambiental”, “Inovagdo Tecnologica Sustentavel: Empregos, Renda e Protecdo
Ambiental”, “A Informag¢ao como Diferencial Competitivo: Estudo de Caso COOPAVEL, “O
Cenario Atual e as tendéncias em Convergéncia Digital e TV Interativa”, “Sistemas de
Informagdo: Estratégia competitiva do Novo Milénio”, “Momento Econdmico: Potencial
Brasileiro e Sustentabilidade”, ¢ “Conhecento as Metodologias Ageis no desenvolvimento de
software”.

A Semana Tecnologica implantada em 2004 representou € vem representando um
momento impar e singular para a CEPLAN transformar o conhecimento implicito em
conhecimento explicito — devemos democratizar para a comunidade o que a CEPLAN esta
fazendo e como ela pode aprender com o que ¢ praticado pelas empresas e equipes
organizadas da sociedade. E uma relagio de troca e de experiéncias.

A Semana Tecnologica tem mostrado como vem demonstrando que o ensino, a
pesquisa e a extensao devem ultrapassar as quatro paredes de uma sala de aula. O ensino s6
tem sentido se estiver em sintonia com as tendéncias do mercado e quando a CEPLAN
possuir conhecimento suficiente para transformar as praticas empresariais em prol do

incremento dos niveis de competitividade.
¢) Visitas Técnicas

Durante o semestre letivo sdo realizadas visitas técnicas a empresas da onde a
universidade est4 inerida, principalmente a empresas de desenvolvimento de software demais
atividades tecnologicas afins ao curso. Essas visitas sdo acompanhadas de professores do
curso, principalmente dos que ministram disciplinas relacionadas com a area de atuagdo

dessas empresas.
d) Diretério Académico

O Diretorio Académico Vinte e Trés de Setembro — DAVIS, € o 6rgao oficial de
representacdo do corpo discente de graduacdo do Centro de Educac¢do do Planalto Norte
(CEPLAN), da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC). Tem como finalidade a
defesa dos interesses dos estudantes, a qualidade de ensino e o aperfeigoamento das atividades

académicas, a preservacao das tradigdes estudantis, a probidade da vida académica, o
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patrimonio moral e material do CEPLAN, e a harmonia entre os diversos organismos da
estrutura académica.

Com o apoio da Direcdo do CEPLAN, o Diretério Académico DAVIS participa
na integracdo e na recep¢do dos calouros, o trote solidario e projetos esportivos

desenvolvidos.
€) Monitoria

(Resolugao n® 223/2005 - CONSUNI — Dispde sobre o Programa de Monitoria do
Ensino de Graduacao da UDESC, e Resolugao n° 037/2008- CONSUNI - Aprova o programa
de Monitoria Voluntaria do Ensino de Graduagdo, da Fundacdo Universidade do Estado de
Santa Catarina).

O Programa de Monitoria de Graduagdo, ligado ao ensino de graduagao tem como
objetivo auxiliar o desenvolvimento de determinada disciplina, no aspecto tedrico e pratico,
visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem e criando condi¢des para o
aperfeicoamento de habilidades relacionadas a atividade docente.

Todo aluno monitor terd como orientador um professor, em efetivo exercicio na
UDESC, que sera responsavel em todas as instancias pelo desenvolvimento das atividades
programadas.

No ano de 2011 existem 13 bolsistas beneficiados da modalidade de Bolsas de

Apoio Discente da CEPLAN/UDESC.

F) Extensao

(Resolugdo N° 051/2006 - CONSUNI - Regulamenta a concessdo de Bolsas de
Extensao a estudantes da UDESC).

O Programa de Bolsas de Extensdo ¢ destinado aos estudantes regularmente
matriculados em cursos oferecidos pela UDESC. Tem por finalidade oportunizar a
interlocug¢do teoria/pratica com a sociedade, contribuindo para uma efetiva acdo
transformadora da universidade e da sociedade, mediante agdo reciproca.

A Bolsa de Extensao sera concedida, por um periodo de até dez meses, podendo
ser acrescido de dois meses, de acordo com a necessidade de cada acdo de Extensdo, sendo o
periodo maximo ao mesmo académico de dois anos.

Ao Bolsista sao atribuidos os seguintes deveres:
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a) preencher e subscrever termo de compromisso, conforme modelo definido pela
PROEX;

b) cumprir as atividades previstas no Plano de Trabalho;

c) elaborar e apresentar relatorio final, preenchido em formulério proprio definido
pela PROEX;

d) apresentar o trabalho desenvolvido em eventos de extensdo internos e
externos a UDESC;

e) citar o programa e a fonte financiadora nas publicagdes resultantes das
atividades desenvolvidas com a Bolsa de Extensao.

O CEPLAN/UDESC por meio da Direcdo de Extensdo concedeu aos seus
estudantes seis bolsas de 20 horas e duas bolsas de 10 horas no ano de 2009. Em 2010 foram

concedidas dez bolsas de 20 horas, € no ano de 2011 sdo onze bolsas de 20 horas.

g) Iniciagdo Cientifica

(Resolug@o N° 281/2006 - CONSUNI - Cria e normatiza o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao Cientifica - PIC - da UDESC).

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — PIC ¢ um programa voltado
para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a pesquisa de estudantes de
graduagdo. Bolsa ¢ o subsidio mensal concedido ao aluno bolsista. Estudante ¢ o aluno de
graduacao orientado por professor pesquisador qualificado.

Ao docente que possui producdo cientifica, tecnolodgica, ou artistico-cultural
equivalente aos parametros de credenciamento aos cursos stricto sensu nas respectivas areas
denominamos de Pesquisador qualificado.

Sao Objetivos do PIC:

a) Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

b) contribuir para a formagdo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a
qualquer atividade profissional;

¢) contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na poés-

graduacao.

h) Ensino
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(Resolugao N° 001/2005 - CONSUNI - Institui e fixa normas para o Programa
Bolsa de Apoio Discente da UDESC, nos termos da Lei n® 10.864, de 29 de julho de 1998 e
suas alteragdes posteriores, e da outras providéncias).

O Programa de Bolsa de apoio discente tem como objetivo proporcionar ao
estudante a oportunidade do desempenho de atividade laboral, visando a incorporagdao de
habitos de trabalho intelectual e de melhor adaptacdo ao meio social.

A duragdo da bolsa serd de um ano, permitida uma tUnica renovacgao por igual
periodo, com jornada a ser cumprida de quatro horas diarias e de 20 semanais.

No ano de 2011 existem 14 bolsistas beneficiados da modalidade de Bolsas de

Apoio Discente da CEPLAN/UDESC.
1) Projetos de Ensino

Visando um melhor aproveitamento nas disciplinas do curso, a UDESC destina
anualmente recursos para a elaboragdo de projetos de ensino, os quais t€m como objetivo
auxiliar no processo ensino-aprendizagem das disciplinas pertencentes a grade curricular.

Dentre esses projetos de ensino, destaca-se o “Curso de Matematica Basica”
coordenado pela Professora Cleide Vieira, que tem como objetivo atender as necessidades dos
alunos ingressantes na UDESC/ CEPLAN, revisando e fixando os conhecimentos basicos de
matematica, de modo a auxiliar o aprendizado dos alunos, e melhorar o seu aproveitamento

nas disciplinas da area de exatas.

O Curso de Matematica Basica possui a proposta de estimular o aproveitamento
do aluno em sala de aula e reduzir os indices de repeténcia. Ao oferecer o Curso de
Matematica Basica, espera-se promover um melhoramento no indice académico, pois os
Cursos de Tecnologia Mecanica e Tecnologia em Sistema de Informagdo (em extingao)

apresentam um indice elevado de repeténcia, como mostra os graficos 1 e 2.

Figura 4 - Dados do Relatorio de Aproveitamento, referente a 2006/2 a 2008/1, do

Curso de Tecnologia Mecanica.
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conhecimento. No Curso de Tecnologia em Sistema de Informagdo estd explicitamente

repeténcias, ou seja, apresentam dificuldades de aprendizagem nas exatas. Esta dificuldade ¢
identificada principalmente na matéria de matematica onde o maior indice de reprovagao, nos
dois tultimos anos foi de 55,30%, em 2007/2, para os alunos do Curso de Tecnologia em
busca proporcionar a revisdao dos conhecimentos basicos de matemadtica, e assim, tornar

presente em suas disciplinas. Os alunos da UDESC

Sistema de Informagao.
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menores os indices de repeténcia nas disciplinas de Calculo A, Algebra e outras, e assim,

melhorar o rendimento do aluno na sua vida académica.
3.4.9.1 Prética profissional e/ou estagio

(Resolugao N° 052/2008 - CONSUNI — Dispde sobre o Estagio Curricular na
Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC).

A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, referéncia primordial para a
atividade de Estagio, em seu artigo 1° apresenta a definicdo de Estagio como sendo um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em institui¢des de educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos.

A referida Lei dispde sobre o estagio de estudantes, regulamentando esta atividade
e definindo as obrigagdes das partes envolvidas. Dentre as defini¢des, classificacdo e relagdes
de estagio citadas no capitulo I da Lei, pode se destacar que:

- O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando;

- O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho;

- O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatorio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso;

- Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria € requisito para aprovagao e obtencao de diploma;

- Estagio ndo-obrigatério ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria;

- As atividades de extensdao, de monitorias ¢ de iniciacdo cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso

de previsao no projeto pedagogico do curso.
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O Estagio Curricular Supervisionado no CEPLAN ¢ um requisito obrigatério para
obtengdo do titulo de Tecndlogo em Sistemas de Informagao. Constitui-se em um instrumento
de integracdo, treinamento pratico, aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano. Constitui peca importante para a qualifica¢do profissional do aluno.

O Estagio Curricular Supervisionado ¢ uma componente curricular do Curso de
Tecnologia em Sistemas de Informacao, com o objetivo geral de propiciar aos académicos a
oportunidade de relacionar a teoria aprendida no curso com a pratica desenvolvida no Estagio.
O Estéagio deve estar associado ao processo de aprendizagem, complementando a formacao
dos académicos, devendo o mesmo ser realizado sob a supervisao de docentes e profissionais
capacitados.

O estagio curricular Supervisionado no Curso de Tecnologia em Sistemas de
Informacao I e II possui um total de carga hordria de 240 horas-aula.

O estagio tem os seguintes objetivos:

- Integrar formagdo académica e exercicio profissional, oportunizando a
articulacdo tedrico-pratica, o debate e a reflexdo sobre a realidade da administragao;

- Oportunizar ao académico o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes apropriadas para atuacdo como futuro profissional e/ou pesquisador da administragao
empresarial e/ou publica, a partir da inser¢ao nas unidades concedentes de estagio;

- Consolidar conhecimentos nas areas de competéncia dos cursos;

- Favorecer o desenvolvimento de estudos e a aplicacdo de métodos e estratégias
em organizagdes que atuam nas areas de competéncia dos cursos;

- Estimular o interesse pela pesquisa nas areas de competéncia dos cursos;

- Abreviar o periodo de adaptacdo do académico ao mercado de trabalho,
oferecendo-lhe meios para autocritica na formagao académica — profissional,

- Auxiliar no processo de atualizagdo de contetidos disciplinares, permitindo
adequacdo as constantes inovagdes tecnologicas, politicas, sociais € econOmicas a que estdo
sujeitas;

- Atender aos interesses técnicos e cientificos das unidades concedentes de estagio
no sentido de se obter reciprocidade de atendimento e interesse no estagio;

- Ampliar o universo cultural, social, politico e econdmico dos académicos,
contribuindo para o seu amadurecimento ético-profissional e desenvolvimento de uma

consciéncia cidada.
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No curso de Tecnologia em Sistemas de Informacgao o estagio ¢ supervisionado e
pode ser feito a partir da 5? fase. O estagio devera ser realizado em uma organizagao, na area
de atuagdo afim do curso, a partir de um projeto definido pelo académico, com orientagdo de
um professor da UDESC e supervisionado por um funcionario da organiza¢do onde sera
realizado o estdgio. Para tanto, o aluno matricula-se na disciplina Estagio Supervisionado I e
I, e efetua os procedimentos necessarios, de acordo com a Resolucdo n° 052/2008 —
CONSUNI (em anexo), ou de outra que venha a substitui-la.

A avaliagdo do Estagio Curricular sera feita pelo professor orientador e pelo

supervisor de estagios, mediante critérios definidos pelo Colegiado do Curso.

3.4.9.2 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

O curriculo do curso ndo inclui um trabalho de conclusdo de curso.

3.4.9.3 Atividades complementares e outras estratégias de flexibilizagdo curricular

As atividades complementares nos cursos de graduagdo da UDESC sao
regulamentadas pela Resolucao N° 009/2011 — CONSEPE e, constituem-se em componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos,
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora da universidade.

Tais atividades incluem a pratica de estudos e atividades independentes e acdes de
extensao junto a comunidade, podendo ser realizadas da primeira a ltima fase de seu curso.

Consideram-se como atividades complementares, no curso de Tecnologia em
Sistemas de Informacao, as atividades regulamentadas pela resolucdo 009/2011-CONSEPE:

I - atividades de ensino, em que se diferenciam da concepgao tradicional de disciplina pela
liberdade de escolha, de tematicas na definicao de programas ou projetos de experimentagdo e
procedimentos metodologicos;

IT - atividades de extensdo, constitui uma oportunidade da comunidade interagir com a
Universidade, construindo parcerias que possibilitam a troca de saberes popular e académico
com aplicagdo de metodologias participativas;

III - atividades de pesquisa, promove a formagao da cidadania profissional dos académicos, o
intercAmbio, a reelaboracdo e a producao de conhecimento compartilhado sobre a realidade e

alternativas de transformacao;
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IV — atividades de administracdo universitaria, o ambiente universitario ¢ um espago para a
aprendizagem do aluno;

V - atividades mistas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou Administracdo Universitaria,
promovem a indissociabilidade e a articulacdo teoria e pratica;

VI - atividades ja discriminadas nos projetos pedagogicos de cursos aprovados anteriormente

a homologacdo desta Resolugao.

3.4.10 Acdes implementadas no curso com base nos dados dos processos de auto-avaliagdo e

da avaliagdo externa

O processo de auto-avaliagdo encontra-se em fase inicial, com a recente
construcdo do sistema de coleta de dados via Internet. A metodologia de avaliacdo
institucional estd regulamentada pela Resolucdo N° 040/2011 — CONSUNI, que cria a
Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da UDESC e regulamenta o seu funcionamento. As
atribuicdes da CPA consistem, principalmente, em sistematizar os procedimentos do processo
de auto-avaliagdo, estabelecendo metodologias de trabalho, analisar os dados e as informagdes
e interpretar os resultados do processo de auto-avaliagdo. A avaliagdo ¢ feita pelos docentes e

discentes relacionados com o curso de Tecnologia em Sistemas de Informacao.

A primeira auto-avaliacdo aplicada no CEPLAN compreendeu o periodo de 2008

a 2010, sendo considerados os seguintes instrumentos:
* Questionario para os docentes;
* Questionario para os discentes;

* Planilhas de avaliagdes para compor o Repositorio de Dados Institucionais

(RDI).

A partir dos questionarios aplicados, foram emitidos relatérios consolidados (em

anexo), dos quais destacam-se as seguintes informagdes:

- como ponto positivo da avaliacdo observou-se que a missao, o PDI e o PPI da UDESC
sdo bem claros e abrangentes. Porém, a comunidade académica do CEPLAN, em geral,

demonstrou ndo possuir um conhecimento completo da missdo e do PDI da UDESC, do PPl e
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até mesmo do PPC. Com base nisso, foi sugerido pela Comissao Setorial de Avaliacao (CSA),
a criacdo de meios para viabilizar a socializacdo e um ambiente de debate sobre esses pontos,

indicando o Nucleo Docente Estruturante como um possivel ambiente adequado para este fim.

- em relagdo a politica para o ensino, pesquisa, pos-graduagdo e extensdo, a avaliagdao
demonstrou que a UDESC tem politicas definidas e transparentes, implementadas por meio de
editais especificos, sobre a distribuicdo de recursos para a triade ensino, pesquisa e extensao,
com um razoavel aporte de recursos financeiros previstos no or¢camento. Além disso, a
UDESC permite ocupacao docente minina em sala de aula de 12 horas para graduacgao,
podendo reduzir essa carga-horaria para 8 horas se o docente fizer parte de programas de pds-
graduacdo stricto sensu. Contudo, o resultado da avaliacdo apontou uma fragilidade com
relacdo a burocracia na execuc¢do dos recursos financeiros de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo aprovados. Para esse problema, a CSA propds como solucao disponibilizar
capacitagdes para os docentes, em especial, aos coordenadores de projetos, sobre a legislagdo

vigente relacionada a licitagdo.

- quanto a responsabilidade social da instituicdo, alguns pontos positivos foram
levantados: desde sua criacdo, a UDESC tem por missdo o desenvolvimento regional. O fato
de ter uma estrutura multi-campi, contribui para que isso se torne viavel; a maioria dos alunos
do CEPLAN sdo oriundos dos municipios da regido, onde esta inserido o campus; nos ultimos
anos o CEPLAN estabeleceu parcerias com o setor produtivo regional, atuando ativamente na
implantacdo da incubadora tecnoldgica de Sdo Bento do Sul; o CEPLAN tem executado
projetos de extensdo voltados a inclusdo social. Em relagdo aos pontos frageis desse critério, a
comissdo identificou que ainda ndo estd implantada uma politica de permanéncia na
Universidade para alunos carentes; falta de uma politica de gestdo ambiental; em fungao do
vocacionamento tecnologico dos cursos do CEPLAN, nao existe nenhuma diretriz ou acdes de
fluxo continuo, voltadas & memoria cultural, a produgdo artistica e/ou ao patrimdnio cultural.
Para resolver esses problemas, a CSA recomenda: a criagdo e implantacdo de uma politica de
gestdo ambiental; a implantagdo da politica de permanéncia de alunos carentes (aprovada
recentemente nos conselhos superiores da UDESC — Resolugao n° 020/2011 - CONSUNI); a
mudanga do sistema de acesso a Universidade, adotando o Sistema de Selecdo Unificada -

SISU do MEC.
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- em relagdo a comunicagdo com a sociedade, a CSA destaca como ponto positivo o fato
da UDESC ter, em sua estrutura organizacional, a Secretaria de Comunicacdao (SECOM) e
trés radios em diferentes Centros (Floriandpolis, Joinville e Lages). Porém, destaca alguns
pontos que merecem atencdo: a linguagem utilizada na radio ¢ pouco compativel com o
publico-alvo da IES — em sua maioria jovens — apesar de reformulado, o site da UDESC ainda
apresenta alguns problemas de usabilidade; apesar do esforco da SECOM, a UDESC nao
consegue divulgar todos os seus méritos e a propria natureza institucional (universidade
publica) para a comunidade académica. Nesse sentido, a CSA propde uma revisdo da politica

de comunicacao em massa ¢ RP, considerando as redes sociais como meio de comunicagao.

- em relagdo a politica de pessoal, foi verificado que a UDESC possui um bom plano de
carreira, que foi revisado recentemente (2010). Além disso, a UDESC possui um plano de
qualificagdo de corpo docente e técnico universitdrio. Em relagdo a esse critério, a CSA
recomenda associar a progressao docente conforme o desempenho da avaliagdo executada

pelos discentes e corpo administrativo.

- quanto a organizagdo e gestdo da instituicdo, verificou-se que o campus acompanha a
politica institucional de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, nos ultimos anos, a
universidade implantou uma gestdo profissional da institui¢do, aderindo a ferramentas de
gestdo. O campus ja possui um projeto de ampliacdo da estrutura fisica e estd coletando os
ultimos laudos para poder encaminhar para licitagdo. Para uma melhor organizacao e gestao, a
CSA recomenda agilizar a finalizagdo do projeto de ampliacdo da estrutura fisica, com os
laudos técnicos necessarios, e encaminha-lo para a licitacdo. Recomenda também a
implantacdo de um sistema computacional que permite a normatiza¢do, acompanhamento € o

controle dos PTIs (planos de trabalho individuais) dos docentes.

- referente a infra-estrutura fisica, o campus possui terreno e sede proprios, moveis e
equipamentos adequados para o processo de ensino. No periodo avaliado, houve
investimentos para melhoria do acervo da biblioteca, laboratorios e recursos audiovisuais.
Contudo, considerando o atraso no processo de licitagdo do novo prédio do campus e a
implantacdo de novos laboratorios de ensino, houve a necessidade de locagdo de salas de aula
fora da sede e as instalagdes elétricas ndo sdo adequadas para suportar as demandas atuais do

campus. Atualmente o campus ainda ndo tem infra-estrutura de acessibilidade e urbanizagao
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adequados, ocasionando transtornos nos dias de chuva. Recomenda-se para essa situacao a

construgdo do novo prédio o mais breve possivel.

- quanto ao planejamento e avaliacdo (autoavaliacdo), nos ultimos anos a UDESC
implantou o processo de planejamento estratégico, materializado por meio do “Plano 207,
onde cada nucleo envolvido teve participagdo ativa. Porém, durante a criagao do “Plano 20”
do CEPLAN nao houve capacitagdo para a equipe que elaborou o mesmo, resultando em
diferentes formatos do planejamento estratégico. O CSA recomenda capacitagdes em todas as

agoes vindouras dessa natureza.

- em relagdo as politicas de atendimento ao estudante e egresso verificou-se a oferta de
cursos de pos-graduacdo em Gestdo da TI e Gestdo e Planegjamento Ambiental no periodo
avaliado, e projetos de novos cursos. Todos os alunos que participam de atividades de ensino,
pesquisa e extensao sao motivados e o CEPLAN fornece estrutura de apoio para participarem
nos respectivos eventos da UDESC (JIUDESC, Encontro de Extensdo, Encontro de
Monitoria, Congresso de IC, Encontro de Rondonistas e Projeto Rondon). A UDESC criou
um programa de intercambio onde todos os campi possuem cota para enviar seus académicos.
Porém, carece de uma politica eficiente de acompanhamento do egresso. Para esse caso, o
CSA sugere criar e implantar uma politica de acompanhamento do egresso. Percebe-se que os
principais pontos que merecem atengdo referem-se a infraestrutura, incluindo acessibilidade, o
que ¢ compreensivel uma vez que o centro € novo e as instalagdes ainda nao estdo totalmente

adequadas. Com o projeto do novo prédio do centro, esses itens devem ser contemplados.

- em relacdo a sustentabilidade financeira, destacam-se a disponibilidade de recursos para

pagamentos de RH e melhoria da infraestrutura (laboratérios, equipamentos, entre outros).

Os instrumentos de avaliagdo, apesar da ampla divulgacdo e sensibilizagdo para
preenchimento dos instrumentos, ndo foram respondidos por todos docentes e discentes,
provavelmente pela falta de uma cultura avaliativa e da importancia do processo de avaliacao.
A CSA ira trabalhar nesse sentido, tentando sensibilizar a comunidade académica do

CEPLAN.

3.5 Corpo Docente
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3.5.1 Formagao académica, experiéncia ¢ dedicagdo do coordenador a administracdo e a

condugao do curso.

REGIME DE -
TRABALHO TITULACAO

10 |20)30)/40  DI|G|E M | D

FORMACAO

NOME ACADEMICA

Mestrado em Ciéncias da
Computagdo — UFSC

Flavio Especializagdo em
Marcello Informatica — UDESC X | X X
Strelow

Graduacao em
Processamento de Dados
— UDESC
Legenda: E-Efetivo; S-substituto; G-Graduado; E-Especialista; M-Mestre; D-Doutor

3.5.2 Composicao do Nucleo Docente Estruturante — NDE: tempo de dedicagcdo, composigao,

titulagao.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ o orgdo consultivo responsavel pela
concepcao do Projeto Pedagogico do Curso e tem por finalidade a implantagdo e atualizagdo
do mesmo. Na pratica o NDE do curso de Tecnologia em Sistemas de Informagado ¢ o mesmo
para o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao, visto que o NDE foi criado apenas

para os cursos regulares e ndo para cursos em fase de extingao.

Sdo Atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante, previsto no regimento do NDE:

e Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

e Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

e Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagdo no
Colegiado Pleno do Departamento de Sistemas de Informagdo, sempre que
necessario;

e Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado Pleno do Departamento de Sistemas de Informagao;

e Analisar e avaliar os Planos de Ensino das componentes curriculares;

e Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos

estabelecidos pelo projeto pedagdgico;
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e Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado
Pleno do Departamento de Sistemas de Informagdo a indicagdo ou substituicdo de

docentes, quando necessario.

O NDE do curso de Sistemas de Informacdo foi criado em 2010 através da
portaria GDG-CEPLAN 059/2010. E composto por quatro professores efetivos do DSL. A

tabela 9 contém os membros do Nucleo Docente Estruturante do curso.

Tabela 9: composi¢cdo do NDE

REGIME DE

NOME igf%ﬁéﬁ TRABALHO TITULACAO
10 | 20 |30|/40 | DI | G| E | M | D
Mestrado em Ciéncias da
Computagdo — UFSC
Flavio Especializa¢do em
Marcello Informética — UDESC XX X
Strelow

Graduacao em
Processamento de Dados
— UDESC
Doutorado em
Engenharia de Produgao
— UFSC
Mestrado em Engenharia
de Produgao — UFSC
Graduagdo em
andamento em

Licenciatura Plena Em X| X X
Fisica— UDESC

Graduacao em Ciéncia da
Computa¢ao — UNISUL
Graduacao em
Tecnologia Em
Processamento de Dados
— UDESC
Doutorado em
andamento em Ciéncia e
Tecnologia Ambiental —
UNIVALI
Mestrado em Ciéncia da X | X X
Computacdo — PUCRS
Especializagao em
Ciéncias da Computagao
—PUCRS

Nilson Ribeiro
Modro

Luiz Claudio
Dalmolin




8 UDESC

Graduagdo em
Engenharia Agronémica
- Faculdades Unidas de
Bage
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Fabio Manoel
Caliari

Mestrado em Informatica
Industrial - UTFPR- PR

Especializacao em
Informatica em Educacao
— UFLA -MG

Graduacao Bacharel em
Informatica —
UNIVILLE -SC

Legenda: E-Efetivo; S-substituto; G-Graduado; E-Especialista; M-Mestre; D-Doutor

3.5.3 Titulagdo e regime de trabalho do corpo docente dos Departamentos que atuam no

curso.

A tabela 10 apresenta os professores que ministram aulas no curso de Tecnologia

em Sistemas de Informacao.

Tabela 10: Professores que atuam no curso de Tecnologia em Sistemas de Informagao

Situacao Regime de Titulacdo Tempo de
Funcional trabalho experiéncia
Nome no magistério
E S 10{20|30|40 |DI|GIE MD| superior
(anos)
Alex Luiz de Sousa X X 0
Alexandre Veloso de
Matos X X 13
Antonio Carlos
Tamanini da Silva X X X 12
Carla Fernanda
Palmquist Pinheiro XX X 6
Carlos Roberto Werlich X X 10
Eduardo Gauche X X X 12
Fabio Fernando Kobs X X 7
Fabio Manoel Caliari X X 8
Flavio Marcello Strelow X X 12
Gisele Kuss X X X 1
Jodo Carlos Xavier X | X X 1
Leandro Pykosz X X 2
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Luiz Claudio Dalmolin X X X 22
Marco Vieira X | X X 9
Nadir Radoll Cordeiro X X X 10
Nilson Ribeiro Modro X X X 11
Oto Roberto Bormann X X X 22
Pio Campos Filho X X X 31
Vivian Cremer Kalempa X X X 0

Legenda: E-Efetivo; S-substituto; G-Graduado; E-Especialista; M-Mestre; D-Doutor

3.5.4 Publicagdes e producdo de material didatico do corpo docente

As atividades de pesquisa e producao cientifica de cada docente do Departamento

de Sistemas de Informacao estao relacionadas a seguir.

Alex Luiz de Sousa

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.

5 SOUSA, A. L ; LEAL, A. B. ; MARTINS, R. F. . Sistema de Apoio a Decisado para o Monitoramento Remoto
de Centrais de Alarmes Patrimoniais. In: XVIII Congresso Brasileiro de Automatica - CBA 2010, 2010, Bonito-
MS. XVIII Congresso Brasileiro de Automatica - CBA 2010, 2010.

' SOUSA, A. L; LEAL, A. B.; MARTINS, R. F. ; SA, C. C. . Sistema de Apoio a Tomada de Decis&o para o
Monitoramento de Alarmes Patrimoniais Utilizando Indugdo de Arvores de Decisao. In: IX Simpdsio Brasileiro de
Automatica (SBAI 2009, 2009, Brasilia, DF. IX Simpdsio Brasileiro de Automatica, 2009.

X SOUSA, A. L; MARTINS, R. F. ; LEAL, A. B. ; SA, C. C. . Proposta de um Sistema de Apoio a Tomada de
Decisao para o Monitoramento Remoto de Centrais de Alarme Patrimoniais. In: Simpdsio de Computagao
Aplicada (SCA 2009), 2009, Passo Fundo, RS. Simpédsio de Computagao Aplicada, 2009.

K SOUSA, A.L; SA, C. C.; PARPINELLI, R. S. ; ALVES JR, O. C. . Uso de Redes Neurais para Deteccao de
Anomalias e Controle de Fluxo de Dados em Redes TCP/IP. In: EPAC Encontro Paranaense de Computagao,
2007, Cascavél. Il EPAC, 2007.

Alexandre Veloso de Matos

Livros publicados/organizados ou edig6es

1.

i MATOS, A. V. . UML Pratico e Descomplicado. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2002. v. 1. 189 p.
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Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.

¢ MATOS, A. V. ; MATOS, F. M. ; SIMOES, P. ; MONTEIRO, E. . A Framework for the establishment of inter
domain, on demand VPNs. In: IEEE Network Operations and Management Symposium - NOMS 2008, 2008,
Salvador. Network Operations and Management Symposium, 2008. NOMS 2008. IEEE, 2008. p. 232-239.

SILVA, D. D. E. ; MATOS, A. V. ; FIORESE, A. . Uma proposta para o Ensino a Distancia das Linguagens C e
Java usando Aulanet. In: World Congress on Engineering and Technology Education, 2004, Guaruja.
Proceedings of WCETE'2004 - World Congress on Engineering and Technology Education, 2004.

MATOS, A. V. . Criagcao de Modelos Baseados em UML. In: VI Escola Regional de Computagao Centro-Oeste,
2003, Cuiaba. Anais da VI Escola Regional de Informatica da SBC, 2003.

¢ MATQOS, A. V. . Geréncia de Seguranga de Aplicagdes Distribuidas na Web. In: Simpdsio de Seguranga em
Informatica, 1999, Séo José dos Campos. Anais do Simpdsio de Seguranca em Informatica, 1999.

MATOS, A. V. ; RISO, B. G. ; NOTARE, M. S. M. A. . Tratamento Formal a Carga de Applets. In: Workcomp,
1998, Sao José dos Campos. Anais do | Workcomp, 1998.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

1.

MATQOS, A. V. ; MATOS, F. M. ; SIMOES, P. ; MONTEIRO, E. . An IPSec mediation approach for safe
establishment of inter-domain VPNs. In: 9th International Workshop on IP Operations and Management - IPOM,
2009, Veneza. Proceedings of the 9th International Workshop on IP Operations and Management - IPOM. Berlim
: Springer Verlag Lecture Notes, 2009.

SILVA, D. D. E. ; MATOS, A. V. ; FIORESE, A. . Um Modelo para o Ensino das Linguagens C e Java a Distancia
Usando o Aulanet. In: VI Escola Regional de Informatica da SBC Centro-Oeste, 2003, Cuiaba. Anais da VI
Escola Regional de Informatica da SBC Centro-Oeste, 2003.

CARVALHO, S. B. R.; SANTOS JUNIOR, C. ; MATOS, A. V. . Um Estudo sobre as Vulnerabilidades do Servigo
FTP. In: VI Escola Regional de Informatica da SBC - Centro-Oeste, 2003, Cuiaba. VI Escola Regional de
Informatica da SBC - Centro-Oeste, 2003.

Resumos publicados em anais de congressos

1.

MATOQOS, A. V. . Evolugao dos Modelos de Geréncia de Redes. In: IT Conference-Sucesu 2003, 2003, Cuiaba. IT
Conference Sucesu - MT 2003, 2003.

MATOS, A. V.. Geréncia de Seguranca SNMPv3. In: Semana Cientifica, 2001, Cuiaba. Anais da 5a. Semana
Cientifica, 2001.

MATOS, A. V. . Uso de LOTOS na Geréncia da Seguranga de Aplicagdes Distribuidas em Java. In: CACIC -
Congresso Argentino de Ciéncia da Computacao, 1998, Neuquen. Anais do, 1998.

MATOS, A. V. . Geréncia e Flexibilidade de Aplicagdes Distribuidas em Java. In: Congresso Argentino de
Ciéncia da Computagao, 1998, Neuquen. Anais do CACIC 98, 1998.

Apresentacoes de Trabalho
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1. MATOS, A. V. ; SIMOES, P. ; MONTEIRO, E. . A Dynamic Trust Federation for Business Layers. 2009.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

Antonio Carlos Tamanini da Silva

Producao técnica

Softwares com registro de patente

1. SILVA, Antonio Carlos Tamanini . Expert Noise Server V1.0. 2004.

2. SILVA, Antonio Carlos Tamanini . Expert Noise Client V1.0. 2004.

Softwares sem registro de patente
1. SILVA, Antonio Carlos Tamanini . Framework Tornado. 2009.

2. SILVA, Antonio Carlos Tamanini ; Arlindo . Plataforma Wissen. 2009.

Carlos Roberto Werlich

Producao bibliografica

Livros publicados/organizados ou edigoes

1. WERLICH, C. R. (Org.) . Trabalho e educagao no Brasil:Uma revisao tedrico Critica de Taylor,a Strieder e
Moraes. 1. ed. Sao Bento do Sul: Grafica JL, 2005. v. 1. 100 p.

2. i WERLICH, C. R. . Reflexdes sobre o cotidiano. 1. ed. Sdo Bento do Sul: Grafica JL, 2000. v. 1. 90 p.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. WERLICH, C. R. ; NEVES,L.A ; CZORNEI, Silvana ; BALAN, Mirian . Uma Proposta de Metodologia para

Concepgao de Chocolates de Luxo.. In: SIMPEP - Simpdsio de Engenharia de Produgao, 2009, Sao Paulo. XVI
SIMPEP, 2009.

2. WERLICH, C. R. . Professores,entrave ou solugao para o desenvolvimento das competéncias e habilidades
nas organizagdes. In: Boletim Informativo da UDESC, 2005, Joinville. Boletim Informativo da UDESC, 2005.

3. WERLICH, C. R. . Sintese sobre a renovagao da pratica educativa e planejamento curricular. In:
Universidade do Contestado, 2000, Mafra. Revista da UnC, 2000.

Producao técnica
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Demais tipos de producéao técnica

1. WERLICH, C. R. . Relagbes Humanas e Gestao de Equipes de Trabalho. 2009. .

Eduardo Gauche

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

1. ZAMORA, F. H. P. ; COELHO, J. ; GAUCHE, E. . SDR - Programa Computacional para o Auxilio ao

Planejamento de Sistemas Radiais de Distribuicao. Revista Eletricidade Moderna, 2001.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. GAUCHE, E. ; COELHO, J. ; Nassar, S. M. ; Ricardo, V. W. ; Queiroz, H. ; M. de Lima ; M. C. Lourenco .
Identificacao de Condicoes Climaticas Adversas atraves de Redes Bayesianas. In: IX SEPOPE, 2004. In CD-
Rom, 2004.

2. GAUCHE, E. ; M. Sperandio ; COELHO, J. ; Nassar, S. M. ; Queiroz, H. ; A. B. Knolseisen . Revisdo dos
Critérios para Agrupamento de Conjuntos Consumidores de Energia Elétrica. In: IX SEPOPE, 2004, Rio de
Janeiro. In CD-Rom, 2004.

3. GAUCHE, E. ; COELHO, J. ; Nassar, S. M. ; Queiroz, H. ; Ricardo, V. W. . Reliability Diagnosis of Distribution
System Under Adverse Wheather Condition. In: IEEE Power Tech, 2003, Bologna. |IEEE Power Tech 2003
Proceedings, 2003.

4. GAUCHE, E. ; COELHO, J. ; Nassar, S. M. ; Ricardo, V. W. ; Queiroz, H. ; M. de Lima ; M. C. Lourenco .
Metodologia para Identificar Associacao de Padroes Climaticos e Qualidade de Fornecimento de Energia

Eletrica. In: V Seminario Brasileiro de Qualidade de Energia, 2003, Aracaju. In CD-Rom, 2003.

5. GAUCHE, E. ; COELHO, J. ; Nassar, S. M. ; Ricardo, V. W. ; Queiroz, H. . Influence of Weather Variables in
Continuity Levels of Electrical Power Supply Through Artificial Neural Networks. In: SEPOPE, 2002. SEPOPE
2002, 2002.

6. TEIVE, R. C.; SILVA, E. L. ; GAUCHE, E. . Sintese de Redes de Transmiss&o de Sistemas de Energia
Elétrica - Uma Abordagem Baseada em Fluxo de Redes e Inteligéncia Atrtificial. In: XIlI Congresso
Brasileiro de Automatica, 2000, Florianépolis. CD-Rom do XlII CBA, 2000.
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

"E...: GAUCHE, E. ; COELHO, J. ; TEIVE, R. C. G. . A Mixed Back-Propagation / Marquardt-Levenberg
Algorithm for Optimizing the Distribution Electrical Systems Operation. In: 1999 IEEE Transmission and
Distribution Conference, 1999. IEEE Transmission and Distribution 99 Proceedings, 1999. v. 2. p. 753-
758.

RAIMUNDO, C. G. ; DSON, L. T. ; GAUCHE, E. . Sintese de Redes de Transmissao de Sistemas de Energia
Eletrica Baseada em Teoria de Grafos e Fluxos em Redes. In: XXXI Simposio Brasileiro de Pesquisa
Operacional, 1999, 1999.

GAUCHE, E. ; COELHO, J. ; TEIVE, R. C. G. . Reconfiguracao de Sistemas de Distribuicao com o Auxilio de
Redes Neurais e Programacao Inteira. In: XXXI Simposio Brasileiro de Pesquisa Operacional, 1999. SBPO,
1999.

COELHO, J. ; GAUCHE, E. . Uma Ferramenta para o Planejamento de Sistemas de Distribuicao. In: Xl
Congresso Brasileiro de Automatica, 1998. CBA, 1998. v. cd. p. 1-6.

ZAMORA, F. H. P. ; GAUCHE, E. . SDR - Programa Computacional para o Auxilio do Planejamento de Sistemas
Radiais de Distribuicao. In: Il Congresso Latino-Americano de Distribuicao de Energia Eletrica, 1998, 1998. p.
1-6.

LUZ, A. L. ; SOUZA, A. C. Z. ; GAUCHE, E. . Planejamento de Redes de Distribuicao. In: XllI Seminario

Nacional de Distribuicao de Energia, 1997. Seminario Nacional de Distribuicao, 1997. v. cd. p. 1-10.

GAUCHE, E. ; COELHO, J. ; TEIVE, R. C. G. . An On-Line Distribution Feeder Optimal Reconfiguration
Algorithm for Resistive Loss Reduction Using a Multi-Layer Perceptron. In: 1997 IEEE International Conference
on Neural Networks, 1997, 1997. v. 1. p. 179-182.

GAUCHE, E. ; COELHO, J. ; TEIVE, R. C. G. . Topological Control Using a Distribution Feeder Optimal
Reconfiguration Algorithm. In: Proceedings of the 4th IFAC Conference on Algorithms and Architectures
for Real-Time Control, 1997, 1997. v. unico. p. 83-84.

GAUCHE, E. ; COELHO, J. . Uma Proposta de Utilizacao de Tecnicas Neurais na Reconfiguracao de
Redes de Distribuicao com Incerteza na Demanda. In: Anais do 3o. Encontro Luso-Afro-Brasileiro de
Planeamento e Exploracao de Redes de Energia, 1996, 1996. v. 2. p. 22-1-22-7.

GAUCHE, E. . Melhoria do Atendimento a Clientes Especiais sob um Enfoque de Tensao e Confiabilidade. In: Il

Encuentro en Tecnologias Electricas, Electronicas y Computacionales, 1995, 1995. v. unico. p. 1.2.1-1.2.6.

GAUCHE, E. . Uma Metodologia para o Planejamento de Sistemas de Distribuicao. In: IV Seminario de
Ingenieria de Potencia IEEE Chile - | Seminario de Distribution de Energia Electrica, 1994, 1994. v.
unico. p. 339-343.

Producao técnica
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Trabalhos técnicos

1. GAUCHE, E. . Avaliagao de projetos P&D no ambito do Credenciamento no.001/2003, regulados pela ANEEL.
2004.

Fabio Fernando Kobs

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

1. ¢ EPEEKOBS, Fabio Fernando : REIS, Dalcio Roberto dos : CARVALHO, H. G. . INDICADORES DE
INOVACAO TECNOLOGICA DO PARANA E BRASIL EM TERMOS COMPARATIVOS PINTEC. Revista Gestdo
Industrial (Online)*®, v. 4, p. 1, 2008.

2. ¥ KOBS, Fabio Fernando : REIS, Dalcio Roberto dos . GESTAO NAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR PRIVADO. Gestéo (Curitiba)™®, v. 10, p. 1, 2008.

Textos em jornais de noticias/revistas

1. KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos . Cooperagdo da Instituicdo/Empresa para a Inovagéo
Tecnolégica nas Empresas: Um Estudo de Caso em uma Universidade do Interior de Santa Catarina. Revista

Gestéao Universitaria, Portal, 03 ago. 2007.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. KOBS, Fabio Fernando ; HOSS, D. J. . A tecnologia da informagao auxiliando na gestdo de micro e pequenas
empresas de transporte e logistica. In: Congresso Internacional de Administragdo, 2008, Ponta Grossa - PR.

Gestao estratégica na era do conhecimento, 2008.

2. KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos . Responsabilidade Social numa Instituicdo de Ensino
Superior Privada mediante Projetos Sociais em Gestdo Ambiental: um estudo de caso. In: XXXV CONGRESSO
BRASILEIRO DE EDUCACAO EM ENGENHARIA, 2007, CURITIBA - PR. COBENGE 2007, 2007.
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13.
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KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos . Cooperagédo da Instituigio/Empresa para a Inovagao
Tecnoldgica nas Empresas: um estudo de caso. In: XXXV CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCACAO EM
ENGENHARIA, 2007, CURITIBA - PR. COBENGE 2007, 2007.

KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos . Workflow como Instrumento Tecnoldgico de Apoio a
Gestdao do Conhecimento em Instituicdbes de Ensino Superior. In: XXXV CONGRESSO BRASILEIRO DE
EDUCACAO EM ENGENHARIA, 2007, CURITIBA - PR. COBENGE 2007, 2007.

KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Délcio Roberto dos . Instrumento tecnolégico de apoio a gestdo do
conhecimento em instituicdes de ensino. In: XX CONGRESSO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAOQ, 2007,
PONTA GROSSA - PR. Gestao Estratégica para o Desenvolvimento Sustentavel, 2007.

KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos . Cooperagédo da instituicdo de ensino para a inovagéo
tecnoldgica nas empresas: um estudo de caso. In: XX CONGRESSO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAO,
2007, PONTA GROSSA - PR. Gestéao Estratégica para o Desenvolvimento Sustentavel, 2007.

W KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos . Indicadores de qualidade em instituicdes de ensino
superior: um estudo de caso em uma universidade no interior do estado de SC. In: XX CONGRESSO
INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAO, 2007, PONTA GROSSA - PR. Gestdo Estratégica para o

Desenvolvimento Sustentavel, 2007.

KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos . Cooperagédo da Instituicio/Empresa para a Inovagao
Tecnoldgica nas Empresas: um estudo de caso numa universidade no interior do estado de SC. In: Il SIMPOSIO
NACIONAL DE TECNOLOGIA E SOCIEDADE, 2007, Curitiba - PR. Il SIMPOSIO NACIONAL DE TECNOLOGIA
E SOCIEDADE, 2007.

KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos ; SCANDELARI, Luciano . Principais tecnologias da
informagédo utilizadas por instituicbes de ensino superior. In: CONGRESSO INTERNACIONAL DE
ADMINISTRACAO, 2006, PONTA GROSSA, PARANA, BRASIL. GESTAO ESTRATEGICA PARA A
COMPETITIVIDADE, 2006.

KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos ; FRANCISCO, Anténio Carlos de . Competéncias de
docentes em instituicdes de ensino superior. In: CONGRESSO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAOQ, 20086,
PONTA GROSSA - PARANA - BRASIL. GESTAO ESTRATEGICA PARA A COMPETITIVIDADE, 2006.

KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos ; KOVALESKI, Jodo Luiz . Principais indicadores de gestao
em instituigbes de ensino superior: um estudo de caso no interior do estado de SC. In: CONGRESSO
INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAO, 2006, PONTA GROSSA - PARANA - BRASIL. GESTAO
ESTRATEGICA PARA A COMPETITIVIDADE, 2006.

KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos ; PILATTI, Luiz Alberto . Configuracdo organizacional,
atribuicbes e responsabilidades para o coordenador de curso em instituicbes de ensino superior privadas. In:
EXPO UT 2006, 2006, PONTA GROSSA - PARANA - BRASIL. Encontro Paranaense de Empreendedorismo e
Gestao Empresarial, 2006.

KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos ; FRANCISCO, Anténio Carlos de . Competéncia de
recursos humanos em instituicdes de ensino superior privadas. In: EXPO UT 2006, 2006, PONTA GROSSA -
PARANA - BRASIL. Encontro Paranaense de Empreendedorismo e Gestdo Empresarial, 2006.
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KOBS, Fabio Fernando ; REIS, Dalcio Roberto dos ; KOVALESKI, Jodo Luiz . Indicadores de gestéo utilizados
em instituicdes de ensino superior: um estudo de caso em universidade privada do interior do estado de Santa
Catarina. In: EXPO UT 2006, 2006, PONTA GROSSA - PARANA - BRASIL. Encontro Paranaense de

Empreendedorismo e Gestao Empresarial, 2006.

Producao técnica

Trabalhos técnicos

1.

2,

KOBS, Fabio Fernando . Ferramentas para Acesso a Arquivos Cobol na Web. 2003.

KOBS, Fabio Fernando . Projeto e Implantagédo de um Website para Concessionaria. 2001.

Fabio Manoel Caliari

Producao bibliografica

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.

¥ CALIARI, F. M. ; COSTA, A.; VIEIRA, C. ; SILVA, S.C. . Um Diagnéstico inicial das Experiéncias em
Informatica Educativa em Sao Bento do Sul.. In: XI Conferéncia Internacional de Educagdo em Engenharia e
Tecnologia., 2010, lIhéus - BA. Intertech 2010, 2010. v. Unico. p. 79-85.

CALIARI, F. M. . Oficinas de Informatica e Cidadania: Um Relato de Experiéncia no Planalto Norte Catarinense..
In: | STED - Seminario de Tecnologia Educacional de Araucaria., 2010, Araucaria - PR. | STED - Seminario de
Tecnologia Educacional de Araucaria., 2010.

CALIARI, F. M. . Inclusao Digital, uma maneira eficiente na Inclusdo Social.. In: SulComp 2010 - Congresso Sul
Brasileiro de Computagéo, 2010, Criciuma - SC.. SulComp 2010 - Congresso Sul Brasileiro de Computagao.,
2010.

CALIARI, F. M. ; BALAN, M. ; KUCHLER, O. A. ; KLOTZ, R. . Avaliagdo da Gestdo do Conhecimento em
Escolas do Planalto Norte Catarinense.. In: SulComp 2010 - Congresso Sul Brasileiro de Computagéo., 2010,
Criciima - SC. SulComp 2010 - Congresso Sul Brasileiro de Computacao., 2010.

0 SILVA, S.C.; CALIARI, F. M. ; BECHE, R.C.E. . A Educacao a Distancia Contribuindo para a Divulgagéo da
Lingua Brasileira de Sinais.. In: IV Seminario Nacional sobre Educacao e Inclusdo Social de Pessoas com
Necessidades Especiais., 2010, Natal - RN. IV Seminario Nacional sobre Educagao e Inclusao Social de
Pessoas com Necessidades Especiais., 2010.

¥ COSTA, A.; CALIARI, F. M. ; COSTA, H. M. S. ; NEUMANN, S. . UDESC-CEPLAN e NTE: Uma Parceria
em Prol da Educacéo.. In: VIII Congresso Internacional de Tecnologia na Educagao., 2010, Recife - PE. VIII
Congresso Internacional de Tecnologia na Educagéo., 2010.

DIAS, A. M. P. ; AUBURGE, A.X. ; CALIARI, F. M. ; GONTIJO, K. F. E. . Manual para Implementacao de

Atividades de Gestdo da Manutengdo em Pequenas e Médias Empresas. In: 24° Congresso Brasileiro de
Manutengéao, 2009, Recife - Pernambuco. 24° Congresso Brasileiro de Manutengao, 2009.

¥ CALIARI, F. M. . Um diagnostico Incial das Experiéncias do Uso de Software Livre para Incluséo Digital aos
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1.

12

13.
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Colaboradores do Setor Moveleiro.. In: Congresso Internacional de Educagao e Tecnologia EDUTEC 2009.,
2009, Manaus. EDUTEC 2009., 2009. v. 01. p. 110-118.

CALIARI, F. M. . Ferramentas de suporte para gerenciar informagdes e conhecimento nas organizagdes.. In:
Revista SENAI, 2009, Floriandpolis. Revista SENAI - SC. Floriandpolis, 2009. p. 22-28.

AMERICO, D.F ; NICOLETI, D. ; CALIARI, F. M. . Usando um Software Livre para o armazenamento de
arquivos online.. In: VIII Seminario de Informatica, 2009, Torres. SEMINFO-2009, 2009.

CALIARI, F. M. ; PEREIRA, C ; SANTOS, A. ; SILVA, M. G. F. ; OLIVEIRA, J.C.G . Programa de Extens&o
"Inclusao Social". In: 27.0 Seminario de Extensao Universitaria da Regido Sul, 2009, Santa Maria. SEURS 2009,
2009.

% TACLA, Cesa Augusto ; GIMENEZ-LUGO, G. A. ; CALIARI, F. M. . An Application Ontology for Furniture
Packaging Design.. In: 11th International Conference on Computer Supported Cooperative Work in Design -
CSCWD, 2007, Melbourne. Proceedings of the 2007 11th Conference on Computer Supported Cooperative
Work in Design, 2007. v. 11. p. 728-733.

CALIARI, F. M. ; TACLA, Cesa Augusto ; DERGINT, Dario Eduardo Amaral . O impacto sécio-econémico e
cultural que o pdlo moveleiro proporciona a Sao Bento do Sul.. In: | Simpdsio Nacional de Tecnologia e
Sociedade, 2005, Curitiba. | Simpdsio Nacional de Tecnologia e Sociedade, 2005.

Resumos publicados em anais de congressos

1.

10.

CALIARI, F. M. ; SANTOS, A. ; PEREIRA, C; SILVA, M. G. F. . Programa de Extensdo da UDESC/CEPLAN
intitulado Incluséao Social. In: Il Férum Integrado de Ensino Pesquisa e Extenséo da ACAFE, 2010, Tubaréo -
SC. Il Férum Integrado de Ensino Pesquisa e Extensao da ACAFE, 2010.

CALIARI, F. M. ; ARANHA, M.T ; OLIVEIRA, J.C.G ; ROSA, W.K. ; AMORIM, D. . Projeto Rondon - Um relato na
cidade de Sanclerlandia.. In: Il Forum Integrado de Ensino Pesquisa Extensao ACAFE, 2010, Tubarao - SC. II
Foérum Integrado de Ensino Pesquisa Extensédo ACAFE, 2010.

CALIARI, F. M. ; ALVES, P.A ; BARBOSA, L.F. . Prestacao de Servigo a Sala de Informatica do C.A.F.I
Pinoquio.. In: Semana de Ciéncia e Tecnologia., 2009, S&o Bento do Sul. 1a. Mostra do Conhecimento., 2009.

CALIARI, F. M. ; ROCHA, C. M. ; SIVA, F. ; OLIVEIRA, J.C.G . Inclus&o Digital para Colaboradores do Setor
Moveleiro. In: Semana de Ciéncia e Tecnologia., 2009, Sao Bento do Sul. 1a. Mostra de Conhecimento., 2009.

CALIARI, F. M. ; COSTA, A.; VIEIRA, C. . A Utilizagdo do Computador como Ferramenta para Construgao do
Conhecimento: Um Estudo de Caso nas Escolas de Ensino Médio e Fundamental do Municipio de Sdo Bento do
Sul-SC. In: Semana de Ciéncia e Tecnologia., 2009, Sao Bento do Sul. 1a. Mostra de Conhecimento., 2009.

CALIARI, F. M. ; GRUBER, C. . Divulgagao de Contetildo em Websites Utilizando Tecnologias de Software
Livre.. In: Semana de Ciéncia e Tecnologia., 2009, Sao Bento do Sul. 1a. Mostra do Conhecimento., 2009.

CALIARI, F. M. ; PEREIRA, C ; CORDEIRO, M. . Curso de Hardware Basico. In: Semana de Ciéncia e
Tecnologia., 2009, Sdo Bento do Sul. 1a. Mostra do Conhecimento., 2009.

CALIARI, F. M. ; SILVA, M. G. F. ; SANTOS, A. ; ROCHA, C. M. . Projeto Fraternidade do Conhecimento. In:
Semana de Ciéncia e Tecnologia., 2009, S&o Bento do Sul. 1a. Mostra do Conhecimento., 2009.

CALIARI, F. M. ; SILVA, A. C. T. . Kinder Info Recreacéo Infantil Informatizada para Alunos do Centro de
Educacéo Infantil Tico e Teco.. In: Semana de Ciéncia e Tecnologia., 2009, Sao Bento do Sul. 1a. Mostra do
Conhecimento., 2009.

CALIARI, F. M. ; SILVA, M. G. F. ; SANTOS, A. . Curso de Informatica Basica para Adultos da Comunidade. In:
Semana de Ciéncia e Tecnologia, 2009, Sao Bento do Sul. 1a. Mostra do Conhecimento, 2009.
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Apresentacoes de Trabalho

1. CALIARI, F. M. . Aplicando Software Livre em um Projeto de Inclus&o Digital. Um relato de Experiéncia.. 2010.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2. CALIARI, F. M. . Contextualizagao para Utilizar Informatica. 2009. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

3. CALIARI, F. M. ; SANTOS, A. ; ROCHA, C. M. ; SILVA, M. G. F. . O uso de Software Livre para Incluséo Digital
aos colaboradores do Setor Moveleiro do Planalto Norte Catarinense. 2009. (Apresentagéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

4. AMERICO, D.F ; NICOLETI, D. ; CALIARI, F. M. . Utilizagdo de um Software Livre para o armazenamento de
arquivos online - Estudo de Caso.. 2009. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Flavio Marcello Strelow

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

1. DALMOLIN, L. C. ; STRELOW, Flavio Marcello . Relagdo entre Gestdo do Conhecimento e Gestdo de Projetos. Revista do
cCEI'® . 12, p. 158-166, 2008.

Trabalhos técnicos

1. DALMOLIN, L. C. ; Campos Filho, Pio ; CHIDAMBARAM, Chidambaram ; STRELOW, Flavio Marcello ; AUGUSTO, Mario

Ezequiel ; MODRO, Nilson Ribeiro . Projeto Politico Pedagdgico de Curso de Bacharelado em Sistemas de Informag&o. 2006.

Joao Carlos Xavier

Producao bibliografica

Resumos publicados em anais de congressos

1. % XAVIER, J.C. ; RECH, P. C. . Hipe,rcaos em Sistemas Dinamicos Discretos. In: XXXI Encontro Nacional de
Fisica da Matéria Condensada, 2008, Aguas de Lindoia. Anais do XXXI Encontro Nacional de Fisica da Matéria
Condensada, 2008.

Artigos aceitos para publicagao

1. *.'. XAVIER, J. C. ; RECH, P. C. . Chaos and Hyperl%aaos in a Symmetric Coupling of Three Quadratic Maps.
Journal of Computational Interdisciplinary Sciences™ , 2010.



“ U D E S C COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

2. *... RECH, P. C. ; XAVIER, J. C. . Regular and chaotic dynamics in theléé)renz-Stenﬂo system. International
Journal of Bifurcation and Chaos in Applied Sciences and Engineering™, 2009.

Apresentagoes de Trabalho

1. *.-. XAVIER, J. C. ; RECH, P. C. . Hipercaos em Sistemas Dinamicos Discretos. 2008. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

Leandro Pykosz

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

1. W PYKOSZ, Leandro Correa ; FORONDA, Augusto ; GODOY JUNIOR, Walter . A NEW ALGORITHM TO
PROMOTE FAIRIIE.IIESS AND CONGESTION CONTROL IN THE INTERNET. Advances In Computer Science
And Technology ™, Puerto Vallarta, México, p. 218-225, 2006.

2. PYKOSZ, Leandro Correa ; GODOY JUNIOR, Walter ; FORONDA, Augusto . A NEW SCHEMA
CONGESTION CONTROL TO PROMOTE FAIRNESS IN THE INTERNET TRAFFIC. ADVANCED
INTERNATIONAL CONFERENCE ON TELECOMMUNICATIONS 2006, Guadeloupe, French Caribbean, 2006.

3. i PYKOSZ, Leandro Correa ; FORONDA, Augusto ; OHTA, Chikara ; YOSHIMOTO, Masahiko . A NEW
FRAMEWORK TO PROVIDE QUALITY OF SERVICE IN MPLS NETWORK. Internacional Conference On
Intelligent Tutoring Systems, FORTALEZA-CEARA-BRAZIL, p. 765-769, 2006.

Resumos publicados em anais de congressos(artigos)

1. PYKOSZ, Leandro Correa ; GODOY JUNIOR, Walter . USANDO O ALGORITMO RED MODIFICADO PARA
PROMOVER QoS E JUSTICA NA INTERNET. Simpésio Brasileiro de Sistemas de Informacao, Curitiba, p. 36-
37, 2006.

Producao técnica

Demais tipos de producao técnica
1. PYKOSZ, Leandro Correa . Formagao Politica. 2010. (Curso de curta duragéo ministrado/Outra).

2. PYKOSZ, Leandro Correa . EXCEL BASICO. 2004. .
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Luiz Claudio Dalmolin

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

1. ‘...: DALMOLIN, L. C. ; STRELOW, Flavio Marcello . Relagédo entre Gestdo do Conhecimento e Gestédo de
Projetos. Revista do CCEl, v. 12, p. 158-166, 2008.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. LIMA, Anderson. J. A. ; LIMA, Joaquim. J. H. ; MODRO, Nilson Ribeiro ; DALMOLIN, L. C. . Bioinformatica
Estrutural: Conceitos e Aplicagdes. In: XL IGIP International Symposium on Engineering Education, 2011,
Santos, SP. Forming International Engineers for the Information Society. Santos, SP : COPEC, 2011. v. Unico. p.
923-927.

2. SIMONETTO, Eugénio ; KAMINSKI, Patrick ; DALMOLIN, L. C. ; LIMA, Joaquim. J. H. ; MODRO, Nilson Ribeiro
. Web & Waste - Um Portal de Vigilancia Tecnoldgica sobre Residuos Sélidos.. In: : XI International Conference
on Enginnering and Computer/Technology Education, 2010, lIhéus, BA. Proceedings of Xl International
Conference on Engineering and Computer/Technology Education. Santos, SP : COPEC, 2010. v. Unico. p. 784-
788.

3. ¥ SIMONETTO, Eugénio ; LIMA, Joaquim. J. H. ; DALMOLIN, L. C. . Proposta de um Portal de Vigilancia
Tecnoldgica para Residuos Sdlidos. In: Safety, Health and Environmental World Congress 2010, 2010, Sao
Paulo, SP. Proceedings of Safety Health and Environmental World Congress 2010. Santos, SP : COPEC, 2010.
v. Unico. p. 227-231.

Resumos publicados em anais de congressos

1. SIMONETTO, Eugénio ; KAMINSKI, Patrick ; DALMOLIN, L. C. ; LIMA, Joaquim. J. H. . WEB&WASTE (W2) Um
Portal Web de Informagbes Sobre Residuos Solidos. In: 190 Seminario de Iniciagédo Cientifica da UDESC, 2010,
Floriandpolis, SC. Anais do 190 Seminario de Iniciagdo Cientifica da UDESC.. Floriandpolis, SC : UDESC, 2009.

Artigos aceitos para publicagao

1. EMANUELLI, Carlos B. ; MODRO, Nilson Ribeiro ; SIMONETTO, Eugénio ; DALMOLIN, L. C. . Avaliagédo do Uso
da Tecnologia de Informagao de Pontos de Venda (PDVS) no Auxilio do Autocontrole de Produtividade. Gestédo
(Curitiba), 2011.

Apresentacoes de Trabalho

1. SIMONETTO, Eugénio ; LIMA, Joaquim. J. H. ; DALMOLIN, L. C. . Proposta de um Portal de Vigilancia
Tecnoldgica para Residuos Sélidos.. 2010. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Trabalhos técnicos
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1. DALMOLIN, L. C. ; Campos Filho, Pio ; CHIDAMBARAM, Chidambaram ; STRELOW, Flavio Marcello ;
AUGUSTO, Mario Ezequiel ; MODRO, Nilson Ribeiro . Projeto Politico Pedagdgico de Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagéao. 2006.

2. DALMOLIN, L. C. . Avaliagéao de artigos submetidos ao Il Congresso de Computagao do Sul de Mato Grosso - |l
COMPUSULMT. 2006.

Demais tipos de producgéao técnica

1. DALMOLIN, L. C. . Curso de Informatica Basica para o Corpo de Bombeiros. 2007. (Curso de curta duragéo
ministrado/Extens&o).

Nadir Radoll Cordeiro
Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

1. CORDEIRO, N. R. ; POSSAMAI, F. ; BRUNKEN, F. ; FRUIT, D. . Dinamica de Grupo ampliando a perspectiva
da Educacéo para a Seguranga no Trabalho. Revista SBDG, Porto Alegre, 2005.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. CORDEIRO, N. R. . O despertar da~consciéncia ecglégica por meio de sacolas de tecido. In: X CONGRESSO
IBERO AMERICANO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA., 2009, Montevidéu. EXTENSO 2009, 2009. p. 32-38.

2. CORDEIRO, N. R. ; DALLA VALENTINA, L. D. V; COSTA, Jonas Argenton . Eficacia na Implementagao do
Planejamento Estratégico- Uso de Metodologias Integradas. In: XIX Congresso Regional de Iniciagao Cientifica
e Tecnologica em Engenharia,, 2004, Curitiba. Eficacia na Implementagdo do Planejamento Estratégico- Uso de
Metodologias Integradas., 2004.

3. CORDEIRO, N. R. ; DALLA VALENTINA, L. D. V; COSTA, Jonas Argenton . Um Método de Calculo de Indice
de Satisfagao de Clientes-FASAC. In: XIX Congresso Regional de Iniciag&o Cientifica e Tecnologica em
Engenharia, 2004, Curitiba. Um Método de Calculo de Indice de Satisfagéo de Clientes-FASAC, 2004.

4. i CORDEIRO, N. R. ; DALLA VALENTINA, L. D. V ; POSSAMAI, Osmar . Modelo de Estratégia para
Organizagbes Prestadoras de Servigos. In: Congresso Nacional de Exceléncia em Gestao, 2002, Niterdi.
Congresso Nacional de Exceléncia em Gestao, 2002.

5. i CORDEIRO, N. R. ; DALLA VALENTINA, L. D. V ; POSSAMAI, Osmar . A Utilizagdo do Balanced Scorecard
na Otimizacgao de Processos. In: ENEGEP, 2001, Salvador. A Utilizagao do Balanced Scorecard na Otimizagao
de Processos, 2001.

Resumos publicados em anais de congressos

1. CORDEIRO, N. R. ; DALLA VALENTINA, L. D. V ; COSTA, Jonas Argenton . A Integragado das Metodologias do
BSC e do Gerenciamento de Processos para a Implementagao do Planejamento Estratégico. In: Jornada
Académica da UDESC 2004, 2004, Floriandpolis. A Integracao das Metodologias do BSC e do Gerenciamento
de Processos para a Implementagédo do Planejamento Estratégico, 2004.
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2. & CORDEIRO, N. R.; DALLA VALENTINA, L. D. V ; QUEIROZ, Cristiane Regina Marques ; BONATTO, Willian
Ricardo Busatta . Revitalizagdo da FEJunior Através de uma Gestao Estratégica. In: Jornada Académica da
UDESC 2004, 2003, Florianépolis. Revitalizagdo da FEJunior Através de uma Gestao Estratégica, 2004.

3. CORDEIRO, N. R. ; DALLA VALENTINA, L. D. V ; QUEIROZ, Cristiane Regina Marques ; BONATTO, Willian
Ricardo Busatta ; SIMAO, Mirian . Revitalizagdo da FEJunior Através de uma Gestao Estratégica. In: Jornada
Académica da UDESC, 2003, Florianépolis. Jornada Académica da UDESC - 2003, 2003. p. 449-449.

4. CORDEIRO, N. R. ; DALLA VALENTINA, L. D. V ; POSSAMAI, Osmar . Melhoria da Qualidade de Organizagbes
Prestadoras de Servigos através de Gestao Estratégica. In: 12 Congressso Brasileiro da Qualidade e
Produtividade, 2002, Vit;oria. 12 Congressso Brasileiro da Qualidade e Produtividade, 2002.

5. CORDEIRO, N. R. ; DALLA VALENTINA, L. D. V ; POSSAMAI, Osmar . Markenting de Relacionamento como
Fator Chave de Sucesso em Organizagdes Prestadoras de Servigo. In: Congresso Brasileiro da Qualidade e
Produtividade, 2001, Ouro Preto. Markenting de Relacionamento como Fator Chave de Sucesso em
Organizagoes Prestadoras de Servigo, 2001.

6. i CORDEIRO, N. R. ; DALLA VALENTINA, L. D. V ; POSSAMAI, Osmar . A Utilizagao do Balanced Scorecard
na Otimizagédo de Processos. In: XXI Encontro Nacional de Engenharia de Produ¢dao-ENEGEP, 2001, Salvador.
XXI Encontro Nacional de Engenharia de Producdo-ENEGEP, 2001, 2001.

Apresentacoes de Trabalho

1. CORDEIRO, N. R.; Vieira, Cleide . O despertar da consciéncia ecoldgica por meio de sacolas de tecido. 2009.
(Apresentagao de Trabalho/Congresso).

Producao técnica

Trabalhos técnicos

1. CORDEIRO, N. R. . Inovagao Organizacional: Gestdo de Processos . 2008.

2. CORDEIRO, N. R. . O despertar da consciéncia ecoldgica por meio da utilizagao de sacolas de tecido. 2008.

Demais tipos de producéao técnica

1. CORDEIRO, N. R. ; Torres, Leila Patricia ; Pereira, Délcio . Vestibular e Profissao (Curso de Licenciatura em
Fisica). 2009. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Nilson Ribeiro Modro

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos
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1. EEEMODRO, N. L. R. ; MODRO, N. R. ; MODRO, N. R. ; OLIVEIRA, A. P. N. . Avaliacdo de concreto de
cimento Portland contendo residuos de PET. Matéria (UFRJ)lm, v. 14, p. 725-736, 2009.

2. MODRO, N. L. R. ; MODRO, N. R. ; MODRO, N. R. ; MARCHI, V. L. . Utilizagdo de residuos de espuma de
poliuretano rigido proveniente de industria de refrigeragdo como elemento de enchimento de lajes nervuradas de

concreto moldadas "in loco". Revista Tecnoldgica (UEM)'m, v. 18, p. 49-55, 2009.

3. BIGLIARDI, E. V. ; NEVES, LA.P. : GARRETT, L. F. D. : NABHEN, R. C. ; MODRO, N. R. . ESTRATEGIAS DE
OBTENCAO DE QoS EM SISTEMAS DE 3° GERACAO DE TELEFONIA CELULAR: UM ESTUDO
COMPARATIVO. Gestéo (Curitiba)*®, v. 9, p. 38-48, 2008.

4. MODRO, N. R. ; CASAGRANDE, M. C. ; CARNIEL, A. R. ; SCALABRIN, A. L. ; RAQUEL, I. ; VALENTINI, J. ;
AROUCA, L. ; GIONBELLI, M. P. . Projeto Rondon: Gestao Publica e Desenvolvimento Sustentavel em Campo
Largo do Piaui. Udesc em Agao™®, v. 02, p. 92, 2008.

5. SIMONETTO, E. O. ; MODRO, N. R. ; SAUERESSIG, J. ; NEVES, L.A.P. . Proposta de um Modelo Espaco-
Temporal Utilizando SGBD Open-Source. Gestao (Curitiba)lm, v. 10, p. 37-50, 2008.

6. MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro . Crimes digitais: uma visao geral. Revista Bate Byte, Curitiba - Brasil, v.
140, 2004.

7. MODRO, N. R. ; BOGO, Luis Henrique ; MARTINS, Alejandro ; BARCIA, Ricardo Miranda ; AMBROZEWICS,
Paulo Henrique Laporte . Curso de Formagéo de Consultores do SENAI: A Unido entre a Educagéo a Distancia
e a Qualidade na Industria da Construcéo. Revista de Automagéo e Tecnologia da Informagéolm, Brasil, v. 2, p.
142-146, 2003.

8. MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; PAAS, L. C. . The Brazilian Virtualizing Project: Using Virtual Education
to Bring Public School Teachers Closer to Modern Reality. Usdla Journal United States Distance Learning
Association lm, Estados Unidos, v. 16, n. 12, p. 41-50, 2002.

Livros publicados/organizados ou edigoes

1. W MODRO, N. R. ; JULIANI, J. P. ; MARTINS, Alejandro ; LOCK, S. ; RODRIGUES, B. C. . Projeto Cancer no
Brasil . , 1999. v. 1. 206 p.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. SIMONETTO, E. O. ; KAMINSKI, P. ; DALMOLIN, L.C. ; MODRO, N. R. ; LIMA, J. J. H. . Web & Waste - Um
Portal de Vigilancia Tecnoldgica sobre Residuos Sdlidos. In: Xl International Conference on Enginnering and

Technology Education, 2010, Illhéus - BA. Proceedings of Xl International Conference on Enginnering and
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Technology Education. Santos - SP : COPEC, 2010. v. unico.

MODRO, N. R. ; SILVA, H. L. ; MODRO, N. R. ; SPERB, R. M. ; SIMONETTO, E. O. . Portal de apoio a Gestao
da Inovagéo Tecnoldgica: o caso do Setor Moveleiro do Planalto Norte Catarinense. In: SEPRONE 2010, 2010,
Maceid. Anais do V SEPRONE, 2010.

MODRO, N. R. ; SILVA, H. L. ; SIMONETTO, E. O. ; MODRO, N. R. ; SPERB, R. M. . Portal de Apoio a Gest&o
da Inovagao Tecnoldgica: O Caso da Bolsa de Compras do Setor Moveleiro do Planalto Norte Catarinens. In: VI
Congresso Nacional de Exceléncia em Gestdo, 2010, Rio de Janeiro. Anais do VI Congresso Nacional de
Excélencia em Gestao. Niteroi : LACTEC, 2010.

MODRO, N. R. ; TAMANINI, A. C. S.; MODRO, N. R. ; SILVA, H. L. ; MEIRA, Diogo de . Uma abordagem ludica
baseada em PBL para o ensino de técnicas de computacgdo. In: XVl SIMPEP - Simpodsio de Engenharia de
Produgéao, 2009, Bauru. Anais do XVI SIMPEP. Bauru - SP : Editora da UNESP, 2009.

MODRO, N. R. ; MODRO, N. L. R.; MODRO, N. R. ; NEUMANN, Ricardo . Elaboragdo de modelos fisicos como
recurso pedagodgico complementar ao aprendizado em um curso de Arquitetura. In: ENTECA 2009 - VI
Encontro Tecnolégico da Engenharia Civil e da Arquitetura, 2009, Maringa. Anais do VII Encontro tecnolégico da
Engenharia Civil e da Arquitetura. Maringa : UEM, 2009.

MODRO, N. R. ; MODRO, N. R. ; MODRO, N. L. R. ; MARCHI, V. L. . Utilizagdo de residuos de espuma de
poliuretano rigido proveniente de industria de refrigeracdo como elemento de enchimento de lajes nervuradas de
concreto moldadas "in loco". In: ENTECA 2009 - VIl Encontro Tecnolodgico da Engenharia Civil e da Arquitetura,
2009, Maringa. Anais do VIl Encontro tecnolégico da Engenharia Civil e da Arquitetura. Maringa - PR : UEM,
2009.

NEVES, L.A.P. ; MODRO, N. R. ; TAMANINI, A. C. S. . X-GAME: um Projeto Pedagdgico de Jogo usando Robd,
Telepresenca, Imagens e Estratégias de Jogo. In: | Seminario de Tecnologia da Informagéo Aplicada, 2008,
Chapecd. Anais do STIA 2006, 2008.

SCHMITZ, Q. T. ; MODRO, N. R. ; CARVALHO, H. G. . Aplicagbes de Software Livre para suporte & Gestao do
Conhecimento em Empresas: um estudo exploratério. In: IV SAEPRO - Simpdsio Académico de Engenharia de
Produgéo, 2008, Vigosa - MG. Anais do IV SAEPRO, 2008.

MODRO, N. R. ; BENITO, F. C. V.. Uma proposta de uma ferramenta de auxilio em um ambiente de ensino. In:
2° Simpdsio Nacional de Tecnologia e Sociedade, 2007, Curitiba, Pr. Anais do Il Simpdsio Nacional de

Tecnologia e Sociedade. Curitiba, 2007. v. 01.

MODRO, N. R. ; BORTOLUZZI, Dayna Maria ; SCUSSEL NETTO, Annibal . Inovacdo Tecnologica Como
Diferencial Competitivo: Um estudo comparativo no setor Optico brasileiro.. In: XI SEMANA DE
ADMINISTRACAO E HOTELARIA, 2006, Franca. Anais da X| semana de Administragdo e Hotelaria e do VI
Encontro de Pesquisadores da UNI-FACEF., 2006.

MODRO, N. R. ; BORTOLUZZI, Dayna Maria . Integracdo de Sistemas para a Governancga Eletronica na
Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina.. In: lll SIMPOSIO BRASILEIRO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO, 2006, Curitiba. Anais do Ill Simpésio Brasileiro de Sistemas de Informago, 2006.

MODRO, N. R.; GONTIJO, F. E. K. ; BORTOLUZZI, Dayna Maria ; MODRO, N. R. . Gestao do conhecimento e
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governo eletrdnico aplicados em um observatério sobre drogas: o caso OBID.. In: || Congresso de Computagéo
do Sul de Mato Grosso, 2006, Rondondpolis. Anais do I COMPSULMT, 2006.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; BOGO, Luis Henrique ; BARCIA, Ricardo Miranda ; AMBROZEWICS,
Paulo Henrique Laporte . Telecomunicagdo e Educagéo a Distancia fomentando a Qualidade na Industria da
Construgao: O Caso SENAI. In: WORKCOMP-SUL, 2004, Palhoga. Anais do | WORKCOMP-SUL, 2004.

MODRO, N. R. ; PAAS, L. C. ; MARTINS, Alejandro ; BETTIO, R. W. ; NEVES, C. ; BARCIA, Ricardo Miranda .
Training Program in Public Administration: The case of Brazil's Federal Financing Organization. In: ED-MEDIA -
World Conference on Educational Multimedia, HyperMedia & Telecommunication, 2003, Honolulu - Hawaii.
Proceedings of ED-MEDIA 2003, 2003.

MODRO, N. R. ; PAAS, L. C. ; BORTOLUZZI, Dayna Maria ; MARTINS, Alejandro ; BARCIA, Ricardo Miranda .
Adventure Education for Sustainable Development: Integrating Telecommunications, Virtual Learning
Environments and Communications Strategies. In: ED-MEDIA - World Conference on Educational Multimedia,
HyperMedia & Telecommunication, 2003, Honolulu - Hawaii. Proceeding of ED-MEDIA 2003, 2003.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; BOGO, Luis Henrique ; BARCIA, Ricardo Miranda ; AMBROZEWICS,
Paulo Henrique Laporte . Curso de Formagao de Consultores do SENAI: a unido entre a educagéao a distancia e
a qualidade na industria da construgdo. In: VIl CREAD - CONGRESSO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA -
MERCOSUL 2003, 2003, Florianopolis. VIl CREAD - Best Papers Proceedings, 2003.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; FULBER, H. ; BETTIO, R. W. . Sistema de Inteligéncia Organizacional
aplicado a Ambientes Virtuais de Aprendizagem: Uma Proposta. In: 12TS'2002 - International Information

Technology Symposium, 2002, Floriandpolis. Proceeding of 12TS'2002, 2002.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; SILVA, F. F. . Estereoscopia e Realidade Virtual. In: 12TS'2002 -
International Information Technology Symposium, 2002, Floriandpolis. Proceedings of 12TS'2002, 2002.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; PAAS, L. C. ; SCHENATZ, B. N. ; MOSER, M. ; ZIMATH, P. M. B. .
Inteligéncia Organizacional: da Teoria a Pratica. In: 12TS'2002 - International Information Technology
Symposium, 2002, Florianépolis. Proceedings of 12TS'2002, 2002.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; SILVA, F. F. ; BOGO, Luis Henrique . Aplicando Uml na Modelagem de
um Sistema Inteligente de Monitoria para Ambientes de Ensino Via Web . In: 12TS'2002 - International

Information Technology Symposium, 2002, Floriandpolis. Proceedings of 12TS'2002, 2002.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; PAAS, L. C. ; BARCIA, Ricardo Miranda . Virtualizing: A Brazilian
Initiative for Upgrading Media Knowledge of K-12 Public School Teachers. In: E-Learn 2002 - World Conference
on E-Learning in Corporate, Government, Health Care, & Higher Education, 2002, Montreal. Proceedings of E-
Learn 2002, 2002.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; PAAS, L. C. . Virtualizing: Upgrading Media Knowledge of K-12 Public
School Teachers by the internet. In: 12TS'2002 - International Information Technology Symposium, 2002,
Floriandpolis. Proceedings of 12TS'2002, 2002.

MODRO, N. R. ; NEVES, C. ; MARTINS, Alejandro ; KERN, V. M. . Projeto de Banco de Dados com IDEF1X ou
UML: um Estudo Comparativo. In: IX SEMINCO, 2000, Blumenau. IX Seminco - Anais. Blumenau : Editora da
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Furb, 2000. v. 1. p. 181-192.

MODRO, N. R. ; VIEIRA, R. S. ; MARTINS, Alejandro ; PACHECO, R. C. S. ; BARCIA, Ricardo Miranda .
Algoritmos Genéticos para definir regras difusas em um controlador difuso.. In: SOBRAPO 99, 1999, Juiz de
Fora. SOBRAPO 99, 1999.

¢ MODRO, N. R. ; SPERB, R. M. ; MARTINS, Alejandro ; PACHECO, R. C. S. . Classificagdo de Massas
D'agua: um Enfoque Difuso. In: XIX ENCONTRO NACIONAL DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO (ENEGEP) e
V INTERNATIONAL CONGRESS OF INDUSTRIAL ENGINEERING (ICIE), 1999, Rio de Janeiro. XIX Encontro
Nacional de Engenharia de Produgcéo e V Congresso Internacional de Engenharia Industrial ICIE (Livro de
Resumos)., 1999. v. 1. p. 147-153.

e MODRO, N. R. ; JULIANI, J. P. ; MARTINS, Alejandro . CONSULTE: Uma ferramenta para o controle da
gestdo financeira. In: AEDEM - EUROPEAN ASSOCIATION OF MANAGEMENT AND BUSINESS
ECONOMICS, 1999, Sao Leopoldo. AEDEM - Best Paper Proceedings 1999, 1999. v. 1. p. 437-442.

Sr MODRO, N. R. ; SPERB, R. M. ; FOES, P. M. ; MARTINS, Alejandro ; PACHECO, R. C. S. ; BARCIA,
Ricardo Miranda ; TAVARES, G. . PREVENT: Protétipo de um Sistema de Previsdo de Enchentes Baseado em
Redes Neurais. In: XIIl SIMPOSIO BRASILEIRO DE RECURSOS HIDRICOS, 1999, Belo Horizonte, 1999.

e MODRO, N. R. ; VIEIRA, R. S. ; MARTINS, Alejandro ; PACHECO, R. C. S. ; BARCIA, Ricardo Miranda . An
Approach To Multiple Inheritance In A Fuzzy Object Modeling. In: EUFIT 98, 1998, Aechen - Alemanha. EUFIT
98 - Proceedings, 1998. v. 2. p. 765-770.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

1.

MODRO, N. R. ; BORTOLUZZI, Dayna Maria . Aplicagdo de Gestdo do Conhecimento e Governo Eletrénico em
um observatério sobre drogas: o caso OBID.. In: Il SIMPOSIO BRASILEIRO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO, 2006, Curitiba. Anais do Ill Simpésio Brasileiro de Sistemas de Informago, 2006.

Resumos publicados em anais de congressos

MODRO, N. R. ; MODRO, N. R. ; MODRO, N. L. R. ; NEUMANN, Ricardo . Elaboragdo de modelos fisicos como
recurso pedagodgico complementar ao aprendizado em um curso de Arquitetura. In: ENTECA 2009 - VII
Encontro Tecnoldgico da Engenharia Civil e da Arquitetura, 2009, Maringa. Caderno de Resumos do VII

Encontro tecnoldgico da Engenharia Civil e da Arquitetura. Maringa - PR : UEM, 2009. p. 74-74.

MODRO, N. R. ; MODRO, N. L. R. ; MODRO, N. R. ; MARCHI, V. L. . Utilizagao de residuos de espuma de

poliuretano rigido proveniente de industria de refrigeracdo como elemento de enchimento de lajes nervuradas de
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concreto moldadas "in loco". In: ENTECA 2009 - VIl Encontro Tecnoldgico da Engenharia Civil e da Arquitetura,
2009, Maringa. Caderno de Resumos do VII Encontro tecnoldgico da Engenharia Civil e da Arquitetura. Maringa
- PR : UEM, 2009. p. 24-24.

MODRO, N. R. ; TAMANINI, A. C. S. ; MEIRA, Diogo de ; SILVA, H. L. . Definigdes de estratégias para o jogo de
futebol de mesa robotizado. In: XIX Seminario de Iniciacdo Cientifica da UDESC, 2009, Floriandpolis. Caderno
de Resumos do 19 Seminario de Iniciagcao Cientifica da UDESC. Floriandpolis : UDESC, 2009.

MODRO, N. R. ; TAMANINI, A. C. S. ; SILVA, H. L. ; MEIRA, Diogo de . Processamento digital de imagens
aplicado ao futebol de botdo robotizado. In: XIX Seminario de Iniciacdo Cientifica da UDESC, 2009,
Florianépolis. Caderno de Resumos do 19 Seminario de Iniciagdo Cientifica da UDESC. Florianépolis : UDESC,
2009.

Producao técnica

Softwares sem registro de patente
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MODRO, N. R. . Portal OBID - Observatério Brasileiro de Informagdes sobre Drogas. 2002.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; SILVA, F. F. ; FULBER, H. ; JULIANI, J. P. ; PAAS, L. C. ; BETTIO, R.
W.; BOGO, Luis Henrique . Destino Azul. 2002.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; NEVES, C. ; FULBER, H. ; JULIANI, J. P. ; BORTOLUZZI, Dayna Maria ;
BOGO, Luis Henrique ; BETTIO, R. W. . Portal da Qualidade da Construcao Civil. 2002.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; SILVA, F. F. ; FULBER, H. ; JULIANI, J. P. ; BOGO, Luis Henrique ;
BETTIO, R. W. . PROCON. 2002.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; SILVA, F. F. ; FULBER, H. ; JULIANI, J. P.; BETTIO, R. W. . FENAPEF.
2002.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; JULIANI, J. P. . Plataforma VIAS. 2001.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; JULIANI, J. P. . Sistema Inteligente de Gerenciamento e Monitoramento

Financeiro. 2000.

MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; JULIANI, J. P. ; NEVES, C. . Learning Environment. 2000.

MODRO, N. R. ; JULIANI, J. P.; MARTINS, Alejandro . Consulte: Geréncia Inteligente de Fluxo de Caixa. 1999.

MODRO, N. R. ; JULIANI, J. P. ; MARTINS, Alejandro . Consulte. 1998.
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Demais tipos de producgao técnica

1. MODRO, N. R. ; MARTINS, Alejandro ; JULIANI, J. P. . Ambientes Virtuais de Aprendizagem. 2000. (Curso de

curta duragado ministrado/Especializagao).

2. MODRO, N. R. ; JULIANI, J. P. . Desenvolvimento de Sistemas Computacionais Inteligentes: Uma necessidade

emergente. 1999. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensdo).

Demais trabalhos

1. MODRO, N. R. . Plataforma para Educagdo a Distancia - Objeto de Aprendizagem. 2005 (Mesa
Redonda).

Vivian Cremer Kalempa

Producao bibliografica

Capitulos de livros publicados

1. W Kalempa, V. C. ; Campiolo, R. ; Guardalben, L. ; Bardemaker, Urian K. ; Sobral, J. B. M. . On Modeling of
Ubiquitous Computing Environments Featuring Privacy. In: Book edited by: Eduard Babkin. (Org.). Ubiquitous
Computing. 1 ed. Vienna: InTech, 2011, v. , p. 127-148.

Resumos publicados em anais de congressos

1. W Campiolo, R. ; Kalempa, V. C. ; Sobral, J. B. M. . On modeling for pervasive computing environments. In:
MSWIM 2007 - International Workshop on Modeling Analysis and Simulation of Wireless and Mobile Systems,
2007, Chania. Proceedings of the 10th ACM Symposium on Modeling, analysis, and simulation of wireless and
mobile systems, 2007.

3.5.5 Corpo Técnico e Administrativo: formagao e experiéncia profissional.

Titulacao
Nome Experiéncia Profissional ¢l e lMm|D
Aline C. Pereira 7 anos X
Aline V. Valim & meses X
*Bianca Nosol 8 meses
*Claudio R. Ronchi 17 anos
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Clea C. Medina 7 meses X
*Crista S. Groshkopf 8 meses

Cristiano Carvalho 7 anos X
*Cristiano da Silva 8 meses

Fernanda Rusczak 8 meses X
Franciele M. Huebl 3 meses X
*Glaucia Lietz 8 meses

*Jonathan Borchardt 3 meses

*Jose V. Alves 8 meses

Luis Roberto Pfau 8 meses X
Rafael N. Oliveira 6 meses X
*Rafael Prado 7 meses

*Renan Piazza 5 meses

Rosane Metzner 7 anos X
Viviane de Avila 8 meses X

Legenda: G-Graduado; E-Especialista; M-Mestre; D-Doutor

*Corpo técnico e administrativo sem graduacao

3.6 Instalacoes Fisicas

3.6.1 Espagos fisicos utilizados no desenvolvimento do curso

A sala B105, no bloco A do CEPLAN, ¢ reservada para as reunides do pleno do
departamento bem como para as reunides do CONCEPLAN.

O ambiente de trabalho dos professores do curso de Tecnologia em Sistemas de
Informac@o esta instalado no prédio do CEPLAN, no campus universitario, no 3° piso. Sdo 16
salas ao total, destinadas aos professores dos Departamentos de Sistemas de Informacdo e
Tecnologia Industrial. A figura 6 apresenta as instalagdes disponiveis aos professores com os

gabinetes de trabalho.
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Figura 6: Vista da sala dos professores.

Todos os professores, em seus gabinetes de trabalho possuem computadores

notebook com acesso a rede Internet e impressora.

A Secretaria do Departamento de Sistemas de Informacao (DSI) fica localizada no

2° piso.

A figura 7 mostra a sala individual de trabalho dos professores do departamento.

Figura 7: Vista da sala individual do professor.
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O curso tem suas aulas no Edificio Sdo José, no centro da cidade. O Edificio Sdo
José possui todas as salas de aulas e laboratérios acessiveis para pessoas portadoras de
necessidades especiais. A tabela 11 mostra a descri¢do do espago fisico destinado as salas de

aula utilizadas pelo curso.

Tabela 11 — Salas de aula disponiveis no prédio central (Ed. Sao Jos¢)

Sala Capacidade Computadores* Area (m®)
17 45 0 54,50
18 45 0 54,50
19 30 24 54,50
20 35 0 54,50
21 35 12 54,50
22 45 0 54,50
23 30 8 54,50
24 35 0 54,50
25 30 10 54,50
26 35 10 54,50
27 35 0 54,50

*Equipamentos (AMD Athlon Dual Core)

3.6.2 Tipologia e quantidade de ambientes/laboratorios de acordo com a proposta do curso

Além dos computadores disponiveis em sala de aula, os alunos do curso de
Tecnologia em Sistemas de Informag¢do contam com o acesso a laboratorios especificos,
sendo um laboratério de informéatica com 20 computadores modelo AMD Athlon Dual Core
no campus universitario, no bairro Centenario e um laboratério com 24 computadores AMD

Athlon Dual Core no prédio central no Ed. Sao José.

3.6.3 Quantificacdo sumaria da estrutura existente para pessoas com necessidades especiais

As salas de aulas do edificio S3o José sdo acessiveis para pessoas portadoras de

necessidades especiais através de um elevador social. No campus universitario, no bairro
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Centendrio, hd acesso para pessoas com necessidades especiais no andar térreo, com
banheiros no mesmo nivel. H4 projeto para constru¢ao de rampas de acesso ao piso superior.
Nas novas instalagdes, em processo de licitagdo, nas quais o Curso de Tecnologia em
Sistemas de Informacdo funcionard em sua totalidade, a acessibilidade para pessoas com

necessidades especiais sera contemplada.

3.6.4 Livros da bibliografia basica

Na sequéncia, a tabela 12 apresenta a relagdo da bibliografia béasica das disciplinas
previstas no curso de Tecnologia em Sistemas de Informagdo. Algumas das bibliografias

tiveram novas edicdes, as quais foram atualizadas no curso.

Tabela 12 — Bibliografia Bésica do Curso

DISCIPLINA TITULO QTDE

ALG - Algebra Linear e BOLDRINI, José Luiz et al. Algebra linear. 07

Geometria Analitica 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1984.

WINTERLE, Paulo. Vetores e Geometria 11
Analitica. Sdo Paulo: Editora Makron
Books, 1* edicdo, vol. Unico, 2000.

STEINBRUCH, Alfredo e WINTERLE, 08
Paulo. Algebra Linear. Editora Makron

Books, 2% edigado, vol. tnico, 1987.

ANA - Introducio a BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; 07
Anilise JACOBSON, Ivar. UML — Guia do
Usuario. 2. ed. Rio de Janeiro. Elsevier,

2005

LARMAN, Craig. Utilizando UML e 01
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Padrdes. Porto Alegre: Bookmann, 2000.

COCKBUN, Alistair. Escrevendo Casos de 04
Uso Eficazes. Porto Alegre: Bookmann,

2005.

BAN - Banco de Dados DATE, C. J. Introdugdo a sistemas de banco 03
de dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus,

2000.

KORTH, H. F. & SILBERSCHATZ, A. 11
Sistemas de bancos de dados. 3. ed. Sao

Paulo: Makron Books, 1999.

SETZER, Valdemar W. Banco de dados. 3. 03
ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1999.

CDI - Cilculo Diferencial | ANTON, H. Célculo, um novo horizonte. V.103
e Integral Bookman, 2000. V.2 04
LEITHOLD, L. O céalculo com Geometria 10

Analitica. Sdo Paulo: Harbra, 1994.

DAD-I - Estruturas de | GOODRICH, M. TAMASIA, R. “Estrutura 10
Dados I de dados ¢ algoritmos em Java”. Ed.

Bookman, 2007.

VELOSO, Paulo; Santos, Clésio; Azeredo, 06
Paulo e Furtado, Antonio. Estruturas de

Dados. Campus, 2002.

PREISS, Bruno R. Estruturas de Dados e 05
Algoritmos. Campus, 2001.

DAD-II - Estruturas de | GOODRICH, M. TAMASIA, R. “Estrutura 10
Dados II de dados e algoritmos em Java”. Ed.

Bookman, 2007.
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VELOSO, Paulo; Santos, Clésio; Azeredo, 06
Paulo e Furtado, Antonio. Estruturas de

Dados. Campus, 2002.

PREISS, Bruno R. Estruturas de Dados e 05
Algoritmos. Campus, 2001.

DIR - Direito Aplicado REINALDO FILHO, Demdcrito. ”Direito 03
da Informatica — Temas Polémicos”. Sao

Paulo: Edipro, 2002.

GANDELMAN, H. De Gutenberg a 03
Internet: direitos autorais na era digital. Rio

de Janeiro: Record, 1997, 254 p.

DE LUCCA, Newton; SIMAO FILHO, 03
Adalberto. Direito & Internet: aspectos
juridicos relevantes . 2. ed. Sao Paulo:

Quartier Latin, 2005. 543 p.

EFC-I - Educacdio Fisica | BORSARI, José¢ Roberto. Educagdo Fisica 03
Curricular I da Pré-escola a Universidade. Sdo Paulo:
EPU. 2006.
Confederagao Brasileira de Voleibol. 02

Regras oficiais de voleibol. Rio de Janeiro:

Sprint, c2007. 58 p.

Confederacgdo Brasileira de Futebol de 02
Saldo. Regras oficiais de futsal: 2003-2004.
Rio de Janeiro: Sprint, 2002. 54 p.

EFC-II - Educacdo Fisica | BORSARI, Jos¢ Roberto. Educagdo Fisica 03

Curricular I1 da Pré-escola a Universidade. Sao Paulo:

EPU. 2006.

Confederagdo Brasileira de Voleibol. 02
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Regras oficiais de voleibol. Rio de Janeiro:

Sprint, c2007. 58 p.

informacgdo: o alinhamento da estratégia de
TI com a estratégia corporativa. Atlas,

2000.

Confederacgdo Brasileira de Futebol de 02
Saldo. Regras oficiais de futsal: 2003-2004.
Rio de Janeiro: Sprint, 2002. 54 p.
EPR - Etica Profissional | SINGER, Peter. Etica pratica. Trad. 06
Jefferson Luiz Camargo.3.ed.Sao Paulo:
Martins Fontes, 2002.
VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Trad. 01
Jodo Dell Anna. 23.ed., Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 2002.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. S3o | 12 ED.2002
Paulo: Atica: 1997. - 03
EST - Probabilidade e | MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W.A, 07
Estatistica Estatistica Basica, 5 * ed. Ed. Atual, SP,
2003.
LAPPONI, J. C., Estatistica usando Excel. 04 — 4. Ed.
Sao Paulo: Lapponi, 2000. 2005
03
SPIEGEL, M. R., Probabilidade e 03
Estatistica. Sdo Paulo: Makron Books, 2001
Sistemas de Informacio | i, formacio e as decisdes gerenciais na era
da internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de 03

LAUDON, K. C. & LAUDON, J. P.

04 ED - 06
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Sistemas de informacao. LTC: 2000. 07 ED - 06
e de Custos Custos. 8* ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
HANSEN, Don R. & MOWEN, Maryanne 05

M. Gestdo de custos: contabilidade e
controle. 1* ed. Sdo Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2001.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e 03
gestdo. 2. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,

c2007. 208 p.

GPR - Geréncia de KEELING, Ralph. Gestao de Projetos - 03
Projetos Uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva,

2002

DAVIS, Willian S. Andlise e projeto de 03

sistemas. McGraw-Hill.

VIEIRA, Marconi Féabio. Gerenciamento de 07
projetos de tecnologia da informagao. 2. ed.
total. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,

c2007.485p

ICC - Introducioa | DEITEL, HM. & DEITEL, P.J. Como 1
Ciéncia da Computacio | ,r5oramar em C. Rio de Janeiro: Editora
Livros Técnicos e Cientificos Ltda. — LTC,

1999, 486 p.

H. Farrer, C. G. Becker, E. C. Faria, H. F. 03
de Matos, M. A. dos Santos e M. L. Maia.
Algoritmos Estruturados. 3a ed, Belo

Horizonte, LTC editora, 1999.

H. Schildt. C Completo e Total, 3* edicdo, 18
Makron Books, 1997.
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LPG-I - Linguagem de | DEITEL, HM. & DEITEL, P.J. Como 1
Programacio I programar em C. Rio de Janeiro: Editora
Livros Técnicos e Cientificos Ltda. — LTC,
1999, 486 p.
H. Farrer, C. G. Becker, E. C. Faria, H. F. 03

de Matos, M. A. dos Santos e M. L. Maia.
Algoritmos Estruturados. 3a ed, Belo

Horizonte, LTC editora, 1999.

H. Schildt. C Completo e Total, 3* edigdo, 18
Makron Books, 1997.

LPG-II - Linguagem de | GOODRICH, M. TAMASIA, R. “Estrutura 10
Programacio I1 de dados e algoritmos em Java”. Ed.

Bookman, 2007.

VELOSO, Paulo; Santos, Clésio; Azeredo, 06
Paulo e Furtado, Antonio. Estruturas de

Dados. Campus, 2002.

PREISS, Bruno R. Estruturas de Dados e 05
Algoritmos. Campus, 2001.

MAT - Matematica VERAS, Lilia Ladeira. Matematica 03
Financeira Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
VIEIRA SOBRINHO, José D. Matematica 03

Financeira. Atlas, 2002.

CAVALHEIRO, Luiz A. F. Elementos de 03
matematica financeira: operagdes a curto e
longo prazo. 12.ed. Rio de Janeiro: Ed. da
FGV, 1992. 208 p.

MCI - Metodologia RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica, Editora 03
Cientifica Atlas, 2002
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Computadores e a Internet (Uma abordagem

top-down) 3a Edicao. Sao Paulo: Makron

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. A 03
metodologia cientifica. Sio Paulo, Makron
Books, 1996.
SEVERINO, A .J. Metodologia do trabalho 06
cientifico. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2002
ORG - Arquitetura e | MONTEIRO, Mario A. Introdugéo a 4 ED - 04
Organizacio de organiza¢io de computadores. 3. ed. Rio de
Computadores
Janeiro: LTC, 1996.
TANENBAUM, Andrew S. Organizagao 04 ED — 04
estruturada de computadores. 3. ed. 05 ED - 06
Prentice-Hall do Brasil, 1990.
TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S. 10 ED — 03
Sistemas Digitais: Principios e Aplicagdes.
8* ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.
PES - Pesquisa ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. 3 ED-02
Operacional Introducdo a Pesquisa Operacional: métodos | 4 ED — 02
e modelos para Analise de Decisdes.
Terceira Edi¢ao. Editora LTC, 2004.
MOREIRA, Daniel Augusto. PESQUISA 03
OPERACIONAL: curso introdutdrio.
Thomson Learning. 2007.
PIDD, M. Modelagem empresarial. Porto 06
Alegre: Bookman, 1998.
REC - Rede de TANENBAUM, Andrew. Redes De 2003 — 07
Computadores Computadores 4a Edi¢do. Sdo Paulo: 3 ED - 03
Campus, 2003.
KUROSE, J. & ROSS, K. Redes de 18
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Books, 2003.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicag¢ao de
Dados e Redes de Computadores - 3.ed. Sao

Paulo: Bookman, 2006.

05

SOFT - Engenharia de
Software

MALDONADO, J. C.; WEBER, K. C. &
ROCHA, A. R. C. Qualidade de software:
teoria e pratica. Makron Books, 2001.

02

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de
Software. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.

1995 — 07
04

SOMMERVILLE, Ian Engenharia de
Software. Sao Paulo: Addison Wesley,
2003.

8ED- 12

SOP - Sistemas
Operacionais

OLIVEIRA, Romulo Silva de; Carissimi,

Alexandre da Silva; Toscani, Simao

Sireneo. Sistemas Operacionais. 2* Edi¢do.

Porto Alegre/RS: Sagra-Luzzatto, 2001. 247

p.

13

SILBERSCHATZ, A. & GALVIN, P.
Sistemas operacionais: conceitos. Ed.

Pearson, 2000.

05

TANENBAUM, Andrew.S.; Sistemas
Operacionais Modernos, Prentice Hall

Brasil,2° edic¢ao, 2003.

07

SOR - Sociologia das
Organizagoes

ARON, Raymond. As etapas do

pensamento socioldgico. 5. ed. Sdo Paulo:

Martins Fontes, 2000.

7ED -03

CHARON, Joel M. Sociologia. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2000.

03

ROBBINS, Stephen P. Comportamento

03
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organizacional. 9.ed. Sdo Paulo: Prentice-

Hall, 2002.

TGA - Teoria Geral da | Cesar Amaru. Introdugdo a Administragdo. 6 ED — 01
Administragao 6a. Edigdo. Sdo Paulo. Atlas. 2004 3ED - 07

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugao 6 ED — 04

a Administracdo. 6a. Edi¢cdo. Sao Paulo. 5ED-01
Atlas. 2004
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a 7ED =07

teoria geral da administracao. Rio de

Janeiro: Campus, 1999, 494 p.

TGS - Teoria Geral de | O'BRIEN, James A. Sistemas de 06

Sistemas informacio e as decisdes gerenciais na era

da internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

FACHIN, Gleisy Regina Bories,. Teoria 01
geral de sistemas: uma abordagem

multidisciplinar do conhecimento.

Floriandpolis: UFSC, 2007. 180 p.

BIO, Sergio Rodrigues. Sistemas de 02
informacao: um enfoque gerencial . Sao

Paulo: Atlas, 1985. 183p.

TES-01 — Java Avancado | DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. Java: 08

I como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Prentice

Hall, c2005. 1110 p. ISBN 8576050196

ANSELMO, Fernando. Aplicando logica 03
orientada a objetos em Java. 2. ed.
Floriandpolis: Visual Books, 2005. 178 p.
ISBN 8575021621

FURGERI, Sérgio,. Java 2: ensino didatico. 01

5. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Livros Erica,
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2006. 372 p. ISBN 8571948690

TES-02 — Comércio ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio 01

Eletronico eletronico: modelo, aspectos e contribui¢des
de sua aplicagdo. 4. ed. atual e ampl. Sao
Paulo: Atlas, 2002. 292 p. ISBN

8522431442

VASCONCELLOS, Eduardo. 05
Competitividade e negocios eletronicos:
experiéncias de empresas brasileiras. Sao
Paulo: Atlas, 2005. 159 p. ISBN
8522439923

ELSENPETER, Robert C.,; VELTE, Toby 02
J. Iniciando em eBusiness. Berkeley, Calif.:
Osborne, c2001. xiv, 499 p. : (Network
professional's library.) ISBN 0072127449

TES-03 — SQL DATE, C. J. Introdugdo a sistemas de banco 03
de dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2000.
KORTH, H. F. & SILBERSCHATZ, A. 1

Sistemas de bancos de dados. 3. ed. Sédo

Paulo: Makron Books, 1999.

SETZER, Valdemar W. Banco de dados. 3. 03
ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1999.

TES-04 - GOODMAN, Danny. JavaScript: a biblia. 02
Desenvolvimento de Rio de Janeiro: Campus, 2001. 909 p. ISBN
Aplicacoes na WEB

8535208283
WELLING, Luke. PHP e MySQL: 12

desenvolvimento web. Rio de Janeiro:

Elsevier, c2005. 712 p.
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DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J; 12
NIETO, T. R. Internet & World Wide Web:
como programar. 2. ed. Porto Alegre:

Bookman, 2003. 1274 p. ISBN

853630121X
TES-05 - Visio de KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. 06
Marketing Administracdo de marketing. 12. ed. Sdo

Paulo: Pearson Prentice Hall, c2006. 750 p.
: 1 CD-ROM ISBN 8576050013

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A 05
estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia

irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

241 p.

SOUZA, Francisco Alberto Madia de. O 02
grande livro do marketing. Sao Paulo:
M.Books, 2007. 408 p. ISBN
9788576800224

TES-06 - Fundamentos | OLIVEIRA NETTO, Alvim Antonio de. 04

de Interfaces Humano-

IHC - Interagdo humano computador:
Computador

modelagem e geréncia de interfaces com o
usuario. Florianépolis: Visual Books, 2004.

120 p. : ISBN 8575021389

ROCHA, Heloisa Vieira da; 06
BARANAUSKAS, Maria Cecilia Calani,.
Design e avaliacao de interfaces humano-
computador. Sao Paulo: Ed. da UNICAMP,
c2003. 244 p. ISBN 8588833042

PREECE, J., Rogers, Y., Sharp, H., Benyon, 06
D., Holland, S. & Carey, T. Human-
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Computer Interaction. Wokingham, UK:
Addison-Wesley 2002.

TES-07 - Automacio | NATALE, Ferdinando,. Automagéo 03

Industrial industrial. 4. ed. rev. e atualizada de acordo
com a norma I. Sdo Paulo: Livros Erica,
2002. 234p. ((Série brasileira de

tecnologia)) ISBN 8571947074

GHINATO, Paulo. Sistema Toyota de 01
producao: mais do que simplesmente just-
in-time automacao e zero defeitos. Caxias

do Sul: EDUCS, 1996. 177p.

FAYOL, Henri. Administragao industrial e 02
geral: previsdo, organizacao, comando,
coordenagdo, controle. 10. ed. Sao Paulo:

Atlas, 1994. 138 p. : ISBN 8522405018

TES-08 - Sistemas PEREIRA, Valéria Arriero. Multimidia 02
Multimidia computacional: produgdo, planejamento &
distribuicdo . Floriandpolis: Visual Books,

2001. 94 p. ISBN 8575020471

VASCONCELOS, Laércio. Multimidia nos 01
PCs modernos. Sdo Paulo: Makron Books,

2003. 238 p. : ISBN 8534615071

KUROSE, James F; ROSS, Keith W. Redes 18
de computadores ¢ a internet: uma
abordagem top-down. 3. ed. Sdo Paulo:
Makron Books, ¢2006. 634 p. ISBN
9788588639188

TES-09 - Java Avancado DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. Java: 08

I como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Prentice

Hall, c2005. 1110 p. ISBN 8576050196
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THOMPSON, Marco Aurélio. Java 2 & 01
banco de dados. Sdo Paulo: Livros Erica,

2005. 198 p. ISBN 857194847X

FURGERI, Sérgio,. Java 2: ensino didatico. 01
5. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Livros Erica,

2006. 372 p. ISBN 8571948690

TES-10 — CAD CASTELLTORT, Xavier. CAD-CAM: 01
metodologia e aplicacdes praticas. Sao

Paulo: McGraw-Hill, ¢1988. 270p.

SILVA, Arlindo. Desenho técnico moderno. 04
4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 475 p.

ISBN 8521615221

PAHL, G. Projeto na Engenharia: 03

fundamentos do desenvolvimento eficaz de
produtos, métodos e aplicacdes. 1. ed. Sdo

Paulo: E. Blucher, c2005. 412 p. ISBN

8521203632
TES-11 - BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F.; 03
Empreendimentos em | [ JCINDA, Cl4udio Ribeiro de. Dominando

Informatica
os desafios do empreendedor. Sao Paulo:

MAKRON Books, 2001. 334 p. ISBN

8534612749
CHIAVENATO, Idalberto. 02 -2 Ed
Empreendedorismo: dando asas ao espirito 01 -3 Ed

empreendedor. 3. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009. 281 p. : ISBN
9788502067448

DORNELAS, José Carlos Assis,. 02
Empreendedorismo na pratica: mitos e

verdades do empreendedor de sucesso. Rio
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de Janeiro: Elsevier 2007. 136 p. ISBN
9788535227611

TES-12 - Anilise e YOURDON, Edward; ARGILA, Carl; 01
Projeto de Sistemas GOMES, Angelita Carvalho; ANTUNES,

Avancados
Alvaro. Analise e projeto orientado a
objetos:estudos de casos. Sao Paulo:

Makron, 1999. 328p. : ISBN 8534609756

GILLENSON, Mark L; GOLDBERG, 01
Robert. Planejamento estratégico, anélise de
sistemas e projeto de bancos de dados: o
enfoque de fluxo continuo . Rio de Janeiro:

Livros Técnicos e Cientificos, 1986. 211 p.

ISBN 852160436X

BEZERRA, Eduardo. Principios de analise 03
e projeto de sistemas com UML. 2.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2007. 369 p. ISBN
8535216960

TES-13 - Programacio GOODMAN, Danny. JavaScript: a biblia. 02
Javascript e Dynamic | Riq de Janeiro: Campus, 2001. 909 p. ISBN
HTML
8535208283

DAMIANI, Edgard B. (Edgard Batista),. 01
JavaScript: guia de consulta rapida. Sao
Paulo: Novatec, 2001. 144 p. ISBN
8575220071

LEMAY, Laura; COLBURN, Rafe; 01
TYLER, Denise. Aprenda a criar paginas
web com HTML e XHTML em 21 dias. Sao
Paulo: Makron Books, 2002. 1110 p. ISBN
8534614288

TES-14 — Hardware MONTEIRO, Mério A. Introdu¢do a 04




r.‘n U D E S( COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

organizacao de computadores. 4 .ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,

c2002. 498 p. ISBN 8521612915

VASCONCELOS, Laércio. 500 dicas e 02
macetes para PC. Sdo Paulo: Makron

Books, 1999. 02 v. : ISBN v.2 8534610851

VASCONCELOS, Laércio. Como montar, 01
configurar e expandir seu PC. 7. ed. Sao

Paulo: Makron Books, 2001. 709 p. : ISBN

8534613338
TES-15 - Interface OLIVEIRA NETTO, Alvim Antonio de. 04
Homem-Miquina [HC - Interagdo humano computador:

modelagem e geréncia de interfaces com o
usuario. Floriandpolis: Visual Books, 2004.

120 p. : ISBN 8575021389

ROCHA, Heloisa Vieira da; 06
BARANAUSKAS, Maria Cecilia Calani,.
Design e avaliag@o de interfaces humano-
computador. Sdo Paulo: Ed. da UNICAMP,
c2003. 244 p. ISBN 8588833042

PREECE, J., Rogers, Y., Sharp, H., Benyon, 06
D., Holland, S. & Carey, T. Human-
Computer Interaction. Wokingham, UK:
Addison-Wesley 2002.

TES-16 - Introduciio 2 | BEAL, Adriana. Seguranga da informagao: 08

Seguranca da

3 principios e melhores praticas para a
Informacao

protecdo dos ativos de informagao nas
organizagoes. Sao Paulo: Atlas, 2005. 175
p. : ISBN 8522440859

STALLINGS, William. Criptografia e 06
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seguranca de redes: principios e praticas. 4.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,

c2008. 492 p. ISBN 9788576051190

TERADA, Routo. Seguranc¢a de dados: 03
criptografia em redes de computador. 2. ed.
rev. e ampl. Sao Paulo: E. Blucher, 2008.
305 p. ISBN 9788521204398

Paralela Philippe O. A. Arquiteturas Paralelas. Porto

Alegre: Sagra-Luzzato, 2003.

WILKINSON, Barry and Allen, Michael. 06
Parallel Programming. Techniques and
Applications Using Networked
Workstations and Parallel Computers.

Prentice Hall. 1999. 1a. Edicao.

ROOSTA, Seyed H. Parallel Processing and 06
Parallel Algorithms: Theory and
Computation. New York: Springer-Verlag,
2000.

TES-18 _Introducio 3 | RUSSELL, Stuart J; NORVIG, Peter. 03
Inteligéncia Artificial | [pteligencia artificial. Rio de Janeiro:

Elsevier, c2004. 1021 p. ISBN 8535211772

FERNANDES, Anita Maria da Rocha,. 03
Inteligéncia artificial: nogdes gerais.
Floriandpolis: Visual Books, ¢2003. 160 p.
ISBN 8575021141

REZENDE, Solange Oliveira. Sistemas 04
inteligentes: fundamentos e aplicagdes. Sao
Paulo: Manole, c2005. 525 p. ISBN
8520416837
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TES-19 — Java Aplicado DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. Java: 08

I como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Prentice

Hall, c2005. 1110 p. ISBN 8576050196

ANSELMO, Fernando. Aplicando logica 03
orientada a objetos em Java. 2. ed.
Floriandpolis: Visual Books, 2005. 178 p.
ISBN 8575021621

FURGERI, Sérgio,. Java 2: ensino didatico. 01
5. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Livros Erica,

2006. 372 p. ISBN 8571948690

TES-20- Gestio da CARVALHO, Marly Monteiro de; 04
Qualidade PALADINI, Edson P. Gestdo da qualidade:
teoria e casos. Rio de Janeiro: Elsevier,

c2006. 355 p. ISBN 9788535217520

PALADINI, Edson P. Gestdo da qualidade: 01
teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2010 339
p. ISBN 9788522436736

OLIVEIRA, Otavio José de. Gestdo da 06
qualidade: topicos avancados. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2004. 243 p. ISBN
8522103860

TES-21 - Sistemas de | SILVA, Jorge Xavier da; ZAIDAN, Ricardo 03
Informacdes Geograficas | Tayares. Geoprocessamento & andlise
ambiental: aplicacdes. 3.ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2007. 363 p. ISBN
9788528610765

SILVA, Ardemirio de Barros. Sistemas de 03
informagoes geo-referenciadas: conceitos e
fundamentos. Campinas: Ed. da

UNICAMP, 2003. 236 p. ISBN
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8526806491

ALMEIDA, Claudia Maria de; CAMARA, 03
Gilberto, MONTEIRO, Antonio Miguel
Vieira. Geoinformag¢ao em urbanismo:
cidade real X cidade virtual. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2007. 368 p. ISBN
9788586238550

TES-22- Administracio | ALBERTIN, Alberto Luiz; MOURA, Rosa 03

de Informatica Maria de. Administra¢do de informatica:
fungoes e fatores criticos de sucesso. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009. 201 p. ISBN

9788522452699

JAMIL, George Leal. Repensando a TI na 01
empresa moderna: atualizando a gestdo com
a tecnologia da informagao. Rio de Janeiro:
Axcel Books, c2001. 547 p. ISBN
8573231351

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott. 01
Administragdo: construindo vantagem
competitiva . Sao Paulo: Atlas, 1998. 539 p.
ISBN 852241923X

TES-23- Gestio de VIEIRA, Marconi Fébio. Gerenciamento de 03
Tecnologia projetos de tecnologia da informagdo. 2. ed.
total. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,

c2007. 485 p ISBN 8535222731

JAMIL, George Leal. Repensando a TI na 01
empresa moderna: atualizando a gestdo com
a tecnologia da informagao. Rio de Janeiro:
Axcel Books, c2001. 547 p. ISBN
8573231351
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FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de 05
informagdo: planejamento e gestdo. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006. 339 p. ISBN
8522443726

TES-24- Tépicos CORNACHIONE JUNIOR, Edgard B. 06

Especiais em Informatica

Informatica aplicada as areas de
Aplicada

contabilidade, administracao e economia.
3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. 306 p. ISBN
85-224-2826-3

PEREIRA, Valéria Arriero. Multimidia 02
computacional: producgdo, planejamento &
distribuicao . Floriandpolis: Visual Books,

2001. 94 p. ISBN 8575020471

REZENDE, Solange Oliveira. Sistemas 04
inteligentes: fundamentos e aplicagdes. Sao
Paulo: Manole, c2005. 525 p. ISBN
8520416837

TES-26- Administracio | CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando 01
de Recursos Humanos | negq0as: 0 passo decisivo para a

administracdo participativa . 3. ed. rev. e
ampl. Sao Paulo: Makron Books, ¢c1997.

257 p. ISBN 853460651X

CHIAVENATO, Idalberto,. Gestdo de 03
pessoas. 3. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 579 p. : ISBN
9788535225129

TEIXEIRA, Gilnei Mourao. Gestao 03
estratégica de pessoas. Rio de Janeiro: Ed.
da FGV, 2005. 142 p. (Gestao de pessoas)
ISBN 8522505373
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TES-27- Teste de DELAMARO, Mircio Eduardo; 03

Software MALDONADO, José Carlos; JINO, Mario.
Introducao ao teste de software. Rio de
Janeiro: Campus, 2007. 394 p. : ISBN
8535226346

SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de 16
software. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, c2007.

552 p. ISBN 9788588639287

GUSTAFSON, David A.. Teoria e 01
problemas de engenharia de software. Porto
Alegre: Bookman, 2003. 207 p. ISBN
853601856

Datamining: a mineracao de dados no
marketing, medicina, economia, engenharia

e administra¢do. Sao Paulo: Ciéncia

Moderna, 2005. 225 p. ISBN 8573934441

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Sham. 03
Sistemas de banco de dados. 4. ed. Sdo
Paulo: Pearson, c2005. 724 p. ISBN
8588639173

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, 05
Henry F; SUDARSHAN, S. Sistema de
banco de dados. Rio de Janeiro: Campus,

2006. 781 p. ISBN 9788535211078

TES-29 — Introdugio ao | ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio 01

Comércio Eletronico | ¢letrgnico: modelo, aspectos e contribuigdes
de sua aplicagdo. 4. ed. atual e ampl. Sao
Paulo: Atlas, 2002. 292 p. ISBN
8522431442
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VASCONCELLOS, Eduardo. 05
Competitividade e negdcios eletronicos:
experiéncias de empresas brasileiras. Sao
Paulo: Atlas, 2005. 159 p. ISBN
8522439923

ELSENPETER, Robert C.,; VELTE, Toby 02
J. Iniciando em eBusiness. Berkeley, Calif.:
Osborne, c2001. xiv, 499 p. : (Network
professional's library.) ISBN 0072127449

TES-30- Introducio ao
Planej. Estratégico e
BSC

CERTO, Samuel C.; PETER, J. Paul; 02
MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro;
CESAR, Ana Maria Roux. Administragao
estratégica: planejamento e implantacao da
estratégia. 3. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

321 p. ISBN 9788576058120

PRAHALAD, C. K; HAMEL, Gary. 02
Competindo pelo futuro: estratégias
inovadoras para obter o controle do seu
setor e criar os mercados de amanha . Rio
de Janeiro: Campus, 2005 373 p. ISBN
9788535215441

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. 04
A estratégia em ac¢do: balanced scorecard.
24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997. xi,
344 p. ISBN 9788535201499

TES-31- Inteligéncia
Artificial

RUSSELL, Stuart J; NORVIG, Peter. 03
Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro:

Elsevier, c2004. 1021 p. ISBN 8535211772

FERNANDES, Anita Maria da Rocha,. 03

Inteligéncia artificial: nogdes gerais.
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Floriandpolis: Visual Books, ¢2003. 160 p.
ISBN 8575021141

REZENDE, Solange Oliveira. Sistemas 04
inteligentes: fundamentos e aplica¢des. Sdo
Paulo: Manole, c2005. 525 p. ISBN
8520416837

TES-32- Propriedade | PIMENTEL, Luiz Otavio. Propriedade 03
Intelectual intelectual e universidade: aspectos legais.
Floriandpolis: Fundacao Boiteux; Fundagao

Konrad Adenauer, 2005. 182 p.

GANDELMAN, Henrique,. De Gutenberg a 03
Internet: direitos autorais na era digital.

4.ed., ampl. e atual. Rio de Janeiro: Record,

c1997. 333 p. ISBN 8501048771

DE LUCCA, Newton; SIMAO FILHO, 03
Adalberto. Direito & Internet: aspectos
juridicos relevantes . 2. ed. Sao Paulo:
Quartier Latin, 2005. 543 p. ISBN
857674040

TES-33 — Processamento | HEARN, Donald; BAKER, M. Pauline. 06

Digital de Imagem Computer graphics with OpenGL. 3rd ed.
New Jersey: Pearson Prentice Hall, c2004.
857 p. ISBN 0130153907

GONZALEZ, Rafael C; WOODS, Richard 06
E. Digital image processing. 3rd ed. New
Jersey: Pearson Prentice Hall, c2008. 954 p.
ISBN 9780131687288

RUSS, John C. The image processing 06
handbook. 5th ed. North Carolina: CRC,
c2007. 817 p. ISBN 0849372542
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TES-34- Introdu¢io a | PIMENTEL, Luiz Otavio. Propriedade 03
Propriedade Intelectual | jjclectual e universidade: aspectos legais.
Floriandpolis: Fundacao Boiteux; Fundagao

Konrad Adenauer, 2005. 182 p.

GANDELMAN, Henrique,. De Gutenberg a 03
Internet: direitos autorais na era digital.
4.ed., ampl. e atual. Rio de Janeiro: Record,

c1997. 333 p. ISBN 8501048771

DE LUCCA, Newton; SIMAO FILHO, 03
Adalberto. Direito & Internet: aspectos
juridicos relevantes . 2. ed. Sao Paulo:
Quartier Latin, 2005. 543 p. ISBN
857674040

TES-35-Ergonomia GUERIN, F; INGRATTA, Giliane M. J; 06
MAFFEI, Marcos. Compreender o trabalho
para transforma-lo: a pratica da ergonomia.
Sdo Paulo: E. Blucher, ¢2001. 200 p. ISBN
8521202970

MORAES, Anamaria de. Ergonomia: 05
conceitos e aplicacdes. 2. ed. Rio de

Janeiro: 2AB, 2000. 132p

DUL, Jan WEERDMEESTER, Bernard. 08
Ergonomia pratica. Sao Paulo: E. Blucher,

1995. 147 p. ISBN 8521200145

TES-36-ERP CORREA, Henrique Luiz; GIANES]I, Irineu 06
G. N; CAON, Mauro. Planejamento,
programacao e controle da producao: MRP
II-ERP, conceitos, uso e implantagdo. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2007. 434 p. ISBN
9788522448531
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AMATO NETO, Jodao; MARINHO, 04
Bernadete de Lourdes. Manufatura classe
mundial: conceitos, estratégias e aplicagoes.
Sao Paulo: Atlas, 2001. 230 p. : ISBN
852242926X

RITZMAN, Larry P; KRAJEWSKI, Lee J. 06
Administragdo da producao e operagoes.
Sao Paulo: Pearson Education: Prentice

Hall, 2004. 431 p. ISBN 8587918389

TES-37- Redes de Longa
Distancia

SOARES, Luiz Fernando G; LEMOS, 06
Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de
computadores: das LANs, MANs ¢ WANSs
as redes ATM . 2. ed. rev. ampl. Rio de
Janeiro: Campus, ¢1995. 705 p. ISBN
857001998X

COMER, Douglas. Interligacdo de redes 08
com TCP/IP. Rio de Janeiro: Elsevier,

c2006. 2 v. ISBN 8535220178

PETERSON, Larry L; DAVIE, Bruce S. 10
Redes de computadores: uma abordagem de
sistemas. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

588 p. ISBN 8535213805

KUROSE, James F; ROSS, Keith W. Redes 18
de computadores e a internet: uma
abordagem top-down. 3. ed. Sao Paulo:
Makron Books, c2006. 634 p. ISBN
9788588639188

TES38- Introducio a
Progr.Orientada a
Objetos

SINTES, Anthony. Aprenda programacao 01
orientada a objetos em 21 dias. Sao Paulo:

Makron Books, ¢2002. 693 p. ISBN
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853461461X

DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++: 03
como programar. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, c2001. 1098 p. ISBN
8573077409

FURGERI, Sérgio,. Java 2: ensino didatico. 01
5. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Livros Erica,

2006. 372 p. ISBN 8571948690

TES-39- Contabilidade | PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade 03
Gerencial gerencial: um enfoque em sistema de
informagdo contabil. 3. ed. Sao Paulo:

Atlas, 2000. 430 p. : ISBN 85-224-2655-4

ATKINSON, Anthony A. Contabilidade 03
gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008 812
p. ISBN 9788522449835

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: 03
teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2006 282 p. ISBN 8522444935

TES-40- Filosofia SEVERINO, Antonio Joaquim. A filosofia 03
contemporanea no Brasil: conhecimento,
politica e educacdo. 3.ed. Petropolis: Vozes,

2001. 255 p ISBN 8532617735

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da 03
educacao: construindo a cidadania. Sao
Paulo: Ed. FTD, 1994. 152 p. : ISBN
8532212026

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. 03
Filosofando: introducao a filosofia . 2. ed.,
rev. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 1993. 395
p. : ISBN 8516008266
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TES-41- Gestio FERREIRA, Ademir Antonio.; REIS, Ana 06
Empresarial Carla Fonseca.; PEREIRA, Maria Isabel.
Gestao empresarial: de Taylor aos nossos
dias, evolucao ¢ tendéncias da moderna
administracdo de empresas. Sao Paulo:

Thomson Learning, 2006. 256 p.

NELSON, Bob; ECONOMY, Peter. Gestao 03
empresarial. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus,

c1989. 432 p.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental 03

empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo:
Saraiva, c2007 382 p. ISBN
9788502064485

TES-42-Analise de BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial 01

Custos de custos: aplicagdo em empresas modernas.
Porto Alegre: Bookman, 2002. 203 p. :

ISBN 8573079398

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e 03
gestdo. 2. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
c2007. 208 p. (Finangas / Contabilidade)
ISBN 8576050862

DUTRA, Ren¢ Gomes. Custos: uma 03
abordagem prética. 6. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: Atlas, 2009. 422 p. ISBN
9788522452286

TES-43-Introdugio a TACHIZAWA, Takeshy. Gestao ambiental 03
Gestio Ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negdcios focadas na realidade

brasileira. 6. ed. rev. ampl. Sao Paulo:
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Atlas, 2009. 442 p. ISBN 9788522451067

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; 01
TACHIZAWA, Takeshy; CARVALHO,
Ana Barreiros de. Gestdo ambiental:
enfoque estratégico aplicado ao
desenvolvimento sustentavel. 1. ed. Sao
Paulo: Makron Books, 2000. 206 p. ISBN
8534612781

LOPES, Ignez Vidigal. Gestdo ambiental no 01
Brasil: expériencias e sucesso . Rio de

Jenairo: Ed. da FGV, 1998. 377p ISBN

8522502099
TES-44- Fundamentos de | VASCONCELLOS, Marco Antonio 01
Economia Sandoval de; ENRIQUEZ GARCIA,

Manuel. Fundamentos de economia. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2008. 292 p. : ISBN
9788502067677

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. 05
Economia industrial; fundamentos teoricos

e praticas no Brasil. Rio de Janeiro:

Campus, ¢2002. 640 p. ISBN 8535209085

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. 02
Economia brasileira: fundamentos e
atualidade. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
200 p. ISBN 8522442185

Fonte: Biblioteca do Centro de Educacdo do Planalto Norte.

3.6.5 Livros da bibliografia complementar

A biblioteca universitéria setorial do Centro de Educagdo do Planalto Norte conta

com diversos exemplares de livros nao relacionados na bibliografia basica do curso, mas que
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servem de complemento aos estudos realizados, permitindo que os académicos possam se
aprofundar em determinados temas, de acordo com o interesse de cada um. A tabela 13
apresenta a relagdo de livros da bibliografia complementar das disciplinas do curso de

Tecnologia em Sistemas de Informagao.

Tabela 13 — Bibliografia Complementar do Curso

DISCIPLINA TITULO QTDE

ALG - Algebra Linear e | SANTOS, Nathan Moreira dos; 05

Geometria Analitica | ANDRADE, Doherty; GARCIA, Nelson
Martins. Vetores e matrizes: uma introducao
a algebra linear. 4. ed. rev. e ampl. Sao

Paulo: Thomson, 2007.

LIPSCHUTZ, Seymour; LIPSON, Marc. 03
Teoria e problemas de algebra linear. 3. ed.

Porto Alegre: Bookman, 2004.

ANA - Introducio 2 FOWLER, Martin,; SCOTT, Kendall,. 06
Anilise UML essencial: um breve guia para a

linguagem-padrao de modelagem de

objetos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,

2005.

MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo 01
aplicacdes com UML 2.0: do conceitual a
implementagdo. 2. ed. Rio de Janeiro:

Brasport, 2005

BAN - Banco de Dados MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco 01
de dados: projeto e implementagdo. Sao
Paulo: Livros Erica, 2004. 398 p. ISBN
8536500190 (broch)

THOMPSON, Marco Aurélio. Java 2 & 01
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banco de dados. Sdo Paulo: Livros Erica,

2005.

CDI - Calculo Diferencial | PEMANA, Franklin D. Pré-calculo. Sao 05
e Integral Paulo: Pearson Addison Wesley, 2009.

STEWART, James,. Calculo. Sao Paulo: 03
Cengage Learning 2009.

DAD-I - Estruturas de | TENENBAUM, Aaron M; LANGSAM, 05
Dados 1 Yedidyah; AUGENSTEIN, Moshe.
Estruturas de dados usando C. Sao Paulo:

Makron Books, 1995.

FORBELLONE, Andre Luiz Villar; 03
EBERSPACHER, Henri Frederico. Logica
de programacao: a construcao de algoritmos
e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo:

Prentice Hall, 2005.

DAD-II - Estruturas de | GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, 15
Dados II Newton Alberto de Castilho. Algoritmos e
estruturas de dados. Rio de Janeiro: Livros

Técnicos e Cientificos, 1985.

WIRTH, Niklaus,. Algoritmos e estruturas 03
de dados. Rio de Janeiro: Prentice Hall do

Brasil, 1989.

intelectual e universidade: aspectos legais.
Floriandpolis: Fundacao Boiteux; Fundagao

Konrad Adenauer, 2005.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito 04
administrativo. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2010. 875 p.
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EFC-I - Educacio Fisica | Confederacdo Brasileira de Basquetebol. 02

Curricular I Regras oficiais de basquetebol. Rio de

Janeiro: Sprint, 2009.

Confederagao Brasileira de Handebol. 02
Regras oficiais de handebol e beach

handball. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

EFC-II - Educacdo Fisica | Confederagao Brasileira de Basquetebol. 02

Curricular II Regras oficiais de basquetebol. Rio de

Janeiro: Sprint, 2009.

Confederagao Brasileira de Handebol. 02
Regras oficiais de handebol e beach

handball. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

EPR - Etica Profissional | SA, A.Lopes de. Etica profissional. 4. ed. 02
rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2001.

DUPAS, Gilberto. Etica e poder na 02
sociedade da informac¢ao: de como a
autonomia das novas tecnologias obriga a

rever o mito do progresso. 2. ed. rev. e

ampl. Sao Paulo: Ed. da UNESP, 2000.

EST - Probabilidade e | BARBETTA, Pedro Alberto; REIS, 05
Estatistica Marcelo Menezes; BORNIA, Antonio
Cezar. Estatistica para cursos de engenharia

e informatica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeff. 03
Estatistica aplicada. 2. ed. Sao Paulo:

Saraiva, 2002.

FSI - Fundamentos de | ORGANIZACAO DE COOPERACAO E 03
Sistemas de Informac¢do | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Perspectivas da tecnologia da informacao:
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as tecnologias da comunicagao e da
informacgao e a economia da informagao.

Sdo Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo, 2003.

STAIR, Ralph M; REYNOLDS, George W; 03
OLIVEIRA, Alexandre Melo de;
FIGUEIRA, Luiz Augusto P. A. Principios
de sistemas de informagdo: uma abordagem
gerencial. 4. ed. Rio de Janeiro: Livros

Técnicos e Cientificos, 1999.

GFC - Gestio Financeira | LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: 03

e de Custos planejamento, implantagdo e controle. 2. ed.

Sdo Paulo: Atlas, 1996.

DUTRA, Ren¢ Gomes,. Custos: uma 02
abordagem pratica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.
GPR - Geréncia de MAXIMIANO, Antonio César Amaru. 01
Projetos Administracao de projetos: como

transformar idéias em resultados. 2. ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2002.

MARTINS, José Carlos Cordeiro. 01
Gerenciando projetos de desenvolvimento
de software com PMI, RUP e UML. 3. ed.
Rio de Janeiro: BRASPORT, 2006.

ICC - Introducio a LEE, Richard C; TEPFENHARDT, William 01
Ciéncia da Computacdo | \j UML e C++: guia pratico de
desenvolvimento orientado a objeto. Sao

Paulo: Makron Books, 2002.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e 05
padrdes: uma introducao a anélise e ao

projeto orientados a objetos e ao
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desenvolvimento iterativo. 3. ed. Porto

Alegre: Bookman, 2007.

LPG-I - Linguagem de | MELLO, Rodrigo. Aprendendo Java 2. Séo 01
Programacio I Paulo: Novatec, 2002.
BOENTE, Alfredo. Aprendendo a 01

programar em Java 2: orientado a objetos.

Rio de Janeiro: Brasport, 2003.

LPG-II - Linguagem de | DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J; 1
Programacio I1 KURBAN, Amir. Como programar em C.
2.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e

Cientificos, 1999.

DEITEL, Harvey M. C++: como programar. 03
3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

MAT - Matematica PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica 01

Financeira financeira: objetiva e aplicada. 7. ed. Sdo

Paulo: Saraiva, 2004.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, 01
José Maria. Matematica financeira. 4. ed.

Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MCI - Metodologia MARCONI, Marina de Andrade; 02
Cientifica LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo:

Atlas, 2005.

APPOLINARIO, Fébio. Dicionario de 01
metodologia cientifica: um guia para a
producao do conhecimento cientifico. Sao

Paulo: Atlas, 2004.

Organizacio de A. Arquitetura de computadores: uma
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Computadores abordagem quantitativa. Rio de Janeiro:

Campus, 2003.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de 05
arquitetura de computadores. 2.ed. Porto

Alegre: Sagra, c2001.

PES - Pesquisa SILVA, Ermes Medeiros da. Pesquisa 03
Operacional operacional: programacio linear, simulagio.

3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CORRAR, Luiz Jodo; THEOPHILO, Carlos 02
Renato. Pesquisa operacional para decisao
em contabilidade e administragao:

contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

REC - Rede de SOARES, Luiz Fernando G; LEMOS, 06
Computadores Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de
computadores: das LANs, MANs e WANs
as redes ATM . 2. ed. rev. ampl. Rio de

Janeiro: Campus, 1995.

PETERSON, Larry L; DAVIE, Bruce S. 10
Redes de computadores: uma abordagem de

sistemas. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

SOFT - Engenharia de | CARVALHO, Ariadne M. B. Rizzoni; 03
Software CHIOSSI, Thelma C. dos Santos.
Introducdo a engenharia de software.

Campinas: Ed. da UNICAMP, 2001.

GUSTAFSON, David A.. Teoria e 01
problemas de engenharia de software. Porto

Alegre: Bookman, 2003.

SOP - Sistemas DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J; 06
Operacionais CHOFFNES, David R. Sistemas
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operacionais. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice

Hall, 2005.

SHAY, William A; DURHAN, Alan 01
Mitchell. Sistemas operacionais. Sao Paulo:

Makron Books, 1996.

Organizacdes Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed.,

rev. ampl. Sao Paulo: Atlas, 1999.

FERREIRA, Leila da Costa; IANNI, 01
Octavio. A sociologia no horizonte do

século XXI. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.

TGA - Teoria Geral da | ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; 03
Administracao AMBONI, Nério. Teoria geral da
administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2000.
STONER, James Arthur Finch,; 02

FREEMAN, R. Edward,; CALADO, Alves.
Administragdo. 5. ed. Rio de Janeiro:

Prentice Hall do Brasil, 1985.

Sistemas Maria de. Administragio de informética:
fungoes e fatores criticos de sucesso. 6. ed.

Sdo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. 01
Sistemas de informagdes gerenciais:
estratégicas, taticas, operacionais. 10. ed.

rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

TES-01 — Java Avancado | HELLER, Philip; ROBERTS, Simon. Guia 01

I completo de estudos para certificacdo em

Java 2. 1. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
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Moderna, c2004. 692 p. ISBN 8573933062

HORSTMANN, Cay S. Big Java. Porto 01
Alegre: Bookman, 2004. 1125 p. ISBN
853630345X

TES-02 — Comércio COSTA, Gilberto Cézar Gutierrez da. 01
Eletronico Negocios eletronicos: uma abordagem
estratégica e gerencial. Curitiba: IBPEX,

2007. 254 p. ISBN 9788587053876

MEIRA JUNIOR, Wagner. Sistemas de 02
comércio eletrdnico: projeto e
desenvolvimento. Rio de Janeiro: Campus,

2002. 371p.

TES-03 — SQL ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Sham. 03
Sistemas de banco de dados. 4. ed. Sao
Paulo: Pearson, c2005. 724 p. ISBN
8588639173

MACHADQO, Felipe Nery Rodrigues. Banco 01
de dados: projeto e implementagdo. Sao
Paulo: Livros Erica, 2004. 398 p. ISBN
8536500190

TES-04 - CONVERSE, Tim,; PARK, Joyce,. PHP: a 05
Desenvolvimento de | Biplia Rio de Janeiro: Campus, 2003. 868
Aplicacoes na WEB

p. : ISBN 8535211306

BOND, Martin; HATWOOD, Dan; LAW, 02
Debbie. Aprenda J2EE: com EJB,
JSP,Servlets, INDI, JDBC e XML. Sao
Paulo: Makron Books, 2005. 962 p. ISBN
8534614881

TES-05 - Visio de DRUCKER, Peter Ferdinand,. 02

Marketing Administrando em tempos de grandes
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mudancas. Sao Paulo: Cengage Learning,

2011. 230 p. ISBN 9788522100149

COBRA, Marcos,. Marketing basico: uma 01
abondagem brasileira. 4. ed. -. Sdo Paulo:

Atlas, 1997. 552 p. ISBN 8522415404

TES-06 - Fundamentos | PREECE, Jenny; Rogers and Sharp. Design 06

de Interfaces Humano-

da Interagdo -além da interagdo homem-
Computador

computador. Ed. Bookman, 2005.

NIELSEN, Jakob. Projetando Websites. Ed. 06
Campus, ano 2000.

TES-07 - Automagio | RITZMAN, Larry P; KRAJEWSKI, Lee J. 06
Industrial Administra¢do da producéo e operagdes.
Sao Paulo: Pearson Education: Prentice

Hall, 2004. 431 p. ISBN 8587918389

SCHONBERGER, Richard J. Tecnicas 01
industriais japonesas: nove ligdes ocultas

sobre a simplicidade . Sdo Paulo: Pioneira,

1984. 309p

TES-08 - Sistemas TOCCI, Ronald J; WIDMER, Neal S; 03
Multimidia MOSS, Gregory L. Sistemas digitais:
principios e aplicagdes. 10. ed. Sao Paulo:
Makron Books, 2007. 804 p. ISBN

9788576050957

FOROUZAN, Behrouz A.; FEGAN, Sophia 05
Chung. Comunicagdo de dados e redes de
computadores. 4. ed. Sdo Paulo: McGraw-

Hill, 2008. 1134 p. : ISBN 9788586804885

TES-09 - Java Avancado | HELLER, Philip; ROBERTS, Simon. Guia 01

I completo de estudos para certificacdo em

Java 2. 1. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
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Moderna, c2004. 692 p. ISBN 8573933062

HORSTMANN, Cay S. Big Java. Porto 01
Alegre: Bookman, 2004. 1125 p. ISBN
853630345X

TES-10 — CAD BRASWELL, Martha S. AutoCAD 2009 03

para arquitetos e projetistas de interiores.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna; 2009.
xxx1iv, 545 p., [4] p. de estampas ISBN
9788573938562

SZABO, Marc. Arquivo de desenhos. Rio 03

de Janeiro: Tecnoprint, c1976.

TES-11 - COLLINS, James C. Feitas para durar: 02
Empreendimentos em | 5 4icas bem-sucedidas de empresas
Informatica

visionarias . Rio de Janeiro: Rocco, 1995.
408 p. (Administra¢do & negocios) ISBN
8532505384

DRUCKER, Peter Ferdinand,. Inovacdo e 02
espirito empreendedor (entrepreneurship):
pratica e principios . S0 Paulo: Cengage

Learning, c1986. 378 p. ISBN 8522100853

TES-12 - Anilise e DAVIS, William S. Anélise e projeto de 03
Projeto de Sistemas sistemas: uma abordagem estruturada . Rio
Avancados . ' . '
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
c1994. 378p.
YOURDON, Edward,. Analise estruturada 09

moderna. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,

¢1990. 836p. ISBN 8570016158

Javascript e Dynamic | NIETQ, T. R. Internet & World Wide Web:
HTML

como programar. 2. ed. Porto Alegre:
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Bookman, 2003. 1274 p. ISBN
853630121X

RAMALHO, José Antonio A.. Iniciando em 01
HTML. Sao Paulo: Makron Books, ¢1996.
220p. ISBN 8534606323

TES-14 — Hardware | SEMINARIO INTEGRADO DE 01
SOFTWARE E HARDWARE, 22, 1995
Canela, RS; CASTILHO, Jose Mauro
Volkmer de; Conferéncia Latino-Americana
de Informatica :(21. :1995 Canela, RS).
Anais ... Porto Alegre: Instituto de
Informatica da UFRGS, 1995. 2 v.

TANENBAUM, Andrew S.; WOODHULL, 03
Albert S. Sistemas operacionais: projeto e
implementag¢do. 2.ed. Porto Alegre:

Bookman, ¢2000. 759 p. ISBN 8573075309

TES-15 - Interface PREECE, Jenny; Rogers and Sharp. Design 06

Homem-Miquina da Interacdo -além da interagdo homem-

computador. Ed. Bookman, 2005.

NIELSEN, Jakob. Projetando Websites. Ed. 06
Campus, ano 2000.

TES-16 - Introduciio a | GOMES, Olavo Jose Anchieschi. Seguranga 01
Seguranca da total. Sdo Paulo: Makron Books, 2000. 276
Informacgao

p. ISBN 8534611688

TANENBAUM, Andrew S.; STEEN, 03
Maarten van. Sistemas distribuidos:
principios e paradigmas. 2. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, c2008. 402 p. ISBN
9788576051428
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Paralela Supercomputadores com Linux. Brasport,

2002.

TOSCANI, Simdo Sirineu. et al. Sistemas 06
Operacionais e Programagdo Concorrente.

Porto Alegre: Sagra-Luzzato, 2003.

TES-18 —Introducio 3 | WANGENHEIM, Christiane Gresse von; 04
Inteligéncia Artificial | W ANGENHEIM, Aldo von,. Raciocinio
baseado em casos. Sdo Paulo: Manole,

c2003. 293 p. ISBN 8520414591

BRAGA, Antonio de Padua; CARVALHO, 06
André Ponce de Leon F. de; LUDERMIR,
Teresa Bernarda. Redes neurais artificiais:

teoria e aplicacdes. 2.ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2007. 226 p. : ISBN 9788521615644

TES-19 — Java Aplicado | HELLER, Philip; ROBERTS, Simon. Guia 01
I completo de estudos para certificacdo em
Java 2. 1. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia

Moderna, c2004. 692 p. ISBN 8573933062

HORSTMANN, Cay S. Big Java. Porto 01
Alegre: Bookman, 2004. 1125 p. ISBN
853630345X

TES-20- Gestio da PALADINI, Edson P. Gestdo estratégica da 02

Qualidade qualidade: principios, métodos e processos.
Sao Paulo: Atlas, 2008. 202 p. ISBN
9788522450367

ALMEIDA, Alcir Ribeiro Carneiro de. 03
Gestao operacional da qualidade: uma
abordagem pratica e abrangente no setor
florestal. Campinas: Ed. da UNICAMP,
2000. 128p. ISBN 8526805150
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TES-21 - Sistemas de | MOREIRA, Igor A. G. O espaco 01
Informagdes Geograficas | geqorafico: geografia geral e do Brasil. 29.
ed. reform. e atual. Sdo Paulo: Atica, 1990.

352 p.

Associacdo Empresarial de Sao Bento do 01
Sul; Universidade da Regido de Joinville.
Perfil socioecondmico Sdo Bento do Sul
2006: geografia, populacao, educacao e
saude, infra-estrutura, economia. Sdo Bento
do Sul: Associacdo Empresarial de Sao

Bento do Sul, [2006]. 80 p.

TES-22- Administracio | MAXIMIANO, Antonio César Amaru. 01

de Informatica Administragao de projetos: como
transformar idéias em resultados. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002. 281 p. : ISBN

8522431019

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, 01
Angelo. Administragdo de sistemas de
informacao e a gestao do conhecimento.
Sdo Paulo: Thomson, 2003. 219 p. ISBN
8522103127

TES-23- Gestio de ROBBINS, Stephen P. Administragao: 02

Tecnologia mudangas e perspectivas . Sao Paulo:

Saraiva, c2000. 524 p. ISBN 8502030094

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao 02
nos novos tempos. 2. ed., totalmente rev. e

atual. Rio de Janeiro: Campus, 2005 610 p.

TES-24- Tépicos SILVA, Jorge Xavier da; ZAIDAN, Ricardo 03

Especiais em Informatica

5 Tavares. Geoprocessamento & analise
Aplicada

ambiental: aplica¢des. 3.ed. Rio de Janeiro:
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Bertrand Brasil, 2007. 363 p. ISBN
9788528610765

ALMEIDA, Cl4udia Maria de; CAMARA, 03
Gilberto, MONTEIRO, Antonio Miguel
Vieira. Geoinformag¢ao em urbanismo:
cidade real X cidade virtual. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2007. 368 p. ISBN
9788586238550

TES-26- Administracio | AQUINO, Cleber Pinheiro de. 01

de Recursos Humanos | A dministragiio de recursos humanos: uma

introducdo. Sao Paulo: Atlas, 1980. 270 p

MCGREGOR, Douglas. O lado humano da 01
empresa. 3. ed. Sao Paulo: Martins Fontes,

¢1999. 280 p.

TES-27- Teste de PRESSMAN, Roger S. Engenharia de 07

Software software. 1. ed. Sdo Paulo: Makron Books,

c1995. 1056 p. ISBN 8534602379

MALDONADO, José Carlos. Qualidade de 02
software: teoria e pratica. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2001. xvi, 303p. : ISBN
8587918540

TES-28- Datamining SETZER, Valdemar W. Banco de dados: 03
conceitos, modelos, gerenciadores, projeto
logico, projeto fisico. 3.ed. rev. Sao Paulo:

E. Blucher, 1989. 289p.

MACHADQO, Felipe Nery Rodrigues. Banco 01
de dados: projeto e implementacgdo. Sao
Paulo: Livros Erica, 2004. 398 p. ISBN
8536500190

TES-29 — Introdugio ao | COSTA, Gilberto Ceézar Gutierrez da. 01
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Comércio Eletronico

Negocios eletronicos: uma abordagem
estratégica e gerencial. Curitiba: IBPEX,
2007. 254 p. ISBN 9788587053876

MEIRA JUNIOR, Wagner. Sistemas de 02
comeércio eletronico: projeto e

desenvolvimento. Rio de Janeiro: Campus,

2002. 371p.

TES-30- Introducio ao
Planej. Estratégico e
BSC

MINTZBERG, Henry. Ascensdo e queda do 03
planejamento estratégico. Porto Alegre:

Bookman, 2004. 359 p. ISBN 8536303050

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de,. 02
Manual de planejamento estratégico:
desenvolvimento de um plano estratégico
com a utilizagdo de planilhas Excel. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2003. 156 p. ISBN
8522436142

TES-31- Inteligéncia
Artificial

WANGENHEIM, Christiane Gresse von; 04
WANGENHEIM, Aldo von,. Raciocinio
baseado em casos. Sdo Paulo: Manole,

c2003. 293 p. ISBN 8520414591

BRAGA, Antonio de Padua; CARVALHO, 06
André Ponce de Leon F. de; LUDERMIR,
Teresa Bernarda. Redes neurais artificiais:

teoria e aplicacdes. 2.ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2007. 226 p. : ISBN 9788521615644

TES-32- Propriedade
Intelectual

STEWART, Thomas A. Capital intelectual: 07
a nova vantagem competitiva das empresas.
Rio de Janeiro: Campus, 1998. 237 p. ISBN
8535202471

KLEIN, David A. A Gestdo estratégica do 01
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capital intelectual: recursos para a economia
baseada em conhecimento . Rio de Janeiro:

Qualitymark, ¢1998. 360 p. ISBN

8573031948.
TES-33 — Processamento | WATT, Alan H. 3D computer graphics. 3 06
Digital de Imagem ed. London: Addison Wesley, 2000. 570 p.
ISBN 0201398559
WRIGHT, Richard S.; LIPCHAK, 06

Benjamin. OpenGL SuperBible. 4th. ed.
New Jersey: Addison Wesley 2009. 1205 p.
ISBN 9780321498823

TES-34- Introdu¢io a | STEWART, Thomas A. Capital intelectual: 07
Propriedade Intelectual | , 4y4 vantagem competitiva das empresas.
Rio de Janeiro: Campus, 1998. 237 p. ISBN
8535202471

KLEIN, David A. A Gestdo estratégica do 01
capital intelectual: recursos para a economia
baseada em conhecimento . Rio de Janeiro:
Qualitymark, ¢1998. 360 p. ISBN
8573031948.

TES-35-Ergonomia KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, E. 03
Manual de ergonomia: adaptando o trabalho
ao homem. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
c2005. 327 p. ISBN 8536304375

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgao. 03
2. ed. Sao Paulo: E. Blucher, 2005. 614 p. :
ISBN 8521203543

TES-36-ERP GAITHER, Norman.; FRAZIER, Greg. 03

Administragdo da producgado e operagdes.

8.ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson




r.‘n U D E S( COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Learning, 2001. 598 p. ISBN 8522102376

LUSTOSA, L. J. et al. Planejamento e 03
controle da producdo. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2008.

TES-37- Redes de Longa SOARES, Luiz Fernando G; LEMOS, 06

Distancia Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de
computadores: das LANs, MANs e WANs
as redes ATM . 2. ed. rev. ampl. Rio de
Janeiro: Campus, c1995. 705 p. ISBN
857001998X

STALLINGS, William. Criptografia e 06
seguranca de redes: principios e praticas. 4.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,

c2008. 492 p. ISBN 9788576051190

TES38- Introducio a ANSELMO, Fernando. Aplicando logica 03
Progr.Orientada a orientada a objetos em Java. 2. ed.
Objetos
Floriandpolis: Visual Books, 2005. 178 p.
ISBN 8575021621
BOENTE, Alfredo. Aprendendo a 01

programar em Java 2: orientado a objetos.
Rio de Janeiro: Brasport, 2003. 216 p. ISBN
857452140X

TES-39- Contabilidade | CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso 03

Gerencial basico de contabilidade. 5.ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2008. 344 p. : ISBN 9788522449088

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. 03
Contabilidade introdutoria. 10.ed. S@o
Paulo: Atlas, 2006. 303 p. ISBN
8522442622

TES-40- Filosofia CHAUI, Marilena de Souza. Convite a 03
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filosofia. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, c2002.
440 p. : ISBN 85-08-047355

MONDIN, Battista,. Curso de filosofia: os 03
filésofos do Ocidente. 11. ed. Sdo Paulo:
Paulinas, 2002. 227 p. ISBN v.1 :
8534903905

TES-41- Gestio SAVITZ, Andrew W; WEBER, karl,. A 03
Empresarial Empresa sustentavel: o verdadeiro sucesso é

o lucro com responsabilidade social e

ambiental. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus,

2007. 288 p. ISBN 9788535223019

HINES, Peter. Enxugando a empresa: um 02
guia para implementac¢do. Sao Paulo:

IMAM, 2000. 62 p. ISBN 858982425X

TES-42-Analise de NAKAGAWA, Masayuki,. Gestao 03
Custos estrategica de custos; conceitos, sistemas e
implementacao. 1 ed. Sao Paulo: Atlas,

1991. 111 p. ISBN 8522407312

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: 03
planejamento, implantacao e controle. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1996. 512 p. : ISBN
8522405042

TES-43-Introducgdo 2 | BRUNA, Gilda Collet; ROMERO, Marcelo 07
Gestio Ambiental | 4o Andrade; PHILIPPI JUNIOR, Arlindo.
Curso de gestao ambiental. Barueri:

Manole, c2004. 1045 p.

DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na 01
empresa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999. 169
p. ISBN 8522421854

TES-44- Fundamentos de | GREMAUD, Amaury Patrick; 03
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Economia VASCONCELLOS, Marco Antonio
Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei.
Economia brasileira contemporanea. 7. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2007 659 p. : ISBN
9788522448357

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a 05
economia: principios de micro e
macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus,

2001. 831p ISBN 8535208534

Fonte: Biblioteca do Centro de Educacdo do Planalto Norte.

3.6.6 Periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas e acervo em multimidia.

A biblioteca possui o servico Pergamum - sistema integrado de Bibliotecas, com
acesso ao ICAP- Indexag¢ao Compartilhada de Artigos de Periodicos que tem como objetivo
criar um servigo de indexagcdo compartilhada de artigos de periddicos nacionais, editados
pelas Instituicdes que fazem parte da Rede Pergamum. Atualmente a ICAP disponibiliza o
Acesso a 124 periddicos, 13387 artigos, 4828 artigos online
(http://www.pergamum.pucpr.br/icap/index.php?resolution2=1024, acesso em 14/04/2010).
Também possui acesso aos periddicos da capes. O Portal de Peridodicos da Capes oferece
acesso a textos selecionados em 22.525 publicag¢des periddicas internacionais € nacionais € as
mais renomadas publicagdes de resumos, cobrindo todas as areas do conhecimento. Inclui
também uma selecdo de importantes fontes de informagao cientifica e tecnoldgica de acesso
gratuito na Web. O portal de acesso livre da CAPES disponibiliza periédicos com textos
completos, bases de dados referenciais com resumos, patentes, teses e dissertacoes,
estatisticas e outras publicacdes de acesso gratuito a Internet selecionados pelo nivel
académico, mantidos por importantes instituigdes cientificas e profissionais e por organismos

governamentais € internacionais.

A comutagdo bibliogrdfica ¢ o servigo de solicitagdo de copias de artigos de
periddicos, anais de congresso e teses que nao existem no acervo das Bibliotecas da UDESC e

sim em acervos de outras bibliotecas. Este servigo ¢ oferecido através de convénio com outras
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institui¢des que disponibilizam o servigo e, portanto terd um custo. Poderd ser solicitado

diretamente nas Bibliotecas Setoriais ou via e-mail da Biblioteca Setorial de sua preferéncia.

No ato da solicitagdo, faz-se necessario ter em maos a referéncia bibliografica do

documento desejado.
Os documentos poderao ser adquiridos através dos seguintes servicos:

e COMUT-ONLINE - Programa de Comutacao Bibliografica

e BIREME - Centro Latino-Americano e do Caribe em Ciéncias da Satude
e FIRSTSEARCH - Online Computer Library Center

e DISSERTATION EXPRESS - UMI Company

e CISTI - Canada Institute for Scientific and Technical Information

e BRITISH LIBRARY

Estes servigos sdo oferecidos através de convénios com outras institui¢des e,

portanto terdo um custo para o usudrio solicitante.
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ANEXOS
RESOLUCOES DO CONSUNI
Resoluciio 063/2002 — CONSUNI

Cria o Curso de Tecnologia em Sistemas de
Informagao, a ser oferecido pelo Centro de Ciéncias
Tecnoldgicas — CCT da Fundag¢ao Universidade do

Estado de Santa Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundagao Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢des, considerando a deliberacdao do Plenario
relativa ao Processo n® 707/015, tomada em sessdao de 24 de outubro de 2002, ¢ a deliberagao
do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — CONSEPE sobre o mesmo processo ocorrida

em 26 de agosto de 2002,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado o Curso de Tecnologia em Sistemas de Informagdo a ser
oferecido pelo Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT da Fundacao Universidade do Estado

de Santa Catarina — UDESC nos termos do projeto que a esta Resolugdo acompanha.

Art. 2° - Fica referendada a Portaria n° 646, de 21 de novembro de 2001, do Reitor da
Fundagado Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, que aprovou “ad referendum”

dos Conselhos Superiores a criacdo do curso objeto desta Resolucao.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Floriandpolis, 24 de outubro de 2002.

Prof. José Carlos Cechinel

Presidente
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RESOLUCAO N° 037/2007 - CONSUNI

Aprova alteragdo na matriz curricular do Curso de Tecnologia em Sistemas de Informagao do
CC/UDESC, no tocante a retirada de pré-requisito da disciplina Estagio Curricular II.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundagao Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuigdes, considerando a deliberagdo do Plenario
relativa ao Processo 7764/2006, tomada na sessdo de 31 de maio de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a altera¢dao na matriz curricular do Curso de Tecnologia em Sistemas de
Informagao do Centro de Ciéncias Tecnolédgicas — CCT da Fundagao Universidade do Estado
de Santa Catarina - UDESC, no tocante a retirada do pré-requisito “Estagio Curricular I para
a disciplina Estagio Curricular II.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Floriandpolis, 31 de maio de 2007.

Prof.° Anselmo Fabio de Moraes
Presidente
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RESOLUCAO N° 089/2007 - CONSUNI

Alterada pela Resolugao n° 007/2009 — CONSEPE

Aprova o Projeto de criacdo do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo, a ser
oferecido pelo Centro de Educacdo do Planalto Norte - CEPLAN da Fundacao Universidade
do Estado de Santa Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundagao Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢des, considerando a deliberacdo do Plenario
relativa ao Processo 1374/2007, tomada na sessdo de 13 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Projeto de criacdo do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacao, a ser oferecido pelo Centro de Educacdo do Planalto Norte - CEPLAN, da
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, nos termos constantes do
Projeto de Criagdo, objeto do Processo 1374/2007.

Art. 2° O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgdo, a ser oferecido pelo Centro de
Educacdo do Planalto Norte - CEPLAN da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC tera a duracdo de 8 (oito) semestres, sendo de 14 (quatorze) semestres o
periodo maximo de integraliza¢do, com 200 (duzentos) créditos, totalizando 3.600 (trés mil e
seiscentas) horas/aula, funcionando em regime de créditos por disciplina, correspondendo
cada crédito a 18 (dezoito) horas-aula de 50 (cinqiienta) minutos.

Art. 3° O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgdo, a ser oferecido pelo Centro de
Educacdo do Planalto Norte - CEPLAN, da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, funcionaré no periodo noturno, de segunda a sexta-feira e, eventualmente,
aos sabados, nos periodos matutino e vespertino, oferecendo 45 (quarenta e cinco) vagas por
semestre, totalizando 90 (noventa) vagas anuais.

Art. 4° A matriz curricular e o ementario das disciplinas do Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagdo, a ser oferecido pelo Centro de Educacdo do Planalto Norte -
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CEPLAN, da Funda¢ao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, constam do
Anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 5° As demais normas de funcionamento do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacao, a ser oferecido pelo Centro de Educacdo do Planalto Norte - CEPLAN, da
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, constam do Projeto de
Criagao do Curso, objeto do Processo 1374/2007.

Art. 6° Esta Resolug@o entra em vigor nesta data.
Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Floriandpolis, 13 de setembro de 2007.

Prof® Anselmo Fabio de Moraes

Presidente
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RESOLUCAO N° 223/2005 - CONSUNI
Dispde sobre o Programa de Monitoria do Ensino de Graduagao da UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacao Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢des, considerando a deliberacdao do Plenario
relativa ao Processo n° 385/050, tomada em sessdo de 28 de julho de 2005,

RESOLVE:
CAPITULO I
CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Monitoria de Graduagao, ligado ao ensino de graduagdo tem
por objetivo auxiliar o desenvolvimento de determinada disciplina, no aspecto teodrico e
pratico, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem e criando condi¢des para o
aperfeicoamento de habilidades relacionadas a atividade docente.

Paragrafo Unico — O Programa de Monitoria de Graduagdo, no ensino de graduacio, ¢
coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino e, em nivel de Centro pela Direcao Assistente de
Ensino.

Art. 2° - A atividade de monitoria ¢ exercida por aluno regularmente matriculado em
Cursos de Graduacao da UDESC.

Art. 3° - Todo aluno monitor tera como orientador um professor, em efetivo exercicio
na UDESC, que sera responsavel em todas as instancias pelo desenvolvimento das atividades
programadas.

CAPITULO II
DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CONCESSAO

Art. 4° - Os pedidos de concessdo de bolsas de monitoria de graduagdo obedecendo
edital especifico (Anexo 1), deverdo dar entrada na Dire¢do Assistente de Ensino e estardao
sujeitos a processo seletivo.

§ 1° - Para concessdo de bolsa, sera exigido um projeto de monitoria elaborado pelo
aluno e professor orientador, (Anexo 2), previamente aprovado no Departamento do Professor
Orientador e pelo Comité de Apoio ao Ensino.

§ 2° - As atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista devem constar em Plano de
Trabalho, elaborado em conjunto com o professor orientador, com assinatura de ambos, e
encaminhado junto com o projeto.

§ 3° - Para se candidatar ao Programa de Monitoria de Graduagdo o aluno devera ter
cursado a disciplina, para a qual pleiteia a bolsa, tendo sido nela aprovado com média igual ou
superior a 7,0 (sete virgula zero), e obtido média geral igual ou superior a 6,5 (seis virgula
cinco).
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Art. 5° - As bolsas serdo concedidas em nimero compativel com os recursos
financeiros disponiveis no programa.

Art. 6° - A bolsa de monitoria terd a duragdo de no maximo um ano, podendo ser
prorrogada por mais um semestre letivo e compreenderd os periodos de mar¢o a dezembro,
inclusive.

Art. 7° - Apos concluido o primeiro ano de bolsa de monitoria, concedida apds
processo seletivo na forma prevista no Artigo 4°, ¢ permitida uma prorrogacdo por um
semestre letivo sem novo processo seletivo para a mesma disciplina, e ndo necessariamente
para o mesmo bolsista.

§ 1° — A prorrogagdo de que trata o “caput” deste Artigo deve ser solicitada pelo
professor orientador, no minimo 30 dias antes de concluir o prazo de duracdo da bolsa.

§ 2° — Nos casos em que nao for solicitada renovacdo do projeto, a vaga volta a ser
oferecida em edital, para disputa por meio de projetos conforme especificado no Artigo 4°.

Art. 8° - Ao ser contemplado com bolsa, o bolsista assinard Termo de Compromisso
(Anexo 3) junto a Direcdo Assistente de Ensino e deverd cumprir as atividades previstas no
Projeto de Monitoria.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

Art. 9° - Sdo atribui¢des do monitor na disciplina:

I - auxiliar o corpo docente em tarefas pedagogicas e cientificas, inclusive na preparagdo de
aulas, trabalhos didaticos e atendimento a alunos;

II - auxiliar o corpo docente nos trabalhos praticos e experimentais da disciplina;

IIT - auxiliar o corpo discente, orientando-o em trabalhos de laboratorio, de biblioteca, de
campo e outros compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia;

IV - constituir um elo entre professores e alunos, visando o melhor ajustamento entre a
execugdo dos programas e o desenvolvimento natural da aprendizagem.

Paragrafo Unico - E vedado ao monitor:

I - ter qualquer vinculo empregaticio ou acumular bolsas;

IT - ministrar aulas tedricas ou praticas sem a presenga do professor;

IIT - desempenhar atividades ndo inerentes a disciplina ou as atividades relativas ao processo
de ensino-aprendizagem;

IV - assumir tarefas ou obrigacdes proprias e exclusivas de professores e funcionarios.

Art. 10 - Mensalmente, a partir do inicio do Programa de Monitoria de Graduagao, o
bolsista devera remeter a Ficha de Freqiiéncia (Anexo 4) a Dire¢ao Assistente de Ensino.

Art. 11 - Ao final do periodo disposto no Artigo 6°, o bolsista enviara ao professor
orientador o Relatério Final (Anexo 5) das atividades desenvolvidas, ficando vedada a
Colagao de Grau do académico que nao o apresentar.
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Art. 12 — O bolsista, no caso de ser selecionado pelo Comité de Apoio ao Ensino, no
Centro, devera apresentar o trabalho desenvolvido, durante evento especifico do Programa de
Monitoria de Graduacao da UDESC.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 13 - Cabe ao orientador acompanhar e supervisionar todas as atividades do
bolsista bem como o cumprimento da carga horaria contratada.

Art. 14 - Sdo atribui¢des do professor orientador:

I - planejar e programar as atividades de monitoria, juntamente com o aluno, estabelecendo
um plano para a disciplina a ser atendida;

II - orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos alunos da
respectiva disciplina;

IIT - organizar com o monitor horario comum de trabalho que garanta o exercicio efetivo da
monitoria;

IV - acompanhar e orientar o monitor na execucdo das atividades, discutindo com ele as
questdes teoricas e praticas, fornecendo-lhe subsidios necessarios a sua formagao;

V - tornar publico o horario de atividades do monitor.

Art. 15 — Ao final do periodo disposto no Artigo 6° o Professor Orientador devera
remeter a ficha de avaliagdo (parte integrante do Relatorio Final) a Direcdo Assistente de
Ensino.

Art. 16 - Ao final do periodo disposto no artigo 6°, o Professor Orientador enviara o
Relatorio Final (Anexo 5) do bolsista a Diregao Assistente de Ensino.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO BOLSISTA

Art. 17 - Os bolsistas exercerdo suas atividades em regime de 12 horas semanais, e
sem qualquer vinculo empregaticio com a UDESC.

Art. 18 - O horario e local de atividade do bolsista deverdo ser compativeis com a
disponibilidade do mesmo, do professor orientador e dos discentes a serem atendidos por ele,
bem como devem ser afixados em local acessivel a todos os interessados.

Art. 19 - Enquanto no exercicio de suas fungdes, o monitor recebera bolsa, cujo valor
sera fixado pelo Conselho Universitario da UDESC.

Art. 20 - Os recursos de responsabilidade da UDESC serdo repassados pela Pro-
Reitoria de Administracao.

A CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO E DESISTENCIA DE BOLSISTA E DO CANCELAMENTO DE
PROGRAMAS
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Art. 21 - A substituicdo de bolsista dar-se-4 até¢ o dia 10 de abril referente ao 1°
semestre letivo, e até o dia 10 de setembro referente ao 2° semestre letivo.

Art. 22 - O processo de substituicdo e desisténcia do bolsista deve ser instruido com
parecer do professor orientador.

Art. 23 - Por iniciativa do professor orientador ou do Comité de Apoio ao Ensino,
podera ser cancelada a bolsa se as atividades desenvolvidas ndo atenderem ao que consta no
Projeto de Monitoria.

§ 1° - Se o bolsista, sem justificativa fundamentada, der causa ao cancelamento de seu
contrato, cabe a ele ressarcir a UDESC os valores recebidos, atualizados monetariamente.

§ 2° - Se o professor orientador, sem justificativa fundamentada, concorrer para o
cancelamento do contrato do bolsista, compete-lhe a responsabilidade pelo valor atualizado a
ser ressarcido a UDESC.

§ 3° - O professor orientador referido no paragrafo anterior ndo podera contar com
bolsista, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar do cancelamento do contrato.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUACAO

Art. 24 - A coordenagao, acompanhamento, avaliacao e fiscalizagdo do Programa de
Monitoria de Graduacdo serdo realizadas pela Direcdo Assistente de Ensino e pela Pro-
Reitoria de Ensino.

Paragrafo Unico - Anualmente, o Comité de Apoio ao Ensino realizara reunido de
avaliagdo do Programa de Monitoria de Graduagdo, encaminhando relatério (Anexo 6) a Pro-
Reitoria de Ensino, até 30 de abril, do ano subseqiiente.

, CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS PARA A DEFINICAO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 25 — Deverao ser observados os seguintes critérios para a defini¢do e distribui¢cdo
das vagas para as disciplinas aptas ao programa de monitoria:

I - elevado grau de complexidade no contexto do curso;

II - elevado nimero de alunos matriculados;

III - praticas de laboratdrio e de campo;

IV - disciplinas que estabelecam relagdo mais efetiva entre teoria e pratica;

V - disciplinas que privilegiem a formagao fundamental, que diz respeito a esséncia da
formacao de cada curso; que privilegiem a formacao profissional e pratica. Disciplinas
complementares a formagao ndo sdo prioridade.

Art. 26 — Caberd ao Comité de Apoio ao Ensino, priorizar os projetos de monitoria,
observado o disposto no Artigo 25.
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Paragrafo Unico - Sera aplicado um percentual sobre a carga horaria minima do curso,
estabelecida pelas diretrizes curriculares ja aprovadas, ou curriculo minimo em vigor ou
norma equivalente, para estabelecer o nimero de vagas de monitoria, definido da seguinte
forma:

I - percentual de 0,175% para os cursos do CCE e CEART;

II - percentual de 0,275% por cento para o CEQO;

IIT - percentual de 0,1% por cento para os cursos Tecnologos e 0,175% para os demais cursos
do CCT;

IV - percentual de 0,1% para os cursos em Administracdo do CCA, exceto para curso fora de
sede deste Centro que sera de 0,175%;

V - percentual de 0,275% para os cursos de Agronomia e Engenharia Florestal e 0,375%
para o Curso de Medicina Veterinaria oferecido em dois turnos, do CAV;

VI - percentual de 0,275% para o curso de Fisioterapia e 0,375% para o curso de Educacao
Fisica.

Art. 27 — O ntimero de vagas de monitoria, por Centro, sera homologado por Portaria
do Reitor, observado o disposto nesta Resolugao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - A elaboracgdo e publicagdo de edital de abertura de inscrigdes para bolsas de
monitoria ¢ a homologacgdo e divulgacao do resultado da selecao sao atribuigdes dos Centros

de Ensino da UDESC.

Art. 29 - Compete aos Centros registrar e expedir o certificado de bolsista aos que
integralizarem o Programa.

Art. 30 — Cabe a UDESC instituir ¢ manter seguro contra acidentes pessoais dos
bolsistas.

Art. 31- Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se os dispositivos que
dispdoem sobre Monitoria constantes da Resolucao 010/2001- CONSUNI e 002/2004 —
CONSUNL

Floriandpolis, 28 de julho de 2005.

Prof®° Anselmo Fabio de Moraes
Presidente
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RESOLUCAO N° 037/2008 —- CONSUNI

Aprova o programa de Monitoria Voluntaria do Ensino de Graduagdao, da Fundacgao
Universidade do Estado de Santa Catarina.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundagao Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribui¢des, considerando a deliberagao do Plenario
relativa ao Processo n® 6.398/2008, tomada em sessdo de 25 de setembro de 2008,

RESOLVE:

CAPITULO 1
CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Monitoria Voluntaria do Ensino de Graduacdo, ligado ao
ensino de graduagdo tem por objetivo auxiliar o desenvolvimento de determinada disciplina,
no aspecto tedrico e pratico, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem e criando
condigdes para o aperfeigoamento de habilidades relacionadas a atividade docente.

Paragrafo Unico — O Programa de Monitoria Voluntaria, no ensino de graduacdo, é
coordenado pela Direcdo de Ensino de Graduacdo, e supervisionado pela Pro-Reitora de
Ensino.

Art. 2° - A atividade de monitoria ¢ exercida por aluno regularmente matriculado em
Cursos de Graduagao da UDESC.

Art. 3° - Todo aluno monitor terd como orientador um professor, em efetivo exercicio
na UDESC, que seré responsavel em todas as instancias pelo desenvolvimento das atividades
programadas.

CAPITULO II
DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CONCESSAO

Art. 4° - Os pedidos de concessdo de vaga de monitoria voluntdria de graduacdo
obedecendo edital especifico (Anexo 1), deverao dar entrada na Dire¢ao de Ensino e estardo
sujeitos a processo seletivo.

§ 1° - Para concessdo de vaga, serd exigido um projeto de monitoria elaborado pelo
aluno e professor orientador, (Anexo 2), previamente aprovado no Departamento do Professor
Orientador e pela Comissao de Ensino.

§ 2° - As atividades a serem desenvolvidas pelo monitor voluntario devem constar em
Plano de Trabalho, elaborado em conjunto com o professor orientador, com assinatura de
ambos, e encaminhado junto com o projeto.

§ 3° - Para se candidatar ao Programa de Monitoria Voluntaria de Graduagao o aluno
devera ter cursado a disciplina para a qual pleiteia a vaga, tendo sido nela aprovado.
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Art. 5° - A duragdao da monitoria voluntaria sera de 02 (dois) semestres letivos,
podendo ser prorrogada por mais 01 (um) semestre letivo, mediante justificativa e aprovagao
do Departamento.

§ 1° — A prorrogacdao de que trata o “caput” deste Artigo deve ser solicitada pelo
professor orientador, no minimo 30 dias antes de concluir o prazo de duragdo da monitoria.

§ 2° — Nos casos em que nao for solicitada renovacao do projeto, a vaga volta a ser
oferecida em edital, para disputa por meio de projetos conforme especificado no Artigo 4°.

Art. 6° - Ao ser contemplado com a vaga de monitoria voluntaria, o aluno assinaré o
Termo de Compromisso (Anexo 3) junto a Direcdo de Ensino de Graduacao e deverd cumprir
as atividades previstas no Projeto de Monitoria.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

Art. 7° - Sdo atribui¢des do monitor na disciplina:
Lauxiliar o corpo docente em tarefas pedagogicas e cientificas, inclusive

na preparacao de aulas, trabalhos didaticos e atendimento a alunos;

[L.auxiliar o corpo docente nos trabalhos praticos e experimentais da
disciplina;

[I.auxiliar o corpo discente, orientando-o em trabalhos de laboratorio, de
biblioteca, de campo e outros compativeis com o seu grau de conhecimento e
experiéncia;

IV.constituir um elo entre professores e alunos, visando o melhor
ajustamento entre a execucdo dos programas e o desenvolvimento natural da
aprendizagem.

Paréagrafo Unico - E vedado ao monitor:

I - ministrar aulas teoricas ou praticas sem a presenca do professor;

II - desempenhar atividades ndo inerentes a disciplina ou as atividades relativas ao
processo de ensino-aprendizagem;

III - assumir tarefas ou obrigagdes proprias e exclusivas de professores e funcionarios.
Art. 8° - Mensalmente, a partir do inicio do Programa de Monitoria Voluntéria de

Graduagdo, o monitor devera remeter a Ficha de Freqiiéncia (Anexo 4) a Dire¢ao de Ensino
de Graduacao.

Art. 9° - Ao final do periodo disposto no Artigo 5°, o monitor enviard ao professor
orientador o Relatério Final (Anexo 5) das atividades desenvolvidas.
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Art. 10 — O monitor, no caso de ser selecionado pela Comissdo de Ensino, no Centro,
poderd apresentar o trabalho desenvolvido, durante evento especifico do Programa de
Monitoria de Graduagdo da UDESC.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 11 - Cabe ao orientador acompanhar e supervisionar todas as atividades do
monitor bem como o cumprimento da carga horaria.

Art. 12 - Sdo atribui¢des do professor orientador:

I -planejar e programar as atividades de monitoria, juntamente com o aluno,
estabelecendo um plano para a disciplina a ser atendida;

I - orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos alunos
da respectiva disciplina;

III - organizar com o monitor horario comum de trabalho que garanta o exercicio
efetivo da monitoria;

IV - acompanhar e orientar o monitor na execu¢ao das atividades, discutindo com ele
as questoes teoricas e praticas, fornecendo-lhe subsidios necessarios a sua formagao;

V - tornar publico o horario de atividades do monitor.

Art. 13 - Ao final do periodo disposto no artigo 5°, o Professor Orientador devera
remeter a ficha de avaliagdo (parte integrante do Relatério Final) a Dire¢ao de Ensino de
Graduagao.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO MONITOR

Art. 14 - Os monitores voluntarios exercerdo suas atividades em regime de 12 horas
semanais, ¢ sem qualquer vinculo empregaticio com a UDESC.

Art. 15 - O horario e local de atividade do monitor deverdo ser compativeis com a
disponibilidade do mesmo, do professor orientador e dos discentes a serem atendidos por ele,
bem como devem ser afixados em local acessivel a todos os interessados.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO E DESISTENCIA DE MONITOR E DO CANCELAMENTO DE
PROGRAMAS

Art. 16 - A substituigdo de monitor dar-se-a até o dia 10 de abril referente ao 1°
semestre letivo, e até o dia 10 de setembro referente ao 2° semestre letivo.
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Art. 17 - O processo de substituicdo e desisténcia do monitor deve ser instruido com
parecer do professor orientador.

Art. 18 - Por iniciativa do professor orientador ou da Comissao de Ensino, podera ser
cancelada a vaga de monitoria se as atividades desenvolvidas nao atenderem ao que consta no
Projeto de Monitoria.

§ 1° - Se o monitor, sem justificativa fundamentada, der causa ao cancelamento de sua
vaga, nao podera se candidatar a nova vaga, no semestre subseqiiente ao cancelamento da
monitoria.

§ 2° - Se o professor orientador, sem justificativa fundamentada, concorrer para o
cancelamento da monitoria, ndo podera contar com monitor, no semestre subseqiiente ao
cancelamento da monitoria.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUACAO

Art. 19 — As Dire¢des de Ensino de Graduagdo realizardo a coordenacdo, o
acompanhamento, a avaliacdo e a fiscalizagdo do Programa de Monitoria Voluntaria de
Graduacao.

Paragrafo Unico - Anualmente, o Comité de Ensino realizara reunido de avaliagio do
Programa de Monitoria Voluntdria de Graduagdo, encaminhando relatério (Anexo 6) a Pro-
Reitoria de Ensino, até 30 de abril, do ano subseqiiente.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS PARA A DEFINICAO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 20 — Deverao ser observados os seguintes critérios para a definicao e distribuigao
das vagas para as disciplinas aptas ao programa de monitoria voluntéria:

I —elevado grau de complexidade no contexto do curso;

II — elevado numero de alunos matriculados;

III — praticas de laboratdrio e de campo;

IV — disciplinas que estabelegam relacdo mais efetiva entre teoria e pratica;

V — disciplinas que privilegiem a formacao fundamental, que diz respeito a esséncia da
formacdo de cada curso; que privilegiem a formacao profissional e pratica. Disciplinas
complementares a formacao ndo sdo prioridade.

Art. 21 — Caberd ao Comité de Ensino, priorizar os projetos de monitoria, observado o
disposto no Artigo 20.

Art. 22 — O numero de vagas de monitoria voluntaria, sera homologado por Portaria do
Diretor Geral, observado o disposto nesta Resolugao.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 23 — A elaboragdo e publicacdo de edital de abertura de inscricdes para vaga de
monitoria voluntaria e a homologagao e divulgacao do resultado da sele¢do sdo atribuigdes

dos Centros de Ensino da UDESC.

Art. 24 — Compete aos Centros registrar e expedir o certificado de monitor aos que
integralizarem o Programa.

Art. 25 — Cabe a UDESC instituir ¢ manter seguro contra acidentes pessoais dos
monitores.

Art. 26 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Centro.
Art. 27 — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Art. 28 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Floriandpolis, 25 de setembro de 2008.

Prof®. Sebastido Iberes Lopes Mel
Presidente do CONSUNI
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RESOLUCAO N° 051/2006 — CONSUNI
Regulamenta a concessao de Bolsas de Extensdo a estudantes da UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario -CONSUNI da Fundag¢ao Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢des, considerando a deliberacdo do Plenario
relativa ao Processo n° 103/063, tomada em sessdo de 10 de abril de 2006, ¢ também a
deliberagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE, relativa ao mesmo
processo, tomada em sessdo de 06 de margo de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Bolsas de Extensdo, destinado aos estudantes regularmente
matriculados em cursos oferecidos pela UDESC e operacionalizado em consonancia com a
Politica de Extensdo da Universidade, tem por finalidade oportunizar a interlocugdo
teoria/pratica com a sociedade, contribuindo para uma efetiva acdo transformadora da
universidade e da sociedade, mediante interagdo reciproca.

Art. 2° O Programa de Bolsas de Extensao sera coordenado pela Pro-Reitoria de Extensao,
Cultura e Comunidade — PROEX.

Art. 3° Todo/a bolsista terd como orientador/a um professor efetivo com carga hordria
definida conforme resolucao de ocupacao docente em vigor, ou um técnico de nivel superior,
com carga horaria maxima de 4 horas semanais, que sera responsavel, em todas as instancias,
pelo desenvolvimento das atividades programadas.

Art 4° Todo pedido de bolsa de extensao dara entrada na Direcao de Extensdo do respectivo
Centro, ap0s aprovacgdo do departamento e/ou setor de origem.

Art. 5° As atividades a serem desenvolvidas pelo/a bolsista devem constar em Plano de
Trabalho, elaborado em conjunto com o Orientador/a da agao.

Art. 6° O prazo para o recebimento dos pedidos de Bolsas de Extensdo sera estabelecido em
edital emitido pela UDESC ou em periodo determinado por outra institui¢do financiadora de
programa equivalente.

Art. 7° O nimero de bolsas sera fixado em edital, distribuidas conforme o niumero de acdes ¢
prioridades de cada Centro e em conformidade com a disponibilidade or¢amentaria da
UDESC.

Art 8° Os/as candidatos/as a bolsa de extensdo serdo selecionados/as através de processo
seletivo, conforme os seguintes critérios:

a) desempenho académico, exigindo-se média geral igual ou superior a 6,0 (seis);

b) aproveitamento em disciplinas cursadas, admitindo-se no méaximo duas reprovagdes nos
dois ultimos semestres;

¢) experiéncia anterior como voluntario em atividade de extensao, devidamente comprovada.

Art. 9° E vedado ao/a bolsista ter outro vinculo empregaticio ou acumular bolsas de qualquer
natureza.
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Art. 10. A Bolsa de Extensao sera concedida por um periodo de até¢ 10 (dez) meses, podendo
ser acrescido de dois meses, de acordo com a necessidade de cada acdo de Extensdo
(programas, projetos, cursos, eventos producdes e publicagdes ou prestagdo de servigo),
devidamente justificada pelo/a orientador/a do Projeto e encaminhado a PROEX.

Art. 11. O periodo maximo de concessdo da Bolsa de Extensdo para um/a mesmo/a
académico/a sera de 2 (dois) anos.

Art. 12. Ao/a bolsista ficam atribuidos os seguintes deveres:

a) preencher e subscrever termo de compromisso, conforme modelo definido pela PROEX;

b) cumprir as atividades previstas no Plano de Trabalho;

c) elaborar e apresentar relatorio final, preenchido em formulédrio proprio definido pela
PROEX;

d) apresentar o trabalho desenvolvido em eventos de extensdo internos e externos a UDESC;
e) citar o programa e a fonte financiadora nas publicacdes resultantes das atividades
desenvolvidas com a Bolsa de Extensao.

Art. 13. Cabe ao/a orientador/a acompanhar e supervisionar todas as atividades do/a bolsista
bem como o cumprimento da carga horaria contratada.

Art. 14. O/a orientador/a avaliara o relatorio das atividades desenvolvidas pelo/a bolsista e o
encaminhara a Dire¢do de Extensdo, devendo comunicar a esta qualquer irregularidade
constatada.

Art. 15. Proximo ao final do periodo de vigéncia das bolsas, a Coordenacido de Extensdo da
PROEX promovera um encontro com os bolsistas e orientadores para avaliagdao
complementar.

Art. 16. A concessdo de Bolsa ndo implica em qualquer vinculo empregaticio do Bolsista com
a Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

Art. 17. Os/as bolsistas exercerao suas atividades, em carga horaria de 10 ou 20 horas
semanais, conforme a necessidade da Acao de Extensao.

Paragrafo tnico. Quando a carga horaria for de 10 horas semanais, o valor a ser percebido
pelo Bolsista corresponderd a 50% (cingiienta por cento) do valor estipulado para a Bolsa de
Extensao.

Art. 18. O horario e local de atividade do/a bolsista deverdo ser compativeis com a
disponibilidade do/a mesmo e a do/a orientador/a da agao.

Art. 19. Enquanto no exercicio de suas funcdes, o/a bolsista de extensdo recebera bolsa
mensal, cujo valor serd fixado pelo Conselho Universitario, quando se tratar de recursos da
UDESC, ou pela institui¢do financiadora do programa.

Art. 20. Os recursos de responsabilidade da UDESC serao repassados pela Pro-Reitoria de
Administragao.
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Art. 21. No caso de renovac¢do da Bolsa de Extensdo, haverd necessidade de assinatura de
novo termo de compromisso por parte do/a académico/a.

Art. 22. As informacgdes sobre irregularidades ou falsidade nos dados e/ou documentos
deverdo ser encaminhadas a Dire¢dao de Extensdo, para serem avaliadas no Centro e, em caso
de necessidade, pela PROEX.

Pardgrafo Unico: Em caso de comprovagdao das denuncias, serdo aplicadas as penalidades
previstas no Regimento Interno da UDESC.

Art 23. A folha de freqiiéncia deverd ser assinada pelo/a bolsista e pelo/a Orientador/a e
entregue, impreterivelmente, até o ultimo dia 0til de cada més na Direcdo de Extensao que
enviara mensalmente ao setor financeiro do Centro e a PROEX a planilha de freqiiéncia dos
bolsistas.

Paragrafo Unico: As folhas de freqiiéncia dos/as bolsistas deverdo ser arquivadas na Dire¢do
de Extensao.

Art. 24. O/a bolsista que nao estiver em regularidade com a freqiiéncia e com os documentos
exigidos, ndo recebera sua bolsa mensal.

Art. 25. A substitui¢do de bolsista podera ser realizada a qualquer momento, obedecido
o resultado do processo seletivo referido no Art. 8° desta Resolugao.

Art. 26. A desisténcia da Bolsa de Extensdo deve ser feita mediante justificativa
fundamentada, registrada em formulario proprio.

Art. 27. O processo de desisténcia e de substituicdo do/a bolsista deve ser instruido com
parecer do/a orientador/a junto a Dire¢do de Extensao e encaminhado a PROEX.

Art. 28. A Bolsa podera ser cancelada por iniciativa do/a Orientador/a ou de qualquer 6rgao
da UDESC relacionado ao programa, mediante processo instruido para tal fim junto a Direcao
de Extensdao ou a PROEX, quando as atividades desenvolvidas ndo atenderem ao que consta
no projeto de Extensdo e/ou no plano de trabalho do bolsista.

Art. 29. Compete a PROEX elaborar edital de abertura de inscri¢des para bolsas de Extensdo,
divulgar o nimero de vagas e homologar o resultado da selegao realizada nos Centros.

Art. 30. Compete aos Centros registrar e expedir o certificado de bolsista aos que
integralizarem o programa.

Art. 31. Cabe a UDESC providenciar o seguro contra acidentes pessoais dos/as bolsistas.
Art. 32. Apos a divulgacdo dos resultados da sele¢do, a Diregdo de Extensdo providenciara
reunido com bolsistas e Orientadores/as, devendo enfatizar os beneficios e obrigagdes

advindas da concessdo da Bolsa.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSEPE.
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Art. 34. Ficam revogadas a Resolucdo n°® 49/92 — CONSUNI, as normas de Bolsa de Extensao
contidas na Resolug¢ao n° 10/2001-CONSUNI, e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor nesta data.
Florianopolis, 10 de abril de 2006.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente
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RESOLUCAO N° 281/2006 — CONSUNI

Cria e normatiza o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — PIC, da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundagao Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuigdes, considerando a deliberagdo do Plenario

relativa ao constante do Processo n® 2006/4106, tomada em sessdo de 08 de dezembro de
2006,

RESOLVE:

Capitulo I
Conceituacao

Art. 1° O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica - PIC ¢ um programa voltado
para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes de
graduacgdo, que integra o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, do
CNPq, o Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica — PROBIC e o Programa Institucional
Voluntario de Inicia¢ao Cientifica — PIVIC, da UDESC.

§ 1° Bolsa ¢ o subsidio mensal concedido pelos programas PIBIC e PROBIC ao aluno
de graduacao (bolsista IC), orientado por professor pesquisador qualificado, para atuacao em
projeto de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural.

§ 2° Estudante IC ¢ o aluno de graduacdo orientado por professor pesquisador
qualificado, para atuacdo em projeto de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural,
integrante do programa PIVIC.

§ 3° Pesquisador qualificado ¢ o docente que possui produgdo cientifica, tecnoldgica
ou artistico-cultural equivalente aos parametros de credenciamento aos cursos stricto
sensu nas respectivas areas ou producao relevante.

Capitulo IT
Objetivos

Art. 2° S3o objetivos gerais:

a) Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

b) Contribuir para a formagao cientifica de recursos humanos que se dedicardo a qualquer
atividade profissional;

c¢) Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pds-graduagao.

Art. 3° Sao objetivos especificos:

a) consolidar a politica institucional de iniciacdo cientifica;

b) possibilitar maior interacao entre a graduagado e a pos-graduacao;
¢) qualificar alunos para os programas de pos-graduacao;
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d) estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduacdo nas
atividades cientifica, tecnologica, profissional e artistico-cultural;

e) proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa.

Capitulo 111
Concessao das bolsas PIBIC e PROBIC

Art. 4° As bolsas destinam-se a alunos de graduagdo, orientados por professores que
efetivamente desenvolvam pesquisa em instalagdes adequadas para tal fim.

Art. 5° As bolsas serdo distribuidas por quotas aos Centros e repassadas aos
pesquisadores vinculados a instituicao, atendidos os termos do Edital publicado anualmente
pela UDESC, assim com os critérios proprios dos Centros definidos para o repasse interno.

§ 1° Para efeito de célculo, os Centros deverdo receber quotas proporcionais ao
nimero de bolsistas de produtividade do CNPq em seus quadros, além do numero, nivel e
dimensao de seus programas de pos-graduagao stricto sensu recomendados pela CAPES.

§ 2° A cada bolsista de produtividade do CNPq ou professor credenciado em curso de
pos-graduacdo stricto sensu institucional, recomendado pela CAPES, fica assegurada pelo
menos uma bolsa, ndo cumulativamente, que sera destinada a quota do Centro respectivo.

§ 3° Do total de bolsas disponibilizadas, subtraidas as reservas aos Centros de acordo
com o § 2° deste artigo, sera destinada a cada Centro uma quota minima correspondente a
propor¢ao do nimero de seus doutores em razdo do numero total de doutores da instituicao,
considerados, tanto aos Centros quanto a UDESC, apenas os doutores ndo afastados ou
licenciados.

Art. 6° As bolsas deverao ser distribuidas segundo critérios que assegurem que o0S
bolsistas serdo orientados pelos pesquisadores de maior competéncia cientifica e com
capacidade de orientacdo, que participem de grupo de pesquisa institucional segundo critérios
do CNPq, que possuam preferencialmente o titulo de doutor e que estejam exercendo
atividade de pesquisa, evidenciada por sua recente produgao intelectual.

§ 1° Ao pesquisador ndo poderdo ser destinadas mais do que trés bolsas de iniciagao
cientifica.

§ 2°Os pesquisadores de reconhecida competéncia cientifica, bolsistas de
produtividade do CNPq ou de producdo equivalente nas respectivas areas, deverdao ter
precedéncia em relagcdo aos demais quanto ao recebimento de bolsas.

Art. 7° O numero de bolsas a ser concedido a um orientador ficard a critério de cada
Centro, respeitados os limites do artigo anterior, desde que assegurada a preferéncia aos
bolsistas de produtividade do CNPq, aos que possuam titulo de doutor e, dentre estes, aos de
maior producao académica.
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Parédgrafo tnico. A produgdo académica devera ser considerada de acordo com a area
de atuacdo do professor pesquisador na Instituicdo.

Art. 8° A renovagdo, ampliacdo ou reducdo das quotas far-se-4 pelo Comité de
Pesquisa da UDESC através de relatorio proprio de avaliagdo institucional, com base nos
relatorios anuais dos Centros, referidos aos critérios de distribui¢do do paragrafo primeiro do
art. 5° e dos processos de selecao e avaliagao do exercicio.

Capitulo IV
Compromissos da Instituicio

Art. 9° Manter uma politica para iniciagdo cientifica, assegurando o oferecimento de
bolsas proprias em niimero igual ou superior ao concedido pelo CNPq.

Art. 10. Acolher no Programa:

a) Estudantes de outras institui¢des;

b) Professores ou Pesquisadores Aposentados e Professores ou Pesquisadores
Visitantes.

Art. 11. Nomear um Coordenador Institucional de Iniciagdo Cientifica, que devera ser,
preferencialmente, pesquisador com bolsa de produtividade do CNPq.

Art. 12. Nomear um Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica, constituido de
pesquisadores com titulacdo de doutor e preferencialmente, em sua maioria, com bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPq. Este comité responsabilizar-se-4, perante o Comité de
Pesquisa, a Reitoria e ao CNPq, pelo gerenciamento do Programa, fazendo cumprir a presente
Resolugao.

Art. 13. Disponibilizar no portal da UDESC, na internet, a relagdo dos pesquisadores
que compdem o Comité Institucional.

Art. 14. Os Centros poderdo ter, a seu critério, comissdes compostas em sua maioria
de bolsistas de produtividade do CNPq ou de perfil equivalente, ou dispor de qualquer outro
tipo de organizagdo. A interlocucdo com o CNPq sera sempre por intermédio do Comité
Institucional de Inicia¢ao Cientifica, representado por seu coordenador.

Art. 15. Convidar anualmente um Comité Externo constituido de pesquisadores com
bolsa de Produtividade do CNPq, com os objetivos de participar do processo de sele¢do e de
avaliacdo do Programa.

Art. 16. Comunicar ao CNPq, com antecedéncia a data de realizagao do processo de
selecdo e de avaliagdo do Programa, bem como os nomes dos componentes do Comité
Externo com seus respectivos niveis de bolsas de produtividade.

Art. 17. Compete a PROPPG, ou a sua delegacdo, a escolha dos membros do comité
externo.
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Art. 18. Para o processo de selegdo, a PROPPG deverd proceder a uma ampla
divulgacdo das normas do Programa, por meio de Edital, onde deverdao constar: o periodo de
inscri¢des; os critérios para selecdo dos orientadores, os procedimentos para pedidos de
reconsideragdes, entre outras regulamentagoes.

Art. 19. Os Centros ndo poderdo limitar o acesso a bolsas adotando medidas nao

autorizadas pela UDESC ou pelo CNPq, tais como:

a) restricdes quanto a idade;

b) restri¢des ao fato de um aluno de graduagdo ja ser graduado por outro curso;

c) restri¢des quanto ao numero de renovagdes para o mesmo bolsista;

d) restri¢cdes quanto ao semestre/ano de ingresso do aluno na instituicao;

e) interferir ou opor restri¢des a escolha do bolsista pelo orientador, desde que o aluno
indicado atenda ao perfil e ao desempenho académico compativeis com as
atividades previstas;

f) restricdes ou favorecimento a etnia, sexo, género, ideologia ou convicgao religiosa.

Art. 20. Para implementac¢do dos bolsistas em folha de pagamento, os Centros deverao
enviar a PROPPG o formulario eletronico com as informagdes referentes aos bolsistas,
orientadores e projetos.

Art. 21. Cada Centro podera definir, para efeito interno, critérios proprios de
acompanhamento e avaliagdo do programa, desde que garantidos os definidos nesta
Resolugao.

Art. 22. Para o processo de avaliagdao os Centros deverao:

a) realizar anualmente um seminario de iniciagdo cientifica, no periodo préprio
definido em Calendario Académico da UDESC, onde os bolsistas deverdao
apresentar sua producdo cientifica, obrigatoriamente, sob a forma de comunicagdo
oral e entrega de resumo; adicionalmente, a critério dos Centros, sob a forma de
posteres. O desempenho do bolsista devera ser avaliado pelo Comité Institucional
de Iniciacao Cientifica com base nos resultados apresentados neste evento e por
critérios adicionais do proprio Centro ou da UDESC divulgados nos Editais
especificos;

b) encaminhar a PROPPG, com antecedéncia minima de trinta dias ao evento, os
resumos dos trabalhos dos alunos que serao apresentados durante o processo de
avaliagdo, para publicacdo em cd ou no portal da UDESC na Internet;

c) convidar o Comité Externo para atuar na avaliagdo do Programa, durante o
seminario.

Art. 23. A UDESC compromete-se a:

a) envidar esforcos para a manutencao do PROBIC;

b) prover os recursos financeiros necessarios para a realizacdo dos semindrios de
iniciacao cientifica;

c) viabilizar a participagdo de bolsistas do Programa em eventos cientificos para
apresentacao de seus trabalhos.

Art. 24. A UDESC mantera seguro-satide ou equivalente que dé cobertura de despesas
médicas e hospitalares ao bolsista, nos eventuais casos de acidentes e sinistros que possam
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ocorrer em suas instalagdes ou atividades de campo relacionadas a pesquisa, quando
previamente autorizadas e registradas nos Centros.

Capitulo V
Requisitos, Compromissos e Direitos do Orientador

Art. 25. No conjunto de critérios para a concessao de bolsas deverdo ser considerados
a experiéncia do pesquisador como orientador de pds-graduagdo e o nivel de classificagdo, na
CAPES, do curso no qual o pesquisador solicitante esta credenciado.

Art. 26. O orientador devera estar, preferencialmente, credenciado nos cursos de pos-
graduacao stricto sensu da UDESC recomendados pela CAPES;

Art. 27. Cabe ao orientador escolher e indicar, para bolsista, o aluno com perfil e
desempenho académico compativeis com as atividades previstas, observando principios éticos
e a existéncia de conflitos de interesse.

Art. 28. Para bolsas PIBIC o orientador podera indicar aluno que pertenca a qualquer
curso de graduacdo publico ou privado do pais, ndo necessariamente da UDESC. As bolsas
PROBIC sao destinadas exclusivamente a alunos de graduagao da Instituicao.

Art. 29. O orientador podera, com justificativa, solicitar a exclusdo de um bolsista,
podendo indicar novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais
adotados pela instituicdo.

Art. 30. O pesquisador deverd incluir o nome do bolsista nas publicacdes e nos
trabalhos apresentados em congressos € semindrios, cujos resultados tiveram a participagao
efetiva do bolsista.

Art. 31. E vedado ao orientador repassar a outro a orientagdo de seu(s) bolsista(s). Em
casos de impedimento eventual do orientador, a(s) bolsa(s) retorna(m) a coordenacdo de
iniciacdo cientifica da instituigao.

Art. 32. E vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais alunos.

Capitulo VI
Requisitos e Compromissos do Bolsista

Art. 33. Estar regularmente matriculado em curso de graduacao.

Art. 34. Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se integralmente as atividades
académicas e de pesquisa.

Art. 35. Ser selecionado e indicado pelo orientador.
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Art. 36. Apresentar no semindrio anual sua produgdo cientifica, obrigatoriamente sob a
forma de comunicacao oral e entrega de resumo; e adicionalmente, a critério dos Centros, sob
a forma de posteres.

Art. 37. Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condig¢do de
bolsista do CNPq ou da UDESC, se PIBIC ou PROBIC, respectivamente.

Art. 38. Estar recebendo apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulacao
desta com bolsas de outros programas de fomento a iniciagdo cientifica, pesquisa ou outra
natureza.

Art. 39. Devolver ao CNPq ou a UDESC, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente, caso os requisitos € compromissos estabelecidos acima ndo sejam
cumpridos.

Capitulo VII
Avaliac¢do Institucional pela PROPPG

Art. 40. A avaliacdo do Programa nos Centros sera efetuada com base no cumprimento
das normas aqui dispostas, nos relatorios anuais € nos relatérios do Comité de Pesquisa
mencionados no art. 8°.

Art. 41. A PROPPG poderd, a qualquer momento, proceder nos Centros a avaliagao do

Programa.
Capitulo VIII
Duracio

Art. 42. As quotas destinadas aos Centros serdo de 12 (doze) meses, podendo ser
renovadas, ampliadas ou reduzidas anualmente, mediante resultados da avaliacdo
institucional.

Art. 43. As bolsas serdao por um periodo de 12 (doze) meses, admitindo-se renovagoes,
a critério do orientador.

Capitulo IX
Cancelamento e Substituicio de Bolsistas

Art. 44. Os pedidos de cancelamento e substitui¢do de bolsistas deverdo ser enviados a

PROPPG através de formuldrio proprio, atendidas as obrigacdes estabelecidas nesta

Resolugdo e nos Editais proprios.

Art. 45. Os bolsistas excluidos ndo poderdo retornar ao sistema na mesma vigéncia.

Capitulo X
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Beneficio

Art. 46. O valor da mensalidade sera estipulado anualmente pela Diretoria Executiva
do CNPq (PIBIC) e pela PROAD (PROBIC).

Capitulo XI
PIVIC

Art. 47. O professor pesquisador podera incluir participantes voluntarios em iniciagao
cientifica nos seus projetos de pesquisa, novos ou em andamento, mediante a sua inclusdo na
descricdo da equipe de pesquisa registrada junto a Direcao de Pesquisa e Pos-Graduagdo e a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Art. 48. Os participantes voluntarios estardo submetidos as mesmas exigéncias e
compromissos estabelecidos para os bolsistas PIBIC e PROBIC, exceto os requisitos do art.
34.

Pardgrafo unico. Participantes voluntarios deverdao dedicar o minimo de 12 (doze)
horas semanais ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, de acordo com um plano de
trabalho apresentado.

Art. 49. As Diregdoes de Pesquisa e Pos-Graduagdo emitirdo certificados de
participag@o nos projetos de pesquisa como voluntario em iniciagdo cientifica.

Art. 50. O estudante participante do Programa PIVIC fard jus a pontuacdo adicional,
proporcional ao tempo de participagdo, se a ele for pleiteada bolsa nos Programas PIBIC ou
PROBIC.

Capitulo XII
Disposicoes Finais

Art. 51. A UDESC podera cancelar ou suspender a quota de bolsas ao Centro ou ao
professor pesquisador, a qualquer momento, caso se verifique o ndo cumprimento das normas
estabelecidas.

Art. 52. O pagamento das bolsas serd efetuado diretamente aos bolsistas, mediante
deposito mensal em conta bancaria do bolsista, no Banco do Brasil para o PIBIC e no BESC
para o PROBIC.

Art. 53. O Programa PIBIC ¢ de ingeréncia exclusiva do CNPq, ficando a seu cargo o
estabelecimento de normas proprias, manutencdo, ampliacio e reducdo de quotas
institucionais, estando seus beneficidrios (UDESC, pesquisadores e bolsistas) submissos as
suas Resolu¢des Normativas.

Art. 54. Critérios e normas adicionais serdo estabelecidos pelos Editais PIBIC e
PROBIC.
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Art. 55. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo CONSUNL
Art. 56. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Art. 57. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Florian6polis, 08 de dezembro de 2006.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente
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RESOLUCAO N° 001/2005 - CONSUNI

Institui e fixa normas para o Programa Bolsa de Apoio Discente da UDESC, nos termos da
Lei n° 10.864, de 29 de julho de 1998 e suas alteragdes posteriores, e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Universitario da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO:

1) o que consta do Processo n® 722/049, origindrio da PROEX, devidamente analisado pela
Céamara de Administracdo e Planejamento em 17 de marco de 2005;

2) o disposto na legislacdo em vigor, especialmente a Lei n® 10.864, de 29 de julho de 1998,
alterada parcialmente pelas Leis n° 11.120, de 28/06/1999 e 11.467, de 10/07/2000; e

3) a deliberagdo do plenario deste egrégio Conselho, tomada em sessao de 28 de margo de
2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Bolsas de Apoio Discente para estudantes
regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva nos cursos de graduacao oferecidos pela
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC.

Art. 2° — O Programa de Bolsa de Apoio Discente tem como objetivo proporcionar ao
estudante a oportunidade do desempenho de atividade laboral, visando a incorporagao de
habitos de trabalho intelectual e de melhor adaptagdo ao meio social.

Art. 3° - Cabera aos Centros de Ensino e 6rgaos da Reitoria efetuarem a selecdo do estudante
de graduagdo da UDESC para a respectiva vaga e seu encaminhamento a Pré-Reitoria de
Extensao para os tramites legais.

§ 1° - O processo de selegao dos bolsistas seguira os seguintes critérios:
I - Caréncia s6cio-econOmica;

IT - Habilidades especificas para a fungao; e

III - Disponibilidade de horario.

§ 2° - A verificagdo das condigdes socio-econdmicas do candidato serd realizada através do
preenchimento de cadastro especifico e da seguinte documentagao:

a) Declaracao do Imposto de Renda dos pais ou responsaveis; e
b) Comprovante do rendimento relativo ao ultimo més de todos os que contribuem para a
renda familiar (em caso de autdnomo especificar a renda).

Art. 4° - Para ingresso no Programa e efetivacao da bolsa de que trata esta Resolucdo, sera
celebrado Termo de Compromisso entre o bolsista e a UDESC.

Art. 5° - A celebragdo de compromisso entre a UDESC e o bolsista ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza.
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Art. 6° - A duragdo da bolsa de que trata esta Resolugdo serd de um ano, permitida uma unica
renovacao por igual periodo, mediante assinatura de novo termo de compromisso.

Art. 7° - A jornada a ser cumprida pelo bolsista serd de 04 horas diarias e de 20 horas
semanais, compatibilizada com o horario da Institui¢do e com os horarios do respectivo curso.

Art. 8° - O Programa de Bolsas de Apoio Discente sera mantido a conta dos recursos
orcamentarios da UDESC.

Art. 9° - Compete a UDESC providenciar o seguro de acidentes pessoais, em favor do
bolsista.

Art. 10 - O estudante que tiver vinculo empregaticio com outro 6rgdo publico ou entidade
privada, ou, ainda, que estiver envolvido em programas de bolsas de qualquer natureza, nao
podera participar do Programa.

Art. 11 - O namero de vagas a serem destinadas ao Programa de Bolsas de Apoio Discente
sera de no méaximo 5% do niimero total de alunos matriculados nos cursos de graduacdo da
Universidade.

§ 1° — Cada Centro podera dispor do nimero de bolsas equivalente a no méaximo 4,0% do
nimero total de alunos matriculados nos seus cursos de graduacdo, cabendo a Reitoria a
diferenca.

§ 2° - As vagas definidas no caput poderdo ser remanejadas caso haja necessidade e
disponibilidade.

Art. 12 - O valor da bolsa do Programa de Bolsas de Apoio Discente equivalerd ao valor das
demais bolsas académicas da UDESC.

Art. 13 - O bolsista recebera a bolsa concomitantemente ou imediatamente apos a data de
pagamento dos servidores da UDESC.

Art. 14 - Caberd a cada Centro e a Reitoria discriminarem as atividades que cada bolsista
deverd desempenhar.

Art. 15 - O bolsista ficara sujeito ao controle e registro diario de freqiiéncia.

§ 1° — O registro de freqiiéncia referido no caput devera ser visado pelo bolsista e pelo
coordenador responsavel e entregue na Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade -
PROEX (bolsistas da Reitoria) ou na Direcao Assistente de Pesquisa e Extensdao - DAPE
(bolsistas dos Centros), impreterivelmente até o tltimo dia util antes do dia 20 de cada més.

§ 2° - As faltas ndo justificadas pelo coordenador responsavel serdo descontadas da
remuneracao mensal do bolsista.

§ 3° — A falta ou 0 ndo encaminhamento do registro de freqiiéncia importara na suspensao do
pagamento do bolsista até a regularizagdo da situacao.
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Art. 16 — Sera desligado do Programa o bolsista que:

I — solicitar, por escrito, o seu desligamento;

IT — deixar de renovar o termo de compromisso até a data de seu vencimento;

III — trancar, abandonar ou concluir o curso;

IV — descumprir as obrigacdes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas
mediante sindicancia, garantida a ampla defesa; ou

V — independentemente de motivo, no interesse da administragao.

§ 1° - O bolsista que solicitar desligamento do Programa deve assinar termo de rescisao e
regularizar o controle de freqiiéncia.

§ 2° - Nao atendido o disposto no paragrafo anterior, o setor do qual o bolsista pediu o
desligamento terd que justificar por escrito a nao entrega desses documentos.

§ 3° - O bolsista desligado do Programa com base no inciso IV, ndo podera voltar a participar
de quaisquer outros programas de bolsas da Universidade.

Art. 17 — A UDESC emitira certificado para o aluno concluinte do Programa

Art. 18 - Esta resolucao entra em vigor nesta data.

Art. 19 - Ficam revogadas a Resolugao n® 028/95-CONSUNI e demais disposi¢cdes em
contrario.

Floriandpolis, 28 de margo de 2005.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente
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RESOLUCAO N° 052/2008 - CONSUNI

Dispde sobre o Estagio Curricular na Fundag¢do Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario-CONSUNI da Fundagao Universidade do Estado de
Santa Catarina—"UDESC, no uso de suas atribuigdes, considerando a deliberagdo do Plenario
relativa ao Processo n® 7953/2007, tomada em sessdo de 18 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

CAPITULO I
CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art. 1° - A Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, considera
Estagio Curricular um processo interdisciplinar e avaliativo, articulador da indissociabilidade
teoria/pratica e ensino/pesquisa/extensdo que objetiva proporcionar ao aluno-estagiario
espagos para criagdo de alternativas que possibilitem a sua formacao profissional.

Art. 2° - A presente Resolugdo fornece as orientagdes basicas para a realizacdo do
Estagio Curricular no ambito da UDESC.

CAPITULO 11
DOS CAMPOS E TIPOS DE ESTAGIO

Art. 3° - A UDESC considera campo de Estagio Curricular qualquer instituicdo
publica ou privada ou ainda uma acdo comunitdria que, desenvolvendo atividades
relacionadas as habilitagdes especificas de cada curso, aceite os estagiarios nos termos desta
Resolucao.

Art. 4° - O Estagio Curricular na UDESC compreende:

I — estagio obrigatdrio: € o estagio contemplado na matriz curricular, que faz parte do
curriculo pleno de cada curso, sendo realizado em locais de interesse da UDESC;

IT — estagio ndo obrigatdrio: € o estagio realizado em local de interesse do aluno e que,
de acordo com suas peculiares, dara direito a comprovante de horas de estdgio ou de extensao,
que so sera expedido mediante declaragdo fornecida pela parte concedente do estagio.

§ 1° - O estagio obrigatdrio tem as seguintes modalidades:

a — estagio técnico desenvolvido em cursos de Bacharelado que ndo necessita da
atuacdo do supervisor docente no local de estdgio. Neste caso, o professor atua como
orientador de estagio;

b — Estagio técnico em unidades de atendimento a satde ou atendimento veterinario:
desenvolvido em cursos de Bacharelado que necessitam da atuagdo do supervisor docente no
local de estagio. Neste caso, o professor atua como professor, supervisor docente e orientador
de estagio de forma concomitante;
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c — Estagio na area da docéncia desenvolvido em cursos de Licenciatura ou em cursos
que objetivem a formagdo de profissionais par atuar em Educacdo. Neste caso o professor atua
como professor e orientador de estagio de forma concomitante.

§ 2° - O estagio ndo obrigatério podera ser motivo de validagdo como atividade
pertencente ao curriculo pleno, critério de cada curso, nos termos do Regulamento de Estagio
Curricular de cada Centro.

CAPITULO III
DA REGULAMENTACAO

Art. 5° - Cabera a cada Conselho de Centro aprovar o respectivo Regulamento de
Estagio Curricular, a partir das especificidades de cada Curso, observadas as disposicoes da
presente Resolucdo e a legislagdo especifica, em especial a Lei Federal n° 11.788, de
25/09/2008.

Art. 6° - Para realizagdo do estagio, devera ser celebrado Termo de Compromisso entre
o estudante, a parte concedente do Estagio Curricular e a UDESC.

Art. 7° - Para a protecao e garantia de direitos dos estagidrios, da UDESC e das
entidades concedentes do estagio, a Universidade devera viabilizar a celebra¢do de convénios
ou contratos especificos com estas ultimas, como forma de complementar e consolidar o
necessario Termo de Compromisso.

CAAPI'TULO Y
DA COORDENACAO, DOCENCIA, ORIENTACAO, AVALIACAO E
SUPERVISAO

Art. 8° - O estagio obrigatorio sera desenvolvido sob a coordenacdo, docéncia,
orientacdo, avaliagdo e supervisdo dos seguintes profissionais:

I — Coordenador de Estagio do Centro: docente efetivo da UDESC, escolhido a partir
de critérios especificos de cada Centro, responsavel pela administragcdo e supervisao geral do
estagio em nivel de Centro e pela Presidéncia do Comité de Avaliagdo do Estagio Curricular;

IT — Coordenador de Estagio do Curso: docente efetivo da UDESC, escolhido em
Departamento, responsavel pela coordenacdo, administracdo e funcionamento dos estagios
por curso;

III — Membro do Comité de Avaliagdo do Estdgio Curricular: docente da UDESC,
designado pelo Coordenador de Estagio, responsavel pela avaliagdo do processo de Estagio
Curricular de cada curso de graduagio;

IV — Professor de Estagio na Docéncia: docente da UDESC, responsavel pela
ministracao de aula na(s) disciplina(s) de estagio, na area de docéncia,

V — Orientador de Estagio: docente da UDESC, responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio e do estagiario;

VI — Supervisor Docente: docente da UDESC responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo de uma turma de estagidrios matriculados em
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Estagio Curricular na modalidade de estagio técnico, atuando no local de desenvolvimento
das atividades de estagio;

VII — Supervisor Externo: profissional externo a UDESC, pertencente a instituicao
concedente do estagio, devidamente habilitado e responsavel pelo planejamento, orientagao,
acompanhamento e avaliagdo do estagiario, no local de desenvolvimento nas atividades de
estagio.

§ 1° - Na area de docéncia as disciplinas de estagio deverdo ser obrigatoriamente
denominadas de “disciplina de Estagio Curricular Supervisionado”, podendo essa
denominacao ser seguida de outras denominagdes especificas.

§ 2° - A Coordenagdo de Estagio sera auxiliada em suas tarefas pelo Comité de
Avaliacdo do Estagio Curricular e pelos professores envolvidos diretamente com o estagio e
pelos supervisores.

§ 3° - O Comité de Avaliagdo do Estagio Curricular de cada Centro serd composto
pelo Coordenador de Estagio, como seu Presidente, e por um docente vinculado a cada Curso
de Graduacdo oferecido pelo respectivo Centro, respeitado o nimero minimo de dois
docentes.

§ 4° - A Coordenacao de Estagio devera articular-se obrigatoriamente com as areas de
ensino, pesquisa e extensdao do Centro.

§ 5° - O Coordenador de Estagio do Curso terd, entre outras que poderdo ser fixadas
no Regulamento de Estagio Curricular de cada Centro, as seguintes atribuicdes:

a — registrar a indicagdo de professores orientadores;

b — definir datas e locais para realizagdo das apresentagdes dos trabalhos de conclusdo
de curso e/ou relatorios de estagio e a respectiva publicacao;

¢ — definir e publicar as datas limites para entrega do relatorio antes da apresentagao,
bem como a data da entrega do relatério com indicagdes apds a apresentagao; quando for o
caso;

d — atribuir o conceito final dos estagios conforme avaliacdo da banca; quando for o

caso;

e — dar assessoria técnica a Coordenacao de Estagio em relacdo a assuntos referentes
ao curso em questao;

f — ser responsavel pelo diario de classe gerado pela disciplina de estagio curricular
supervisionado.

§ 6° - A realizagio de Supervisdo Docente s6 se justifica em dareas onde,
comprovadamente, ndo houver numero satisfatorio de profissionais para atuagdo como
Supervisor Externo ou por exigéncia da legislacdo profissional especifica da éarea de
conhecimento.

§ 7° - A funcao de Supervisor Docente implica no exercicio simultaneo da funcao de
Orientador de Estagio.
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§ 8° - O Regulamento de Estadgio Curricular de cada Centro fixard as competéncias e
as atribui¢des dos Coordenadores de Estagio do Centro e dos cursos, do Professor de Estagio,
do Orientador de Estagio, do Supervisor Docente e do Supervisor Externo.

CAPITULO V ’
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 9° - No caso do estagio obrigatdrio, o processo de avaliagdo do estagiario serd
articulado pelo Coordenador de Estagio e pelo Comité de Avaliagao do Estdgio Curricular, e
estard a cargo direto dos docentes envolvidos com o estagio, levando em consideracdo o
parecer avaliativo do Supervisor designado.

Art. 10 — O sistema de avaliagcdo a ser utilizado constard do Regulamento de Estagio
do Centro e do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 11 — A carga horaria de Estagio Curricular Supervisionado prevista para os cursos
de licenciatura, de graduacao plena, de formacdo de professores da educacdo bésica em nivel
superior ¢ de 400 (quatrocentas) horas ou de 414 (quatrocentas e quatorze) horas, neste tltimo
caso se considerada a hora/aula de 50 minutos da UDESC, conforme Resolucdo CNE/CES 2,
de 19 de fevereiro de 2002.

§ 1° - Os alunos que exercam atividade docente regular na educagao basica poderao,
conforme Resolugcdo CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de 2002, ter redugdo da carga horaria do
Estagio Curricular Supervisionado até no maximo de 200 (duzentas) horas ou 216 (duzentas e
dezesseis) horas considerando a hora-aula de 50 minutos da UDESC.

§ 2° - Na UDESC a possibilidade de reducdo da carga horaria do Estagio Curricular
Supervisionado até 216 (duzentas e dezesseis) horas devera respeitar as seguintes condigoes:

I — o exercicio da atividade regular na educacdo basica ndo poderad ser inferior a 3
(trés) anos completos imediatamente anteriores ao ingresso no curso ou que se complete
durante o periodo de integralizacao do curso;

II — o aluno deverd, quando da solicitagdo, estar em exercicio da atividade regular na
educacao basica;

I — o aluno interessado na redugdo de carga horaria de Estagio Curricular
Supervisionado devera apresentar requerimento dirigido a Coordenacao de Estagio do Centro;

IV — cabe ao Colegiado de Ensino definir a quantidade de horas, considerando o
maximo de 216 (duzentas e dezesseis) horas, que o aluno podera pleitear para a referida
redu¢do de carga hordria.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 12 — Os estagiarios gozardo de todos os direitos inerentes a sua condi¢do de
académicos.
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Art. 13 — Os deveres dos estagiarios serdo detalhados no Regulamento de Estagio do
Centro.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 — A realizacdo de Estadgio Curricular, por parte do estudante, ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 15 — A alocagdo no Plano de Trabalho Individual (PTI) do professor da carga
horaria das atividades relacionadas ao Estadgio Curricular de que trata esta Resolugdo, dar-se-a

nos termos da Resolu¢do de Ocupagao Docente.

Art. 16 — Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Coordenagdo de
Estagio, submetidos ao Conselho de Centro.

Art. 17 — Esta Resolugdo entra em vigor na presente data, revogada a Resolugdo n°
071/2000 — CONSUNI.

Floriandpolis, 18 de dezembro de 2008.

Prof®. Sebastido Iberes Lopes Melo
Presidente do CONSUNI
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RESOLUCAO N° 040/2011 — CONSUNI

Reedita, com alteracgdes, a Resolugao n® 008/2009- CONSUNI, que criou a Comissao Propria
de Avaliacao da UDESC e regulamentou o seu funcionamento.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundacao do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢des, considerando a deliberacdo do Plenario
relativa ao Processo n° 17666/2010, tomada em sessao de 07 de julho de 2011, tendo em vista
o disposto na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Educagao Superior (SINAES), na Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de 2004, que
Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao
Superior (SINAES), e na Resolugdo n° 107, de 20 de novembro

de 2007, do Conselho Estadual de Educacao de Santa Catarina, que fixa normas para o
funcionamento da Educa¢ao Superior, no Sistema Estadual de Educagdo de Santa Catarina,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADES
Art. 1° Ficam instituidas na Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC a
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) e as Comissdes Setoriais de Avaliagao (CSA).

Art. 2° A CPA, 6rgao colegiado consultivo permanente, tem por finalidade a implantagao,
coordenacdo, condugdo e sistematizagdo do processo de avaliagdo institucional da UDESC,
observada a legislagdo pertinente.

Art. 3° A CPA atuard com autonomia em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na UDESC, nos termos do inciso II do artigo 11 da Lei n® 10.861, de 14 de abril de
2004 e sua regulamentagao.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO

SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art. 4° A CPA ¢ constituida:

I — do Coordenador da Coordenadoria de Avaliagao Institucional (COAI), como Presidente;
IT — de quatro representantes docentes efetivos;

III — de trés representantes técnicos universitarios efetivos;

IV — de dois representantes do corpo discente de graduacado e/ou pds-graduagao;

V — de um representante da sociedade civil organizada.

§ 1° Os membros da CPA de que tratam os incisos de II a V serdo indicados pelo Reitor e
homologados pelo CONSUNI.

§ 2° A nomeagao dar-se-a por ato do Reitor.
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Art. 5° Para o desenvolvimento do processo de autoavaliagdo serdo constituidas CSA em
cada Centro da UDESC, aplicando-se a essas comissdes setoriais as disposi¢des desta
Resolucao

§ 1° Cada CSA de que trata o caput, serd constituida por:

I — quatro representantes docentes efetivos;

I1 — trés representantes técnicos universitarios efetivos;

IIT — dois representantes do corpo discente de graduacgao e/ou pds-graduagao;
IV — um representante da sociedade civil organizada.

§ 2° Os membros da CSA, bem assim o seu presidente, serdo indicados pelo Diretor Geral e
homologados pelo CONCENTRO.

§ 3° A nomeagao dar-se-a por ato do Reitor.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° Os membros da CPA e os membros das CSA terdo mandato de trés anos, permitida a
reconducao.

Paragrafo nico. No caso de vacancia, a substituicdo respeitard o segmento representado e
completard o mandato.

Art. 7° A carga horéaria de trabalho dos membros da CPA sera de 05 horas semanais de
trabalho para os representantes docentes e técnicos universitarios.

Art. 8° A carga horéria de trabalho dos membros das CSA sera de:
I — 10 horas semanais de trabalho para o Presidente da Comissao;
IT — 05 horas semanais de trabalho para os representantes docentes e técnicos universitarios.

Art. 9°. A carga horaria dos docentes da CPA e das CSA serd alocada no Plano de Trabalho
Individual.

Art. 10. A CPA contara com a estrutura fisica e administrativa da Coordenadoria de
Avaliacdo Institucional - COAL

Art. 11. A CPA e as CSA funcionardo por meio de reunides ordinarias mensais e
extraordinarias a qualquer tempo, que deverdo ser convocadas pelo Presidente ou por no
minimo metade de seus integrantes, com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e com uma pauta previamente definida.

Art. 12. A CPA e as CSA reunir-se-ao com a presenca da maioria simples em primeira
chamada e trinta minutos depois, em segunda chamada, com quérum de 1/3 de seus
integrantes e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 13. Na impossibilidade de comparecimento do Presidente da Comissao a qualquer
reunido, os membros presentes indicardo um de seus pares para a condu¢do dos trabalhos ad
hoc.
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Art. 14. Para expor ou discutir assuntos especificos, convidados especiais poderdo participar
das reunides ordinarias e extraordinarias, sem direito a voto.

Art. 15. As decisdes e proposi¢oes da CPA e das CSA deverdo ser registradas em ata, que sera
aprovada na reunido subsequente.

Art. 16. Em segunda chamada, na auséncia de quorum minimo de 1/3 dos integrantes da
CPA, a matéria constante da ordem dos trabalhos ficara automaticamente transferida para a
reunido seguinte.

Art. 17. Nas reunides, o presidente da Comissao, além do voto comum, terd, nos casos de
empate, o voto de qualidade.

CIAAPI'TULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAOI
DAS COMPETENCIAS

Art. 18. Compete a CPA em articulacdo com a COAL:

I — elaborar o planejamento para a realizagdo da autoavaliagdo institucional;

IT — subsidiar os Centros na composi¢ao das CSA e na operacionaliza¢cdo da autoavaliacao;

IIT — implantar agdes visando a sensibilizacdo da comunidade universitaria para o processo de
autoavaliagao;

IV — avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliagdo ja existentes na
Instituicdo para subsidiar novos procedimentos;

V — sistematizar os procedimentos do processo de autoavaliagdo, estabelecendo

metodologias de trabalho;

VI — sistematizar, analisar os dados e interpretar os resultados do processo de autoavaliacdo;
VII — fomentar a produgdo e socializagdo do conhecimento na area de avaliacao;

VIII — prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

IX — articular-se com as CPA de outras Institui¢des de Educagao Superior (IES), com a
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES/INEP), e com o Conselho
Estadual de Educacao (CEE/SC);

X — disseminar, permanentemente, informagdes sobre avaliacao;

XI — analisar os relatdrios emitidos pelas CSA;

XII — elaborar o relatorio final do processo de Avaliacdo Institucional;

XIII — divulgar os resultados da Avaliacao Institucional a comunidade universitaria;

XIV — encaminhar ao 6rgao regulador competente o relatdrio final do processo de Avaliagao
Institucional;

XV — orientar as CSA para a realizagdo do processo de avaliagdo externa;

XVI — publicar parecer final do 6rgao regulador competente sobre o processo de Avaliagao
Institucional da UDESC;

XVII — emitir juizos de valor e propor a¢des formativas tendo em vista os resultados do
processo de Avaliacdo Institucional;

XVIII — propor, quando necessario, a constituicao de grupos especificos de trabalho visando
apoio técnico no desenvolvimento do processo de Avaliagdo Institucional;

XIX — prestar contas de suas atividades a comunidade académica.
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Art. 19. Compete a CSA em articulacdo com a CPA e a COAL

I —sensibilizar a comunidade académica de seu Centro para a execucao do processo de
Avaliacao Institucional;

IT — desenvolver a autoavaliacdo no respectivo Centro, respeitadas as orientagdes da CPA e da
COALI;

III - sistematizar as informagdes e analisar os resultados do processo de autoavaliagdo do
Centro;

IV — elaborar relatorio da autoavaliacdo do Centro e encaminhéa-lo a COAI dentro dos prazos
estabelecidos;

V — prestar as informagdes solicitadas pela CPA ou pela COAL

SECAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 20. Sao atribui¢des do Presidente da CPA:

I — programar e estabelecer os contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas da Universidade, no que se refere aos procedimentos de Avaliagdo
Institucional, sua divulgacao e utilizacao;

II — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdo, mediante o
encaminhamento de pauta aos seus integrantes;

III — presidir as reunides da Comissdo, publicar as decisdes aprovadas e delegar atividades aos
seus integrantes;

IV — encaminhar aos 6rgaos da administracdo superior da Universidade as decisdes da
Comissao, os relatorios de Avaliagao Institucional aprovados e outras informagdes solicitadas,
relativas ao Processo e as atividades desenvolvidas;

V — atender e assessorar as Comissdes Externas de Avaliagdo, conforme procedimentos e
resultados da Autoavaliagdo Institucional;

VI — encaminhar ao 6rgdo regulador competente as informagdes relativas e resultantes dos
processos de Autoavaliagdo Institucional;

VII — representar a Comissao junto a comunidade interna e externa ou delegar essa funcao a
um dos seus integrantes;

VIII — promover, mediante autorizacdo do Reitor, a divulga¢dao dos resultados da Avaliagao
Institucional.

Paragrafo unico. Aos presidentes das CSA aplica-se, no que couber e com exce¢ao dos
incisos VI e VIII, o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Esta Resolugdo s6 podera ser modificada por iniciativa do Reitor ou por proposta de,
no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos integrantes da CPA, devendo a alteracdo ser submetida a

aprovagao do Conselho Universitario.

Art. 22. Por questdes éticas, os resultados de avaliagcdes pessoais serdo divulgados
exclusivamente aos envolvidos e ao seu superior imediato.

Art. 23. Os casos omissos nesta Resolucao serdo resolvidos pelo Plenario da CPA.
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Art. 24. A presente Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 25. Ficam revogadas a Resolucao n° 8/2009 — CONSUNI e demais disposi¢des em
contrario.

Florianopolis, SC, 07 de julho de 2011.

Prof. Sebastido Iberes Lopes Melo
Presidente
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RESOLUCAO N° 020/2011 - CONSUNI

Institui o Programa de Auxilio Permanéncia Estudantil - PRAPE na Fundagdo Universidade

do Estado de Santa Catarina - UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundagao Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuigdes, considerando a deliberagdo do Plenario

relativa ao Processo n® 5283/2010, tomada na sessao de 11 de maio de 2011,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Auxilio Permanéncia Estudantil (PRAPE) da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, e regulamentado nos termos do Anexo

Unico da presente Resolugio.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Floriandpolis, 11 de maio de 2011.

Prof. Sebastido Iberes Lopes Melo

Presidente do CONSUNI
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RESOLUCOES DO CONSEPE
RESOLUCAO N° 027/2003 - CONSEPE

Altera as ementas das disciplinas “Metodologia Cientifica”, Linguagem de Programacao I” e
“Linguagem de Programacdo II” do Curso de Tecnologia em Sistemas de Informagdo do
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC.

O Presidente do onselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuic¢des, considerando
a deliberacdo do Plenario relativa ao Processo n® 814/032, tomada em sessdo de 18 de
dezembro de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° - As disciplinas “Metodologia Cientifica” (MCI), “Linguagem de Programacdo I”
(LPG-1) e “Linguagem de Programacao II” (LPG-2), do Curso Tecnologia em Sistemas de
Informagao do Centro de Ciéncias Tecnologicas — CCT, da Fundacao Universidade do Estado
de Santa Catarina — UDESC, passam a ter as seguintes ementas, respectivamente:

I — ementa da Disciplina “Metodologia Cientifica™: “Conceitos/tipos/objetivos de metodologia
cientifica, etimologia e pesquisa. Pesquisa Cientifica e Tecnologica. Metodologia da pesquisa:
métodos e técnicas. Fontes e Caracteristicas da Informagdo. Estrutura, linguagem e
apresentacao do trabalho técnico e cientifico. Normalizagdo™.

IT — ementa da disciplina “Linguagem de Programacao I”: “Compilacdo e linkagem. Tipos de
dados e variaveis. Estruturas de Controle. Vetores unidimensionais e multidimensionais.
Fungdes. Passagem de parametros. Ponteiros. Alocagdo dinamica de memodria.
Estruturas/Registros. Manipulagdo de arquivos texto e binarios. Programacgdo dirigida a
eventos e Interfaces Graficas”;

III — ementa da disciplina “Linguagem de Programacao II”: “Conceitos de Orientacdo a
Objetos: Classes, Objetos, Heranga, Polimorfismo, Ligacdo Dindmica, Métodos e Mensagens,
Encapsulamento e Reuso. Componentizacdo. Classes Abstratas e Interfaces; Heranga
multipla; Tratamento de Excecdes. Nocdes de Projeto Orientado a Objetos. Generalizacdo e
Especializacdo”.

Art. 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Floriandpolis, 18 de dezembro de 2003.

Prof. José Carlos Cechinel
Presidente
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RESOLUCAO N° 029/2003 — CONSEPE

Aprova alteragdes na grade curricular do
Curso Tecnologia em Sistemas de
Informacao do CCT/UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuigdes, considerando
a deliberagao do Plenario relativa ao Processo n® 359/033, tomada em sessdao de 18 de

dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 1° - A disciplina Teoria Geral de Sistemas, ministrada na 2° fase do curso de Tecnologia
em Sistemas de Informagdo do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT, da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina —UDESC, passa a ter, como pré-requisito, a
disciplina Teoria Geral da Administracao da 1* fase do referido curso.

Art. 2° - Ficam suprimidos os pré-requisitos das disciplinas Introducdo a Andlise, da 3" fase,
Sistemas Operacionais ¢ Banco de Dados, da 4? fase, do curso de Tecnologia em Sistemas de
Informagao do Centro de Ciéncias Tecnologicas — CCT, da Fundacao Universidade do Estado
de Santa Catarina —-UDESC.

Art. 3° - A disciplina Engenharia de Software, ministrada na 4* fase do curso de Tecnologia
em Sistemas de Informac¢do do Centro de Ciéncias Tecnologicas — CCT, da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina —UDESC, passa a ter, como pré-requisito, a
disciplina Introdugdo a Analise da 3? fase do referido curso.

Art. 4° - A disciplina Metodologia Cientifica, da 1* fase do curso de Tecnologia em Sistemas
de Informacao do Centro de Ciéncias Tecnologicas — CCT, da Fundagdo Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, fica remanejada para a 5 fase do referido curso,
mantendo-se inalterada a respectiva carga-horaria.

Art. 5° - Fica criada a disciplina Linguagem de Programacao III — LPG III, com 4 créditos, 60
horas-aula, a ser ministrada na 4* fase do curso de Tecnologia em Sistemas de Informacao do
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT, da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC.

Art. 6° - A disciplina Etica Profissional, da 4* fase do curso de Tecnologia em Sistemas de
Informacao do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT, da Fundag@o Universidade do Estado
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de Santa Catarina — UDESC, fica remanejada para a 1* fase do referido curso, mantendo-se
inalterada a respectiva carga-horaria.

Art. 7° - A disciplina Direito Aplicado, da 4* fase do curso de Tecnologia em Sistemas de
Informagao do Centro de Ciéncias Tecnologicas — CCT, da Fundacao Universidade do Estado
de Santa Catarina — UDESC, fica remanejada para a 5 fase do referido curso, mantendo-se
inalterada a respectiva carga-horaria.

Art. 8° - A disciplina Topicos Especiais em Sistemas de Informagado, da 5* fase do curso de
Tecnologia em Sistemas de Informag¢do do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT, da
Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, passa a ter a carga-horaria de
60 horas-aula — 4 créditos.

Art. 9° - Esta Resolug@o entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Floriandpolis, 18 de dezembro de 2003.

Prof. José Carlos Cechinel
Presidente
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RESOLUCAO N° 007/2009 —- CONSEPE

Aprova alteragdes no Anexo Unico da Resolugdo n° 089/2007-CONSUNI, que “Aprova o
Projeto de criacdo do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao, a ser oferecido pelo
Centro de Educagdo do Planalto Norte - CEPLAN, da Fundacdo Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC”.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuigdes,

considerando a delibera¢ao do Plenario relativa ao Processo n® 1552/2009, tomada em sessao
de 07 de abril de 2009;

RESOLVE:

Art. 1°Ficam aprovadas, nos termos constantes do Processo 1552/2009, as
seguintes alteragdes no Anexo Unico da Resolugdo n° 089/2007-CONSUNI, que “Aprova o
Projeto de criacdo do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao, a ser oferecido pelo
Centro de Educa¢ao do Planalto Norte - CEPLAN, da Fundacao Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC”:

I — A ementa da disciplina Matematica I passa a ser: Conjuntos. Funcao do 1° do grau. Fung¢ao
do 2° grau. Funcdo Exponencial. Funcdo Logaritmica. Funcdo Trigonométrica. Figuras
Geométricas planas. Lugares Geométricos. Construgdes geométricas. Calculo de area das
figuras planas.

IT — A ementa da disciplina Desenvolvimento de Aplicagdes para WEB passa a ser: Servicos
Internet, servicos Web, linguagem HTML, banco de dados para WEB, linguagem de
programacao para WEB.

IIT — Quanto ao sistema de verificagdo da aprendizagem, fica estabelecido que todas as
disciplinas do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo do CEPLAN terdo, pelo
menos, 2 (duas) avaliacdes, com excecdo das disciplinas TCC-I - Trabalho de Conclusdo I,
TCC-II - Trabalho de Conclusdo II e ETG - Estagio Supervisionado, as quais terdo como
instrumento de avaliacdo 1 (uma) avaliagdo escrita.

Art. 2° Ficam mantidas as demais informagdes contidas na Resolugdao n° 089/2007 —
CONSUNL

Art. 3° Esta Resolugd@o entra em vigor nesta data.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Floriandpolis, 07 de abril de 2009.

Professora Sandra Makowiecky
Presidente
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RESOLUCAO N° 009/2011 —- CONSEPE
Regulamenta as Atividades Complementares nos cursos de graduagao da UDESC.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Fundagdo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuigdes,

considerando a deliberagao do Plenario relativa ao Processo n°® 5238/2010, tomada em sessao
de 06 de abril de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos, competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora da universidade.

§ 1° - As Atividades Complementares incluem a pratica de estudos e atividades
independentes, agdes de extensdo junto a comunidade, ndo podendo ser confundidas com
estagio curricular obrigatorio.

§ 2° - O total da carga horaria atribuida as Atividades Complementares deve contemplar de
8% a 10% do total da carga horaria minima do curso definida pela legislagao, tanto para as
modalidades presenciais e a distancia, ndo podendo exceder este limite.

Art. 2° - Consideram-se como Atividades Complementares os seguintes tipos:

I - atividades de ensino, em que se diferenciam da concepcao tradicional de disciplina pela
liberdade de escolha, de tematicas na definicdo de programas ou projetos de experimentacao e
procedimentos metodologicos;

Il - atividades de extensdo, constitui uma oportunidade da comunidade interagir com a
Universidade, construindo parcerias que possibilitam a troca de saberes popular e académico
com aplicag¢do de metodologias participativas;

IIT - atividades de pesquisa, promove a formagao da cidadania profissional dos académicos, o
intercAmbio, a reelaboracdo e a producao de conhecimento compartilhado sobre a realidade e
alternativas de transformacao;

IV — atividades de administracdo universitaria, o ambiente universitdrio ¢ um espago para a
aprendizagem do aluno;

V - atividades mistas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou Administracdo Universitaria,
promovem a indissociabilidade e a articulagdo teoria e pratica;

VI - atividades ja discriminadas nos projetos pedagdgicos de cursos aprovados anteriormente
a homologacao desta Resolugao.

§ 1°— Serao consideradas pertinentes como possiveis de contabilizar como Atividades
Complementares de ensino, de extensdo, de pesquisa, de administracdo universitaria, e de
atividades mistas de Ensino, Pesquisa, Extensao e/ou Administragdo Universitaria as
atividades discriminadas no Anexo Unico desta Resoluco.
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§ 2° - As Atividades Complementares sdo aquelas feitas com conhecimento da instituigao,
porém individualmente organizadas para o enriquecimento da formagdo académica do aluno,
sendo discriminadas no Anexo Unico desta Resolugao.

§ 3° - Os Centros, através dos Departamentos, poderdo realizar e normatizar outras atividades
complementares dentro dos tipos discriminados nesta Resolugao.

Art. 3° - O tipo de Atividade Complementar a ser realizada ¢ de escolha do académico, de
acordo com os seus interesses, sob a orientagdo da Secretaria de Ensino de Graduagao,
conforme modelo de formulario informatizado no Sistema Académico.

Art. 4° - O aluno podera realizar as Atividades Complementares da primeira a ultima fase de
seu curso.

Art. 5°— A Secretaria de Ensino de Graduagao emitird parecer quanto:

I - a0 mérito académico para o aluno e para o curso;

IT - ao item desta regulamentagdo em que se enquadra o pedido;
III - ao tempo de duragdo da atividade;

IV - ao niamero de créditos ou carga horaria concedidos.

Paragrafo Unico - Em caso de diividas no parecer quanto aos incisos deste artigo, a Secretaria
de Ensino de Graduagdo devera consultar a Chefia de Departamento, que emitira parecer
conclusivo para orientagao da Secretaria.

Art. 6° - A validagdo das Atividades Complementares sera realizada pela Secretaria de Ensino
de Graduacio e expressa pelos quesitos de DEFERIDO e INDEFERIDO.

§ 1° - Somente serdo validadas disciplinas cursadas apos o ingresso do aluno no curso de
graduacao da UDESC em que estiver matriculado.

§ 2° - Excepcionalmente, para transferéncias internas ou externas, ¢ possivel validar até 25%
das Atividades Complementares previstas no projeto pedagogico do curso para o qual foi
transferido, desde que o académico ja tenha cumprido, no minimo, 30% da carga horaria total
do curso de origem, sendo que estas Atividades serdo validadas pelo Chefe de Departamento,
em processo com parecer técnico da Secretaria de Ensino de Graduagao.

§ 3° - Disciplinas ja validadas para aproveitamento de estudos ndo podem ser consideradas
para atividades complementares.

§ 4° - Participacdo como bolsista e/ou voluntario em projetos de pesquisa, em atividades de
extensdo, programa de monitoria, programa de apoio discente, participagdo em eventos
culturais, esportivos, artisticos, cientificos, recreativos e outros de carater compativel com o
curso de graduagao.

§ 5° - Em caso de duvidas na validacao das Atividades Complementares, a Secretaria de
Ensino de Graduacdo deverd consultar a Chefia de Departamento, que emitird parecer
conclusivo para orientagao da Secretaria.
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Art. 7° - Para frequentar disciplinas de curriculos diferentes da Habilitagdo/Curso que o aluno
estiver cursando, o mesmo devera solicitar autorizacdo prévia da Chefia do Departamento.

Art. 80 — A validagdo das Atividades Complementares na UDESC, ocorre até o ultimo dia
letivo do semestre, conforme Calendario Académico de cada Centro.

§ 1° - O aluno devera comprovar a realizacao das Atividades Complementares, respeitando os
prazos estabelecidos pelo Calendario Académico do Centro.

§ 2° - Os documentos comprobatorios ficardo arquivados na pasta do aluno na Secretaria de
Ensino de Graduacao.

Art. 9° - Para solicitar a validacao das Atividades Complementares ¢ o devido registro no
Historico Escolar, o aluno deverd preencher requerimento na Secretaria de Ensino de
Graduacao, anexando copia do(s) certificado(s) e/ou declaragao(des).

Pardgrafo unico. O aluno deverd apresentar os originais do(s) certificado(s) e/ou
declaracao(des) quando da entrada do requerimento na Secretaria para que seja realizada a

conferéncia da autenticidade dos documentos.

Art. 10 - As atividades Complementares serdo registradas no Historico Escolar, no semestre
em que houver a aprovacao do pedido.

Art. 11 — Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se a Resolucao n® 015/2007 —
CONSEPE.

Floriandpolis, 06 de abril de 2011.

Professora Sandra Makowiecky
Presidente do CONSEPE
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QUESTIONARIO DISCENTES

AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

PARTE I — O DISCENTE AVALIA AS ACOES DO CURSO

Prezado(a) Discente(a)

Este formulario integra o projeto de Autoavaliagdo Institucional da UDESC e tem como
objetivo coletar dados para a avaliagdo dos cursos, com foco principal nas disciplinas e nos
respectivos processos de ensino-aprendizagem.

Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica € consciente, pois seus
resultados permitirdo a reflexao sobre a qualidade do ensino ministrado e a sistematizacao de
informagdes para subsidiar o planejamento e as decisdes institucionais.

Para responder as questdes utilize a escala numérica de 1 até 10, considerando que o valor 1
corresponde ao pior desempenho e o 10 ao melhor desempenho.

Assinale NC naquelas questoes sobre as quais julga nio ter conhecimento suficiente para
responder.

O discente devera responder a Parte I do questionario para cada uma das disciplinas
que estiver cursando no semestre da aplicacio deste instrumento.

CENTRO:

CURSO:

DISCIPLINA:

DEPARTAMENTO:

1 Avalia.(;?u.) d.o desempenho docente e 1121314151617 1819 |10 |NC
da disciplina

1.1Demonstragdo  de  conhecimento
atualizado e dominio do conteudo da
disciplina

1.2 Apresentacdo do plano de ensino nos
primeiros dias de aula

1.3 Cumprimento do plano de ensino

1.4 Incentivo constante a leitura
complementar

1.5Importancia da disciplina para o curso

1.6Integragdo do contetido da disciplina
com outras do curso

1.7 Integragdo da pesquisa e/ou extensdo
com o ensino da disciplina

1.8 Relacionamento da disciplina com a
atuagao no mercado de trabalho

1.9Clareza na exposi¢do do conteudo da
disciplina
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1.10 Utilizagao de metodologias
adequadas ao ensino da disciplina

1.11 Mecanismos de avaliacdo do ensino-

aprendizagem

1.12 Aplicagdo de avaliagdes que
contemplam 0s conteudos
ministrados

1.13 Capacidade de manter um clima de
respeito mutuo e ético

1.14 Localizagdo (fase) da disciplina na
matriz curricular

1.15 Adequacdo da carga horaria da
disciplina

1.16 Materiais/equipamentos para o0
desenvolvimento da disciplina

1.17 Assiduidade e pontualidade em sala
de aula

Comentarios:

2 Autoavaliagio  do  desempenho |\ |5 |3 |4 (5 |6 (7 |8 |9 |10
discente

2.1 Assiduidade e pontualidade em sala de
aula

2.2 Participagdo nas aulas com formulagao
de questdes e sugestdes para
ampliagdo do conhecimento e
crescimento do grupo

2.3 Consulta a bibliografia indicada pelo
professor

2.4 Capacidade de relacionar o conteudo
da disciplina com outros conteudos
ou fatos ja conhecidos

2.5 Capacidade em leitura e escrita em
lingua portuguesa

2.6 Capacidade em leitura e escrita em
lingua estrangeira

2.7 Busca de esclarecimentos das duvidas
referentes a disciplina, consultando
o professor, 0 monitor e os colegas

2.8 Capacidade de manter um clima de
respeito mutuo e ético em sala de
aula

Comentarios:
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PARTE II - O DISCENTE AVALIA AS ACOES DA UDESC

Prezado(a) Discente(a)

Este formulario integra o projeto de Autoavalia¢do Institucional da UDESC e tem como objetivo coletar dados para a avaliacdo das agdes
institucionais.

Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente, pois seus resultados permitirdo a reflexdo sobre a qualidade dos
servicos e a sistematizacao de informagdes para subsidiar o planejamento e as decisdes institucionais.

Para responder as questdes utilize a escala numérica de 1 até 10, considerando que o valor 1 corresponde ao pior desempenho e o 10 ao melhor
desempenho.

Assinale NC naquelas questdes sobre as quais julga nfio ter conhecimento suficiente para responder.

O discente devera responder a Parte II do questionario uma tnica vez ao ano, independente do nimero de disciplinas que estiver
cursando no semestre da aplicacio deste instrumento.

CENTRO:

CURSO:

DIMENSAO I
A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 Missdo, Planos e Projetos Institucionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NC

1.2 Conhecimento da Missdo € do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)

1.3 Conhecimento do Projeto Pedagogico Institucional (PPI)

1.4 Conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC)

Comentarios:
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DIMENSAO II
A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO E A EXTENSAO

2 Ensino, Pesquisa e Extensio na Graduacio 1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.1 Politicas institucionais para o ensino

2.2Politicas institucionais para a pesquisa

2.3 Politicas institucionais para a extensao

2.4 Nivel de satisfagdo com o curso

Comentarios:

3 Ensino e Pesquisa na Pés-Graduacio 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3.1 Politicas institucionais para o ensino

3.2 Politicas institucionais de pesquisa

3.3 Nivel de satisfagdo com o curso

Comentarios:
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DIMENSAO III
A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

4 Responsabilidade Social - contribui¢io da UDESC em relacio

10

NC

4.1 A inclusio social

4.2 Ao desenvolvimento econdmico € social

4.3 A defesa do meio ambiente

4.4 A memoria cultural, a produgdo artistica e ao patrimdnio cultural

Comentarios:

DIMENSAO IV
A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

5 Comunicacdo com a Comunidade Académica e com a Sociedade

10

NC

5.1 Utilizacdo de Tecnologia de Informagao e Comunicagdo

5.2 Qualidade dos meios e canais para comunicagao

5.3 Conhecimento de documentos legais e/ou normas regimentais
reguladoras

5.4 Visibilidade dos servigos de ouvidoria

5.5 Confiabilidade dos dados e informagdes disponibilizados nos meios
e canais de comunicagao
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5.6 Agilidade dos meios ¢ canais de comunicagao

Comentarios:

DIMENSAO V
POLITICAS DE PESSOAL
(Nao se aplica ao segmento discente)

DIMENSAO VI
ORGANIZACAO E GESTAO DA UNIVERSIDADE

6 Organizacio e Gestido da Universidade (Grupo Gestor Central) | 1 2 3 4 5 6

6.1 Iniciativas para a¢des proativas, inovadoras ¢ de decisdo

6.2Integragdo entre as politicas institucionais de ensino, pesquisa e

extensao

6.3 Revisdo e atualizagdo dos documentos legais e normas regimentais
reguladoras

6.4 Organizagdo e preservacdo de dados historicos, estatisticos e
operacionais

6.5 Agilidade dos Orgios Colegiados Superiores

6.6 Numero e representatividade dos diversos segmentos universitarios
nos Orgaos Colegiados Superiores

6.7 Sistema de monitoramento, vigilancia e seguranga patrimonial
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6.8Sistema de monitoramento, vigilancia e seguranga oferecido a
comunidade académica

Comentarios:

7 Organizacio e Gestdo do Centro

7.1Direcio Geral do Centro 1 2 3 4 5 6

10

NC

7.1.1 Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisao

7.1.2 Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e €tico

7.1.3 Promogdo do Centro no ambito universitario, politico ¢ na
comunidade externa

7.1.4 Promocdo de acdes de integracdo entre docentes, técnicos e
discentes

7.1.5 Gestao das atividades académicas e administrativas

7.1.6 Cumprimento da legislacdo e normas institucionais

7.1.7 Transparéncia das acdes de coordenagdo, planejamento e
execugdo do plano orgamentario no ambito

Comentarios:

7.2Direcio de Ensino de Graduagao 1 2 3 4 5 6

10

NC

7.2.1 Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisao
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7.2.2 Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético

7.2.3 Incentivo a avaliagdo e consolidagdo dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos (PPC)

7.2.4 Promocdo de integragdo de ag¢des de ensino-aprendizagem entre
0S Cursos

7.2.5 Incentivo a atualizagdo didatico-pedagdgica do corpo docente

7.2.6 Utilizagdo dos resultados de avaliagdes para a melhoria dos
Cursos

7.2.7 Cumprimento da legislacdo e normas institucionais

Comentarios:

7.3 Direcéio de Pesquisa e Pos-Graduagao 1 2 3 4 5 6

10

NC

7.3.1 Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisao

7.3.2 Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e €tico

7.3.3 Incentivo a iniciacao cientifica

7.3.4 Divulgagao dos projetos de pesquisa realizados ou em
andamento

7.3.5 Utilizacdo dos resultados de avaliagdes para a melhoria da
pesquisa

7.3.6 Utilizacdo dos resultados de avaliagdes para a melhoria dos
Cursos
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7.3.7 Cumprimento da legislacdo e normas institucionais

Comentarios:

7.4 Direcio de Extensio 1 2 3 4 5 6

10

NC

7.4.1 Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisao

7.4.2 Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético

7.4.3 Incentivo a participagao discente em agoes de extensao

7.4.4 Divulgagao das acdes de extensdo realizadas ou em andamento

7.4.5 Utilizagdo dos resultados de avaliagdes para a melhoria das
acoOes extensionistas

7.4.6 Cumprimento da legislacdo e normas institucionais

Comentarios:

7.5Direcao de Administracao 1 2 3 4 5 6

10

NC

7.5.1 Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisao

7.5.2 Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético

7.5.3 Capacidade para gerir pessoas, processos e tecnologias
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7.5.4 Gestao das atividades administrativas e financeiras

7.5.5 Gestdo dos processos de aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de materiais permanentes € de consumo

7.5.6 Supervisdo de novas edificagdes, reformas ¢ manutengdo do
patrimonio imovel

7.5.7 Utilizagdo dos resultados de avaliagdes para a melhoria das
acOes administrativas

7.5.8 Cumprimento da legislagdo e normas institucionais

Comentarios:

7.6 Chefia de Departamento 1 2 3 4 5 6

7.6.1 Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisao

7.6.2 Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético

7.6.3 Atendimento as necessidades informacionais dos docentes e
discentes

7.6.4 Organizagao e supervisao das atividades do departamento

7.6.5 Supervisdo e acompanhamento do desempenho da ocupagio
docente

7.6.6 Articulagdo do curso junto ao mercado de trabalho

7.6.7 Incentivo a elaboragdo de planos, programas e projetos de
ensino, pesquisa € extensao
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7.6.8 Avaliacdo e consolidacdo do Projeto Pedagogico do Curso
(PPC)

Comentarios:

7.7 Coordenacao de Estagios do Centro 1 2 3 4 5 6

7.7.1 Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisao

7.7.2 Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético

7.7.3 Atendimento aos docentes e discentes procurando responder
adequadamente as demandas de estdgios curriculares
apresentadas

7.7.4 Divulgacdo de programas de estagios, trainees e outras
oportunidades

7.7.5 Articulagdo com as areas de ensino, pesquisa e extensao

7.7.6 Administracdo e supervisdo geral do estagio

Comentarios:

7.8Secretaria de Ensino de Graduacio 1 2 3 4 5 6

7.8.1 Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisao

7.8.2 Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético

7.8.3 Atendimento as necessidades Informacionais dos docentes e
discentes
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7.8.4 Disponibilizagdo e atualizagdo constante de informagdes uteis e
fidedignas

Comentarios:

7.9Secretaria de Ensino de Pés-Graduagao

10

NC

7.9.1 Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisao

7.9.2 Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético

7.9.3 Atendimento as necessidades Informacionais dos docentes e
discentes

7.9.4 Disponibilizagdo e atualiza¢do constante de informagdes uteis e
fidedignas

Comentarios:

7.10 Demais setores

10

NC

7.10.1 Reprografia

7.10.2 Lanchonete

7.10.3 Gabinete médico

7.10.4 Numero de Instalag¢Ges sanitarias

7.10.5 Limpeza, organizagdo e conservac¢ao das instala¢des sanitarias
(reposigao de papel higiénico, toalhas de papel e sabonete)
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7.10.6 Auditorios (capacidade, iluminagdo, climatizagdo, projetores,
audio, cadeiras, etc.)

Comentarios:

8 Diretorio Académico

10

NC

8.1 Iniciativas para a¢des proativas, inovadoras ¢ de decisdo

8.2 Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético

8.3 Promogao de integragdo entre os académicos

8.4 Promogao de a¢des de complementaridade do ensino

8.5Representacao ativa dos interesses dos académicos

8.6 Comunicagdo com os académicos

Comentarios:

DIMENSAO VII
INFRAESTRUTURA FISICA

9 Infraestrutura fisica

9.1 Salas de Aula

10

NC

9.1.1 Dimensio
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COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

9.1.2

Climatizagao

9.1.3

Iluminagao

9.1.4

Quantidade ¢ condigdo das instalagdes elétricas

9.1.5

Qualidade do mobiliario (cadeiras, mesas € armarios)

9.1.6

Recursos audiovisuais disponiveis (quadros, projetores,
computadores, audio, Internet, entre outros)

9.1.7

Isolamento acustico

9.1.8

Limpeza, organizagao e conservagdo do ambiente

Comentarios:

9.2 Laboratorios de informatica 10 | NC
9.2.1 Climatizacdo

9.2.2 Iluminagdo

9.2.3 Qualidade do mobiliario (cadeiras e mesas)

9.2.4 Quantidade de equipamentos de informatica

9.2.5 Qualidade dos equipamentos de informatica

9.2.6 Qualidade de conexao de Internet




n U D E S C COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

9.2.7 Qualidade dos equipamentos de auxilio a exposi¢do dos
conteudos (projetores, audio, quadros e TV)

9.2.8 Atendimento (laboratorista)

9.2.9 Isolamento acustico

9.2.10 Limpeza, organizagio e conservag¢ao do ambiente

Comentarios:

9.3 Outros laboratdérios de ensino, pesquisa e extensio 1 2 3 4 5 6

10

NC

9.3.1 Climatizagdo

9.3.2 Iluminagao

9.3.3 Qualidade do mobiliario (cadeiras ¢ mesas)

9.3.4 Quantidade de equipamentos de auxilio ao ensino, pesquisa e
extensao

9.3.5 Qualidade dos equipamentos de auxilio ao ensino, pesquisa e
extensao

9.3.6 Atendimento (laboratorista)

9.3.7 Isolamento Acustico

9.3.8 Limpeza, organizagao e conservagao do ambiente

Comentarios:
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

9.4 Biblioteca 1 2 3 4 5 6

9.4.1 Climatizacdo

9.4.2 Iluminagio

9.4.3 Qualidade do mobiliario (cadeiras e mesas)

9.4.4 Quantidade de equipamentos de informatica

9.4.5 Qualidade dos equipamentos de informatica

9.4.6 Area disponivel para estudo

9.4.7 Atualizacdo do acervo de livros

9.4.8 Atualizagdo do acervo de periodicos

9.4.9 Quantidade e variedade do acervo

9.4.10 Exposi¢ao e localiza¢do do acervo

9.4.11 Qualidade do atendimento dos bibliotecarios e demais
colaboradores

9.4.12 Acesso ao Sistema Pergamum

9.4.13 Acesso a bases de dados técnico-cientificas regionais, nacionais
e internacionais

9.4.14 Limpeza, organizagdo e conservagao do acervo e do ambiente




n U D E S C COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

9.4.15 Isolamento acustico

9.4.16 Horério de atendimento

Comentarios:

9.5 Acessibilidade 1 2 3 4 5 6

10

NC

9.5.1 Arquitetura inclusiva (rampas, elevadores, sanitarios adaptados,
vagas nos estacionamentos, mobiliario, equipamentos, etc.)

Comentarios:

DIMENSAO VIII
PLANEJAMENTO E AVALIACAO

10 Planejamento e Avaliagio Institucional do Centro 1 2 3 4 5 6

10

NC

10.1 Participacdo na elaborac¢do do planejamento institucional

10.2 Participac¢do no processo de avaliagdo institucional

10.3 Divulgagédo interna de relatdrios de gestao

10.4 Divulgagédo interna do processo e dos resultados da avaliagdo

Comentarios:
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COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

DIM];NSAO IX
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

11 Politicas de atendimento ao estudante

10

NC

11.1 Politicas de acesso a Universidade (vestibular, transferéncia,
retorno e reingresso)

11.2 Apoio a permanéncia na Universidade

11.3 Oferta de intercambios

11.4 Estimulo a participagio em gestdo académica, de agdo
comunitaria e de representa¢ao

11.5 Servigos e programas de apoio ao discente

11.6 Mecanismos de avaliagdo da satisfacdo com o curso

Comentarios:

12 Politicas de atendimento ao egresso

10

NC

12.1 Manuten¢ao de contato com o egresso

12.2 Oferta de atividades promotoras de educagdo continuada

12.3 Acompanhamento da inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho

12.4 Processo seletivo para pos-graduacao

Comentarios:




n U D E S C COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

DIMENSAO X
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
(Niao se aplica ao segmento discente)




ri‘ U D E S{ COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL - COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

QUESTIONARIO DOCENTES

AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PARTE | — O DOCENTE AVALIA AS ACOES DO CURSO

Prezado(a) Professor(a)
Este formulario integra o projeto de Autoavaliagdo Institucional da UDESC e tem como objetivo coletar dados para a avaliagdo dos cursos, com foco
principal nas disciplinas e nos respectivos processos de ensino-aprendizagem.

Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente, pois seus resultados permitirdo a reflexdo sobre a qualidade do ensino

ministrado e a sistematizacéo de informagdes para subsidiar o planejamento e as decisdes institucionais.

Para responder as questdes utilize a escala numérica de 1 até 10, considerando que o valor 1 corresponde ao pior desempenho e o 10 ao melhor

desempenho.

Assinale NC naquelas questées sobre as quais julga nao ter conhecimento suficiente para responder.

O docente devera responder a Parte | do questionario para cada uma das disciplinas que estiver ministrando, na graduagao r na pés-graduacao,

no semestre da aplicagao deste instrumento.

CENTRO:




“ U D E S C COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CURSO:

DISCIPLINA:

DEPARTAMENTO:

3 Autoavaliacdo do desempenho docente e da 11 213! 4|5 | 6
disciplina
1.18 Demonstracdo de conhecimento atualizado e dominio do contetido da
disciplina

1.19 Apresentacgéo do plano de ensino nos primeiros dias de aula

1.20 Cumprimento do plano de ensino

1.21 Incentivo constante a leitura complementar

1.22 Importancia da disciplina para o curso

1.23 Integracdo do conteudo da disciplina com outras do curso

1.24 Integracédo da pesquisa e/ou extensdo com o ensino da disciplina

1.25 Relacionamento da disciplina com a atuacéo no mercado de trabalho

1.26 Clareza na exposigao do contetdo da disciplina

1.27 Utilizagao de metodologias adequadas ao ensino da disciplina

1.28 Mecanismos de avaliagdo do ensino-aprendizagem




n U D E S C COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

1.29 Aplicagdo de avaliagdes que contemplam os contetidos ministrados

1.30 Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético

1.31 Localizagéo (fase) da disciplina na matriz curricular

1.32 Adequacao da carga horaria da disciplina

1.33 Materiais/equipamentos para o desenvolvimento da disciplina

1.34 Assiduidade e pontualidade em sala de aula

Comentarios:

4 Avaliagao do desempenho dos alunos na 11 2| 3| 4|5 |6
disciplina

2.9 Assiduidade e pontualidade em sala de aula

210 Participacao nas aulas com formulagao de questdes e sugestdes para
ampliacdo do conhecimento e crescimento do grupo

2.11 Consulta a bibliografia indicada pelo professor

2.12 Capacidade de relacionar o conteudo da disciplina com outros
conteudos ou fatos ja conhecidos

2.13 Capacidade dos alunos em leitura e escrita em lingua portuguesa

2.14 Capacidade dos alunos em leitura e escrita em lingua estrangeira

2.15 Busca de esclarecimentos das duvidas referentes a disciplina,
consultando o professor, o monitor e os colegas




[i‘ U D E S C COORDENADORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — COAI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

2.16 Capacidade de manter um clima de respeito matuo e ético em sala de
aula

Comentarios:




PARTE Il — O DISCENTE AVALIA AS ACOES DA UDESC

Prezado(a) Professor(a)

Este formulario integra o projeto de Autoavaliagao Institucional da UDESC e tem como objetivo coletar dados para a avaliagao das agdes institucionais.

Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente, pois seus resultados permitirdo a reflexao sobre a qualidade dos servigos e a

sistematizacdo de informagdes para subsidiar o planejamento e as decisbes institucionais.

Para responder as questdes utilize a escala numérica de 1 até 10, considerando que o valor 1 corresponde ao pior desempenho e o 10 ao melhor

desempenho.

Assinale NC naquelas questdes sobre as quais julga nao ter conhecimento suficiente para responder.

O docente devera responder a Parte |l do questionario uma unica vez ao ano, independente do

numero de disciplinas que estiver ministrando no semestre da aplicagao deste instrumento.

CENTRO:

CURSO:

DIMENSAO |
A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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o UDESC Tecnologia em Sistemas de Informacao

13 Missao, Planos e Projetos Institucionais 1 2 3 4 S 6 7 8 9

10

NC

1.5 Conhecimento da Missdo e do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)

1.6 Conhecimento do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

1.7 Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Comentarios:

DIMENSAO II
A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO E A EXTENSAO

14 Ensino, Pesquisa e Extensao na Graduagao 1 2 3,4 ,5 6 78 9

10

NC

2.5 Politicas institucionais para o ensino

2.6 Politicas institucionais para a pesquisa

2.7 Politicas institucionais para a extensao

2.8 Nivel de satisfagdo com o curso

Comentarios:

15 Ensino e Pesquisa na P6s-Graduagéo 1123 4|56 7|8 9

10

NC

3.4 Politicas institucionais para o ensino




& UDESC

Tecnologia em Sistemas de Informagao

3.5 Politicas institucionais de pesquisa

3.6 Nivel de satisfagdo com o curso

Comentarios:

DIMENSAO liI
A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

e com a Sociedade

16 Responsabilidade Social — contribuicdo da 1 121 3| 4| 5 10 | NC

UDESC em relagao
4.5 Aincluséo social
4.6 Ao desenvolvimento econémico e social
4.7 A defesa do meio ambiente
4.8 A memoria cultural, & produgéo artistica e ao patriménio cultural
Comentarios:

DIMENSAO IV
A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

17 Comunicacdo com a Comunidade Académica 11213 | 4|5 10 | NC
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5.7 Utilizagdo de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo

5.8 Qualidade dos meios e canais para comunicacao

5.9 Conhecimento de documentos legais e/ou normas regimentais reguladoras

5.10 Visibilidade dos servigos de ouvidoria

5.11 Confiabilidade dos dados e informagdes disponibilizados nos meios e
canais de comunicagao

5.12 Agilidade dos meios e canais de comunicagéo

Comentarios:

DIMENSAO V

POLITICAS DE PESSOAL

18 Politicas de Pessoal 1 2

3

10

NC

6.1 Planos de cargos e salarios para docentes

6.2 Valorizagdo de habilidades e competéncias para o exercicio de
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administragao

6.3 Politica de capacitagdo docente (pds-graduacéo, formagao didatico-
pedagdgica, capacitagdo inicial para o magistério do ensino superior)

6.4 Clima institucional de respeito interpessoal

6.5 Verificagéo do nivel de satisfagéo profissional

6.6 Regularidade no pagamento dos salarios
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6.7 Programa de preparagédo para a aposentadoria

DIMENSAO VI

ORGANIZAGAO E GESTAO DA UNIVERSIDADE

7.1 Diregéao Geral do Centro

19 Organizacao e Gestao da Universidade (Grupo | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 10 | NC
Gestor Central)
7.1 Iniciativas para acdes proativas, inovadoras e de decisdo
7.2 Integragéo entre as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extenséo
7.3 Revisdo e atualizagdo dos documentos legais e normas regimentais
reguladoras
7.4 Organizagéo e preservagéo de dados historicos, estatisticos e
operacionais
7.5 Agilidade dos Orgaos Colegiados Superiores
7.6 Numero e representatividade dos diversos segmentos universitarios
nos Orgéos Colegiados Superiores
7.7 Sistema de monitoramento, vigilancia e seguranca patrimonial
7.8 Sistema de monitoramento, vigilancia e seguranga oferecido a
comunidade académica
Comentarios:
20 Organizacao e Gestao do Centro
1 2 (3 4|5 10 | NC
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7.1.8

Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de deciséo

7.1.9

Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético

7.1.10

Promocgéao do Centro no ambito universitario, politico e na comunidade
externa

7.1.11

Promocéo de agdes de integracao entre docentes, técnicos e
discentes

7.1.12

Gestdo das atividades académicas e administrativas

7.1.13

Cumprimento da legislagdo e normas institucionais

7.1.14

Transparéncia das ag¢des de coordenacéo, planejamento e execugao
do plano or¢gamentario no ambito

Comentarios:

7.2 Diregéao de Ensino de Graduagio

10

NC

8.2.1

Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisdo

8.2.2

Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético

8.2.3

Incentivo a avaliagao e consolidagao dos Projetos Pedagégicos dos
Cursos (PPC)

8.2.4

Promocéo de integragdo de agdes de ensino-aprendizagem entre os
cursos

8.2.5

Incentivo a atualizagao didatico-pedagégica do corpo docente

8.2.6

Utilizagao dos resultados de avaliagdes para a melhoria dos Cursos

8.2.7

Cumprimento da legislagdo e normas institucionais
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Comentarios:

7.3 Diregao de Pesquisa e Pés-Graduagao 10 | NC
8.3.1 Iniciativas para ag¢des proativas, inovadoras e de decisao

8.3.2 Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético

8.3.3 Incentivo a iniciagao cientifica

8.3.4 Divulgacao dos projetos de pesquisa realizados ou em andamento

8.3.5 Utilizacao dos resultados de avaliagdes para a melhoria da pesquisa

8.3.6 Utilizacao dos resultados de avaliagdes para a melhoria dos Cursos

8.3.7 Cumprimento da legislacdo e normas institucionais

Comentarios:

7.4 Diregao de Extensio 10 | NC

8.4.1 Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de decisdo

8.4.2 Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético

8.4.3 Incentivo & participacgéo discente em acgdes de extenséo

8.4.4 Divulgagédo das agdes de extenséo realizadas ou em andamento
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8.4.5 Utilizagao dos resultados de avaliagdes para a melhoria das acdes
extensionistas

8.4.6 Cumprimento da legislacéo e normas institucionais

Comentarios:

7.5 Diregdo de Administracio

10

NC

8.5.1 Iniciativas para acées proativas, inovadoras e de deciséo

8.5.2 Capacidade para manter um clima de respeito matuo e ético

8.5.3 Capacidade para gerir pessoas, processos e tecnologias

8.5.4 Gestao das atividades administrativas e financeiras

8.5.5 Gestdo dos processos de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
materiais permanentes e de consumo

8.5.6 Supervisdo de novas edificagdes, reformas e manutencdo do
patrimonio imovel

8.5.7 Utilizagao dos resultados de avaliagdes para a melhoria das acdes
administrativas

8.5.8 Cumprimento da legislagéo e normas institucionais

Comentarios:

7.6 Chefia de Departamento

10

NC

8.6.1 Iniciativas para acées proativas, inovadoras e de deciséo
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8.6.2

Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético

8.6.3

Atendimento as necessidades informacionais dos docentes e
discentes

8.6.4

Organizagédo e supervisao das atividades do departamento

8.6.5

Supervisdo e acompanhamento do desempenho da ocupagao
docente

8.6.6

Articulacdo do curso junto ao mercado de trabalho

8.6.7

Incentivo a elaboragao de planos, programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensao

8.6.8

Avaliagéo e consolidagéo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Comentarios:

7.7 Coordenagio de Estagios do Centro

10

NC

8.7.1

Iniciativas para agdes proativas, inovadoras e de deciséo

8.7.2

Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético

8.7.3

Atendimento aos docentes e discentes procurando responder
adequadamente as demandas de estagios curriculares apresentadas

8.7.4

Divulgacao de programas de estagios, trainees e outras
oportunidades

8.7.5

Articulagdo com as areas de ensino, pesquisa e extensao

8.7.6

Administragao e supervisao geral do estagio

Comentarios:
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7.8 Secretaria de Ensino de Graduagéo 10 | NC
8.8.1 Iniciativas para acées proativas, inovadoras e de deciséo
8.8.2 Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético
8.8.3 Atendimento as necessidades Informacionais dos docentes e
discentes
8.8.4 Disponibilizagao e atualizagéo constante de informagbées Uteis e
fidedignas
Comentarios:
7.9 Secretaria de Ensino de Pés-Graduagio 10 | NC
8.9.1 Iniciativas para ag¢des proativas, inovadoras e de decisao
8.9.2 Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético
8.9.3 Atendimento as necessidades Informacionais dos docentes e
discentes
8.9.4 Disponibilizacdo e atualizagdo constante de informacdes uteis e
fidedignas
Comentarios:
7.10 Demais setores 10 | NC

7.10.1 Reprografia
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7.10.2 Lanchonete

7.10.3 Gabinete médico

7.10.4 Numero de Instalacdes sanitarias

7.10.5 Limpeza, organizagdo e conservagido das instalagdes sanitarias
(reposigéo de papel higiénico, toalhas de papel e sabonete)

7.10.6 Auditérios (capacidade, iluminagéo, climatizacdo, projetores, audio,
cadeiras, etc.)

Comentarios:

21 Diretorio Académico

10

NC

9.1 |Iniciativas para acdes proativas, inovadoras e de decisdo

9.2 Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético

9.3 Promogao de integragdo entre os académicos

9.4 Promocao de agdes de complementaridade do ensino

9.5 Representacéo ativa dos interesses dos académicos

9.6 Comunicagdo com os académicos

Comentarios:
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DIMENSAO Vil

INFRAESTRUTURA FiSICA

22 Infraestrutura fisica

10.1 Salas de Aula 1 2 3 10 | NC
10.1.1 Dimensao
10.1.2 Climatizacéo
10.1.3 lluminagéo
10.1.4 Quantidade e condigéo das instalacdes elétricas
10.1.5 Qualidade do mobiliario (cadeiras, mesas e armarios)
10.1.6 Recursos audiovisuais disponiveis (quadros, projetores,
computadores, audio, Internet, entre outros)
10.1.7 lIsolamento acustico
10.1.8 Limpeza, organizagéo e conservagdo do ambiente
Comentarios:
10.2 Laboratérios de informatica 1 2 3 10 | NC
10.2.1 Climatizagéo
10.2.2 lluminagéo
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10.2.3

Qualidade do mobiliario (cadeiras e mesas)

10.2.4

Quantidade de equipamentos de informatica

10.2.5

Qualidade dos equipamentos de informatica

10.2.6

Qualidade de conexao de Internet

10.2.7

Qualidade dos equipamentos de auxilio a exposi¢ao dos conteudos

(projetores, audio, quadros e TV)

10.2.8

Atendimento (laboratorista)

10.2.9

Isolamento acustico

10.2.10 Limpeza, organizacgéo e conservagdo do ambiente

Comentarios:

10.3 Outros laboratérios de ensino, pesquisa e extensio

10

NC

10.3.1

Climatizacao

10.3.2

lluminacao

10.3.3

Qualidade do mobiliario (cadeiras e mesas)

10.3.4

Quantidade de equipamentos de auxilio ao ensino, pesquisa e
extensao

10.3.5

Qualidade dos equipamentos de auxilio ao ensino, pesquisa e
extenséo

10.3.6

Atendimento (laboratorista)
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10.3.7 Isolamento Acustico

10.3.8 Limpeza, organizagéo e conservagio do ambiente

Comentarios:

10.4 Biblioteca

9.4.17 Climatizacao

9.4.18 lluminagéao

9.4.19 Qualidade do mobiliario (cadeiras e mesas)

9.4.20 Quantidade de equipamentos de informatica

9.4.21 Qualidade dos equipamentos de informatica

9.4.22 Area disponivel para estudo

9.4.23 Atualizagéo do acervo de livros

9.4.24 Atualizagdo do acervo de periodicos

9.4.25 Quantidade e variedade do acervo

9.4.26 Exposigéo e localizagao do acervo

9.4.27 Qualidade do atendimento dos bibliotecarios e demais colaboradores

9.4.28 Acesso ao Sistema Pergamum
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9.4.29 Acesso a bases de dados técnico-cientificas regionais, nacionais e
internacionais

9.4.30 Limpeza, organizacgéo e conservacgéo do acervo e do ambiente

9.4.31 Isolamento acustico

9.4.32 Horario de atendimento

Comentarios:

10.5 Acessibilidade 1 2 3 4 10 | NC
9.5.2 Arquitetura inclusiva (rampas, elevadores, sanitarios adaptados,
vagas nos estacionamentos, mobiliario, equipamentos, etc.)
Comentarios:
DIMENSAO Vi
PLANEJAMENTO E AVALIACAO
23 Planejamento e Avaliacao Institucional do 1121 3| 4 10 | NC
Centro

11.1 Participagéo na elaboragéo do planejamento institucional

11.2 Participagao no processo de avaliag&o institucional

11.3 Divulgagéo interna de relatérios de gestao
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11.4 Divulgagao interna do processo e dos resultados da avaliacdo

Comentarios:

DIMENSAO IX
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

24 Politicas de atendimento ao estudante 1 2 3 4

10

NC

12.1 Politicas de acesso a Universidade (vestibular, transferéncia, retorno
e reingresso)

12.2 Apoio a permanéncia na Universidade

12.3 Oferta de intercambios

12.4 Estimulo a participagdo em gestao académica, de agdo comunitaria e
de representagao

12.5 Servigos e programas de apoio ao discente

12.6 Mecanismos de avaliacéo da satisfacdo com o curso

Comentarios:

25 Politicas de atendimento ao egresso EE - I

10

NC

13.1 Manutengéo de contato com o egresso

13.2 Oferta de atividades promotoras de educacéo continuada

13.3 Acompanhamento da insergéo dos egressos no mercado de trabalho
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13.4 Processo seletivo para pés-graduagéo

Comentarios:

DIMENSAO X
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

26 Politicas de atendimento ao egresso EE - I

10

NC

14.1 Suficiéncia de receita proveniente do percentual do recurso do
Tesouro para manutengao da Instituigao

14.2 Suficiéncia de receita proveniente de captacdo de recursos externos

Comentarios:
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QUESTIONARIO TECNICOS UNIVERSITARIOS

AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

O TECNICO UNIVERSITARIO AVALIA AS AGOES DA UDESC

Prezado(a) Técnico(a)

Este formulario integra o projeto de Autoavaliagao Institucional da UDESC e tem como objetivo coletar dados para avaliagéao
das disciplinas e os respectivos processos de ensino-aprendizagem.

Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente, pois seus resultados permitirao a reflexao sobre
a qualidade do ensino ministrado e a sistematizacdo de informagdes para subsidiar o planejamento e as decisbes
institucionais.

Para responder as questdes utilize a escala numérica de 1 até 10, considerando que o valor 1 corresponde ao pior
desempenho e o0 10 ao melhor desempenho.

Assinale NC naquelas questoes sobre as quais julga nao ter conhecimento suficiente para responder.

O técnico universitario devera responder o questionario uma unica vez ao ano.

ORGAO DE LOTAGAO:

DIMENSAO |
A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 Missao, Planos e Projetos Institucionais 112 (3|4 |56 7|89 |10 NC
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1.1 Conhecimento da Missao e do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)

Comentarios:

) DIMENSAO II ) _ _
A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO E A EXTENSAO
(Nao se aplica aos técnicos universitarios)

DIMENSAO llI
A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO
2 Responsabilidade Social — contribuicao da 11213lals5/6!l718]!09

UDESC em relagao

2.1 Aincluséo social

2.2 Ao desenvolvimento econdmico e social

2.3 A defesa do meio ambiente

2.4 A memoéria cultural, & producdo artistica e ao patriménio
cultural

Comentarios:

DIMENSAO IV
A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
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3

Comunicagao com a comunidade académica e
com a sociedade

10

NC

3.1

Utilizagao de Tecnologia de Informag&o e Comunicagéo

3.2

Qualidade dos meios e canais para a comunicagao

3.3

Conhecimento de Documentos Legais e/ou Normas
Regimentais Reguladoras

3.4

Visibilidade dos servicos de ouvidoria

3.5

Confiabilidade dos dados e informag¢des disponibilizados
Nnos meios e canais de comunicagao

3.6

Agilidade nos meios e canais de comunicagao

Comentarios:

DIMENSAO V
AS POLITICAS DE PESSOAL

Politicas de Pessoal

1

2

3

10

NC

Planos de cargos e salarios dos técnicos universitarios (de
desenvolvimento, de suporte, de execucdo, de servigos)

4.2

Valorizagao de habilidades e competéncias para o
exercicio de suas atividades

4.3

Politica de capacitagao profissional

4.4

Clima institucional de respeito interpessoal

4.5

Verificagao do nivel de satisfacéo profissional
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4.6

Regularidade no pagamento dos salarios

4.7

Programa de preparagao para a aposentadoria

Comentarios:

DIMENSAO VI

ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

5

Organizacao e Gestao da Universidade (grupo
gestor central)

1

2

3

4

5

10

NC

5.1

Iniciativas para agdes positivas, inovadoras e de decisao

5.2

Integracao entre as politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensao

5.3

Revisao e atualizagdo dos documentos legais e normas
regimentais reguladoras

5.4

Organizagéao e preservagao de dados historicos,
estatisticos e operacionais

9.5

Agilidade dos Orgaos Colegiados Superiores

5.6

Numero e representatividade dos diversos segmentos
universitarios nos Orgaos Colegiados Superiores

5.7

Sistema de monitoramento, vigilancia e seguranca
patrimonial

5.8

Sistema de monitoramento, vigilancia e seguranca
oferecido a comunidade académica

Comentarios:
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6

Organizagao e Gestao do Centro9

10

NC

6.1

Iniciativas para ac¢des positivas, inovadoras e de decisao

6.2

Integracao entre as politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensao

6.3

Organizagéao e preservagao de dados historicos,
estatisticos e operacionais

6.4

Agilidade dos do Conselho de Centro e dos
Departamentos

6.5

Sistema de monitoramento, vigilancia e seguranca
patrimonial

6.6

Sistema de monitoramento, vigilancia e seguranca
oferecido a comunidade académica

6.7

Promogé&o do Centro no ambito universitario, politico e na
comunidade externa

6.8

Promocgao de agdes de integragao entre docentes,
técnicos e discentes

6.9

Gestao das atividades académicas e administrativas

6.10 Cumprimento da legislagado e normas institucionais por

parte dos dirigentes

6.11 Transparéncia das ag¢des de coordenacéo, planejamento e

execucao do plano orgamentario

Comentarios:

® O indicador “Organizacao e Gestao do Centro” deve ser respondido somente por quem esta lotado em um dos Centros de Ensino da UDESC.
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7 Demais setores do Centro 1,12 |3 10 | NC
7.1 Reprografia
7.2 Lanchonete
7.3 Numero de Instalacdes sanitarias
7.4 Limpeza, organizagéo e conservacgao das instalagoes

sanitarias (reposigao de papel higiénico, toalhas de papel e

sabonete)
7.5 Auditérios (capacidade, iluminagao, climatizagao,

projetores, audio, cadeiras, etc.)
Comentarios:

DIMENSAO Vi
INFRAESTRUTURA FiSICA

8 Infraestrutura fisica do setor em que atua 112 |3 10 | NC

8.1 Dimensao da sala ou do setor

8.2 Climatizagcao

8.3 lluminacéao

8.4 Quantidade e condi¢ao das instalagdes elétricas

8.5 Qualidade do mobiliario (cadeiras, mesas e armarios)

8.6 Disposicao do mobiliario (layout do setor)
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8.7 Recursos disponiveis (computadores, Internet, entre
outros)

8.8 Isolamento acustico

8.9 Limpeza, organizagao e conservagao do ambiente

Comentarios:

9 Laboratorios de informatica'®

10

NC

9.1 Climatizagcao

9.2 lluminagao

9.3 Qualidade do mobiliario (cadeiras, mesas e armarios)

9.4 AQuantidade de equipamentos de informatica

9.5 AQualidade dos equipamentos de informatica

9.6 Qualidade de conexao de Internet

9.7 Qualidade dos equipamentos de auxilio a exposigao dos
conteudos (projetores, audio, quadros e TV)

9.8 Atendimento (laboratorista)

9.9 Isolamento acustico

9.10 Limpeza, organizagao e conservagao do ambiente

% preencher somente no caso de atuar no laboratério
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Comentarios

10 Biblioteca" 10 | NC

10.1  Climatizacao

10.2 lluminagao

10.3 Qualidade do mobiliario (cadeiras e mesas)

10.4 Quantidade de equipamentos de informatica

10.5 Qualidade dos equipamentos de informatica

10.6 Area disponivel para estudo

10.7 Atualizacio do acervo de livros

10.8 Atualizacdo do acervo de periodicos

10.9 Quantidade e variedade do acervo

10.10 Exposicéo e localizagdo do acervo

10.11 Qualidade do atendimento dos bibliotecarios e demais
colaboradores

10.12 Acesso ao Sistema Pergamum

" Preencher somente no caso de atuar na Biblioteca.
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10.13 Acesso as bases de dados técnico-cientificas regionais,
nacionais e internacionais

10.14 Limpeza, organizagao e conservagao do acervo e do
ambiente

10.15 Isolamento acustico

10.16 Horario de atendimento

(Reitoria e centros)

Comentarios:
11 Acessibilidade (Reitoria e Centros) 112 |3 | 4 10 | NC
11.1 Arquitetura inclusiva (rampas, elevadores, sanitarios

adaptados, vagas nos estacionamentos, mobiliario,

equipamentos, etc.)
Comentarios:

DIMENSAO Vil _
PLANEJAMENTO E AVALIACAO

12 Planejamento e Avaliagao Institucional 11213 a 10 | NC

12.1 Divulgagao do planejamento institucional

12.2 Divulgagao do processo de avaliagao institucional

12.3 Divulgacgao interna de relatorios de gestéo
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12.4 Divulgacgao interna do processo e dos resultados da

avaliacao
Comentarios:
DIMENSAO X
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
13 Sustentabilidade Financeira 1 2| 3|4 10 | NC

13.1 Suficiéncia de receita proveniente do percentual do
recurso do Tesouro para manutencao da Instituicao
(Fonte 100)

13.2 Suficiéncia de receita proveniente de captagao de
recursos externos

Comentarios:




