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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome (atual e proposto, se for o caso)

Engenharia Industrial Mecinica

Ato de autorizacdo

Atos de reconhecimento

Titulo concedido

Engenheiro Industrial Mecanico

Inicio de funcionamento do curso 2010/1
Ano e semestre para implantagdo 2011/1

da reforma curricular

N° de fases (atual e proposta) 10
Carga horaria (atual e proposta) 5.184 h / aula

Curriculo atual

037/2009 — CONSUNI (01/09/2009) (ad referendum)
040/2009 — CONSUNI (10/09/2009)




2 HISTORICO DO CURSO

O Planalto Norte ¢ um importante centro de producdo industrial em Santa Catarina. Com
cerca de 250.000 habitantes, as atividades do complexo industrial da regido se configuram na
industria de moveis, comércio, plésticos, fiagao/tecelagem, ceramica, transportadoras, metalurgica,
quimicos, agricultura/pecuaria, construgdo civil, alimentos entre outras. Dessa forma, a captagao e
insercdo de recursos humanos capacitados a atuarem nesses ramos se torna intensa, incidindo na
selecdo daqueles que apresentam melhor preparacdo conceitual e técnica. Surge ai a relevancia do
papel desempenhado pela UDESC, ao formar profissionais aptos a atenderem as necessidades do
mercado e exercerem sua criatividade para favorecer o crescimento econdmico, aliado a busca de
melhoria na qualidade de vida, levando em consideracao as caracteristicas locais peculiares.

Entdo, o oferecimento de cursos — seja de graduagdo, pos-graduacdo ou extensdo — que
possibilitem a formagdo bésica ou a formagdo continuada, torna-se alavanca de progresso
sustentavel e fixacdo dos trabalhadores da regido em sua propria comunidade. A partir dessa
concepgdo e do perfil socioecondmico da cidade, o CEPLAN entendeu como interessante para a
regido do Planalto Norte Catarinense — com apoio de seu corpo diretivo e orientacdo consolidada
pela discussao entre os membros atuantes do conselho consultivo do centro - a oferta do Curso de
Engenharia Industrial Mecanica.

Essa proposi¢do ja estd devidamente contemplada no Planejamento Estratégico que faz parte
do Projeto Pedagdgico de Criagdo do Centro de Educacdo do Planalto Norte, quando estabelece
como uma das estratégias deste Centro, a transformacdo do curso de Tecnologia Mecanica —
Modalidade Produgdo Industrial de Moveis em Engenharia Industrial. Cabe salientar que o referido
Projeto Pedagogico foi devidamente aprovado em todos os Conselhos Superiores da UDESC.

Diferentes aspectos foram considerados na constituigdo do curso como formador de
competéncias interessantes ao contexto local, regional e até nacional. Sua base de convergéncia
parte do curso de Tecnologia Mecanica — Modalidade Producao Industrial de Moveis, primeiro
curso de graduacao oferecido pela UDESC no Planalto Norte Catarinense, em 1994.

A oferta da Engenharia Industrial Mecanica, apds deliberacdo nas instancias da UDESC,
ocorreu a partir do semestre 1 /2010, com o ingresso da primeira turma no vestibular de verao. Este
curso vem trabalhando a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade de forma intensa, recebendo

reconhecimento da comunidade pela sua sintonia com as demandas profissionais regionais e



continua compatibilizacdo com o cenario de oportunidade e mercado apresentados no Planalto
Norte Catarinense.

Neste sentido, durante sua implantacdo vem justificando continuos estudos do seu nticleo
estruturante e colegiado, no intuito de consolidar alinhamento estratégico entre a oferta pedagogica
e parametros profissionais prioritarios.

E ¢ desse cenario que surgiram as reivindicagdes de reforma curricular presentes neste
projeto, pretensas de aplica¢do a partir do semestre letivo 2011/1; conforme exposto no oficio de
encaminhamento que abre este documento.

O objeto da submissdo pretende uma melhor condi¢do de trabalho e capacitagcdo ao egresso
do curso, além de consolidar o alcance e participagdo do CEPLAN / UDESC na formacdo de
engenheiro no Planalto Norte Catarinense. Enfim, o perfil e enquadramento profissional se tornam
aspectos de fundamental importancia na justificativa da oferta reformulada do curso em Sao Bento
do Sul; pois a formacao do Engenheiro Industrial Mecanico da UDESC prevé um profissional com
solida base cientifica e tecnoldgica que o permita conceber, desenvolver e elaborar pesquisas e
projetos, viabilizando a produgdo de novas tecnologias, processos e sistemas, voltados a area
industrial mecanica. Essa condi¢do se encontra aliada a formag¢dao humanistica e ambiental, pois
entende-se que, na atual condicdo evolutiva das organizacdes, qualquer profissional deve estar
fortemente preparado também no entendimento do comportamento humano e das demandas para a
sustentabilidade social, ambiental e econdmica. Tais competéncias dao ao formado a condig¢do de
atuar no sentido de aumentar a produtividade e otimizar a qualidade dos sistemas produtivos, além
de gerar novos sistemas, oportunizando-lhe a aplicagdo dos conhecimentos nos mais diversos

segmentos empresariais € economicos.



3 OBJETIVO DO CURSO

3.1 Objetivo geral

Formar profissionais da 4rea de Engenharia Industrial Mecéanica com solidos
conhecimentos técnico cientifico e profissional geral, capacitado a atuar no campo da pesquisa, €
no desenvolvimento e gerenciamento de processos produtivos, inserido no contexto econdémico-

empresarial e social, segundo principios éticos, profissionais e ambientais.

3.2 Objetivos especificos

A Engenharia Industrial Mecanica ¢ uma area do conhecimento humano que estd
relacionada a pesquisa, a capacitacdo técnica para desenvolvimento de trabalhos na area
mecanica além de desempenhar fungdes gerenciais e de lideranca administrativa em todos os
niveis da organizacdo. Com esta finalidade, o curriculo do curso de Graduacdo em Engenharia
Industrial Mecanica da UDESC, visa especificamente:

e Possibilitar aos graduandos o desenvolvimento profissional no gerenciamento da producio de
bens industriais e de servigos em geral;

e (apacitar o aluno para atuar na area industrial mecanica;

e Desenvolver a habilidade de lideranga, e relacionamento interpessoal,

e Desenvolver solu¢des inovadoras correlacionando os aspectos tedricos aos praticos;

e Incentivar e apoiar a participacdo em atividades de grupo que integrem aspectos sociais,
econdmicos, ambientais e técnicos de engenharia através de iniciagdo cientifica e de ensino

cooperativo em parceria com os diversos setores de producao;

® Possibilitar a formag¢do continuada em estudos de pos-graduagao.



4 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Na busca de estabelecer uma relagdo com a proposta apresentada, ao invés de uma
definicdo de um perfil profissional, preferiu-se a configuracdo de um perfil profissiografico que
possa responder a velocidade das transformagdes, ao acumulo do conhecimento disponivel
através das novas tecnologias e aos desafios do mercado de trabalho, considerando que o seu
exercicio exige flexibilidade, criatividade, autonomia e uma formacao continua.

Nesse sentido, cabe ao estudante construir competéncias e buscar o devido aprofundamento
no campo do conhecimento geral e especifico, os percursos individuais de aprendizagem, os
modos e areas de aplicacdo do seu conhecimento para que sua atuagao na sociedade e no mercado
de trabalho seja participativa e cooperativa e, o seu fazer, a expressao de sua realizagdo pessoal.

A interdisciplinaridade na abordagem mecanica e de geréncia industrial objetiva a
formacdo de um profissional dotado de capacidade de utilizagdo dos recursos de diversas areas
cientificas para a resolugdo de problemas cientificos de Engenharia Industrial Mecanica. Tal
formacao traduz-se em uma maior capacidade de dialogo entre profissionais da area industrial,
contrapondo-se a superespecializagao tipica de um programa de estudos avangados.

Ao longo do desenvolvimento do curriculo pretende-se a formagdo de um engenheiro com
forte base cientifica e tecnologica, para conceber, desenvolver pesquisas e elaborar projetos,
podendo envolver-se com o projeto e o desenvolvimento de novas tecnologias, processos €
sistemas, com énfase na area industrial respeitando os principios de sustentabilidade social,
ambiental e economica.

Esse profissional tera um vasto campo de atuacgdo, tal como se apresenta no item a seguir.

4.1 Campo de atuacao

O egresso do curso de Engenharia Industrial Mecanica do CEPLAN / UDESC podera atua
em: empresas, Orgdos publicos, instituigdes de ensino, instituicdes de pesquisa e outros
decorrentes do contexto da demanda e da necessidade social e de mercado, orientando-se pela
resolucao n°® 235, de 09 de outubro de 1975 do Ministério do Trabalho (por intermédio do
conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA).

Tendo competéncias profissionais para:



g)

h)

Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir, com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produ¢do e auxiliar na
tomada de decisoes, tendo vistas questdes econdmicas e de qualidade e produtividade;

Projetar, implementar e inovar sistemas, produtos e processos, levando em consideracao os
limites e as caracteristicas dos atores envolvidas no processo;

Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando produtos ou
inovando suas caracteristicas e funcionalidade;

Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus
aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, inovando produtos e processos, € produzindo
normas e procedimentos de controle e auditoria;

Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servigo da demanda das
empresas ¢ da sociedade;

Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade
econdmica e financeira de projetos, processos e produtos.

Gerenciar e integrar equipes de trabalho em atividades de projeto e produgao;

Aplicar normas técnicas e regras de conducgao ética e profissional, em sua area de atuagao.



5 PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1 Diretrizes Curriculares do Curso

Na situacdo atual e proposta, o curso de Engenharia Industrial Mecanica do CEPLAN /
UDESC teve como base norteadora curricular a Resolucdo CNE/CES n.° 11, de 11 de marco de

2002, que institui diretrizes curriculares nacionais dos Cursos de Graduagdo em Engenharia.

5.2 Turno de Oferta e Local de Funcionamento

Na situacdo atual e proposta, o funcionamento do curso de Engenharia Industrial Mecanica
do CEPLAN/UDESC sera de 2% a 6* feira, nos turnos vespertino e noturno; € nos sabados, no turno
matutino.

O local de funcionamento da referida oferta é o Centro de Educa¢ao do Planalto Norte
(CEPLAN): CAMPUS UNIVERSITARIO

Rua Luis Fernando Hastreiter, 180 - Bairro Centenario

89.283-081 Sao Bento do Sul (SC)
5.3 Numero de vagas
O curso de Engenharia Industrial Mecanica da UDESC Sao Bento do Sul, na situagdo atual

e proposta; tera 01 (uma) nova turma a cada semestre, com 35 vagas; totalizando 70 vagas anuais.

5.4 Demonstrativo de vagas oferecidas e preenchidas por transferéncia, reingresso ou retorno

(nos ultimos trés anos)

N° vagas N° vagas N° vagas N° vagas
ANO/SEMESTRE (via vestibular) (via transferéncia) (via retorno) (via reingresso)
2010/1 35 - - -
2010/2 35 - - -




Considerando o histérico recente do curso, ndo houve acesso e aplicacdo de todas as

modalidades acima especificadas, ficando todas as vagas contempladas através de concurso

vestibular vocacionado.

5.5 Duracio e Periodo de Integralizacao

Na situagdo atual e proposta, o curso de Engenharia Industrial Mecanica da UDESC Sao
Bento do Sul apresenta suas atividades curriculares distribuidas em 10 semestres (considerando

semana de até 6 dias e até 8 h/a diarias).

O periodo maximo de integralizagdo estabelecido ¢ de 18 semestres € o minimo de 10
semestres.
5.6 Regime Académico

O regime vigente e proposto adota o sistema de créditos por disciplina ou outro que venha a
ser definido pelo Regimento Geral da UDESC, sendo que cada crédito correspondera a 18 (dezoito)

horas-aula de 50 (cinqlienta) minutos.

5.7 Percentual Candidado / Vaga

ANO/SEMESTRE Vagas Inscritos C/V
2010/1 35 169 4,82
201072 35 89 2,54
2011/1 35 101 2,89

10



5.8 Estrutura Curricular

O curriculo do curso de Engenharia Industrial Mecénica proposto pelo CEPLAN/ UDESC,
em obediéncia as diretrizes curriculares estabelecidas para Engenharia (Anexo 1), estd organizado
por disciplinas, com a finalidade de caracterizar aquelas que sdo as bdsicas, profissionais,
especificas, de complementagdo e de legislagdo da area de Engenharia em que as classifica.

As disciplinas de formagao basicas dizem respeito a Metodologia Cientifica e Tecnologica;
Expressdao Grafica; Matemadtica; Fisica; Fenomenos de Transporte; Mecanica dos Soélidos;
Eletricidade Aplicada; Quimica; Ciéncia e Tecnologia dos Materiais; Administragdo; Economia;
Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania. Estas disciplinas estdo presentes em todas as fases do
curso, mas principalmente no 1° (primeiro) e 2° (segundo) semestres, perfazendo 36,25% da carga
horéria curricular total.

A formacdo profissionalizante envolve as disciplinas voltadas para as areas industrial
mecanica ¢ do processo de gestdo como Ciéncias dos Materiais; Ergonomia e Seguranca do
Trabalho; Estratégia e Organizacdo; Materiais de Constru¢do Mecanica; Pesquisa Operacional;
Processos de Fabricagdo; Termodinamica Aplicada. Estas disciplinas estdo presentes em todas as
fases do curso, mas principalmente entre o 4° (quarto) e 6° (sexto) semestres, perfazendo 17,08%
da carga horaria curricular total.

Os contetdos especificos, constituidos em extensdes e aprofundamentos dos conteudos do
nucleo profissionalizante, bem como de outros conteudos destinados a caracterizar modalidades,
totalizam o curriculo do curso (46,67%). Além disso, incorporam as atividades complementares,
estagio curricular supervisionado e trabalhos de conclusao de curso (I e II).

O curriculo do curso de Engenharia Industrial Mecanica organiza-se a partir de uma
seqiiéncia de disciplinas e atividades ordenadas em séries semestrais, distribuidas num espago

cinco anos nos periodos vespertino e noturno.
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Assim, o Projeto Politico Pedagdgico do curso de Engenharia Industrial Mecanica proposto
pelo CEPLAN/UDESC, em obediéncia as diretrizes curriculares e ao parecer do Ministério da
Educacao (CNE/CES 1362/2001, publicado em 25/02/2002 — Anexo II) estabelecidas para
Engenharia, estd organizado por disciplinas, com a finalidade de caracterizar aquelas que sdo de
conteudo basicos, profissionalizantes e especificos. Os quadros a seguir apresentam as disciplinas

distribuidas por area e com a carga horaria equivalente em percentual:

12



Conteudos Tépico Disciplinas Cred. CH % Carga Horaria
Bdsicos Metodologia Cientifica e Tecnolégica Metodologia Cientifica 3 54 36,25
Expressdo Grafica Desenho Técnico Industrial | 3 54

Desenho Técnico Industrial Il 3 54
Matemédtica Calculo A 4 72
Calculo B 4 72
Calculo C 4 72
Calculo D 3 54
Algebra Linear e Geometria Analitica 4 72
Geometria Descritiva 3 54
Fisica Fisica Geral | 4 72
Fisica Geral Il 4 72
Fisica Geral Ill 4 72
Fisica Geral IV 3 54
Fisica Experimental | 2 36
Fisica Experimental Il 2 36
Mecanica dos Fluidos 4 72
Fendmenos de Transporte Transferéncia de Calor 3 54
Mecanica dos Sélidos Mecanica dos Sélidos 3 54
Eletricidade Aplicada Eletrotécnica Bésica 2 36
Quimica Quimica Geral e Inorgdnica 3 54
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais Ciéncia dos Materiais 4 72
Administracdo Teoria Geral da Administracdo 3 54
Administragdo de Recursos Humanos 2 36
Economia Fundamentos de Economia | 3 54
Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania Etica Profissional 2 36
Sociologia das Organizagles 2 36
Direito Aplicado 2 36
Educacdo Fisica Curricular | 2 36
Educacdo Fisica Curricular Il 2 36
87 1566
Contetdos Tépico Disciplinas Cred. CH % Carga Horaria
Profissionalizantes |Algoritmos e Estruturas de Dados Introdugdo a Ciéncia da Computagdo 4 72 17,08
Ciéncia dos Materiais Resisténcia dos Materiais 3 54
Ergonomia e Seguranga do Trabalho Ergonomia 3 54
Higiene e Seguranca do Trabalho 2 36
Estratégia e Organizagdo Planejamento Estratégico 3 54
Materiais de Constru¢do Mecanica Materiais | 3 54
Materiais || 3 54
Materiais Il 3 54
Pesquisa Operacional Pesquisa Operacional 4 72
Processos de Fabricagdo Processos de Fabricacdo | 3 54
Processos de Fabricacdo Il 4 72
Quimica Organica Quimica Organica 3 54
Termodindmica Aplicada Termodinamica Aplicada 3 54
41 738
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Contetdos Tépico Disciplinas Cred. CH % Carga Horaria
Especificos Administragdo de Marketing 4 72 46,67
Andlise de Custos 2 36
Biologia Aplicada a Engenharia | 3 54
Biologia Aplicada a Engenharia Il 3 54
Célculo Numérico Computacional 3 54
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade 2 36
Comportamento Organizacional 2 36
Contabilidade Gerencial 2 36
Controle e Simulagdo de Processo 3 54
Design e Projeto de Produto | 3 54
Design e Projeto de Produto Il 3 54
Dindmicas das Maquinas 3 54
Ecologia Industrial 2 36
Elementos de Automagdo 3 54
Introdugdo a Engenharia Ambiental 3 54
Fundamentos de Economialll 3 54
Estatistica e Probabilidade 3 54
Filosofia 2 36
Gestdo da Manutengdo 2 36
Gestdo de Sistemas e Garantia da Qualidade 3 54
Gestdo e Certificagdo Ambiental 3 54
Empreendedorismo 2 36
Inovagdo e Propriedade Intelectual 2 36
Inglés Instrumental 3 54
Instalagdes Elétricas Industriais 3 54
Introdugdo a Cinesiologia 4 72
Introdugdo a Engenharia Industrial 2 36
Lingua Brasileira de Sinais 2 36
Maquinas e Ferramentas | 3 54
Maquinas e Ferramentas Il 3 54
Metrologia 4 72
Quimica dos Materiais 2 36
Quimica Instrumental 3 54
Quimica Tecnolégica 3 54
Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 3 54
Sistemas Integrados de Manufatura 3 54
Sistemas Produtivos | 3 54
Sistemas Produtivos || 4 72
Sistemas Produtivos Il 4 72
Ventilagdo Industrial 2 36
112 2016
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5.8.1 Matriz Curricular Vigente

F - Créditos N° de Turmas C.H.da . L Area de
ase Disciplina - -~ . - i Disciplina Pré-requisito Depto Conhecimento
Tedrico | Pratico Totais Tedricas Praticas
12 | Matematica | 3 - 3 1 - 54 - DTI Basicos
Ifl'sica Geral | 3 - 3 1 - 54 - DTI Basicos
Algebra Linear e Geometria Analitica 3 - 3 1 - 54 - DTI Bésicos
Desenho Técnico Industrial | - 3 3 1 1 54 - DTI Basicos
Biologia Aplicada a Engenharia | 2 1 3 1 1 54 - DTI Especificos
Educacao Fisica Curricular | - 2 2 - 1 36 - DTI Basicos
Geometria Descritiva 3 - 3 1 - 54 - DTI Basicos
Introducdo a Engenharia Industrial 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Quimica Geral e Inorganica 3 1 4 1 1 72 - DTI Bésicos
Metodologia Cientifica 3 - 3 1 - 54 - DTI Bésicos
30 540
2a | Matematica Il 4 - 4 1 - 72 Matematica | DTI Basicos
Fisica Geral Il 3 - 3 1 - 54 Fisica Geral | DTI Basicos
Introdugdo a Ciéncia da Computagao 2 2 4 1 1 72 - DTI Profissionalizante
Biologia Aplicada a Engenharia Il 2 1 3 1 1 54 Biologia Aplicada a Engenharia | DTI Especificos
Educacao Fisica Curricular Il - 2 2 - 1 36 - DTI Basicos
Inglés Instrumental 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Quimica Organica 3 1 4 1 1 72 Quimica Geral e Inorganica DTI Profissionalizante
Desenho Técnico Industrial Il - 3 3 - 1 54 Desenho Técnico Industrial | DTI Basicos
Teoria Geral da Administragéo 3 - 3 1 - 54 - DTI Basicos
29 522
32 | Estatistica e Probabilidade 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Matematica IlI 3 - 3 1 - 54 Matematica Il DTI Basicos
Metrologia 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Quimica Tecnoldgica 3 1 4 1 1 72 - DTI Especificos
Fisica Experimental | - 2 2 - 1 36 Fisica Geral Il DTI Bésicos
Materiais e Processos | 2 1 3 1 1 54 - DTI Profissionalizantes
Ecologia Industrial 2 - 2 1 - 36 - DTI Especificos
Design e Projeto de Produto | 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Filosofia 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Fisica Geral lll 3 - 3 1 - 54 Fisica Geral Il DTI Basicos
29 522
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F - Créditos N° de Turmas C.H.da . L Area de
ase | Disciplina - -~ . - i Disciplina Pré-requisito Depto Conhecimento
Tedrico | Pratico Totais Tedricas Praticas
42 | Célculo Numérico Computacional - 2 2 - 1 36 Matematica Il DTI Especificos
Resisténcia dos Materiais 3 - 3 1 - 54 - DTI Profissionalizantes
Maquinas e Ferramentas | 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Processos de Fabricagéo | 3 - 3 1 - 54 - DTI Profissionalizantes
Quimica Aplicada 2 1 3 1 1 54 Quimica Tecnoldgica DTI Especificos
Matematica IV 3 - 3 1 - 54 Matematica Il DTI Basicos
Fisica Experimental Il 2 - 2 1 - 36 Fisica Experimental | DTI Bésicos
Termodinémica Aplicada 3 - 3 1 - 54 Fisica Geral lll DTI | Profissionalizantes
Ciéncia dos Materiais 4 - 4 1 - 72 Fisica Geral lll DTI Basicos
Engenharia Ambiental 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Design e Projeto de Produto Il 3 - 3 1 - 54 Design e Projeto de Produto | DTI Especificos
32 576
52 | Maquinas e Ferramentas | 2 1 3 1 1 54 Maquinas e Ferramentas | DTI Especificos
Eletrotécnica Basica 2 - 2 1 - 36 Fisica Geral Il DTI Basicos
Materiais e Processos I 2 - 2 1 - 36 Materiais e Processos | DTI Profissionalizantes
Processos de Fabricagéo I 3 - 3 1 - 54 Processos de Fabricacgéo | DTI Profissionalizantes
Fundamentos de Economia 3 - 3 1 - 54 - DTI Basicos
Sistemas Produtivos | 4 - 4 1 - 72 - DTI Especificos
Quimica dos Materiais 3 - 3 1 - 54 Quimica Tecnoldgica DTI Especificos
Mecanica dos Sélidos 3 - 3 1 - 54 Fisica Geral Il DTI Basicos
Controle e Simulagéo de Processo 3 - 3 1 - 54 Calculo Numérico Computacional DTI Especificos
Pesquisa Operacional 4 - 4 1 - 72 Calculo Numérico Computacional DTI Profissionalizantes
30 540
62 | Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Mecanica dos Fluidos 3 - 3 1 - 54 Fisica Geral Il DTI Basicos
Direito Aplicado 2 - 2 1 - 36 - DTI Basicos
Materiais e Processos Ill 3 - 3 1 - 54 Materiais e Processos |l DTI Profissionalizantes
Engenharia Econémica 3 - 3 1 - 54 Matematica Il DTI Especificos
Quimica Instrumental 3 1 4 1 1 72 Quimica Tecnoldgica DTI Especificos
Transferéncia de Calor 3 - 3 1 - 54 Fisica Geral lll DTI Basicos
Sistemas Produtivos Il 4 - 4 1 - 72 Sistemas Produtivos | DTI Especificos
Introdugéo a Cinesiologia 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Lingua Brasileira de Sinais 2 - 2 1 - 36 - DTI Especificos
30 540
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Créditos

N° de Turmas

Fase | Disciplina - " . - i C.H. da Preé-requisito Depto Area de
Tedrico | Pratico Totais Tedricas Praticas Disciplina Conhecimento
72 | Andlise de Custos 2 - 2 1 - 36 Engenharia Econémica DTI Especificos
Administracdo Recursos Humanos 2 - 2 1 - 36 - DTI Basicos
Ventilagao Industrial 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Administragado de Marketing 4 - 4 1 - 72 - DTI Especificos
Contabilidade Gerencial 2 - 2 1 - 36 Engenharia Econémica DTI Especificos
Etica Profissional 2 - 2 1 - 36 - DTI Bésicos
Ergonomia 3 - 3 1 - 54 Introducdo a Cinesiologia DTI Profissionalizantes
Sistemas Produtivos llI 4 - 4 1 - 72 Sistemas Produtivos Il DTI Especificos
22 396
g2 Gestéo de Sistemas e Garantia da 4 - 4 1 - 72 - DTI Especificos
Qualidade
Higiene e Seguranga do Trabalho 2 - 2 1 - 36 - DTI | Profissionalizantes
Gestédo da Manutencao 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Gestéo e Certificagdo Ambiental 4 - 4 1 - 72 - DTI Especificos
Gestdo Empresarial 4 - 4 1 - 72 Ecologia Industrial DTI Especificos
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade 2 - 2 1 - 36 - DTI Especificos
Sociologia das Organiza¢des 2 - 2 1 - 36 - DTI Bésicos
21 378
92 | Comportamento Organizacional 2 - 2 1 - 36 - DTI Especificos
Sistemas Integrados de Manufatura 3 - 3 1 - 54 Sistemas Produtivos Il DTI Especificos
Instalagdes Elétricas Industriais 2 1 3 1 - 54 Eletrotécnica Bésica DTI Especificos
Planejamento Estratégico 3 - 3 1 - 54 - DTI | Profissionalizantes
Elementos de Automagéao 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Dinamicas das Maquinas 3 - 3 1 - 54 Mecanica dos Sdlidos DTI Especificos
Trabalho de Conclusé&o de Curso | 2 - 2 - - 36 - DTI Especificos
Atividades Complementares - - - - - Especificos
(semestre limite)* DTl
19 342
102 | Trabalho de Conclusao de Curso |l 2 - 2 - - 36 - DTI Especificos
Estagio Curricular Supervisionado 24 - 24 - - 432 - DTI Especificos
Atividades Complementares 20
26 468
TOTAL 288 5.184
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5.8.1.1 Resumo da carga horaria do curso

Carga Horéaria

Distribui¢do da Matriz Créditos Horas / aula Horas %
Total em Disciplinas 240 4.320 3.600 83,33
Obrigatodrias
Estagio Curricular 24 432 360 8,33
Supervisionado
Trabalho de Conclusdo de 4 72 60 1,39
Curso
Atividades Complementares 20 360 300 6,95
Carga Horéaria Total do Curso 288 5.184 4.320 100,00
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5.8.2 Matriz curricular proposta

Créditos N° de Turmas .
Fase | Disciplina . . . . . CH d.a Pré-requisito Depto Areg de
Teorico Pratico Totais Teoricas Praticas Disciplina Conhecimento
1* | Célculo A 4 - 4 1 - 72 - DTI Basicos
Algebra Linear ¢ Geometria Analitica 4 - 4 1 - 72 - DTI Basicos
Desenho Técnico Industrial I - 3 3 1 1 54 - DTI Bésicos
Biologia Aplicada a Engenharia [ 2 1 3 1 1 54 - DTI Especificos
Educagdo Fisica Curricular I - 2 2 - 1 36 - DTI Basicos
Geometria Descritiva 3 - 3 1 - 54 - DTI Basicos
Introducdo a Engenharia Industrial 2 - 2 1 - 36 - DTI Especificos
Quimica Geral e Inorganica 2 1 3 1 1 54 - DTI Bésicos
Metodologia Cientifica 3 - 3 1 - 54 - DTI Bésicos
27 486
2a Calculo B 4 4 1 - 72 ) Calculo A, DTI Basicos
Algebra Linear e Geometria Analitica
Fisica Geral [ 4 - 4 1 - 72 Calculo A DTI Bésicos
Introdugdo a Ciéncia da Computagio 2 2 4 1 1 72 - DTI Profissionalizante
Biologia Aplicada a Engenharia II 2 1 3 1 1 54 Biologia Aplicada a Engenharia I DTI Especificos
Educagdo Fisica Curricular IT - 2 2 - 1 36 Educagdo Fisica Curricular I DTI Basicos
Inglés Instrumental 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Quimica Organica 2 1 3 1 1 54 - DTI Profissionalizante
Desenho Técnico Industrial II - 3 3 - 1 54 Desenho Técnico Industrial I DTI Bésicos
Teoria Geral da Administragdo 3 - 3 1 - 54 - DTI Basicos
29 522
3* | Estatistica e Probabilidade 3 - 3 1 - 54 Calculo A DTI Especificos
Calculo C 4 - 4 1 - 72 Calculo B DTI Bésicos
Metrologia 3 1 4 1 - 72 - DTI Especificos
Quimica Tecnoldgica 2 1 3 1 1 54 Quimica Geral e Inorganica DTI Especificos
¢ Quimica Organica
Ciéncia dos Materiais 4 - 4 1 - 72 - DTI Basicos
Ecologia Industrial 2 - 2 1 - 36 - DTI Especificos
Design e Projeto de Produto I 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Filosofia 2 - 2 1 - 36 - DTI Especificos
Fisica Geral II 4 - 4 1 - 72 Fisica Geral I, Calculo B DTI Basicos
29 522
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Fase | Disciplina Créditos N° de Turmas C.H. da . - Depto Area de
Teorico Pratico Totais Teoricas Praticas Disciplina Pré-requisito Conhecimento
4* | Resisténcia dos Materiais 3 - 3 1 - 54 Fisica Geral 11 DTI Profissionalizantes
Maéquinas e Ferramentas | 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Fundamentos de Economia | 3 - 3 1 - 54 Estatistica e Probabilidade DTI Bésicos
Processos de Fabricagdo I 3 - 3 1 - 54 - DTI Profissionalizantes
Célculo D 3 - 3 1 - 54 Célculo C DTI Bésicos
Fisica Experimental I - 2 2 - 1 36 Fisica Geral II DTI Bésicos
Termodinadmica Aplicada 3 - 3 1 - 54 Fisica Geral II DTI Profissionalizantes
Materiais [ 2 1 3 1 1 54 Ciéncia dos Materiais DTI Profissionalizantes
Introdugdo a Engenharia Ambiental 3 - 3 1 - 54 Biologia Aplicada a Engenharia II DTI Especificos
¢ Quimica Tecnolodgica
Fisica Geral II1 4 - 4 1 - 72 Fisica Geral 11, Calculo C DTI Basicos
Design e Projeto de Produto 11 3 - 3 1 - 54 Design e Projeto de Produto [ DTI Especificos
33 594
5* | Maquinas e Ferramentas II 2 1 3 1 1 54 Madquinas e Ferramentas I DTI Especificos
Materiais II 3 - 3 1 - 54 Materiais | DTI Profissionalizantes
Processos de Fabricagdo I1 4 - 4 1 - 72 Processos de Fabricagdo [ DTI Profissionalizantes
Calculo Numérico Computacional - 3 3 - 1 54 Calculo D DTI Especificos
Sistemas Produtivos I 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Quimica dos Materiais 2 - 2 1 - 36 Quimica Tecnoldgica DTI Especificos
Mecanica dos Soélidos 3 - 3 1 - 54 Fisica Geral III DTI Bésicos
Controle e Simulagdo de Processos 3 - 3 1 - 54 Célculo D DTI Especificos
Fisica Geral IV 3 - 3 1 1 54 Fisica Geral 111 DTI Bésicos
Pesquisa Operacional 4 - 4 1 - 72 Algebra Linear ¢ Geometria Analitica DTI Profissionalizantes
31 558
6* | Mecanica dos Fluidos 4 - 4 1 - 72 Célculo D e Termodindmica Aplicada DTI Bésicos
Etica Profissional 2 - 2 1 - 36 Filosofia DTI Bésicos
Materiais I11 3 - 3 1 - 54 Materiais II e Quimica Orgénica DTI Profissionalizantes
Fisica Experimental 11 2 - 2 1 - 36 Fisica Experimental I, Fisica Geral IV DTI Bésicos
Fundamentos de Economia II 3 - 3 1 - 54 Fundamentos de Economia | DTI Especificos
Quimica Instrumental 2 1 3 1 1 54 Quimica Tecnoldgica DTI Especificos
Sistemas Produtivos I1 4 - 4 1 - 72 Sistemas Produtivos [ DTI Especificos
Introdugdo a Cinesiologia 4 - 4 1 - 72 - DTI Especificos
Lingua Brasileira de Sinais 2 - 2 1 - 36 - DTI Especificos
27 486
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Fase | Disciplina Créditos N° de Turmas C.H. da Pré-requisito Depto Area de
Teorico | Pratico Totais Teoricas Praticas Disciplina Conhecimento
7a Andlise de Custos 2 - 2 1 - 36 Fundamentos de Economia II DTI Especificos
Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 3 - 3 1 - 54 - DTI Especificos
Administra¢do Recursos Humanos 2 - 2 1 - 36 Etica Profissional DTI Basicos
Transferéncia de Calor 3 - 3 1 - 54 Mecéanica dos Fluidos DTI Basicos
Ventilagdo Industrial 2 - 2 1 - 36 Termodindmica Aplicada DTI Especificos
Administra¢do de Marketing 4 - 4 1 - 72 - DTI Especificos
Contabilidade Gerencial 2 - 2 1 - 36 Fundamentos de Economia Il DTI Especificos
Direito Aplicado 2 - 2 1 - 36 Etica Profissional DTI Bésicos
Ergonomia 3 - 3 1 - 54 Introducdo a Cinesiologia DTI Profissionalizantes
Sistemas Produtivos III 4 - 4 1 - 72 Sistemas Produtivos II DTI Especificos
27 486
. | Gestdo de Sistemas e Garantia da 3 - 3 1 - 54 - Especificos
8 . DTI
Qualidade
Eletrotécnica Bésica 2 - 2 1 - 36 Fisica Geral III DTI Basicos
Higiene e Seguranga do Trabalho 2 - 2 1 - 36 - DTI Profissionalizantes
Gestao da Manutengao 2 - 2 1 - 36 Analise de Custos DTI Especificos
Inovagdo e Propriedade Intelectual 2 - 2 1 - 36 Direito Aplicado DTI Especificos
Gestao e Certificagdo Ambiental 3 - 3 1 - 54 Introdugdo a Engenharia Ambiental DTI Especificos
Empreendedorismo 2 - 2 1 - 36 Analise de Custos DTI Especificos
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade 2 - 2 1 - 36 - DTI Especificos
Sociologia das Organizagdes 2 - 2 1 - 36 Filosofia DTI Bésicos
20 360
9* | Comportamento Organizacional 2 - 2 1 - 36 - DTI Especificos
Sistemas Integrados de Manufatura 3 - 3 1 - 54 Sistemas Produtivos III DTI Especificos
Instalagdes Elétricas Industriais 2 1 3 1 - 54 Eletrotécnica Basica DTI Especificos
Planejamento Estratégico 3 - 3 1 - 54 - DTI Profissionalizantes
Elementos de Automagio 3 - 3 1 - 54 Controle e Simulagdo de Processos DTI Especificos
Dindmicas das Maquinas 3 - 3 1 - 54 Mecanica dos Sélidos DTI Especificos
Trabalho de Conclusédo de Curso I 2 - 2 - - 36 - DTI Especificos
19 342
10* | Trabalho de Concluséo de Curso 11 2 - 2 - - 36 Trabalho de Conclusdo de Curso | DTI Especificos
Estagio Curricular Supervisionado 24 - 24 - - 432 Trabalho de Concluséo de Curso I DTI Especificos
26 468
TOTAL 268 4.824
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5.8.2.1 Resumo da carga horaria do curso proposto

Carga Horéaria

Distribui¢do da Matriz Créditos Horas / aula Horas %
Total em Disciplinas 240 4.320 3.600 83,33
Obrigatodrias
Estagio Curricular 24 432 360 8,33
Supervisionado
Trabalho de Conclusdo de 4 72 60 1,39
Curso
Atividades Complementares 20 360 300 6,95
Carga Horéaria Total do Curso 288 5.184 4.320 100,00

Observacao:

Para as aulas em laboratdrios ndo sera necessario o desdobramento de

turmas. Logo, para efeito de impacto docente, considere-se a carga

horéria das disciplinas obrigatorias para o aluno.

5.8.3 Ementas das disciplinas do curriculo proposto e respectiva bibliografia basica (trés

obras) e complementar (duas obras).

1° Semestre

Cilculo A (CAL - A): 72h/a

Ementa: Funcgdes de uma variavel real. Limites e continuidade de fung¢des. Derivadas.
Aplicagdes de derivadas. Integral Indefinida e definida.

Bibliografia Basica:

LEITOLD, L. O Calculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo: Editora Harbra Ltda, 3a

edicao, vol. 1, 1994.

GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Calculo. Rio de Janeiro: Editora LTC, 5* Edigao,

vol. 1, 2006.

PISKUNOV, N. S. Célculo diferencial e integral. 11. ed. Porto: Lopes da Silva, v. 1,

1997.

Bibliografia Complementar:

ANTON, H. Calculo, um novo horizonte. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, v.1, 2000.
FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A. Sao Paulo: Editora Makron

Books e Editora da UFSC, 6a Edi¢ao, 2007.
SWOKOWSKI, E. W. Calculo com Geometria Analitica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron

Books, v.1, 1994,
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Algebra Linear e Geometria Analitica (ALG): 72 h/a

Ementa: Matrizes, Sistemas de equacdes lineares, Vetores no R3. Produto escalar.
Produto vetorial. Retas e planos no R3. Curvas e superficies.

Bibliografia Basica:

WINTERLE, P. Vetores ¢ Geometria Analitica. S3o Paulo: Pearson Makron Books,
2000.

BOLDRINI, J. L., Costa, S. I. R., Figueiredo, V. L. F. F. e Wetzler, H. G. Sao Paulo:
Harbra, 1980.

STEINBRUCH, A.; Winterle, P. Algebra Linear. Sdo Paulo: Pearson Makron Books.
1987.

Bibliografia Complementar:

VENTURI, Jacir J., Conicas e Quadricas. 5a Curitiba: Ed. Curitiba. 2003.

BOULOS, P. e Camargo, I., Introducdo a Geometria Analitica no Espa¢o. Sdo Paulo:
Makron Books, 1997.

Desenho Técnico Industrial I (DTI-I): 54 h/a

Ementa: Introducao as técnicas fundamentais. Letras e simbolos. Tragado a mao livre.
Projecdes ortogonais. Perspectivas. Vistas e cortes. Normas. Formas de representacao
dos objetos, visando orientar a fabrica¢ao de produtos e componentes. Cotagem e notas.
Elementos de maquinas.

Bibliografia Basica:

MACHADO, A. O Desenho na pratica da Engenharia. Sdo Paulo: McGraw Hill, 1989.
MANTFE, G. Desenho técnico mecanico. Sdo Paulo: Hemus, 1977.

SILVA, A. RIBEIRO, C.T. DIAS, J. SOUSA, L. Desenho Técnico Moderno. Lisboa:
Lidel, 2009.

Bibliografia Complementar:

ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10067 — Principios gerais

de representacdo em desenho técnico. Rio de Janeiro: 1995.

MANFE, G., POZZA, R, SCARATO, G. Desenho Técnico Mecanico: Curso Completo.
Sao Paulo: Hemus, 2004, v.1.

‘ Biologia Aplicada a Engenharia I (BAE-I): 54 h/a

Ementa: Classificagdo dos seres vivos. Taxonomia. Microrganismos de interesse
industrial. Morfologia e estrutura de procariotos (Eubacteria e Archae) e eucariotos
(fungos). Principios de nutri¢do microbiana. Principais microrganismos com aplicacdo
industrial.

Bibliografia Basica:
BONACELLI, M. B. M.; SALLES-FILHO, S. L. M. Estratégias de inovagdo no
desenvolvimento da moderna biotecnologia. In: Biotecnologia em discussdo. Cadernos
Adenauer. n° 8, 2000.
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BORZANI, W.; SCHMIDELL, W., LIMA, U. A., Aquarone, E. Biotecnologia
industrial. V. 2, Editora Edgard Blucher, 2001.

BULOCK, J.; KRISTIANSEN, B. Biotecnologia Basica. Editora: Zaragoza
Acribia Espanha. 1996.

Bibliografia Complementar:

ESAU, K., Anatomia das plantas com sementes. Sao Paulo. EDUSP, 1974.

RAVEN, P. H. et alli. Biologia vegetal. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,
1996.

Educacao Fisica Curricular I (EFC-I): 36 h/a

Ementa: A consciéncia do corpo. Fundamentos da aptidao fisica relacionado a saude. O
conhecimento do corpo articulado a totalidade do processo social. Capacidade de
movimentos e sentimentos nas agdes humanas. Valores éticos-politicos do corpo. Estilo
de vida e conceito de saude. Nutricdo. Peso e exercicio fisico. Stress e fadiga.
Atividades praticas.

Bibliografia Basica:

KREBS, R. J. et al. Desenvolvimento humano: uma area emergente da ciéncia do
movimento humano. Santa Cruz do Sul: Universidade Federal de Santa Maria, 1996.
NAHAS, M. V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para
um estilo de vida ativo. 3. ed. Londrina: Midiograf, 2003

PIKUNAS, J. Desenvolvimento humano: uma ciéncia emergente. 3. Ed Sao Paulo:
McGraw-HILL, 1981.

Bibliografia Complementar:

MELQO, R. S. de. Esportes de Quadra. Rio de Janeiro: Sprint, 1999.

ASSIS, S. Reinventando o esporte; possibilidades da pratica pedagdgica. Campinas:
Autores Associados/CBCE, 2001.

Geometria Descritiva (GDE): 54 h/a

Ementa: O ponto no espaco. Retas e sua posi¢do no espaco. Planos e intersegdes.
Paralelismo e Perpendicularidade. Poliedros regulares. Métodos descritivos.

Bibliografia Basica:

MONTENEGRO, G. A.. Geometria descritiva. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1991.
PINHEIRO, V. A. Nogdes de geometria descritiva. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico,
19609.

PRINCIPE JR., A. R. Nogdes de geometria descritiva. Sao Paulo: NOBEL, 1970.

Bibliografia Complementar:

DAGOSTIM, M. S.; GUIMARAES, M. M.; ULBRICHT, V. R. Nogdes basicas de
geometria descritiva. Floriandpolis: UFSC, 1994.

MANFE, G.; POZZA, R; SCARATO, G. Desenho técnico mecanico: para as escolas
técnicas e ciclo basico das faculdades de engenharia. Sdo Paulo: Hemus. 1990.
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Introducio a Engenharia Industrial (IEI): 36 h/a

Ementa: Historia e evolucdo da Engenharia. Pesquisa e Tecnologia. Projeto. Conceitos
e ferramentas para a abordagem de problemas.

Bibliografia Basica:

BAZ7ZO, W.A. PEREIRA, L.T.D.V. LINSINGEM, LV. Educagdo tecnologica.
Floriandpolis: Editora da UFSC, 2000.

BAZZO, W. A. Ciéncia, tecnologia e sociedade e o contexto da educacdo tecnologica.
Floriandpolis: Editora da UFSC, 1998.

BAZZO, W. A; PEREIRA, L.T.V. Introducdo a engenharia. Florianopolis: ED. da
UFSC, 2000.

Bibliografia Complementar:

HOLMAN, J. P. - Experimental Methods for Engineers. MacGraw-Hill Intern. 6ed.
New York: Ed. New York, 1994,

KAWAMURA, L. K. Engenheiro: Trabalho e Ideologia. Sdo Paulo: Atica, 1979.

‘ Quimica Geral e Inorganica (QGI): 54 h/a

Ementa: Estrutura atdmica. Tabela periddica. Ligagdes quimicas. Cristalografia. Oxi-
redugdo. Solugdes. Equilibrio quimico. Cinética quimica. Eletroquimica.
Termodinamica quimica. Atividades de laboratorio.

Bibliografia Basica:

BIGALLI, D. : BIGALLI, I. P. Quimica geral para cursos de Engenharia.

COTTON, F. A.; WILKINSON, G. Quimica inorganica. S.L. Livros Técnicos e
Cientificos, 1978.

LEE, J. D. Quimica inorganica ndo tao concisa. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1996.

Bibliografia Complementar:

BIGALLI, D. : BIGALLI, I. P. Quimica geral para cursos de Engenharia.

ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna
e o meio ambiente. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BROWN, Theodore; LEMAY, H. Eugene; BURSTEN, Bruce E. Quimica: a ciéncia
central. 9 ed. Prentice-Hall, 2005.

Metodologia Cientifica (MCI): 54 h/a

Ementa: Conceitos/tipos/objetivos de metodologia cientifica, etimologia e pesquisa.
Pesquisa cientifica e tecnologica. Metodologia da pesquisa: métodos e técnicas. Fontes
e caracteristicas da informagao. Estrutura, linguagem e apresentagdo do trabalho técnico
e cientifico. Normalizagao.
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Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MATTAR Neto, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2001.

Bibliografia Complementar:

CERVO, A.L., BERVIAN, P.A. Metodologia cientifica. 4.ed. Sao Paulo: Makron,
1996.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo. Atlas, 1999.

2° Semestre

Cilculo B (CAL - B): 72 h/a

Ementa: Aplicacdes de Integrais. Coordenadas polares cilindricas e esféricas. Fungdes
de Varias Variaveis. Limite de Fungdes de Varias Variaveis. Derivadas Parciais.
Integrais Multiplas.

Bibliografia Basica:

LEITHOLD, L. O Calculo com Geometria Analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, v. 2,
é}ggﬁ')ORIZZI, H. L. Um Curso de Calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, v. 2 e v. 3,
I%?SI%UNOV, N. S. Célculo diferencial e integral. 11. ed. Porto: Lopes da Silva, v. 2,
lAgl\gl"Z“'ON, H. Célculo, um novo horizonte. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, v. 2, 2000.

Bibliografia Complementar:

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A: fun¢des, limites, derivacao,
integragdo. 5. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, vol. 2, 2006.

SWOKOWSKI, E. W. Calculo com Geometria Analitica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, v. 2, 1994,

‘ Fisica Geral I (FGE-I): 72 h/a

Ementa: Grandezas e Medidas. Vetores. Cinematica em uma, duas e trés dimensoes.
Dinamica da Particula. For¢a e movimento. Trabalho, energia e conservacao da energia.
Quantidade de movimento linear e colisdes. Cinematica ¢ dinamica da rotacao.

Bibliografia Basica:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 1. 5 ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos. 2003.

CUTNELL, J. D.; JOHNSON, K. W. Fisica Vol. 1. 6 ed. Rio de Janciro: Livros
Técnicos e Cientificos.. 2006.
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TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros vol. 1. 6 ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 2009.
SERWAY, R. A. Fisica 1. 3 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1996.

Bibliografia Complementar:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos da Fisica — Vol. 1. 4 ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1993.

ALONSO, M.; FINN, E. J. Fisica: um curso universitario 1 — Mecanica. Sao Paulo:
Edgard Bliicher. 1995.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica Vol. 2 — Termodinidmica ¢ Ondas. 12 ed.
Sao Paulo: Addison Wesley. 2009.

CHAVES, A. Fisica Basica: Mecanica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos.
2007.

KNIGHT, R. D. Fisica: Uma abordagem estratégica — volume 1: Mecanica Newtoniana,
Gravitagdo, Oscilagdes e Ondas. 2 ed. Porto Alegre: Bookman. 2009

Introducio a Ciéncia da Computacio (ICP): 72 h/a

Ementa: Conceitos preliminares. Representacdo de dados. Algoritmos e Programacao.
Modularizagdo de algoritmos.

Bibliografia Basica:

TREMBLAY, J.P.; BUNT, R.B. Ciéncias dos computadores: uma abordagem
algoritmica. Sao Paulo: McGraw — Hill, 1989.

LAUDON, K.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informagao. LTC. 2001. Rio de Janeiro
GUIMARAES, A. M.; LAGES, N. A. Introdugdo & Ciéncia da Computagio. LTC.
2005. Rio de Janeiro.

Bibliografia Complementar:
MIZRAHI, V. V. Treinamento em linguagem C. Sao Paulo: McGraw — Hill, 1990.
SALIBA, W. L. C. Técnicas de programagdo. Sao Paulo: Makron Books, 1992.

Biologia Aplicada a Engenharia I (BAE-II): 54 h/a

Ementa: Histologia vegetal com interesse industrial, xilema. Botanica economica.
Anatomia da madeira: Estrutura macroscopica do tronco. Atividades fisiologicas do
tronco. Planos de corte. Estrutura da parede celular. Propriedades organolépticas da
madeira. Estrutura anatomica da madeira de coniferas e folhosas. Defeitos da madeira.
Microtécnica. Relacdo entre a estrutura anatomica e as propriedades da madeira.

Bibliografia Basica:

BURGER, L.M.; RICHTER, H.G. Anatomia da madeira. S3o Paulo: Nobel, 154p.
1991.

ESAU, K., Anatomia das plantas com sementes. Sao Paulo. EDUSP, 1974.

FERRI, M. G., Botanica: morfologia interna das plantas. Sao Paulo. Melhoramentos,
1972.
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MAINIERI C.; CHIMELO, J.P.; ALFONSO, V.A. Manual de Identificagdo das
Principias Madeiras Comerciais Brasileiras, IPT, 243p. 1983

Bibliografia Complementar:

MAINIERI, C.; CHIMELO, J. P. Fichas de Caracteristicas das Madeiras
Brasileiras, IPT, 1989.

ZENID, G. J.; CECCANTINI, G. C. T. Identificagdo Botanicas de Madeiras, IPT.
2003. (Apostila)

RAVEN, P. H., et alli. Biologia vegetal. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1996.

‘ Educacao Fisica Curricular II (EFC-II): 36 h/a

Ementa: Autodidaxia em atividades fisicas; Principios basicos do condicionamento;
Metodologia; Planejamento; Prescricao; Controle e avaliagdo da atividade fisica.
Atividades praticas.

Bibliografia Basica:

KREBS, R. J. et al. Desenvolvimento humano: uma area emergente da ciéncia do
movimento humano. Santa Cruz do Sul: Universidade Federal de Santa Maria, 1996.
NAHAS, M. V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para
um estilo de vida ativo. 3. ed. Londrina: Midiograf, 2003

PIKUNAS, J. Desenvolvimento humano: uma ciéncia emergente. 3. Ed Sao Paulo:
McGraw-HILL, 1981.

Bibliografia Complementar:

MELO, R. S. de. Esportes de Quadra. Rio de Janeiro: Sprint, 1999.

ASSIS, S. Reinventando o esporte; possibilidades da pratica pedagdgica. Campinas:
Autores Associados/CBCE, 2001.

Inglés Instrumental (INI): 54 h/a

Ementa: Processo de Leitura. Aspectos Gramaticais. Desenvolvimento de Leitura.
Tradugdo e Analise de Estrutura de Texto Cientificos Especializados.

Bibliografia Basica:

GLENDINNING, E.; McEWAN N. Oxford English for Electrical and Mechanical
Engineering. Oxford Univesity, 1999.

SOUZA, A. G. F. et al. (2005). Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem
instrumental. S3o Paulo: Disal.

SWAN, M. (2005). Practical English Usage. Oxford University Press.

Bibliografia Complementar:

MURPHY, R. Basic grammar in use. New York: Cambridge University Press, 1996.
GLENDINNING, E. H.. Basic English for computing. New York: Oxford Univesity
Press, 2001.
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| Quimica Orgénica (QOR): 54 h/a

Ementa: Conceitos basicos da quimica organica. Propriedades dos atomos de carbono.
Natureza dos compostos organicos. Hidrocarbonetos, fun¢des oxigenadas, fungdes
nitrogenadas. Isomeria plana e espacial.

Bibliografia Basica:

SOLOMONS, et al., Quimica Organica, Volume 1, 2 e 3, Rio de Janeiro, 1994.
ALLINGER, et al., Quimica Organica, Ed. Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro,
1978.

HART, Harold., Quimica Organica. Rio de Janeiro, Campos, 1983.

Bibliografia Complementar:

RICHEY JR., H. G. Quimica Organica, Rio de Janeiro, Prentice Hall do Brasil, 1986,
418p.

BARBOSA, L.C.A., Quimica Organica: Uma Introducdo para as Ciéncias Agrarias e
Bioldgicas, 1998, 1a ed. UFV/Vigosa.

Desenho Técnico Industrial II (DTI-II): 54 h/a

Ementa: Introdu¢do ao desenho auxiliado por computador. Configuracdo da area de
trabalho. Comandos de construcdo, visualizacao, edi¢do, textos, biblioteca de simbolos,
escalas, cotagem, espessura de tragcados, impressdao. Construgdes de elementos de
desenhos arquitetonicos de moveis. Construgdo em 3D.

Bibliografia Basica:

MACHADO, A. O Desenho na pratica da Engenharia. Sdo Paulo: McGraw Hill, 1989.
MANFE, G. Desenho técnico mecanico. Sdo Paulo: Hemus, 1977.

SILVA, A. RIBEIRO, C.T. DIAS, J. SOUSA, L. Desenho Técnico Moderno. Lisboa:
Lidel, 2009.

Bibliografia Complementar:

ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10067 — Principios gerais

de representacdo em desenho técnico. Rio de Janeiro: 1995.

MANFE, G., POZZA, R, SCARATO, G. Desenho Técnico Mecanico: Curso Completo.
Sao Paulo: Hemus, 2004, v.1.

Teoria Geral da Administracao (TGA): 54 h/a

Ementa: O conceito de Administracdo. A evolugdo das escolas do pensamento
administrativo. As atividades do processo administrativo: planejamento, organizagao,
direcdo e controle.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da Administragdo. Sao Paulo. Editora: Mc-
Graw-Hill, 1994.

FAYOL, H. Administra¢ao Industrial e Geral. 10* ed. Sao Paulo. Editora Atlas, 1997.
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TAYLOR, F. W. Principios da Administragdao Cientifica. 8 Ed. 5* Triagem. Sao Paulo.
Ed. Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar:

MONTANA, P. J.; CHARNOV, B. H. Administra¢ao. Sao Paulo, Saraiva, 1998.
MEGGINSON, L. C. et al. Administra¢do: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Harbra,
1986.

KWASNICKA, E. L. Introducao a Administracao. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1990.

3° Semestre

Estatistica e Probabilidade (ESP): 54 h/a

Ementa: Populacdo e amostra. Séries Estatisticas. Distribuicdo de freqiiéncia. Medidas
de posicao. Medidas de dispersdo. Correlagdo e Regressao. Probabilidade. Distribuigdes
Discretas e Continuas. Amostragem. Intervalo de Confianga. Teste de Hipoteses.
Analise de variincia.

Bibliografia Basica:

LAPPONLI, J. C. Estatistica Usando Excel. Sao Paulo: Ed. Lapponi, 2000.

LARSON, R. & FARBER, B. Estatistica Aplicada. 2. Ed. Sao Paulo: Editora Pearson,
2004.

FREUND, J. E. & SIMON, G. A. Estatistica Aplicada. 9 ed. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2000.

Bibliografia Complementar:

MURTEIRA, B.; RIBEIRO, C. S.; SILVA, J. A.; PIMENTA, C., Introducao a
Estatistica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2001.

MURTEIRA, B. Probabilidades e Estatistica, Volumes 1 e 2, McGraw-Hill, 1997.

Cilculo C (CAL - C): 72 h/a

Ementa: Séries Numéricas. Séries de Fungodes. Calculo diferencial vetorial. Calculo
integral vetorial. Coordenadas curvilineas. Numeros complexos.

Bibliografia Basica:
LEITHOLD, L. O Calculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo: Harbra, v.2, 1994.

HSU, H. P.; CERQUEIRA NETO, E. P. Analise vetorial: teoria ¢ resolugao de 760
problemas. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1972.

AVILA, G. S. S. Variaveis complexas e aplica¢des. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2000.

GONCALVES, M. B.; FLEMMING, D. M. Calculo C. Florianépolis: Ed. da UFSC,
1994.
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Bibliografia Complementar:

JULIANELLI, J. R. Calculo vetorial e geometria analitica. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Calculo. Rio de Janeiro: LTC, v.4, 2006.

Metrologia (MTE ): 72 h/a

Ementa: Conceitos de metrologia. Medicdo e avaliagdo de varidveis fisicas.
Comportamento e caracteristicas dos sistemas de medi¢cdo. Normas gerais de medigao.
Transformacao de medidas. Tolerancias e avaliagao de medidas.

Bibliografia Basica:

GONCALVES Jr, A. A.;SOUZA, A. R. Fundamentos de metrologia cientifica e
industrial. Editora Manole, 2008.

GONCALVES Jr, A. A. Metrologia - Parte I. Apostila LABMETRO/UFSC, 2002.
CAVACO, M. A. M. Metrologia - Parte II. Apostila LABMETRO/UFSC, 2003.

Bibliografia Complementar:

LIRA, F. A.. Metrologia na industria. Sao Paulo: Ed. Erica, 6° edicao, 2008.

INMETRO Vocabulario Internacional de Metrologia — Conceitos fundamentais e gerais
e termos associados (VIM). Versao brasileira da 3a edicao do “International Vocabulary
of Metrology - Basic and general concepts and associated terms” (VIM). Duque de
Caxias: 2008.

‘ Quimica Tecnolégica (QTE): 54 h/a

Ementa: Outras funcdes organicas. Polimeros. Composicdo quimica da madeira.
Derivados quimicos da madeira Chapas estruturais. Estrutura quimica. Cera,
lubrificantes, 6leos vegetais e animais. Produtos quimicos toxicos.

Bibliografia Basica:

HILSDORF, J. W.; BARROS, N. D.; TASSINARI, C. A.; COSTA, 1. Quimica
Tecnoldgica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2003.

HALL, N. Neoquimica: A Quimica Moderna e Suas Aplicagdes. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

SHREVE, R. N., e BRINK JR, J. A. Industrias de Processos Quimicos. Rio de Janeiro,
Guanabara/Koogan S.A.

Bibliografia Complementar:
ALLINGER, et al. Quimica Organica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A, 1978.
CANTO, E. L. Plastico: Bem Supérfluo ou Mal Necessario. Sao Paulo: Moderna, 1995.

Ciéncia dos Materiais (CMA): 72 h/a

Ementa: Introducdo a ciéncia dos materias. Ligacdes quimicas e seu efeito nas
propriedades dos principais materiais de engenharia. Estruturas cristalinas. Defeitos em
solidos. Difusdo em solidos. Propriedades mecanicas dos metais. Falhas em metais.
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Diagramas de equilibrio. Andlise microestrutural de materiais. Processamentos de
materiais metalicos. Transformagdes de fases em metais. Tratamentos térmicos.
Estrutura, propriedades e processamento de cerdmicas de alto desempenho. Estrutura,
propriedades e processamento de polimeros. Propriedades e processamento de materiais
compasitos.

Bibliografia Basica:

CALLISTER, W. D. Ciéncia e Engenharia de Materiais — uma Introdugdo. Sao Paulo:
LTC, 2002.

SHACKELFORD, J. F. Ciéncia dos Materiais. Sdo Paulo: Pearson Education, 2002.
CALLISTER, W. D. Fundamentos da Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Sdo Paulo:
LTC, 2002.

Bibliografia Complementar:

ALBUQUERQUE, J. A. C. O Plastico na Pratica. 2 Ed. Porto Alegre: Sagra Luzzato,
1999.

COUTINHO, C. B. Materiais Metalicos para a Engenharia. Funda¢ao Christiano Ottoni,
Belo Horizogte, 1992.

PADILHA, Angelo Fernando. Materiais de engenharia. Sdo Paulo: HEMUS, 1997.

Ecologia Industrial (EIN): 36 h/a

Ementa: Ecologia industrial como estratégia para reduzir o impacto ambiental.
Visualizacdo de clusters de industrias como ecossistemas industriais sustentados por
ecossistemas naturais. Componentes da Ecologia Industrial. Ciclos de vida. Tecnologias
mais limpas.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, R. et al. Gestdo ambiental: enfoque estratégico aplicado ao
desenvolvimento sustentavel. 2. ed. Sdo Paulo: MAKRON Books, 2002.

BRAGA, B. et al., Introdu¢@o a engenharia ambiental. S3o Paulo: Prentice Hall, 2002.
GIANETTI, B. F.; ALMEIDA, C. M. V. B. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas
e aplicagdes. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

Bibliografia Complementar:

SILVEIRA SISINNO, C.L. et AL. Residuos so6lidos, ambiente e saude. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2000

ODUM, E. P. Fundamentos de Ecologia. Sao Paulo: Pioneira Thompson, 2004.

Design e Projeto de Produto I (DPP-I): 54 h/a

Ementa: Principios basicos do projeto orientado a fabricagdo. Projeto orientado a
montagem. Conceitos ¢ metodologia de design aplicados ao projeto de produto.
Tendéncias do design de produtos no Brasil e no Exterior. Otimizagao e técnicas do
processo de desenvolvimento de produto.
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Bibliografia Basica:

BAXTER, M. Projeto de Produto: Guia pratico para o design de novos produtos. 2 Ed.
Edgard Bliicher Ltda: Sao Paulo, 1998.

BURDEK, B. E. Design: Historia, Teoria e Pratica do Design de Produtos. 1 Ed. Edgard
Bliicher: Sdo Paulo, 2006.

ROZENFELD, H. et al. Gestdo de Desenvolvimento de Produtos. 1 Ed. Saraiva: Sao
Paulo, 2006.

Bibliografia Complementar:

FILHO, E. R.; FERREIRA, C. V.; MIGUEL, P. A. C.; NAVEIRO, R. M. Projeto de
Produto. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BEST, Kathryn. Design Management: managing design strategy, process and
implementation. New York: AVA Book, 2006.

Filosofia (FIL): 36 h/a

Ementa: Concepcdo de filosofia. O problema antropoldgico: natureza humana,
racionalidade, ser-no-mundo, técnica, liberdade, intersubjetividade, dimensao ética,
dimensao social, comunicagao, o sentido da vida ¢ a transcendéncia.

Bibliografia Basica:

ARANHA, M. L. de A.; Martins, M. H. P. Filosofando: Introducao a Filosofia. Sao
Paulo: Editora Moderna, 1994

CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.

SEVERINO, A. J. Filosofia da Educacdo. Sao Paulo: FTD, 2002.

Bibliografia Complementar:
ARANTES, P. A filosofia e seu ensino. 2 ed. Sdo Paulo: Vozes, 1996.
CORBISIER, R. Introdugdo a Filosofia. Rio de Janeiro: Civilizag¢ao Brasileira, 1991.

Fisica Geral I1 (FGE-II): 72 h/a

Ementa: Elasticidade e Equilibrio. Oscilagdes. Estatica dos fluidos. Dindmica dos
fluidos. Ondas. Temperatura. Calor e primeira lei da Termodinamica. Teoria cinética
dos gases. Entropia e segunda lei da Termodinamica.

Bibliografia Basica:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 1. 5 ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos. 2003.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 2. 5 ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos. 2003.

CUTNELL, J. D.; JOHNSON, K. W. Fisica Vol. 1. 6 ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos. 2006.

TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros vol. 1. 6 ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 2009.

SERWAY, R. A. Fisica 1. 3 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1996.
SERWAY, R. A. Fisica 2. 3 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1996.
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HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos da Fisica — Vol. 2. 4 ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1993.

Bibliografia Complementar:

ALONSO, M.; FINN, E. J. Fisica: um curso universitario 1 — Mecanica. Sdo Paulo:
Edgard Bliicher. 1995.

ALONSO, M.; FINN, E. J. Fisica: um curso universitario 2 — Campos e¢ Ondas. Sao
Paulo: Edgard Bliicher. 1995.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica Vol. 2 — Termodinamica ¢ Ondas. 12 ed.
Sao Paulo: Addison Wesley. 2009.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica Vol. 2 — Termodinamica ¢ Ondas. 12 ed.
Sao Paulo: Addison Wesley. 2009.

CHAVES, A. Fisica Basica: Mecanica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos.
2007.

CHAVES, A. Fisica Basica: Gravitacdo, Fluidos, Ondas, Termodinamica. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 2007.

KNIGHT, R. D. Fisica: Uma abordagem estratégica — volume 1: Mecanica Newtoniana,
Gravitagdo, Oscilagdes e Ondas. 2 ed. Porto Alegre: Bookman. 2009

KNIGHT, R. D. Fisica: uma abordagem estratégica - Volume 2: termodinamica, optica.
2 ed. Porto Alegre: Bookman. 2009

4° Semestre

Resisténcia dos Materiais (RMA): 54 h/a

Ementa: Tens3o, transformacao de tensdes, tensdes principais, componentes cisalhantes
extremas, deformacgdo, transformagdo de deformacgdes, estado plano de tensdes e de
deformagdes, critérios estaticos de falha. Modelos estruturais: barras, vigas longas,
cisalhamento em vigas, eixos; tensdes compostas; concentracdo de tensdes; flexao
obliqua; carregamento combinado.

Bibliografia Basica:

BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R. Resisténcia dos materiais. Sdo Paulo: Makron Books
do Brasil, 1996.

ARRIVABENE, V. Resisténcia dos materiais. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

NASH, W. A. Resisténcia dos materiais. Sao Paulo: McGraw- Hill do Brasil, 1982.

Bibliografia Complementar:

SCHIEL, F. Introducao a resisténcia de materiais. Sao Paulo: HARBRA, 1984.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.
GERE, J. M. Mecanica dos Materiais. Sdo Paulo: Thomson Learning. 2003.
POPOV, E. P. Introducdo a Mecanica dos Solidos. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1978.
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Maquinas e Ferramentas I (MAF-I): 54 h/a

Ementa: Mecanismo de formacao do cavaco. Forgas potenciais de usinagem. Materiais
de ferramentas. Curvas de vida de uma ferramenta. Velocidade economica de corte e
maxima producao. Ferramentas monocortantes e multicortantes. Angulo e afiagdo de
ferramentas. Lixas e abrasivos.

Bibliografia Basica:

FERRARESI. D. Fundamentos da Usinagem dos metais. Sao Paulo: Editora E.Blucher,
2000.

KONINCK. J. Manual do Ferramenteiro. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1980.
GROOVER, M. P. Roboética; tecnologia e programagdo. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
1989.

Bibliografia Complementar:

FERRARESI. D. Fundamentos da Usinagem dos metais. Sao Paulo: Editora E.Blucher,
WAINER, E.; BRANDI, S. D.; MELLO, F. D. H. de. Soldagem: processos ¢
metalurgia. S3o Paulo: Edgard Blucher, 1995.

Fundamentos de Economia I (ECO —-1): 54 h/a

Ementa: Balanco Patrimonial. Critérios de avaliacdo patrimonial. Ativo circulante.
Ativo nao circulante (Ativo realizdvel a longo prazo; Investimento; Imobilizado,
Intangivel; Depreciagdo; Amortizacdo e Exaustdo). Passivo Circulante. Passivo nao-
circulante. Provisdes. Patrimdnio liquido. Capital social. Reservas de capital. Ajustes de
avaliag¢do patrimonial. Reservas de lucros. A¢des em tesouraria e prejuizos acumulados.
Transacdes que modificam as contas do patrimonio liquido. Dividendos e Juros sobre o
Capital Proprio. Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de
contabilidade societaria:. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SZUSTER, N.; CARDOSO, R. L.; SZUSTER, F. R.; SZUSTER, F. R.; SZUSTER, F.
R. Contabilidade Geral. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

Bibliografia Complementar:

[UDICIBUS, S. de. Teoria da contabilidade. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

[UDICIBUS, S. de; MARION, J.C. Introdugdo a Teoria da Contabilidade - Para o nivel
de Graduacao. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MANKIW, N.G. Introduc¢do a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.

STIGLITZ, J. E.; WALSH, C. E. Introdugdo a Microeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

CARVALHO, L. C. P. Microeconomia Introdutoéria. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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‘ Processos de Fabricacao I (PFB-I): 54 h/a

Ementa: Corte, desdobro e classificacdo da madeira. Producdo e classificacao de
laminas. Principios de constru¢do de painéis: Sarrafeado, Compensado, Aglomerado
(MDP), MDF, Painel de madeira (EGP) e OSB. Recepgdo, controle e armazenagem de
matérias-primas. Principios da secagem da madeira; Secagem ao ar livre da madeira;
Secagem Artificial da madeira; Secadores e dispositivos de controle; Programas de
Secagem da madeira; Controle da qualidade

Bibliografia Basica:

DOYLE, L. E. Processos de Fabricagdo e Materiais para Engenheiros. Sao Paulo:
Edgard Blucher Ltda. 1978.

CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecanica. Vol. I e II. Sdo Paulo: MacGraw Hill do
Brasil, 1979.

GALVAO, A. P. M.; JANKOWSKY, I. P., Secagem Racional da Madeira. Sdo Paulo:
USP, 1996.

Bibliografia Complementar:

SANTINI, E. J.; TOMASELLI, I. Colapso na Madeira e Algumas Experiéncias
Brasileiras. Curitiba: FUPEF, 1980.

TOMAZELLLIL I. Secagem da Madeira. Curitiba: FUPEF, 1980.

Cilculo D (CAL - D): 54 h/a

Ementa: Introducdo as equagdes diferenciais. Equagdes diferenciais ordindrias de
primeira ordem. Equagdes diferenciais ordinarias de 2* ordem. Introdugdo as equagdes
diferenciais parciais.

Bibliografia Basica:

BOYCE, W. E., e DI PRIMA, R. C., Equagdes diferenciais elementares e problemas de
valores de contorno. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

ZILL, D. G. e CULLEN, M. R., Equagdes diferenciais, Volume 1. 3 ed. Sdo Paulo:
Makron Books, 1999.

MACHADO, K. D. Equacdes diferenciais aplicadas a Fisica. Ponta Grossa: Editora
UEPG, 2000.

Bibliografia Complementar:
GUIDORIZZI, H. L., Um Curso de Calculo. Vol. 1 e 2. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
LEITOLD, L. O Calculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo: Harbra, 1994.

Fisica Experimental I (FEX-I): 36 h/a

Ementa: Medidas. Algarismos significativos. Teoria de erros. Experimentos relativos a
mecanica, fluidos, termodinamica e ondas.

Bibliografia Basica:
VUOLQO, J. H. Fundamentos da Teoria de Erros. Sdo Paulo: Ed. Edgar Blucher, 1998.
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BARTHEM, R. Tratamento e Anélise de Dados em Fisica Experimental. Rio de janeiro:
UFRJ, 1996.

CRUZ, C. H. B.; FRAGNITO, H.L. Guia para Fisica Experimental. Campinas: DFI —
UNICAMP, 1997.

Bibliografia Complementar:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos da Fisica — Vol. 1. 4 ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1993.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos da Fisica — Vol. 2. 4 ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1993.

Termodinamica Aplicada (TRD): 54 h/a

Ementa: Propriedades Termodinamicas. Substancias Puras. Trabalho. Calor. Primeira
Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica. Entropia. Irreversibilidade.
Ciclos Motores.

Bibliografia Basica:

VANV, G. J.; SONNTAG, R. E.; BORGNAKKE, C. Fundamentos da termodinamica.
Sao Paulo: Blucher, 1998.

OLIVEIRA, M. J. Termodinamica. Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2005.

SCHMIDT, F. W.; HERDERSON, R. E.; WOLGEMUTH, C. H. Termodindmica,
mecanica dos fluidos e transferéncia de calor. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1996.

Bibliografia Complementar:

LOOK JR., D. C.; SAUER JR., H. J. Thermodynamics. Monterrey: Books/Engineering
Division, 1982.

SONNTAG, R. E.; BORGNAKKE, C.; VAN WYLEN, G. J. Fundamentos da
Termodinamica. Sdo Paulo: Blucher, 2003.

Materiais I (metais) (MAT —1I): 54 h/a

Ementa: Recuperacdo, Recristalizacdo e crescimento de grao. Transformacgdes de fases
no estado solido. Diagrama Fe-C. Agos e ferros fundidos. Microestruturas comuns dos
acos. Efeitos dos elementos de liga no diagrama. Classificagdo dos acos. Transformagao
bainitica e martensitica. Diagramas Tempo-Temperatura-Transformagdo. Diagrama de
resfriamento continuo. Ensaio Jominy. Precipitacio de particulas de segunda fase
(envelhecimento natural e artificial).

Bibliografia Basica:

CALLISTER, W. D. Ciéncia e Engenharia de Materiais — uma introducao. Rio de
Janeiro: LTC, 2002.

CHIAVERINI, V. A¢os ¢ Ferros Fundidos. Sao Paulo: ABM, 1984.

SOUZA, S. A. Ensaios Mecanicos de Materiais Metélicos. 4 ed, Sdao Paulo: Edgard
Bliicher, 1987.

DIETER, G. E. Mechanical Metalurgy. SI Metric Edition, New York: McGraw Hill,
1988.
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Bibliografia Complementar:

VAN VLACK, L. H. Principios de Ciéncia dos Materiais. Sdo Paulo: Edgar Bliicher,
1970.

COLPAERT, H. Metalografia dos Produtos Sidertrgicos Comuns. 3 ed. Sdo Paulo:
Edgard Bliicher Ltda, 1990.

COUTINHO, T. A. Metalografia de materiais nao-ferrosos. Sdo Paulo: Edgar Bliicher,
1987.

PADILHA, A. F. Materiais de Engenharia - Microestrutura e Propriedades. Sao Paulo:
Hemus, 2000.

Introducio a Engenharia Ambiental (EAM): 54 h/a

Ementa: A crise ambiental. Leis da conservacao da massa e da energia. Ecossistemas.
Ciclos biogeoquimicos. A dinamica das populagdes. Bases do desenvolvimento
sustentavel. A energia e o meio ambiente. O meio aquatico. O meio terrestre. O meio
atmosférico. Conceitos basicos. Economia e meio ambiente. Aspectos legais e
institucionais. Avaliagdo de impactos ambientais. Gestdo ambiental.

Bibliografia Basica:

FILLIPI, A.; COLLET, B. Curso de Gestao Ambiental. Sdo Paulo: Ed Manole, 2004.
CARVALHO, C. G. Legislagdo ambiental brasileira. Sao Paulo: Editora de Direito,
1999.

DONAIRE, D. Gerenciamento ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Bibliografia Complementar:

RODRIGUES, M. A. Manual de direito ambiental e legislacdo aplicavel. Sdo Paulo:
Max Limonad, 1999.

NOVAES, W. Agenda 21 Brasileira: bases para a discussdo. Brasilia: Ministério do
Meio Ambiente, 2000.

Fisica Geral III (FGE-III): 72 h/a

Ementa: Eletrostatica. Eletrodinamica. Magnetoestatica. Magnetodinamica. Equagdes
de Maxwell. Oscilagdes eletromagnéticas.

Bibliografia Basica:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 3. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2003.

CUTNELL, J. D.; JOHNSON, K. W. Fisica Vol. 2. 6 ed. Sdo Paulo: LTC, 2006.
TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros vol. 2. 6 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

SERWAY, R. A. Fisica 3. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

Bibliografia Complementar:
HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos da Fisica — Vol. 3. 4 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 1993.
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HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos da Fisica — Vol. 4. 4 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 1993.

ALONSO, M.; FINN, E. J. Fisica: um curso universitario 2 — Campos e¢ Ondas. Sao
Paulo: Edgard Bliicher. 1995.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica Vol. 3 — Eletromagnetismo 12 ed. Sao
Paulo: Addison Wesley. 2009.

CHAVES, A. Fisica Bésica: Eletromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

KNIGHT, R. D. Fisica: uma abordagem estratégica - Volume 3: eletricidade e
magnetismo. 2 ed. Porto Alegre: Bookman. 2009

Design e Projeto de Produto II (DPP-II): 54 h/a

Ementa: Desenvolvimento de novos produtos e semiotica. Interagdo consumidor x
novos produtos. Caracterizagdo de mercado. Relagdo sucesso x insucesso de um novo
produto. Estratégias de produto, de preco, logistica, canal, vendas e processo produtivo.

Bibliografia Basica:

BAXTER, M. Projeto de Produto: Guia pratico para o design de novos produtos. 2 Ed.
Edgard Bliicher Ltda: Sao Paulo, 1998.

BURDEK, B. E. Design: Historia, Teoria e Pratica do Design de Produtos. 1 Ed. Edgard
Bliicher: Sao Paulo, 2006.

ROZENFELD, H. et al. Gestdo de Desenvolvimento de Produtos. 1 Ed. Saraiva: Sao
Paulo, 2006.

Bibliografia Complementar:
FILHO, E. R.; FERREIRA, C. V.; MIGUEL, P. A. C.; NAVEIRO, R. M. Projeto de
Produto. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BEST, Kathryn. Design Management: managing design strategy, process and
implementation. New York: AVA Book, 2006.

5° Semestre

Maquinas e Ferramentas II (MAF-II): 54 h/a

Ementa: Elementos de Maquinas e equipamentos auxiliares. Maquinas para pré-corte.
Corte/esquadrejamento. Torneamento. Colagem. Fresamento. Furagdo. Lixacao.
Pintura. Montagem. Embalagem. Pratica de Oficina.

Bibliografia Basica:

FERRARESI. D. Fundamentos da Usinagem dos metais. Sao Paulo: Editora E.Blucher,
2000.

KONINCK. J. Manual do Ferramenteiro. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1980.
GROOVER, M. P. Roboética; tecnologia e programagdo. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
1989.
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Bibliografia Complementar:

FERRARESI. D. Fundamentos da Usinagem dos metais. Sao Paulo: Editora E.Blucher,
WAINER, E.; BRANDI, S. D.; MELLO, F. D. H. de. Soldagem: processos e
metalurgia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1995.

STEMMER. E. Ferramentas de Corte. 2 ed., Floriandpolis: Editora da UFSC, 1995.

Materiais II (ceramica) (MAT - III): 54 h/a

Ementa: Ementa: Introdu¢do aos Materiais Ceramicos, Caracterizacdo de Pos
Ceramicos, Processo BAYER, Processamento Tradicional, Propriedades dos Materiais
Ceramicos. Ceramica vermelha e branca. Vidros. Refratarios. Ceramicas avangadas
estruturais. Ceramica eletro-eletronica. Bioceramica.

Bibliografia Basica:

CALLISTER, W. D. Ciéncia e Engenharia de Materiais — uma introdugdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2002.

VAN VLACK, L. H. Principios de Ciéncia dos Materiais. Sdo Paulo: Edgar Bliicher,
1970.

COUTINHO, T. A. Metalografia de materiais nao-ferrosos. Sdo Paulo: Edgar Bliicher,
1987.

Bibliografia Complementar:

PADILHA, A. F. Materiais de Engenharia - Microestrutura e Propriedades. Sao Paulo:
Hemus, 2000.

W. D. Kingery, Introduction to Ceramics, 2nd Edition, New York, John Wiley,
Academic Press

NORTON, F. H. Introdugdo a Tecnologia Ceramica. Sao Paulo: Edgar Bliicher, 1973.
REED, J. S. Ceramics Processing. New Jersey: John Wiley, 1995.

‘ Processos de Fabricacao II (PFB-II): 72 h/a

Ementa: Conformacdo Metalurgica - Fundi¢ao: Modelagem em areia, Molde metalico
(permanente), Fundi¢do por Centrifugagcdo, (Coquilhas), Fundi¢do de precisdo: Em
Casca (Shell molding), Cera Perdida. - Metalurgia do P6: Sinterizagdo. Processos de
Conformagdo Plastica: Laminagdo, Estampagem, Forjamento, Extrusdo, Trefilacdo.
Processos de Conformacdao por Usinagem: Torneamento, Aplainamento, Furagao,
Alargamento, Mandrilamento, Fresamento, Serramento, Brochamento, Roscamento,
Limagem, Rasqueteamento, Tamboramento, Retificagdo, Brunimento, Lapidacao,
Polimento, Jateamento, Afia¢do, Usinagens Especiais: por Eletroerosdo, por Jato de
Agua, a Plasma, por Ultra som. Usinagem em Altissimas velocidades. Processos de
soldagem: Soldagem a gas, Soldagem a arco elétrico (SMAW), Soldagem TIG
(GTAW), Soldagem semi-automatico com Arame Soélido MIG/MAG-GMAW;
Soldagem semi-automatica com Arame Tubular (FCAW), Soldagem a Arco Submerso,
Soldagem por Resisténcia, Soldagem por “laser”, Soldagem por Ultra-som, Brasagem.
Prototipagem Rapida.
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Bibliografia Basica:

DOYLE, L. E. Processos de Fabricagdo e Materiais para Engenheiros. Sao Paulo:
Edgard Blucher, 1978.

CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecéanica. Vol. I e II. Ed. Sao Paulo: MacGraw Hill do
Brasil Ltda. 1979.

PROVENZA, F. Moldes para Plasticos. Sao Paulo: Editora Pr6-Tec. 1982.
FERRARESI, D. Fundamentos da Usinagem dos Metais. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
1996.

COELHO, R. T. Usinagem em Altissimas velocidades. Sao Paulo: Erica, 2003.

Bibliografia Complementar:

HELMAN H.; CETLIN P. R. Fundamentos da Conformag¢ao Mecanica dos Metais. Sao
Paulo: Artliber, 2004.

WAGONER, R. H.; CHENOT, J. L. Fundamentals of Metal Forming. New Jersey: John
Wiley & Sons, Inc, 1997.

DIETER G. E. Metalurgia Mecanica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1981.
MARQUES, P. V.; MODENESI, P. J.; BRACARENSE, A. Q. Soldagem: fundamentos
e tecnologia. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

WAINER, E.; BRANDI, S. D.; MELLO, F. D. H. Soldagem, Processos ¢ Metalurgia.
Sao Paulo: Edgard Blucher, 2004.

Calculo Numérico Computacional (CNC): 54 h/a

Ementa: Erros. Interpolacdo. M¢étodos numéricos para solucdo de equagdes
diferenciais. Diferenciacdo e integracdo numérica. Algoritmos Numéricos, Sistemas
Lineares. Interpolagdo, Ajuste Linear, Zeros de Funcdo, Integragdo Numérica,
Construg¢ao de Algoritmos Numéricos e Aplicagdo das técnicas utilizando Linguagens
de Programagao.

Bibliografia Basica:

CLAUDIO, D. M.; MARINS, J. M. Célculo numérico computacional. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

RUGGIERO, M. A. G.; LOPES, V. L. R. Calculo numérico. Sdo Paulo: Makron Books,
1997.

ROQUE, W. L. Introdugao ao calculo numérico. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

ARENALES, S.; DAREZZO, A. Calculo Numérico: Aprendizagem com Apoio de
Software. Sao Paulo: Thomson Learning, 2008

Célculo Numérico.

RUGGIERO, M. A. G.; LOPES, V. L. R. Calculo Numérico. Sao Paulo: Makron
Books, 1996.

STARK, P. A. Introdu¢do aos Métodos Numéricos. Rio de Janiro: Interciéncia, 1979.
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Sistemas Produtivos I (SPR-I): 54 h/a

Ementa: Visao geral dos sistemas de produgdo. Capacidade de maquinas. Arranjo
fisico. Cronoandlise. Administra¢cdo e controle de materiais. Planejamento e controle de
producao.

Bibliografia Basica:

COX, J.; GOLDRATT, E. M.. A meta. Sao Paulo: Educator, 1994.

TUBINO, D. Sistemas de Producdo: a produtividade no chdo de fabrica. Porto Alegre:
Bookman, 1999.

OHNO, T. O Sistema Toyota de Produgao — além da produgdao em larga escala. Porto
Alegre: Bookman, 1999.

Bibliografia Complementar:

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L. P. Operations management: strategy and analysis.
New York: Addison-Wesley, 1999.

LANDON, K. C.; LONDON, J. P. Sistemas de Informagao Gerencial. Sao Paulo:
Printice-Hall, 2004.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administragao da producao e operagdes. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2004.

‘ Quimica dos Materiais (QMA): 36 h/a

Ementa: Apresentar os mais relevantes processos de tratamento quimico, fisicoquimico
e eletroquimico de superficies de materiais metalicos e ndo-metalicos.

Bibliografia Basica:

COUTINHO, C. B. Materiais Metalicos para a Engenharia. Belo Horizonte: Fundagao
Christiano Ottoni, 1992.

PADILHA, A. F. Materiais de engenharia. Sao Paulo: HEMUS, 1997.

SMITH, W. F. Principios de Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Lisboa: McGrawHill
Portugal, 1998.

Bibliografia Complementar:

FAHLAM, B. D. Materials Chemistry. New York: Springer (Dordrecht), 2007.
ASKELAND, D. R. The Science and Engineering of Materials. London: Stanley
Thornes, 1998.

CALLISTER, W. D. Ciéncia e Engenharia de Materiais — uma introducao. Rio de
Janeiro: LTC, 2002.

Mecanica dos Sélidos (MSO): 54 h/a

Ementa: Introducdo a Mecanica dos Soélidos. Deformagdes principais. Relagdes
deformacdo-deslocamento. Relagdes tensdo-deformagdo. Estados planos de tensdo e de
deformacdo. Circulo de Mohr. Barras sob esfor¢os axiais. Tor¢ao de barras circulares.
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Diagramas de esforcos solicitantes em estruturas isostaticas. Treligas, vigas e porticos.
Concentragao de tensdes. Critérios de escoamento de Tresca e Von Mises.

Bibliografia Basica:

BEER, F. P.; JOHNSTON JR., E. R. Resisténcia dos Materiais.Sdo Paulo: Makron
Books, 1995.

SANDRANI, S. S. Tensdes em macicos ferrosos. Porto Alegre: PVC-RS DEC. 1980.
MELCONIAN, S. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo: Erica,
2000.

Bibliografia Complementar:
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
POPOV, E. P. Introducdo a mecanica dos solidos. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1978.

Controle e Simulacao de Processos (CSP): 54 h/a

Ementa: Controle automatico de processos: caracteristicas estaticas e dindmicas do
processo, do controlador € do elemento final. Transformada de Laplace. Classificagdo
de sistemas dindmicos: de ordem zero, de 1°. Ordem, de 2°. Ordem e de ordem superior.
Funcao de transferéncia e diagrama de blocos. Sistemas nao interativos e interativos.
Respostas de sistemas e conceito de tempo morto. Estudo freqliencial. Sistemas em
malhas fechadas. Atuacdo do controlador. Estabilidade de sistemas. Teste de
estabilidade Routh Hurwitz. Resposta em freqiiéncia. Obten¢do do diagrama de Bode.
Simulacao de processos.

Bibliografia Basica:

SILVEIRA, P. R.; SANTOS, W. E. Automacao e Controle Discreto. 5 ed. Sao Paulo:
Erica, 2002.

BEGA, E. A. Instrumentacdo Industrial. 2 ed. Rio de Janeiro: Ed. Interciéncia, 2006.
OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno. 4 ed. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil,
2003.

Bibliografia Complementar:

MARLIN, T. E. Process Control: designing processes and control systems for dynamic
performance. New York: McGraw-Hill, 1995.

SEBORG, D.; EDGAR, T. F.; MELLICHAMP, D. A. Process Dynamics and Control.
London: J. Wiley, 1989.

STEPHANOPOULOS, G. Chemical Process Control: an introduction to theory and
practice. New Jersey: Prentice-Hall, 1984.

Fisica Geral IV (FGE-IV): 54 h/a

Ementa: Natureza da luz. Velocidade da luz. Principios da otica geométrica. Espelhos
esféricos. Refragdo. Dispersdao. Dioptro esférico. Sistemas de dioptro esférico. Lentes.

Fotometria. Espectroscopia. Dupla refracdo. Polarizacdo. Efeitos magneto e
eletro-6ticos. Emissdo incandescente. Efeito fotoelétrico.
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Bibliografia Basica:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 4. 5 ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos. 2003.

CUTNELL, J..D.; JOHNSON, K. W. Fisica Vol. 2. 6 ed. Sdo Paulo: Livros Técnicos e
Cientificos. 2006.

TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros vol. 2. 6 ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 2009.

SERWAY, R. A. Fisica 3. 3 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1996.

Bibliografia Complementar:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos da Fisica — Vol. 4. 4 ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1993.

ALONSO, M.; FINN, E. J. Fisica: um curso universitario 2 — Campos e¢ Ondas. Sao
Paulo: Edgard Bliicher. 1995.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica Vol. 4 — Otica e Fisica Moderna. 12 ed. Séo
Paulo: Addison Wesley. 2009.

KNIGHT, R. D. Fisica: uma abordagem estratégica - Volume 2: termodinamica, optica.
2 ed. Porto Alegre: Bookman. 2009

Pesquisa Operacional (PES): 72 h/a

Ementa: Conceitos de decisdo e o enfoque gerencial da Pesquisa Operacional.
Modelagem de problemas gerenciais. Problemas de alocagdo de recursos: Programacao
Linear. Dualidade em Programacao Linear. Planejamento Programacao e Controle de
Projetos: PERT — COM. Introdug¢do a Simulagao.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, E. L. Introdugao a pesquisa operacional: métodos e modelos para a analise
de decisdo. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

BRONSON, R. Pesquisa operacional. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1985.
SZWARCEFITER, J. L. Grafos e algoritmos computacionais. Rio de Janeiro: Campus,
1988.

Bibliografia Complementar:

GOLDBARG, M. C.; LUNA H.P. Otimiza¢do combinatdria ¢ Programagdo Linear. Rio
de Janeiro: Campus, 2000.

MIRSHAWKA, V. Pesquisa Operacional. Sao Paulo: Nobel, 1981.

HILLIER, F. S. Introducdo a Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: Campus, 1988.

6° Semestre

Mecanica dos Fluidos (MFL): 72 h/a

Ementa: Conceitos Fundamentais; Estatica dos Fluidos; Formulagdes Integral e
Diferencial de Leis de Conservagdo; Escoamento Inviscido Incompressivel; Analise
Dimensional e Semelhanga; Escoamento Interno Viscoso Incompressivel.
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Bibliografia Basica:

FOX, R. W.; MCDONALD, A. T. Introdugdo a Mecanica dos Fluidos. 6 ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 2006.

BISTAFA, S. Mécanica dos Fluidos — Nogdes e Aplicagdes. Sdo Paulo: Edgar Blucher.
2010.

MUNSON, B. R.; YOUNG, D. F.; OKIISHI, T. H. Fundamentos da Mecanica dos
Fluidos — Volume Unico. 4 ed. Sdo Paulo: Blucher . 2004.

Bibliografia Complementar:

BRUNETTI, F. Mecanica dos Fluidos. 2 ed. Sao Paulo: Pearson Education. 2008
SCHMIDT, F. W.; HERDERSON, R. E. ¢ WOLGEMUTH, C. H. Termodindmica,
mecanica dos fluidos e transferéncia de calor. Sdo Paulo: Editora Edgar Blucher, 1996.

Etica Profissional (EPR): 36 h/a

Ementa: Exercicio profissional: regulamentacao, legislagdo. Mercado de trabalho.

Bibliografia Basica:

BITTAR, E. C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional . 3 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

OLIVEIRA, M. A. Etica e sociabilidade. 2 ed. Sdo Paulo: Loyola, 1996.

SINGER, Peter. Etica pratica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

Bibliografia Complementar:
SEN, A. K. Sobre Etica e Economia. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1999.
VAZQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002.

‘ Materiais III (polimeros) (MAT - III): 54 h/a

Ementa: Sintese de polimeros e classificagdo das reagdes de polimerizagdo.
Cristalinidade em polimeros. Polimeros de engenharia, commodities ¢ de elevado
desempenho. Processamento, propriedades e aplicagdes de polimeros. Polimeros de
interesse industrial. Processos industriais de fabricagdo. Impacto ambiental. Reciclagem.

Bibliografia Basica:

CALLISTER, W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 2008.

VAN VLACK, L. H. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. Rio de Janeiro:
Campus, 1984.

MANO, E. B.; MENDES, L. C. Introdugdo a polimeros. Sao Paulo: Edgard Blucher,
1999.

Bibliografia Complementar:

GREIF, H.; KAUFMANN, H.; VOSSEBURGER, F. J.; MICHAELI, W. Tecnologia
dos plasticos. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1995.

MANO, E. B. Polimeros como materiais de engenharia. Sao Paulo: Edgard Blucher,
1991.
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Fisica Experimental I1 (FEX-II): 36 h/a

Ementa: Experiéncias relativas a Eletricidade, Magnetismo, Optica.

Bibliografia Basica:

BARTHEM, R. Tratamento e Anélise de Dados em Fisica Experimental. Rio de janeiro:
UFRJ, 1996.

CRUZ, C. H. B.; FRAGNITO, H. L. Guia para Fisica Experimental. Campinas: DFI —
UNICAMP, 1997.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos da Fisica — Vol. 3. 4 ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1993.

Bibliografia Complementar:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos da Fisica — Vol. 4. 4 ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1993.

VUOLQO, J. H. Fundamentos da Teoria de Erros. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1998.

Fundamentos de Economia II (ECO -1I): 54 h/a

Ementa: Juros simples e composto. Montante e capital. Calculo de taxa, taxa nominal,
proporcional e real. Descontos. Equivaléncia. Descontos de fluxo de caixa. Analise de
alternativa de investimento, critérios econdmicos de decisdo. Métodos de valor atual.
Custo anual e taxa de retorno. Andlise custo-beneficio. Sistemas de financiamento.
Meétodos quantitativos econdmico-financeiros para a tomada de decisdo. Riscos e
incertezas.

Bibliografia Basica:

PILAO, N. E.; HUMMEL, P. R. V. Matemética Financeira e Engenharia Econdmica.
Sao Paulo: Thompson Pioneira, 2005.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

FARIA, R. G. Matematica comercial e financeira. 5 ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2001.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de investimentos. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

LAPPONI, J. C. Avaliacdo de projetos de investimento. Sao Paulo: Lapponi, 1996.

‘ Quimica Instrumental (QIN): 54 h/a

Ementa: Apresentar os mais relevantes processos de tratamento quimico, fisicoquimico
e eletroquimico de superficies de materiais metalicos e ndo-metalicos.

Bibliografia Basica:
EWING, G. W. Métodos Instrumentais de Analise Quimica. Vol. 1. Sao Paulo: Edgard
Blucher, 2002.
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EWING, G. W. Métodos Instrumentais de Analise Quimica. Vol. 2. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2002.
CHRISTIAN, G.D. Analytical Chemistry. 4 ed. John Wiley, New York, 1986

Bibliografia Complementar:

SKOOG, D.A.; H. F.J.; Nieman, T.A. Principles of Instrumental. Analysis.Saudeners
College Publishing, 5 ed, 1998.

SKOOG, D.A.; Leary, J.L. Principles of Instrumental Analysis Chemistry. 7 ed.
Saunders College Publishing, Philadelphia, 1996.

Sistemas Produtivos II (SPR-II): 72 h/a

Ementa: Teoria das restricdes. Macro estratégia da produgdo: politicas, sistemas, sub-
sistemas e posturas. Integracdo de técnicas para a qualidade e produtividade.
Comparacdo entre sistemas de produ¢do ocidentais e orientais.

Bibliografia Basica:

COX, J.; GOLDRATT, E. M.. A meta. Sdo Paulo: Educator, 1994,

TUBINO, D. Sistemas de Produgdo: a produtividade no chdo de fabrica. Porto Alegre:
Bookman, 1999.

OHNO, T. O Sistema Toyota de Produ¢do — além da producdo em larga escala. Porto
Alegre: Bookman, 1999.

Bibliografia Complementar:

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L. P. Operations management: strategy and analysis.
New York: Addison-Wesley, 1999.

LANDON, K. C.; LONDON, J. P. Sistemas de Informacdo Gerencial. Sao Paulo:
Printice-Hall, 2004.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administra¢do da producdo e operagdes. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2004.

Introducio a Cinesiologia (ICI): 72 h/a

Ementa: Estudo da fisiologia ¢ do movimento humano sob o ponto de vista anatomo-
funcional e de suas interagdes na func¢ao dos segmentos corporais.

Bibliografia Basica:

FLOYD, R. T. THOMPSON, C. W. Manual de cinesiologia estrutural. 14 ed. Barueri:
Manole, 2002.

HALL, S. J. Biomecéanica Bésica. 3 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2000.
RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1991.

Bibliografia Complementar:

CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o movimento: Introdu¢do a Andlise das
Técnicas Corporais. Barueri: Manole, 2002.

THOMPSON, C. W. Manual de Cinesiologia Estrutural. Sdo Paulo: Manole, 1997.
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Lingua Brasileira de Sinais (LBS): 36 h/a

Ementa: Aspectos da lingua de Sinais e sua importancia: cultura e historia. Identidade
surda. Introducdo aos aspectos lingliisticos na Lingua Brasileira de Sinais: fonologia,
morfologia, sintaxe. Nogdes bdsicas de escrita de sinais. Processo de aquisi¢do da
Lingua de Sinais observando as diferencas e similaridades existentes entre esta ¢ a
Lingua Portuguesa.

Bibliografia Basica:

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
Lingiiisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BRASIL. MEC/SEESP. Educagao Especial: Lingua Brasileira de Sinais (Série
Atualidades Pedagodgicas). Caderno 3. Brasilia, 1997.

BRITO, L. F. Por uma gramatica de Lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1995.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES, E. Linguagem e surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.

QUADROS, R. Educacdo de surdos: aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

7° Semestre

Analise de Custos (ANC): 36 h/a

Ementa: Introducdo a gestdo dos custos industriais. Custos diretos e indiretos. Custos
varidveis e fixos. Custos operacionais. Custos globais. Amortizagdo. Sistemas de
custeio. Relacao lucro-custovolume. Competitividade e os sistemas de custos. Formagao
do preco de venda. Indicadores de desempenho econémico.

Bibliografia Basica:

SANTOS, J. J. Analise de custos: remodelado com énfase para custo marginal,
relatorios e estudos de casos. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MEGLIORINI, E. Custos. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Bibliografia Complementar:

ROBLES JR, A. Custos da qualidade: uma estratégia para a competicdo global. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

SANTOS, J. J. Formacgao de pregos e do lucro empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1988.

Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos (SHP): 54 h/a

Ementa: Sistemas hidraulicos. Fluidos. Componentes. Acumuladores. Reservatorios.
Filtros. Acionamentos hidrostaticos e sistemas hidraulicos basicos. Dimensionamento.
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Sistemas pneumaticos. Elementos pneumadticos. Projeto de comandos combinatdrios e
seqlienciais. Aplicacdes a automacdo industrial. Dimensionamento de atuadores e
elementos de comando. Geracao e distribuicao do ar comprimido.

Bibliografia Basica: )
BONACORSO, N. G.; NOLL, V. Automagdo eletropneumdtica. Sdo Paulo: Erica,
1997.

GEORGINI, M. Automagio aplicada. Sao Paulo: Erica, 2000.

NATALE, F. Automacéo industrial. Sio Paulo: Erica, 2000.

Bibliografia Complementar: )
BONACORSO, N. G.; NOLL, V. Automagdo eletropneumdtica. Sao Paulo: Erica,
1997.

PALMIERI, A. C. Sistemas Hidraulicos Industriais e Mdveis. Sdo Paulo: Nobel, 1992.

Administracio de Recursos Humanos (ARH): 36 h/a

Ementa: Conceitos de teorias administrativas. Motivag¢do. Lideranga. Sistemas de
avaliacdo de desempenho. Gestdao de equipes de trabalho.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administrac¢do. 3 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1983.
MAGALHAES, L. Aprendendo a lidar com gente. 2 ed. S3o Paulo: Casa da Qualidade,
1999.

WEIL, P. Relagoes humanas no trabalho. 45 ed. Sao Paulo: Vozes, 1994.

Bibliografia Complementar:

PONTES, B. R. Avaliagdo de Desempenho: uma abordagem sistémica. Sao Paulo:
LTR, 1987.

LEBOYER-LEVY, C. Avaliacdo de Pessoal na empresa. Lisboa: Editorial Presenca,
1991.

AQUINO, C. P. Administra¢ao de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas, 1992.

‘ Transferéncia de Calor (TCA): 54 h/a

Ementa: Conduc¢do de Calor em Regime Permanente. Condugdo de Calor em Regime
Transitério. Convecgao For¢ada. Convecgao Natural. Trocadores de Calor. Radiagao.

Bibliografia Basica:

INCROPERA, F. P.; WITT, D. P. Fundamentos de transferéncia de calor ¢ massa. Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1992

FOX, R. W.; McDONALD, A. T. Introdu¢ao a mecanica dos fluidos. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 1992.

SISSON, L. E. Fenomenos de transporte. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1979.

Bibliografia Complementar:
KREITH, F. Principios da Transmissao de Calor. Sao Paulo: Pioneira, 2005.
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SCHMIDT, F. W.; HERDERSON, R. E.; WOLGEMUTH, C. H. Termodindmica,
mecanica dos fluidos e transferéncia de calor. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1996.

Ventila¢ao Industrial (VIN): 36 h/a

Ementa: Ventilacdo industrial. Sistema de aspiracdo de residuos. Ventiladores.
Ciclones. Tubulagdes. Aproveitamento econdomico dos residuos.

Bibliografia Basica:

MACINTYRE, J. Ventilagdo Industrial ¢ Controle de Polui¢do. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan S.A., 1990.

STOECKER, W. F.; JONES, J. W. Refrigeracao ¢ Ar Condicionado. Rio de Janeiro:
McGRAW-HILL, 1992.

TORREIRA, R. P. Elementos Basicos de Ar Condicionado. Sdo Paulo: Hemus, 1989.

Bibliografia Complementar:

SAITO, H. Tecnologia do condicionamento de Ar. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1986.
TELLES, P. C. S. Tubulagdes Industriais: Materiais, Projeto, Montagem. Rio de
Janeiro: LTC, 1997.

Administracdo de Marketing (MKT): 72 h/a

Ementa: Base conceitual do Marketing: conceito e evolu¢do.O ambiente, suas variaveis
e mudangas e a formacdo do conceito de marketing. As funcdes do marketing. O
sistema de marketing. O processo de marketing. Segmentacdo do mercado. O composto
de marketing: composto de produto, de preco, de distribuicdo e de comunicagao.
Aspectos éticos e legais.Responsabilidade social do marketing.

Bibliografia Basica:

KOTLER, P. Administragao de Marketing. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall; 2000.
AAKER, D. A. Marcas: Brand Equity Gerenciando o Valor da Marca. Sdao Paulo:
Negocio Editora, 1998.

AAKER, D. A . Criando e administrando marcas de sucesso. Sdo Paulo: Futura, 1996.

Bibliografia Complementar:

AMBROSIO, V. Plano de marketing: passo a passo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

OGDEN, J. R. Comunicacao integrada de marketing: modelo pratico para um plano
criativo e inovador. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil, 2002.

Contabilidade Gerencial (CON): 36 h/a

Ementa: Conceitos, O balanco Patrimonial, A demonstracio do Resultado do
Exercicio, Outros demonstrativos contaveis, Estruturas das demonstragdes financeiras,
Padronizagio das demonstragdes e indices de estrutura e liquides, Indice de
rentabilidade e formula Du Pont, indice Padrio, Modelo de avaliacdo de empresas,
Analise horizontal e vertical e previsdo de faléncia, e Indices de prazo médio.
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Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, S. et al. Contabilidade Introdutoria. 10 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2006.
ATKINSON, A. et al. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, H. R. Demonstragdes Contabeis: estrutura, analise e interpretacdo. 5 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

BRUNI, A. L. A Analise Contabil e Financeira. Vol. 4. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Direito Aplicado (DIR): 36 h/a

Ementa: Nocgodes gerais de direito. Direito constitucional. Direito civil. Codigo de
propriedade industrial. Lei de software. Tratamento de sigilo de dados. Propriedade
imaterial. Propriedade intelectual. Responsabilidade civil e penal sobre a tutela de
informagdo. Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacdo especifica. Legislacdo
aplicada a informatica. Direito autoral. Legislacdo de Patente e Marcas. Registro de
software. Registro de programas e sistemas. Registro de direito autoral.

Bibliografia Basica:

GUSMADO, P. D. Introducéo ao Estudo do Direito. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1986.
FERREIRA, M. G. Curso de Direito Constitucional. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1989.
COIMBRA, F. Direito Previdenciario Brasileiro. 3 ed. Rio de Janeiro: Edi¢des
Trabalhistas,1991.

Bibliografia Complementar:

ACHADQO, E. G. Direito de empresa aplicado. Sao Paulo: Atlas, 2004.
GABRIEL, S. Direito Empresarial. Sao Paulo: DPJ, 2008.

HERKENHOFF, J. B. Como aplicar o Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

‘ Ergonomia (ERG): 54 h/a

Ementa: Conceitos fundamentais de ergonomia, interface homem-maquina, condigdes
ambientais de trabalho, postos de trabalho, antropometria, normas regulamentadoras
(NR-17), segurancga e saude nos ambientes de trabalho, andlise ergondmica em postos
de trabalho em operagdes com computadores. Ergonomia visual.

Bibliografia Basica:

IIDA, 1. Ergonomia: Processo e Produgdo. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1989.
GUIMARAES, L. B. M. Ergonomia de processo. 5 ed. Porto Alegre: Ed. FEEng, 2004.
DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2004.

Bibliografia Complementar:

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina humana.
Vol. I e II. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1996.

ABRAHAO, J. Ergonomia, Modelo, Métodos e Técnicas. Brasilia: Editora Brasilia,
1993.
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Sistemas Produtivos III (SPR-III): 72 h/a

Ementa: Processos e sistemas continuos e discretos. Principais tipos de modelos de
controle. Identificacdo de modelos e anélises de processos. Controladores e reguladores
industriais mais utilizados. Sistemas de automag¢do: mecanizagao, automacao rigida e
automacdo flexivel. Introducdo ao comando numérico. Nogdes gerais de robdtica.
Sistemas automatizados de transporte € manipulagao.

Bibliografia Basica:

COX, J.; GOLDRATT, E. M.. A meta. Sao Paulo: Educator, 1994.

TUBINO, D. Sistemas de Producdo: a produtividade no chdo de fabrica. Porto Alegre:
Bookman, 1999.

OHNO, T. O Sistema Toyota de Produgao — além da produgdao em larga escala. Porto
Alegre: Bookman, 1999.

Bibliografia Complementar:

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L. P. Operations management: strategy and analysis.
New York: Addison-Wesley, 1999.

LANDON, K. C.; LONDON, J. P. Sistemas de Informagao Gerencial. Sdo Paulo:
Printice-Hall, 2004.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administragao da producao e operagdes. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2004.

8° Semestre

Gestao de Sistemas e Garantia da Qualidade (GSQ): 54 h/a

Ementa: Contextualizagdo da qualidade. Expectativas e necessidades dos clientes.
Sistemas da qualidade. Ferramentas da qualidade. Padrdes normativos. Avaliagdao da
qualidade. Clima organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo da qualidade.
Motivacdo a qualidade. Relacdes basicas do controle de qualidade: processos
produtivos, clientes e fornecedores. Avaliagcao da qualidade.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, L. G. Qualidade: Introducdao a um Processo de Melhoria. Rio de Janeiro:
Ed. J. Olympio, 1988.

ARTER, D. R. Auditorias da Qualidade para Melhor Desempenho. Rio de Janeiro: Ed.
Qualitymark, Rio de Janeiro, 1995.

GIL, A. L. Qualidade Total nas Organizagdes: Indicadores de Qualidade, Gestao
Econdmica de Qualidade, Sistemas Especialistas de Qualidade. Sao Paulo: Atlas, 1992.

Bibliografia Complementar:

DAMAZIO, A. Administrando com a gestdo pela qualidade total. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1998.
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OLIVEIRA, O. Gestdo da Qualidade: Topicos Avancados. Sao Paulo: Thompson
Pioneira, 2004.
CARVALHO, M. M. (coord.). Gestao da qualidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Eletrotécnica Basica (ETB): 36 h/a

Ementa: Circuitos de corrente continua: série, paralelo, misto, voltimetros.
Aperimetros. Corrente alternada. Transformadores. Circuitos magnéticos. Eletroima.
Maquinas de corrente continua. Maquinas de corrente alternada. Alternadores. Motores
monofasicos e trifasicos.

Bibliografia Basica:

DAWES, H. Curso de Eletrotécnica. Rio de Janeiro: Editora Globo, 1979.

GRAY, A.; WALLACE, G. A. Principios Aplicacdes — Eletrotécnica. Porto Alegre:
Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. Porto Alegre: Livros Técnicos e Cientificos, 1984.

Bibliografia Complementar:

DAWES, C. L. Curso de Eletrotécnica. Sao Paulo: Globo, 1979.

GRAY, A.; WALLACE, G. A. Principios Aplicacdes — Eletrotécnica. Sao Paulo: LTC,
2000.

Higiene e Seguranca do Trabalho (HST): 36 h/a

Ementa: Legislacdo e normas. [luminacdo. Ruido e vibragdo. Contaminantes quimicos
e gasosos. Sobrecarga térmica. Temperaturas baixas e ventilagao.

Bibliografia Basica:

AYRES, D. O.; CORREA, J. A. P. Manual de prevengio de acidentes do trabalho. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

BRASIL, Consolidagdo das leis trabalhistas - CLT.

BRASIL, Seguranga e medicina do trabalho, 50 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

TRAVASSOS, G. Guia pratico de medicina do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2004.

Gestao da Manuten¢dao (GEM): 36 h/a

Ementa: Sistemas de manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva e manuten¢do
produtiva total (TPM). Analise de falhas em maquinas e equipamentos.

Bibliografia Basica:

MIRSHAWKA, V. Manutencdo Preditiva: Caminho para Zero Defeitos. Sdo Paulo:
Makron Books - McGraw-Hill, 1991.
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PINTO, A. K.; NASCIF, J. Manuten¢do: Funcdo Estratégica. Ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1998.
PINTO, A. K.; NASCIF, J. A. Manutencdo: funcdo estratégica. 2 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2001.

Bibliografia Complementar:

TAKAHASHI, Y.; TACASHI, O. TPM MPT. Manuten¢ao Produtiva Total. Sao Paulo:
IMAN, 2000.

FARIA, J. G. A. Administragdo da Manutenc¢do.Sao Paulo: Edgard Blucher, 1994.

Inovacao e Propriedade Intelectual (IPI): 36 h/a

Ementa: Historico da propriedade intelectual, direito de propriedade intelectual no
Brasil, lei de propriedade intelectual e aspectos de sua aplicagdo, nomenclatura basica,
classes e classificagdo internacional de marcas, processo de registro e valoragdo de
marcas; patentes e desenho industrial, protecao de informagao confidencial, direitos de
autor, programas de computador, vocabulario de direitos autorais e dos direitos de
propriedade intelectual.

Bibliografia Basica:

PIMENTEL, L. O. Propriedade intelectual e wuniversidade — aspectos legais.
Floriandpolis: UFSC, 2005.

ARRABAL, A. K. (organizador). Propriedade intelectual — legislacdo consolidada.
Blumenau: Editora Diretiva, 2005.

MANUAL DE OSLO — Diretrizes para coleta e interpretacdo de dados sobre inovagao.
3 ed. Traduzido sob responsabilidade da FINEP a partir das edi¢des originais em inglés
e francés, em conjunto com a Organiza¢do para Cooperacdo e Desenvolvimento
Economico do Gabinete Estatistico das Comunidades Européias, 1997.

Bibliografia Complementar:

BASSO, M. O Direito Internacional da Propriedade Intelectual. Porto Alegre. Livraria
do Advogado Editora, 2000.

SOARES, J. C. T.. Processo civil nos crimes contra a propriedade industrial. Sdo
Paulo: Juridica Brasileira, 1998.

Gestao e Certificacio Ambiental (GCA): 54 h/a

Ementa: Sistemas de Gestdo Ambiental. Procedimentos e processos de certificagao
ambiental. Auditoria de Sistemas de Gestdo Ambiental. Conceitos e aplicabilidade de
P+L. Compatibilidade e integracdo dos principios do Sistema de Gestdo Ambiental com
a estratégia de Producdao mais Limpa.

Bibliografia Basica:

CANTER L. W. Environmental Impact Assessment. 2 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
1996.

SANCHEZ, L. Avaliacao de impacto ambiental: situagdo atual e perspectivas. Sao
Paulo: EPUSP, 1996.

CAIRNCROSS, F. Meio Ambiente: Custos e Beneficios. Sdo Paulo: Nobel, 1992.
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Bibliografia Complementar:

DONAIRE, D. Gestao Ambiental na Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

ANDRADE, R. O. B.; TACHIZAWA, T.; CARVALHO, A. B. Gestdo Ambiental:
enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentdvel. 2 ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2002.

Empreendedorismo (EMP): 36 h/a

Ementa: Desenvolvimento da capacidade empreendedora na area de engenharia, com
énfase no estudo do perfil do empreendedor, nas técnicas de identificagdo e
aproveitamento de oportunidades, na aquisicdo e gerenciamento dos recursos
necessarios ao negocio, fazendo uso da metodologias que priorizam técnicas de
criatividade e da aprendizagem pro-ativa.

Bibliografia Basica:

STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E.; CALADO, A. Administra¢do. 5. ed. Rio de
Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1985.

BIRLEY, S.; MUZYKA, D. F.; LUCINDA, C. R. Dominando os desafios do
empreendedor. Sao Paulo: MAKRON Books, 2001.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 2 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

CARVALHO JUNIOR, L. C.; CARIO, S. A. F.; SEABRA, F. Pélos industriais do Sul
do Brasil: experiéncias de competitividade e empreendedorismo. Florianopolis: s.n.,
2007.

Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS): 36 h/a

Ementa: Temas voltados para as relagdes existentes entre ciéncia, tecnologia e
sociedade no contexto historico e no atual. CTS e Ambiente industrial.

Bibliografia Basica:

BAZZO, W. A. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade: e o contexto da Educagdo
Tecnologica. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 1998.

GORDILLO, M. M.; RAMIREZ, R. A.; ALVAREZ, A. C.; GARCIA, E. F. Ciencia,
tecnologia y sociedad. Madrid: Grupo Editorial Norte, 2001.

AGAZZI, E. A ciéncia e os valores. Sao Paulo: Loyola, 1977.

Bibliografia Complementar:

BEN-DAVID, J. O papel do cientista na sociedade. Sdo Paulo: Biblioteca Pioneira de
Ciéncias Sociais, 1974.

KAWAMURA, L. K. Engenheiro: trabalho e ideologia. 2.ed. Sio Paulo: Atica, 1981.
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Sociologia das Organizacées (SOR): 36 h/a

Ementa: Sociologia geral e sociologia aplicada as organiza¢des. O individuo e a
organizacdo. Organizacao formal e informal. Processos de organiza¢ao do trabalho
frente aos novos modelos de gestdo. Mudanga organizacional. Cultura das organizagdes.
Tipologias organizacionais. Configuracdes de autoridade e estrutura organizacional.
Motivagdo e satisfagdo no trabalho. Impactos da informdtica nos processos de trabalho:
caracteristicas e transformacao. Efeitos sociais.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M.. Sociologia da Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 1998.

HORTON, P. B.; HUNT, C. L.. Sociologia. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1980.
COHEN, B. Sociologia Geral. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1981.

Bibliografia Complementar: )
ADORNO, T. Sociologia. Sao Paulo: Atica, 1991.
COHN, G. Sociologia da Comunicacdo. Sdo Paulo: Pioneira, 1973.

9° Semestre

Comportamento Organizacional (COR): 36 h/a

Ementa: O individuo na organiza¢dao. Dindmica de grupo e trabalho em equipe.
Tomada de decisdo. Cooperagao e Conflito em Organizagdes. Poder e Politica nas
Organizagdes. Lideranga.

Bibliografia Basica:

ADAIR, J. E. Como tornar-se um lider. Sdo Paulo: Nobel, 2001.

FOWLER, A. Resolvendo conflitos. Sdo Paulo: Nobel, 2001.

MIRANDA, S. Oficina de dinamica de grupos para empresas, escolas e grupos
comunitarios. Campinas: Papirus, 1999.

Bibliografia Complementar:

FLEURY, M. T. L., FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organiza¢des. Rio de
Janeiro: Atlas, 1991.

MORGAN, G. Imagens da organizagao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Sistemas Integrados de Manufatura (SIM): 54 h/a

Ementa: Sistemas de manufatura flexivel. Elementos do sistema produtivo de
manufatura integrada. Informatizacdo da Célula de Manufatura Mecanizada. Passos
para implantagdo de sistemas produtivos de manufatura integrada.

Bibliografia Basica:
GEORGINI, M. Automagao aplicada. Sao Paulo: Erica, 2000.
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NATALE, F. Automacao industrial. Sdo Paulo: Erica, 2002.
OPPENHEIMER, P. Projeto de redes top-down. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

Bibliografia Complementar:

SILVEIRA, P. R.; SANTOS, W. E. Automagao e controle discreto. Sdo Paulo: Erica,
1999.

GROOVER, M. P. Automation, Production Systems and Computer-Integrated
Manufacturing. New Jersey: Prentice-Hall, 2001.

Instalac¢oes Elétricas Industriais (IEI): 54 h/a

Ementa: Eficiéncia energética de edificagdes. Dimesionamento de carga (poténcia),
Dimensionamento de cabos, Dimensionamento de protecdo (disjuntores e fusiveis).

Bibliografia Basica:

GRAY, A.; WALLACE, G. A. Principios Aplicacdes — Eletrotécnica. Porto Alegre:
Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. Porto Alegre: Livros Técnicos e Cientificos, 1984.
EDMINISTER, J. A. Circuitos Elétricos - Resumo da Teoria, Problemas. Colegao
Schaum, Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 1991.

Bibliografia Complementar:

COTRIM, A. A. M. B. Instala¢des Elétricas. 3 ed. Sao Paulo: Makron Books, 1993.
NISKIER, J.; MACINTYRE, A.J. Instalacoes Elétricas, 4 ed. Rio de Janeiro: LTC,
1996.

Planejamento Estratégico (PLE): 54 h/a

Ementa: Conceitos de planejamento estratégico. A formulagdo e a implementacdo do
planejamento empresarial. Analise do ambiente organizacional. Sistema de Gestdo
Estratégico e o Balanced Scorecard (BSC); Tradugdo da estratégia em perspectivas e
indicadores de desempenho.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, M. M.; BABIN, F. J. L. Estratégia Competitiva: dos conceitos a
Implementagdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.

KAPLAN, R. S. Mapas Estratégicos, Convertendo Ativos Tangiveis em Resultados
Tangiveis. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

OLIVEIRA, D. P. R. Estratégia Empresarial & Vantagem Competitiva; como
estabelecer, implementar e avaliar. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

FILHO, P. V., MACHADO, A. M. V. Planejamento estratégico: formulacao,
implantagdo e controle. Rio de Janeiro: LTC, 1982.

GAJ, L. Tornando a administragdo estratégica possivel: como aumentar a percepgao da
realidade e da dinamica organizacional, colocando em acdo a estratégia. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 1990.
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Elementos de Automacao (ELA): 54 h/a

Ementa: Conceitos basicos de automacao, Hardware do CLP, Elementos componentes
de uma automacdo, Sensores eletronicos, IHM, Eletro pneumadtica, Programacao do
CLP, Aplicagdes Industriais em maquinas e processos.

Bibliografia Basica:

GROOVER, M. P. Automation, Production Systems and Computer-Integrated
Manufacturing, Prentice-Hall, 1997.

SINGH, N. Systems Approach to Computer-Integrated Design and Manufacturing. New
Jersey: John Wiley & Sons Inc., 1996.

SLACK, N. et al., Administra¢dao da Producao, 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

REGH, J. Introduction to Robotics in CIM Systems, 3 ed. New Jersey: Prentice-Hall,
1997.

Bibliografia Complementar:

ASFAHL, C. R. Robots and Manufacturing Automation. New Jersey: John Wiley &
Sons Inc., 1992.

GROOVER, M. P. CAD/CAM. New Jersey: Prentice Hall, 1992.

Dina P, A fabrica automatica e a organizagdo do trabalho, Sao Paulo: Blucher, 1988.

Dinamicas das Maquinas (DIM): 54 h/a

Ementa: Equacdes gerais do movimento. Mecanismos articulados. Métodos grafico e
analitico. Cinematica de engrenagens.

Bibliografia Basica:

SANTOS, I. F. Dinamica de Sistemas Mecanicos - Modelagem, Simulagao,
Visualizagdo e Verificagdo. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

MERIAN, J. L., KRAIGE, L. G. Mecéanica - Dinamica e Estatica. Vols. 1 e 2, 4 ed. Rio
de Janeiro: LTC Editora, 1999.

BEER, F. P.; JOHNSTON JR., E. R. Mecanica Vetorial para Engenheiros: Estatica e
Dinamica. Vols. 1 e 2, 5 ed. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill, 1994.

Bibliografia Complementar:

VERHULST, F. Nonlinear Differential Equations and Dynamical Systems. New York:
Springer-Verlag, 1997.

KATHLEEN, A. Chaos: An Introduction to Dynamical Systems. New York: Springer-
Verlag, 1996.

Trabalho de Conclusiao de Curso I (TCC-I): 36 h/a

Ementa: Levantamento bibliografico e elaboragao de projeto de trabalho de conclusao
de curso, com a orienta¢do de um professor.
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Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MATTAR Neto, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2001.

Bibliografia Complementar:

CERVO, A.L., BERVIAN, P.A. Metodologia cientifica. 4.ed. Sdao Paulo: Makron,
1996.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo. Atlas, 1999.

10° Semestre

Trabalho de Conclusiao de Curso II (TCC-II): 36 h/a

Ementa: Execugdo de projeto de trabalho de conclusdo, conforme definido em TCC-I,
com a orienta¢do de um professor.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MATTAR Neto, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2001.

Bibliografia Complementar:

CERVO, A.L., BERVIAN, P.A. Metodologia cientifica. 4.ed. Sao Paulo: Makron,
1996.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo. Atlas, 1999.

Estagio Curricular Supervisionado (ECS): 432 h/a

Ementa: Aplicagdo de conhecimentos adquiridos no curso, nas atividades a serem
desenvolvidas durante realizagao do estagio curricular supervisionado.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MATTAR Neto, Jodao Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2001.

59



Bibliografia Complementar:

CERVO, A.L., BERVIAN, P.A. Metodologia cientifica. 4.ed. Sao Paulo: Makron,
1996.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo. Atlas, 1999.
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5.8.4 Quadro de equivaléncia

Considerando as fases ja oferecidas (1* e 2* fases) e as adaptacdes demandadas,

apresenta-se o seguinte quadro de equivaléncia:

Matriz curricular vigente

Matriz curricular proposta

Disciplina Fase Créditos Disciplina Fase Créditos
- - - Biologia Aplicada a 1] 3
Engenharia |
Matematica I 1# 3 * * *
Algebra Linear e Geometria 1? 3 Algebra Linear e Geometria 1? 4
Analitica Analitica
Desenho Técnico Industrial I 1? 3 Desenho Técnico Industrial I 1? 3
Educagdo Fisica Curricular I 1? 2 Educagdo Fisica Curricular I 1? 2
Geometria Descritiva 1? 3 Geometria Descritiva 1? 3
Introdugdo a Engenharia 1* 3 Introdugdo a Engenharia 1* 2
Industrial Industrial
Quimica Geral e Inorganica 1? 4 Quimica Geral e Inorganica 1? 3
Metodologia Cientifica 1? 3 Metodologia Cientifica 1? 3
Fisica Geral I 1* 3 Fisica Geral I 2¢ 4
Biologia Aplicada a Engenharia 1? 3 Biologia Aplicada a 28 3
I Engenharia 11
Biologia Aplicada & Engenharia 2° 3
I
Matematica II 2* 4 Calculo A 1* 4
Introdugéo a Ciéncia da 2% 4 Introducéo a Ciéncia da 2* 4
Computagado Computagdo
Educagdo Fisica Curricular II 2¢ 2 Educagdo Fisica Curricular II 24 2
Inglés Instrumental 28 3 Inglés Instrumental 28 3
Quimica Orgénica 2¢ 4 Quimica Orgénica 24 3
Desenho Técnico Industrial 11 2° 3 Desenho Técnico Industrial 11 2¢ 3
Teoria Geral da Administragao 28 3 Teoria Geral da Administragdo 2* 3
- - - Caculo B 24 4
Fisica Geral II 2¢ 3 Fisica Geral II 3 4

* A disciplina de Matematica I serd aproveitada no novo curriculo como Atividade Complementar para os alunos que ja a cursaram.
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5.8.5 Plano de extin¢do gradativa do curriculo vigente

Considerando que s6 foram contempladas até o momento 2 fases da matriz vigente, a
extingdo deve ocorrer nos dois semestres do ano de 2011, através da adaptacdo das
disciplinas oferecidas, por parte dos académicos.

Esta situagdo foi amplamente discutida no colegiado de curso e entre os discentes, com

plena aceitagdo da proposta estabelecida através deste projeto.

5.8.6 Plano de implantacdo do curriculo proposto

A proposta prevé a implantacdo a partir de 2011/1, com a oferta da 3* fase do

reformulado, além da adaptagdo acerca das duas fases ja cursadas.

5.8.7 Descrigao dos enfoques para:

5.8.7.1 Estéagio Curricular Supervisionado

No curso de Engenharia Industrial Mecanica o estagio curricular supervisionado
pode ser feito a partir da 7* fase ou quando o académico tiver cursado, no minimo, 180
créditos do curso. O estagio devera ser realizado em uma organizagdo, na area de
atuacao afim do curso, a partir de um projeto definido pelo académico, com orientagao
de um professor da UDESC e supervisionado por um funcionério da organizagao onde
sera realizado o estagio. Para o tanto, o aluno matricula-se na disciplina Estagio
Curricular Supervisionado (ECS) e efetua os procedimentos necessarios, de acordo com
a Resolugao 071/2000 — CONSUNI (Anexo VII), ou de outra que venha a substitui-la.

A avaliagdo do Estagio Curricular Supervisionado serd feita pelo professor

orientador e pelo supervisor, mediante critérios definidos pelo Colegiado do Curso.

5.8.7.2 Trabalho de Conclusao de Curso
O académico devera elaborar um trabalho de conclusdo de curso, dividido em 2

disciplinas, conforme descrigao abaixo:
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TCC-I — Trabalho de Conclusao I — com 2 créditos, destinada a elaboragao ¢
aprovacao da proposta de trabalho de conclusdo. O académico deverd realizar uma
revisdo bibliografica sobre o tema de interesse, elaborando uma proposta de trabalho
que, posteriormente, devera ser apresentada para avaliacdo. A avaliacao sera feita por
professor orientador e tera por base a proposta de trabalho e a documentacao entregue.

TCC-II — Trabalho de Conclusao II — com 2 créditos, destinada a elaboragao do
trabalho de conclusdo, tendo por base a proposta elaborada em TCC-I (pré-requisito).
Ao final da disciplina, o aluno devera entregar, por escrito, o trabalho realizado, além de
apresenta-lo para uma banca, devendo obter a nota minima para aprovagdo, conforme
critérios adotados para as outras disciplinas do curso.

A avaliagdo do TCC-II serda feita por banca examinadora, definida pelo
departamento, composta de, no minimo, 3 membros; sendo um desses, o professor

orientador.

5.8.7.3 Atividades Complementares

As atividades complementares nos cursos de graduacdo da UDESC sao
regulamentadas pela Resolu¢dao N° 015/2007 — CONSEPE (Anexo VI) e, constituem-se
em componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de
habilidades, conhecimentos, competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora da
universidade.

Tais atividades incluem a pratica de estudos e atividades independentes e a¢des
de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo ou mistas, podendo ser realizadas até o
penultimo semestre letivo.

No curso de Engenharia Industrial Mecanica estas atividades totalizam 20

créditos.
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6. AVALIACAO DO CURSO

6.1 EXPOSICAO DA METODOLOGIA DE AUTOAVALIACAO.

A partir do primeiro semestre de 2011 serdo iniciadas as atividades do Nucleo
Estruturante Docente do Departamento de Tecnologia Industrial, no intuito de
implementar as agdes de autoavaliacdo, alinhamento estratégico as conjunturas
profissionais de interesse do curso e processos de operacionalizacdo das demandas
discentes e docentes.

Além da aplicagdo de questionarios e outros procedimentos técnicos, serd
realizada capacitacdo pedagdgica do corpo docente e estudo da legislacao de interesse

ao curso.

6.2 ANALISE DOS DADOS E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS
OBTIDOS QUANDO DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DE
AUTOAVALIACAO (PELA OTICA DO DISCENTE E DO DOCENTE NOS
ULTIMOS TRES ANOS).

Considerando que o curso vigente concluiu somente a 2* fase de oferta, ainda
demanda a implementacdo de mais fases para viabilizar dados para analise. Esta
situacdo serd contemplada a partir das acdes do Nucleo Docente Estruturante, a partir de

2011, com énfase ao processo vindouro de reconhecimento de curso.

6.3 DESCRICAO DAS ACOES IMPLEMENTADAS FRENTE A
AUTOAVALIACAO.

Considerando o atual status da avaliagdo, em estruturagdo, a implementagdo so
sera factivel apos decorridos os processos de coleta e andlise avaliativas. Este aspecto
devera ser contemplado a partir de 2011, com os estudos do Nucleo Docente

Estururante.
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6.4 VERIFICACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

O planejamento de ensino (plano de ensino) ¢ um instrumento de comunicagao
entre o professor e o aluno, e representa uma parte do planejamento didatico
pedagogico.

Os planos de ensino devem seguir os referenciais politicos e orientadores bem
como as ementas das disciplinas citadas nesse documento. Além disso, devem ter
aprovacao prévia do departamento, antes do inicio de cada semestre letivo. A avaliagao
deve ser através de no minimo 2 instrumentos por disciplina (exceto Estagio Curricular
e Trabalho de Conclusdo de Curso, com pelo menos 1 avaliacdo); cujas modalidades,
pesos atribuidos e elegibilidade devem estar previstas no referido plano de ensino. O
sistema de avaliacdo obedece o que estabelece a Regimento Geral da UDESC.

E fundamental que o plano contemple os seguintes elementos basicos para o
planejamento didatico-pedagdgico de acordo com a resolucao 034/93 CONSEPE.

e Identificagao

e FEmenta

e Objetivos

e Conteudo programatico

e Metodologia de ensino- aprendizagem

e Numero de avaliagdes com respectivos instrumentos, pesos € cronogramas

e Bibliografia

Evidentemente, quando da elaboracdo do plano de ensino, o professor deve
articular objetivos, conteudos e bibliografias as metodologias e formas de avaliagdao
(itens fundamentais do plano de ensino).

O Professor deve observar que a metodologia de ensino ¢ determinada pela
relacdo objetivos-conteudos, e refere-se aos meios para alcancar os objetivos do
processo de ensino. No plano de ensino, o item “metodologia” deve apresentar, de
forma simples e direta, as indicacdes gerais das agdes a serem desenvolvidas pelo
professor.

Também, a avaliacdo ¢ o momento indispensavel de verificagdo e julgamento do
andamento do processo ensino-aprendizagem desenvolvido. Na elaboracao do plano de

ensino o professor deve registrar o principio do processo de avaliagdo que sera utilizado
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ao longo da disciplina, tanto para facilitar o desenvolvimento do mesmo ao longo do
semestre quanto para conhecimento e discussdo do mesmo pelos alunos.

A avaliagdo deve acontecer paralelamente as atividades de ensino e avaliar o
processo como um todo, tanto individualmente quanto no contexto de todo o Projeto
Politico Pedagdgico.

Os instrumentos utilizados para avaliacdo incluem a realizagdo de provas e
trabalhos escritos, apresentacdes orais, experimentos, maquetes, protdtipos e outros
meios que se adequarem aos objetivos das disciplinas e, cuja determinacdo serd
realizada pelo professor no inicio de cada semestre letivo, através do plano de ensino da
disciplina. A quantidade de avaliacdes e periodos de realizagdo durante o semestre
letivo, também serdo determinados através do plano de ensino da disciplina.

E necessario pesquisar e implantar métodos de avaliagio que comprovem o
desempenho dos académicos em diversos contextos, a citar: competéncia, técnica,

iniciativa, organizagdo, trabalho em equipe.
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7 CORPO DOCENTE DO CURSO

7.1 Identificacdo dos docentes do Curso

Professor Situagdo Regime de Trabalho Titulagdo
Funcional

E|S |V ] 10 20 30 40 | DI E |M| D
Agnaldo Vanderlei Arnold X X X
Alexandre Borges Fagundes X X X
Alexandre M. de Paula Dias X X X
Alfredo Balduino Santos X X X
Arlindo Costa X X X
Carlos Roberto Werlich X X X
Cleide Vieira X X X
Débora Barni de Campos X X X
Delcio Pereira X X X
Diogo Nardelli Siebert X X X
Eduardo Miguel Talmasky X X X
Iramar B. do Nascimento X X X
Nadir Radoll Cordeiro X X X
Nelcimar Ribeiro Modro X X X
Oséias Alves Pessoa X X X
Oto Roberto Bormann X X X
Pio Campos Filho X X X
Renato de Mello X X X
Sandro Keine X X X
Samuel Henrique Werlich * X X

Legenda: E-efetivo; S- substituto; V - visitante; DI — dedicagdo integral; G-graduado; E-especialista; M-mestre; D-doutor

* Professor ndo-efetivo, ministrando 12 h/a semanais cada.
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8 RECURSOS NECESSARIOS

8.1 HUMANOS

8.1.1 Identificagdo dos docentes a contratar por disciplina (para os trés primeiros

semestres)

A reforma do curso de engenharia industrial mecanica ndo impacta no plano de
contratacdo de professores efetivos apresentado no projeto vigente.

Considerando o ultimo concurso publico, com 3 (trés) vagas preenchidas, cabe
ainda contemplar 1 (uma) contratagdo entre as originalmente apontadas pelo projeto
pedagodgico vigente.

Além disso, existe a demanda por mais 2 (duas) vagas no segmento
profissionalizante, de reposi¢do, em detrimento da remoc¢do de uma professora efetiva
do Departamento de Tecnologia Industrial para outra unidade UDESC na cidade de
Floriandpolis e da exoneragao de outro professor efetivo (a pedido deste).

Este calculo estd baseado no numero de créditos em disciplinas obrigatérias do
curso (240), dividido pela quantidade de horas/aula semanais média de um docente em
regime de 40 horas (12 h/a), chegando a uma indicacao de 20 servidores. Ratifica-se que
nao esta previsto o desdobramento de turmas para aulas praticas, em nenhuma fase do
curso, ndo gerando impacto docente neste contexto.

Considerando o quadro de professores efetivos do curso (17), consolida-se a

demanda acima apontada: 3 contratagdes pendentes.

8.1.2 Relagao dos técnicos universitarios a contratar
A reforma do curso de engenharia industrial mecanica ndo impacta no plano de

contratacdo de técnicos universitarios, ficando mantida a demanda do plano em

vigéncia.
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8.2 MATERIAL

As demandas dessa categoria mantém-se conforme o projeto pedagodgico original do
curso de Engenharia Industrial Mecanica aprovado nos colegiados superiores da

UDESC. A seguir, replica-se.

A atual infra-estrutura do Centro de Educagdo do Planalto Norte — CEPLAN ¢
suficiente para atender as demandas do curso de Engenharia Industrial Mecanica,
considerando que este curso serd implantado paralelamente a extingdo gradativa do
curso de Tecnologia Mecanica — Modalidade Producao Industrial de Moveis, oferecido

pela UDESC, no mesmo campus e reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacao.

A infra-estrutura de informadtica atualmente disponivel no Centro de Educacao
do Planalto Norte — CEPLAN ¢ composta de uma rede Ethernet em todo o campus, com
largura de banda de 100 Mbps, inclusive os laboratorios de informatica. O acesso a
Internet ¢ baseado em um link dedicado de 1 Mbps e estd disponivel a todos os
computadores da instituicao, com disponibilidade de acesso a rede sem fio (wireless) a
professores e académicos. Os computadores dos laboratorios estdo equipados com

placas de som.

A UDESC Planalto Norte, tem a disposicdo dos professores para uso em
atividades didaticas, projetores multimidia para todas as salas, 3 TV 29" + video

cassete. As salas de aula e laboratdrios estao equipados com telas de projecao fixa.
A manutengao e conservacao dos equipamentos sao feitas da seguinte forma:

- Manutencdo Semestral: reinstalagdo e configuracdo de softwares nos

laboratorios de informatica.

- Manutencao por Demanda: solugdo de problemas de hardware, de software e

de rede 16gica sao atendidos conforme ocorréncia.
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8.3 Laboratorios

Todos os laboratorios ja implantados, ou a serem implantados, para atender o Projeto

Pedagdgico do Curso de Tecnologia Mecanica — Modalidade Producao Industrial de

Moveis, serao utilizados integralmente pelo Curso de Engenharia Industrial Mecanica.

8.3.1

Laboratorios Existentes

a) Para atender a grande curricular:

Laboratorio de Fisica:

01 kit de Dinamica;

01 conjunto para experimentos de for¢a centripeta, momento angular,
movimento rotacional e torque;

02 aparelhos para teoria cinética

01 conjunto para experimentos sobre balistica;

01 conjunto para experimentos sobre eletrostatica;

01 conjunto para experimentos sobre eletrodinamica;

01 conjunto para experimentos sobre magnetismo;

01 conjunto para experimentos sobre tanque de ondas;

01 conjunto para experimentos sobre ondas e sons;

01 conjunto para experimento sobre o tubo ressonante;

01 conjunto para experimento sobre fluidos;

01 conjunto para experimento sobre 6tica;

01 conjunto para experimento sobre condutividade térmica;
01 conjunto para experimento sobre expansao linear;

01 conjunto para experimento sobre calorimetria.
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Foto 01: Vista parcial do laboratorio de Fisica

Laboratorio de Botanica / Anatomia da Madeira
e 17 Microscopios
e 02 Conjuntos para experiéncias de laboratorio

e 01 Conjunto de bancadas

Foto 02: Vista parcial do laboratério de Botanica e Anatomia da Madeira

Obs: Os laboratoérios de Fisica, Botanica e Anatomia da Madeira ocupam o mesmo espago

fisico.

Laboratorio de Quimica
e (I Cabine para pintura
e 01 Kit para pintura
e 01 Potenciometro
e 02 Balangas Analiticas Digitais
e 01l Autoclave vertical (18 1.)
e 01 Espectrofotometro digital

e 03 Destilador de agua de bancada
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02 Coluna de Vigreaux

20 Microscopios Biologicos

05 Microscopios Estereoscopios

03 Medidores de Ph portateis digitais

01 Refrigerador

08 Béquer 400 ml.

04 Béquer 250 ml.

06 Béquer 1000 ml.

Béquer 25 ml.

12 Béquer 50 ml.

19 Béquer 100 ml.

06 Béquer 500 ml.

03 Balao de Fundo chato 500 ml.

Balao de Fundo chato 100 ml.

04 Erlenmeyer 500 ml.

08 Erlenmeyer 125 ml.

11 Erlenmeyer 50 ml.

04 Proveta graduada 50 ml.

02 Proveta graduada 25 ml.

06 Proveta graduada 10 ml.

06 Frasco conta gotas 100 ml.

03 Frasco Kitassato 125 ml.

03 Frasco Kitassato 250 ml.

03Frasco Kitassato 500 ml.

02 Funil Analitico Liso 60° 15 ml. Haste curta
02 Funil Analitico Liso 60° 32 ml. Haste custa
02 Funil Analitico Liso 60° 32 ml. Haste longa
03 Funil Simples 15 ml.

03 Funil Simples 60 ml.

03 Funil Simples 125 ml.

03 Funil Simples 250 ml.

03 Funil de Separa¢ao Cilindrico 100 ml.



03 Funil de Separagao Cilindrico 250 ml.
03 Funil de Separa¢ao Cilindrico 500 ml.

03 Funil de Separacao Bola 100 ml.
03 Funil de Separagao Bola 250 ml.
03 Funil de Separagao Bola 500 ml.
09 Pipeta Calibrada 1 ml.

09 Pipeta Calibrada 2 ml.

09 Pipeta Calibrada 5 ml.

03 Pipeta Calibrada 10 ml.

06 Triangulo de Quartzo

03 Tubo em U saida lateral

06 Espatula de aco

04 Suporte de arame

04 Pinga de madeira

01 Suporte giratdrio

40 Telas de amianto

34 Potes de silica

01 Conjunto de Bancadas

Foto 03: Vista parcial do laboratorio de Quimica
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Foto 05: Vista parcial do laboratorio de Quimica

Laboratorios de Informatica

Laboratorio Configuracao Quantidade
Lab. 1 Core 2 Duo - 2,7 GHz -4 Gb RAM - HD 160 Gb 30
Monitores LCD 15~
Sub-Total 30
Pentium 4 - 2,8 GHz - 512 Mb RAM — HD 40Gb 10
Lab. 2 Celeron — 2.53 GHz — 512 Mb RAM — HD 40 Gb (Positivo) 09
Sub-Total 19
Core 2 Duo — 2,7 GHz — 4 Gb RAM - HD 160 Gb 20
Desenho Monitores LCD 177
Sub-Total 20
Total 69
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Foto 07: Vista parcial do Laboratério de Desenho

8.3.2 Laboratérios a serem Implantados

a) Ja previstos no Projeto Pedagogico do Curso de Tecnologia Mecanica —

Modalidade Producao Industrial de Moéveis.

I) Processos de Fabricacio Moveleira

01 Lixadeira de cinta;

01 Lixadeira de topo (disco);

01 Serra esquadrejadeira (eixo inclinavel);

01 Serra circular de encosto (eixo inclinavel);
01 Serra de fita simples;

01 Plaina desempenadeira;
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e 01 Plaina desengrossadeira;

e 01 Furadeira de bancada (vertical);

e (I Furadeira de bancada (horizontal);
e (01 Respigadeira 4 eixos;

e 01 Tupia;

e 01 Avango para tupia;

e (I Torno horizontal manual;

e 01 Torno horizontal copiador;

e 01 Torno vertical copiador;

e (01 Prensa pneumatica;

e (8 Furadeiras simples

e (8 Paragusadeiras;

e 03 Polideiras pequenas;

e (1 Plaina elétrica manual;

e (I Lixadeira de cinta manual,;

e (1 Serra tico-tico;

e (01 Tupia de coluna com base ajustavel;
e (01 Tupia para formica;

e 01 Serra de meia esquadria;

e (1 Afiador de facas, fresas, serra;

e 01 Lixadeira banda larga semi-automatica;

e (01 Seccionadora semi-automatica;

II) Maquinas e Ferramentas
e 01 esmeril;
e (I serra automatica para corte de tarugos até¢ 100 mm;
e (01 torno automatico;
e 01l retifica para superficies planas;
e 01 retifica para superficies circulares;
e (1 equipamento serra circular (serra de fita);
e 01 fresadora universal,

e (01 furadeira radial 60 X 1900 mm;



III) Secagem de Madeira

01 Estufa/Secador de Madeiras com capacidade para 2 m’ de madeira (automatizado);
01 Sistema de Aquisi¢do de Sinais (SAS);

02 Computadores;

01 Anemdmetro digital (para leitura complementar de TBS e UR do ar);

01 TermoOmetro laser;

04 Sensores de TBS e UR com saida para interfaceamento com o SAS;

02 Medidores do Teor de Umidade da Madeira tipo Resistivo (pinos de cravar);

02 Medidores do Teor de Umidade da Madeira tipo Capacitivo (medidor de contato);
01 Balanga digital com F.O.: 0 a5 Kge D.E.: 0,1 g;

01 Serra circular pequena;

01 Serra fita pequena;

01 Plaina pequena;

01 Estufa elétrica pequena para secagem de pequenas amostras de madeiras ¢ derivados;
01 Camara para simulacdo de diversas TBS ¢ UR do ar (quente, frio, imido e seco);
Bancadas auxiliares;

Ferramentas auxiliares;

IV) Laboratorio de Metalografia

01 Politriz universal para polimento de amostras;

04 Lixadeiras universal para polimento de amostras;

01 Embutidora para moldes com 30 ¢ 40 mm de diametro para preparacao de
amostras;

01 Méaquina para corte de amostras tipo bancada com sistema de refrigeracao
(capacidade de corte de 120 mm);

01 Microscopio optico de alta resolucao;

01 Impressora fotografica por sublimagao;

01 Sistema de captura digital para desktop ou laptop;

01 Sistema de gravacdo HD e ou DVD;

01 Sistema fotografico digital de alta resolugdo (12 MegaPixels).
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V) Laboratorio de Sintese e Preparacao de Materiais:

01 forno para sinterizagdo a vacuo;

01 Medidor de LCR digital de bancada;

01 balanca digital de alta precisao;

01 Moinho de bolas;

01 Microscopio eletronico de varredura de alta resolugdo com EDS, WDS e
EBSB;

01 analisador calorimétrico DSC;

01 analisador DTG;

01 Microscopio de forca atbmica com nanoindentador embutido;

01 equipamento de medicao de densidade de materiais cerbamicos e metalicos,
com balanca digital de +-0,00001g;

01 porosimetro de merctrio até 30.000 Psi;

01 difratdmetro de raios X, com sistema de aquisi¢ao de dados e com sistema
com e sem temperatura;

01 Analisador de distribuicdo granulométrica , faixa de 0,4 a 500 mm;

01 Analisador de distribui¢do granulométrica por ultra centrifugagdo Fritsch,
faixa de 0,05 — 3 mm;

01 maquina de corte de precisdo dotada com discos de corte adiamantados de
0,5mm, 0,3 mm e 0,15 mm;

01 prensa isostatica a frio tipo wet bag até 400MPa;

01 prensa hidraulica automatica até 20.000kgf, para preparagdo de corpos
ceramicos;

01 prensa uniaxial a quente, com capacidade de aplicagdo de carga até
10.000kgf, para operagdo em vacuo ou atmosfera inerte, em temperatura até
23000C;

01 forno com atmosfera controlada até 18000C, dotado de controlador linear

tipo PID para aquecimento e resfriamento linear.
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b) Novos Laboratérios para o Curso de Engenharia Industrial Mecanica

I) Laboratorio de Processamentos de Materiais por Plasma
e (01 Bomba mecanica e bomba difusora combinados para realizacao de vacuo;
¢ (01 Bomba mecanica para vacuo;
e (I Variac regulador de tensdo SKVA ~ 20A;
e (I Fonte de tensao
e 02 Cilindros para gases
e (2 Rotametros difgitais para controlar o fluxo de gés;
e 01 Sensor pirani cabega dupla;
e 01 Mostrador digital para sensor pirani;
e 02 Termopares tipo K (niquel-cromo/niquel-aluminio);

e (01 Valvula agulha LU-10K;

A instalagdo deste laboratdrio serd numa sala hoje ociosa no 1° pavimento do Bloco A

do campi.

IT) Laboratorio de Sistemas de Informacoes Gerenciais e Analise de Processos
e 05 Copias Licenciadas do Software Arena;

e 01 Notebook (para pesquisa de campo).

IIT) Laboratorio de Apoio a Decisao

e (05 Copias Licenciadas do Software Fuzzytech.

IV) Laboratoério de Pesquisa em Qualidade
e (1 Filmadora;
e (1 Maquina Fotografica;
e (04 Licencas do Software MINITAB;
e 01 Bancada de Metrologia.
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V) Laboratorio de Sistemas de Producao
e 02 Kits Lego System (ref. 9280);
e 01 Quadro de Prioridades (Isoflex Paut-QP001);
e 04 Quadro de Sistemas de Producao (Isoflex Paut-0403);
e 04 Licencas do Software de Gestao PREACTOR.

Foto 08: Sala reservada para os laboratorios
de Sistemas de Informagdes Gerenciais de Pesquisa em Qualidade (IV)
e Analise de Processos (II)

e Apoio a Decisao (IIT)

Foto 09: Sala reservada para os laboratorios

e Sistemas de Produgédo (V)

VI) Laboratério de Ensaios Mecanicos:
¢ (01 maquina de ensaio universal eletromecanico;
e 0l maquina de ensaios Charpy e Izod combinado;
e 01 microdurometro digital de bancada do tipo Vickers;

e 01 microdurometro digital de bancada do tipo Rockwell.

A instalacdo deste laboratdrio serd numa sala hoje ociosa no 1° pavimento do Bloco A

do campi.

VII) Laboratorio de Ergonomia e Seguranca do Trabalho
e Software para analise ergondmica do trabalho
e Dosimetro
e Luximetro

e Bomba de Gas
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e Bomba para Poeira

e TermOmetro de Globo.

A instalacdo deste laboratério serd no mesmo espaco destinado ao laboratorio de Fisica,

uma vez que demanda pouco espaco para armazenagem e utilizagao.
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9 ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

Atualmente, o acervo da Biblioteca setorial de Sdo Bento do Sul, consta com os

seguintes materiais:

Material Titulos Exemplares Exe. Adicionais
Livros 1.392 3.674 127
Folhetos 108 113 0
Catalogos 1 1 0
Dissertagdes 9 9 0
Teses 16 16 0
Monografias Pds-Graduacao 4 4 0
Periodicos 29 519 2
Monografias Eletronicas 1 0 0
CD-ROMs 2 2 0

9.1 Plano de Expansao do Acervo

Apesar de toda a bibliografia deste projeto pedagogico ja ter sido adquirida
através dos ultimos processos licitatorios vocacionados ao CEPLAN, salienta-se ainda
que a Biblioteca esta, mais uma vez, em processo de aquisi¢do de materiais que servirdo
de apoio informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assim, servirao de
suporte aos programas das disciplinas, programas de pesquisa e¢ extensdao do Centro,

além de fornecer obras de referencia em areas de assunto especificas, gerais e/ou afins.

O acervo ¢ formado, e vem sendo incrementado, por materiais bibliograficos e

especiais; e divide-se em 3 grandes niveis, sendo:

Nivel Geral — Materiais de consulta, literatura corrente e periodicos que déem
suporte aos programas das disciplinas de formagdo geral e instrumentais dos cursos de
graduagdo e pds-graduacdo do Centro de Ensino, tais como enciclopédias e diciondrios
gerais e especializados, manuais, anuarios, diretorios, indices e abstracts, e periddicos

técnicos e jornais diarios.

Nivel de Ensino — Materiais que déem suporte ao processo ensino-aprendizagem

dos programas das disciplinas de formagao profissional dos curriculos dos cursos de
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graduacao e pos-graduacao, incluindo materiais bibliograficos como livros, periddicos e

materiais especiais como partituras, iconograficos e audiovisuais.

Nivel de Pesquisa — Materiais com nivel de profundidade capaz de apoiar os
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao em nivel de graduagdo como
trabalhos de conclusdo de curso, relatorios de pesquisa e extensdao, e em nivel de pds-

graduacdo como monografias e dissertacdes.
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10 PREVISAO ORCAMENTARIA

A previsdo or¢amentaria replica a proposta original do projeto da Engenharia Industrial

Mecanica, ndo impactando esta reformulagdo curricular no plano de instrumentagdao do

curso.

Descrigao

Demanda

Valor Estimado

Acervo Biblioteca

Adquirido através das ultimas licitagdo a fins.

Nao demandado

Laboratorios

(previstos no Projeto
Pedagdgico do Curso de
Tecnologia Mecanica —

Modalidade Produgao

Industrial de Mdveis)

Todos os laboratorios implantados ou a serem
implantados para atender o Projeto Pedagogico e as
recomendagdes da Comissdo de Recredenciamento
do Curso de Tecnologia Mecanica — Modalidade
Produgdo Industrial de Moveis, serdo utilizados
integralmente pelo Curso de Engenharia Industrial

Mecanica:

No atual projeto,

nao demanda novos custos,
pois 0s mesmos ja sao
demandados pelo Curso de
Tecnologia Mecanica —
Modalidade Produgao
Industrial de Moveis

Laboratoérios

(novos laboratorios para
o Curso de Engenharia
Industrial Mecanica

Laboratoério de
Processamentos de
Material por Plasma (T)

Espaco fisico (salas)

Nao demandado

Equipamentos

80.000,00

Softwares

Laboratério de Sistemas de
Informacdes Gerenciais e
Analise de Processos (II)

Espaco fisico (salas)

Nao demandado

Equipamentos

3.000,00

Softwares

5.000,00

Laboratério de Apoio a

Espago fisico (salas)

Nao demandado

Decisdo (1) Equipamentos -
Softwares 40.000,00
Lab dep Espago fisico (salas) Nao demandado
aboratorio de Pesquisa :
em Qualidade (V) Equipamentos 20.000,00
Softwares 20.000,00
Espaco fisico (salas) Nao demandado
Laboratorio de Sistemas de Fauivamentos 2.000.00
Produgio (V) quip —
Softwares 16.000,00
Espago fisico (salas) Nao demandado
Laboratorio de Ensaios Eauipamentos 120.000.00
Mecanicos (V) quip =
Softwares -

Laboratorio de Ergonomia

Espago fisico (salas)

Nao demandado

e Seguranga do Trabalho Equipamentos 4.000.00

(VID) Softwares 10.000,00

Total 320.000,00

Recursos Humanos Docentes (regime — 40h.) 03*

Técnicos Universitarios

No atual projeto,
nao demanda novos custos,
pois 0s mesmos ja estao

previstos na estrutura vigente

*1 (uma) vaga remanescente da demanda do projeto vigente e 2 (duas) vagas de reposi¢do (remogao de professora efetiva)

84




ANEXOS
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ANEXO |

Resolugdo CNE/CES n.° 11, de 11 de margo de 2002, que institui diretrizes
curriculares nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia.
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES 11, DE 11 DE MARCO DE 2002.¢)

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2° alinea “c”, da Lei 9.131, de 25 de
novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CES 1.362/2001, de 12 de dezembro
de 2001, peca indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares
Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro da Educagdo, em 22 de fevereiro de 2002,
resolve:

Art. 1° A presente Resolucao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Engenharia, a serem observadas na organizagdo -curricular das
Institui¢des do Sistema de Educacao Superior do Pais.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Gradua¢do em
Engenharia definem os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da
formagao de engenheiros, estabelecidas pela Camara de Educagao Superior do Conselho
Nacional de

Educacdo, para aplicagdo em ambito nacional na organizacdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo em Engenharia das
Institui¢des do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Engenharia tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formagdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuagdo critica e criativa na identificacdo e resolucao de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e
humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Art. 4° A formagdo do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

I - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a
engenharia;

II - projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

IIT - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia;

V - identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VI - supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas;

VII - avaliar criticamente a opera¢do e a manutencao de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

IX - atuar em equipes multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

XI - avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental,

XII - avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;

XIITI - assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional.

Art. 5° Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto pedagdgico que demonstre
claramente como o conjunto das atividades previstas garantird o perfil desejado de seu
egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase deve ser
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dada a necessidade de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o trabalho
individual e em grupo dos estudantes.

) CNE. Resolugdo CNE/CES 11/2002. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 9 de abril de 2002. Se¢éo 1, p. 32.

§ 1° Deverdo existir os trabalhos de sintese e integragdo dos conhecimentos adquiridos
ao longo do curso, sendo que, pelo menos, um deles devera se constituir em atividade
obrigatdria como requisito para a graduagao.

§ 2° Deverao também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos
de iniciagdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas tedricas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de protétipos, monitorias, participagdo em empresas juniores € outras
atividades empreendedoras.

Art. 6° Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir em
seu curriculo um nucleo de conteudos basicos, um nucleo de conteados
profissionalizantes e um nucleo de contedos especificos que caracterizem a
modalidade.

§ 1° O nucleo de conteudos basicos, cerca de 30% da carga horaria minima, versara
sobre os topicos que seguem:

I - Metodologia Cientifica e Tecnolégica;

IT - Comunicagdo e Expressao;

III - Informatica;

IV - Expressdo Grafica,

V - Matematica;

VI - Fisica;

VII - Fenomenos de Transporte;

VIII - Mecéanica dos Soélidos;

IX - Eletricidade Aplicada;

X - Quimica;

XI - Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;

XII - Administracao;

XIII - Economia;

XIV - Ciéncias do Ambiente;

XV - Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.

§ 2° Nos conteudos de Fisica, Quimica e Informatica, é obrigatoria a existéncia de
atividades de laboratério. Nos demais contetidos basicos, deverdo ser previstas
atividades praticas e de laboratérios, com enfoques e intensividade compativeis com a
modalidade pleiteada.

§ 3° O nucleo de contetidos profissionalizantes, cerca de 15% de carga horaria minima,
versara sobre um subconjunto coerente dos topicos abaixo discriminados, a ser definido
pela IES:

I - Algoritmos e Estruturas de Dados;

I - Bioquimica;

III - Ciéncia dos Materiais;

IV - Circuitos Elétricos;

V - Circuitos Logicos;

VI -Compiladores;

VII - Construgao Civil;

VIII - Controle de Sistemas Dinamicos;

IX - Conversdo de Energia;

X - Eletromagnetismo;

XI - Eletronica Analdgica e Digital;

XII - Engenharia do Produto;
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XIITI - Ergonomia e Seguranga do Trabalho;

X1V - Estratégia e Organizagao;

XV - Fisico-quimica;

XVI - Geoprocessamento;

XVII - Geotecnia;

XVIII - Geréncia de Producao;

XIX - Gestao Ambiental;

XX - Gestdo Econdmica;

XXI - Gestdo de Tecnologia;

XXII - Hidraulica, Hidrologia Aplicada e Saneamento Bésico;

XXIII - Instrumentagao;

XXIV - Maquinas de fluxo;

XXV - Matematica discreta;

XXVI - Materiais de Constru¢ao Civil;

XXVII - Materiais de Constru¢do Mecanica;

XXVIII - Materiais Elétricos;

XXIX - Mecanica Aplicada;

XXX - Métodos Numéricos;

XXXI - Microbiologia;

XXXII - Mineralogia e Tratamento de Minérios;

XXXIII - Modelagem, Analise e Simulacdo de Sistemas;

XXXIV - Operagdes Unitarias;

XXXV - Organizagdo de computadores;

XXXVI - Paradigmas de Programagao;

XXXVII - Pesquisa Operacional;

XXXVIII - Processos de Fabricagao;

XXXIX - Processos Quimicos e Bioquimicos;

XL - Qualidade;

XLI - Quimica Analitica;

XLII - Quimica Organica;

XLIIT - Reatores Quimicos e Bioquimicos;

XLIV - Sistemas Estruturais e Teoria das Estruturas;

XLV - Sistemas de Informagao;

XLVI - Sistemas Mecanicos;

XLVII - Sistemas operacionais;

XLVIII - Sistemas Térmicos;

XLIX - Tecnologia Mecéanica;

L - Telecomunicagoes;

LI - Termodinamica Aplicada;

LII - Topografia e Geodésia;

LIII - Transporte e Logistica.

§ 4° O nucleo de conteudos especificos se constitui em extensdes € aprofundamentos
dos conteudos do nucleo de contetidos profissionalizantes, bem como de outros
conteudos destinados a caracterizar modalidades. Estes conteudos, consubstanciando o
restante da carga hordria total, serdo propostos exclusivamente pela IES. Constituem-se
em conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais necessarios para a defini¢ao
das modalidades de engenharia e devem garantir o desenvolvimento das competéncias e
habilidades estabelecidas nestas diretrizes.

Art. 7° A formagdo do engenheiro incluird, como etapa integrante da graduacao,
estagios curriculares obrigatdrios sob supervisao direta da institui¢do de ensino, através
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de relatorios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de
realizagdo da atividade. A carga horaria minima do estagio curricular devera atingir 160
(cento e sessenta) horas.

Paragrafo unico. E obrigatério o trabalho final de curso como atividade de sintese e
integracdo de conhecimento.

Art. 8° A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagdo em Engenharia que deverdo
ser acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se
fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

§ 1° As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
contetdos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.
§ 2° O Curso de Graduagao em Engenharia devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliacdo e a dinamica curricular definidos pela IES a
qual pertence.

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO
Presidente da Camara de Educagao Superior
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ANEXO Il

Parecer CNE/CES n.° 1.362/2001 — Homologado
Despacho do Ministro em 22/2/2002,
publicado no Diario Oficial da Unido de 25/2/2002, Se¢ao 1, p.17
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FPARECER CNE/CES 1.362/2001 - HOMOLOGADOD
Despachoe do Ministro em 22/2/2002, publicade no Didrio Oficial da Unido de 25202002, Segio 1, p. 17.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQ

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacio / Céimara de Educacio | UF: DF
Supetior

ASSUNTO: Diretrizes Curniculares Nacionais dos Cursos de Engenhania
RELATOR(A): Carlos Alberto Serpa de Oliveira (Relator), Francisco César de 54 Barreto,
Roberto Claudio Frota Bezemra

PROCESSON(S) N°(S): 23001-000344/2001-01

PARECER N°: COLEGIADO APROVADO EM:
CNE/CES 13622001 CES 12/12/2001

1- RELATORIO

1. Histérico

O desafio que = apresenta o ensino de engenharia no Brasil € um cendno nmmdial que
demanda nso intensive da ciéncia e tecnologia e exige profissionais altamente qualificados. O
propro conceito de qualificagio profissional vem se alterando, com a presenca cada vez maior de
componentes associadas &s capacidades de coordenar mformagdes, infteragir com pessoas,
mterpretar de maneira dindmica a realidade. O novo engenheiro deve ser capaz de proper
solugbes que sejam nio apenas tecnicamente cometas, ele deve ter a ambicio de considerar og
problemas em sua totalidade, em sua msergfio mumma cadeia de causas e efeitos de miltiplas
dimensdes. Nio se adequar a esse cenano procurando formar profissionas com tal perfil significa
atraso no processo de desenvolvimento. As IES no Brasil tém procurado, através de reformas
penddicas de seus cumriculos, equacionar esses problemas. Entretanto essas reformas nfio t8m
sido mteramente bem sucedidas, dentre oufras razibes, por privilegiarem a acummlagio de
mmsmgammahmm&mbmmﬁmml

As tendéncias atuais vém indicando na diregio de cursos de graduagio com estroturas
flexivers, permitmdo que o fuhwo profissional a ser formado tenha opees de areas de
conbecimento e atuagdo, articulagio penmanente com o ampo de atuacio do profissional, base
filosofica com enfoque na competéncia, abordagem pedagdoica centrada no aluno, énfase na
sintese e na ransdisciplinanidade, preccupacio com a valorizagio do ser lumano e preservacio
do meio ambiente, integragiio social e politica do profissional, pessibilidade de arhculagiio direta

coim A pos-graduacio e forte vinenlagio entre teona e pratica.

Nesta proposta de Diretrizes Curmiculares, o antigo conceite de curricule. entendido como
grade cumcular que formaliza a estubora de wm curse de graduagio, € substituido por um
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conceito bem mais amplo, que pode ser traduzido pele conjunto de expenéncias de aprendizado
que o estndante mcorpora durante o processo participativo de desenvolver um programa de
estdos coeTentemente. mtegrade.

Define-se zinda Projeto Cumicular como a formalizacie do curmiculo de determinado

Na nova definiciio de cwriculo, destacamse trés elementos fimdamentais para o
entendimento da proposta agui apresemtada. Em prmemo logar, enfatiza-se o conjunto de
experiéncias de aprendizade. Entende-se, portanto, que Ciriculo val muito além das atividades
comvencionals de sala de aula e deve considerar atividades complementares, tais como miciagio
cientifica e tecnologica, programas académicos amplos, a exemplo do Programa de Treinamento
Especial da CAPES (PET), programas de extensdo unrversitinia, visitas técmicas, eventos
cientificos, além de atividades culturais, politicas e sociais, denfre outras, desenvolvidas pelos
ahmnsdmmxteumufhgmdmx;au Essas atividades complementares visam ampliar os
horizontes de wma formacdo profissional, proporcionando wma formagio sociocultural mais
abrangente.

Em sepmdo lugar, explicitando o conceito de processo participativo, entende-se que o
aprendizado 30 s consolida se o estudante desemnpenhar um papel ative de construir o sen
proprio conhecimento & experiéncia, com orientacio e participagio do professor.

Finalmente o conceito de programa de estudes coerentemente mtegrado se fimdamenta na

necessidade de facilitar a compreensiio totalizante do conhecimento pelo estudante. Nesta
proposta de Diretrizes Curmiculares, abre-se a possibilidade de novas formas de estruturagio dos
cursos. Ao lado da tradiciomal estnitura de disciplinas orgamzadas através de grade cormicnlar,
abrese a possibibdade da implantagio de expenéncias movadoras de orgamizacio curmcular,
como por exemplo, o sistema modular, as quais permitiriio a renovagdo do sistema nacional de

ENEmo.

II-VOTO DO (A) EELATOR (A)

Voto favoravelmente 3 aprovacio das Diretrizes Cumiculares WNaciomais dos Cursos de
Engenhana, bacharelado, na forma ora apresentada.

Braziha, 12 de derembro de 2001

Conselheiro Carlos Alberto Serpa de Oliveira — Relator

Conselheiro Francisco César de 54 Barreto
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Conselheiro Roberto Clandio Frota Bezerra
III - DECISAO DA CAMARA:
A Cimara de Educaggio Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessbes, 12 de dezembro de 2001.

Conselbemos Arthnr Foquete de Macedo - Presidente

José Carlos Almeida da Silva - Vice Presidente
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DIRETRIZES CURRICULARES PARA 0S CURSOS DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA

Diretrizes Curricul
1 Pearfil dos Egressos

Dmﬂhwkmm&mmmmmm
cientifica e profissional peral que o capacite a absorver e desemvolver novas tecnolopias,
estinmlando a sua atuaclo critica e coativa na idenhficacio e resolucio de problenxas,
considerando seus aspectos politicos, econdmicos, socials, ambientais e culturais, com visAo ética
& Inmamiztica, em atendimento ds demandas da sociedade.

2. Competéncias ¢ Habilidades
0= Cumriculos dos Cursos de Enpenhana deverdo dar condicies a seus epressos para adquinr
competéncias e habihdades para:
) aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e mstrumentms &
engenharia;

b projetar e conduzir expermmentos e interpretar resultados:;

£) comceber, projetar e analizar sisternas, produtos e processos;

dl planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia;
&) identificar, formmlar e resolver problemas de engenharia;

f) desenvolver efon ufilizar novas ferramentas e teomicas;

g} supervisionar a operagac € a mamitencio de sistemas;

b avabiar coiticamente a operacio e a mamrencio de gistemas;

1) comumicar-se eficientemente nas formas eserita, oral e grafica;

D atuar em equipes nmiltidisciplinares;

¥} compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

I} avaliar o mpacto das atividades da engenhana no contexto social e ambiental;
mi) avaliar a viabilidade econdmica de projetos de enpenharia;

T} asmunmr a postora de permanente bosca de atualizacio profizsional

3. Estrutura do Curso

Cada curso de Engepharia deve possur um projeto pedagigico qoue demonsite claramente
como o conumto das atividades previstas garantird o perfil desejado de sem epresso e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase deve ser dada a necessidade
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de se reduzr o tempe em sala de anla, favorecendo o frabalho ndividual e em grupo dos
eshudantes.

Deverfio existr os trabalbos de sintese e intepracio dos conhecimentos adqumdos ao longo
do curso, sendo que, pelo menos, um deles devera se constitmr em atividade obngatona como

requisito para a graduacio.
Deversio também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de imciagio

cientifica, projetos nmlfidisciplinares, visitas tedmicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de
Prototipos, momtonas, participacio em empresas juniores e outras atividades empreendedoras.

Nestas atividades procurar-se-a desenvolver postoras de cooperacio, commmicacio e
lideramga.

4  Contenidos Crrricularas

nmm;;mmfﬁﬂmm:m Ilnl:l.u:hnitgr;knha Mﬂﬁe :munmmidmde
conteiidos especificos que caractenzem a modalidade.
O miclep de conteiidos basicos, cerca de 300 da carpa hovaria minima, versara sobre og
topicos qoe se segnem”
* Metodologia Cientifica e Tecnoldgica;
= Conmmicacio e Expressao;
- Infﬂ]m'-:a;
* Expressio Grifica;
= Matematica;
= Fizica;
= Fendmenos de Transporte;
= Mecimea dos Schdos;
= Fleincidade Aplicada;
- ‘hm‘ -m;
= (Ciénria e Tecnolopia dos Matenais;
= Adonumstragio;
= Fronomma;
« Cifncias do Ambi
= Huomanidades, Ciéncias Socias e Cidadama

96



Nos conteidos de Fisica, Quimica e Informatica, é obngatina a existéncia de atividades
de laboratdrio. Mos demais contetidos bésicos, deveriio ser previstas atividades priticas e de
lsboratérios, com enfoques e intensividade compativeis com a modalidade pleiteada

O micleo de contevidos profissionalizantes. cerca de 15% de carga horiria minima, versara
zobre um subconpmto coerente dos topicos abaixo discrimimados, a ser definido pela TES:

= Algorimos e Estrutoras de Dadoes;
- E'm!- |'||Il.m;

= (iEncia dos Matenms;

= Cocmtos Elétncos;

= Cicmtos Logicos;

s  Compiladores;

= Construgio Crvl,

= Controle de Sisternas Dimdmicoz;
= Convers3o de Enerpgia;

=  Eletromapnetizmo;

= FEletrimica Analdgica e Digital;

= FEngenharia do Produto;

= Ergonomna e Seguranca do Trabalbo;
« Esiratégia e Organizacio;

« Fis L

=  Geoprocessamento;

=  (Geotecnia;

= (Geréneia de Produgio;

= (Gestio Ambiental;

= (estio Econdmuca;

s  (Gestdo de Tecnologia;

= Hidranlica, Hidrologia Aplicada e Saneamento Basico;
= Instromentacio;

s  Magqunas de fluxo;

- Mm"am

= Matenais de Constrogio Cral;

= Materizis de Construcio Mecanica:

97



o¢ especificos se constihn  em extenstes e aprofimdamentos dos
umkmﬂmdumn]m:humkmdm profissiomalizantes, bem como de outros contendos destinados

a caractenzar modalidades. Estes conteidos, consubstanciando o restante da carga horina total,
gerdo propostos exclusivamente pela IES. Constiivemse em conbecimentos cientificos,
tecnolopicos e Instumentais necessanos para a3 definicio das modalidades de enpenhana e
devem garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas nestas diretnzes.
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5. Estagios
160 horas. Os estigios cumiculares serdo obwigatoriamente supervisionados pela institigio de
ensing, atraves de relatonios técmicos e de acompanhamento mdividuahzade durante o periodo de
reahizacinda atividade.

E obrigattrio o trabalho final de curso como atividade de sinfese e integracio de
conbecimento.
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ANEXO Il

Parecer CNE/CES n.° 329, de 11 de novembro de 2004, que trata da carga horaria
minima dos cursos de graduagédo, bacharelados, na modalidade presencial.
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PARECER SUJEITO A HOMOLOGACAO MINISTERIAL

MINISTERIO DA EDUCACAO )

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
INTERESSADO: Conselho Nacional de Educagio/Cémara de Educagio | UF: DF
Superior
ASSUNTO: Carga horana mimima dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade
presencial.
RELATORES: Edson de Oliveira Nunes e Anténio Carlos Caruso Ronca
PROCESSO N°: 23001 .000207/2004-10

PARECER CNE/CES N™: COLEGIADO: APROVADO EM:
329/2004 CES 11/11/2004
I1-RELATORIO

Em 7 de maio de 2003, a Camara de Educacio Superior aprovou por unammidade o
Parecer CNE/CES n® 108, que tratava da duracdo de cursos presencims de bacharelado.
indicando que “o CNE promovera nos proximos 0fseis) meses, audiéncias com a sociedade,
ensejando a discussdo e avaliagdo da duragdo e integraliza¢do dos cursos de bacharelado” e
que “ao final desse processo, aprovara Parecer e Resolucdo dispondo sobre a maréria”.

Acordo entre a Secretana de Educacio Supenior do Mimistério da Educagfio e este
Conselho, levou ao entendimento de aguardar o desdobramento do processo de consulta a
sociedade através de vanados mecamsmos de escuta, em lugar de submeter a homologacio
mimisterial. .

E importante registrar as presencas atuantes dos Conselhewros Efrem de Aguar
Maranhio e José Carlos Almeida da Silva nas andiéncias piblicas e as suas competentes e
mestimaveis colaboracdes. ao desenvolvimento do tema. através da co-autoria do Parecer
CNE/CES n° 108/2003, bem como deste que agora relatamos.

Em virtude da evolucdo e aperfeicoamento do tema durante este periodo, o presente
Parecer passa a tratar da Carga Hordria Mimima dos Cursos de Graduaco, bacharelados. na
modalidade presencial.

Pelo exposto, retomo o texto a seguir:

1. Introducio

Em 4 de abril de 2001, a Camara de Educaciio Superior aprovou o Parecer CNE/CES
n” 583, de autoria do Conselheiro Efrem de Aguniar Maranhio, determinando que “a definigdo
da duragdo, carga hordria e tempo de integralizagdo dos cursos seva objeto de um Parecer
e/ou Resolucdo especifica da Cdmara de Educacdo Superior”.

Em 9 de outubro de 2002, fo1 apresentada a Camara de Educacdio Supenor a Indicagdo
CNE/CES n® 7/2002, de autoria dos Conselheiros Efrem Maranhfo e Edson Nunes, que versa
sobre o tema “Duragdo dos Cursos de Educacdo Superior” propondo que fosse constituida
Conussido para seu estudo e analise.

A importancia de analisar cniteriosamente a questfio da duracio dos cursos superiores e
de graduacgio de brasileiros & candente, neste momento, nio s6 para dirimur dissonancias
detectadas na evolucdo historica da questdo, matenalizada através de diversos pareceres
emitidos, ao longo do tempo. mas, principalmente, quando se observa a homologacio pelo
Ministério da Educacio do Tratado da Amizade, Cooperagio e Consulta entre a Republica
Federatrva do Brasil e a Repiiblica Portuguesa. Decreto 3.927, de 19 de setembro de 2001. A
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mmplementacio deste Tratado por parte do governo brasileiro sugerita ndo so a reflexdo sobre
os parimetros utilizados na normatizacio da duracio dos cursos supenores ofertados pelas
IES no Brasil, como também a do modelo de acreditacdo e duracio de cursos em processo de
implantacio em Portugal, pautado por um criténio de harmomizacio ao sistema educacional
superior europen, que fixa em anos a duragio dos bacharelados e das licenciaturas, mas,
estipula que o ano letivo seja composto por cerca de 32 semanas, ocupadas por quantidade de
trabalho escolar que vana entre 25 e 32 horas semanais. ou seja. entre 800 e 1024 horas anuais
de trabalho discente.

O mnciso [T do art. 43 da L DB estabelece que uma das finalidades da educacdo superior
é "formar diplomades nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimenio da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacgdo continua" (grifo nosso). Cumpre observar ademais outra finalidade, a de
“suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrandoe os conhecimentos gue vdo sendo adguiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracdo”.

Nesse contexto, a LDB também dispde que a educacio superior abrange uma variedade
de cursos e programas desde seqilencias e cursos de extensdo, passando pela graduacdo
tradicional e a pos-graduaciio lafo e siricto sensu (art. 44). Ademais, deve ser "ministrada em
instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas, com variades graus de abrangéncia ou
especializacdo” (Art. 45).

Vale reforcar que. pela nova LDB, "os diplomas de cursos superiores reconhecidos,
quando registrados, terdo validade nacional como prova da formagdo recebida” (Art. 48).
Fica caractenizada, do mandato do art. 43, em seu mciso I, acima citado, preocupacio com
uma formacdo que qualifique para a participacio no dindmico e competitivo mercado de
trabalho, onde as fronteiras profissionais estio mais diluidas, sem prejuizo da formacio
daqueles vocacionados para o ensino e a pesquisa.

Condizente com tais preocupacdes. ¢ com o objetive de reforcar a carga de
aprendizado, ampliou-se a duragfio do ano letivo regular, independentemente do ano civil, para
no minimo "duzentos dias de frabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado para os
exames finais, se houver” (Art. 47). Nio obstante, fo1 perminda a alunos com extraordinario
aproveitamento nos estudos, e, portanto. aptos a melhor apreensio de contendos ensinados, a
abreviagiio da duragio de cursos.

E preciso salientar mmportante modificacio mmcorporada ao artigo que trata da
antonomia das universidades (Art.53). Cabe as universidades, no exercicio de sua autonomia,
"fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as direfrizes gerais pertinenfes”
(Art. 53, IT). Em verdade, conforme onentacio do Parecer CNE/CES n° 67, de 11 de marco de
2003, eliminou-se a exigéncia de curriculos minimos nacionais.

A Unido Européia recomenda que as graduacdes tenham no minimo trés anos de
duracdo, comrespondentes a 180 créditos medidos conforme o ECTS, no qual cada crédito
envolve 26 horas de trabalho escolar, fazendo com que wm curso de trés anos seja composto
por 4.680 horas de trabalho discents, equuvalentes a 1.560 horas anuais. Um curso de quatro
anos exigiria o equivalente a 240 créditos ou 6.240 horas de trabalho escolar, mantidas as
1.560 horas anuais.

Brasil e Portugal deciditam reconhecer. como cursos de graduacdo. aqueles que
tenham a duracio mimma de trés anos. Ja no contexto de outro acordo mternacional, o do
Mercosul, ao contemplar o acesso a mestrados e doutorados, determina-se a duracio minima
de quatro anos.

2. LEGADO INSTITUCIONAL NA DURACAO DOS CURSOS

Em 1961. a Lei n° 4.024 fixou as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. No seu

artigo 9°, alinea "e", fo1 atnbuido ao Conselho Federal de Educacio (CFE) a competéncia para
“indicar disciplinas obrigatérias para os sistemas de ensino médio (Artico 35, § I° e
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astabelecer a duracdo e o curriculo minimo dos cursos de ensino superior, conforme o
disposto no artigo 70"

Essa determinacio motivou estudo sobre a duragfio dos cursos supeniores. reahzado
pelo entio Conselhewro Valnir Chagas e registrado no Parecer n® 52 do CFE, em 1963,
Argumentava que a fixagdo da duracdo dos cursos supenores deveria levar em consideracio as
caracteristicas do contexto no qual o curso é oferecido (“diferengas econdmicas, sociais e
culturais das regides "); a quahidade de ensino e da infra-estrutura das institncdes de ensmo; e
as aptidbes, motivagdes e oportumidades dos estudantes. Assim, Chagas considerava
madequada a definigio da duragio unica. expressa em anos letivos, por ignorar "fodas as
condicionantes do processo educative”. A proposta de Chagas defima a duracio de um curso
superior como o fempo rfil, obrigatério em todo o Pais, para a execugdo do cuwrriculo com o
Hecessdrio aproveitamento ' e admitia vanacdes no tempo total. em anos. para conclusio do
curso. O argumento completo de Valnir Chagas indicava que:

“Com efeito, ndo é um dado indiferente ou mesmo secunddrio o tempo total em
gue se pode obter um diploma de médico ou de bacharel em Direito: o curso que leva a
aste € mais extenso, o daquele mais intenso e compacto. Nem significa a mesma coisa,
em rermos de resultados prdticos, prolongar ou reduzir esse tempo em relacdo ao
Norte, ao Centro ou ao Sul do Pais, atentas as diferencas econdmicas, sociais e
culturais das varias regides gue, projetando-se sobre o trabalho educativo,
condicionam o fimcionamento das escolas e o proprio comportamento dos estudantes
individualmente considerados. "

“"Dentro do meio, diferem também as escolas quanto aos recursos de pessoal,
equipamentos e instalacdes, dos gquais, em grande parte, depende a eficiéncia do
aensino; e, ndo rare, dentro das proprias escolas, variam as condigdes em gue se
desenvolvem as atividades docentes e discentes: é o caso, por exemplo, dos cursos
noturnos, cuja singularidacde os vai tornando polémices & medida que se persiste em
conservid-los idénticos aos diwrnos. Mas as diferencas maiorves sdo encontradas entre
os alunos: diferencas de aptiddo (tomada esta palavra no sentido amplo de capacidade
e ritmo de aprendizagem), diferencas de oportunidades e diferencas de motivagdo.
Pondo mesmo de lado a uitima ordem, que de certo modo é fungdo das duas primeiras,
a considera¢do destas inclui-se entre os grandes problemas da educacdo no quadro de
uma concepcdo democrdtica .

“Em rigor, a partir do que proceda de transmissdo bioldgica, as diferencas de
aptiddo e de oportunidades praticamente se confimdem, no plano social, ao influxe de
causas anteriores ou atuais da vida do estudante. Hda, por evemplo, os mais
afortunados que, gracas a melhores condigdes econdmico-financeiras ou de ambiente,
chegam & universidade com boa formagdo de base e, ainda no curso superior, dispdem
de meios gue ensejam um alto aproveitamento; ha também os que, trazendo embora
essa formagdo prévia, baixam o rendimento ao distribuirem as suas horas entre a
ascola e o trabalho; ha os gue ndo trazem o preparo sificiente e, ja com a sobrecarga
de uma recuperacdo inevitdvel, sdo também forcados a dividir-se entre o estudo e a
busca da subsisténcia; e assim por diante”.

“"De qualquer forma, do ponto de vista do ritmo em que podem cumprir
satisfateriamente o curriculo, existem frés categorias fimdamentais de estudantes a
considerar em gqualguer plangiamento didatico: os rapidos, os médios e os lentes. ...
Sem generalizar excecdes e fazendo exatamente do aluno médio o nosso ponto de
referéncia ... devemos criar um sistema que absorva a todos e ao mesmo tempo ...
permita a cada um (desenvolver) o seu proprio reor de exceléncia. E ndo apenas a
cada estudante como a cada estabelecimento, a cada comunidade e a cada regido do
Pais”.

"E precisamente neste ponto que tém falhade, e continuam a falhar, as
solucdes oferecidas ao problema no Brasil. Adotando o critério da duracdo iinica,
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expressa em anos letivos, ignoramos todas aquelas condicionantes do processo
educativo e acabamos por organizar curses que sdo muito rdpidos para os alunos
lentos e muito lentos para os alunos rapidos".

O Parecer do Conselheiro Valnur Chagas for homologado em 1965 e deu ongem a
Portaria Mimsterial n® 159/65 do MEC que regulamentou a duracio de cursos de graduagio no
Brasil, especificando o rempo il (mimmo necessario para execugio do curriculo fixado para o
curso) € o fempo total (periodo compreendido entre a primeua matricula e a conclusdo dos
cursos) de duragio dos cursos, fixando em horas o hmite minimo, o tempo médio e o hmite
maximo para mtegralizagio de cada curso. Além disso, a Portaria especificou o enquadramento
da duracfo dos cursos em anos. Seguindo a indicagiio da possibilidade de variacées no tempo
total para conclusiio dos cursos superiores, a Portana definiu que:

» o “tempo fotal € variavel e resultard, em cada caso, do ritmo com gue seja
feita a integralizagdo anual do tempo util” (Art. 3%, § 1°);

» g partir do termo médio e até os [imites minimo e mdximo de
integralizacdo anual do tempo itil, a ampliacdo do tempo total se obtera
pela diminuicdo das horas semanais de mabalho e a sua redugdo, quando
permitida, resultara do aumento da carga hordria por semana ou dos dias
letivos do ano lefive, ou de ambos™ (Art. 47);

»  “gdiminuicdo e o aumento do trabalho escolar ... se fardo:

“como norma geral do estabelecimento;
“como possibilidade de variacdo entre alunos (Art. 4°, § 2°);

»  “varios rimos de integralizacdo anual do tempo itil poderdo coexistir no
mesmo estabelecimento” (Art. 4°, § 3°);

»  “o5 regimenios escolares indicardo, por periodos letives ou por semanas,
as horas-aula correspondentes a cada discipling, série, grupo de
disciplinas ou ciclo de estudos™.

O calculo da duracio dos cursos, ou seja. do tempo util era dado pela multiplicacio de
uma medida média de horas semanais de trabalho pelo nimero de semanas correspondente ao
enquadramento em anos da duracio de cursos. Para 1sso, adotavam-se os segmntes valores: ano
letivo minimo de 180 dias, correspondente a 30 semanas de 6 dias 1iteis e 5 medidas possiveis
da média de horas semanais de trabalho, 30, 27, 24 22 5 ou 22 horas. Assim, por exemplo, a
duracdo do curso de Engenharia Crvil era dada pela multiplicacio de 150 semanas (5 anos x
30) por uma semana média de 24 horas-aula. o que corresponde a um tempo uril de 3 600 horas
{130x24). A duragio do curso de Medicina fo1 estabelecida pela multiplicaciio de 180 semanas
{6 anos x 30) por uma semana média de 30 horas-aula, resultando em um tempo util de 5 400
horas.

Havia na ocasidio cursos de graduacio com duracio de 1.5 anos, 3 anos. 4 anos. 5 anos
e 6 anos. No entanto. os cursos com mesmo enquadramento em anos poderiam apresentar um
tempo ntil vanavel. de acordo com a média de horas semanais de trabalho adotada. O curso de
Musica, por exemplo, assim como Medicina, era enquadrado em 6 anos, porém seu tempo util
era o resultado de 180 semanas (6 anos x 30) multiplicado por 24 horas semanais de trabalho,
totalizando 4.320 horas.

Em seqiiéncia a esse processo, a partir de 1962 e até o inicio dos anos 70, foram
fixados, através de Pareceres e Resolugdes do Conselho Federal de Educacdo, os curriculos
minimos, por curso, nas modalidades de Bacharelado e de Licenciatura, com conseqiiente
homologagio por Portarias Ministeriais. Com a Lei n° 5.540, de 28 de novembro del968,
foram fixadas normas de organizacio e funcionamento do ensino superior e sua articulacio
com a escola média.

Complementarmente ao art. 26 da Lein.® 5.540/68 - "0 Consellio Federal de Educacdo
Jixarda o curriculo minimo e a duragdo dos cursos superviorves correspondentes a profissdes
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reguladas em lei e de outros necessarios ao desenvolvimento nacional”, o Decreto-Le1 n° 464,
de 11 de fevereiro de 1969, que revogou parcialmente a Lei n® 4.024/61, estabelecen, no art. 14
. que "dependem de homologacdo do Ministro da Educacdo e Cultura os pronunciamentos do
Conselho Federal de Educagde”. previstos na Lei n® 5.340 e no proprio Decreto.

Completando o ciclo de estruturacio dos cursos. mediante a definiciio de sua duracio.
carga horaria e curriculos minimos, vieram a Indicacio n® 8, de 4 de junho de 1968, e o Parecer
n® 83/70. Pelo primeiro instrumento, coube ao CFE, através de Comissdo Especial designada,
fixar normas para reexame dos minimos de contetido e duracdo dos cursos superiores de
graduacido. Ja o Parecer estabeleceu normas para aplicacdo dos curriculos minimos.

A Ler n® 5540, em seu art. 18, defima que “alem dos cursos correspondentes a
profissées reguladas em lei, as wniversidades e os estabelecimentos isolados poderdo
organizar outros pava atender as exigéncias de sua programacdo especifica e fazer face a
peculiaridade do mercado de trabalhe regional”. Ja o art. 23 da mesma Lei estabelecia que
“o5 cursos profissionais poderdo, segunde a darea abrangida apresentar modalidades
diferentes quanto ao nimere e a duracdo a fim de corresponder as condicdes do mercado de
trabalhe™ e gque "serdo organizados cursos prafissionais de curta duracdo, destinados a
proporcionar habilitagdes intermediarias de grau superior"” (Paragrafo 17). Posteriormente,
com a edicio do Decreto-Lei n® 347, de 18 de abril de 1969, fo1 autorizada a "organizagdo e o
funcionamente de cursos profissionais superiores de curta duracde”, os quais seriam
"destinados a proporcionar formacdo profissional bdsica de nivel superior”, conforme
necessidades e caracteristicas dos mercados de trabalho regional e nacional.

Em meados dos anos 70, o sistema de ensino superior brasileiro comecou a apresentar
inovacdes quanto a duracdo, havendo a mtroducio de cursos de curta duracio. O Parecer n°
2.713, aprovado pelo CFE em 6 de agosto de 1976, além de sugernir a fixacdo de curriculo
minimo para o curso de formacdo de "Tecndlogo em Processamento de Dados”, trouxe uma
analise da situacio dos cursos de curta duracio implantados, desde 1973, entio em processo de
expansio. Informava o Parecer que, em 1976, foram oferecidas em 126 cursos mais de 7.000
vagas iniciais, havendo uma estimativa de que no ano seguinte os cursos de curta duragio
representariam 10% da matricula total em cursos universitarios do pais.

Nesse sentido, mmporta salientar que a mmplantacdo de cursos superiores de curta
duracio € uma expenéncia de quase trés décadas A despeito dessa experiéncia de inovacéo e
diversificacio do ensino superior, preservou-se, nas miciativas do CFE, a énfase na fixaciio de
curriculos minimos, de duracio minima em carga horaria dos cursos, com correspondentes
Prazos minimos e maximos para integralizacio.

3. PERCURSO INSTITUCIONAL RECENTE; DIRETRIZES CURRICULARES E A
LDB

Em 24 de novembro de 19935, fo1 sancionada a Lei n® 9.131, alterando dispositivos da
antiga LDB (Le1 n® 4.024/61). Revendo o art. 7°, dispds a Lei que o Conselho Nacional de
Educacio (CNE), substituto do antigo CFE, "tera atribuicdes normativas, deliberativas e de
assessoramento ao Ministro de Estado da Educagfio e do Desporto, de forma a assegurar a
participacdo da sociedade no aperfeicoamento da educacde mnacional’. O CNE ficou
composto por duas Camaras — Camara de Educacdo Basica (CEB) e Camara de Educacio
Superior (CES) — cada qual constituida por doze conselheiros. Dentre as atribuicdes
concedidas a CES esta a de "deliberar sobre as direfrizes curviculares propostas pelo
Ministério da Educacdo e do Desporto, para os cursos de graduacde” (Art. 9°, § 2° alinea ¢).

Com a LDB, Lein® 9.394 de 1996, foram estabelecidas algumas medidas referentes ao
temas acima citados: eliminacio da exigéncia de curriculos minimos, observancia de diretrizes
gerals para os curriculos de cursos e programas de educacéo supenior e ampliacio da duracdo
minima do ano letivo regular (de 180 para 200 dias). Destaque-se que tais medidas inseriam-se
em espirito mais amplo de uma proposta de reestruturagfio do sistema ensino superior no pais,
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com menor énfase na centrahizacio, e em prol de malor autonomia para que as inshnucdes
pudessem mnovar. atendendo as demandas regionais e nacionais.

No que diz respetto a duracio de cursos de graduacdo. a nova LDB abre perspectivas
amplas para que as wmstituicdes de educacio superior organizem seus CuUrsos € Programas
Respeitados os duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido, o tempo reservado para
os exames finms tais mstitgdes tém liberdade para organizar seus cursos, como lhes
aprouver. A Lei permmte que se opte por um periodo letivo anual, e também que se divida os
200 dias por dois semestres. ou por periodos inferiores (quadnmestre, trimestre) conforme a
necessidade do curso.

Os alunos com extraordinario aproveitamento nos estudos poderio abreviar, desde que,
comprovado por avaliacio pertinente, a duracio de seus cursos (Art. 47, § 2%, caso a
estruniracio destes assim o permita. Por tal dispositivo, percebe-se que a nova LDB concede a
alunos com comprovada capacidade de aproveitamento o direito de acelerar seus estudos,
tornando a duracdo dos cursos também uma questio de escolha.

MNa mesma direcfio. a carga horana necessaria para a integralizacio dos curriculos néo
esta mais presa a determinacio de curriculos mimmos para cada curso. Facultou-se as
Institnicdes, portanto, ampla liberdade para a fixacdo do contetido necessirio para que o
estudante tenha atestado. pelo diploma, a formacdo recebida em seu curso supenor.

Segmindo a nova onentacio da politica para o ensino supenior, a Camara de Educacdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo aprovou o Parecer CNE/CES n® 776, de 3
dezembro de 1997, dispondo sobre a onentacio para as diretrizes curniculares dos cursos de
graduacdo. Este Parecer salientava que a "figura do curriculo minimo feve como objetivos
iniciais, além de facilitar as transferéncias entre instituicdes diversas, garantr qualidade e
uniformidade minimas aos cursos gue conduziam ao diploma profissional”.

O Parecer CNE/CES n® 776/97 também ressaltava que os curriculos formulados na
vigéncia de legislagiio revogada pela LDB caracterizavam-se por excessiva nigidez, advinda,
"em grande parte, da fivacdo detalhada de minimos cwrriculos”. Como conseqiiéncia,
resultaram na progressiva dimimucdo da margem de liberdade que fora concedida as
Instimicdes para organizarem suas atividades de ensino. Ademais, informava o Parecer, "na
fixagdo de currfculos muitas vezes prevaleceram interesses de griupos corporativos
interessados na criagdo de obstaculos para o ingresso em um mercade de trabalho
marcadamente competitivo, o gque resultou, nestes casos, em excesso de disciplinas
obrigatérias e em desnecessdria prorrogacdo do curso de graduagdo”.

Como conseqiiéncia, ¢ a luz da nova orientacdo provida pela LDB, indicava a
"necessidade de uma profunda revisdo de toda tradicdo que burocratiza os cursos e se revela
incongriente com as tendéncias contempordneas de considerar a boa formacdo no nivel de
graduagdo como uma etapa inicial da fermagdo continuada”. No entendimento do Parecer
CNE/CES n® 77697, as novas diretnizes curniculares devenam “contemplar elementos de
fundamentacdo essencial em cada drea de conhecimento, campo do saber ou profissde,
visando promover no estudante a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional
auténomoe e permanente”. Além disso, devenam "pautar-se pela tendéncia de reducdo da
duracdo da formacdo no nivel de graduacde”. e ainda "promover formas de aprendizagem que
contribuam para reduzir a evasfio, como a orgamzagio dos cursos em sistemas de modulos”.

Em sintese, no entendimento do CNE/CES, as onentacdes curnculares constituem
referencial indicativo para a elaboracfo de curriculos, devendo ser necessanamente respeitadas
por todas as Instinucdes de Educacio Supenor, com o proposito de "assegurar a flexibilidade
e a qualidade de formacdo oferecida aos estudantes”, as diretrizes deveriam observar os
seguintes principios:

1. “dssegurar, as instituicées de ensino superior, ampla liberdade na
composicdo da carga hordria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos,
assim como na especificacdo das unidades de estudos a sevem ministradas;

2. “Indicar os tépicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitande ao mdxime a fivagdo de
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contelidos especificos, com cargas hordrias pré-determinadas, as quais nde poderio
exceder 50% da carga hordria total dos cursoes;

3. “Evitar o prolongamento desnecessdario da duracio dos cursos de
graduacio;

4. “Incentivar wma solida formagdo geral, necessdaria para que o fiuturo
graduade possa vir a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio
profissional e de producde do conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo e
habilitacdes diferenciadas em wm mesmo programa,

3. “Estimular praticas de estudo independente, visando wma progressiva

antonomia profissional e intelectual do aluno;

6. "Encorafar o reconhecimento de Thabilidades, competéncias e
conhecimentos adguiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se
refiram a experiéncia profissional julgada relevante para a drea de
Jormagdo considerada;

7. “Fortalecer a articulagdio da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estdgios e a participacdo em
anvidades de extensdo;

8. "Incluir orientacdes para a condugdo de avaliacdes periddicas que utilizem
instrimentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes
acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.” (grifo nosso)

A mesma época do Parecer CNE/CES n® 776/97. a SESWMEC, através do Edital n®
4/97. convocou as Institwicdes de Educacdo Supenor a encaminharem propostas para a
elaboragdo das diretnzes curriculares dos cursos de graduacio. que deveniam ser sistematizadas
por Comussdes de Especialistas de Ensino de cada area. Pelo Edital, as "Direfrizes
Currviculares tém por objetive servir de referéncia para as IES na organizacdo de seus
programas de formagdo, permitindo uma flexibilizacdo na construgdo dos cuwrriculos plenos e
privilegiando a indicacdo de dreas de conhecimento a serem consideradas, ao invés de
estabelecer disciplinas e cargas hordrias definidas” (grifo nosso). Devenam. portanto,
contemplar a denominagio de diferentes formacgdes e habilitagdes para cada area de
conhecimento, explicitando os objetivos e demandas existentes na sociedade, possibilitando
amnda a definicio de multiplos perfis profissionais.

A SESu‘\-[EC pmpos sete ﬂncﬂtat;ﬁes basicas para elabnra;én das Dirmszcs ]:i

ft_a._ahﬂs.a_f.u.niunmﬂnﬂ Desse conjunto de crnemar;ues destacmmie a b‘l.lif.‘ﬂ por flexibilidade
de cursos e carreiras, com a promo¢io da mtegracio do ensino de graduacio com a pods-
graduacdo. As diretrizes objetivavam conferir maior autonomia as IES na definicio dos
curriculos de seus cursos. havendo. em lugar do sistema de curriculos mimmos, a proposicéo
de linhas gerats capazes de definir as competéncias ¢ habilidades que se dessja desenvolver.
Salienta-se que a presenca de conteudos essenciais busca garantir uma unifornmudade basica
para os cursos, sem prejuizo da liberdade das IES para "definir livremente pelo menos metade
da carga hordria minima necessdria para a obtencdo do diploma, de acordo com suas
especificidades de oferta de cursos”.

Especificamente sobre a duragio dos cursos, o Edital 4/97 definiu a necessidade de ser
“estabelecida wma duracdo minima para qualquer curso de graduagdo, obrigatoria para
todas as IES" a partir da qual estas teriam autonomia "para fivar a duragdo total de seus
cursos” (grifo nasso). Quanto 4 questio do tempo maximo para integralizacio do curso,
definin-se que devena ser pensada em termos percentuais. "através de wm acréscimo de até
30% sobre a duracdo dos mesmos em cada JES™.

Em seqiiéncia ao processo imciado pelo Edital 4, segmentos significanvos da
sociedade, das [ES universitanas e nio universitarias, das orgamizacdes docentes, discentes e
profissionais participaram de seminanos, foruns e debates. Esgotado o prazo estabelecido pelo
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Edital, as Comissdes de Especialistas de Ensino (CEEs) foram convocadas para sistematizarem
as sugestdes apresentadas, e produzirem as propostas que seriam enviadas ao CINE.
Foram definidos cinco objetivos e metas para as Diretrizes Curriculares Nacionais:

¢ Conferir maior autonomaia as Instituicdes de Educacio Superior na definicio
dos curriculos de seus cursos. a partir da explicitacdo das competéncias e
das habilidades que se deseja desenvolver, através da organizacio de um
modelo pedagdgico capaz de adaptar-se a4 dindmica das demandas da
sociedade, em que a graduacdo passa a constituir-se numa etapa de
formacdo nicial no processo continuo da educacio permanente;

* Propor uma carga horiria minima em horas que permita a flexibilizaciio
do tempo de duracio do curso de acorde com a disponibilidade e
esforco do aluno (grifo nossao);

* Otmizar a estruturacio modular dos cursos, com vistas a permitir um
melhor aproveitamento dos contenidos ministrados, bem como a ampliacio
da diversidade da organizacio dos cursos, integrando a oferta de cursos
seqiienciais. previstos no inciso I do art. 44 da LDB;

* Contemplar orientacbes para as atividades de estagio e demais atividades
que integrem o saber acaddmico a pratica profissional, incentivando o
reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar; e

*» Contribuir para a inovagio e a qualidade do projeto pedagdgico do ensino
de graduacio. norteando os instrumentos de avaliacio.

As pnimeiras propostas sistematizadas foram divulgadas na Internet, em dezembro de
1998, a fim de suscitar sugestbes e criticas. Além disso, a maioria das areas promoveu
encontros & seminarios em todo o pais, para consolidar as propostas. A SESuMEC armou
recebendo as sugestdes e criticas, para que fossem agregadas a versiio final, que seria divulgada
também na Internet, para posterior encaminhamento aoc CNE, em um processo que se estenden
por cerca de dots meses em cada uma das areas.
As propostas resultantes foram entiio agrupadas em blocos de carreiras, considerando o
critério utilizado pela CAPES:
Ciéncias Biologicas e Saunde: Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Economia
Domeéstica. Educacdo Fisica, Enfermagem. Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicma, Nutricdo, Odontologia e Terapia Ocupacional.
Ciéncias Exatas e da Terra: Ciéncias Agrarias, Estatistica, Fisica, Geologia,
Matematica, Medicina Veterindria, Oceanografia e Quimica.
Ciéncias Humanas e Sociais: Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Sociais.
Direito, Filosofia, Geografia, Historia, Letras. Musica. Pedagogia e Psicologia.
Ciéncias  Sociais  Aplicadas: Admunistracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias da Informacio, Comunicagiio Social, Hotelania, Servigo Social,
Secretariado Executivo e Turismo.
Engenbarias e Tecnologias: Arquitetura e Urbanismeo, Computacio e Informatica,
Design, Engenharias e Meteorologia.

Posteniormente fo1 promulgada a Let n® 10.172, de 9 de janewro de 2001, que aprovou o
Plano Nacional de Educacio (PNE). Este tinha, em sintese, os seguintes objetivos:
s "gélevacdo global do nivel de escolaridade da populacdo,
o g melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;
* g reducdo das designaldades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucessa, na educacdo publica, e
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* democratizagdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios da participacdo dos profissionais da educacdo
na elaboracdo do projeto pedagogico da escola e a participagdo das
comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes."

O PNE estabeleceu para a educacio supenior 23 (vinte e trés) objetivos e metas. Dentre
estes, cumpre ressaltar o décimo-primeiwro: “Estabelecer, em nivel nacional, direfrizes
curriculares gue assegurem a necessavia flexibilidade e diversidade nos programas de
estudos oferecidos pelas diferentes institui¢bes de educagdo superior, de forma a melhor
atender ds necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas
qguais se inserem” (grifo nossa).

O Parecer CNE/CES n° 583/2001. aludindo a nova LDB. ressalta que. em atencio a
necessaria revisio da tradicdo que burocratizara os cursos e ante as tendéncias contemporaneas
de insenr a graduacio no contexto da formacdo continuada, for assegurado ao ensmo supenor
mator flexibilidade na orgamizacio curncular. Quanto ao trabalho de enquadramento das
propostas de diretrizes curniculares, miciado em dezembro de 1997 com o Edital 4. enfatizou-
s¢ 0 volume de trabalho empreendido — "1.200 propostas bastante heterogéneas que foram
sistematizadas” — e a variedade resultante "em termos de duracdio dos cursos em semestres: de
quatro até doze e de carga hordria, de 2.000 aré 6.800 i."

Apbds referir-se aos dispositivos anteriores relativos a questio, o Parecer CNE/CES n®
583/2001 afirma que a CES/CNE "decidiu adotar uma erienta¢do comum para as dirvetrizes
que comeca a aprovar e gue garanta a flexibilidade, a criatividade ¢ a responsabilidade das
instituigdes ao elaborarem suas propostas curriculares". Foram propostas duas iniciativas:

"iI- A definicdo da duracio, carga hordria e tempo de integralizacio dos
cursos serd objeto de um Parecer e'ou uma Resolucdo especifica da Cdmara de
Educacgdo Superior”

2- As diretrizes devem contemplar:

a- “Perfil formando/egresso/profissional - conforme o curso, o projeto
pedagogico deverd orvientar o cuwrriculo para wm perfil profissional
desejado;

b- “Competéncia'habilidades/atitudes;

c- “Habilitacdes e énfases;

d- "Contendos curriculares;

@- "Ovrganizacdo do curso;

- "“Estagios e atividades complementares;

g- Acompanhamento e avaliacdo.”

Cabe registrar, neste sentido, o Parecer CNE/CES n® 67/2003. homologado em
2/6/2003, que trata do referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos Cursos
de Graduacdo, revogando o Parecer CINE/CES n° 146/2002.

4. ALDB, AS CORPORACOES E A DURACAO DE CURSOS

Seria natural que se permitisse a educacido supenor brasileira evoluir, flexibilizar-se e
diferenciar-se conforme sua propria dindnuca e de acordo com as exigéncias e caracteristicas
de cada drea, sem que precisasse haver mamfestacio do Conselho Nacional de Educacio
sobre o assunto na maona dos casos, ja que a esséncia doutnnana da LDB contempla e
incentiva estes principios, Neste sentido, a duragfo dos cursos nada mais sena que uma norma
de natureza educacionmal. propria as IES. pnncipalments aquelas contempladas com a
autonomia para a definiciio e fixacdo dos curriculos de seus cursos e programas.

Entretanto. no Brasil, assim ndo sdo as coisas. a despeito de sua aparéncia deduzida do
espinito da LDB. E que o diploma é considerado como passe profissional. necessario a
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obtencdo da licenca profissional, por vanas leis. de hierarquia idéntica a LDB, que
regulamentam as profissées e criam normas e ordens para a sua fiscalizagio, destarte,
ensejando. senfio criando. a existéncia de conflitos de competéncias sobre conjuntos de
problemas com enorme drea de intersecio.

O mandato legal atnbuido aos Conselhos & Ordens das profissdes regulamentadas por
lei acaba por exigir uma mamfestacdo doutnnaria do CNE., de modo a conciliar a contradicdo
entre a flexibilidade educacional, a ngidez normativa das corporacdes e a natureza formal da
CLT. Sun, pois a diversidade de ofertas e duracio dos cursos supenores e de graduacdo
esbarra nas regras para o acesso a licenca profissional, tendo-se venficado mmimeras
manifestacdes das Ordens, vedando a pratica profissional de egressos do ensino supenior
diplomados segundo cntérios de duragio e concepcio de cursos ndo endossados pelas
corporacdes. Resta, portanto, buscar maneiras de compatibilizar o novo com o tradicional. o
flexivel com o formal. Claro, as Ordens e Conselhos, ndo s6 as IES, precisario visualizar os
caminhos da modermzacdo e da flexibilizacdo, a luz das transformacdes em processo.

Por estas razdes, quando tratamos do tema da duracdo e carga horana dos cursos de
graduacio, somos forcados a nfo perder de ista a sua mevitivel relacio com as
determinacdes legais de natureza corporativa.

No contexto da flexibilizagfio e da inovagdo sugendas pela LDB. faz pouco sentido
imaginar regras férreas para a determinacdo da duracio dos cursos de graduacgio. cabendo,
muito mais, alinhavar diretrizes, parametros. que sirvam de marco de referéncia para as
mnstiuicdes de ensino supenor.

Pardmetros flexiveis sobre duracdio de cursos, no Brasil. guardam imediata relacio,
sendo conflito, com a existéncia de corporagdes profissionais detentoras do monopdlio das
regras de acesso a profissdo. Assim, o que podena parecer, como sugere a lettura da LDB,
pacifico comando das Instituigdes de Educagio Superior ¢ mesmo do CNE., como por
exemplo a autonomia para a fixagdo de curriculos e duragdo de cursos superiores e de
graduacio. nada tem de consensual. E que outras leis. de hierarquia idéntica a LDB, ao
regulamentar o exercicio e a fiscalizacio das profissdes legitimam comandos contrarios,
opostos 4 1déia de flexabilidade, inovacdo, diversidade e desregulamentacdo, cerne da Lei de
Diretrizes e Bases.

Corporagdes, diferentemente da doutrina da LDB, apreciam a uniformidade e o carater
nacional de curriculos minimos e duragiio de cursos, de modo a erigir uma identdade
corporativa naciomal, nfo diversa, senfo indmvisivel E tem a le1 a escorar tal aspiragdo, de
modo gue. assim como o pais ¢ uma federacio de estados. a vida dos egressos do ensino
superior € caracterizada por uma federacio de monopolios profissionais, de cunho nacional
nunca regional, de tracos uniformes. nunca diversos, de comandos umtarios, nunca multiplos.
Observe-se. no quadro a seguir, a diversidade e amplitude das profissdes regulamentadas. cujo
exercicio, bem como sua fiscalizacdo, sdo comandados por leis, de lierarquua 1dénnica a LDB.

Profissoes regulamentadas no Brasil de Ensino Superior

Adminizmador Advogade Agrimenzor

Arquivista Assistents Secial Atugrio

Bibliorecario Biclogo Biomedico
Contabilista Eeonomizea Economista Doméstico

Enfermeiro Engemheiro, Arquiteto ¢ Engenheiro-Agrénomo

[Esrattsiico Farmaceurico

Fisioterapeuta e Terapeuta Oeupacional Fonoaudislego Geagrafo
(Gaclego Jornalizta Meédico

Medico-Veterinario Meteorologista Musecloga
Ifiisico Nutricionista Odentelogista

Crigntador Educacional Profissional de Educagdo Fisica Psicologo

[Cuidmico Relacoes Publicas Secretdrig
[Socidlogo Tremmador de Futebol Zootecnista

Fonte: Campanhole, Adriano e Hilton Lobo - Profisstes regulamentadas: leis, decretos-leis, decretos e
outros atos especificos -Editora Atlas, S3o Paulo. 19997 ed.
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E peculiar, nesse sentido, a relaciio da matnz educacional e profissional brasilewra com
os comandos e possibilidades abertas pela LDB. Esta, ao contrano da Lei n® 4.024/61, nio traz
mequivoca associacdo entre diploma e mscricdo profissional, o que permitiria quebrar a
natureza corporativa e profissionalizante da educagdo supenor brasileiwra, dando-lhe mais
discermumento académico do que profissional Ha quem defenda que a nova LDB maugura um
novo paradigma de formacio supenor, nio necessanamente profissionalizante. Nio obstante, a
historia da formacgio superior no Brasil é exatamente medida pela escolha da
profissionalizaciio precoce, caractenzada, desde o primeiro minuto de vida académica, por um
destino profissional compulsono. Em decomréncia, o diploma continua a ser o passe para a vida
profissional

Evidencia-se, assim potencial conflito de interpretagdes, determinagdes e dominios
legais. De um lado. no entendimento de varios educadores, a nova le1 educacional claramente
separana a profissio do diploma. De outro lado, ha quem defenda que. ademais de tal
dissociacio nfo ser mandatoria na LDB. outras regulamentacdes mandam equivaler diploma e
profissio.

A duracio dos cursos de graduacio no Brasil esta. até hoje. intimamente ligada a logica
da opcio que o Brasil fez. anteriorments a vigéncia da atual LDB. para o desenho de seu
sistema de ensino superior. De uwm lado. o sistema europeu. notadamente o francés,
lastoricamente dotado de segundo grau de alta qualidade. ofereceu a matniz justificadora de um
ensino umversitario de natureza profissionalizante. De outro. ainda que sem o mesmo peso de
mnfluéncia histdrica sobre os primérdios da educacio superior no Brasil. o modelo americano,
consciente da parca qualidade de seu ensino médio. indicava a pertinéncia de um ensino
umiversitirio mais genérico. dexando a profissionalizacdo para o nivel pds-graduado.

O Brasil soube escollier o pior dos dois mundos possivers. Dotado de ensmo médio
bastante fragil optou pelo modelo de profissionalizacio precoce, que deixou indelével rastro
na sociedade brasileira durante o século 33 Memnos e memnas, de 17 anos, as vezes menos,
precisam decidir se serfio médicos, advogados, professores, econonustas, cientistas, filosofos
ou poetas, opgdio que lhes assombrara todo o percurso de estudos umversitirios. O brasileiro
que vai a umversidade precisa ter certeza sobre seu futuro profissional, sua escolha de campo
de saber ao qual dedicara malores esforgos, quando amnda nem finalizou adequadamente sua
preparacio para entender o mundo das distintas ciéncias, dos vaniados saberes. O candidato a
educacdo supenor precisa saber que profissdo terd, antes mesmo de claramente entender a
complexidade do mundo do conhecimento. E candidato a profissio antes de ser candidato ao
saber,

A LDB. no apagar das luzes do século vinte. abriu novas perspectivas para a educagéo
superior brasileira, possibilitando a desconexfo entre a wvida profissional e a formagdo
universitaria, imdicando que o diploma atesta o que se aprendeu nos estudos superiores, nio
ligando. necessariaments, o diploma a licenga profissional O CNE deliberon sobre as
diretrizes curriculares propostas pelo MEC em sintomia com a onentacio da Lei Tas
diretrizes, entretanto, assim como muitos aspectos do espirito da refenida lei. se chocam,
naturalmente, com a matriz histérica que comanda a arquitetura do ensmno superior no Brasil. a
matriz profissionalizante.

A transiciio entre dois paradigmas. um, o que marca a historia brasileira, outro, cujos
defensores advogam que constitmi o seu fururo, reflete o choque de preferéncias e pautas
distintas. De um lado. o CINE avoca a interpretacio dos novos tempos, em obediéncia mesmo a
lei. De outro, as corporacdes. com seus poderes derrvados da outorga estatal, e da mescla,
mesmo, entre corporacio e Estado, procuram ajustar o novo espirito da lei a velha natireza do
poder corporativo. Natural, portanto, que se entenda a pertinéncia de um periodo de transicéo,
que se perceba a necessidade de ajustar a velocidade da aplicaciio do comando imperanvo da
lei a capacidade cogrmitiva da sociedade, pautada pelos poderes de suas historicas corporacdes,
permitindo-lhe o tempo necessaro para os ajustes indispensaveis a absor¢do, entendimento,
integracio e matmracio de um novo paradigma.
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As leis e as mstutmgdes que lhes dic camatura, demandam tempo propno,
indispensavel, para a completa tradugio de concertos novos em codigos compreensiveis,
compartilhdveis e aplicaveis. Por tautolégico gue parega, ndo se faz uma mudanca de
paradigma antes que se entenda a mudanca, e se a absorva e se a mfiltre, e que se adense, no
imaginario e na intelecclo de atores individuais, organizacionais e mshitucionais.

Ja ensinou a Sociologia da Ciéncia, que a vida do conhecimento se matenaliza através
de paradigmas de compreensio, entendimento e significados, compativeis com a ordem de
problemas que se tem a resolver. Renovado o paradigma. por exemplo, desalojada a primazia
da natureza profissionalizante da educacdo superior. iniciam-se processos complexos de
mteraciio entre o nove, pouco compreendido, e o anterior, completamente absorvido, processos
gsses que precisam de seu proprio tempo de maturacdo e traducdo do que ¢ mtelectualments
compreendido e traduzido em praticas mstitucionalments absorvadas e legtimadas.

Mudangas precisam de legiimidade, processo de duas méos. que une o movador, a
movacgio £ as instincias que fario matenializar a nowvidade. E. portanto, processo mmltiplo,
dependente do compartilhamento, aceitagio e escoramento de novas visdes de mundo. Tem
faltado as novas diretrizes curriculares a legitimudade do comando, ou melhor, se as tem
negado a leginmudade, até mesmo por via judiciana. Essa, como se vem discutindo, nio advem
somente da forca da norma. de seu comando, mas depende, igualmente, de sua
compreensibilidade, de sua adogdo, de seu escoramento, pelas pessoas, orgamizacdes e
mnstituicdes responsaveis.

Com base em toda a discussdio que se desenvolveu ao longo presente Parecer, verifica-
se que o Brasil assim como a Unido Européia, enfrentam. simultaneamente. problemas
parecidos. Embora nio pareca 4 luz da primeira olhada. o continente que ¢ o Brasil. desde o
ponto de vista da mstitucionalizacdo, poder, comando e influéncia das corporagdes, com sen
mevitavel suporte legal/Estatal guarda parecenca com a Umfo Européia, que luta para
compatibilizar, harmonizar, as distintas perspectivas de vanos Estados, mercados, nagdes e
culturas de modo a garantir a probabilidades de que todos mdividuos possam competir em
igualdads de condigdes. tanto no mercado do trabalho. quanto naquilo em que este guarda
relagio com o mundo universitanio. O Brasil, embora pais inico. convive com o poder de mmi-
nagdes profissionais internas. que lhe emprestam complexidades enormes, compostas por
corporagdes que detém monopolios delegados pelo Estado, para acesso e controle de muitas
praticas de trabalho.

As corporacdes, reconhecidas por lei chanceladas pelo Estado, beneficianas do direito
de atribuir validade ao diploma profissional e, simultaneamente cobrar taxas de seus membros
compulsorios, nfio cuudam, em regra, salvo especialissimas excecdes, do acesso a profissio que
porta seun selo. Formado, cumpridas as exigéncias burocratico-legais e tendo pago suas taxas, o
profissional esta inscrito e hicenciado para o exercicio da profissio Essas mesmas corporacdes,
de novo. ressalvadas especialissimas excecdes. nada fazem para aferir a qualidade daqueles
profissionalmente hicenciados. transformando o diploma em implicita licenca profissional, para
1550 s¢ valendo do reconhecimento estatal. A profissio. no Brasil. é matéria estatal.

Em resumo. o mundo profissional. no Brasil, € um mundo associado a protegdo Estatal
Denva do Estado o seu monopolio. Tira do Estado o seu direito a receita. Recebe, extrai do
Estado a le1 que lhe da a concessfio para ditar regras setoniais. E deseja que o ensino, a vida
académica e o conhecimento, se ajustem aos canones de estrita natureza corporativa.

Nio se encerra na alteraciio da le1 educacional, portanto, a relacfo entre o mundo da
educacio e o mundo do trabalho. Essa é fruto de um emaranhado de relagdes institucionais
ampla e nacional, de larga histéna. Dai a necessidade de discutir com as comumdades
profissionais legalmente sancionadas a alteracdo da relacio da umiversidade com as licencas
profissionais, ja que esta mudanca é parametrizada por cinones corporativos e restrigdes
mnstitucionais e legais.

Por todas essas razdes, faz sentido imaginar uma mudanca, a partir da vigéncia da IDB
e das diretrizes curriculares delas onundas, que contemple uma transicio. proporcional a
absorcdo das novas realidades que se pretende instalar. Nesta, a duracdo de cursos tais como, o
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de Medicimna, Direito e Engenharia, também conhecida como as “profissdes impenais™ ficanam
malteradas. Parece claro que, ao longo do tempo, as ordens profissionais precisarfio visualizar
novas maneiras de cemtificacio profissional, a semelhanca da OAB, através de exame
especifico. Ja hoje, se verifica grande e crescente diversidade de cursos, formagdes e duragio
dos estudos que conduzem ao diploma. Este processo tende a se multiplicar.

O CNE e ordens profissionais precisam admitir a franca existéncia de um complexo
processo de aprendizado e internalizacio das novas tendéncias e horizontes educacionais. A
mudanca, a transicio para o que se acredita ser um novo paradigma. ja esta sendo proposta,
festa agora ajustar e negociar as vamas & complementares percepcdes e  inferesses
mtervenientes no Processo que se quer miciar.

E razoavel admitir que esta transicio va exagir um prazo de adaptagio. fertilizacdo do
didlogo e aprendizade insttucional. do gque possivelments resultario novas culturas
profissionais. académicas e orgamzacionais.

Os outros bacharelados, com seus tradicionais quatro anos, poderiam 1gualmente seguir
seu curso histérico conhecido e, através de intenso processo de discussdo alcancar renovada
afericdo da duracdo mimma dos cursos associados a licenca profissional Neste processo de
discussdo seria desejavel analisar a eventual possibalidade de se associar a licenca profissional
a ciclo pos-graduado, compatvel com a existéncia de graduacdes de natureza académuca,
genérica, desligada dos canones profissionais. Tal modalidade é ainda incipiente no Brasil, ndo
obstante relevante experimento em andamento na USP.

Exemplificando, duas alternativas complementares se apresentam. Seria possivel
visualizar a obtencgdo da licenga profissional em funcdo de cuirsos superiores e de graduacdo
com enfoque profissional. Igualmente, seria admissivel imagmar a licenca profissional em
decorréncia de ciclo pos-graduado precedido de graduagio em outra area. Na pnmeira
alternativa, a licenga advém da graduacio. Na segunda, advém da pos-graduacgio. De toda
maneira, a formacdo supenor devenia ser, cada vez mais, entendida como um processo de
educacio continuada, verticalmente integrada.

Estabelecer-se-ia que os estagios e attvidades complementarss e/ou praticas. em
conjunto. ndo poderiam exceder o total de 20% (vinte por cento) da carga horana total do
curso.

A LDB fixou o tamanho, a extensdo do ano letivo, passando-o de 180 para 200 dias.
Mas ainda nfo se fixou a carga da jornada de ensino a eles concomitante que, certamente
sofrera importantes variagdes como, por exemplo, ficon demonstrado pela area juridica, cujas
tradicionais 3300 horas. traduzidas para o novo calendano escolar. subiriam para 3.700 horas.
Obviamente, dada a experiéncia consolidada da area juridica. ndo devenia haver objecdes a
fixacdo dests patamar, nele contidos o teto de 20% para estdgio, pratica juridica e atividades
complementares.

Na medida em que ndo for fixada a carga da jornada académica. a duracio dos cursos,
medida em anos, transformar-se-d4 em parimetro de reduzida importincia. ja que a simples
variacdo do nimero de aulas didnas, ademais de outras circunstincias, acabe produzindo
relevante mmpacto sobre a efetiva duracio, integralizacdo, dos estudos necessanos a obtencio
do grau. A maneira pela qual esse processo ocorrera merece posterior atencgio do CNE.

Observada a evoluciio dos mmstrumentos regulatorios pertinentes a duragdo de cursos, na
vigéncia desta LDB, verifica-se uma tendéncia a se tratar como indissociaveis trés aspectos
relevantes: duracio, carga horana e mtegralizacdo. Ha quem unagine que falar de carga horana
e mtegralizacio de cursos signifique voltar acs curriculos minmimeos, viclando a LDB. Nio é
esse 0 caso. Ja que o diploma atesta o conhecimento recebido, esse deve pressupor uma certa
carga de trabalho académico que se reflita na acummlagio de conhecimentos e matundade
intelectual mensuravels frente a requisitos considerados como necessarios,

Anos de duragio. embora relevantes do ponto de wvista das comparagbes estatisticas
internacionais, sdo constituidos por determinados — e internacionalmente compartilhados —
volumes de trabalho discente que emprestam aos anos sua significacio fundamental. A fixacdo
das cargas de trabalho relativas a um ano letivo sio relevantes porque a mobilidads
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profissional, aciurada pela intemacionalizacio dos mercados nfo somente requer a
comparabilidade dos titulos profissionais como, de 1gual modo, a intermacionalizacio precisa
repousar na garantia da possibilidade de que todos possam competir em igualdade de
condigdes frente a conjunto de parametros fixados. E a fixacho das cargas correspondentes aos
anos letivos, ademais de seus contetidos, que garante e promove a mobilidade de estudantes,
professores e profissionais, permutindo, igualmente, a validacio, portanto a transferéncia de
esmudos feitos em outro pais ou outra universidade.

5. AUDIENCIA A SOCIEDADE - PROPOSTAS E COMENTARIOS

No comjunto de processos de escuta a sociedade ocorreram audiéncias publicas
consagradas a duracio dos cursos. Estiveram presentes representantes do Conselho Nacional
de Educagio e da Secretarta de Educacio Superior do Ministéno da Educacgfio. além de
Membros do Conselho Federal de Administragio (CFA). da Associacio Nacional de Pos-
graduacio em Admimistracio (ANPAd), da Associacio Nacional dos Cursos de Graduagio em
Adnumistracio (ANGRAD), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Federacio
Nacional dos Economistas (FENECON), do Conselho Federal de Econonua (COFECON), da
Associagio Nacional de Graduagio em Economia (ANGE) e da antiga Conussio de
Especialistas de Ensino de Economia, além da ABEDi e da OAB.

No debate registraram-se manifestacdes das distintas areas presentes, como se resime;

(a) 3.000 horas e 4 anos para Admumstracio;

(b) 3.000 horas e 4 anos para Contabeis; e

(c) 3.200 horas e 4 anos para Economuia.

Quanto ao Direito, as seguintes mamfestacdes se registraram:

(a) carga hordana total de 3. 700 horas;

(b) duracio minima de cinco anos. com tempo maximo de mtegralizacdo
equivalente ao tempo minimo acrescido de 30% (cingiienta por cento);

(c) atividades complementares & estagio devem responder, em conjuato, por até
20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

Houve um amplo debate em tomo da possivel diferenciacio de cnténios entre curso
diurno e noturno, com a Economia sugerindo que o curso notumo nio pudesse ser
integralizado em menos de cinco anos. Ja a area juridica optou pela utilizacio dos mesmos
critérios para ambos os cursos, ressalvando o que ja existe na Portaria Ministenial n® 1.886/94,
ou seja, a limitagdo das atnidades noturnas a quatro horas diarias. Esse ndo foi um debate
conclusivo, sendo certo que os Conselheiros presentes smalizaram para o estabelecimento
de diferencas entre o curso nomrno e o dinmo.

Dando continnidade ao processo de audiéncia a sociedade, fo1 enderecado o Oficio n®
0426, de 19 de maio de 2004, com a munuta deste Parecer, para o Coordenador do Forum dos
Conselhos Federais de Profissées Regulamentadas - Dr. Humberto Tannis Jumor, e
encaminhado para os enderecos eletromicos dos demais Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas. solicitando., em nome deste Relator. sugestdes e contnbuigdes sobre o
documento, a saber. fez-se confato com as seguintes entidades: Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil. Conselho Federal da Ordem dos Musicos do Brasil. Conselho
Federal de Admunistracio. Conselho Federal de Biblioteconomia, Conselho Federal de
Biologia, Conselho Federal de Biomedicma, Conselho Federal de Contabilidade, Conselho
Federal de Economia, Conselho Federal de Economistas Domésticos, Conselho Federal de
Educacdo Fisica, Conselho Federal de Enfermagem. Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, Conselho Federal de Estatistica, Conselho Federal de Farmacia,
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Conselho Federal de Fonoaudiologia,
Conselho Federal de Medicina, Conselho Federal de Medicina Veterinania, Conselho Federal
de Museologia, Conselho Federal de Nutricionistas, Conselho Federal de Odontologia,
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Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas, Conselho Federal de Psicologia,
Conselho Federal de Quimica, Conselho Federal de Representantes Comerciais. Conselho
Federal de Servico Social & Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

Acusou-se o recebimento de manifestacdo do Conselho Federal de Nutrigdo
considerando que a proposta encaminhada contempla as expectativas; Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional sugerin a carga horaria minima de 4.500h/a | integralizadas
de 4 a 6 anos para o Curso de Fisioterapia e 4 000 h'a, integralizadas de 4 a 5 anos para o
Curso de Terapia Ocupacional; Conselho Federal de Farmacia indicou a carga horaria minima
de 4.800 hia, ai incluidas 800 horas de estigio, integralizadas no minimo em 5 anos e, no
maximo com o acréscimo de 30%: Conselho Federal, Engenharia e Arquitetura que
encaminhou Oficio ao Presidente do CINE, protocolado sob o n® 037204 2004-38 em 6/7/2004,
consultando sobre este Parecer e anexando ata da Sessdo Plenaria Ordinana. de 30/4/2004,
onde € indicada a manutencfo da carga horaria minima de 3.600 horas para as areas de sua
abrangéncia; Conselho Federal de Medicina/ABEM sugerin a carga horaria minima de 7.200
horas, integralizadas de 6 a 9 anos. O Conselho Federal de Fonoaudiologia remeten Oficio-
resposta CFFa n® 442/2004, no qual endossava a carga horaria minima de 4.000 horas e fazia
consideracdes pertinentes a este Parecer.

6 - COMENTARIOS FINAIS

Apresentamos abaixo quadro demonstrativo por curso de graduacio, com a respectiva
indicacio de carga horaria minima, resultante do processo de consulta a sociedade.

Curso Carga Horaria Minima
Administracio 3.000
Agronomia 3.600
Arguitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Artes Cénicas 2.400
Artes Vizuais 2.400
Biblioteconomia 2.400
Biomedicina 3.200
Ciéncias Biologicas 2.400
Ciéncias Contabeis 3.000
Ciéneias da Informacio 2.400
Ciéncias Econdmicas 3.000
Ciéncias Sociais 2.400
Computacio e Informatica 3.000
Comunicacio Social 2.700
Danca 2.400
Design 2.400
Direito 3.700
Economia Domeéstica 2.400
Educacéio Fisica 3.200
Enfermagem 3.200
Engenharia Agricola 3.600
Engenhana Florestal 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Farmacia 3.200
Filozofia 2.400
Fizica 2400
Fizioterapia 3.200
Fonoaudiclogia 3.200
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2400
Hotelaria 2.400
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| Lemras 2.400
Marematica 2.400
Medicna 7,200
Medicina Veterinaria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2400
Mausica 2,400
Nutrigio 3.200
Oceancgrafia 3.000
Odontologia 4,000
Pedagogia 2.400
Psicologia 4.000
Quimica 2,400
Secretariado Executive 2.400
Servigo Social 3.000
Sistema de Informacgio 3.000
Terapia Ocupacional 3.200
Turismo 2.400
Zootecnia 3.600

Como se observa no quadro acima, a nenhum curso de graduacdo for atribuida carga
horana menor que 2.400 horas. Se necessanio, o CNE podera se manifestar sobre outros
cursos nio elencados no quadro acima.

Fegistre-se que os estagios e atividades complementares, ja mncluidos no calculo da
carga horana total do curso. nfo deverfio exceder a 20% do total, exceto para os cursos com
determinacdes legais especificas, como € o caso do curso de Medicina.

Segundo os principios que definem as Diretrizes Cumiculares Nacionais dos cursos de
graduacido. a sua duracio deve constar do respectivo Projeto Pedagogico elaborado pela
Instituicio e deve ser considerada como “carga horaria a ser cumprida para a integralizacio
dos curriculos”. Com 1sso. fica evidente que a duracio dos cursos deve ser estabelecida por
carga horana total curricular, a ser cumprida nos tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96 —
LDB. no minimo duzentos dias letivos para o ano letivo/série e com cem dias letivos por
regime semestral = sendo que cada Institmcio dimensionara o volume de carga hordna a ser
cumprida nas ofertas sob regime senado, semestral, por sistema de crédito ou por modulos
académicos.

Este é o Parecer.
II1-VOTO DOS RELATORES

Votamos favoravelmente & aprovagdo da carga horana minima dos cursos de
graduacio. Bacharelados, na modalidade presencial. descrita no quadro do ttem 6. do corpo
deste Parecer. As Instutmigdes de Educacio Superior, a partir destes parametros, deverdo fixar
05 empos minimos ¢ maximos de mtegralizacio curnicular por curso.

Submetemos a apreciacdo da Camara de Educacdo Superior, o Projeto de Resolucio

anexo.

Brasilia (DF), 11 de novembro de 2004,

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Relator

Conselheiro Antomo Carlos Caruso Ronca — Relator
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III - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacio Superior aprova por nnanimidade o voto dos Relatores.
Sala das Sessdes, em 11 de novembro de 2004,

Conselheiro Edson de Olivewra Nunes — Presidente

Conselheiro Antonmio Carlos Caruse Ronca — Vice-Presidente
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PROJETO DE RESOLUCAO

Institui carga horaria minima para os cursos
de graduagdo, bacharelados. na modalidade
presencial.

O Presidente da Camara de Educacio Superior do Conselho Nacional de Educacio,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2° alinea “c”, da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro
de 1961, com redagdio dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com base nos
termos do Parecer CNE/CES n® 329, aprovado em 11 de novembro de 2004 e homologado
pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo, em de de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instimidas as Cargas Horarias Mimimas para os cursos de graduacio,
bacharelados. na modalidade presencial, constantes do Parecer CNE/CES n® 3292004, cujo
mntegral contendo € incorporado a esta Resolucio.

§ 1° Cabera as Institmigdes de Educaciio Superior estabelecer a carga horana total dos
cursos de graduagio. bacharelados. fixando os tempos minimo e maximo de sua
integralizacio curnicular, de acordo com os respectivos sistemas e regumes de matricula
adotados, obedecendo ao minimo anual de 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo,
bem como a carga horana minima estabelecida por esta Resolugio.

§ 2° O Estagio e as Atividades Complementares dos cursos de graduacio,
bacharelados., na modahdade presencial, ja incluidos na carga horaria total do curso, nio
deverfio exceder a 20% (vinte por cento), exceto para aqueles com deternunacdes legais
especificas.

Art. 2° As Institmicdes de Educacio Superior, em conformudade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais ¢ com as referéncias existentes no Parecer CNE/CES n® 329/2004,
fardo constar dos seus respectivos Projetos Pedagogicos a duracio dos cursos de graduacdo.
bacharelados. devendo considerar os padrdes nacionais € internacionais consolidados para
cada curso, a legislagfio brasileira incident= na educacfio e os acordos internacionais de
equivaléncia.

Art 3% A Carga Horaria Minmma dos cursos de graduacio. bacharelados, na modalidade
presencial, relacionados abaixo, devera ser implantada pelas Instituigdes de Educacio
Superior, obrigatonamente, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicagfo desta:

Curso Carga Horaria Minima Curso Carga Horaria Minima
Adnuniztracio 3.000 Filosofia 2.400
Agronomia 3.600 Fizica 2.400
Argquitetura e Urbanismo 3.600 'ﬁimeragia 3200
Arquivologia 2400 Fonoandiologia 3.200
Ames Cémcas 2.400 Geografia 2.400
Agtes Visuais 2400 Geologia 3.600
Biblistecononua 2400 Historia 2.400
Biomedicina 3200 Hotelaria 2.400
Ciéncias Biologicas 2.400 Letras 2.400
Cigncias Contabeis 3.000 Matematica 2.400
Ciénciaz da Informacio 2.400 Medicina 7.200
Cisncias Econdmuacas 3.000 Medicina Veterinana 4.000
Ciéneias Socias 2.400 Meteorologa 3.000
Computacio e Informatica 3.000 Museologia 2.400
Comumnicacio Socal 2.700 Musica 2400
Danga 2.400 Nutnigio 3.200
Design 2 400 Oceanografia 3.000
| Dareito 3.700 Odoatelogia 4.000
Economua Doméstica 2.400 Pedagoma 2.400
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Educaciio Fisica 3.200 Paicoloma 4.000
Enfermagem 3.200 Quimica 2.400
| Engenhana Agricola 3.600 Secretaniado Executivo 2.400
Engenhana Florestal 3.600 Servigo Social 3.000
Engenhana de Pesca 3.600 Siztema de Informagdo 3.000
| Engenhanas 3.600 Terapia Ocupacional 3.200
Estatistica 3.000 Turizmo 2400
Farmacia 31200 Zootecma 3.600

Paragrafo unico. As Institumicdes de Educacdo Superior poderdo antecipar o prazo de
mmplantacio para o periodo ou ano subseqiiente a publicagio da presente Resolucio.
Art4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacfo. revogando-se as

disposicdes em contrario.

EDSON DE OLIVEIRA NUNES

Presidente da Camara de Educagio Supenor
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ANEXO IV

Parecer CNE/CES n.° 184, de 7 de julho de 2006, que retifica o Parecer
CNE/CES n.° 329/2004, referente a carga horaria minima dos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial.
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ENCAMINHADO PARA HOMOLOGACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Supernor

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacio/Camara de Educacdo | UF: DF

ASSUNTO: Retificacio do Parecer CNE/CES n® 329/2004, referente 4 carga horana
minima dos cursos de graduacfio. bacharelados. na modalidade presencial.

RELATORES: Edson de Oliveira Nunes e Antonio Carlos Camso Ronca

PROCESSO N°: 23001.000207/2004-10

PARECER CNE/CES N°
184/2006

COLEGIADO:
CES

APROVADO EM:
7/7/2006

I1-RELATORIO

Trata o presente de re-analise do Parecer CNE/CES n® 329/2004, que propos a carga
horana minima dos cursos de graduacdo, bacharelados. na modalidade presencial. aprovado

por unanimidade, em 11 de novembro de 2004, por esta Camara.

Nesse sentido. o Departamento de Supervisio do Ensino Supenior da Secretana de
Educacdo Superior, do Mimstério da Educacdo, encaminhou o Memo n® 1.5552006-
MEC/SESwDESUP, abaixo transcnito, no qual reemia o processo ao CNE:

“Mem. N° 1.535/2006-MEC/SESu/DESUP

Ao Secretarie da SESu
Sr. Nelson Maculam Filho

Assunto; Parecer CNE/CES n® 3292004

Senhor Secretdrio,

Em 24 de margo de 2006

O Parecer CNE/CES N* 3292004 gque rrata da “carga herdria minima dos curses de

graduagio, bacharelados, na modalidade presencial ” foi aprovade em 11 de novembro de 2004
Durante ¢ ano de 2003, varias reunides foram realizadas neste Ministério a respeifo da

matéria, conforme relatado as paginas 23 e 24 deste processo,

A necessidade de uma decisic urgente a respeite da matéria forma-se imperiosa, tendo em
vista a inguestiondvel impertdncia da definigdo a respeits da carga horaria minima para os cursos de

graduagdo.

A exagustiva discussdo ocorvida com entidades represemtativas, tante do pemto de vista
académice comeo profissional, atavés de audiéncias piblicas ocorridas ne CNE, bem como no
Ministério da Educagdo, nde mais permitem protelagdo em relagdo ao fema

Diante do exposto, sugerimos o reenvie de processo ao CNE recomendando que:

1. seja retirada da resolugdo a refevéncia as cargas horavias minimas dos cursos de; Ciéncias
Biolégicas; Educagde Fisica, Farmdcia, Fisioterapia e Fonoaudiclogia a fim de que as mesma possam

ser rediscufidas;
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2. zefam reabertas audiéncias publicas com objetivo de reavaliar o argumentos gue embasam
as propostas de modificagde da carga horarvia minima dos referidos cursos;

3. sgja revista a carga horaria minima do curso de Pedagogia em fingdo do parscer
n? 32006 CNE/CF, gue trata das Direfrizes Curriculares Nacionais para o referido curso.

Outrossim, enfafizamer que das varias discussdes ocorvidas no dmbifto deste
Ministério, aguela referente a integralizagdo dos curses, foi muifo enfatizada pela imensa
maioria dos representantes dos vdrios setfores vinculados acs cuwrses de graduagds.
Entendemos gue a definicdo do tempo de integralizagdo curvicular dos cursos de graduagdo
matéria da mais alia importdncia.

Atenciosaments,

MARIQ PORTUGAL PEDERNEIRAS
Departamento de Suparvisdo de Ensivio Superior
Dirator

Ciante, de acordo.
Encaminhe-se a CES/CNE

NELSON MACULAN
Secretario de Educagdo Supevior-MEC/5ESu

Cabe o registro de que a época da edicdo do Parecer, objeto desta analise, o curso de
Pedagogia era desenvolvido sob a forma de bacharelado. cuja concepciio foi alterada pelo
Parecer CINE/CP n® 3/2006, que trata das Direrrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Pedagogia, licenciaturas. Por esse motivo, & necessario suprimir as referncias ao curso de
Pedagogia do texto do Parecer em analise, razio pela qual nfio se pode atender ao item 3
acima transcrifo.

Diante disso, em atendimento a solicitacio da SESwMEC, reiteramos a necessidade
de rediscussfo, em formas e modalidades a serem determinadas pela Camara de Educacio
Superior, quanto as propostas de carga horara minima para os cursos referidos no item 1
supra, acrescido dos cursos de Enfermagem, Biomedicina, Nutricio e Terapia Ocupacional
que serdo suprimidos do texto, ora submetido a apreciacio da Camara de Educacio Superior.

* Histarico

Em 7 de maio de 2003, a Camara de Educacio Superior aprovou por unanimidade o
Parecer CNE/CES n® 108/2003. que tratava da duracio de cursos presenciais de bacharelado,
indicando que "o CNE promovera nos proximaos 0 (seis) meses, audiéncias com a sociedade,
ensejando a discussdo e avaliagdo da duracdo e integralizagdo dos curses de bacharelado”
que “ao final desse processo, aprovard Parecer e Resolugdo dispondo sobre a matéria”.

Acordo entre a Secretaria de Educacio Superior do Ministério da Educagio e este
Conselho levou ao entendimento de aguardar o desdobramento do processo de consulta a
sociedade por meio de variados mecanismos de escuta. em lugar de submeter a homologacio
munisterial.

E importante registrar a presenca atuante do conselheiro José Carlos Almeida da Silva
nas audiéncias publicas e a sua competente e inestimavel colaboracio ao desenvolvimento
deste tema, atraveés da co-autonia do Parecer CNE/CES n® 108/2003 e do texto de Parecer
recente sobre o mesmo tema estendido as outras modalidades de cursos, embora nio relatado
no dmbito da CES.

Tendo em vista a necessidade desses esclarecimentos pela evolucéo e aperfeicoamento
do tema durante esse periodo de tempo, o presente passa a tratar da Carga Horana Minima dos
Cursos de Graduacio, bacharelados, na modalidade presencial.

Pelo exposto, retomo o texto a seguir:
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1. Introducio

Em 4 de abnil de 2001. a Camara de Educacio Superior aprovou o Parecer CNE/CES
n® 583, determinando que “a definicdo da duracdo, carga hordria e tempo de integralizacdo
dos cursos serd objeto de um Parecer e/ou Resolucdo especifica da Cdmara de Educacdo
Superior”,

Em 9 de outubro de 2002, fo1 apresentada a Camara de Educagdo Supenior a Indicacéo
CNE/CES n® 7/2002, que versa sobre o tema “Duragdo dos Cursos de Educagdo Superior”
propondo que fosse constituida Comisséo para seu estudo e analise.

A importincia de analisar criteriosamente a questio da duracdo dos cursos superiores
de graduacdo de brasileiros ¢ candente, neste momento, ndo s para dirinur dissonincias
detectadas na evolucdo histérica da questio, matenalizada através de diversos pareceres
emitidos, ao longo do tempo, mas, principalmente, quando se observa a homologacdo, pelo
Mimstério da Educaciio, do Tratado da Amizade, Cooperacio e Consulta entre a Repiiblica
Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa, Decreto n® 3.927, de 19 de setembro de 2001,
A implementacio deste Tratado por parte do govemo brasileiro sugenira nfo so a reflexdo
sobre os parametros utilizados na normatizacdo da duracio dos cursos superiores ofertados
pelas IES no Brasil. como também o modelo de acreditacdo e duracio de cursos em processo
de implantacio em Portugal. pautado por um critério de harmonizacio ao sistema educacional
superior europeu, que fixa em anos a duracio dos bacharelados e das licenciaturas, mas,
estipula que o ano letivo seja composto por cerca de 32 semanas, ocupadas por quantidade de
trabalho escolar que varia entre 25 e 32 horas semanais, ou seja, entre 800 e 1.024 horas
anuais de trabalho discente.

O inciso Il do art. 43 da LDB estabelece que uma das finalidades da educacio supenior
& “formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacdo continna’ (gnfo nosso). Cumpre observar, ademais, outra
finalidade, a de “suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adguirides numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdio”™.

Nesse contexto, a LDB também dispée que a educagio superior abrange uma
variedade de cursos e programas, desde seqiienciais e cursos de extensdo, passando pela
graduacdo tradicional e a pos-graduacdo lafo e stricto sensu (art. 44). Ademais. deve ser
“ministrada em instituicées de ensino superior, puiblicas ou privadas, com variados graus de
abrangéncia ou especializacdo” (art. 45).

Vale reforcar que, pela nova LDB, “os diplomas de cursos superiores reconhecidos,
guando registrados, terdo validade nacional comeo prova da formagdo recebida” (art. 48).
Fica caractenzada, do mandato do art. 43, em seu inciso II, acima citado, preocupacio com
uma formacéo que qualifique para a participacio no dindmico e competitivo mercado de
trabalho. onde as fronteiras profissionais estio mais diluidas., sem prejuizo da formacio
daqueles vocacionados para o ensino e a pesquisa.

Condizente com tais preocupacdes, e com o objetivo de reforcar a carga de
aprendizado, ampliou-se a duraciio do ano lenivo regular, independentemente do ano cnvil,
para no mimmo “duzentos dias de mabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado
para os exames finais, se howver” (art. 47). Ndo obstante, foi pernutida a alunos com
extraordinario aprovertamento nos estudos, e, portanto. aptos a melhor apreensio de
conteudos ensinados. a abreviacéo da duracio de cursos.
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E preciso salientar importante modificacio incorporada ao artigo que trata da
autonomia das universidades (art.33). Cabe as universidades, no exercicio de sua autonomia,
“fixar os cwriculos dos seus cursos e programas, observadas as divetrizes gerais
pertinentes” (art. 53, I1). Em verdade, conforme orientacio do Parecer CNE/CES n® 67, de 11
de marco de 2003, eliminou-se a exigéncia de curriculos minimos nacionais.

A Umifio Européia recomenda que as graduacdes tenham no minimo trés anos de
duracfo, correspondentes a 180 créditos medidos conforme o ECTS, no qual cada crédito
envolve 26 horas de trabalho escolar, fazendo com que vm curso de trés anos seja composto
por 4 680 horas de trabalho discente, equivalentes a 1. 560 horas annais. Um curso de quatro
anos exigiria o equivalente a 240 créditos ou 6.240 horas de trabalho escolar, mantidas as
1.560 horas anuais.

Brasil e Portugal decidiram reconhecer, como cursos de graduacfo, agueles que
tenham a duracio minima de trés anos. Ja no contexto de outro acordo internacional, o do
Mercosul, ao contemplar o acesso a mestrados e doutorados, determina-se a duracio minima
de quatro anos.

2. LEGADO INSTITUCIONAL NA DURACAO DOS CURSOS

Em 1961, a Lei n® 4.024 fixou as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. No seu
artigo 9°, alinea "2". foi atribuido ao Conselho Federal de Educacio (CFE) a competéncia para
“indicar disciplinas obrigatorias para os sistemas de ensine médio fartige 33, § 19 e
estabelecer a duracdo e o curriculo minimo dos cursos de ensino superior, conforme o
disposto no artigo 70"

Essa determinacio motivou estudo sobre a duracéio dos cursos superniores. realizado
pelo entio Conselheiro Valnir Chagas e registrado no Parecer n® 32 do CFE. em 1963,
Argumentava que a fixacfo da duracio dos cursos superiores deveria levar em consideracdo as
caracteristicas do contexto no qual o curso € oferecido (“diferencas econdmicas, sociais e
culturais das regides ') a qualidade de ensino e da infra-estrutura das instituicdes de ensino; e
as aptiddes. motivacdes e oportunidades dos estudantes. Assim, Chagas considerava
imnadequada a definicio da duracdo unica, expressa em anos letivos, por ignorar = fodas as
condicionantes do processo educative”. A proposta de Chagas definia a duracfo de um curso
superior como o tempo util, obrigatorio em todo o Pais, para a execugdo do curriculo com o
necessario aproveitamento e admitia vanagdes no tempo total, em anos, para conclusio do
curso. O argumento completo de Valnir Chagas indicava que:

“Com efeito, ndo é um dado indiferente ou masmo secunddrio o tempo total em
que se pode obter um diploma de médico ou de bacharel em Direito: o curso que leva
a este € mais extenso, o daguele mais imtenso e compacto. Nem significa a mesma
coisa, em termos de resultados prdticos, prolengar ou reduziv esse tempo em relacdo
ao Norte, ao Centro ou ao Sul do Pais, atentas as diferencas econémicas, sociais e
culturais das varias regides gque, projetando-se sobre o trabalho educative,
condicionam o funcionamento das escolas e o proprio comportamento dos estudantes
individualmente considerados ™.

“Dentro do meio, diferem rambém as escolas quanto aos recursos de pessoal,
agquipamentos e instalagdes, dos quais, em grande parte, depende a eficiéncia do
ensine; e, ndo raro, dentre das proprias escolas, variam as condigdes em que se
deservolvem as atividades docentes e discentes: é o caso, por exemplo, dos cursos
notrnos, cuja singularidade os vai fornando polémicos a medida gue se persiste em
conservd-las idénticos aos dinnas. Mas as diferencas maiores sdo encontradas entre
o5 alunos: diferencas de aptidio (tomada esta palmvra no sentido amplo de
capacidade e ritmo de aprendizagem), diferengas de oportunidades e diferencas de
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motivacdo. Pondo mesmo de lado a ultima ordem, que de certe modo é fimgdo das
duas primeiras, a consideracdo destas inclui-se entre os grandes problemas da
educagdo no guadro de uma concepgdo democratica”,

“Em rigor, a partir do que proceda de transmissio biologica, as diferencas de
aptiddo e de oportunidades praticamente se confundem, no plano social, ao mfluxe de
causas anteriores ou afuais da vida do estudante. Hda, por exemplo, os mais
afertunados que, gracas a melhores condicdes econdmico-financeiras ou de ambiente,
chegam a universidade com boa formagio de base e, ainda no curso superior,
dispdem de meios que ensejam um alfo aproveitamento; ha também os que, trazendo
embora essa formacdo prévia, baixam o rendimento ao distribuirem as suas horas
entre a escola e o trabalho; ha os que ndo trazem o preparo suficiente e, ja com a
sobrecarga de uma recuperacdo inevitavel, sdo também forcados a dividir-se entre o
estudo e a busca da subsisténcia; e assim por diante”.

“De qualquer forma, do ponto de vista do ritmo em gque podem cumprir
satisfatoriamente o curriculo, existem trés categorias fimdamentais de estudantes a
considerar em qualguer planejamento diddtico: os rdpides, os médios e os lentos. ...
Sem generalizar excecdes e fazendo exatamente do aluno médio o nosso ponto de
referéncia ... devemos criar um sistema gue absorva a todos e ao mesmo tempo ...
permita a cada um (desenvolver) o seu proprio teor de exceléncia. E ndo apenas a
cada estudante como a cada estabelecimento, a cada comunidade e a cada regido do
Pais”.

“E precisamente neste ponto gue tém falhado, e continuam a falhar, as
solugdes oferecidas ao problema no Brasil. Adetande o critérie da dwragdo unica,
expressa em anos letives, ignoramos todas aquelas condicionantes do processo
educative € acabameos por organizar curses gue sdo muite rapidos para os alunos
lentos e muito lentos para os alunos rapidos "

O Parecer do Conselheiro Valnir Chagas foi homologado em 1965 e deu ongem a
Portaria MEC n° 159/65 do que regulamentou a duracio de cursos de graduacio no Brasil,
especificando o fempo il (mimmo necessario para execucdo do curriculo fixado para o
cursa) e o tempo total (periodo compreendido entre a primeira matricula e a conclusio dos
cursos) de duracéo dos cursos, fixando em horas o himite minmmo, o tempo médio e o limite
maximo para integralizacio de cada curso. Além disso. a Portaria especificou o
enquadramento da duracdo dos cursos em anos. Seguindo a indicacdo da possibilidade de
variagdes no tempo total para conclusio dos cursos superiores, a Portaria definiu que:

® o “tempo rotal é varidavel e resultard, em cada caso, do ritmo com gque seja
feita a integralizagdo anual do tempo util” (art. 3°, § 1°);

= “ga partir do termo médio e até os Ilimites minimo e maximo de
integraliza¢do anual do tempo util, a ampliacdo do tempo total se obtera
pela diminuicdo das horas semanais de trabalho e a sua reducdo, quando
permitida, resultard do aumento da carga horaria por semana ou dos dias
lerivos do ano letive, ou de ambos™ (art. 47);

»  “adiminuigdo e o aumento do trabalho escolar ... se fardo:

»  “como norma geral do estabelecimento;

»  “romo possibilidade de variagdo entre alunos™(art. 4°, § 2%);

»  “varios ritmos de integralizacdo anual do tempo iitil poderdo coexistir no
mesmo estabelecimento” (art. 4%, § 3°);

»  “os5 regimentos escolares indicardo, por periodos letives ou por semanas,
as horas-aula correspondentes a cada discipling, seérie, grupo de
disciplinas ou ciclo de estudos” .
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O caleulo da duragdo dos cursos, ou seja, do tempo 0til era dado pela multiplicacio de
uma medida média de horas semanais de trabalho pelo niimero de semanas correspondente ao
enquadramento em anos da duracdo de cursos. Para 1sso, adotavam-se os seguintes valores:
ano letive minimo de 180 dias, correspondents a 30 semanas de 6 dias Uteis e 5 medidas
possivels da média de horas semanais de trabalho, 30, 27, 24, 22 5 ou 22 horas. Assim. por
exemplo, a duragio do curso de Engenharia Civil, era dada pela multiplicacio de 130 semanas
(2 anos x 30) por uma semana média de 24 horas-aula, o que corresponde a um tempo il de
3.600 horas (120x24). A duracio do curso de Medicina fo1 estabelecida pela multiplicacio de
180 semanas (6 anos x 30) por uma semana média de 30 horas-aula, resultando em vum tempo
util de 5400 horas.

Hawvia na ocasifio cursos de graduacfio com duragdo de 1,3 anos, 3 anos, 4 anos, 5 anos
e 6 anos. o entanto, os cursos com mesmo enguadramento em anos poderiam apresentar um
tempo util variavel, de acordo com a media de horas semanais de trabalho adotada. O curso de
Musica, por exemplo, assim como Medicina, era enquadrado em 6 anos, porém seu tempo ntil
era o resultado de 180 semanas (6 anos x 30) multiplicado por 24 horas semanais de trabalho,
totalizando 4.320 horas.

Em seqiiéncia a esse processo, a partir de 1962 e até o inicio dos anos 70, foram
fixados, através de Pareceres e Resolucdes do Conselho Federal de Educacio. os curriculos
minimos, por curso, nas modalidades de Bacharelado e de Licenciatura, com consegqiiente
homologacdo por Portarias Ministeriats. Com a Lei n® 5540, de 28 de novembro del968,
foram fixadas normas de organizacio e funcionamento do ensino superior e sua articulagio
com a escola media.

Complementarmente ao art. 26 da Le1 n® 3.540/68 “O Conselho Federal de Educacio
Jixard o curriculo minimo e a duracdo dos cursos superiores corrvespendentes a prafissdes
reguladas em lei e de outras necessdrios ao desenvolvimento nacional”, o Decreto-Lei n® 464,
de 11 de feversiro de 1969, que revogou parcialmente a Lei n°® 4.024/61, estabeleceu, no art.
14, que “dependem de homologacdo do Ministro da Educacdo e Cultura os pronunciamentas
do Conselho Federal de Educacdo™, previstos na Lei n® 5,540 e no proprio Decreto.

Completando o ciclo de estruturaciio dos cursos. mediante a definiciio de sua duracio,
carga horaria e curriculos mimmos, vieram a Indicacdo n” 8, de 4 de junho de 1968, e o
Parecer 83/70. Pelo primeiro instrumento, coube ao CFE, através de Comissio Especial
designada, fixar normas para reexame dos mimmos de comtendo e duracio dos cursos
superiores de graduacfo. Ja o Parecer estabeleceu normas para aplicacfio dos curriculos
MIinumos.

A Let n® 3540, em seu art. 18, definia que “além dos cursos correspondentes a
prafissdes reguladas em lei, as umiversidades e os astabelecimentos isolados poderdo
organizar oufros para atender as exigéncias de sua programagdo especifica e fazer face a
peculiaridade do mercado de traballio regional”. Ja o art. 23 da mesma Lei estabelecia que
“o5 cursos profissionais poderdo, segundo a drea abrangida apresentar modalidades
diferentes quanto ac numero e a duragdo a fim de corresponder as condigdes do mercado de
trabalhe” e que "serdo ovganizados curses profissionais de curta duracdo, destinados a
proporcionar habilitacdes intermediarias de grau superior" (Paragrafo 17). Posteriormente,
com a edicio do Decreto-Lein® 347, de 18 de abril de 1969, foi autorizada a “organizacdo e o
Juncionamente de cursos prafissionais superiores de cuwrta duracde”, os quals seriam
“destinados a proporvcionar formacde prefissional bdsica de nivel superior”, conforme
necessidades e caracteristicas dos mercados de trabalho regional e nacional.

Em meados dos anos 70, o sistema de ensino superior brasileiro comegou a apresentar
imnovacdes quanto a duracio, havendo a introdugiio de cursos de curta duragio. O Parecer n®
2713, aprovado pelo CFE em 6 de agosto de 1976, além de sugernir a fixacio de curriculo
minimo para o curso de formacdo de “Tecndlogo em Processamento de Dados™, trouxe uma
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analise da situacio dos cursos de curta duracio implantados, desde 1973, entfo em processo
de expansdo. Informava o Parecer que, em 1976, foram oferecidas em 126 cursos mais de
7.000 vagas mniciais. havendo uma estimativa de que no ano seguinte os cursos de curta
duracio representariam 10% da matricula total em cursos universitirios do pais.

Nesge sentido, mmporta salientar que a implantacio de cursos superiores de curta
duracdo € uma expenéncia de quase trés décadas. A despeito dessa expenéncia de movagdo e
diversificagdo do ensino superior. preservou-se, nas miciativas do CFE. a énfase na fixacdo de
curriculos minimos. de duracio mimima em carga horaria dos cursos. com comrespondentes
prazos mMinimos & maximos para mtegralizacio.

3. PERCURSO INSTITUCIONAL RECENTE; DIRETRIZES CURRICULARES E A
LDBE

Em 24 de novembro de 1995_ fo1 sancionada a Lei n® 9.131, alterando dispositivos da
antiga LDB (Lei n® 4.024/61). Revendo o art. 7°, dispds a Lei que o Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), substituto do antigo CFE, “terd atribuicdes normativas, deliberativas e de
assessoramento ao Ministro de Estado da Educac¢do e do Desporto, de forma a assegurar a
participa¢do da sociedade no aperfeicoamente da educagdo nacional”. O CNE ficou
composto por duas Camaras — Camara de Educacio Basica (CEB) e Camara de Educacio
Superior (CES) — cada qual constituida por doze conselhewros. Dentre as atmbuigdes
concedidas a CES esta a de “deliberar sobre as diremizes curriculares propostas pelo
Ministério da Educacdio e do Desporto, para os cursos de graduacdo” (art. 9°, § 2°, alinea c).

Com a LDB, Le1 n® 9.394, de 1996, foram estabelecidas algumas medidas referentes
ao temas acima citados: eliminacio da exigéncia de cumriculos minimos, observancia de
diretrizes gerais para os curriculos de cursos e programas de educagio supenior e ampliacio da
duracio minima do ano letivo regular (de 180 para 200 dias). Destaque-se que tais medidas
INsEriam-se em espirito mais amplo de uma proposta de reestruturacio do sistema ensino
superior no pais, com menor énfase na centralizacdio, e em prol de malor autonomia para que
as istinngdes pudessem mnovar, atendendo as demandas regionais e nacionais,

No que diz respeito a duracfo de cursos de graduacio, a nova LDB abre perspectivas
amplas para que as mnstituigdes de educacio superior organizem seus Cursos € pProgramas.
Respertados os duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido. o tempo reservado para
os exames finais tais institmigdes tém liberdade para organizar sens cursos, como lhes
aprouver. A Lei permite que se opte por um periodo letivo anual. e também que se divida os
200 dias por dois semestres, ou por periodos mnferiores (quadrimestre, trimestre) conforme a
necessidade do curso.

Os alunos com extraordinano aproveitamento nos estudos poderdo abreviar, desde
que. comprovado por avaliaciio pertinente, a duracio de seus cursos (art. 47, § 2°), caso a
estruturacio destes assim o permuta. Por tal dispositivo, percebe-se que a nova LDB concede a
alunos com comprovada capacidade de aprovertamento o direito de acelerar seus estudos,
tornando a duracdo dos cursos também uma questio de escolha.

Na mesma direcdo, a carga hordria necessdria para a integralizacio dos curriculos ndo
esta mais presa a deternunagio de curniculos mimmos para cada curso. Facultou-se as
Instituigdes, portanto, ampla liberdade para a fixacio do contetido necessario para que o
estudants tenha atestado, pelo diploma, a formacio recebida em seu curso supenor.

Seguindo a nova onentacio da politica para o ensino superior, a Camara de Educacio
Superior do Conselho Nacional de Educacdo aprovou o Parecer CNE/CES n® 776, de 3
dezembro de 1997, dispondo sobre a orientacdo para as diretrizes curniculares dos cursos de
graduacdo. Este Parecer salientava que a “figura do curriculo minimo teve como objetivos
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iniciais, além de facilitar as transferéncias entre instituicées diversas, garantir qualidade e
uniformidade minimas aos cursos que conduziam ao diploma profissional "

O Parecer CNE/CES n° 776/97 também ressaltava que os curriculos formulados na
vigéncia de legislacdo revogada pela LDB caracterizavam-se por excessiva rigidez, advinda,
"em grande parte, da fixacdo detalhada de minimos curriculos”. Como conseqiiéncia,
resulton na progressiva dimmmmcio da margem de liberdade que fora concedida as Insntgdes
para organizarem suas atividades de ensino. Ademas, mformava o Parecer, “na fiva¢do de
curriculos muitas vezes prevaleceram interesses de grupos corporatives interessados na
criagdo de obstaculos para o ingresse em um mercado de trabalho marcadamente
competitive, o gue resultou, nestes casos, em excesso de disciplinas obrigatorias e em
desnecessaria provrogacdo do curso de graduacgdo .

Como conseqiiéncia, e a luz da nova orientacdo provida pela LDB. indicava a
“necessidade de uma profimda revisdo de toda tradicdo que burocratiza os cursos e se revela
incongruente com as tendéncias contempordneas de considerar a boa formagdo no nivel de
graduagdo como wuma etapa inicial da formag¢do continuada™. No entendimento do Parecer
CNE/CES n° 776/97, as novas diretrizes curmriculares deveriam “contemplar elementos de
fundamentagdo essencial em cada drea de conhecimento, campo do saber ou profissdo,
visando promover no estudante a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional
auténomo e permanente’’. Além disso. devenam “pautar-se pela tendéncia de reducdo da
duracdo da formacdo no nivel de graduacdoe”, e ainda “promover formas de aprendizagem
que contribuam para reduzir a evasdo, como a orgamzacdo dos cursos em sistemas de
modulos™

Em sintese, no entendimento do CNE/CES, as onentacdes curriculares constituem
referencial indicativo para a elaboragio de cumiculos. devendo ser necessanmamente
respeitadas por todas as Institmcdes de Educacio Supenor. com o proposito de "assegurar a
fexibilidade e a qualidade de formacdo oferecida aos estudantes”. as diretnizes deveriam
observar os seguntes principios:

1. Assegurar, as instituicées de ensino superior, ampla liberdade na
compasicido da carga hordria a ser cumprida para a integralizagio des curriculos,
assim come na especificagdo das unidades de estudos a serem ministradas;

2. Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem gque compordo os cuwrriculos, evitande ao maximeo a fixacdio de
contelidos especificos, com cargas hordrias pré-determinadas, as quais ndo poderdo
exceder 50% da carga hordria total dos cursos;

3. Evitar o prolongamento desnecessdrio da duracio dos cursos de
graduagio,

4. Incentivar uma solida formagdo geral, necessdvia para gue o future
graduade possa vir a superar os desafios de renovadas condicdes de evercicio
profissional e de producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formagdo e
habilitacdes diferenciadas em um mesmo programa;

3. Estimular praticas de estudo independente, visando wma progressiva

autonomia profissional e intelectual do aluno;

0, Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e
conhecimentos adguiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se
refiram & experiéncia profissional julgada relevante para a drea de
formacgéo considerada;

7. Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coleriva, assim como os estdgios e a participacdo em
atividades de extensdo;
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8. ncluir orientacdes para a condugdo de avaliacdes periodicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes
acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.” (grife nossa)

A mesma época do Parecer CNE/CES n° 776/97, a SESWMEC, através do Edital n®
4/97. convocou as Instituicdes de Educacdo Superior a encaminharem propostas para a
elaboracdo das diretnizes cwmiculares dos cursos de gradvacdo. que devenam ser
sistematizadas por Comissdes de Especialistas de Ensino de cada area. Pelo Edital as
“Diretrizes Curriculares tém por objetive servir de referéncia para as IES na organizacdo de
seus programas de formacdo, permitindo uma flexibilizacdo na construgdo dos curriculos
plenos e privilegiando a indicacdo de areas de conhecimento a serem consideradas, ao invés
de estabelecer disciplinas e cargas hordrias definidas” (gnfo nosso). Devenam. portanto,
contemplar a denominagio de diferentes formacdes e habilitagies para cada area de
conhecimento, explicitando os objetivos e demandas existentes na sociedade, possibilitando
ainda a definigio de multiplos perfis profissionais,

A SESuMEC propds sete orientacdes basicas para elaboraciio das Diretnizes: perfil
desejado do formando: competéncias e habilidades desejadas: contetidos curniculares: duracio
dos cursos; estrutura modular dos cursos; estagios e atividades complementares; conexfio com
a avabiacdo institucional Desse conjunto de onentagdes, destacam-se a busca por flexabilidade
de cursos e carreiras, com a promoc¢do da mtegracio do ensino de graduacio com a pos-
graduacio. As diretnzes objetivavam conferir malor autonomia as IES na defimcdo dos
curriculos de seus cursos, havendo. em lugar do sistema de curriculos minimos. a proposicdo
de linhas gerais capazes de definir as competéncias ¢ habilidades que se deseja desenvolver.
Salienta-se que a presenca de contetidos essenciais busca garantir uma uniformidade basica
para os cursos. sem prejuizo da liberdade das IES para “definir livremente pelo menos
metade da carga hordria minima necessdria para a obtencdo do diploma, de acordo com
suas especificidades de oferta de cursos "

Especificamente sobre a duracdo dos cursos, o Edital 4/97 definm a necessidade de ser
“estabelecida uma duracdo minima para qualguer curse de graduacio, obrigatoria para
todas as IES", a partir da qual estas tenam autonomia “para fivar a duracie total de seus
cursos  (grifo mosso). Quanto & questio do tempo maximo para mtegralizagio do curso,
definiu-se que deveria ser pensada em termos percentuais, “através de um acréscimo de até
50% sobre a duracdo dos mesmos em cada IES”,

Em seqiiéncia ao processo miciado pelo Edital n® 4, segmentos significativos da
socledade, das IES universitanas e nio nmversitanas, das orgamzagdes docentes, discentes e
profissionais participaram de senunanos, foruns e debates. Esgotado o prazo estabelecido pelo
Edital, as Comussdes de Especialistas de Ensmo (CEEs) foram convocadas para
sistematizarem as sugestdes apresentadas. e produzirem as propostas que senam enviadas ao
CNE.

Foram definidos cinco objetivos & metas para as Diretnizes Curniculares Nacionais:

¢ (Confenir mator autonomia as Institmgdes de Educacio Superior na defimigio dos
curriculos de seus cursos, a partir da explicitacio das competéncias e das
habilidades que se deseja desenvolver, atraveés da orgamizacio de um modelo
pedagogico capaz de adaptar-se a dindmica das demandas da sociedade, em que a
graduacio passa a constituir-se numa etapa de formacio inicial no processo
continuo da educacio permanente;

¢ Propor uma carga horiria minima em horas gue permita a flexibilizacio do
tempo de duracio do curso de acorde com a disponibilidade e esforco do
aluno (grifo nosso);
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¢ Otimizar a estruturacdo modular dos cursos, com vistas a permitir um melhor
aproveitamento dos contetidos ministrados, bem como a ampliacdo da diversidade
da organizaciio dos cursos, integrando a oferta de cursos seqilenciais, previstos no
mciso I do art. 44 da LDB:

o Contemplar orientacdes para as atividades de estagio e demais atividades que
integrem o saber académico a pratica profissional, incentivando o reconhecimento
de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar; e

e Contribuir para a inovacio e a qualidade do projeto pedagdgico do ensino de
graduaciio, norteando os mstrumentos de avaliacio.

As primeiras propostas sistematizadas foram divulgadas na Internet, em dezembro de
1998, a fim de suscitar sugestdes e criticas. Além disso. a maioria das areas promoveu
encontros e senuinarios em todo o pais, para consolidar as propostas. A SESu/MEC atuou
recebendo as sugestdes e criticas, para que fossem agregadas a wversdo final, que seria
divulgada também na Internet, para posterior encaminhamento ac CNE, em um processo que
se estendeu por cerca de dois meses em cada uma das areas.

As propostas resultantes foram entfio agrupadas em blocos de carreiras, considerando o
criterio utilizado pela CAPES:

Ciéncias Biologicas e Saude: Biomedicina, Ciéncias Biologicas. Economia Doméstica,
Educacio Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia. Fonoaudiologia, Medicina, Nutricéo,
Odontologia e Terapia Ocupacional.

Ciéncias Exatas e da Terra: Ciéncias Agrarias, Estatistica, Fisica, Geologia, Matematica,
Medicina Veterinaria, Oceanografia e Quimica.

Ciéncias Humanas e Sociais: Artes Cémicas, Artes Visuais, Ciéncias Soctiais, Direito,
Filosofia, Geografia, Historia, Letras, Musica, Pedagogia e Psicologia.

Ciéncias Sociais Aplicadas: Administracio, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias da Informacdo, Comunicacio Social. Hotelana, Servigo Social, Secretanado
Executivo e Tunismo.

Engenhanas e Tecnologias: Arquitetura & Urbanismo. Computacio e Informatica,
Design, Engenharias e Meteorologia.

Posteriormente foi promulgada a Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprovou o
Plano Nacional de Educacio (PNE). Este tinha, em sintese, os seguintes objetivos:

* 3 clevacdo global do nivel de escolaridade da populacéo;

* amelhoria da qualidade do ensino em todos os niveis:

* a reducio das desigualdades socials e regionais no tocante ao acesso € a
permanéncia, com sucesso, na educacio publica, e

* democratizacio da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aocs principios da participacdo dos profissionais da educacdo na
elaboracdo do projeto pedagogico da escola e a participacio das comunmidades
escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

O PNE estabeleceu para a educacfo superior 23 (vinte e trés) objetivos e metas. Dentre
estes, cumpre ressaltar o décimo primeiro: “Esrabelecer, em nivel nacional, diretrizes
curriculares gue assegurem a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de
estudos aferecidos pelas diferentes instituicdes de educacdo superior, de forma a melhor
atender ds necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas
quais se inserem” (grifo nosso).
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O Parecer CNE/CES n° 583/2001, aludindo a nova LDB, ressalta que, em atengdo a
necessaria revisio da tradigio que burocratizara os cursos e anfe as tendéncias
contemporaneas de insernir a graduacio no contexto da formacio continuada. fo1 assegurado ao
ensino superior maior flexibilidade na orgamzacdo curricular. Quanto ao trabalho de
enquadramento das propostas de diretrizes curriculares, mniciado em dezembro de 1997 com o
Edital n® 4, enfatizou-se o volume de trabalho empreendide — “1.200 propostas bastante
heterogéneas gue foram sistematizadas” — e a variedade resultante “em termos de duracdo
dos cursos em semestres: de quatro aré doze e de carga hordria, de 2.000 até 6.800 horas.”

Apds referir-se aos dispositivos anteriores relativos a questio, o Parecer CNE'CES n°
383/01 afirma que a CES/CNE “decidiu adotar uma orientagdo comum para as diretrizes que
comeca a aprovar e que garanta a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das
instituicdes ao elaborarem suas propostas curriculares . Foram propostas duas imciativas:

I- A definicdo da duragdo, carga hordria e tempo de integralizacdo dos cursos serd
objeto de um Parecer e/ou uma Resolugdo especifica da Camara de Educagdo Superior.

2- As diretrizes devem contemplar:

a- Perfil formando/egresso/profissional - conforme o curso, o projeto pedagogico
devera orientar o curriculo para um perfil profissional desejado;

b- Competéncia‘habilidades/atitudes;

c- Habilitacdes e énfases;

d- Conteiidos curriculares;

e- Organizagdo do curso;

- Estagios e atividades complementares;

g- Acompanhamento e avaliacdo.

Cabe remstrar, neste sentido, o Parecer CNE/CES n® 067/03. homologado em
2/6/2003, que trata do referencial para as Diretrizes Curnculares Nacionais — DCN dos Cursos
de Graduacdo, revogando o Parecer CINE/CES n° 146/2002.

4. ALDB, AS CORPORACOES E A DURACAO DE CURSOS

Seria natural que se permitisse a educacio supenior brasileira evoluir, flexibilizar-se e
diferenciar-se conforme sua propria dindmica ¢ de acordo com as exigéncias € caracteristicas
de cada drea. sem que precisasse haver mamfestacio do Conselho Nacional de Educacio
sobre o assunto na maiona dos casos, ja que a esséncia doutrinana da LDB contempla e
incentiva estes principios, Neste sentido, a duraciio dos cursos nada mais seria que uma norma
de natureza educaciomal. propria as IES, pnncipalmente aquelas contempladas com a
autonomia para a definicio e fixacdo dos curriculos de seus cursos e programas.

Entretanto, no Brasil. assim nio sio as coisas. a despeito de sua aparéncia deduzida do
espirito da LDB. E que o diploma & considerado como passe profissional. necessario a
obtencdo da licenca profissional, por varias leis. de hierarquia idéntica a4 LDB. que
regulamentam as profissées e criam normas e ordens para a sua fiscalizacio, destarte,
ensejando, senfio criando, a existéncia de conflitos de competéncias sobre comjuntos de
problemas com enorme area de intersecio.

O mandato legal atribuido aos Conselhos e Ordens das profissdes regulamentadas por
le1 acaba por exigir uma manifestacdo doutnnaria do CNE. de modo a conciliar a contradicio
entre a flexibilidade educacional. a rigidez normativa das corporacdes e a natureza formal da
CLT. Sim. pois a diversidade de ofertas e duracdo dos cursos supenores e de graduacdo
esbarra nas regras para o acesso a licenca profissional, tendo-se venficado intimeras
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manifestacdes das Ordens, vedando a pratica profissional de egressos do ensino supenor
diplomados segundo cntérios de duracio e concepgio de cursos nfo endossados pelas
corporacdes. Resta, portanto, buscar maneiras de compatibilizar o novo com o tradicional, o
flexivel com o formal. Claro, as Ordens e Conselhos. nio s6 as IES precisario visualizar os
caminhos da modermzacdo e da flexibilizacio, a luz das transformacdes em processo.

Por estas razdes, quando tratamos do tema da duracdo e carga horana dos cursos de
graduacio, somos forcados a nfo perder de wvista a sua mevitdvel relacio com as
determinagdes legais de natureza corporativa,

No contexto da flexibihizagiio e da inovacio sugenidas pela LDB. faz pouco sentido
imaginar regras férreas para a determinacédo da duracio dos cursos de graduacio. cabendo,
muito mais, alinhavar diretrizes. parametros. que sirvam de marco de referéncia para as
mstiicdes de ensino supernor.

Parametros flexivers sobre duraciio de cursos, no Brasil, guardam umediata relacio,
sendo conflito, com a existéncia de corporagdes profissionais detentoras do monopolio das
regras de acesso a profissdo. Assim. o que podena parecer, como sugere a leitura da LDB,
pacifico comando das Instituigdes de Educagfio Superior ¢ mesmo do CNE. como por
exemplo a autonomia para a fixacdo de curriculos e duracdo de cursos superiores e de
graduacdo. nada tem de comsensual E que outras leis. de hierarquia idéntica 4 LDB. ao
regulamentar o exercicio e a fiscalizacio das profissdes legitimam comandos contrarios,
opostos a 1déia de flexabilidade, movagio, diversidade e desregulamentacio, cerne da Lei de
Diretrizes e Bases.

Corporagdes, diferentemente da doutrina da LDB, apreciam a uniformidade e o carater
nacional de curriculos minimos e duragio de cursos, de modo a erigir uma identidade
corporativa nacional nfo diversa. senfio indivisivel E tem a lei a escorar tal aspiracdo, de
modo gue. assim como o pais é uma federacdo de estados. a vida dos egressos do ensino
superior € caracterizada por uma federacio de monopdhos profissionais, de cunho nacional,
nunca regional, de tragos uniformes, nunca diversos, de comandos umitanos, nunca multplos,
Observe-se, no quadro a seguir, a diversidade e amplitude das profissdes regulamentadas, cujo
exercicio, bem como sua fiscalizagfo, sdo comandados por leis, de hierarquia 1déntica a LDB.

Profissoes regulamentadas no Brasil de Ensino Superior

Adminiztrador Advogado Agrimansor

Arquivista Assistente Social Atugrio

Bibliotecdrio Bidlogo Biomédico
(Contabilista Economista Economista Deméstico

Enfermeira Engenheiro, Arquitero ¢ Engenheiro-Agrinomo

[Ezratiznco Farmacéurico

Fisioterapeuta ¢ Terapeuta Ocupacional Fonoaudiclogo Geggrafo
(Geologo Jornalista Meédico

Medico-Veterinario Meteorologizia Miusedlogo
Wiisico Nutricionista Odontelogista

Orientador Educacional Profissional de Educagdo Fisica sicélogo

Cutmico Relacoes Publicas Secretdrio
[Socicloge Treinador de Futebal Zogtecnista

Fonte: Campanhole. Adriano e Hilton Lobo- Profissdes regulamentadas: leis, decreto-leis, decretos e
outros atos especificos -Editora Atlas, Sio Paulo,1999.7" ed.

E peculiar, nesse sentido, a relacio da matniz educacional e profissional brasileira com
os comandos e possibilidades abertas pela LDB. Esta. ao contrario da Lei n® 4.024/61, nfio traz
mequivoca associacio entre diploma e inscnigio profissional. o que permitina quebrar a
natureza corporativa € profissionalizante da educacdo supenior brasileira. dando-lhe mais
discermmmento académico do que profissional. Ha quem defenda que a nova LDB maugura um
novo paradigma de formacdo superior, ndo necessariamente profissionalizante. Nio obstante,
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a listonia da formacio superior no Brasil ¢ exatamente medida pela escolha da
profissionalizacio precoce. caracterizada. desde o pnmeiro minuto de vida académica. por um
destino profissional compulsério. Em decorréncia, o diploma continua a ser o passe para a
vida profissional

Evidencia-se, assim, potencial conflito de interpretacdes, determinacdes ¢ dominios
legais. De wmn lado, no entendimento de vanos educadores, a nova lei educacional claramente
separaria a profissdo do diploma. De outro lado, ha quem defenda que, ademais de tal
dissociacdo ndo ser mandatoria na LDB. outras regulamentacdes mandam equivaler diploma e
profissio.

A duracdo dos cursos de graduacdo no Brasil esta. até hoje. mtimamente ligada a
légica da opcdo que o Brasil fez, antenormente a vigéncia da atual LDB, para o desenho de
seu sistema de ensmno superior. De um lado, o sistema europeu, notadamente o frances,
lastoricamente dotado de segundo grau de alta qualidade, oferecen a matnz justificadora de
um ensino umiversitario de natureza profissionalizante. De outro, ainda que sem o mesmo
peso de influéncia historica sobre os pnimordios da educacdo superior no Brasil. o modelo
amerncano, consciente da parca qualidade de seu ensino médio. indicava a pertinéncia de um
ensino universitario mais genérico, deixando a profissionalizacido para o nivel pos-graduado.

O Brasil soube escolher o pior dos dois mundos possiveis. Dotado de ensino médio
bastante fragil optou pelo modelo de profissionalizaco precoce, que deixou indelével rastro
na sociedade brasilewra durante o século X, Memnos e meninas, de 17 anos, as vezes menos,
precisam decidir se serfio médicos, advogados, professores, econonustas, cientistas, filosofos
ou poetas, opcio que lhes assombrara todo o percurso de estudos vmiversitarios. O brasiletro
que vai a universidade precisa ter certeza sobre seu futuro profissional. sua escolha de campo
de saber ao qual dedicard maiores esforcos, quando amnda nem finalizon adequadamente sua
preparaciio para entender o mundo das distintas ciéncias, dos vanados saberes. O candidato a
educacdo superior precisa saber que profisso terd, antes mesmo de claramente entender a
complexidade do mundo do conhecimento. E candidato a profissdo antes de ser candidato ao
saber.

A LDB. no apagar das luzes do século vinte, abrin novas perspectivas para a educacio
superior brasileira, possibilitando a desconexio entre a wvida profissional e a formacgio
umiversitaria, indicando que o diploma atesta o que se aprendeu nos estudos superiores. ndo
ligando, necessanamente, o diploma a licenca profissional O CNE deliberou sobre as
diretrizes curriculares propostas pelo MEC em sintonia com a onentagio da Lei. Tais
diretrizes, entretanto, assim como mautos aspectos do espinto da referida lei, se chocam,
naturalmente, com a matriz histonica que comanda a arquitetura do ensino superior no Brasil,
a matriz profissionalizante.

A transicdo entre dois paradigmas. um. o que marca a historia brasileira, outro. cujos
defensores advogam que constitmi o seu futuro. reflete o choque de preferéncias e pautas
distintas. De um lado, o CNE avoca a interpretacio dos novos tempos, em obediéncia mesmo
a lei. De outro, as corporagdes, com seus poderes derivados da outorga estatal, e da mescla,
mesmo, entre corporacio e Estado, procuram ajustar o novo espinto da le1 a velha natureza do
poder corporativo. Natural. portanto, que se entenda a pertinéncia de um periodo de transigio,
que se perceba a necessidade de ajustar a velocidade da aplicacfo do comando imperativo da
lei a capacidade cognitiva da sociedade. pautada pelos poderes de suas historicas corporagdes,
permutindo-lhe o tempo necessdrio para os ajustes indispensaveis a absorcdo. entendimento,
integracio e maturacio de um novo paradigma.

As leis e as wstitmgdes que lhes dio camatura demandam tempo propno,
indispensavel. para a completa traducio de conceitos novos em codigos compreensiveis,
compartilhdvels e aplicaveis. Por tautologico que pareca, nfo se faz uma mudanca de
paradigma antes que se entenda a mudanca, e se a absorva e se a infiltre, e que se adense, no
imaginario e na inteleccdo de atores individuais. organizacionais e mstitucionais.
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Ja ensinou a Sociologia da Ciéncia, que a vida do conhecimento se materializa através
de paradigmas de compreensio, entendimento e significados, compativels com a ordem de
problemas que se tem a resolver. Renovado o paradigma. por exemplo, desalojada a primazia
da natureza profissionalizante da educagfio supenior, iniciam-se processos complexos de
interagiio entre o novo, pouco compreendido, e o antenor, completaments absorvido,
processos esses que precisam de seu proprio tempo de maturagfio e traducio do que &
mtelectualmente compreendido e traduzido em praticas institucionalmente absorvidas e
legitimadas.

Mudancas precisam de legitimidade. processo de duas méos. que une o movador, a
movacdo € as instincias que fardo materializar a novidade. E. portanto, processo multiplo,
dependente do compartilhamento. aceitacio e escoramento de novas visdes de mundo. Tem
faltado as novas diretrizes curriculares a legitimudade do comando. ou melhor, se as tem
negado a legitimidade, até mesmo por via judicidria. Essa, como se vem discutindo, ndo
advém somente da forca da norma, de seu comando. mas depende. i1gualmente, de sua
compreensibilidade, de sua adocio, de seu escoramento, pelas pessoas, orgamzacdes e
mnstituiches responsavels.

Com base em toda a discussiio que se desenvolveun ao longo presente Parecer, vernifica-
se que o Brasil, assim como a Unido Européia, enfrentam, simultaneamente, problemas
parecidos. Embora nio pareca a luz da primeira olhada, o continente que é o Brasil, desde o
ponto de vista da mstitucionalizagfo, poder, comando e influéncia das corporagdes, com seu
mevitavel suporte legal'Estatal. guarda parecenga com a Unifio Européia, que luta para
compatibilizar, harmonizar, as distintas perspectivas de vanos Estados., mercados. nagdes e
culturas de modo a garantir a probabilidade de que todos individuos possam competir em
igualdade de condigdes, tanto no mercado do trabalho, quanto naquilo em que este guarda
relacio com o mundo universitanio. O Brasil. embora pais Ginico. convive com o poder de
mini-na¢des profissionais internas, que lhe emprestam complexidades enormes, compostas
por corporacdes que detém monopolios delegados pelo Estado, para acesso e controle de
muitas praticas de trabalho.

As corporacdes, reconhecidas por lei, chanceladas pelo Estado. beneficianas do direito
de atribuwir validade ao diploma profissional e, simultaneamente cobrar taxas de seus membros
compulsérios, ndo cwdam. em regra; salvo especialissimas excecdes, do acesso a profissio
que porta seu selo. Formado, cumpndas as exigéncias burocratico-legais ¢ tendo pago suas
taxas, o profissional esta inscrito e licenciado para o exercicio da profissio Essas mesmas
corporacdes, de novo, ressalvadas especialissimas excecdes, nada fazem para aferir a
qualidade daqueles profissionalmente hicenciados, transformando o diploma em implicita
licenca profissional, para 1ss0 se valendo do reconhecimento estatal. A profissido, no Brasil, é
matéria estatal.

Em resumo, o mundo profissional, no Brasil, ¢ um mundo associado a protegio
Estatal. Deriva do Estado o seu monopolio. Tira do Estado o seu direito a receita. Recebe,
extrai do Estado a le1 que lhe da a concessdio para ditar regras setoniais. E deseja que o ensino,
a vida académica e o conhecimento, se ajustem aos cinones de estrita natureza corporativa.

Néo se encerra na alteracio da lei educacional. portanto, a relacio entre o mundo da
educacio & o mundo do trabalho. Essa € fruto de um emaranhado de relacdes wmstitucionais
ampla e nacional. de larga historia. Dai a necessidade de discutir com as comunidades
profissionais legalmente sancionadas a alteracfio da relacio da umversidade com as licencas
profissionais. ja que esta mudanca ¢ parametrizada por canones corporativos e restricdes
mstitucionais e legais.

Por todas essas razdes, faz sentido imaginar uma mudanca, a partir da vigéneia da
LDB e das diretrizes curniculares delas orundas, que contemple uma transicdo. proporcional a
absorcdo das novas realidades que se pretende instalar. Nesta, a duracio de cursos tais como,
o de Medicina, Direito e Engenhana, também conhecida como as “profissdes mmperias”
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ficariam 1nalteradas. Parece claro que, ao longo do tempo, as ordens profissionais precisario
visualizar novas maneiras de certificagdo profissional. a semelhanca da OAB. através de
exame especifico. Ja hoje, se vernifica grande e crescente diversidade de cursos, formacdes e
duracédo dos estudos que conduzem ao diploma. Este processo tende a se multiplicar.

O CNE e ordens profissionais precisam adnutir a franca existéncia de um complexo
processo de aprendizado e internalizacio das novas tendéncias e honizontes educacionais. A
mudanca, a transicio para o que se acredita ser um novo paradigma, ja esta sendo proposta,
resta agora ajustar e negociar as varias ¢ complementares percepcdes e interesses
intervenientes No Processo que se quer 1niciar.

E razoavel admitir que esta transigio va exigir um prazo de adaptacio. fertilizagio do
didlogo e aprendizado institucional, do que possivelmente resultario novas culturas
profissionais, académicas e organizacionais.

Os outros bacharelados, com seus tradicionais quatro anos, poderiam igualmente
seguir seu curso histérico conhecido e, através de mtenso processo de discussio alcancar
renovada afericdo da duracio minima dos cursos associados A licenca profissional. Neste
processo de discussdo seria desejavel analisar a eventual possibilidade de se associar a licenca
profissional a ciclo pos-graduado. compativel com a existéncia de graduacdes de natureza
académica. genérica. desligada dos canones profissionais. Tal modalidade € ainda incipients
no Brasil, ndo obstante relevante experimento em andamento na USP.

Exemplificando, duas alternativas complementares se apresentam. Seria possivel
visualizar a obtencdo da licenga profissional em fungdo de cursos superiores e de graduagdo
com enfoque profissional. Igualmente, sena admissivel imagmar a licenca profissional em
decorréncia de ciclo pos-graduado precedido de graduacio em outra area. Na primeira
alternativa. a licenca advém da graduacio. Na segunda. advéem da pos-graduacio. De toda
maneira, a formagio superior devena ser, cada vez mais, entendida como um processo de
educacio continuada. verticalmente integrada.

Estabelecer-se-ia que os estagios e atnvidades complementares e/ou praticas, em
conjunto, nio podenam exceder o total de 20% (vinte por cento) da carga horana total do
curso.

A LDB fixou o tamanho. a extensio do ano letrvo. passando-o de 180 para 200 dias.
Mas ainda nfio se fixou a carga da jomada de ensino a eles concomitante que. certaments
sofrera importantes variagdes como, por exemplo, ficou demonstrado pela area juridica, cujas
tradicionais 3.300 horas. traduzidas para o novo calendano escolar. subiriam para 3.700 horas.
Obviamente, dada a expenéncia consohidada da area juridica. ndo deveria haver objecdes a
fixacdo deste patamar, nele contidos o teto de 20% para estigio, pratica juridica e atividades
complementares,

Na medida em que nfo for fixada a carga da jornada académica, a duragio dos cursos,
medida em anos. transformar-se-a em parametro de reduzida impomancia. ja que a simples
variacdo do nimero de aulas diarias, ademais de outras circunstancias, acabe produzindo
relevante impacto sobre a efetiva duracdo, mntegralizacio. dos estudos necessarios a obtencéo
do grau. A maneira pela qual esse processo ocorrera merece posterior atencdo do CNE.

Observada a evolucio dos instrumentos regulatorios pertinentes a duracio de cursos,
na vigéncia desta LDB, verifica-se uma tendéncia a se tratar como mdissociaveis trés aspectos
relevantes: duracio, carga horana e mtegralizagio. Ha quem imagine que falar de carga
horana e integralizacio de cursos signifique voltar aos curriculos minimos. violando a LDB.
Nio ¢ esse o caso. Ja que o diploma atesta o conhecimento recebido, esse deve pressupor uma
certa carga de trabalho académico que se reflita na acumulacdo de conhecimentos e
maturidade intelectual mensuraveis frente a requisitos considerados como necessanos.

Anos de duracdo, embora relevantes do ponto de vista das comparacdes estatisticas
internacionais, sdo constituidos por determunados — e internacionalmente compartilhados -
volumes de trabalho discente que emprestam acs anos sua significagdo fundamental. A
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fixacio das cargas de trabalho relativas a wum ano letivo sdo relevantes porque a mobilidade
profissional, acirrada pela mtemacionalizacfo dos mercados ndo soments requer a
comparabilidade dos titulos profissionais como, de igual modo. a mternacionalizacéo precisa
repousar na garantia da possibilidade de que todos possam competir em igualdade de
condi¢cdes frente a conjunto de parametros fixados. E a fixacdo das cargas correspondentes aos
anos letivos, ademais de seus conteudos, que garante e promove a mobilidade de estudantes,
professores e profissionais, permutindo, 1gualmente, a validacdo, portanto a transferéncia, de
estudos feitos em outro pais ou outra universidade.

5. AUDIENCIA A SOCIEDADE - PROPOSTAS E COMENTARIOS

No comjunto de processos de escuta a sociedade ocorreram audiéncias publicas
consagradas & duracdo dos cursos. Estiveram presentes representantes do Conselho Nacional
de Educacio e da Secretaria de Educacdo Superior do Mimstério da Educacdo, além de
Membros do Conselho Federal de Admimistragdo (CFA), da Associacio Nactonal de Pos-
graduacio em Admamistracio (ANPAd), da Associagiio Nacional dos Cursos de Graduagio em
Administragio (ANGRAD), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)., da Federacio
Nacional dos Economistas (FENECON). do Conselho Federal de Economuia (COFECON), da
Associacio Nacional de Gradvacio em Economma (ANGE) e da antiga Conussio de
Especialistas de Ensino de Economia. além da ABEDi e da OAB.

No debate registraram-se manifestacdes das distintas dreas presentes, como sé resume:

{(a) 3.000 horas e 4 anos para Administracio;
(b) 3.000 horas e 4 anos para Contabeis; e
{c) 3.200 horas e 4 anos para Economia.

Quanto ao Direito, as segumntes manifestacdes se registraram:

(a) carga horana total de 3.700 horas:

(b) duracio minima de cinco anos, com tempo maximo de integralizacio equivalente
ao tempo mimmo acrescido de 50% (cingiienta por cento);

(c) atividades complementares e estagio devem responder. em conjunto, por até 20%
(vints por cento) da carga horana total do curso.

Houve um amplo debate em tomo da possivel diferenciacdo de cnténos entre curso
dinmo e noturno, com a Economia sugenndo que o curso notumo ndo pudesse ser
integralizado em menos de cinco anos. Ja a area juridica optou pela utilizacio dos mesmos
criténios para ambos os cursos, ressalvando o que ja existe na Portaria Ministenial n® 1.886/94,
ou seja. a limiatacdio das atividades noturnas a quatro horas dianas. Esse ndo fo1 um debate
conclusivo. sendo certo que os Conselheiros presentes simalizaram para o estabelecimento de
diferencas entre o curso noturno & o diumo.

Dando continuidade ao processo de audiéncia 4 sociedade, foi enderecado o Oficio n°
0426, de 19 de maio de 2004, com a munuta deste Parecer, para o Coordenador do Forum dos
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas - Dr. Humberto Tannts Jumor, e
encaminhado para os enderecos eletrénicos dos demais Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas. solicitando, em nome deste Relator. sugestdes e contnbuigdes sobre o
documento, a saber, fez-se contato com as segmntes entidades: Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil. Conselho Federal da Ordem dos Musicos do Brasil. Conselho
Federal de Administracio, Conselho Federal de Biblioteconomia, Conselho Federal de
Biologia, Conselho Federal de Biomedicina, Conselho Federal de Contabilidade, Conselho
Federal de Corretores de Imodveis, Conselho Federal de Econonua, Conselho Federal de
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Economistas Domésticos, Conselho Federal de Educacdo Fisica. Conselho Federal de
Enfermagem. Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura & Agronomia. Conselho Federal
de Estatistica, Conselho Federal de Farmacia, Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, Conselho Federal de Fonoaudiclogia, Conselho Federal de Medicina, Conselho
Federal de Medicina Veterinaria. Conselho Federal de Museologia, Conselho Federal de
Nutriciomistas, Conselho Federal de Odontologia, Conselho Federal de Profissionais de
Relagdes Publicas, Conselho Federal de Psicologia, Conselho Federal de Quimica, Conselho
Federal de Representantes Comerciais, Conselho Federal de Servigo Social e Conselho
Macional de Técnicos em Radiologia.

Acusou-se o recebimento de manifestacio do Conselho Federal de Nutricdo
considerando que a proposta encaminhada contempla as expectativas; Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional sugeriu a carga hordria minima de 4500 h-a,
mntegralizadas de 4 a 6 anos para o curso de Fisioterapia e 4.000 h-a. mntegralizadas de 4 a 5
anos para o curso de Terapia Ocupacional; Conselho Federal de Farmacia indicou a carga
horara mimma de 4.800 h-a. ai incluidas 800 horas de estagio, integralizadas no minimo em 5
anos e, no maximo com o acreéscimo de 50%; Conselho Federal, Engenharia e Arquitetura que
encamunhou Oficio ao Presidente do CNE, protocolade sob o n® 037204.2004-38 em
6/7/2004, consultando sobre este Parecer e anexando ata da Sessfo Plenana Ordmmara, de
307472004, onde &€ mndicada a manutencio da carga horaria minima de 3.600 horas para as
areas de sua abrangéncia; Conselho Federal de Medicina/ABEM sugeriu a carga horaria
minima de 7.200 horas. integralizadas de 6 a 9 anos. O Conselho Federal de Corretores de
Imédveis apenas registrou o recebimento da mensagem. O Conselho Federal de Fonoandiologia
remeten Oficio-resposta CFFa n® 442/2004, no qual endossava a carga horaria minima de
4.000 horas e fazia consideragdes pertinentes a este Parecer.

6 - COMENTARIOS FINAIS

Apresentamos abaixo quadro demonstrativo por curso de graduacfo, com a respectiva
indicacio de carga horaria minima. resultante do processo de consulta a sociedade.

Curso Carga Horaria Minima
Administracio 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Eiblioteconomia 2.400
Ciéncias Contabeis 3.000
Ciéncias da Informacio 2.400
Ciéncias Econdmicas 3.000
Ciéncias Sociais 2,400
Cinema e Audiovisual 2.700
Computacio e Informatica 3.000
Comunicacio Social 2.700
Danca 2.400
Design (Artes Visuaiz) 2.400
Direito 3.700
Economia Domeéstica 2400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
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Filozofia 2.400
Fizsica 2.400
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2.400
Matematica 2.400
Medicina 7.200
Medicina Veterinaria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2.400
Musica 2.400
Oceanografia 3.000
Odontologia 4.000
Pzicologia 4.000
Quimica 2.400
Secretariado Executivo 2.400
Servico Social 3.000
Sistema de Informacio 3.000
Teatro 2.400
Tunsmo 2.400
Zootecnia 3.600

Como se observa no quadro acima, a nenhum curso de graduacio foi atribuida carga
horaria menor que 2.400 horas. Se necessario, o CINE podera se manifestar sobre outros
cursos nio elencados no quadro acima.

Registre-se que os estagios e atividades complementares, ja incluidos no caleulo da
carga horaria total do curso, nfo deverio exceder a 20% do total, exceto para os cursos com
determunagdes legais especificas, como € o caso do curso de Medicina.

Segundo os principios que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduacdo. a sua duracio deve constar do respectivo Projeto Pedagégico elaborado pela
Instituicfo e deve ser considerada como “carga horaria a ser cumprida para a integralizacdo
dos curriculos”. Com 1sso, fica evidente que a duragio dos cursos deve ser estabelecida por
carga horaria total curricular, a ser cumprida nos tempos letivos fixados na Lei n® 9 394/96 —
LDE. no minimo duzentos dias letivos para o ano letivo/série € com cem dias letivos por
regime semestral — sendo que cada Instituigfo dimensionara o volume de carga horaria a ser
cumprida nas ofertas sob regime seriado, semestral, por sistema de crédito ou por modulos
académicos.

Este € o Parecer.
II - VOTO DOS RELATORES

Votamos favoravelments a aprovacio da carga horaria minima dos cursos de
graduacio, bacharelados, na modalidade presencial, descrita no quadro do item 6, do corpo
deste Parecer. As Institmgdes de Educacio Superior, a partir destes parametros, deverfo fixar
05 tempos mimmos & maximos de mtegralizagio curnicular por curso.

Submeto a apreciacio da Camara de Educacdo Superior, o Projeto de Resolucio
anexo.

Brasilia (DF), em 7 de julho de 2006.
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Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Relator

Conselheiro Antomo Carlos Caruso Ronca — Relator

IIT - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacfo Supenor aprova por unammidade o voto dos Relatores.

Sala das Sessdes, em 7 de julho de 2006.

Conselheiro Antonio Carlos Camiso Ronca — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieiwra Braga Barone — Vice-Presidente
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PROJETO DE RESOLUCAO

Institui carga horaria minima para os curses de graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial.

O Presidente da Cimara de Educacio Superior do Conselho Nacional de
Educacio. tendo em vista o disposto no art. 9°, do § 2° alinea “c”, da Lein® 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com redacdo dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com

fulcro no Parecer CNE/CES n® 329/2004, retificado pelo Parecer CINE/CES n® 2006,
documento complementar as Diretrizes Curniculares Nacionais dos cursos de graduacio -
bacharelados. homologados pelo 5r. Ministro de Estado da Educacio. em  de de
2006,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas as cargas horamas minimas para os cursos de graduacio,
bacharelados. na modalidade presencial. constantes da tabela. no anexo L

§ 1° Compete as Institmcdes de Educacdo Superior:

I - dimensionar a carga horaria de seus cursos de bacharelado, a ser cumpnda em
ofertas sob regime senado, semestral, por sistema de crédito ou por modulos académicos, a
ser cumpndas nos tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96 — LDB, com. no minimo,
duzentos dias letivos para 0 ano letivo/sénie ou 100 (cem) dias letivos por regime semestral; e

II - fixar os tempos minimos ¢ maximos de integralizacio curncular por curso.

§ 2° Os estagios e atividades complementares dos cursos de graduacio, bacharelados,
na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total
do curso, salvo nos casos de determinacdes legais em contrario.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antomo Carlos Caruso Ronca
Presidente da Camara de Educacio Supernor
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CARGAS HORARIAS MINIMAS PARA OS CURSOS DE GR.ADUA.’Q}ELO —-BACHARELADOS,

ANEXO

NA MODALIDADE PRESENCIAL

Curso Carga Hordria Minima
Administracio 3.000
Agronomia 3.600
Arguitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2400
Biblioteconomia 2400
Ciéncias Contabeis 3.000
Ciéncias da Informacio 2400
Ciéncias Econdmicas 3.000
Ciéncias Sociais 2400
Cinema e Audiovisual 2,700
Computacio e Informatica 3.000
Comunicagio Social 2.700
Danca 2.400
Design (Artes Visnaiz) 2400
Direito 3.700
Economia Doméstica 2.400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Filozofia 2400
Fisica 2400
Geografia 2400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2400
Matematica 2400
Medicina 7.200
Medicina Veterinaria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2.400
Mnuszica 2400
QOceanografia 3.000
Odontologia 4.000
Psicologia 4.000
Quimica 2400
Secretariado Executivo 2400
Servico Social 3.000
Sistema de Informacio 3.000
Teatro 2400
Turismo 2.400
Footecnia 3.600
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ANEXO V

Resolugcao 034/93 - CONSEPE
Estabelece normas e fixa prazos para avaliacoes.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE da Fundagio
Universidade do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des,

CONSIDERANDO:

1) o que consta do Processo n® 781/93, originario da Pro-Reitoria de Ensino, devidamente
analisado pela Camara de Ensino em reunido de 09.12.1993; ¢

2) a deliberagdo do plenario deste egrégio Conselho relativa ao referido processo, tomada em
sessdo de 21.12.1993;

RESOLVE:

Art. 1° - A verificagdo do alcance dos objetivos em cada disciplina sera realizada,
progressivamente, durante o periodo letivo, através de instrumentos de avaliagio previstos no
Plano de Ensino.

Paragrafo Unico - Cada professor deverd, no primeiro dia de aula, divulgar aos alunos o Plano
de Ensino da disciplina, constando, entre outros, os seguintes itens:

a) identificacao;

b) ementa;

c) objetivos;

d) contetido programatico;

e) metodologia ensino - aprendizagem;

f) nimero de avaliagdes com respectivos instrumentos € cronograma;

g) bibliografia.

Art. 2° - Os resultados das avaliagdes deverdo ser comunicados, pelo professor, diretamente aos
alunos e afixados em murais a fim de que os mesmos, tomando ciéncia dos resultados

alcancados, possam recuperar conteudos.

Paragrafo Primeiro - o prazo previsto para a divulga¢do dos resultados de cada avaliagdo ¢ de,
no maximo 10 (dez) dias uteis, a contar da data de sua realizacdo.

Paragrafo Segundo - Havendo discordancia da nota obtida na avaliacdo cabera ao aluno o direito
de solicitar revisdo de prova, nos termos da Resolugdo n° 084/92 - CONSEPE.

Art. 3° - As médias semestrais, as notas das provas finais e as médias finais deverao ser
publicadas pela Secretaria e obedecerao os prazos fixados no Calendario Académico.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Floriandpolis, 21 de dezembro de 1993.
Prof. Rogério Braz da Silva

Presidente
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ANEXO VI

RESOLUCAO N° 015/2007 - CONSEPE

Regulamenta as Atividades Complementares nos
cursos de graduagao da UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da
Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas
atribuicbes, considerando a deliberagdo do Plenario relativa ao Processo n°
7206/2007, tomada em sessao de 16 de agosto de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos,
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora da universidade.

§ 1° - As Atividades Complementares incluem a pratica de estudos e atividades
independentes, agbes de extensdo junto a comunidade, ndo podendo ser
confundidas com estagio curricular obrigatério.

§ 2° - O total da carga horaria atribuida as Atividades Complementares deve
contemplar de 8% a 10% do total da carga horaria minima do curso definida
pela legislagcdo, tanto para as modalidades presenciais e a distancia, ndo
podendo exceder este limite.

Art. 2° - Consideram-se como Atividades Complementares os seguintes tipos:

| - atividades de ensino, em que se diferenciam da concepc¢ao tradicional de
disciplina pela liberdade de escolha, de tematicas na definicdo de programas
ou projetos de experimentagao e procedimentos metodoldgicos;

Il - atividades de extensao: constitui uma oportunidade da comunidade interagir
com a Universidade, construindo parcerias que possibilitam a troca de saberes
popular e académico com aplicagao de metodologias participativas;

Il - atividades de pesquisa: promove a formagao da cidadania profissional dos
académicos, o intercambio, a reelaboracdo e a producdo de conhecimento
compartilhado sobre a realidade e alternativas de transformacao;

IV - atividades ja discriminadas nos projetos pedagogicos de cursos aprovados
antes desta Resolugao.

§ 1° — Serdo consideradas pertinentes como possiveis de contabilizar como
Atividades Complementares de ensino, de extensdao, de pesquisa e de
administrac&o universitaria, as atividades discriminadas no Anexo Unico desta
Resolucao.
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§ 2° - As Atividades Complementares sdo aquelas feitas com conhecimento da
instituicdo, porém individualmente organizadas para o enriquecimento da
formacdo académica do aluno, sendo discriminadas no Anexo Unico desta
Resolugao.

§ 3° - Os Centros de Ensino, através dos Departamentos, poderao realizar e
normatizar outras atividades complementares dentro dos tipos discriminados
nesta Resolucéo.

Art. 3° - O tipo de atividade académica a ser realizada € de escolha do
académico, de acordo com os seus interesses, sob a orientagdo da Secretaria
de Ensino de Graduagdo, conforme modelo de formulario informatizado no
Registro Académico.

Art. 4° - O aluno podera realizar as Atividades Complementares da primeira a
ultima fase de seu curso.

Art.5°— A Secretaria de Ensino de Graduacéo emitira parecer quanto:
| - ao mérito académico para o aluno e para o curso;

Il - ao item desta regulamentacdo em que se enquadra o pedido;

Il - ao tempo de duracéo da atividade;

IV - ao numero de créditos ou carga horaria concedidos.

Paragrafo Unico - A validacdo sera realizada pela Secretaria de Ensino de
Graduacao e expressa pelos quesitos de APTO e NAO APTO.

Art. 6° — A validagdo das Atividades Complementares na UDESC, ocorre até o
ultimo dia letivo do semestre, conforme Calendario Académico de cada Centro
de Ensino.

§ 1° - O aluno devera comprovar a Secretaria de Ensino de Graduagao a
realizacdo das Atividades Complementares, respeitando os prazos
estabelecidos pelo Calendario Académico do Centro.

§ 2° - Os documentos comprobatdrios ficardo arquivados na pasta do aluno.

Art. 7° - O aluno devera realizar os seguintes procedimentos para a validagao
das Atividades Complementares:

| - autorizagao prévia da Chefia do Departamento para frequentar disciplinas de
curriculos diferentes da Habilitagcido/Curso que o aluno estiver cursando;

Il - somente serdo validadas disciplinas cursadas apds o ingresso do aluno no
curso em que estiver matriculado;

Il - disciplinas ja validadas para aproveitamento de estudos ndo podem ser
consideradas para atividades complementares;

IV - participagdo como bolsista e/ou voluntario em projetos de pesquisa, em
atividades de extensdo e/ou monitoria, participacdo eventos culturais,
esportivos, artisticos, cientificos, recreativos e outros de carater compativel
com o curso de graduagdo. O aluno devera apresentar a Declaragdo do
cumprimento das atividades, expedida pelos responsaveis pelas atividades,
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e/ou Certificados junto a Secretaria de Ensino de Graduagdo para que o
mesmo seja validado e em caso afirmativo devera ser encaminhado a
Secretaria Académica para registro no Historico Escolar.

Art. 8° - As atividades Complementares serao registradas no Histérico Escolar,
no semestre em que houver a aprovagao ou aceite de cada atividade.

Art. 9° - As Atividades Complementares sdo facultativas para os estudantes
matriculados nas matrizes curriculares vigentes e obrigatorias para aqueles
matriculados em cursos que ja fizeram ou irdo fazer reformas curriculares para
atender as novas diretrizes curriculares.

Art. 10 — Os casos omissos serdao resolvidos em primeira instancia no
Colegiado de Ensino e, em grau de recurso, no Conselho de Centro.

Art. 11 — Esta Resolugao entra em vigor a partir da presente data, revogando-
se a Resolucdo n° 005/2006 — CONSEPE.

Florianopolis, 16 de agosto de 2007.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente
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RESOLUCAO N° 015/2007 -

ANEXO UNICO

CONSEPE

Tipos de Atividades Complementares *

Atividades Complementares de Ensino
* Indicador de limite - Curso

Atividades —

Créditos da Disciplina

Disciplinas ndo previstas no curriculo pleno que
tenham relagdo com o curso

ENS 01

A carga horaria ou créditos da disciplina
(maximo de 8 créditos no curso)

Atividades desenvolvidas no PET (Programa de
Educacgao Tutorial)

Cada 30 horas de atividade equivale a 01
crédito (maximo de 8 créditos ou 240 horas)

ENS 02
Estagio ndo obrigatorio Cada 30 horas equivale a 01 crédito
ENS 03 (maximo de 6 créditos ou 180 horas).

Participacdo como bolsista ou voluntario em
programa de monitoria com relatério de avaliagao
e/ou declaragao professor

ENS 04

Cada 30 horas equivale a 01 crédito

(maximo de 6 créditos ou 180 horas).

Atividades Complementares de Extenséo
* Indicador de limite - Curso

Atividades —

Créditos da Disciplina

Participacdo em Cursos de extensdo com
certificado de aproveitamento ou freqiiéncia.

EXT 01

Cada 30 horas de participacdo equivale a 01
crédito (maximo de 4 créditos, no curso)

Participacdo em congressos, jornadas, simposios,
féruns, seminarios, encontros, festivais e similares,
com relatério de participagdo e certificado de
aproveitamento e/ou frequéncia.

EXT 02

Cada 30 horas de participacdo equivale a 01
crédito (maximo de 4 créditos, no curso)

Publicacdo de artigo em jornal, revista
especializada e/ou cientifica da area com corpo
editorial.
EXT 03

Cada artigo equivale a 02 créditos ou 30
horas (maximo de 4 créditos no curso)

Produgdo e participagcdo em eventos culturais,
cientificos, artisticos, esportivos, recreativos entre
outros de carater compativel com o curso de
graduagado, que nao sejam oriundas de atividades
de disciplinas curriculares

EXT 04

Cada evento equivale a 02 créditos ou 30
horas (maximo de 4 créditos, no curso)

Participacdo como bolsista ou voluntario em
atividade de extensdo com relatério de avaliagao
e/ou declaracdo da Secretaria de Ensino de
Graduacéo

EXT 05

Cada projeto/atividade equivale a 04 créditos
ou 60 horas (maximo de 8 créditos, no
curso)
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Atividades Complementares de Pesquisa
* Indicador de limite - Curso

Atividade

Créditos da Disciplina

Artigo publicado em Periddico indexado;
PES 01

Cada artigo indexado equivale a 02
créditos.
(maximo 08 créditos, no curso)

Livro
PES 02

Cada livro equivale a 08 créditos.
(maximo 08 créditos, no curso)

Capitulo de Livro
PES 03

Cada capitulo equivale a 03 créditos
(maximo 08 créditos, no curso)

Trabalho Publicado em Anais de Evento
Técnico —Cientifico; resumido ou completo
(expandido);

PES 04

Cada 02 resumos e cada trabalho
completo equivalem a 01 crédito.
(maximo 05 créditos, no curso)

Textos em Jornal ou Revistas (magazines).
PES 05

Cada 04 textos equivalem a 01 crédito.
(maximo 05 créditos, no curso)

Participagdo como bolsista do Programa de
Iniciagédo Cientifica PIBIC e PROBIC e
voluntario do PIVIC.

PES 06

Cada participagao em projeto de um ano
equivale a 04 créditos.
(maximo 08 créditos, no curso)

Producao e participacdo em eventos culturais,
cientificos, artisticos, desportivos, recreativos,
entre outros, de carater compativel com o curso
de graduagao, que n&o sejam oriundas de
atividades de disciplinas curriculares.

PES 07

Cada evento equivale a 01 crédito.
(maximo 04 créditos, no curso)

Participagdo como palestrante, conferencista,
integrante de mesa-redonda, ministrante de
minicurso em evento cientifico.

PES 08

Cada apresentacgao equivale a 03
créditos (maximo 8 créditos, no curso)

Prémios concedidos por instituicoes
académicas, cientificas, desportivas ou
artisticas.

PES 09

Cada prémio equivale a 04 créditos
(maximo 8 créditos, no curso)

Participagao na criagcado de Software
Computacional, publicado.

Cada software Computacional equivale a
02 (maximo 04 créditos, no curso)

PES 10

Participacao na criagcao de Software Multimidia | Cada software Multimidia equivale a e
publicado 01 crédito (maximo 02 créditos, no
PES 11 curso)

Participagao na criagao de Produto Tecnoldgico
(aparelho, equipamento, farmacos e similares,
instrumentos e outros) na forma de Projeto.
PES 12

Cada projeto equivale a 01crédito
(maximo 02 crédito, no curso)

Participagao na criagao de Produto Tecnologico
(aparelho, equipamento, farmacos e similares,

Cada prototipo equivale a 02 créditos
(maximo 02 créditos, no curso)
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instrumentos e outros) na forma de Protétipo.
PES 13

Participagao na criagao de Produto Tecnoldgico
(aparelho, equipamento, farmacos e similares,
instrumentos e outros) na forma de Estudo
Piloto.

PES 14

Cada Produto equivale a 03 créditos
(maximo 03 créditos, no curso)

Participagdo em Relatérios, processos e
pareceres ligados a area de pesquisa em:
Analitica; Instrumental; Pedagogica;
Processual; Terapéutica; Técnicos.

PES 15

Cada Relatdrio equivale a 01 crédito
(maximo 04 créditos, no curso)

Participagdo em restauracédo de obras (de
arquitetura, desenho, fotografia, escultura,
gravura, pintura, acervos bibliograficos, trajes
ou figurinos e arquivisticos historicos) e
similares.
PES 16

Cada restauracao equivale a 01 crédito
(maximo 04 créditos, no curso)

Participacao na elaboragao de Mapa, Carta ou
similar.
PES 17

Cada Mapa, Carta ou similar equivale a
01 crédito (maximo 04 créditos, no
Curso)

Atividades Complementares de Administragcado Universitaria

* Indicador de limite - Curso

Atividade

Pontuacéao

Participagdo estudantil nos Colegiados de
Curso
ADM 01

Cada semestre equivale a 02 créditos
(maximo de 4 créditos, no curso)

Participagao estudantil no Conselho de Centro
ADM 02

Cada semestre equivale a 02 créditos
(maximo de 4 créditos, no curso)

Participacao estudantil na Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Cada semestre equivale a 02 créditos
(maximo de 4 créditos, no curso)

ADM 03

Participagdo estudanti nos Conselhos|Cada semestre equivale a 02 créditos
Superiores da UDESC (maximo de 4 créditos, no curso)

ADM 04

Atividades Complementares mistas de Ensino, Pesquisa, Extens&o e/ou

Administragdo Universitaria
* Indicador de limite — Curso/semestre

Atividades realizadas em laboratérios e/ou
oficinas da Universidade.
ACM 01

Carga horaria de 0O4 horas diarias,
durante um semestre ou equivalente.
Cada atividade equivale a 08 créditos,
limitada a uma atividade no Curso.
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ANEXO VI

Resolugdo 071/2000 - CONSUNI

Dispde sobre o estdgio curricular na
Universidade do Estado de Santa Catarina —

UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundac¢dao Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribui¢des, considerando a
deliberacdo do Plenario relativa ao Processo n° 736/996, tomada em sessdao de 06 de

setembro de 2000,

RESOLVE:

CAPITULO I

CONCEPCAO E OBJETIVO

Art. 1° - A Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, considera
estagio curricular um processo interdisciplinar e avaliativo, articulador da
indissociabilidade teoria/pratica e ensino/pesquisa/extensdo que objetiva proporcionar
ao aluno-estagiario espagos para criagdo de alternativas que possibilitem a sua formagao

profissional.

CAPITULO 1I

DO ESTAGIO CURRICULAR
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Art. 2° - O presente documento fornece as orientacdes basicas para a elaboracao

do Regulamento de Estagio de cada Centro da UDESC.

P. Unico — Cabera a cada Conselho de Centro aprovar o respectivo Regulamento
de Estagio Curricular, a partir das especificidades de cada Curso, observadas as

disposi¢des da presente Resolucao.

Art. 3° - Para realizacdo do estagio, devera ser celebrado Termo de
Compromisso entre o estudante e a parte concedente da oportunidade de estagio

curricular, com a interveniéncia da UDESC.

§ 1° - O Termo de Compromisso deverd mencionar necessariamente o
instrumento juridico, periodicamente reexaminado, existente entre a UDESC e pessoas
juridicas de direito publico ou privado, onde estardo acordadas todas as condi¢des de
realizacdo do estagio, inclusive a transferéncia de recursos para a UDESC, quando for o

caso.

§ 2° - Os estagios curriculares sob a forma de a¢do comunitaria ou quando nao
realizados em qualquer entidade publica ou privada, estardo dispensados da celebragdo

do Termo de Compromisso.

Art. 4° - A UDESC ou a entidade concedente do estdgio, diretamente ou através
da atuacdo conjunta com agentes de integragdo, providenciard seguro de acidentes

pessoais em favor do estudante.
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Art. 5° - A UDESC devera viabilizar a celebracdo de convénios ou contratos

especificos com as entidades concedentes do estagio.

CAPITULO 111

DOS CAMPOS E TIPOS DE ESTAGIO

Art. 6° - A UDESC considera campo de estagio curricular qualquer institui¢ao
publica ou privada ou ainda uma acdo comunitaria que, desenvolvendo atividades
relacionadas as habilitagdes especificas de cada curso, aceite o estagidrio nos termos

desta Resolucao.

Art. 7° - O estagio curricular na UDESC compreende:

I - estagio obrigatorio: ¢ o estagio contemplado na grade curricular, que faz
parte do curriculo pleno de cada curso, sendo realizado em locais de
interesse da UDESC;

II - estdgio ndo obrigatdrio: ¢ o estdgio realizado em local de interesse do
aluno e que, de acordo com suas peculiaridades, dard direito a
comprovante de horas de estagio ou de extensdo, que s6 serd expedido

mediante declaracdo fornecida pela parte concedente do estagio;

§ 1° - O estdgio obrigatdrio tem as seguintes modalidades:
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a - estagio técnico: desenvolvido em cursos de Bacharelado;
b - estdgio na area da docéncia: desenvolvido em cursos de Licenciatura ou
em cursos que objetivem a formacdo de profissionais para atuar em

Educagao.

§ 2° - A regulamentagdo do estagio ndo obrigatorio constard do Regulamento de
Estagio de cada Centro.

§ 3° - O estagio ndo obrigatorio podera ser motivo de validacdo como atividade
pertencente ao curriculo pleno, a critério de cada Curso.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO, DOCENCIA, ORIENTACAO,
AVALIACAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 8° - O estagio obrigatorio sera desenvolvido sob a coordenagdo, docéncia,
orientacdo, avaliagdo e supervisdo dos seguintes profissionais:

I - Coordenador de Estagio: Docente efetivo da UDESC, escolhido a partir de
critérios especificos de cada Centro, responsavel pela administragdo e supervisao geral
do estagio em nivel de Centro e pela Presidéncia do Comité de Avaliacdo do Estagio
Curricular.

II - Membro do Comité de Avaliagio do Estagio Curricular: Docente da
UDESC, designado pelo Coordenador de Estagio, responsavel pela avaliagdo do
processo de estagio curricular, especialmente o ndo obrigatdrio.

IIT - Professor de Estagio: Docente da UDESC, responsavel pela ministracao de
aula na(s) disciplina(s) de estagio, na area de docéncia.

IV - Orientador de Estagio: Docente da UDESC, responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio e do estagiario.

V - Supervisor Docente: Docente da UDESC, responsavel pelo planejamento,
orientagdo, acompanhamento e avaliacdo de uma turma de estagiarios matriculados em
disciplina de estdgio técnico, atuando no proprio local de desenvolvimento das
atividades de estagio.

VI - Supervisor Externo: Profissional externo a UDESC, pertencente a

instituicdo concedente do estagio, devidamente habilitado e responsavel pelo
planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagiario, no local de
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desenvolvimento das atividades de estagio.

§ 1° - A Coordenacao de Estdgio sera auxiliada em suas tarefas pelo Comité de
Avaliagao do Estagio Curricular e pelos professores envolvidos diretamente com o
estagio e pelos Supervisores.

§ 2° - O Comité de Avaliagdo do Estagio Curricular de cada Centro sera
composto pelo Coordenador de Estagio, como seu Presidente, ¢ por um docente
vinculado a cada Curso de Graduagdo oferecido pelo respectivo Centro, respeitado o
nimero minimo de dois docentes.

§ 3° - A Coordenagdo de Estagio devera articular-se obrigatoriamente com as
areas de ensino, pesquisa e extensao do Centro.

§ 4° - A realizacdo de Supervisdo Docente sé se justifica em areas onde,
comprovadamente, ndo houver numero satisfatorio de profissionais para atuagdo como
Supervisor Externo.

§ 5°- A funcdo de Supervisor Docente implica no exercicio simultineo da

funcdo de Orientador de Estagio.

§ 6° - O Regulamento especifico de cada Centro fixara as competéncias do
Coordenador de Estagio, do Professor de Estidgio, de Orientador de Estigio, do
Supervisor Docente e do Supervisor Externo.

CAPITULO V ,
DA ALOCACAO DE CARGA HORARIA

Art. 9° - A Coordenagdo de Estagio sera exercida mediante alocagdo de até 20
(vinte) horas-semanais para exercicio da fungao.

Art. 10 - Para atuagdo como membro do Comité de Avaliacdo do Estagio
Curricular podera ser atribuida alocacdo de até 2 (duas) horas-semanais de trabalho.

Art. 11 - A alocacdo de carga horaria para a fungdo de Professor de Estagio s6
serd permitida para disciplina de estagio na area da docéncia, € correspondera ao
numero de horas-aula semanais da disciplina.

Paragrafo Unico: No caso expresso no caput, o Professor deve atuar
simultaneamente como orientador, no local do estagio, de, no minimo, um aluno por

hora-aula da disciplina, sem computar carga hordria extra para esta orientagao.

Art. 12 - A carga horaria para orientacdo de estagio serd alocada em campo
proprio.

I - Orientagdo de estagios técnicos: uma hora-semanal por orientado;
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IT - Orientacdo de estdgios na area da docéncia: duas horas-semanais por
orientado.

Pardgrafo unico: Cada Orientador de Estagio poderd ter, sob sua
responsabilidade, um maximo de 10 (dez) estagidrios por semestre.

Art. 13 - A carga horaria destinada a Supervisdo Docente serd alocada como
atividade de ensino e correspondera ao numero de horas-aula semanais da disciplina de
estagio.

§ 1° - O numero de turmas abertas em disciplinas de estagio com supervisao
docente nao pode superar o nimero de alunos, aptos a matricula, dividido por 10 (dez)
com arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° - Em que pese o disposto no paragrafo 4° do Artigo 8° desta Resolugdo, o
Supervisor Docente nao podera alocar carga horéria extra para orientacdo dos alunos
que supervisiona.

§ 3° - O somatodrio de carga horéria alocada a titulo de atividades pedagogicas
em Supervisdo Docente, para uma disciplina de estagio, nao poderd superar a carga
horaria curricular da respectiva disciplina.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 14 - No caso do estagio obrigatdrio, o processo de avaliacdo do estagiario
serd articulado pelo Coordenador de Estagio e pelo Comité de Avaliacdo do Estagio
Curricular, e estard a cargo direto dos docentes envolvidos com o estagio, levando em
consideragdo o parecer avaliativo do Supervisor designado.

Art. 15 - O sistema de avaliagdo a ser utilizado constard do Regulamento de
Estagio do Centro.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 16 — Os estagiarios gozarao de todos os direitos inerentes a sua condi¢do de

académicos.

Art. 17 — Os deveres dos estagiarios serdo detalhados no Regulamento de

Estagio do Centro.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 — A realizacdo de estagio curricular, por parte do estudante, nio
acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 19 — E facultado aos académicos que efetuarem seus estagios, obrigatorios
ou ndo, em programas especificos de extensdo mantidos ou conveniados pela UDESC, o
recebimento de bolsas dos referidos programas, de acordo com as diretrizes dos Orgaos
Colegiados Superiores da UDESC.

Art. 20 — Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Coordenagao
de Estagio, submetidos ao Conselho de Centro.

Art. 21 — Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.

Art. 22 — Fica revogada a Resolucao n° 039/94-CONSUNI.

Floriandpolis, 06 de setembro de 2000.

Prof. Raimundo Zumblick

Presidente
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ANEXO Vil

Resolugdo 014/2005 - CONSEPE

Regulamenta o ingresso aos
Cursos de Graduagao da
UDESC nas modalidades
Transferéncia Interna,
Transferéncia Externa,
Reingresso apds Abandono,
Retorno aos Portadores de
Diploma de Curso de
Graduacdo e Retorno para
nova opgao de habilitacao no
mesmo curso para
concluintes da UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuigdes,
considerando a deliberacao do Plenario relativa ao Processo n° 864/056, tomada em
sessdo de 12 de setembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - O ingresso aos Cursos de Graduagdo da Fundag¢do Universidade do
Estado de Santa Catarina - UDESC, por meio de Transferéncia Interna, Transferéncia
Externa, Reingresso ap6s Abandono, Retorno aos portadores de Diploma de Curso de
Graduagado devidamente registrado e Retorno para nova opcao de habilitagdo no mesmo
curso para concluintes da UDESC, ¢ regido pela presente Resolugdo e demais normas
aplicaveis.

CAPITULO I
Dos requisitos para ingresso

Art. 2° - Para ingresso nos Cursos de Graduagcdo da UDESC nas modalidades
previstas nesta Resolucdo, ¢ necessario:

I - existéncia de vagas, demonstrada em Edital especifico;

IT - ingressar com a solicitagdio em periodo e local pré-definidos em Edital
especifico apresentando a documentacao exigida;

IIT - ser aprovado e classificado em processo seletivo proprio;

IV - ter condicdes de integralizar o Curriculo Pleno do Curso pretendido no prazo
fixado pela legislagdo pertinente;

V - atender a outras condigdes previstas nesta Resolucao ou no Edital especifico.

Paragrafo tunico - Para efeitos do que dispde o inciso IV, nos casos de

Transferéncia Interna, Transferéncia Externa e Reingresso apdés Abandono, o prazo
passa a contar do periodo letivo em que o aluno ingressou no Curso através do
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Concurso Vestibular, descontados os periodos de trancamento de matricula e de
abandono, quando for o caso.

CAPITULO II
Das vagas

Art. 3° - A existéncia de vaga no Turno, Habilitagdo e/ou Curso, apds a matricula
dos alunos regulares e dos aprovados no Concurso Vestibular, ¢ condi¢ao primeira para
ingresso de alunos pelas modalidades previstas nesta Resolugao.

§ 1° - Considera-se existéncia de vaga, para efeito desta Resolug¢do, a nao
ocupacdo do numero total de vagas fixado pelos 6rgaos competentes.

§ 2° - O numero total de vagas de um Turno, Habilitacdo e/ou Curso, para um
determinado semestre, devera ser calculado, conforme a equacao abaixo:

NT=DS + AB + OB + TF + VNP

NT: Numero total de vagas no Turno, Habilitagao e/ou Curso;

DS : Desisténcia;

AB: Abandono;

OB: Obito;

TF: Transferéncia para outra IES;

VNP: Vagas nao preenchidas no ultimo processo seletivo do curso, bem como as
vagas ndo preenchidas por Transferéncia Interna, Transferéncia Externa,
Reingresso apds Abandono, Retorno aos Portadores de Diploma de Curso de
Graduacdo e nova opcdo de habilitagdo no mesmo curso para concluintes da
UDESC;

Onde:

DS; AB; OB; TF, VNP: numero correspondente ao semestre letivo em curso,
referente a0 mesmo semestre da publicagdo do Edital.

Art. 4° - Semestralmente, ap6s o periodo de cancelamento de disciplinas e
trancamento de matricula, a Pro-Reitoria de Ensino calculara o numero de vagas para
atendimento as Transferéncias Internas e Externas, Reingressos ap6s Abandono e
Retorno para os portadores de Diploma de Curso de Graduagao, para o semestre letivo
subseqliente.

Art. 5° O ntimero de vagas, calculado conforme o § 2° do Artigo 3°, desta
Resolugdo, serd publicado em edital publico, especifico, pelo Reitor, de acordo com
calendério académico.

Paragrafo tnico — Nos cursos onde o oferecimento de vagas ocorre em turnos
diferentes, a vaga a ser ocupada por Transferéncia Interna por mudanca de Turno, na
mesma Habilitagdo, serd imediatamente remanejada dentro do total de vagas do Curso
publicadas em Edital publico.
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Art. 6° - O numero de vagas oferecidas inclui todas as modalidades de ingresso e
suas respectivas especificidades e serdo preenchidas conforme as modalidades de
ingressos e critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo Unico — O total de vagas disponiveis nas etapas do processo de ingresso
¢ 0 mesmo, do inicio ao fim. O saldo de vagas ¢ sempre remanejado para os critérios de
prioridades dentro de uma mesma etapa ou de uma etapa para a outra.

Art. 7° - As modalidades de ingresso de que trata esta Resolugdo compreendem
(02) duas etapas:

1* ETAPA — ¢ destinada apenas aos alunos da UDESC, que desejam mudar de
Turno, de Habilitagdo, de Curso ou de Centro e caracteriza-se como Transferéncia
Interna. Os candidatos submetidos a esta etapa, conforme Anexo Unico, desta
Resolugdo, ficam isentos de processo seletivo e terdo prioridade para a matricula, desde
que o nimero de inscri¢des seja inferior ao niimero de vagas. Os critérios estabelecidos

para prioridade de matricula estdo estabelecidos no Capitulo IX desta Resolugao.

2* ETAPA — ¢ destinada a alunos da UDESC que nao atendam ao disposto no
Anexo Unico, desta Resolucdo, e alunos de outras instituicdes, e abrange também
Transferéncia Externa, Retorno a portadores de diploma de curso de graduacao,
Reingresso por abandono e retorno para nova opg¢ao de habilitacdo no mesmo curso para
concluintes da UDESC. Nesta etapa, os candidatos serdo submetidos a um teste de
carater classificatorio e eliminatorio, que versard sobre assuntos estudados em
disciplinas ministradas no Curso pretendido, conforme estabelecido no Capitulo IX
desta Resolucao.

CAPITULO 111
Das transferéncias

Art. 8° - Serdo permitidas as transferéncias de alunos que, no momento da
solicitacdo:

I — tenham concluido, com aproveitamento, todas as disciplinas da primeira e da
segunda fase do Curso de origem ou do primeiro ano; e

IT — ndo se encontrarem na ultima fase ou ultimo ano do curso de origem, a
excegdo dos alunos concluintes da UDESC que queiram realizar uma nova opg¢ao de
habilitagdo no mesmo curso.

CAPITULO IV
Da transferéncia interna

Art. 9° - A transferéncia interna, que consiste na mudanga de Turno, de
Habilitagao, de Curso ou de Centro, serda concedida uma unica vez.
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Paragrafo tnico — E vedada a Transferéncia Interna ao académico que ingressar na
UDESC por Transferéncia Externa, por convénio, ou através de retorno a portador de
Diploma de Curso de Graduagdo, bem como para aquele que ndo tenha condigdes de
integralizar o Curriculo Pleno do Curso pleiteado no prazo fixado pela legislagdo
pertinente.

CAPITULO V
Da transferéncia externa

Art. 10 - Considera-se transferéncia externa a possibilidade de um aluno de outra
Instituicdo de Ensino Superior dar prosseguimento e continuidade aos seus estudos na
UDESC, enquadrando-se nas normas legais vigentes nesta Universidade.

Art. 11 - A transferéncia externa s serd permitida:

I - se o aluno estiver regularmente matriculado ou com matricula trancada na
instituicdo de origem, em Curso autorizado ou reconhecido pela legislacdo vigente;

I - se a transferéncia for:

a) para o mesmo Curso da instituicdo de origem; ou

b) para Curso afim.

Paragrafo unico - Consideram-se cursos afins aqueles que se desenvolvem de um
mesmo tronco de matérias e que conduzem a habilitagdes profissionais incluidas na
mesma area de conhecimento.

CAPITULO VI
Do reingresso ap6s abandono de Curso

Art. 12 - Considera-se reingresso apds abandono de Curso a possibilidade de um
aluno retomar seus estudos em um determinado Curso da UDESC, apés té-lo
abandonado.

Art. 13 - Considera-se que o aluno incorreu em abandono do Curso, quando:

a) ndo renovar matricula no periodo letivo regular, dentro do periodo fixado;

b) tendo realizado trancamento, ndo renovar matricula no semestre seguinte ao do
término do seu periodo de trancamento.

Art. 14 - O reingresso ap6s abandono s6 sera permitido:
I - para 0 mesmo Curso; e
IT - caso o periodo de abandono nao tenha excedido 4 (quatro) semestres.

CAPITULO VII
Do retorno a diplomado em Curso Superior

Art. 15 - O portador de Diploma de Curso Superior devidamente registrado pode
retornar a uma outra habilitacdo no mesmo Curso ou a um Curso de Graduacao de seu
interesse, independente de afinidade entre as areas de conhecimento objeto de cada um
dos Cursos.
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Paragrafo unico - O prazo de integralizagdo curricular do Curso para o qual obteve
retorno comegara a ser computado a partir de seu ingresso neste.

CAPITULO VIII
Do Retorno para nova Habilitagdo no mesmo Curso para concluintes da UDESC

Art. 16 - Esta modalidade contempla alunos concluintes da UDESC que desejam
cursar nova habilitacdo e cursos que possuam licenciatura e bacharelado na mesma
matriz curricular.

§ 1° - Para realizar a matricula o aluno terd que apresentar documentagdo que
ateste a conclusao do curso no qual era concluinte.

§ 2° - O prazo de integralizagdo curricular do Curso para o qual obteve nova
opc¢do comegard a ser computado a partir de seu ingresso neste.

CAPITULO IX
Do processo seletivo

Art. 17 - Os candidatos a ingresso nas modalidades referidas nesta Resolugao
deverao realizar processo seletivo a cargo da Coordenacdo de Curso, que obedecera a
critérios diferenciados para cada uma das duas etapas:

I — 1* Etapa — Nesta etapa, os critérios de prioridade para matricula seguem a
seguinte ordem:

a) mudanga de turno na mesma habilitacdo de um curso;

b) mudanga de uma habilitagdo para outra no mesmo curso;

¢) mudangas de cursos, de acordo com o Anexo Unico, na mesma Sede,
Municipio, Centro ou Campus;

d) mudanga de curso que envolve mudanca de Sede, Municipio, Centro ou
Campus, de acordo com o Anexo Unico desta Resolugio;

e) O desempate entre dois ou mais candidatos considerara, pela ordem, o
aproveitamento curricular e a maior idade;

IT — 2* Etapa - Nesta etapa, os procedimentos para selecdo e classificagdo e os
critérios de prioridade para matricula seguem a seguinte ordem:

a) o teste de classificagdo, de carater eliminatorio e classificatorio consiste em
uma prova de conhecimentos elaborada e avaliada por comissdo especialmente
constituida para tal fim, podendo abordar contetidos teoricos e/ou parte pratica, devendo
cada candidato receber uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) . Caso este teste englobe
contetdo tedrico e parte pratica, a nota final serd uma so;

b) a prova com parte pratica, quando for o caso, terd duragao determinada pela
Comissao de Selecdo e o material necessario para sua execu¢do, de acordo com a sua
especificidade, sera definido no momento da inscrigao;

¢) Sera considerado desclassificado a disputa das vagas para ingresso o candidato
que nao alcangar um indice minimo de 5,0 (cinco virgula zero);
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d) Os candidatos classificados com indice igual ou superior a 5,0 (cinco virgula

zero) estarao sujeitos aos seguintes critérios de prioridades para selegao:

1. nova op¢ao de Habilitacdo no mesmo Curso para concluintes da UDESC,
respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

2. para o mesmo Curso da institui¢do de origem e respeitadas entre este grupo
a ordem da maior para a menor nota na prova;

3. reingresso apos abandono e respeitadas entre este grupo a ordem da maior
para a menor nota na prova,

4. para alunos de outros cursos da UDESC que desejam transferéncia interna e
respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

5. para Curso que apresente tronco, nicleo ou disciplinas comuns em relagao
ao da instituicdo de origem e respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a
menor nota na prova,

6. retorno aos portadores de diploma de curso superior e respeitadas entre este
grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

6.1. retorno para uma nova Habilitagdo no mesmo Curso e respeitadas entre
este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

6.2. retorno para cursos que apresentam entre si, tronco nucleo ou
disciplinas comuns e respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a menor nota
na prova;

6.3. retorno para outros cursos em que ndo houve preenchimento de vagas e
respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

e) O desempate entre dois ou mais candidatos considerard, pela ordem, o
aproveitamento curricular e a maior idade;

f) Compete a Coordenagdo de Curso estabelecer programa e bibliografia da prova
a ser aplicada aos candidatos, providenciar sua elaboragao e impressdo, bem como
agendar data, horario e local para a realizagdo da mesma;

g) O programa da prova e sua respectiva bibliografia deverdo ser comunicados aos
candidatos quando de sua inscri¢do ou por via postal.

CAPITULO X
Da tramitagao das solicitacdes

Art. 18 - O candidato a ingresso por uma das modalidades referidas nesta
Resolucao, devera inscrever-se na Secretaria Académica do Centro.

Pardgrafo unico - A inscricdo podera ser feita por via postal, através de
correspondéncia registrada, valendo, neste caso, a data de postagem nos Correios como
data de inscrigao.

Art. 19 - Quando do recebimento das inscrigdes, a Secretaria Académica devera
organizar por modalidade e especificidade a solicitagdao de transferéncia.

Art. 20 - Até 10 (dez) dias apos finalizado o prazo de inscrigdes, a Secretaria
Académica deverd instruir tecnicamente as solicitagdes apresentadas, apontando
tacitamente aquelas que nao atendem os dispositivos desta Resolucdo ou outra norma
legal e, indeferir as que ndo cumpram a integralidade das exigéncias estabelecidas.

Paragrafo tinico - A Secretaria Académica deve notificar os candidatos cujas
inscricoes forem indeferidas.
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Art. 21 - Finalizado o processo de ingresso por transferéncia, mencionado na 1°
Etapa estabelecida no Art. 7° desta Resolu¢do, o numero de vagas ndo preenchidas sera
remanejado para a segunda etapa.

Art. 22 - Cabe a Secretaria Académica elaborar um calendario proprio, a ser
divulgado no dmbito do Centro, para a realizagdo do processo seletivo em cada uma das
etapas mencionadas no Art. 7° desta Resolucao, desde que haja vaga remanescente para
a segunda etapa.

Art. 23 - Compete a Secretaria Académica de cada Centro divulgar os resultados
do processo seletivo homologadas pela Coordenagao de Curso.

Art. 24 - Compete a Direcao Assistente de Ensino supervisionar a tramitacao dos
processos, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO XI
Dos alunos ingressantes

Art. 25 - Compete a Coordenacao de Curso orientar a elaboracdo do plano de
estudo para adaptacdo ao curriculo a ser cumprido pelos alunos ingressantes.

CAPITULO XII
Das disposi¢des finais

Art. 26 - As peculiaridades de cada Curso podem ser regulamentadas por normas
complementares, emanadas do respectivo Colegiado, desde que ndo contrariem o
disposto na presente Resolugao.

Art. 27 - O Edital proprio de abertura de vagas para Ingresso por Transferéncia
Interna ou Externa, Reingresso ap6s Abandono ou Retorno de Diplomado, devera

informar os requisitos minimos para inscri¢do e aceite dos alunos.

Art. 28 - Os casos omissos serao analisados pela Pro-Reitoria de Ensino, cabendo
a decisdo ao 6rgdo competente.

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogada a Resolugdo n°
017/2004-CONSEPE, Resolucao n° 023/2004-CONSEPE e demais disposi¢cdes em
contrario.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2005.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente
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RESOLUCAO N° 014/2005 - CONSEPE

Anexo Unico

QUADRO PARA TRANSFERENCIA INTERNAL1
Areas de conhecimento e suas afinidades

CAPES — CNPq — SESu/ MEC

GRANDE AREA

AREA — Cursos da UDESC

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncia da Computagao
Fisica
Sistemas de Informagao

Ciéncias Biologicas

A UDESC nio oferece cursos nesta area.

Engenharias

Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia de Produgdo e Sistemas
Tecnologia Mecanica — Produgado Industrial de Mdéveis
Tecnologia de Sistemas de Informagdo

Ciéncia da Saunde

Enfermagem
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Educagao Fisica

Ciéncias Agrarias

Agronomia
Engenharia Florestal
Zootecnia
Medicina Veterindria
Engenharia de Alimentos

Ciéncias Sociais Aplicadas

Administragdo Empresarial
Administragdo de Servigos Publicos
Design Industrial e Design Grafico
Biblioteconomia
Bacharelado em Moda

Ciéncias Humanas

Historia
Geografia
Pedagogia

Lingiiistica, Letras e Artes

Artes Plasticas, Musica, Artes Cénicas

1 Os candidatos submetidos 3 TRANSFERENCIA INTERNA isentos de processo
seletivo e, terdo prioridade para a matricula, desde que o nimero de inscri¢cdes seja

inferior ao nimero de vagas.
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ANEXO IX

Resolugdo nr. 2, de 18 de junho de 2007
Ministério da Educacao — Conselho Nacional de Educagéao
Camara de Educacgao Superior

Dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagao e
duragao dos cursos de graduacédo, bacharelados, na modalidade presencial
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007

Dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagéo e
duragédo dos cursos de graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagao, tendo
em vista o disposto no art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com
redagdo dada pela Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fulcro no Parecer CNE/CES n°
8/2007, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacgao, publicado no DOU de 13
de junho de 2007, RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n° 8/2007, as cargas horarias minimas para os
cursos de graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial, constantes do quadro anexo a presente.

Paragrafo Unico. Os estagios e atividades complementares dos cursos de graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso,
salvo nos casos de determinacdes legais em contrario.

Art. 2° As Instituicbes de Educacdo Superior, para o atendimento do art. 1°, deveréo fixar os tempos
minimos e maximos de integralizagéo curricular por curso, bem como sua duragéo, tomando por base as
seguintes orientacgdes:

| — a carga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de crédito ou por médulos
académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96, devera ser dimensionada em, no
minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo;
Il — a duragao dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular,
contabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagégico;
Il — os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com base na carga horaria total,
computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do curso, observados os limites estabelecidos nos
exercicios e cenarios apresentados no Parecer CNE/CES n° 8/2007, da seguinte forma:
a)Grupo de Carga Horaria Minima de 2.400h:
Limites minimos para integralizagao de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.
b)Grupo de Carga Horaria Minima de 2.700h:
Limites minimos para integralizagéo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.
c)Grupo de Carga Horéaria Minima entre 3.000h e 3.200h:
Limite minimo para integralizagéo de 4 (quatro) anos.
d)Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h:
Limite minimo para integralizagédo de 5 (cinco) anos.
e)Grupo de Carga Horaria Minima de 7.200h:
Limite minimo para integralizagdo de 6 (seis) anos.
IV — a integralizacdo distinta das desenhadas nos cenarios apresentados nesta Resolugdo podera ser
praticada desde que o Projeto Pedagogico justifique sua adequacgao.

Art. 3° O prazo para implantagdo pelas |IES, em quaisquer das hipoteses de que tratam as respectivas
Resolug¢des da Camara de Educagéo Superior do CNE, referentes as Diretrizes Curriculares de cursos de
graduacao, bacharelados, passa a contar a partir da publicagao desta.

Art. 4° As Instituicdes de Educagdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos pedagogicos de seus
cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e desta Resolugdo, até o encerramento do ciclo
avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n° 1/2007, bem como atender ao que institui o
Parecer CNE/CES n° 261/2006, referente a hora-aula.

Art. 5° As disposi¢des desta Resolugdo devem ser seguidas pelos 6rgdaos do MEC nas suas fungdes de
avaliacao, verificagdo, regulagéo e supervisao, no que for pertinente a matéria desta Resolugéo.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Antdnio Carlos Caruso Ronca
Presidente da Camara de Educagéao Superior

»Resolugdo CNE/CES 2/2007. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 19 de junho de 2007, Segéo 1, p. 6.
¢y Republicada no DOU de 17/09/2007, Segao 1, pag. 23, por ter saido no DOU de 19/06/2007, Segao 1, pag. 6, com
incorregéo no original.
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ANEXO

Carga Horaria minima dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial

Curso Carga Horaria Minima
Administragdo 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Artes Visuais 2.400
Biblioteconomia 2.400
Ciéncias Contdbeis 3.000
Ciéncias Econémicas 3.000
Ciéncias Sociais 2.400
Cinema e Audiovisual 2.700
Computacgdo e Informatica 3.000
Comunicacao Social 2.700
Danga 2.400
Design 2.400
Direito 3.700
Economia Doméstica 2.400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Filosofia 2.400
Fisica 2.400
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2.400
Matematica 2.400
Medicina 7.200
Medicina Veterinaria 4.000
Metereologia 3.000
Museologia 2.400
Musica 2.400
Oceonografia 3.000
Odontologia 4.000
Psicologia 4.000
Quimica 2.400
Secretariado Executivo 2.400
Servigo Social 3.000
Sistema de Informacao 3.000
Teatro 2.400
Turismo 2.400
Zootecnia 3.600
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