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% UDESC Dimenséao |

Missao e Plano de Des. Inst. ==
Pontos Positivos:
» Existéncia de um Planejamento Estratégico para o Centro;

» O DCC esta realizando a elaboragao do planejamento
estratégico para o seu curso.

Q
—————

Pontos Frageis:
» Falta de atualizacao do Planejamento do Centro;

» Necessidade de abertura de discussdes no ambito do DSI e
DES;

Recomendacoes:

» Realizar as atualizacdes do Planejamento Estratégico do
Centro;

» Elaboracao dos Planejamentos estratégicos dos
Departamentos.



= UDESC N Dimenséo |l |
Politicas para o Ensino

Pontos Positivos:
» Estruturacao do quadro de professores efetivos;
» PPCs dos Cursos atualizados;

» Proposta de reforma curricular para os cursos de BSI
e BCC.

Pontos Frageis:

» Necessidade de contratacao de mais professores
efetivos.

Recomendacoes:
» Busca da ampliacao do quadro de efetivos.



Dimensao |l
& UDESC politicas para a Pesquisa e
a Extensao

Pontos Positivos:

» Proposta de varios projetos de extenséo pelos professores recem
contratados;

» Algumas iniciativas de pesquisa atraves do escritorio modelo em
contabilidade e do laboratorio de engenharia de software.

Pontos Frageis:
» Falta de corpo técnico efetivo;
» Qualificacao dos professores efetivos;

» Limitacao do quadro de professores doutores para projetos de
pesquisa.

Recomendacoes:
» Ampliacao do quadro de docentes e doutores.



= UDESC Dimepgéo -
Responsabilidade Social

Pontos Positivos:

» Projetos de extensao voltados a comunidade
externa;

» Alto engajamento de professores, tecnicos e
académicos.

Pontos Frageis:
» Corpo de servidores incompleto.

Recomendacoes:
» Ampliacao do quadro de servidores.



Dimensao IV
Comunicacao com a
Sociedade

& UDESC

Pontos Positivos:
» Divulgacao do Centro nas escolas da regiao;
» Divulgacao dos eventos do Centro na midia local;

» Estruturagao do site do Centro para facilitar as
InformacoOes a sociedade;

» Estruturacao do plano de marketing para o Centro.

Pontos Frageis:
» Necessidade da criacao de um setor de comunicacao.

Recomendacoes:
» Implementar um setor de comunicacao no CEAVI.



g UDESC ,D.imenséo V
Politica de Pessoal

Pontos Positivos:
» Crescimento no numero de servidores;
» Incentivo a qualificacao dos servidores.

Pontos Frageis:
> Falta de docentes e técnicos.

Recomendacoes:
» Ampliacao do quadro de servidores;
» Consolidar cada um dos Departamentos.



g UDESC Dimensao VI,I |
Infraestrutura Fisica

Pontos Positivos:

» Disponibilidade de area fisica (aquisicoes);

» Projeto para a ampliacao do Centro concluido;
» Biblioteca atualizada anualmente.

Pontos Frageis:
» Necessidade de ampliacao da area fisica (obras).

Recomendacoes:
» Ampliacéo da area fisica construida;
» Manutencao na area construida.



= UDESC .Dimenséo Vil )
Planejamento e Avaliacao

Pontos Positivos:
» Criacao de sistema informatizado;
» Estruturacao do site do CEAVI.

Pontos Frageis:
» Inexperiéncia em avaliacao;

» Participacao no processo de avaliagao pela
comunidade.

Recomendacoes:
» Maior divulgacéo do processo;
» Estimulo a participacao.



W Dimensao IX
“m UDESC Politicas de Atendimento ao
Estudante e ao Egresso

Pontos Positivos:
» NUmero adequado de bolsas;

> Auxilio aos estudantes no encontro de moradia e
estagio.

Pontos Frageis:
» Falta de de um centro de atendimento ao aluno;
» Falta de acompanhamento dos egressos.

Recomendacoes:
» Aumento no numero de servidores:

» Criacao de um sistema para 0 egresso.



e
em UDESC Dimensao X
Sustentabilidade Financeira

o -

Pontos Positivos:

> Busca de recursos externos atraves de emendas
parlamentares;

» Desenvolvimento de software para gerenciamento
dos processos licitatorios.

Pontos Frageis:
» Demora nos processos licitatorios.

Recomendacoes:
» Melhor planejamento nas licitacoes.



W
“mUDESC  consideragées Finais

v A avaliacéo intitucional é realizada no CEAVI desde 2008,

sendo que so a partir de 2010 nos moldes do SINAES;

v' Mudanca na cultura existente na instituicdo, dificultando um

processo avaliativo inicial;

v" Dificuldade na estruturacdo do Centro, pois apesar de ser um
Centro novo (4 anos), iniciou suas atividades com 5 cursos em
andamento, necessidades de reformas curriculares,
reconhecimentos e renovacoes de reconhecimento dos cursos,

para posterior vocacionamento do Centro;



& UDESC

Consideracoes Finais

v Até inicio de 2008/2, contavamos com 3
professores efetivos e 1 técnico emprestado da

prefeitura,

v Atualmente contamos com 25 professores efetivos
(22 em estagio probatorio) e 15 técnicos efetivos

(que Iniciaram suas atividades a partir de 2010/2).






