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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Daniel Luis Cidade Centro: CESFI | Depto: Governanga Semestre: 2014/2

Gongalves Publica

Categoria Funcional: Substituto Titulacdo: Mestrado | Regime: 06 h/at | Classe: Assistente
ATIVIDADES DE ENSINO

Filosofia Administragao Publica

Filosofia e Etica na Engenharia Engenharia de Petréleo

ATIVIDADES DE ORIENTACAO

Estagio

TCC

Dissertacéo

Tese

PROJETOS DE ENSINO

ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

CAPACITACAO




COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORARIA

CONFERENCIA DAS ATIVIDADES

PTI

Chefe Departamento

Ensino

Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitagéo

Diretor de Pesquisa

Extensao

Diretor de Extenséao




Universidade do Escado die'Santa Catarina

ANEXO | — RESOLUCAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Georgia Maria Centro: CESFI | Depto: Governanca Semestre: 2014/2
Puluceno dos Reis Publica
Categoria Funcional: Substituta Titulacio: Mestrado | Regime: 08 h/at | Classe: Assistente

ATIVIDADES DE ENSINO

Direito Constitucional Administragéo Publica

Fundamentos do Direito do Petréleo Engenharia de Petrdleo

ATIVIDADES DE ORIENTACAO

Estagio
TCC

Dissertacédo

Tese

PROJETOS DE ENSINO

ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

CAPACITACAO

LICENCA




COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

CONFERENCIA DAS ATIVIDADES

PTI

Chefe Departamento ol v

L~ Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitagéo Diretor de Pesquisa

Extenséo Diretor de Extensao
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Universidade do'Estado de Santa Catarina

ANEXO | - RESOLUGAO 073/2011 ~ CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Luiz Felipe Goldfeder Centro: CESFI | Depto: Governanca Semestre: 2014/2

Reinecke Publica

Categoria Funcional: Substituto Titulagao: Auxiliar | Regime: 17 Classe: Auxiliar
ATIVIDADES DE ENSINO

s

Administracéo Pulblica e Governanga AdmPublica 12 04
Logistica Integrada Engenharia de Petréleo 62 04
Organizagéo e Gestéo Engenharia de Petrdleo 52 04

ATIVIDADES DE ORIENTACAO

Estagio
TCC

Dissertacéao

Tese

PROJETOS DE ENSINO

ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADES D,

£ EXT ENSAO

R

Projeto especial
para orientagdo
Projeto especial para orientagio de alunos do de alunos do
Projeto Rondon e outras atividades de Extensdo Projeto Rondon e
outras atividades
de Extensédo

24/02/2014 31/12/2014

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAQ




CAPACITACAO !

LICENCA

COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORARIA

CONFERENCIA DAS ATIVIDADES

PTI Chefe epartamento

Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitagédo Diretor de Pesquisa

Extensao Diretor de Extenséo
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Universidade do Estado de Santa Cararina

ANEXO | - RESOLUGAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Maiko Rafael Spiess | Centro: CESFI | Depto: Governanca Semestre: 2014/2
Publica
Categoria Funcional: Substituto Titulagdo: Mestrado | Regime: 06 h/at Classe: Assistente
ATIVIDADES DE ENSINO

Sociologia Administragéo Publica

02

Estado e Sociedade Engenharia de Petréleo

ATIVIDADES DE ORIENTAGAO

Estéagio
TCC

Dissertacéo

Tese

PROJETOS DE ENSINO

ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO

CAPACITAGAO

LICENCA

o

¢
B




COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORARIA
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CONFERENCIA DAS ATIVIDADES ™ >

PTI Chefe Departamento O 7 / ¢ !2’@ N S e ° I
Ensino Diretor de Ensino \/f G e @@1““
Ib .
Pesquisa/Capacitagéo Diretor de Pesquisa Q‘(&D R SN 0@,0
Extenséo Diretor de Extenséo g &Q@%@; G@C"% ¥




