
Grad. Pós Grad. Pós

Efetivos

1 Adriane Sambaqui Gruber D 12 0 12 0 0 0 8 0 8 0 0 0 40

2 Alexandre M. de Paula Dias D 11 0 14 0 0 0 4 0 11 0 0 0 40/DI

3 Daniel Fabian Bettú D 10 0 5 0 0 0 10 0 15 0 0 0 40

4 Débora Cristina Brandt Costa M 14 0 18 0 0 4 0 0 0 0 0 4 40

5 Fabio Ullmann Furtado de Lima D 14 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 5 40

6 Francisco Germano Martins M 14 0 20 0 0 0 0 0 4 0 0 2 40

7 Lindaura Maria Steffens D 12 0 15 0 0 0 8 0 5 0 0 0 40

8 Luiz Adolfo Hegele Junior D 7 0 10 0 0 0 6 0 17 0 0 0 40

9 Luiz Antonio Alves D 14 0 18 0 0 0 4 0 0 0 0 4 40

10 Márcio Augusto Sampaio Pinto D 14 0 20 0 0 0 6 0 0 0 0 0 40

11 Ośeias Alves Pessoa D 12 0 12 0 0 1 4 0 11 0 0 0 40/DI

Total Efetivos 134 0 165 0 0 5 50 0 71 0 0 15 440

Substitutos

1 Carlos Eduardo M. De Andrade M 6 h/ativ 6

2 Damianni Sebrão D 20 h/ativ 20

3 Erick Rohan Santos Oliveira Magalhães M 18 h/ativ 0

4 Glauco Fernando Fontanelli M 2 h/ativ 18

5 Marcos Nunes Santos M 12 h/ativ 12

6 Tatiana Pereira Filgueiras M 14 h/ativ 14

7 Colaborador M 6 h/ativ 6

8 Colaborador M 12 h/ativ 12

Total Substitutos 90 88

Percentual Carga Horária 42% 0% 31% 0% 0% 1% 9% 0% 13% 0% 0% 3%

Legenda:

Total

ANEXO II – RESOLUÇÃO Nº 040/2012 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

PLANO DE OCUPAÇÃO DOCENTE – POD

SEMESTRE: 2015/1 DEPARTAMENTO: Engenharia de Petróleo – EPET

Professor (a) TIT.

Atividades 

Ensino

Atividades 

Pedagógicas

Atividades 

de 

Orientação

Projeto 

de 

Ensino

Atividades 

de Pesquisa

Atividades 

de 

Extensão

Atividades de 

Adm.
Cap. Licença Compl.

Grad. - Graduação Cap. – Capacitação

Pós – Pós Graduação h/ativ - hora/atividade

Data: Assinatura Chefe do Departamento:

TIT – Titulação (D,M,E,G) Adm. – Administração

CH – Carga Horária contratual (hora atividade ou hora de ensino) C Compl. – Complemento


