
Grad. Pós Grad. Pós

Efetivos

1 Adriane Sambaqui Gruber D 9 0 6 0 0 0 0 0 25 0 0 0 40

2 Alexandre Magno de Paula Dias D 6 0 6 0 0 0 10 0 18 0 0 0 40/DI

3 Aníbal Alexandre Campos Bonilla D 12 0 12 0 5 0 6 0 5 0 0 0 40

4 Carlos Eduardo M. de Andrade M 14 0 24 0 0 0 2 0 0 0 0 0 40

5 Damianni Sebrão D 15 0 14 0 0 0 6 0 5 0 0 0 40

6 Daniel Fabian Bettú D 10 0 6 0 0 4 10 0 10 0 0 0 40/DI

7 Débora Cristina Brandt Costa M 17 0 20 0 0 2 0 0 1 0 0 0 40

8 Fabio Ullmann Furtado de Lima D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40

9 Francisco Germano Martins M 16 0 20 0 0 0 0 0 4 0 0 0 40

10 Lindaura Maria Steffens D 12 0 15 0 0 2 8 0 3 0 0 0 40/DI

11 Luiz Adolfo Hegele Junior D 7 0 7 0 0 0 0 0 26 0 0 0 40/DI

12 Luiz Antonio Alves D 12 0 14 0 0 0 0 0 14 0 0 0 40

13 Marcus Vinícius Canhoto Alves D 15 0 15 0 0 0 10 0 0 0 0 0 40

14 Ośeias Alves Pessoa D 12 0 12 0 0 0 10 0 6 0 0 0 40/DI

15 Rafael Rodrigues Francisco D 15 0 23 0 0 2 0 0 0 0 0 0 40

Total Efetivos 172 0 194 0 5 10 62 0 117 0 40 0 600

Substitutos

1 Claudio Gargione Schuch M 17 h/ativ. 17

2 Erick Rohan Santos Oliveira Magalhães M 10 h/ativ. 10

3 Marcelo Seleme Matias M 6 h/ativ. 6

4 Muriel de Pauli M 4 h/ativ. 4

5 Tatiana Pereira Filgueiras M 12 h/ativ. 12

6 Marina Enricone Stasiak M 4 h/ativ. 4

7 Wladimir Granitoff M 4 h/ativ. 2

Total Substitutos 57 55

Percentual Carga Horária 35% 0% 30% 0% 1% 2% 9% 0% 18% 0% 6% 0%

Legenda:

Grad. - Graduação Cap. – Capacitação

Pós – Pós Graduação h/ativ - hora/atividade

Data: Assinatura Chefe do Departamento:

TIT – Titulação (D,M,E,G) Adm. – Administração

CH – Carga Horária contratual (hora atividade ou hora de ensino) C Compl. – Complemento

Total
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