
TIT. REG. ENS. G ENS. PG. APE. ORI.
PROJ. 

P.
A.EXT. GCC PROJ.E. ADM. COMPL. CAP. LIC. TOT.

Efetivos

1 Danilo José Alano Melo M 40 14 0 21 0 4 0 0 0 1 0 0 0 40

2 José Carlos de Souza M 40 14 0 22 2 0 0 0 0 2 0 0 0 40/DI

3 Luiz Ricardo de Souza M 40 4 0 4 0 2 8 0 0 22 0 0 0 40

4 Luiz Filipe Goldfeder Reinecke M 40 13 0 9 0 0 12 0 0 6 0 0 0 40

5 Maria Ester Menegasso D 40 0 0 0 0 2 0 2 36 0 0 0 40/DI

6 Vanessa Marie Salm M 40 16 0 20 0 4 0 0 0 0 0 0 0 40

7 Vitor Hugo Klein Junior M 40 15 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40

TOTAL EFETIVOS 280 76 0 101 2 12 20 0 2 67 0 0 0 280

Substitutos

1 José Leonardo Paz Diniz M 16 h/at 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16

2 Maiko Rafael Spiess D 04 h/at 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

3 Rodolfo Denk Neto M 4 h/at 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

4 Victor Burigo Souza M 8 h/at 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Total Substitutos 28 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32

Percentual Carga Horária 35% 0% 32% 1% 4% 6% 0% 1% 21% 0% 0% 0% 100%

Legenda:

ENS.PG – ensino pós-graduação

APE – atividades pedagógicas

ORI – orientação

PROJ.P – projeto de pesquisa

COMPL – complemento

CAP – capacitação

LIC – licença

TOT- total

ANEXO II – RESOLUÇÃO Nº 073/2011 – CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

PLANO DE OCUPAÇÃO DOCENTE – POD

DEPARTAMENTO: GOVERNÇA PÚBLICA - GP

REG – regime contratual PROJ.E – projetos de ensino

ENS.G – ensino graduação ADM – administração

Data: Assinatura Chefe do Departamento:

S.F – Situação funcional (efetivo ou temporário) A.EXT – ações de extensão

T – Titulação (D,M,E,G) GCC – gestão científica/cultural

SEMESTRE: 2016/2


