
 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Adilson Giovanini Centro: CESFI Depto: Governança pública Semestre: 2021/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Adjunto 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Finanças Públicas Administração pública 2ª 04 03 

Fundamentos da teoria econômica Administração pública 3ª 04 02 

Economia Brasileira Administração pública 5ª 04 02 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC  Kauan Petrocelli Administração pública  8ª  01 

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenador do projeto intitulato 

“Metodologias para o ensino e pesquisa 

em governança pública” 

4 Edital PRAPEG 01/2019 
SGPe 32171/2019 

01/03/2020 31/12/2021 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Economia do acesso (compartilhada) e 

governança pública: uma análise para os 

municípios brasileiros 

4 NPP2015010003582 08/2020 07/2022 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Laboratório de Indicadores de 

Governança Pública 
4 Edital PAEX 01/2019 

SGPE 25271/2019 
01/02/2020 31/01/2022 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Cordenador de estágio 4 Portaria DG/CESFI Nº 046/2019 02/07/2019  31/05/2023 

Comissão de Ensino 1 Portaria DG/CESFI Nº 042/2019 18/07/2019  31/05/2023 

Comissão de Extensão 1 Portaria DG/CESFI Nº 043/2019 18/07/2019  31/05/2023 

Comissão de Pesquisa 1 Portaria DG/CESFI Nº 044/2019 18/07/2019  31/05/2023 

Membro NDE 1 Portaria DG/CESFI N° 003/2020 17/02/2020  17/02/2023 
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DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 

Pedag. 

Orient. Projeto  

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 7 1 4 4 4 8    40 

 

Data: 23/08/2021 Assinatura do Professor Digital 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento 23/08/2021 Digital 

Ensino Diretor de Ensino 23/08/2021 Digital 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 23/08/2021 Digital 

         Extensão Diretor de Extensão 23/08/2021 Digital 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Danilo José Alano Melo Centro: CESFI Depto: Governança Pública Semestre: 2021.2 

 

Categoria Funcional: Professor 

Universitário 

Titulação: 

Mestre 

Regime: 40 DI Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO  

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio II Caio Veras Carraturi Administração Pública 8a. 1 

TCC II Francielly Raquel 

Domingues Vianna 

Administração Pública 

 

8a. 1 

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Programa de Extensão 

Laboratório de Inovação Social e 

Sustentabilidade (LISS)   

 5 SGPE 25148/2019 

 Edital PAEX 

01/2019 

 11/08/2021 31/01/2026  

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO  

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Chefia de Departamento  25 Portaria 

DG/CESFI 

022/2021 

11/08/2021   10/08/2023 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Trabalho de Conclusão de Curso I Administração Pública 7a. 04 04 

P
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LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Carga horária alocada conforme a 029/2009 (Art. 10, I; Art. 19, § 6º - I; Art. 25, V). 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 

Pedag. 

Orient. Projeto  

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 4 2   5 25 
 

  40 

 

Data: 23/08/2021 Assinatura do Professor Digital 

 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento 23/08/2021 Digital 

Ensino Diretor de Ensino 23/08/2021 Digital 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa  
 

         Extensão Diretor de Extensão 23/08/2021 Digital 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: José Carlos de Souza Centro: CESFI Departamento: DGP Semestre: 2021/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestrado Regime:  40 DI Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Direção Geral do CESFI/UDESC 40 Portaria Nº 625, de 

29/05/2019 

01/06/2019 31/05/2023 

 

 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
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LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 

Pedag. 

Orient. Projeto  

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 40 

 

Data: 23/08/2021 Assinatura do Professor Digital 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento 23/08/2021 Digital 

Ensino Diretor de Ensino 23/08/2021 Digital 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

 

Professor: Luiz Filipe Goldfeder 

Reinecke 

Centro: CESFI Depto: DGP Semestre: 2021.2 

 

Categoria Funcional: Professor Universitário Titulação: Doutor Regime: 

40 

Classe: Adjunto 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

 

Disciplinas-Pós-

Graduação 

Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Accountability, 

Transparência e Controle 

Social (1, 2) 

Especialização em Governança Pública: 

Regulação e Risco 
1 1 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H 

Semanal 

Monografia (3) Mark Anderson Caldeira Especialização em Governança 
Pública: Regulação e Risco 

1 1 

Monografia (3) Rejane Esther Vieira Especialização em Governança 
Pública: Regulação e Risco 

1 1 

Monografia (3) Eduardo Arruda Costa Especialização em Governança 
Pública: Regulação e Risco 

1 1 

TCC 2 (3) Amanda Roberge Curcio Administração Pública 8 1 

TCC 2 (3) Lucas Medeiros Martins Administração Pública 8 1 

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Governança em tempos de crise: 

desafios de coordenação institucional 

no combate à COVID-19 em Santa 

Catarina. (4) 

1 Aprovado no Edital de 

chamada pública 

FAPESC nº 27/2020. 

 

01/07/2021 30/06/2023 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Pública e Governança (1) Administração Pública 1ª 4 2 
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Coordenador do Programa “LISS 

Controle Social” (5) 
5 

SGPE 25437/2019 – 

Aprovado no Edital PAEX-

PROCEU 01/2019 

 

01/02/2020 

 

31/01/2022 

Coordenador do programa “Laboratório 

de Participação e Controle Social” (5) 
5 

SGPE 30459/2021 – Em 

tramitação no Editap 

PAEX-PROCEU n° 

01/2021 

01/02/2022 31/01/2024 

Coordenador do projeto 

“LabMonitoramento” – ação vinculado ao 

programa “Laboratório de Inovação 

Social e Sustentabilidade”  (6) 

1 

SGPE 25148/2019 - 

Aprovado no Edital PAEX-

PROCEU 01/2019  

01/02/2020 31/01/2026 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Direção de Centro – Diretor de Extensão (7) 17 
Portaria Reitoria 

165/2020 
01/02/2020 31/05/2023 

Membro Titular do Núcleo Docente 

Estruturante – DGP/CESFI (8) 
1 

Portaria Direção 

Geral 003/2020 
17/02/2020 17/02/2023 

Membro Titular não nato no Conselho de 
Centro (9) 

1 Portaria Direção 
Geral 020/2020 

30/07/2020 31/05/2023 

Membro do Comitê de Licença Sabática (10) 1 
Ato do Reitor nº 

170/2020 
02/07/2020 01/07/2022 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Observações: 

(1) Resolução nº 029/2009 - CONSUNI: Art. 10 - O professor efetivo poderá alocar carga horária para 

as atividades didático-pedagógicas relacionadas às horas semanais de ensino ministradas em sala 

de aula, de acordo com as seguintes situações, independentemente do número de turmas: I. uma 

vez a carga horária de ensino em sala de aula quando o professor ministrar até duas disciplinas. 

(2) Resolução nº 029/2009 – CONSUNI: Art. 3º - . § 4º Para os cursos lato sensu, a carga horária 

alocada não poderá ser deduzida da carga horária mínima semanal de ensino prevista neste artigo, 

com exceção para os cursos que forem ministrados exclusivamente para os servidores da UDESC. 

Resolução nº 010/2012 – CONSUNI: Art. 12. Os docentes da UDESC com titulação mínima de 

Mestre serão credenciados com a aprovação do Projeto do Curso. § 1º Os docentes efetivos da 

UDESC poderão alocar carga horária nas disciplinas do Curso de Pós-Graduação lato Sensu além 

das horas de atividades mínimas de ensino previstas na Resolução específica de ocupação 

docente. 

(3) Resolução n° 029/2009 – CONSUNI: Art. 19 - A alocação de carga horária para projetos de ensino, 

de pesquisa e/ou ações de extensão, por docente, não poderá exceder, por semestre, a 50% 

P
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(cinqüenta por cento) da carga horária de seu regime de trabalho. § 1º - A alocação de carga horária 

em pesquisa restringe-se aos limites e condições abaixo: e) até 6 horas semanais – pesquisadores 

mestres. 

(4) Resolução nº 029/2009 - CONSUNI: Art. 11 - As atividades de orientação consistem no auxílio 

docente no desenvolvimento de estágios supervisionados obrigatórios, trabalhos de conclusão de 

curso, monografias, dissertações e teses. § 1º § 1º - A carga horária para orientação de trabalhos 

de conclusão de curso e de estágios que resultem na elaboração de monografias, dissertações e 

teses, ficam limitadas em 12 horas semanais, exceto para professores vinculados aos programas 

de pós-graduação stricto sensu, quando observada a legislação específica vigente. a) para cada 

trabalho de conclusão de curso ou trabalhos de estágios que resultem na elaboração de 

monografias, o docente poderá alocar até 1 (uma) hora-semanal por aluno durante, no máximo, o 

número de semestres letivos previstos para esta atividade no Plano Pedagógico do respectivo 

curso, respeitado o máximo de 5 (cinco) orientações por docente; b) para cada monografia de 

especialização, o docente poderá alocar até 1 (uma) hora-semanal por 

aluno durante, no máximo, 1 (um) semestre letivo, respeitando o máximo de 5 (cinco) orientações 

por docente, quando o curso for gratuito; 

(5) Resolução nº 029/2009 - CONSUNI: Art. 19 - A alocação de carga horária para projetos de ensino, 

de pesquisa e/ou ações de extensão, por docente, não poderá exceder, por semestre, a 50% 

(cinqüenta por cento) da carga horária de seu regime de trabalho. § 6º - No que se refere a produção 

em Extensão e alocação de carga horária nos PTI, serão consideradas as seguintes modalidades: 

I.  Programas – será executado a partir de no mínimo 3 ações de extensão. Para esta modalidade, 

o coordenador poderá alocar até 12 (doze) horas, desde que seja Coordenador de, no mínimo, uma 

das ações do programa. 

(6) Resolução nº 029/2009 - CONSUNI: Art. 19 - A alocação de carga horária para projetos de ensino, 

de pesquisa e/ou ações de extensão, por docente, não poderá exceder, por semestre, a 50% 

(cinqüenta por cento) da carga horária de seu regime de trabalho. § 8º - A inserção em uma equipe 

técnica de extensão na qualidade de participante é privativa do docente extensionista, que 

coordene no mínimo uma ação de extensão, alocando no máximo 6 (seis) horas na categoria de 

participante, excetuando os cursos. 

(7) Resolução nº 029/2009 – CONSUNI: Art. 25 - A alocação de carga horária para atividades 

administrativas obedecerá os seguintes critérios: I. Reitor, Vice-Reitor, Pró-Reitor, Diretor Geral, 

Diretor de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração, até 40 (quarenta) horas semanais; 

(8) Resolução nº 029/2009 – CONSUNI: Art. 25 - A alocação de carga horária para atividades 

administrativas obedecerá os seguintes critérios: XXII - Membro titular não nato do Núcleo Docente 

Estruturante - NDE, até 3 horas semanais; (Incluído pela Resolução nº 105/2014-CONSUNI e 

renumerado pela Resolução nº 70/2015-CONSUNI). 

(9) Resolução nº 029/2009 – CONSUNI: Art. 25 - A alocação de carga horária para atividades 

administrativas obedecerá os seguintes critérios: Membro titular não nato no Conselho de Centro, 

até 2 (duas) horas semanais; (Incluído pela Resolução nº 70/2015-CONSUNI). 

(10) Resolução nº 029/2009 – CONSUNI: Art. 25 - A alocação de carga horária para atividades 

administrativas obedecerá os seguintes critérios: II. Docente que desenvolva atividades a serviço 

da Reitoria, designado por Portaria do Reitor, até 40 (quarenta) horas semanais; 

 
Complemento: O docente participa de atividades sem vinculação de carga-horária como membro do Comitê 

de Extensão da UDESC, membro do Núcleo Extensionista Rondon da UDESC, conselheiro suplente da 

Câmara de Extensão, Cultura e Comunidade (CECC/UDESC), membro suplente da Comissão de Pesquisa 

do CESFI e colaborador do programa de extensão Educação e Cultura Política da UDESC/ESAG. 
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DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 

Pedag. 

Orient. Projeto  

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

5 3 5  1 6 20    40 

 

Data: 23/08/2021 Assinatura do Professor Digital 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento 23/08/2021 Digital 

Ensino Diretor de Ensino 23/08/2021 Digital 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 23/08/2021 Digital 

         Extensão Diretor de Extensão 23/08/2021 Digital 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Luiz Ricardo de Souza Centro: CESFI Depto: Governança Pública Semestre: 2021.2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 DI Classe: Adjunto 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Planejamento e Alocação de Recursos em 
Governança Pública 

Administração Pública 3ª 04 04 

Regionalidade, Sustentabilidade e 
Desenvolvimento de Territórios  

Administração Pública 4ª 04 05 

Políticas Públicas  Administração Pública 5ª  04 05 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC 2 Julia Malheiros Administração Pública 8ª 1 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Núcleo de Inovação Tecnológica: 
coordenador do Labmaker 

06 SGPE 25281/2019 – Aprovado 
no Edital PAEX-PROCEU 

01/2019 

01/02/2020 31/01/2022 

Membro do Programa “LISS Controle Social” 05 SGPE 25437/2019 – Aprovado 
no Edital PAEX-PROCEU 

01/2019 

 

01/02/2020 

 

31/01/2022 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro do Conselho de Centro – CONCESFI 02 Portaria DG/CESFI 
Nº 010/2020 

05.03.2020 05.03.2022 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14 01 00 00 11 02    40 

 

Data 23/08/2021 Assinatura do Professor Digital 
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento 23/08/2021 Digital 

Ensino Diretor de Ensino 23/08/2021 Digital 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão 23/08/2021 Digital 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Pompilio Locks Filho Centro: 

CESFI 

Depto: DGP Semestre: 

2021.2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação:  Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto 

 

ATIVIDADES DE ENSINO* 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Ciência Política e Democracia Administração Pública 3ª 04 06 

Relações Interinstitucionais na 

Governança Pública 
Administração Pública 2ª 02 

03 

Metodologia Científica e da Pesquisa Administração Pública 2ª 02 03 

Desenvolvimento Institucional e de 

Comunidades 
Administração Pública 6ª 04 

06 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC II Fernanda Boehn Administração Pública 8ª 01 

TCC II Rannufia Alves Administração Pública 8ª 01 

TCC II Matheus Dill Administração Pública 8ª 01 

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro da Comissão de 

Extensão/CESFI*** 

02 Portaria DG/CESFI 043/2019 18/07/2019 31/05/2023 

P
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Membro da Comissão de 

Ensino/CESFI*** 

02 Portaria DG/CESFI 042/2019 18/07/2019 31/05/2023 

Comissão Setorial de Avaliação - CSA 01 Portaria DG/CESFI No. 

028/2020 

08/09/2020 08/09/2023 

Coordenador de TCC 02 Portaria DG/CESFI Nº 

008/2020 

03/03/2020 31/05/2023 

Membro da CSM COVID 19 - CESFI - Ato do Reitor nº146 25/05/2020 Indeterm. 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Resolução 029/2009 - CONSUNI 

*Art. 10 - O professor efetivo poderá alocar carga horária para as atividades didático-pedagógicas 

relacionadas às horas semanais de ensino ministradas em sala de aula, de acordo com as seguintes 

situações, independentemente do número de turmas: 

III. até 1,5 (uma vírgula cinco) vezes a carga horária de ensino em sala de aula quando o professor 

ministrar quatro ou mais disciplinas. 

 

*** Art. 25 - A alocação de carga horária para atividades administrativas obedecerá os seguintes 

critérios: 

XIV. Membro titular não nato de Comitê e Comissão de Ensino, Pesquisa e Extensão, Administração e 

Planejamento, até 2 (duas) horas semanais; 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 

Pedag. 

Orient. Projeto  

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 3 0 0 0 07 - - - 40 

 

 

Data: 23/08/2021 Assinatura do Professor Digital 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento 23/08/2021 Digital 

Ensino Diretor de Ensino 23/08/2021 Digital 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

 

Professora: Samira Kauchakje Centro: CESFI Depto: DGP Semestre: 2021.2 

 

Categoria Funcional: Efetiva Titulação:  Doutora Regime: 40 h Classe: Adjunta 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sociologia Administração Pública 1ª 04 05 

Mobilidade em espaços urbanos  Administração Pública 6ª 04 05 

Implementação de serviços públicos Administração Pública 8ª 04 05 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação*           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

Capacidades Estatais e Relações 

Intergovernamentais  

Especialização em Governança 

Pública: Regulação e Risco  

 DGP-CESFI/UDESC 

04* 0 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Debora Gazzoni Administração Pública - 01 

TCC Maria Vitória M. Serpa Administração Pública 7a 01 

TCC Leonardo Zanella Administração Pública 7ª 01 

TCC Pamela Marques Kraieski Administração Pública 7ª 01 

TCC Bruna Schiquetti Administração Pública 6a 01 

PIBIC Daniel Onishi Administração Pública 8a 0,5 

PIBIC Catiane de Oliveira Administração Pública 2a 0,5 

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

P
ág

. 1
6 

de
 2

2 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

33
36

9/
20

21
 e

 o
 c

ód
ig

o 
IB

47
4M

1T
.

63



 

Capacidade estatal e capacidade governamental: o 

que é e como medir? conceito, variáveis e 

dimensões 

2 NPP2015010003384 01/11/2019 30/08/24 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade** C/

H 

Autorização Início Término 

Membra titular do Conselho de Centro 1 Portaria DG/CESFI Nº  010/2020 05/03/2020 05/03/2022 

Comitê de Pesquisa da UDESC 1 Ato do Reitor Nº 298 -10/12/2020 01/01/2021 31/12/2022 

Conselho editorial – Editora UDESC 1 Ato do Reitor: Nº 241 -08/10/2020 01/10/2020 30/09/2022 

Comissão de Pesquisa do CESFI 1 Portaria DG/CESFI N 014/2021 18/06/2021 17/06/2023 

Comitê Inst. de iniciação científica e de 

iniciação em desenvolvimento 

tecnológico e inovação da UDESC 

1 Ato do Reitor N 149/2021 01/07/2021 30/06/2023 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* A docente participa de atividades sem vinculação de carga-horária como: lecionando na especialização 

em Governança Pública: Regulação e Risco do Departamento de Governança Pública (CESFI/UDESC); e 

lecionando no Programa de Pós- Graduação em Desenvolvimento Territorial e desenvolvimento 

socioambiental (FAED/UDESC) 

 
**Resolução nº 029/2009 – Art. 25 . XIV- Membro  titular  não  nato  de  Comitê  e  Comissão  de  Ensino,  

Pesquisa  e  Extensão,  Administração  e Planejamento, até 2 (duas) horas semanais; 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 

Pedag. 

Orient. Projeto  

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 6  2  5    40 

 

P
ág

. 1
7 

de
 2

2 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

33
36

9/
20

21
 e

 o
 c

ód
ig

o 
IB

47
4M

1T
.

64



 

Data: 23/08/2021 Assinatura do Professor Digital 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento 23/08/2021 Digital 

Ensino Diretor de Ensino 23/08/2021 Digital 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 23/08/2021 Digital 

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Vanessa Marie Salm Centro: CESFI Depto: DGP Semestre: 2021-2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutorado Regime: 40 h Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC II Beatriz Dutra  Administração Pública 7ª 01 

TCC II Ana Gabrielle Neves de Oliveira Administração Pública 7ª 01 

TCC II Danielle Regina de Oliveira  Administração Pública 8ª 01 

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Projeto  de  Ensino : “DisseminAção:  

Projetando  soluções  para  o  meio 

ambiente das cidades da Região da 

Foz do Rio Itajaí. ” 

          04 Aprovado  SGPE 
31273/2020 

 

11/2020 03/2022 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 

Projeto Núcleo de Inovação Tecnológica 

– NIT Coordenação do Projeto de 

Laboratório de Tecnologia e Inovação 

03 

SGPE 25281/2019 

Aprovado - EDITAL PAEX-

PROCEU Nº 001/2019 

SGPE 25281/2019 

 

01/02/2020 31/01/2022 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Liderança e Formação de Redes na 

Governança Pública 
Administração Pública 4ª 04 05 

Educação e Sensibilização Ambiental Administração Pública 5ª 04 05 

Sistemas de Informação para Governo 

Aberto 
Administração Pública 8ª 04 05 

P
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SGPE 30061/2021 

Edital PAEX/PROCEU Nº  

01/2021 

 

01/02/2022 31/01/2024 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro CSA 03 Portaria DG/CESFI No. 072/2019 23/10/2019 23/10/2022 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 

Pedag. 

Orient. Projeto  

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 3 4  3 3    40 

 

Data: 23/08/2021 Assinatura do Professor Digital 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento 23/08/2021 Digital 

Ensino Diretor de Ensino 23/08/2021 Digital 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão 23/08/2021 Digital 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Vitor Hugo Klein Jr. Centro: CESFI Depto: DGP Semestre: 2021.2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Mariane Veiga da Silva Administração Pública  1 

TCC Augusto Maliverni Administração Pública  1 

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Organização pública e risco: Um estudo 

multicaso da gestão de riscos ambientais, 

fiscais e da saúde em Santa Catarina. 

6 

 
NPP2015020002902 

 
02/2021 

 
01/2024 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador do projeto “Assessoria à 

Casa dos Conselhos” – ação vinculada 

ao programa “LISS Controle Social” 

6 

SGPE 25148/2019 - 

Aprovado no Edital PAEX-

PROCEU 01/2019 

01/02/2020 31/01/2022 

 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Direção de Pesquisa 13 Portaria Nº 877, de 16/07/2019 01/06/2019 31/05/2023 

Coordenação de Pós-Graduação 1 Portaria DG/CESFI Nº 022/2020 04/08/2020 31/05/2022 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Práticas de Controle social e accountability na 

governança pública 
Administração Pública 8ª 04 02 
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Comitê Institucional de Inovação 

Tecnológica UDESC 
1 Ato do reitor Nº 152, 01/06/2020 12/04/2020 30/06/2021 

Comitê de Pesquisa UDESC 1 Ato do reitor Nº 152, 01/06/2020 12/04/2020 30/06/2021 

Câmara de Pesquisa e Pós-

Graduação 
1 Portaria DG/CESFI N° 025/2020 05/02/2020 04/02/2022 

Conselho de Centro CESFI 1 Portaria DG/CESFI Nº 020/2020 30/07/2020 Indetermin. 

NDE 1 Portaria DG/CESFI Nº 003/2020 17/02/2020 Indetermin. 

Comissão de Pesquisa CESFI 1 Portaria DG/CESFI Nº 044/2019 18/06/2020 Indetermin. 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 

Pedag. 

Orient. Projeto  

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 2 2  6 6 20    40 

 

Data: 23/08/2021 Assinatura do Professor Digital 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento 23/08/2021 Digital 

Ensino Diretor de Ensino 23/08/2021 Digital 

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa 23/08/2021 Digital 

         Extensão Diretor de Extensão 23/08/2021 Digital 
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Assinaturas do documento

Código para verificação: IB474M1T

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

OSEIAS ALVES PESSOA (CPF: 920.XXX.989-XX) em 24/08/2021 às 14:15:46
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:37:38 e válido até 30/03/2118 - 12:37:38.

(Assinatura do sistema)

DANILO JOSÉ ALANO MELO (CPF: 072.XXX.809-XX) em 24/08/2021 às 16:02:33
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:47:04 e válido até 30/03/2118 - 12:47:04.

(Assinatura do sistema)

LUIZ FILIPE GOLDFEDER REINECKE (CPF: 071.XXX.849-XX) em 24/08/2021 às 19:18:04
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/03/2021 - 15:49:23 e válido até 29/03/2121 - 15:49:23.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwMzMzNjlfMzM0NTRfMjAyMV9JQjQ3NE0xVA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00033369/2021 e o código
IB474M1T ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


