
 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Adilson Giovanini Centro: CESFI Depto: Governança 
pública 

Semestre: 2020/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Finanças Públicas Administração pública 2ª 04 03 

Fundamentos da teoria econômica Administração pública 3ª 04 03 

Economia Brasileira Administração pública 5ª 04 02 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Rafaela Dalago Administração pública 8ª 01 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
GESTÃO PROFISSIONAL E CAPACIDADE 

MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE FISCAL E 
PROMOÇÃO DO CRESCIMENTO ECONÔMICO 

10 NPP2015010003323 08/2019 08/2020 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Cordenador de estágio 5 PORTARIA DG/CESFI Nº 046/2019 02/07/2019 01/07/2021 

Sub-chefe do Departamento de 

Governança Publica 
1 PORTARIA DG/CESFI Nº 048/2019 01/07/2019 30/06/2021 

Comissão de Ensino 1 PORTARIA DG/CESFI Nº 042/2019 18/07/2019 17/07/2021 

Comissão de Extensão 1 PORTARIA DG/CESFI Nº 043/2019 18/07//2019 17/07/2021 

Comissão de Pesquisa 1 PORTARIA DG/CESFI Nº 044/2019 18/07//2019 17/07/2021 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 8 1  10  9    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Danilo José Alano Melo Centro: CESFI Depto: Governança 
Pública 

Semestre: 2020.1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Universitário 

Titulação: Mestre Regime: 40 DI Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

Estágio     

TCC     

TCC     

TCC     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

  
 

        

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Capacitação Doutorado 40 SGPe no. 29235 02/2020 02/2021 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40   40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     



 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: José Carlos de 
Souza 

Centro: 

CESFI 

Departamento: Governança 
Pública 

Semestre: 2020/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestrado Regime:  40 DI Classe: Assistente 
 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

 
Disciplinas-Pós-

Graduação 
Programa C/H 

Ens. 
C/H 

Pedag. 
    

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H 
Semanal 

Estágio     
 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Projeto Pesquisa: Organização e risco no setor 
público: Um estudo multicaso da gestão de 

riscos ambientais, fiscais e da saúde em Santa 
Catarina1  

2 NPP201520002667 02/2019 01/2021 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa de Extensão: Núcleo de 
Inovação Tecnológica – NIT2  

4 
SGPE 25281/2019 

Edital PAEX 01/2019 
02/2020 01/2022 

  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Direção Geral do CESFI/UDESC 34 PORTARIA Nº 625, de 
29/05/2019 

01/06/2019 31/05/2023 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
     

LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 
     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 
 
1 – Resolução 029/20019 - Artigo 19 § 1º: A alocação de carga horária em pesquisa restringe-se aos 

limites e condições abaixo: e) até 6 horas semanais – pesquisadores mestres. 
 
2 – Resolução 029/20019 - Artigo 19, § 6º - No que se refere a produção em Extensão e alocação de 

carga horária nos PTI, serão consideradas as seguintes modalidades: I) Programas – será executado 
a partir de no mínimo 3 ações de extensão. Para esta modalidade, o coordenador poderá alocar até 
12 (doze) horas, desde que seja Coordenador de, no mínimo, uma das ações do programa. 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

0 0 0 0 2 4 34 0 0 0 40 

 

Data Assinatura do Professor  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 



 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Luiz Filipe Goldfeder 
Reinecke 

Centro: CESFI Depto: Governança 
Pública 

Semestre: 2020.1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Universitário 

Titulação: Mestre Regime: DI Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio II (3) Mariene de Sena Silva Administração Pública 7ª 1h 

Estágio II (3) Matheus Julio Muller Administração Pública 6ª 1h 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Programa “LISS Controle 
Social” (4) 

12h SGPE 25437/2019 – Em 
tramitação no Edital 

PAEX-PROCEU 
01/2019 

 
01/02/2020 

 
31/01/2022 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Membro Titular do Núcleo Docente 
Estruturante – DGP/CESFI (5) 

1h Portaria Direção 
Geral 45/2019 

02/07/2019 02/07/2022 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

(1) Resolução 029/2009: Art. 10, II. até 1,3 (uma vírgula três) vezes a carga horária de ensino em sala de 

aula quando o professor ministrar três disciplinas. 
(2) Resolução 029/2009: Art. 10, § 1º - É permitida a alocação de carga horária para as atividades didático-

pedagógicas em até 2 (duas) vezes a carga horária: da disciplina nas seguintes situações: IV. quando o 
professor ministrar pela primeira vez uma disciplina. 

(3) Resolução 029/2009: Art. 11, § 1º - c) para cada trabalho de conclusão de curso ou trabalhos de estágios 

que resultem na elaboração de monografias, o docente poderá alocar até 1 (uma) hora-semanal por aluno 
durante, no máximo, o número de semestres letivos previstos para esta atividade no Plano Pedagógico do 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Pública e Governança (1) Administração Pública 1ª 4h 4h 

Governança Pública Municipal e Regional I 
(1) 

Administração Pública 4ª 4h 5h 

Governança Pública Municipal e Regional II 
(2) 

Administração Pública 6ª 4h 5h 



 

respectivo curso, respeitado o máximo de 5 (cinco) orientações por docente; 
(4) Resolução 029/2009: Art. 19, § 6º - No que se refere a produção em Extensão e alocação de carga 

horária nos PTI, serão consideradas as seguintes modalidades: inciso I. Programas – será executado a 
partir de no mínimo 3 ações de extensão. Para esta modalidade, o coordenador poderá alocar até 12 
(doze) horas, desde que seja Coordenador de, no mínimo, uma das ações do programa. 

(5) Resolução 029/2009: Art. 25, XXII - Membro titular não nato do Núcleo Docente Estruturante - NDE, até 3 

horas semanais; (Incluído pela Resolução nº 105/2014-CONSUNI e renumerado pela Resolução nº 
70/2015-CONSUNI) 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14 2   11 1    40h 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Luiz Ricardo de Souza Centro: CESFI Depto: Governança 

Pública 
Semestre: 2020.1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Adjunto 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Em atividade no órgão FUNDAÇÃO ESCOLA DE GOVERNO – Diretor Técnico –Científico – vigência a 
partir de 01/07/2019 – processo no. ENA 260/2019 –  ato no.1582/2019, publicado no diário oficial 
no.21050 de 05/07/2019 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

         40 40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC  
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Maria Ester Menegasso Centro: CESFI Depto:Governança Pública   Semestre: 2020.1 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Doutora 

Regime: 40 Classe: Associado 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas- Graduação Curso Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

 
    

 

                 Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença-prêmio 40 SGPE1564/2019 01/06/2019 01/03/2020 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40  40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 



 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Pompilio Locks Filho Centro: CESFI Depto: Governança 

Pública 
Semestre: 2020.1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação:  Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto 
 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Ciência Política e Democracia Administração 
Pública 

3ª 04 03 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     
 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
Membro do Programa de Extensão 
Laboratório de Inovação Social e 

Sustentatbilidade (LISS) – Coordenador do 
projeto LabEcosol  

04 SGPE 25148/2019 
Edital PAEX 01/2019 

02/2020 01/2022 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Chefia de Departamento 26 Portaria DG/CESFI 
048/2019 

01/07/2019 30/06/2021 

Membro da Comissão de Extensão/CESFI 01 Portaria DG/CESFI 
043/2019 

18/07/2019 18/07/2021 
 

Membro da Comissão de Ensino/CESFI 01 Portaria DG/CESFI 
042/2019 

18/07/2019 18/07/2021 
 

Comissão Setorial de Avaliação - CSA 01  
Portaria DG/CESFI 
No. 072/2019 

23/10/2019 
 
 
 

06/02/2020 
23/10/2019 

 
 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Art. 25 - A alocação de carga horária para atividades administrativas obedecerá aos seguintes critérios: 
V. Chefe de Departamento carreirocentrico, até 32 (trinta e duas) horas semanais; 
VI. Chefe de Departamento materiocentrico, até 20 (vinte) horas semanais;” 
XII. Membro de Comissao interna do Centro por Portaria da Direção Geral do Centro, aprovada pelo 
Conselho de Centro, até 5 (cinco) horas semanais; 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

04 03    04 29    40 



 

 

 

Data  
 

Assinatura do Professor 
 

 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professora: Samira Kauchakje Centro: CESFI Depto: Governança 

Pública 
Semestre: 2020.1 

 

Categoria Funcional: Efetiva Titulação:  Doutora Regime: 40 h Classe: Adjunta 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Sociologia Administração Pública  04 06  

Relações Interinstitucionais na Gov. Pública Administração Pública ª 02 03 

Desenvolvimento Institucional e de 
Comunidades 

Administração Pública ª  04 06 

Políticas Públicas e Regionalidade Administração Pública ª 04 06 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio 
 
TCC 
TCC 

Monique Lopes 
Beatriz Dutra  
Débora Gazoni 
Leticia Santos 

Administração Pública 
Administração Pública 
Administração Pública 
Administração Pública 
 

7 
7 
7 
7 

01 
01 
01 
01* 

 

PROJETOS DE ENSINO 
Título C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

NPP2015010003383 – Projeto de Pesquisa 

COALIZÕES E PRODUÇÃO 

LEGISLATIVAS: O IMPACTO DA 

MAGNITUDE DISTRITAL NO 

CONGRESSO BRASILEIRO 

 

NPP2015010003384 – Projeto de Pesquisa - 

CAPACIDADE ESTATAL E 

CAPACIDADE GOVERNAMENTAL: O 

QUE É E COMO MEDIR? CONCEITO, 

VARIÁVEIS E DIMENSÕES 

14 
 
 
 
 
 
 

10*** 

NPP2015010003383 

Colegiado  DGP-

31/10/2019 

 

 

 

NPP2015010003384 

– Colegiado  DGP-

31/10/2019 

 

1/11/2019 
 
 
 
 
 
 

1/11/2019 
 

1/02/2021 
 
 
 
 
 
 

30/08/22 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

     
 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

     
 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* RESOLUÇÃO No 029/2009 – CONSUNI. De acordo com o Art. 10 - O professor efetivo poderá 

alocar carga horária para as atividades didático-pedagógicas ... III. até 1,5 (uma vírgula cinco) vezes 



 

a carga horária  de  ensino  em  sala  de  aula  quando  o  professor ministrar quatro ou mais 
disciplinas 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 14* 2**  10***      40 

 

Data 
10/10/2019 

Assinatura do Professor 
 

 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Vanessa Marie Salm Centro: CESFI Depto: Governança 
Pública 

Semestre: 2020-1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H 
Semanal 

Estágio Orientação  Administração Pública  01 

Estágio Orientação  Administração Pública  01 

TCC Orientação  Administração Pública  01 

TCC Orientação  Administração Pública  01 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou 
Projeto 

C/H Autorização Início Término 

Projeto Núcleo de Inovação 
Tecnológica – NIT  

 Coordenação do Projeto de 
Laboratório de Tecnologia e 

Inovação 

04 SGPe no. 25281 
Edital PAEX 01/2019 

01/02/2020 31/01/2022 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

Comissão Setorial de Avaliação - CSA 02  
Portaria DG/CESFI 
No. 072/2019 

23/10/2019 06/02/2020 
 
 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Justificativa para a carga horária pedagógica (C/H Pedag.) das disciplinas de: Educação e 

Sensibilização Ambiental, Liderança e Formação de Redes na Governança Pública  

 

Resolução 029/2009 - Artigo 10 item II: até 1,3 (uma vírgula três) vezes a carga horária de ensino em sala 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Liderança e Formação de Redes na 
Governança Pública 

Administração Pública 4ª 04 05 

Educação e Sensibilização Ambiental Administração Pública 5ª 04 05 

Racionalização e Organização do 
Trabalho 
na Administração Pública 

Administração Pública 8ª 04 08 



 

de aula quando o professor ministrar três disciplinas; 
 
Justificativa para a carga horária pedagógica (C/H Pedag.) da disciplina de: Racionalização e 
Organização do Trabalho 
na Administração Pública 

 
Resolução 029/2009 - Artigo 10 § 1º - É permitida a alocação de carga horária para as atividades didático- 
pedagógicas em até 2 (duas) vezes a carga horária da disciplina nas seguintes situações: IV: Quando o 
professor 
ministrar pela primeira vez uma disciplina. 
 
Justificativa para a carga horária da atividade de extensão:  

 
Resolução 029/2009- § 6º - No que se refere a produção em Extensão e alocação de carga horária nos 
PTI, serão consideradas as seguintes modalidades: 
 
II, Projetos Isolados – o coordenador poderá alocar até 4 (quatro) horas. Será admitida a alocação de 
carga horária limitada a 2 (dois) projetos isolados 
 
Justificativa para a carga horária da atividade administrativa:  
 

Resolução 029/2009- Artigo 25 item XII: Membro de Comissao interna do Centro por Portaria da Direção 
Geral do Centro, aprovada pelo Conselho de Centro, até 5 (cinco) horas semanais; 
 

 
 
 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 4   4 2    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Vitor Hugo Klein Jr. Centro: CESFI Depto: Governança 
Pública 

Semestre: 2020.1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

TCC Vinícius Ikeda Administração Pública  1 

 
PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

(2) Organização pública e risco: Um estudo 
multicaso da gestão de riscos 
ambientais, fiscais e da saúde em 
Santa Catarina. 

10 NPP2015020002667 02/2019 01/2021 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

        Atividade C/H Autorização Início Término 

Direção de Pesquisa 21 Portaria nº 877, 
de 16/07/2019 

01/06/2019 31/05/2023 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
(1) Resolução 029/2009: Art. 10... I. uma vez a carga horária de ensino em sala de aula quando o professor ministrar até duas 

disciplinas; 
(2) Resolução 029/2009: Art. 19...§ 1º - A alocação de carga horária em pesquisa restringe-se aos limites e condições abaixo: 

 d) até 10 horas semanais – pesquisadores doutores;  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade. 
Pedag. 

Orient. Projeto  
Ensino 

Projeto 
Pesq. 

Ações 
Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 4 1  10  21    40 

 

Data 
 

Assinatura do Professor 
 

 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

(1) Práticas de Controle social e 
accountability na governança 

pública 

Administração Pública 8ª 04 04 



 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


