Sobre licenga-prémio e usufruto de licenca-prémiogra técnicos e docentes

Sobre o usufruto de licenca-prémio, com base nerdadvda Lei Complementar n® 316, de
28/12/2005, deverdo ser observadas basicamentenadgsituacdes: (para quem pensa que
perdera os direitos):

1 — Para esclarecimentos iniciais € bom ter clamajlicenca-prémio € direito do funcionario e
sobretudo, sera concedida em funcdo da conveni@ncia interesse publico. Portanto, o
funcionario pode solicitar e a Instituicdo podeaaer ou ndo na época solicitada ou conceder
em outra época.

2 — Licencas-prémio vencidas apés a Lei Complemeat#na: o servidor ndo podera deixar
completar trés quinquénios sob pena de perdereaitalia concessao anterior. Ex: o servidor
conquistou o direito a uma licenca em 29 de dezef2®d5, a segunda vencera em 29 de
dezembro/2010, portanto, antes de 29 de dezemhfm/2@vera usufruir uma licenca para nao
perder o direito a segunda concessao.

3 — Licencas-prémio vencidas antes da vigéncia elaComplementar acima: excetuando-se
aguelas que ndo podem ser convertidas em dinteeirque ndo podem ser averbadas em dobro
para aposentadoria, deverdo ser programadas p#rataoso prazo de até seis anos, de acordo
com a conveniéncia e o interesse publico. Obseovd@derdo ser convertidas em dinheiro, um
més de cada quinquénio (embora exista previsad, legacinco anos o governo nao libera o
pagamento), e averbadas, todas as licencas-préspandveis, vencidas até 17 de abril de 1991.

4 — Os servidores, no retorno de afastamento @gactacéo, poderdo usufruir licenca-prémio,
obedecidos os tramites internos.

Assim sendo, precisa-se observar medidas ja adotzmla sucesso na Instituicdo visando a
conveniéncia e o interesse publico, que deverda@adetadas, sempre que possivel, a bem do
interesse publico.

1 — licenca-prémio prévia a aposentadoria: é cadaeihinterruptamente, de forma a esgotar
mais rapido este periodo liberando novas vagascpateatacdes necessarias;

2 — Servidores técnicos: as licencas-prémio sev@cetlidas, preferencialmente, em fevereiro,
julho e dezembro.

3 — Servidores docentes: as licencas-prémio semacedidas, preferencialmente, em fevereiro,
marco e abril ou julho, agosto e setembro, commlda reposicdo de aulas e atividades no
retorno. Ou seja, se for gozar trés meses dewdesta forma. E ndo mais gozo de licenga-prémio
apenas nos meses em que ndo ha recesso escotmsdreao é férias!



4 — Caso o docente possa usufruir mais que tréssnesncede-se ininterruptamente fevereiro,
margo, abril, maio, junho e julho - 6 meses direto, agosto, setembro, outubro, novembro,
dezembro e fevereiro (6 meses direto, com intefroiptas férias coletivas, ou ainda agosto,
setembro, outubro, novembro, dezembro e janeiro,féoias em fevereiro).

5 — As licencas prémio no caso de docentes precsanmaprovadas no Departamento e no
Conselho de Centro, com pedido de um més de a@tecied preferencialmente.

6 — Caso o Departamento assuma os encargos dotelgeense afasta, elas poderao ser gozadas
em condi¢des a serem negociadas caso a caso.

7 — O Conselho Universitario est4 analisando Miglgt&kesolugcdo com normas atualizadas.
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