Sobre licenca-prémio e usufruto de licenca-prémio para docentes

1. Informacdes gerais
1.1. A lei complementar n° 534 sancionada em 20 de abril de 2011- VIGENTE

A lei complementar n® 534 sancionada em 20 de abril de 2011 pelo governador
do Estado de Santa Catarina, alterou o uso da licenca prémio, que € concedida a
servidores publicos que completam cinco anos de trabalho e tém direito a trés meses de
licenca. A partir de agora, a licenca poderd ser acumulada e utilizada a qualquer
momento, de acordo com a conveniéncia e interesse publico.

A nova lei revoga a lei complementar n° 316, de 28 de dezembro de 2005, que
afirmava que o servidor publico estadual poderia acumular apenas duas licengas prémio
e era obrigado a utilizar uma das licencas antes de completar o novo periodo aquisitivo,
sob pena de prescri¢do do direito de usufruir da licenca anteriormente concedida.

Muitos servidores da Udesc teriam que usufruir das licencas prémio acumuladas
até o fim do ano de 2011mas a nova lei ird permitir que os servidores utilizem o
beneficio de acordo com a sua necessidade e interesse publico.

O artigo 190 da lei complementar n° 534 diz ainda que as licengas prémios e as
especiais poderdo ser usufruidas de forma parcelada, em periodo néo inferior a 30 dias e
deverdo ser utilizadas integralmente antes da aposentadoria. A nova lei reforca ainda
que terdo prioridade para o uso das licengas, o servidor que estiver mais proximo da

aposentadoria.

1.2. ANTES DA LEI COMPLEMENTAR DE 20 DE ABRIL DE 2011, ou seja, Lei
Complementar n° 316, de 28/12/2005 (fica mencionado aqui como registro, pois ndo

esta mais em vigéncia).

Sobre o usufruto de licenga-prémio, com base no advento da Lei Complementar
n° 316, de 28/12/2005, deverdo ser observadas basicamente algumas situacfes: (para

guem pensa que perdera os direitos):



1.2.1. Para esclarecimentos iniciais € bom ter claro que a licenca-prémio é direito do
funcionério e, sobretudo, serd concedida em funcdo da conveniéncia e o interesse
publico. Portanto, o funcionario pode solicitar e a Instituicdo pode conceder ou ndo na

época solicitada ou conceder em outra época.

1.2.2. Licencgas-prémio vencidas apds a Lei Complementar acima: o servidor ndo podera
deixar completar trés quinqiénios sob pena de perder o direito a concessao anterior. Ex:
0 servidor conquistou o direito a uma licenca em 29 de dezembro/2005, a segunda
vencera em 29 de dezembro/2010, portanto, antes de 29 de dezembro/2015, devera

usufruir uma licenca para néo perder o direito a segunda concessé&o.

1.2.3.Licencas-prémio vencidas antes da vigéncia da Lei Complementar acima:
excetuando-se aquelas que ndo podem ser convertidas em dinheiro, ou que ndo podem
ser averbadas em dobro para aposentadoria, deverdo ser programadas para usufruto no
prazo de até seis anos, de acordo com a conveniéncia e o interesse publico. Observacao:
Poderdo ser convertidas em dinheiro, um més de cada quinquénio (embora exista
previsao legal, ha cinco anos o governo ndo libera o pagamento), e averbadas, todas as
licencas-prémio disponiveis, vencidas até 17 de abril de 1991.

2. Esclarecimentos iniciais e itens fundamentais a serem observados

2.1. Para esclarecimentos iniciais é bom ter claro que a licenca-prémio € direito do
servidor e, sobretudo, serd concedida em funcdo da conveniéncia e o interesse publico.
Portanto, o servidor pode solicitar e a Instituicdo pode conceder ou ndo na época

solicitada ou conceder em outra época.

2.2. Os servidores, no retorno de afastamento para capacitacdo, poderdo usufruir

licenca-prémio, obedecidos os tramites internos.

2.3. Precisa-se observar medidas ja adotadas com sucesso na Instituicdo visando a
conveniéncia e o interesse publico, que deverdo ser adotadas, sempre que possivel, a
bem do interesse publico. Quando o docente ja tem tempo habil para gozo de 4 meses ,

o ideal é que possa usufruir, 4 ( quatro) meses consecutivos, se o usufruto for durante o



semestre, ou seja, marco, abril, maio e junho e agosto, setembro, outubro e novembro,
pois desta forma, a substituicdo se da sem problemas na conducdo pedagdgica /aulas. Se
ndo for durante o semestre, ou seja, incluindo os meses de fevereiro, marco, julho ou
agosto observam-se 0s mesmos procedimentos dos itens 3.3.1 e 3.3.2. abaixo descritos,

adaptando a recomendacao para cada situagéo.

2.4. E importante frisar que recesso escolar néo é férias.

2.5. As licengas prémio precisam ser aprovadas no Departamento e no Conselho de
Centro, juntamente com as planilhas de ocupacdo docente, para 0 semestre
subseqiiente, de acordo com o artigo 29 da RESOLUCAO N° 029/2009 —

CONSUNI, que estabelece normas para ocupacéo docente.

Art. 29 - Os Planos de Ocupacédo Docente relativos ao semestre subsequente, aprovadas
pelo respectivo Departamento e pelo Conselho de Centro, deverdo dar entrada na Pro-
Reitoria de Ensino até 30 (trinta) dias antes do término do semestre letivo em curso, em

meio impresso e em meio digital.

2.6. Nao se aceitam ocupacdes docentes que ndo atendam a resolucdo que rege a
matéria, assim, planos de trabalho com menciao a “os docentes ficardo em seu

retorno, a disposicio do departamento”, nao seriao aceitos.

2.7. Caso o Departamento (com seus professores efetivos), assuma 0s encargos do
docente elas poderdo ser gozadas em condicdes a serem negociadas caso a caso, sempre
se respeitando o planejamento mencionado no item 2.5 acima descrito. N&o se concede

licenga - prémio de forma intempestiva.

3. Formas/ Possibilidades de usufruto

3.1. Licenga-prémio prévia a aposentadoria: é concedida ininterruptamente, de forma

a esgotar mais rapido este periodo liberando novas vagas para contratacdes necessarias.

3.2. Servidores docentes: no caso de um més ou dois meses, as licencas-prémio

poderédo ser concedidas, sendo que o departamento deve assumir 0s encargos docentes



deixados a descoberto. Os encargos deverdo ser assumidos por professores efetivos. Na
impossibilidade, poderdo ser assumidos por professores substitutos, desde que estes ja
estejam contratados. N&o se abrira processo seletivo pata tempo téo curto.

3.3. Servidores docentes: no caso de trés meses, as licencas-prémio poderdo ser

concedidas, nas formas que seguem:

3.3.1. Em fevereiro, marco e abril com plano de reposicdo de aulas e atividades no
retorno em maio e junho ou julho, agosto e setembro, com plano de reposicao de aulas e

atividades no retorno em outubro e novembro.

3.3.2. Em abril, maio, junho, ou em setembro, outubro, novembro, iniciando sempre o
semestre letivo. Nao deverdo ser concedidas no inicio do semestre, ou seja, a partir de
marco ou agosto, pois é dificil dispensar substitutos e fazer plano com plano de

reposicdo de aulas e atividades no retorno, no ultimo més de aulas.

4. Servidores docentes: no caso de quatro meses: as licencas-prémio serdo

concedidas, preferencialmente, como segue:

4.1. Quando o docente ja tem tempo habil para gozo de 4 meses , o ideal é que possa
usufruir, 4 ( quatro) meses consecutivos, se o usufruto for durante o semestre, ou seja,
marco, abril, maio e junho e agosto, setembro, outubro e novembro, pois desta forma, a

substituicdo se da sem problemas na conducgédo pedagdgica /aulas.

4.2. Se ndo for durante o semestre, ou seja, incluindo os meses de fevereiro, marco,
julho ou agosto observam-se os mesmos procedimentos dos itens 3.3.1 e 3.3.2. acima

descritos, adaptando a recomendacéo para cada situacao.

5. Servidores docentes: no caso de cinco meses ou mais: Caso o docente possa e
queira usufruir cinco meses ou mais, concede-se ininterruptamente fevereiro, margo,
abril, maio, junho e julho - 6 meses direto, ou agosto, setembro, outubro, novembro,
dezembro e fevereiro (6 meses direto, com interrupcdo nas férias coletivas, ou ainda

agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro e janeiro, com férias em fevereiro).
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