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Resumo. Projeto desenvolvido com o intuito de avaliar @a@sicao ocupacional do ruido continuo ou intermtideem
fundicdes de pequeno a médio porte, no municipidoiteville-SC, a que os trabalhadores sdo submsti@ropor
medidas preventivas de protecéo individual e cedet modificacdo nos equipamentos e/ou processtsntativa de
reduzir os niveis de ruido encontrados. Realizad@ianedicbes com o dosimetro dos niveis de ruidosetores de
Modelagdo, Preparagdo de Areia, Macharia, Desmokfage Fusdo utilizando medidores de nivel de presséora
para determinacdo das fontes emissoras de ruidocqusavam problema# prevencéo e a informagdo tornam-se
determinantes na execucao do projeto para alcangagis de ruido que ndo causem desconforto.

Palavras chave: Seguranca no Ambiente de Trabalho, OtimizacaB8alacdes, Palestras de Conscientizacéo,
Interpretacdo das Medi¢des, Ruido Industrial

1. INTRODUCAO

Considerada como o terceiro pdlo industrial dadegul do Brasil, a regido norte de Santa Catainaleiro da
industrializagdo em um estado que detém o segutBlm@ustrial per capita do pais. Tais colocac@s atribuidas ao
municipio de Joinville que possui um parque falwdim mais de 1.900 inddstrias, com 60 mil funciargri
aproximadamente, e com um crescimento da ordem,&&®ano, em média. Joinville, conhecida como ahpit
econdmica do estado detém grande parte da ativetlam@mica na inddstria - com um faturamento adedlS$ 14,8
bilh6es advindos do setor industrial, 64% do PIRidade, com destaque para os setores metal mecamétallrgico,
guimico, plastico e téxtil.

Este perfil industrial da cidade de Joinville, pipalmente por ser voltado ao setor metal-mecafzocom que 0s
orgéos de saude - responsaveis pela vigilanciacoadicbes de trabalho e operacdo exercidos poallvadores -
intensifiguem suas agdes; orientando, corrigindolagecendo a populagdo sobre os riscos a sa@mhe,adguns casos
extremos notificando as condi¢des inadequadas.

A saude dos trabalhadores bem como a segurangamizientes de trabalho séo itens que devem seddsatm
grande valia, no entanto, em alguns casos, esie égulgado como de menor importancia diante decamério de
demanda por uma maior produtividade e menores £uwstoum ambiente globalizado. Dessa forma, sacetad,
dentro da indUstria, os riscos ao qual o trabalhédubmetido.

Um agente fisico de grande importéncia € o ruidte Ganha destaque por estar presente em uma genetade
de atividades econdmicas, principalmente nas indése porque o dano auditivo dele decorrentesgersivel. Ainda,
a exposicdo a elevados niveis de ruido pode aaamet trabalhador alteragdes importantes que émtarf na sua
qualidade de vidaO vasto campo industrial de Joinville tem apresémtaem algumas empresas do setor metal
mecanico — com destaque para as empresas de fondagbs alarmantes a respeito da salde de trdbedisaatuantes
nesse ramo.

Ainda que seja voltada ao empregador a obrigaca@stddelecer medidas de controle dos agentessigioesentes
nos ambientes de trabalho e em muitos casos caudadumatologias, essa ndo é uma pratica comum mpgesas
brasileiras. Desta forma, cabe ao poder publicanpver avaliacdes especificas e identificar incanfdades nos
ambientes de trabalho, bem como oferecer supamétéas empresas para estabelecer planos de gdequa

Inserida no contexto de contribuir para o crescimela sociedade e ampliar o conhecimento a Uniledsi do
estado de Santa Catarina — UDESC, por meio do Bepento de Engenharia Mecénica — DEM, objetivowetharia
dos ambientes de trabalho na industria, tendo gminoipio o conhecimento adquirido por académicsimversidade
e poder criar subsidios para a reducéo dos rismmsgados.

Vale ressaltar que este projeto cria uma relaggmitante entre a Universidade Publica, o Governmibipal e
empresas da regido, buscando a otimizacdo de poscesdisponibilizando oportunidades para futueasegias que
serdo benéficas para a Universidade e empresakieiago



2. REVISAO BIBLIOGRAFICA
2.1. Formulacao do Problema

De acordo com MENDES: “Formalmente, conforme o Aoz National Standards Institute (ANSI), em 1994,
citado por NIOSH (1998a), ruido consiste em um sordtico, intermitente ou com oscilacédo estatistimate aleatéria.
Por sua vez, som representa uma sensagdo audibvacpda por variagbes de pressdo geradas por altpnte de
vibracdo (Smith e Peters, 1992)”

Portanto, denominamos ruido o conjunto de sonssejéeeis, desconfortaveis e confusos pelos quaso
afetados.

Assim sendo, de acordo com a Organizagdo Mundidadale, “Saude é o estado completo do bem-estaalngen
social e ndo auséncia de doengas e enfermidadeglutmos entéo, que o excesso de ruido industiégh de forma
definitiva a saude do trabalhador.

Segundo a (OPAS - OMS, 1980), o ruido pode pentwheabalho, o descanso, a comunicacao nos senearios,
pode prejudicar a audicdo e causar reacles psicaydisiolégicas e até patolégicas. A Organizalyfimdial de
Saude, refere uma estimativa de que milhdes degessn todo o mundo, sdo portadoras de perdavauditacionada
ao trabalho. No Brasil, ndo se conhece o nimertmeras sabe-se quePardaAuditiva Induzida poRuido (PAIR)
representa umas das mais frequentes doencas esthaddres no Brasil e que algumas centenas deresitieles
estdo acometidos por este agravo. (NULDEMANN et28I00).

Citando AZEVEDO, os efeitos danosos da exposi¢@orafmos sdo: surdez permanente, parcial ou tatattez
temporaria que, com repetidas exposicdes ao rpfaie se tornar cronica; interferéncia nas comubdeapela fala;
ndo percepcdo de outras comunicacdes sonorasrhzmdes do sono; interferéncia na atencdo, nadmigd no
trabalho mental; reducéo da privacidade; modifieagde humor; perturbagdo do relaxamento mental.

Assim sendo, trabalhadores expostos a altos néleisuido conseqilientemente estdo também sujeitmavasg
agressdes a sua saude. De outro modo, conformstex@zima, o ruido prejudica a atencao do funciorcque por
conseguinte acarreta em uma diminuicdo da prodatidd da prépria empresa.

Portanto, a questdo do ruido industrial afeta anente o trabalhador, a empresa e de forma indioel@ a
sociedade.

2.2. Hipoteses

A Norma Regulamentadora n°15 da Portaria n° 3.82408 de junho de 1978 determina o tempo de exdwsic
diaria permissivel em relagdo ao nivel de ruidae@trabalhador estd exposto. Como exemplo, panaivel de ruido
de 90dB, o tempo maximo de exposi¢éo é de 4 hafass enquanto para um nivel de 100dB o tempedz para 1
hora diaria.

De acordo com a NR-15 niveis de ruido que ultragastdB, dentro das faixas de freqiiéncia entrea28000Hz,
causam dano permanente a audicao.

Para se identificar os niveis de pressdo sonorseptes na indUstria, € de suma importancia a agaliz de
medicdes nos processos de trabalho existentes mEsdicoes deverdo ser realizadas conforme osiasitgugeridos
na Norma NHO 01 da FUNDACENTRO em 2001.

Esta norma se refere a avaliacdo da exposi¢do comphao ruido. No entanto, depois de confirmadasuspeitas
de que os funcionarios da empresa estéo sujeiiogalose excessiva de ruido, poderéo ser realipatias medicdes
visando locais e maquinas especificas para umaomekintificacdo dos pontos criticos de ruido.

3. OBJETIVOS

Avaliar a exposi¢cao ocupacional do ruido continuoirdermitente em fundicbes de pequeno a médicepor
municipio de Joinville-SC, a que os trabalhado&esssibmetidos e propor medidas preventivas degéotadividual
e coletiva e modificacdo nos equipamentos e/ougsss na tentativa de reduzir os niveis de ruidontrados.

Os objetivos especificos sao:

- Desenvolvimento de meios de andlise e controle .

- Determinagéo de niveis de ruido em diversos sgias empresas.

- Possibilitar aos académicos o conhecimento daemtghde trabalho e meios de cooperar com o comieetd
adquirido dentro de sala de aula.

- Demonstrar para os trabalhadores e para a coaumithedidas preventivas de controle do ruido.

- Ampliar a visibilidade do DEM junto a comunidaglestabelecer parcerias com empresas.

4. METODOLOGIA
Este trabalho foi realizado em parceria com a Usidade Estadual de Santa Catarina (UDESC) e taeer

Municipal de Saude (SMS) por meio do Centro de Refda em Salde do Trabalhador da Macrorregidmidwille
(CEREST-Joinville).
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Este esta subdividido em 15 etapas:

1.Reunides com 6rgdos responsaveis pela avaliagdcatifacéo;

2.Visitas preliminares a fundicdo a ser analisadapiprando aos académicos conhecer o ambiente lballime
detectar as fontes geradoras de ruido;

3. Treinamento dos académicos para o uso dos equipasrempregados na determinacao dos niveis de ruido;
4. Planejamento do cronograma de execucao das atesdad método de medicéo a ser utilizado;
5.Realizacdo de medicdes com o dosimetro nos seteedlodelacdo, Preparacdo de Areia, Macharia,
Desmoldagem e Fuséo utilizando medidores de nivelrdssdo sonora (dosimetros de ruido), acompasitdo
técnicos responsaveis pela fiscalizacao;

6. Levantamento de medidas de corretivas para a neltios ambientes de trabalho;

7.Analise e comparacao entre as medicdes realizadas;

8.Elaboracgéao de um relatério das medi¢bes com apgiovag 6rgao fiscalizador;

9. Criacao de um programa de acao para reduzir osrmigauido;

10.0Organizacéo de palestras com o objetivo a consragidio sobre os problemas causados pelo forte hédo
como a importancia do uso dos aparelhos de protadaadual (EPIs);

11.Instrucdo a responsaveis na empresa sobre modiéisag serem realizadas tanto no ambiente indugtréaito
nos processos utilizados na empresa para o codwaigido na fundicao.

12.Construcao de uma base de dados para monitoramenttrole dos ambientes de risco a saude.
13.Avaliacao dos resultados encontrados.

14.Apresentacdes de desempenho de equipamentos eaealoes e técnicos do orgao fiscalizador;

15.Acbes educativas de prevencéo de ruido em esapledutacao basica do Estado de Santa Catarina.

5. RESULTADOS E DISCUSSOES

As primeiras dosimetrias, em fevereiro de 2008jz&a@as em uma empresa de fundicdo parceira, coruito de
avaliar os niveis de ruido a que os trabalhad@es@mn expostos, revelaram valores de significathgortancia para
gue algumas modificacBes fossem realizadas conjetivabde reduzir os altos niveis de pressao somdodificacbes
em determinados setores da fundicdo foram recordesd&omo por exemplo, no setor de fusdo, onde paesan
executou a instalacdo de um sistema de ventilagddd na saida de ar. Tal sistema, de materiatéefo, tinha como
funcdo canalizar o ruido eminente do forno e coindfiltrar os fumos metalicos provenientes dadigéo do ferro
fundido.

A modificagéo resultou na diminui¢cdo dos valores diveis de pressdo sonora nesse setor e NOSSSENOS.
Para constatar a eficacia da modificagdo realizefiduou-se nova medicdo no més de agosto do a20Q@% que
apontou significativa reducé@o nos niveis de ruidereamente de grande importancia para a saudeat@dhadores.

A analise dos resultados demonstrou que algunsesetiesta fundi¢cdo, como por exemplo, os setoréaugéo e
Desmoldagem representam pontos criticos para olgmab sendo que os niveis de ruido detectados insei@|
avaliagdo foram de 103dB(A) e 101dB(A), respectieata, como mostrado na “tab. (1)”. Os demais setavaliados
apresentaram valores préximos a 85dB, ou seja,izamés com a Norma Regulamentadora NR-15. Mediaste
resultados obtidos na primeira avaliacdo, foramesdgs medidas de protecdo coletivas e modificagies
equipamento de fusdo e no processo de desmoldagéemtativa de se reduzir os niveis de ruido enados. Apds a
implementacdo destas medidas foram realizadas rewalfacdes dos niveis de ruido observando-sefisigfiva
reducdo. Foram detectados niveis de 92dB(A) na detfusao e 96,83dB(A) no setor de desmoldagem.

Tabela 1. Indicag&o da reducéo obtida entre asg@esli

Funcéo Dose Tempo Lavg Reducéo
Avaliacao % (h) (dB) obtida
(dB)

Fusdo 847.4 5.34 103.27
12 avaliagédo
Fusdo 176.2 5.267 92.10 11.17
22 avaliacédo
?aesmo.'daf?’em 259.7 2.25 101.11

avaliacdo
Desmoldagem
22 avaliaco 340.4 5.283 96.83 4.28




Com a ajuda da fonoaudi6loga Aline Gomes de Frangquipe apontou algumas solucfes e medidas degaorr
para a empresa que quando acatadas conseguiu amebignificativamente o ambiente para os trabalfesjo
proporcionando um maior conforto auditivo. A melaatta seguranca e do ambiente de trabalho, seg@sgodprios
trabalhadores, obteve uma sensivel melhora. Destatambém que a educacado por meio de palestresgerum fator
crucial e relevante neste processo, visto queratalthadores podem obter informacfes a respeitma® se cuidar
individualmente. Assim, aliando a protecao coletvendividual consegue-se um resultado satisfat®rgrande valia
tanto para empresa e trabalhador, bem como pabegéss de controle e fiscalizacéo, e a Universidpaepuderam
ampliar e fortalecer parcerias.

Em nivel social, agBes educativas de prevencédwaide foram desenvolvidas em escolas de educacacebds
Estado de Santa Catarina, bem como dentro das saspriento aos trabalhadores avaliados. Atividadesducagéo
para jovens mostrando a importancia de se prepandr se evitar a perda da audicdo com o forte ratd@indo assim
vérios setores da sociedade.

Ressalta-se a importancia deste trabalho paraunesable graduacéo, visto que estes podem desdseeasifiiciais
do curso, desenvolver o senso critico e o espiritdivo, aprimorarem seus conhecimento em diveésaas e obter
ainda, um contato com empresas, seus trabalhagldrggios publicos.

6. CONCLUSAO

A adocgdo de medidas de protegdo coletivas e maddiEs em equipamentos e processos sugerem resultado
significativos e encorajadores para se buscar nmedisorias e consequente reducdo dos niveis de naisl empresas
deste segmento.

A medida de protecdo coletiva implantada no setofusdo apresentou-se eficaz, confirmada pelogesldas
dosimetrias, deve-se atentar para o fato de queamgad devem ser feitas para melhorar também os meiprotecdo
individual dos trabalhadores.

As acdes educativas de prevencao de ruido desé@slianto dentro na industria, junto aos trabalhes] como
em outros estabelecimentos propiciaram o conhet¢ordmimportancia de se prevenir a perda da audigéoo forte
ruido. Desta forma, a visibilidade do departameat#oengenharia mecanica, junto as empresas privadasores
publicos municipais, é consolidada a cada novoepwoj
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