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MENSAGEM DO REITOR

Certamente vamos marcar 2012 como um ano que apresentou desafios diferentes, num
cenario econdmico que vinha sendo marcado por incrementos significativos de arrecadagao em

Santa Catarina, ano a ano, acentuado de 2004 a 2012.

Nesse contexto, a UDESC vivenciou um momento importante de expansédo de suas
atividades em todos os niveis. Tal expansdo ainda necessita de mais tempo para sua
consolidagdo e para maior geragdo de resultados para Santa Catarina. Muitos cursos em

implantag&o, muitos projetos sendo executados e muita expectativa na sociedade.

Vamos marcar 2012 como um ano desafiador, pois tivemos que nos adaptar a falta de

sintonia entre o crescimento da Universidade e a quantidade de recursos disponiveis.

Um novo olhar foi necessario para “trocar o pneu do carro em movimento”. Reviséao de
contratos, revisdo de ocupacao de pessoal, maior busca por outras fontes de recursos e busca
por inovagdo administrativa. Felizmente o carro continuou firme guiado para a dire¢do do
aumento de qualidade, tanto que iniciamos 2013 fechando um importante ciclo: o ciclo da
avaliagdo ao receber a Comissdo Externa e o conceito além dos referenciais minimos de

qualidade.

O valor de uma Universidade mede-se pelo valor de sua comunidade académica
(servidores e estudantes). Esse valor € melhor percebido em momentos que desafiam nossa
capacidade de renovar para continuar avangando, consolidando nossas agdes e ampliando

nossa qualidade.

Nossa comunidade académica ndo teve medo, tratou o dificil como se fosse facil, tratou
o impossivel como se fosse possivel e, por isso, também vamos marcar 2012 como o ano em
que a UDESC se firmou nacionalmente e ampliou sua repercussao internacional, para continuar

desempenhando sua importante miss&o: formar quem transforma Santa Catarina.

ANTONIO HERONALDO DE SOUSA
Reitor



APRESENTAGAO

O Relatério Anual de Gestdo da UDESC é um instrumento que vem sendo elaborado
desde o ano de 2008, com o objetivo de dar publicidade as a¢des empreendidas pela UDESC no
que concerne a operacionalizagdo da Instituigdo, ou seja, as suas atividades de Ensino,

Pesquisa, Extensédo e Administragéo.

Assim, o Relatério de Gestdo se traduz em uma oportunidade da Universidade do
Estado de Santa Catarina prestar contas ao seu publico interno e externo das atividades
desenvolvidas no ano de 2012, e, em alguns casos, tragar um comparativo com as performances

apresentadas em exercicios anteriores.
Com base nesses pressupostos o presente Relatorio esta estruturado da seguinte forma:

- Na primeira se¢éo, séo apresentadas as informagdes institucionais da Universidade no
que se refere a sua base estratégica, sua estrutura organizacional e sua abrangéncia

estadual;

- Na segunda segéo, sé@o apresentadas as atividades desenvolvidas em nivel de ensino

de graduagéo e pds-graduacao, além das relacionadas a cooperacao internacional;

- Na terceira secdo, sdo elencadas as agdes relacionadas a pesquisa, inovagdo e

propriedade intelectual;

- A quarta secéo, foca nos programas, projetos e agdes de extensdo desenvolvidas na
UDESC; e

- Na quinta e Ultima secdo, sdo destacados os procedimentos administrativos e de
planejamento da UDESC, envolvendo ainda as atividades de comunicagéo, avaliagdo
institucional, de tecnologia da informagao e comunicagao, de prevengdo de acidentes e

de controle interno.

Com este Relatério, a UDESC cumpre, uma vez mais, com seu dever de tornar a
transparéncia de suas atividades um pressuposto basico para a eficiéncia administrativa, bem
como para democratizacdo do acesso a informagdo, sendo uma fonte importante de

comunicagao com a comunidade universitaria e com a sociedade catarinense.

Boa leitura.
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1 INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

1.1 BREVE HISTORICO DA UDESC

Em 20 de maio de 1965, pelo Decreto n® 2.802, foi instituida a Universidade para o
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina — UDESC, que incorporou as unidades até entdo
existentes: a Faculdade de Engenharia (criada em 1956), a Faculdade de Educagéo (criada em
1963) e a Escola Superior de Administragdo e Geréncia (criada em 1964). Em 1973 foi autorizado o
funcionamento da Escola Superior de Medicina Veterinaria, em Lages e neste mesmo ano foi criada
a Escola Superior de Educagéo Fisica. Em 1985 entrou em funcionamento o Centro de Artes, que

incorporou o Curso de Educacao Artistica, até entao oferecido pela Faculdade de Educacao.

Em 1985, o Conselho Federal de Educacéo, através da Portaria Ministerial n° 893, de 11 de
novembro de 1985, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de novembro de 1985 efetuou o
reconhecimento da UDESC. Nesse mesmo ano houve a aprovagdo do Estatuto e do Regimento
Geral da UDESC por meio do Parecer n° 632/85 do Conselho Federal de Educag&o, tendo sido

homologado pelo Ministro da Educagao, em 25 de novembro de 1985.

Em 1° de outubro de 1990, por meio da Lei n° 8.092, a Universidade para o
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina foi transformada em Fundagdo Universidade do
Estado de Santa Catarina, mantendo a sigla UDESC. Esta lei caracterizou a Universidade como
ente juridico, com patriménio e receitas prdprios, autonomia didatico-cientifica, administrativa,
financeira, pedagdgica e disciplinar. Prevaleceu a estrutura multicampi e a atuagéo vocacionada
para o perfil socioecondmico e cultural das regides onde a Universidade se insere, visando sempre

ao fortalecimento das vocagoes regionais.

Atualmente a UDESC apresenta o seguinte desenho de sua distribuicdo geogréafica:

Figura 1 - Distribuicdo geografica dos Campi da UDESC

Campus | Campus |l Campus Il
Grande Norte Planalto
Florianépolis Catarinense Serrano

Campus IV
Oeste
Catarinense

Campus V Campus VI
Vale do Itajai Sul Catarinense

Fonte: PROPLAN (2012)
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O Campus | - Grande Floriandpolis (criado em 1965), localizado em Floriandpolis,
congrega cursos voltados a Educacdo e ao Setor Terciario da Economia e da Prestacdo de
Servigos. Assim, este campus contempla a Reitoria e os seguintes Centros de Ensino: o Centro de
Artes — CEART; o Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID; o Centro de Ciéncias da
Administragéo e Socioeconémicas — ESAG; o Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo — FAED,;

e 0 Centro de Educacéo a Distancia — CEAD.

O Campus Il - Norte Catarinense (criado em 1965), localizado em Joinville e S&o Bento do
Sul, dedica-se as areas de conhecimentos voltadas ao Setor Industrial, atividade de grande
destaque no Norte Catarinense. Fazem parte deste campus o Centro de Ciéncias Tecnoldgicas -
CCT e o Centro de Educacao do Planalto Norte — CEPLAN.

O Campus Il - Planalto Serrano (criado em 1965), localizado em Lages, regido
agropecuaria, direciona sua atuagdo as Ciéncias Agrarias com o Centro de Ciéncias

Agroveterinarias — CAV.

O Campus IV - Oeste Catarinense (criado em 2004), com cursos em Chapeco, Palmitos e
Pinhalzinho, busca o desenvolvimento da regido com a formagdo de profissionais nas areas de
alimentos e zootecnia, uma forte vocagdo do Oeste do Estado, bem como contribuir para o
aprimoramento da area da saude na regido com o curso de enfermagem. Este campus conta com o

Centro de Educagado Superior do Oeste — CEO.

O Campus V - Vale do ltajai (criado em 2006), com cursos em l|birama e Balneario
Camboriu (criado em 2010), ira se voltar cada vez mais para a area da natureza, com cursos que
visem a preservagdo do meio-ambiente, na area das engenharias. Em lbirama esta localizado o
Centro de Educacdo Superior do Vale do Itajai — CEAVI e em Balneario Camboriti o Centro de

Educagéo Superior da Foz do Itajai — CESFI.

O Campus VI - Sul Catarinense (criado em 2006), em Laguna, visa fomentar o dinamismo
da regido com os cursos de Arquitetura e Engenharia da Pesca. Nele esta localizado o Centro de

Educacédo Superior da Regido Sul — CERES.



Figura 2 - Distribuicdo geografica dos Centros de Ensino da UDESC

Pinhalzinho @

@ Palmitos -
Chapeco @

Fonte: Plano 20 - 2010-2030 (2010)
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® Sao Bento do Sul

Balneario Camborii @
@ Ibirama

Florianépolis @

Lages ®

Laguna ®
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Na Reitoria da UDESC, situada em Floriandpolis, estdo concentradas as Pro-Reitorias e 0s

Orgaos Suplementares Superiores, a saber:

- Pr6-Reitoria de Administragéo;
- Pr6-Reitoria de Ensino;

- Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade;

- Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo;
- Pré-Reitoria de Planejamento;

- Secretaria dos Conselhos Superiores;

- Secretaria de Comunicagao;

- Editora Universitaria;

- Coordenadoria de Vestibulares e Concursos;
- Secretaria de Controle Interno;

- Secretaria de Tecnologia de Informagao e Comunicagao;
- Secretaria de Cooperacéo Interinstitucional e Internacional;

- Museu da Escola Catarinense;

- Biblioteca Universitaria;

- Coordenadoria de Avaliagao Institucional;
- Coordenadoria de Propriedade Intelectual;
- Procuradoria Juridica; e
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- Secretaria de Arte e Cultura para a Infancia e Juventude2.
Como Universidade publica, totalmente gratuita e com padrdo de exceléncia reconhecido
nacionalmente, a UDESC ¢é considerada a “Universidade dos Catarinenses”, mantendo permanente

compromisso com o desenvolvimento de nossa terra e de nossa gente.

1.2 MISSAQ, VISAO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Figura 3 - Miss&o, visdo, principios e finalidades da UDESC
MISSAO:

"Produzir, sistematizar, socializar e aplicar
o conhecimento nos diversos campos do
saber, por meio do Ensino, da Pesquisa e
da Extensao, indissociavelmente
articulados, de modo a contribuir para uma
sociedade mais justa e democratica em
prol da qualidade de vida e do
desenvolvimento sustentavel do Estado de
Santa Catarina e do Pais"

VISAO:

FINALIDADES:
o = - o "Ser uma Universidade ptiblica inovadora,
Produgéo, preservagéo e difuséo do de referéncia nacional e de abrangéncia
conhecimento cientifico, tecnolégico, estadual, e com agdo académica marcada
artistico, desportivo e cultural, por pelo comprometimento e pela
intermédio do fomento das atividades de responsabilidade social”

Ensino, Pesquisa e Extensao"

PRINCIPIOS:

"A UDESC, como universidade publica, de
ensino gratuito e com padrao de
exceléncia, é aberta as diferentes

correntes de pensamento e orienta-se
pelos principios de liberdade de
expressao, democracia, moralidade, ética,
transparéncia, respeito a dignidade da
pessoa e seus direitos fundamentais”

Fonte: PROPLAN (2012)

1.3 ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Conforme estabelecido em seu Regimento Geral, Art. 3° “a UDESC esta estruturada na
forma de multicampi e compreende: a Reitoria, 0s campi, os Centros, as Unidades Avangadas e 0s

Departamentos”.
Esta estrutura da UDESC esta assim distribuida:

- Campus | - Grande Florianopolis:

2 Criado pela Resolugdo CONSUNI n°® 008/2011.
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Reitoria;

Centro de Artes - CEART;

Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioecondmicas — ESAG;
Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo — FAED;

Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID;

f)  Centro de Educag&o a Distancia - CEAD,;

- Campus Il - Norte Catarinense:

DO O O T QO
—_— =

a) Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT;
b) Centro de Educacéo do Planalto Norte - CEPLAN,;

- Campus Il - Planalto Serrano:

a) Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV;

- Campus IV - Oeste Catarinense:

a) Centro de Educagao Superior do Oeste — CEOQ;
- Campus V - Vale do ltajai:

a) Centro de Educagao Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI;
b) Centro de Educagdo Superior da Foz do Itajai — CESFI;

- Campus VI - Sul Catarinense:

a) Centro de Educagao Superior da Regido Sul - CERES.

A UDESC também esta presente, com polo de apoio presencial, em 20 cidades do Estado
de Santa Catarina, em parceria com a UAB - Universidade Aberta do Brasil, para o atendimento dos
alunos do Curso de Pedagogia a Distancia do CEAD, a saber: Criciima, Ararangua, Laguna, Brago
do Norte, Tubardo, Floriandpolis, Palhoga, Sao José, Chapeco, Concordia, Palmitos, Sdo Miguel do
Oeste, Treze Tilias, Blumenau, ltajai, Itapema, Pouso Redondo, Joinville, Sdo Bento do Sul e

Otacilio Costa, totalizando 54 tutores presenciais e 27 tutores a distancia.

A figura a seguir apresenta o organograma da UDESC.
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Figura 4 - Organograma da UDESC

Conselho de Pesquisa Conselho de

Conselho Universitario Conselho Curador

CONSUNI

e Extensao
CONSEPE

Administragao CONCUR
CONSAD

Secretaria dos
Conselhos

Conselho

Superiores
SECON

Comunitario
CONCUM

Comité de Etica
Pesq. envolvendo
Seres Humanos -

COEP

GABINETE DO REITOR

Reitor
Vice-Reitor

Comité de Etica
Experimentagao
Animal - COEEA

Procuradoria
Juridica
PROJUR

N —
Comissao Central
Permanente de
Licitagao e
Compra

Pro-Reitoria de
Ensino
PROEN

Comissao do
Vestibular
cov

o
Coordenadoria de
Vestibulares e
Concursos
COVEST

T
Coordenadoria de
Avaliagdo
Institucional
COAIl

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos
Graduagao
PROPPG

Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e
Comunidade
PROEX

Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de
Planejamento Administragao
PROPLAN PROAD

Conselho Editorial
CEDIT

Museu da Escola
Catarinense
MESC

——————

Secretaria de :

Tecnologia da Secretaria de

Informagio e Controle Interno

Comunicagio SECONTI
SETIC

A 4
Editora
Universitaria
EDUNI

Secretaria de
Cooperagao
Interinstitucional
e Internacional
Scli

Biblioteca
Universitaria
BU

T
Coordenadoria de
Propriedade
Intelectual
CIPI

Secretaria de Arte
e Cultura para a
Infancia e
Juventude
SAJI

Secretaria de
Comunicagao
SECOM

Centro de Ciéncias Centro de Ciéncias Centro de Ciéncias Centro de Ciéncias Centro de Educagao
Centro de Artes P . o
CEART Humanas e da da Adm. e Sécio da Saude e do Tecnolégicas - do Planalto Norte
Educagéo - FAED Econdmicas - ESAG Esporte - CEFID cCcT CEPLAN

Centro de Ciéncias Centro de Educ. Centro de Educ. Centro de Centro de Educ. Sup. Centro de Educ.
Agroveterinarias Sup. do Alto Vale Sup. da Regido Educagéo a da Foz do Itajai Superior do Oeste-
CAV do Itajai - CEAVI Sul - CERES Distancia - CEAD CESFI CEO




42

2. ENSINO

2.1 CURSOS DE GRADUAGAO

A UDESC oferece atualmente um total de 46 cursos de graduagao presenciais3 € 01 curso a
distancia os quais estéo distribuidos em 10 municipios catarinenses: Floriandpolis, Joinville, Lages,

Sé&o Bento do Sul, Chapeco, Palmitos, Pinhalzinho, Balneario Camboriu, Ibirama e Laguna.

O quadro a seguir relaciona os cursos oferecidos pela UDESC, por departamento, turno e

suas respectivas localizages.

3 0 curso de Administragdo Empresarial tem turmas nos turnos noturno e vespertino. O curso de Administragéo Publica
da ESAG tem turmas em Florianopolis e em Balneario Camborill (em extingao).



Quadro 1 - Cursos de Graduagéo da UDESC

Campus | Localidade Centro Departamento Curso (por titulo) Turno
Centro de Educacéo Departamento de Pedagogia a o :
a Distancia (CEAQD) p Distancia > Pedagogia (licenciatura) ]
Departamento de Artes Cénicas Teatro (licenciatura) Diurno
_ Artes Visuais (licenciatura) Vespertino e Noturno
Departamento de Artes Visuals Artes Visuais (bacharelado) Vespertino e Noturno
. Design Gréfico (bacharelado) Matutino
Departamento de Design Design Industrial (bacharelado) Matutino
Centro de Artes Departamento de Moda Moda - Hab. Design de Moda Vespertino e Noturno
(CEART) ’ (F)ach.'clrelac'io) |
Musica (licenciatura) Diurno
Musica - Opcéo Piano (bacharelado) Diurno
Grande — YT .
Campus | Floriandpolis Departamento de Musica Musica - Opcao Violao (bacharelado) Diurno
Musica - Opgao Violoncelo (bacharelado) Diurno
Musica - Opgéo Violino ou Viola Diurmo
(bacharelado)
Departamento de Administragdo | Administracdo Empresarial (bacharelado) Noturno
Empresarial Administracdo Empresarial (bacharelado) Vespertino
Centro de Ciéncias Administracdo Publica (bacharelado - Matufino
da Administragéo e Departamento de Administracdo Floriandpolis)
Socioeconémicas Publica Administragéo Publica (bacharelado - Matutino
(ESAG) Balneario Camborit) *
Departamento de Ciéncias . . ,
Ciéncias Econémicas Matutino

Econdmicas
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Quadro 1 - Cursos de Graduagao da UDESC (continuag&o)
Campus | Localidade Centro Departamento Curso (por titulo) Turno
E ao Fisica (licenciat Not
Centro de Ciéncias | Departamento de Educacao Fisica ducag~a ° ’|s.|ca licenciatura) ° ur.no
. Educacéo Fisica (bacharelado) Matutino
da Saude e do — . — . .
Esporte (CEFID) Departamento de Fisioterapia Fisioterapia (bacharelado) Diurno
P Departamento de Ciéncias da Saude |  Atende a todos os cursos do CEFID -
Campus | G.ran’de , Departamento de Biblioteconomia B|b||oteconort1|a - Hab. Gestao da Matutino
Floriandpolis o Informacgéo (bacharelado)
Centro de Ciéncias . e .
Departamento de Geografia Geografia (licenciatura e bacharelado) | Vespertino e Noturno?
Humanas e da — — .
Educacdo (FAED) Departamento de Historia Histdria (licenciatura e bacharelado) Vespertino e Noturno?
¢ Departamento de Pedagogia Pedagogia (licenciatura) Noturno
Departamento de Ciéncias Humanas Atende a todos os cursos da FAED -
Ciéncias da Computagéo (bacharelado) Integral
Departamento de Ciéncias da Tecnologia em Analise de
Computagao Desenvolvimento de Sistemas Noturno
(bacharelado)
Departamento de Engenharia Civil Engenharia Civil (bacharelado) Integral
Norte Centro de Ciéncias Departamento de Engenharia i
Campus I Catarinense | Tecnolgicas (CCT) Elétrica Engenharia Elétrica (bacharelado) Integral
D Engenhari , A
epartamentoAdg ngennana Engenharia Mecénica (bacharelado) Integral
Mecanica
Departamento de Engenharia de Engenharia de Produgéao e Sistemas
~ . Noturno
Producéo e Sistemas (bacharelado)
Diurno

Departamento de Fisica

Fisica (licenciatura)
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Quadro 1 - Cursos de Graduagao da UDESC (continuag&o)

Campus | Localidade Centro Departamento Curso (por titulo) Turno
Centro de Ciéncias Departamento de Matemética Matematica (licenciatura) Matutino
Tecnoldgicas (CCT) Departamento de Quimica Quimica (licenciatura) Diurno
Nort '
Campus I 9 ¢ Centro de Educacéo Departamento de §|stemas da Sistemas de Informagéo (bacharelado) Noturno
Catarinense Informagéo
do Planalto Norte . . < T
Departamento de Tecnologia Engenharia de Produgao — Habilitagdo :
(CEPLAN) . . Diurno
Industrial Mecanica (bacharelado)
Departamento de Agronomia Agronomia (bacharelado) Diurno
Departamento.de Engenharia Engenharia Ambiental (bacharelado) Diurno
Ambiental
a Departamento de Engenharia Engenharia Florestal (bacharelado) Diurno
Centro de Ciéncias Florestal
Campus Il Planalto Agroveterinarias Departamento de Medicina
P Serrano g P . Medicina Veterinaria (bacharelado) Diurno
(CAV) Veterinaria
Departamento de Producao Animal e
Alimentos
Departamento de S0ios 6 Recursos Atendem a todos os cursos do CAV -
Naturais
Departamento de Enfermagem Enfermagem - Enfase e Sgude Publica Integral
Centro de Educacio (bacharelado — Palmitos)
Oeste . ¢ Departamento de Engenharia de Engenharia de Alimentos (bacharelado -
Campus IV . Superior do Oeste . : ) Integral
Catarinense (CEO) Alimentos Pinhalzinho)
Departamento de Zootecnia Zootecnia - Enfase em Produgao Animal inteatl
P Sustentavel (bacharelado - Chapeco) g




Quadro 1 - Cursos de Graduagao da UDESC (continuag&o)

Campus | Localidade Centro Departamento Curso (por titulo) Turno
Oeste Centro .de Educagao Departamento de Produgao Tecnologia em Producéo Moveleira :
Campus IV . Superior do Oeste . . Diurno
Catarinense (CEO) Moveleira (bacharelado - Palmitos)
Centro de Educagdo DepartangE::Zt;jeﬁsClenmas Ciéncias Contabeis (bacharelado) Noturno
Superior do .AI’to Departamento de §|stemas de Sistemas de Informacao (bacharelado) Noturno
Vale do Vale do Itajai Informagéo
EAVI i
Campus V Itajai (C ) Departamento'd’e'Engenhana Engenharia Sanitéria (bacharelado) Diurno
Sanitaria
Centro de Educagao .
Superior da Foz do Departamento d(? Engenharia de Engenharia de Petroleo (bacharelado) Diurno
. Petroleo
Itajai (CESFI)
Centro de Educacéo Departamento d? Arquitetura e Arquitetura e Urbanismo (bacharelado) Matutino
Sul . . Urbanismo
Campus VI Catarinense Superior da Regido Departamento de Engenharia de
Sul (CERES) P Pesca g Engenharia de Pesca (bacharelado) Diurno

Nota: * Em Extingao
2 Os cursos intercalam os turnos a cada ingresso
Fonte: PROPLAN (2012)
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Analisando o quadro supra especificado constata-se que o CEART é o Centro de Ensino
com o0 maior numero de cursos, com onze no total, com uma maior concentragao no periodo diurno.
Em seguida estd o CCT com o segundo maior nimero de cursos, nove no total, sendo que a

primazia de ofertas € para o turno integral, totalizando o nimero de quatro cursos.

O CAV e a FAED aparecem na sequéncia como os Centros que mais oferecem cursos de

graduagao: quatro cada um. Sendo que no primeiro, todos 0s cursos sdo diurnos.

Na FAED acontece uma peculiaridade com relagdo aos turnos em que 0s cursos sdo
oferecidos. Os cursos de Geografia e Histéria sdo oferecidos a cada ingresso em um turno
diferente: assim, a cada ingresso ora o curso é oferecido no turno vespertino, ora no turno noturno.
O mesmo ocorre com o curso de Pedagogia, que ora é oferecido no turno matutino, ora no turno

noturno. Apenas o curso de Biblioteconomia é oferecido em um unico turno, no periodo matutino.

O CEAVI, o CEFID, o CEO e a ESAG oferecem, cada um, trés cursos de graduagéo. No
CEAVI dois cursos sao ofertados no turno noturno e um no turno diurno (matutino e vespertino). No
CEFID cada curso é oferecido em um turno diferente, quais sejam: noturno, matutino e diurno

(matutino e vespertino). No CEO todos o0s cursos sao oferecidos no turno integral.

Ja na ESAG, embora existam apenas trés cursos, ha oferta de mais de uma turma por
semestre de ingresso em alguns casos. O curso de Administragdo Empresarial conta com duas
turmas por semestre de ingresso, sendo uma no turno vespertino e outra no turno noturno. O curso
de Administracdo Publica passa a contar com o ingresso de apenas uma turma por semestre, em
Floriandpolis, dado que, a partir de 2011/2, a ESAG deixou de oferecer ingresso para o curso de
Administracdo Publica em Balneario Camborit, o qual se encontra em fase de extingdo. E parte
integrante, também, do catalogo de cursos da ESAG o curso de Ciéncias Econdmicas que &

oferecido no turno matutino.

O CEPLAN e o CERES oferecem, cada um, dois cursos de graduagéo, sendo que o
primeiro oferece um curso no turno noturno e outro no turno diurno (matutino e vespertino). Ja o

CERES oferece um curso no turno matutino e outro no turno diurno (matutino e vespertino).

O CEAD e o CESFI oferecem um Unico curso de graduagao, sendo que o curso oferecido
no CEAD é licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia. O CESFI oferece o mais novo

curso da UDESC - Engenharia de Petréleo - iniciado em 2011/2 e oferecido no turno diurno.

A tabela a seguir mostra a distribuicdo quantitativa de cursos oferecidos pela UDESC por

Centro e turno.



Tabela 1 - Distribui¢do quantitativa dos cursos da UDESC, por Centro de Ensino e turnos.
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TURNO
Centro de N° de Vespertino e Vespertino e Matutino e
Ensino Cursos Matutino | Vespertino | Noturno Diurno Integral Noturno Noturno
Noturno. . .
(intercalado)® (intercalado)®
CAV 4 0 0 0 4 0 0 0 0
CCT 9 1 0 2 2 4 0 0 0
CEAD' 1 - - - - - - - -
CEART 11 2 0 0 6 0 3 0 0
CEAVI 3 0 0 2 1 0 0 0 0
CEFID 3 1 0 1 1 0 0 0 0
CEO 4 0 0 0 1 3 0 0 0
CEPLAN 2 0 0 1 1 0 0 0 0
CERES 2 1 0 0 1 0 0 0 0
CESFI 1 0 0 0 1 0 0 0 0
ESAG? 3 3 1 1 0 0 0 0 0
FAED 4 0 1 0 0 0 0 2 1
Total 47 8 2 7 18 7 3 2 1

Nota: 'O CEAD oferece apenas um curso a distancia, portanto, sem turno definido
2A ESAG oferece dois de seus cursos com mais de uma turma por semestre de ingresso: Administragdo Empresarial € Administragdo Publica (até 2011/1)
*Turnos intercalados a cada semestre de ingresso

Fonte: PROPLAN (2012)
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Analisando os dados anteriormente demonstrados, verifica-se uma predominancia de
cursos diurnos, ou seja, 38% dos cursos sé@o oferecidos no turno diurno (matutino e vespertino),
17% no turno matutino, 15% no turno noturno, 6% no turno vespertino e noturno, 4% no turno
vespertino e noturno (de forma intercalada por semestre de ingresso), 4% no turno vespertino e 2%
no turno matutino e noturno (de forma intercalada por semestre de ingresso). Também encontramos

15% em turno integral.

O gréfico a seguir ilustra esses dados:

Grafico 1 - Distribui¢do dos cursos da UDESC por turno

u Matutino

6% 4% 2% 17%

m Vespertino

= Noturno
15% ® Diurno

H |ntegral

= Vesp. e Not.

38% = Vesp. e Not. (intercalado)

= Mat. e Not. (intercalado)

Fonte: PROPLAN (2012)

O quadro seguinte apresenta os cursos oferecidos pela UDESC em 2012, por grande area

de conhecimento:

Quadro 2 - Areas do conhecimento e cursos de graduagao, UDESC-2012

GRANDE AREA AREA DE CONHECIMENTO
— Ciéncia da Computagédo
— Fisica
— Quimica

Ciéncias Exatas € da Terra , N
— Sistemas de Informagéo

— Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
— Matemética
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Quadro 2 - Areas do conhecimento e cursos de graduagdo, UDESC-2012 (continuagéo)

GRANDE AREA AREA DE CONHECIMENTO

— Engenharia Civil

— Engenharia Elétrica

— Engenharia Mecénica

— Engenharia de Produgao — Habilitagdo Mecanica
Engenharias — Engenharia Ambiental

— Engenharia de Produg&o e Sistemas

— Engenharia Sanitaria

— Engenharia de Petréleo

— Tecnologia em Producdo Moveleira

— Enfermagem
Ciéncias da Saude — Fisioterapia
— Educagéo Fisica

— Agronomia

— Engenharia Florestal

— Zootecnia

— Medicina Veterinria

— Engenharia de Alimentos
— Engenharia da Pesca

Ciéncias Agrarias

— Administragao

— Administragao Publica

— Design (Gréfico e Industrial)
— Biblioteconomia

— Moda

— Arquitetura e Urbanismo

— Ciéncias Contabeis

— Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Sociais Aplicadas

— Historia
Ciéncias Humanas — Geografia
— Pedagogia

— Artes Visuais
Linguistica, Letras e Artes — Musica
— Teatro

Fonte: COAI (2012)

Assim, a area das Engenharias destaca-se com o maior numero de cursos oferecidos pela
UDESC, perfazendo nove cursos, seguido da area de Ciéncias Sociais Aplicadas que totaliza oito

Cursos.
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2.2 VESTIBULAR

A Universidade do Estado de Santa Catarina, realiza anualmente dois vestibulares para

ingresso em seus cursos de graduagéo presenciais, sendo um a cada semestre, quais sejam:

- Vestibular de Inverno: realizado no final do primeiro semestre de cada ano, para ingresso

ja no segundo semestre do mesmo ano.

- Vestibular de Verao: realizado no final do segundo semestre de cada ano, para ingresso

no primeiro semestre do ano seguinte.

A partir do ano de 2011, o vestibular da UDESC passou a contar com agdes afirmativas
para acesso aos seus cursos de graduagdo, consoante ao Programa de Agbes Afirmativas que se
constitui em um instrumento de promogao da inclusdo social e étnica, respeitando a diversidade
cultural e contribuindo para a busca da diminuicdo das desigualdades sociais, por meio de um

sistema de cotas para estudantes de escola publica e para negros.

A partir do sistema de cotas, aprovado no Programa de Ag¢des Afirmativas, a UDESC

passou a destinar 30% das vagas do vestibular em cada curso, distribuidos da seguinte forma:

Figura 5 - Distribuicdo percentual de vagas de agdes afirmativas

publicas de ensino

Acoes Afirmativas:
30% das vagas do vestibular

Fonte: COVEST (2012)

A partir de 2012, o concurso vestibular da UDESC passou por profundas modificacdes em
seu plano estrutural e em seus aspectos pedagogicos. As mudangas propostas para o vestibular se
pautaram na necessidade de viabilizar a transi¢do entre 0 modelo praticado até entdo e aquele que
futuramente se pretende adotar, que é a selegdo via Sistema de Selegdo Unificada (SISU),
gerenciado pelo Ministério da Educagéo (MEC). Nesta fase de transigao se fez necessario suprimir
o0 carater vocacional do tradicional vestibular da UDESC, ja que sua identidade com os temas
regionais ndo séo compativeis com as contingéncias do SISU.

Em sintese, o Concurso Vestibular da UDESC, a contar de 2012, apresentou as seguintes

alteragdes:
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1. Com vistas a futura adeséo ao Sistema de Selegéo Unificada (SISU), a UDESC revisou
o carater vocacional do Vestibular, que passou a ser realizado em fase Unica, composto de 120
questdes objetivas divididas entre periodos matutino e vespertino. No entanto, permaneceram as

provas praticas de habilidades especificas para os cursos de Teatro e MUsica;

2. No aspecto pedagdgico, se deliberou pela exclusao do enfoque regional com conteudos
de histéria de Santa Catarina. Em seu lugar passaram a ser acrescidas cinco questdes nas
disciplinas de Historia e Geografia que podem, eventualmente, enfocar algum tema regional. Esta
decisé@o foi ao encontro da proposta do SISU/ENEM, ou seja, diminuir as questdes regionais,

tornando o certame nacional com a valorizagdo dos conhecimentos gerais;

3. Para ser classificado no concurso, o candidato deve atingir 10% de acertos (nota
minima) nas questdes objetivas. A prova total vale 150 pontos, com 120 relativos as questbes
objetivas e 30 pontos relativos a redagao, sendo extintas, portanto, as questdes dissertativas e/ou

habilidade especifica (questdes de desenho) referentes a cada curso;

4. Em 2012 a redag&o passou a versar sobre tema unico, abolindo os temas vocacionados

dos cursos;

5. A corregdo da redagdo passou a ser feita apenas para os candidatos classificados
dentro da nota de corte, ou seja, a classificagdo na prova objetiva tornou-se pré-requisito para a

correcao da redacao do candidato, na ordem de cinco vezes o numero de vagas do curso;

6. A divulgacdo dos resultados do vestibular é feita em apenas uma data, ja que o

concurso passou a ter somente uma fase, constando a classificacéo final dos candidatos.

Assim, a seguir sdo apresentados os principais dados e resultados referentes aos

vestibulares realizados com a nova formatagéo no ano de 2012.

2.2.1 Concurso Vestibular Vocacionado 2012/2

O Concurso Vestibular Vocacionado 2012/2, também conhecido como vestibular de inverno,
contou com 8.109 candidatos inscritos e foi realizado no dia 06 de junho de 2012, habilitando os

candidatos aprovados a matricularem-se no segundo semestre de 2012.

As provas do vestibular 2012/2 foram realizadas em apenas uma fase e somente no Estado
de Santa Catarina, precisamente nas cidades de Floriandpolis, Balneario Camboriu, Chapecd,

Joinville, Ibirama, Lages, Laguna e S&o Bento do Sul.
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Nesta edi¢do do vestibular o curso mais concorrido foi 0 de Engenharia do Petroleo, com
9,91% do total de inscritos e indice candidato/vaga de 20,15, seguido de Engenharia Civil -
Bacharelado, com 9,45% do total de inscritos e indice candidato-vaga de 15,38 - considerando que
este curso oferece 50 vagas, seguido pelo curso de Medicina Veterinaria, com 7,89% do total de
inscritos e indice candidato-vaga de 16,05. Ja o curso de menor concorréncia foi o de Fisica —

Licenciatura, com 0,44% do total de candidatos inscritos e indice candidato-vaga de 0,90.

A tabela a seguir traz o numero de inscritos, 0 numero de vagas, os indices candidato/vaga
do vestibular 2012/2 e os dados dos vestibulares de inverno dos anos anteriores para fins de

comparagao.



Tabela 2- indice candidato x vaga nos vestibulares de inverno da UDESC
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CURSOS TURNO INSCRITOS VAGAS iINDICE CANDIDATO/VAGA

(por titulo)' 2009/2 | 2010/2 | 2011/2 | 2012/2 | 2009/2 | 2010/2 | 2011/2 | 2012/2 | 2009/2 | 2010/2 | 2011/2 | 2012/2
Administragao Publica (bacharelado - Matutino | 247 | 199 | 284 | 334 | 40 | 40 | 50 | 50 | 618 | 498 | 568 | 6,68
Floriandpolis)
Administragdo Empresarial (bacharelado) Vespertino| 372 | 238 | 384 | 369 40 40 40 40 93 | 59 | 96 | 923
Agronomia (bacharelado) Diurno 150 | 137 | 132 144 40 40 40 40 3,75 | 343 | 33 3,6
Arquitetura e Urbanismo (bacharelado) Matutino | 346 259 460 592 50 50 50 50 6,92 | 5,18 92 | 1184
Ciéncias Contabeis (bacharelado) Noturno 86 90 58 104 40 40 40 40 215 | 225 | 145 | 26
Ciéncias da Computagéo (bacharelado) Integral 85 66 "7 | 117 40 40 40 40 213 | 1,65 | 293 | 2,93
Ciéncias Econdmicas Matutino | 268 | 151 | 229 | 235 40 40 40 40 6,7 | 3,78 | 573 | 588
Educacéo Fisica (bacharelado) Matutino | 187 | 147 | 191 249 30 30 30 30 6,23 | 49 | 637 | 83
Educacao Fisica (licenciatura) Noturno 153 115 157 154 30 30 30 30 5,1 383 | 523 | 513
Enfermagem - Enfase Saude Publica Integral | 108 | 96 | 63 | 92 | 30 | 30 | 30 | 30 | 36 | 32 | 21 | 307
(bacharelado) — Palmitos
Engenharia Ambiental (bacharelado) Diurno 201 126 | 147 | 171 40 40 40 40 5,03 | 3,15 | 3,68 | 4,28
Engenharia Civil (bacharelado) Integral | 366 | 340 | 663 | 769 50 50 50 50 | 7,32 | 68 | 13,26 | 15,38
Engenharia de Alimentos (bacharelado) - ntegral | 101 | 67 | 57 | 70 | 45 | 45 | 46 | 45 | 224 | 149 | 124 | 1,56
Pinhalzinho
Engenharia de Pesca (bacharelado) Diurno - 72 43 58 - 40 40 40 - 1,8 | 1,08 | 1,45
Engenharia de Petréleo (bacharelado) Diurno - - 823 | 806 - - 40 40 - - 20,58 | 20,15
Engenharia de Produgdo e Sistemas Noturno | 284 | 212 | 308 | 309 | 40 | 40 | 40 | 40 | 74 | 53 | 77 | 7.73
(bacharelado)
Engenharia Elétrica (bacharelado) Integral | 175 | 129 | 216 | 262 40 40 40 40 | 438 | 323 | 54 | 655
Engenharia Florestal (bacharelado) Diurno 108 76 98 97 40 40 40 40 2,7 19 | 245 | 2,43




Tabela 2 - indice candidato x vaga nos vestibulares de inverno da UDESC (continuago)
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CURSOS TURNO INSCRITOS VAGAS iINDICE CANDIDATO/VAGA
(por titulo)' 2009/2 | 2010/2 | 2011/2 | 2012/2 | 2009/2 | 2010/2 | 2011/2 | 2012/2 | 2009/2 | 2010/2 | 2011/2 | 2012/2
Engenharia Industrial Mecanica (bacharelado) Diurno 22 89 82 85 35 35 36 35 | 0,73 | 254 | 228 | 243
Engenharia Mecanica (bacharelado) Integral | 380 | 272 | 434 | 491 40 40 40 40 9,5 6,8 | 10,85 | 12,28
Engenharia Sanitaria (bacharelado) Diurno - - 27 48 - - 40 40 - - 0,68 | 1,2
Fisica (licenciatura) Diurno 45 30 36 36 40 40 36 40 113 | 0,75 1 0,9
Fisioterapia (bacharelado) Diurno 419 | 363 | 514 | 551 30 30 30 30 | 13,97 | 121 | 17,13 | 18,37
Historia (bacharelado e licenciatura) \éeﬁzfur:':s 261 | 173 | 224 | 193 | 40 | 40 | 40 | 40 | 653 | 433 | 56 | 483
Matematica (licenciatura) Matutino | 55 34 49 39 40 40 40 40 1,38 | 0,85 | 1,23 | 0,98
Medicina Veterinaria (bacharelado) Diurno 540 470 632 642 40 40 40 40 13,5 | 11,75 | 158 | 16,05
Pedagogia (licenciatura) Mﬁ;‘ﬂ:‘nooe 122 | 121 | 152 | 133 | 40 | 40 | 40 | 40 | 305 | 303 | 38 | 333
Quimica (licenciatura) Diurno - 42 58 65 40 40 40 1,05 | 1,45 | 1,63
Sistemas de Informacao (bacharelado) - Ibirama | Noturno 44 43 42 43 40 40 40 40 1,1 1,08 | 1,05 | 1,08
Sistemas de Informagdo (bacharelado) Notuno | 74 | 93 | 83 | 84 | 45 | 45 | 46 | 45 | 164 | 233 | 18 | 1,87
- Sd0 Bento Sul
Tecnologia em Analise de Desenvolvimento. de | o | 144 | 102 | 139 | 136 | 40 | 40 | 40 | 40 | 285 | 255 | 348 | 34
Sistemas (bacharelado)
Tecnollog|a em Produgéo Moveleira Noturmo ] ] 39 40 0,98
- Palmitos
Zootecnia - Enfase Prod. Animal Sustentavel | oo | 15 | 70 | o1 | 73 | 40 | 40 | 41 | 45 | 256 | 175 | 222 | 162
(bacharelado) - Chapecd
Total - 5.843 | 4.686 | 7.436 | 8.130 | 1.145 | 1.225 | 1.315 | 1.360 | 51 | 3,83 | 565 | 5,97

Fonte: COVEST (2012)
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Com base nos dados da tabela anterior percebe-se que o numero de inscritos nos
vestibulares de inverno da UDESC aumentou 9,33% na edi¢éo de 2012/2 em relagao a de 2011/2,

apresentado o maior numero de inscritos dos Ultimos quatro anos.

Quanto ao numero de vagas oferecidas nos vestibulares de inverno da UDESC verifica-se
que em 2012/2 houve um novo incremento em relagdo ao vestibular 2011/2 acompanhando a
trajetéria ascendente do ano anterior. Em termos percentuais houve um acréscimo de 3,42%, no

numero de vagas ofertadas em 2012/2 em relagdo ao vestibular de 2011/2.

O incremento no nimero de inscritos e no nimero de vagas resultou também em um

aumento no indice candidato/vaga no vestibular 2012/2.

O gréfico seguinte ilustra a evolugdo no nimero de inscritos e de vagas nos vestibulares
de inverno da UDESC no periodo de 2009 a 2012.

Grafico 2 - Evolugéo dos inscritos e vagas nos vestibulares de inverno da UDESC, 2009-2012

8.130
201212 1.360
7.436
2011/2 1315
4.686
2010/2 1.225
5.843

2009/2 1.145

0 1.000 2000 3.000 4.000 5000 6000 7.000 8000  9.000

| |nscritos m\Vagas

Fonte: COVEST (2012)

Da mesma forma é apresentado um grafico que mostra a evolugdo do indice

candidato/vaga dos vestibulares de inverno no periodo 2009-2012.
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Grafico 3 - Evolugéo do indice candidato/vaga nos vestibulares de inverno da UDESC, 2009-2012
7
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Fonte: COVEST (2012)

Conforme mencionado anteriormente, a partir do vestibular 2011/2, para ingresso em
2012, a UDESC passou a reservar 20% das vagas aos candidatos oriundos de escola publica e

10% das vagas aos candidatos que se autodeclararam como pertencentes ao grupo racial negro.

Assim, verifica-se que 26% dos 8.130 candidatos inscritos em 2012/2, optaram por uma
das modalidades de cotas, representando um aumento de 2% em relagéo a 2011/2 onde 24% dos

7.436 inscritos optaram pelas cotas.

Vale ressaltar ainda que em dois cursos, ambos do CEO, houve mais candidatos inscritos
optantes por cotas que ndo optantes: Tecnologia de Produgdo Moveleira com 66% e Zootecnia —

Enfase em Produgdo Animal Sustentavel com 52%.

Em contraponto, os cursos de Administragdo Empresarial — vespertino (ESAG) e
Engenharia do Petréleo (CESFI) foram os cursos que apresentaram a menor procura de candidatos

optantes por cotas, com 14% e 15% respectivamente.

Os seis cursos que apresentaram o maior numero de optantes foram:
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Figura 6 - Cursos com maior nimero de optantes por modalidades de cotas, vestibular de inverno 2012/2

66% 52% 48%
Tecnologia em Produgéo Zootecnia - Enfase em Engenharia da Pesca
Moveleira Produgao Animal Sustentavel CERES

CEO / Palmitos CEO / Chapeco

41% 42% 47%
Matematica Licenciatura Pedagogia Licenciatura Ciéncias Contabeis
CCT FAED CEAVI

Fonte: COVEST (2012)

Em sentido oposto, entre os cursos que tiveram menor procura de candidatos optantes

pelo Sistema de Acdes Afirmativas, 05 foram do CCT.

Os cursos que apresentaram o menor numero de optantes pelo sistema de agdes

afirmativas foram:

Figura 7 - Cursos com menor numero de optantes por modalidades de cotas, vestibular de inverno 2012/2

15% 15% 14%
Quimica Engenharia do Petréleo Administragao
CCT CESFI ESAG

22% 22% 16%
Engenharia Civil Fisica Engenharia Mecéanica
CCT CCT CCT

22% 2% 24%
Engenharia Florestal Engenharia Elétrica Q Arquitetura e Urbanismo
(07:\1) CCT CERES

Fonte: COVEST (2012)

A tabela a seguir mostra o numero de inscritos, as vagas destinadas e o indice
candidato/vaga dos candidatos que optaram por estas modalidades de cotas em comparagéo com

os candidatos ndo optantes.



Tabela 3 - Comparativo: optantes X ndo optantes por cotas no vestibular 2012/2 da UDESC

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos Relagao Candidato X Vaga
Centro Curso Nao Escola Nedros Nao Escola Nedros Nio Escola Nedros
Optantes | Publica g Optantes | Publica g Optantes | Publica g
Agronomia 28 8 4 93 50 1 3.32 6.25 0.25
CAV Engenharia Ambiental 28 8 4 132 39 0 4.71 4.88 0
Engenharia Florestal 28 8 4 63 32 2 2.25 4.0 0.50
Medicina Veterinaria 28 8 4 442 191 9 15.79 23.88 2.25
Ciéncia da Computagdo - 28 8 4 89 28 0 3.18 350 0
Bacharelado
Engenharia Civil - Bacharelado 35 10 ) 597 162 10 17.06 16.20 2.00
Engenharia de Produgao e 28 8 4 222 80 7 793 1000 | 175
Sistemas - Bacharelado
Engenharia Eletrica - 28 8 4 202 52 8 7.21 650 | 2.00
Bacharelado
CCT | Engenharia Mecanica - 28 8 4 412 72 7 14.71 900 | 175
Bacharelado
Fisica - Licenciatura 28 8 4 28 8 0 1.00 1.00 0
Matematica - Licenciatura 28 8 4 23 15 1 0.82 1.88 0.25
Quimica - Licenciatura 28 8 4 55 9 1 1.96 1.13 0.25
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas - 28 8 4 97 33 6 3.46 413 1.50
Bacharelado
CEAy; | Ciéncias Contabes - 28 8 4 55 49 0 1.96 613 | 0
Bacharelado
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Tabela 3 - Comparativo: optantes X néo optantes por cotas no vestibular 2012/2 da UDESC (continuagao)

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos Relagao Candidato X Vaga
Centro Curso Nio Escola Nedros Nio Escola Nedros Nio Escola Nedros
Optantes | Publica g Optantes | Publica g Optantes | Publica g
Administragéo -Bacharelado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Sanitaria - 28 8 31 16 1 111 200 | 025
CEAVI Bacharelado
Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas de Informagao - 28 8 4 29 12 2 1.04 150 | 050
Bacharelado
Educacéo Fisica - Licenciatura 21 6 3 94 51 9 448 8.50 3.00
Educacéo Fisica - Bacharelado 21 6 3 160 76 13 7.62 12.67 4.33
CEFID |Fisioterapia 21 6 3 390 142 19 18.57 23.67 6.33
L|’c<.anC|atura em Educacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisica
Enfermagem — Enfase em
Saude Publica Bacharelado — 21 6 3 56 36 0 2.67 6.00 0
Palmitos
Engenharia de Almentos 32 9 4 52 18 0 163 200 | 0
CEO Bacharelado - Pinhalzinho
Tecnologia em Produgo 28 8 4 13 25 1 0.46 313 | 025
Moveleira
Zootecnia — Enfase em
Produgéo Animal Sustentavel - 32 9 4 35 37 1 1.09 411 0.25
Bacharelado - Chapecé




Tabela 3 - Comparativo: optantes X néo optantes por cotas no vestibular 2012/2 da UDESC (continuagao)

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos Relagéo Candidato X Vaga
Centro Curso Nao Escola Nearos Nao Escola Nearos Nao Escola Nearos
Optantes | Publica g Optantes | Publica g Optantes | Publica g
Sistemas de Informacgéo 3 9 4 50 33 1 156 367
(Bacharelado)
Tecnologlg em Ana!lse e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desenvolvimento Sistemas
CEPLAN | Tecnologia Mecanica -
Modalidade Produgao Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Mdveis
Engenharia de Produgao - 25 7 3 54 30 1 216 4.29
Mecanica
Arquitetura e Urbanismo - 35 10 5 449 134 9 12.83 13.40
Bacharelado
CERES Encenharia da P
ngennaria da Fesca - 28 8 4 30 26 2 1.07 3.25
Bacharelado
CESF| | Engennaria de Petroleo - 28 8 4 689 103 14 24,61 1288 | 350
Bacharelado
Administragao de Servigos 35 10 5 253 72 9 723 720 | 1.80
Publicos
Administracdo Bacharelado -
ESAG | Vespertino 28 8 4 316 41 12 11.29 5.13 5.00
Administragao Bacharelado - 28 8 4 393 127 20 14.04 1588 | 3.00
Noturno
Ciéncias Econdmicas 28 8 4 177 48 10 6.32 6.00 2.50




Tabela 3 - Comparativo: optantes X néo optantes por cotas no vestibular 2012/2 da UDESC (continuagao)

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos Relagao Candidato X Vaga
Centro Curso Nio Escola Nedros Nio Escola Nedros Nao Escola Nedros
Optantes | Publica g Optantes | Publica g Optantes | Publica g
B|b||otecono~m|a - Hab. Gestéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da Informagdo Bacharelado
FAED |Geografia - Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia — Licenciatura 28 8 4 77 47 9 2.75 5.88 2.25
Histdria - Licenciatura 28 8 4 135 48 10 4.82 6.00 2.50
UDESC | TOTAL GERAL 954 272 134 5993 1942 195 6.28 714 1.45

Fonte: COVEST (2012)
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O grafico seguinte ilustra o percentual de candidatos optantes por cotas e ndo optantes

por cotas no vestibular de inverno 2012/2 da UDESC.

Grafico 4 - Candidatos inscritos no vestibular de verdo 2012/2, por opgéo de inscri¢do

2%

74%

m Candidatos ndo Optantes
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Fonte: COVEST (2012)

A seguir s@o apresentados graficamente os dados referentes aos candidatos optantes

pelo sistema de agdes afirmativas e os ndo optantes no concurso vestibular de inverno 2012/2,

discriminados por Centro de Ensino da UDESC.

Grafico 5 - Candidatos inscritos no vestibular 2012/2, por opgao de inscrigdo e por Centro de Ensino
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2.2.2 Concurso Vestibular 2013/1

O vestibular de verdo, concurso 2013/1, foi realizado em uma Unica etapa no dia 11 de
novembro de 2012 e contou com 14.376 candidatos inscritos. As provas também foram realizadas
exclusivamente no Estado de Santa Catarina, nas cidades de Florianopolis, Balneario Camborid,

Chapecd, Joinville, Ibirama, Lages, Laguna e Sdo Bento do Sul.

Nesta edicdo do vestibular, o curso mais concorrido foi 0 de Design Gréafico com 26,7
candidatos por vaga (C/V), seguido de perto do curso de Fisioterapia com 26,5 C/V e do curso de
Engenharia do Petréleo com 26,3 C/V. J& o curso de Tecnologia em Produgéo Moveleira, oferecido

na cidade de Palmitos, obteve o menor indice candidato/vaga com 0,3 C/V.

A tabela seguinte traz o numero de inscritos, 0 numero de vagas, os indices
candidato/vaga do vestibular 2013/1 e os dados dos vestibulares de verdo dos anos anteriores para

efeitos de comparacéo.
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Tabela 4 - indice candidato/vaga nos vestibulares de verdo da UDESC

INSCRITOS VAGAS iNDICE

Cursos (por titulo) Tumo 5070/ [ 20111 | 201211 | 20131 | 2010/ | 201171 | 201211 | 201311 | 201011 | 20111 | 201211 | 2013/1

Administragdo Empresarial

Noturno 638 677 717 798 40 40 40 40 15.95 | 16,93 | 17,93 | 20,0
(bacharelado)

Administragdo Empresarial

Vespertino | 549 553 653 607 40 40 40 40 13,72 | 13,83 | 16,33 | 152
(bacharelado)

Administragéo Publica

L Matutino 373 431 538 586 40 40 50 50 932 | 10,78 | 10,76 | 11,7
(bacharelado - Florianopolis)

Agronomia (bacharelado) Diurno 230 242 247 242 40 40 40 40 5,75 6,05 6,18 6,1

Arquitetura e Urbanismo Matutino | 407 | 504 | 679 | 744 | 50 | 50 | 50 | 50 | 814 | 10,08 | 1358 | 149
(bacharelado)

Artes Visuais (Bacharelado) Ve;gfur:'r:‘: ® 105 | 106 | 122 | 159 | 28 | 28 | 28 | 28 | 375 | 379 | 436 | 57

Artes Visuais (Licenciatura) Ve;gfur:'r:‘: ® 51 | 42 | 35 | 55 | 20 | 20 | 18 | 20 | 25 | 210 | 194 | 28

Biblioteconomia — Hab. Gestao

. Matutino 75 69 64 73 40 40 36 40 1,87 1,73 1,78 1,8
da Informacgéo

Ciéncias Contabeis (bacharelado) | Noturno 107 96 124 122 40 40 40 40 2,67 2,40 3,10 3,1

Ciéncias da Computagao Integral | 153 | 180 | 188 | 181 | 40 | 40 | 40 | 40 | 382 | 450 | 470 | 45

(bacharelado)

Ciéncias Econdmicas Matutino 403 361 417 414 40 40 40 40 10,07 | 9,03 | 1043 | 10,4
Design Grafico Matutino 335 360 457 533 20 20 20 20 16,75 | 18,00 | 22,85 | 26,7
Design Industrial Matutino 183 206 313 233 20 20 20 20 915 | 10,30 | 1565 | 11,7

Educacao Fisica (bacharelado) Matutino 307 352 427 434 30 30 30 30 10,23 | 11,73 | 1423 | 14,5

Educacao Fisica (licenciatura) Noturno 186 224 263 277 30 30 30 30 6,20 7,47 8,77 9,2
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Cursos (por itulo) _— INSCRITOS VAGAS INDICE

P 201011 201111 20121 |20131 |201011 201171 | 20121 |20131 |201011 |2011/1 |20121 |2013
Enfermagem — Enfase em Satde
oiblca (bacharelaco) - Pamitos | e | 122 | 137 | 105 | 159 | 30 | 30 | 30 | 30 | 406 | 457 | 350 | 53
Engenharia Ambiental Diumo | 246 | 258 | 224 | 248 | 40 | 40 | 40 | 40 | 615 | 645 | 560 | 6,2
(bacharelado)
Engenharia Civil (bacharelado) | Integral | 533 | 785 | 1101 | 1224 | 50 | 50 | 50 | 50 | 1066 | 1570 | 22,02 | 245
Engenharia de Alimentos
lbacharelado) - Pinhalzinho ntegral | 95 | 109 | 114 | 111 | 45 | 45 | 45 | 45 | 211 | 242 | 253 | 25
Engenharia de Pesca Diumo : 87 | 103 | 95 40 | 40 | 4o 218 | 258 | 24
(bacharelado)
Engenharia de Pefroleo Diumo | - - | 867 | 1052 4 | 40 2168 | 26,3
(bacharelado)
Engenharia de Produg&o:
Habilitagdo Mecéanica Vespertino
(bacharelado) — Sao Bento do e Noturno ) ) 143 3 41
Sul
Engenharia de Produgao e Noturno | 335 | 341 | 501 | 501 | 40 | 40 | 40 | 40 | 837 | 853 | 1253 | 125
Sistemas (bacharelado)
Engenharia Eletrica Integral | 250 | 317 | 409 | 391 | 40 | 40 | 40 | 40 | 625 | 7,93 | 1023 | 98
(bacharelado)
Engenharia Florestal Diumo | 157 | 148 | 142 | 134 | 40 | 40 | 40 | 40 | 392 | 370 | 355 | 34
(bacharelado)
Engenharia Industrial Mecanica |y oo | 469 | 101 | 129 35 | 35 | 35 482 | 289 | 3,69
(bacharelado)
Engenharia Mecanica Integral | 491 | 595 | 701 | 695 | 40 | 40 | 40 | 40 | 1227 | 1488 | 1753 | 174
(bacharelado)
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Cursos (por titulo) Turno INSCRITOS VAGAS INDICE
P 201011 |2011/1 |2012/1 |2013/1 |2010/1 |2011/1 |[2012/1 |2013/1 |2010/1 |2011/1 |2012/1 |2013/1
Engenharia Sanitaria Diumo | - 0 | 8 | 72 . 40 | 40 | 40 .| 225 | 215 | 18
(bacharelado)
Fisica (licenciatura) Diurno 76 58 49 o7 40 40 36 40 1,90 1,45 1,36 1,4
Fisioterapia (bacharelado) Diurno 567 649 744 794 30 30 30 30 18,90 | 21,63 | 24,80 | 26,5
Geografia Vespertin
. 9 . oe 225 210 151 162 40 40 40 40 5,62 5,25 3,78 41
(Licenciatura/Bacharelado)
Noturno
o Vespertin
Historia (bacharelado e oe | 284 | 232 | 247 | 262 | 40 | 40 | 40 | 40 | 710 | 580 | 618 | 66
licenciatura)
Noturno
Matematica (licenciatura) Matutino 69 46 71 73 40 40 40 40 1,72 1,15 1,78 1,8
Medicina Veterinaria Diumo | 673 | 760 | 844 | 925 | 40 | 40 | 40 | 40 | 16,82 | 19,00 | 21,10 | 23,1
(bacharelado)
Vespertin
Moda - Design de Moda oe 525 512 588 671 45 45 45 45 11,66 | 11,38 | 13,07 | 149
Noturno
Musica - Licenciatura Diurno 110 92 136 146 30 30 30 30 3,66 3,07 4,53 4,9
Musica - Piano Diurno 1 10 12 12 7 7 7 7 1,57 1,43 1,71 1,7
Musica - Violao Diurno 15 16 21 21 3 3 3 3 5,00 5,33 7,00 7,0
Musica - Violino ou Viola Diurno 5 6 7 7 5 5 5 5 1,00 1,20 1,40 14
Musica - Violoncelo Diurno 3 3 4 3 2 2 2 2 1,50 1,50 2,00 1,9
Quimica (licenciatura) Diurno - 86 88 80 - 40 40 40 - 2,15 2,20 2,0
Sistemas de Informagao Noturno | 62 | 60 | 74 | 70 | 40 | 40 | 36 | 40 | 15 | 150 | 206 | 18
(bacharelado) - Ibirama
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Cursos (por titulo) Turno INSCRITOS VAGAS INDICE
2010/1 [2011/1 |2012/1 |2013/1 [2010/1 [2011/1 [2012/1 [2013/1 [2010/1 |2011/1 |201211 |2013/1

Teatro - Licenciatura Diurno 191 164 155 150 40 40 40 40 4,77 410 3,88 3,8
Tecnologia em Analise de
Desenvolvimento de Sistemas | Noturno | 169 166 207 199 40 40 40 40 4,22 415 5,18 5,0
(bacharelado)
Tecnologia em Produgao

. , Noturno 11 - 40 0,3
Moveleira — Palmitos
Zootecnia - Enfase Producéo
Animal Sustentavel Integral 148 128 161 126 45 45 41 45 3,28 2,84 3,93 2,8
(bacharelado) - Chapecd
Total 9.955 | 10.871 | 13.585 | 14.376 | 1.450 | 1.570 | 1.602 | 1.660 | 6,87 6,92 8,48 8,18

Fonte: COVEST (2012)
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Analisando os dados da tabela anterior, percebe-se que o numero de inscritos nos
vestibulares de verdo da UDESC confirmou a trajetéria ascendente observada desde o ano de
2010. Contabiliza-se um expressivo incremento nos ultimos quatro anos de 44,40% no nimero total
de inscritos. Especificamente a edi¢do de 2013/1 teve um acréscimo de 5,82% se comparado ao
ano de 2012/1.

Quanto ao numero de vagas oferecidas nos vestibulares de verdo da UDESC, verifica-se
que em 2013/1 houve um novo incremento em relagdo ao vestibular 2012/1, acompanhando a
tendéncia de acréscimo dos anos anteriores. Em termos percentuais houve um incremento de
3,62% no numero de vagas ofertadas em 2013/1 em relagdo ao vestibular de 2012/1. Considerando
os vestibulares de verao dos Ultimos quatro anos, verifica-se um aumento de 14,48% no nimero de

vagas oferecidas.

O gréfico a seguir ilustra a evolugdo no numero de inscritos e de vagas nos vestibulares
de verdo da UDESC nas edigdes 2010/1-2013/1.

Grafico 6- Evolugéo do niimero de inscritos e vagas oferecidas nos vestibulares de verdo da UDESC
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Fonte: COVEST (2012)

Da mesma forma é apresentado um grafico que mostra a evolugdo do indice
candidato/vaga dos vestibulares de verdo da UDESC edig¢des 2010/1-2013/1, onde, considerando o
acréscimo do numero de inscritos e do numero de vagas, percebe-se um crescimento de 2,12% na

relacdo candidato/vaga em 2013/1, se comparado ao exercicio anterior.
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Grafico 7 - Evolugéo do indice candidato/vaga nos vestibulares de verao da UDESC
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Fonte: COVEST (2012)

Efetuando-se analise dos dados referentes ao sistema de cotas do Programa de Agdes
Afirmativas no vestibular 2013/1, verifica-se que do total de 14.376 inscritos, 34,4% optaram por
uma das modalidades de cotas. Cabe salientar que em seis cursos houve mais candidatos inscritos
optantes por cotas que ndo optantes, e destes quatro cursos séo do CEO, que também foi o Centro
de Ensino que apresentou o maior percentual de optantes, com 60,68% em relagdo ao nimero total

de inscritos.

Os seis cursos que apresentaram o maior numero de optantes foram:

Figura 8 - Cursos com maior nimero de optantes de modalidades de cotas no vestibular de verao 2013/1

72,72% 65,4%
Tecnologia em Produgéo Enfermagem - Enfase em
Moveleira Saude Publica
CEO / Chapeco CEO / Palmitos

61,42%
Sistemas de Informagao
CEAVI

59,52%
Zootecnia - Enfase em
Producgao Animal Sustentavel
CEO / Chapeco

51,96% 54,05%
Sistemas de Informagao Engenharia de Alimentos
CEPLAN CEO / Pinhalzinho

Fonte: COVEST (2012)

Em sentido oposto, entre os seis cursos que tiveram menor procura de candidatos
optantes pelo Sistema de Agbes Afirmativas, quatro destes foram do CEART, que também se
configurou como o Centro de Ensino de menor percentual de candidatos optantes, sendo o curso de

Musica - Violdo o Unico curso a ndo registrar nenhum optante por cotas.
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Os cursos que apresentaram o menor numero de optantes pelo sistema de agdes

afirmativas foram:

Figura 9 - Cursos com menor nimero de optantes de modalidades de cotas no vestibular de verdo 2013/1

0% 8,33%
Musica - Violao Musica - Piano
CEART CEART
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Fonte: COVEST (2012)

23,17%
Design Industrial
CEART

23,89%
Artes Visuais
CEART

A tabela seguinte mostra o panorama geral do vestibular de verdo, concurso 2013/1,

discriminando o nimero de inscritos, as vagas destinadas e o indice candidato/vaga dos candidatos

que optaram por estas modalidades de cotas em comparag@o com os candidatos ndo optantes.
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Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos Relagédo Candidato X Vaga
CEntrp de Curso Nao Escola Grupo Nao Escola Grupo Nao Escola Grupo
nsino L Racial L Racial b Racial
Optantes | Publica Ne Optantes | Publica Near Optantes | Publica Near
gro egro egro
Agronomia 28 8 4 146 94 2 5,2 11,8 0,5
CAV Engenharia Ambiental 28 8 4 139 106 3 S 13,3 0,8
Engenharia Florestal 28 8 4 75 53 6 2,7 6,6 1,5
Medicina Veterinaria 28 8 4 539 368 18 19,3 46 4,5
Ciéncia da Computacao - 28 8 A 197 51 3 45 6.4 08
Bacharelado
Engenharia Civil - Bacharelado 35 10 5 840 372 12 24 37,2 24
Engenharia de Produgao e 28 8 4 335 144 22 12 18 55
Sistemas - Bacharelado
Engenharia Elétrica -Bacharelado 28 8 4 284 102 S 10,1 12,8 1,3
ccr | Engenharia Mecanica - 28 8 4 522 165 8 18,6 20,6 2
Bacharelado
Fisica - Licenciatura 28 8 4 39 18 0 1,4 2,3 0
Matematica - Licenciatura 28 8 4 41 31 1 1,5 3,9 0,3
Quimica - Licenciatura 28 8 4 50 28 2 1,8 3,5 0,5
Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas - 28 8 4 119 71 9 4,3 8,9 2,3
Bacharelado
CEAD | Pedagogia a Disténcia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEART Artes Plasticas -Bacharelado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artes Visuais -Bacharelado 21 5 2 121 35 3 5,8 7 1,9
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Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos Relagao Candidato X Vaga
Centr_o de Curso < Grupo < Grupo < Grupo
Ensino Nao E§cgla Racial Nao E§cgla Racial Nao E§cc_>la Racial
Optantes | Publica Ne Optantes | Publica Nearo Optantes | Publica Nearo
gro g g
Artes Visuais — Licenciatura 14 4 2 37 15 3 2,6 3,8 1,9
Design Gréfico 14 4 2 387 130 16 27,6 32,5 8
Design Industrial 14 4 2 179 50 4 12,8 12,5 2
Educacéo Artistica - Artes Cénicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacao Artistica - Artes Plasticas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Musica - Licenciatura 21 6 3 88 49 9 42 8,2 3
Moda - Design de Moda 32 9 4 490 162 19 15,3 18 48
Moda - Estilismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEART Musica — Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Musica - Piano (Bacharelado) 6 1 0 11 1 0 1,8 1 0
Musica - Viola ou Violino A 0 0 4 3 0 1 3 0
Bacharelado
Musica - Violdo Bacharelado 3 0 0 21 0 0 7 0 0
Musica - Violino Bacharelado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Musica - Violoncelo Bacharelado 2 0 0 3 0 0 1,5 0 0
Teatro - Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teatro - Licenciatura 28 8 4 91 50 9 3,3 6,3 2,3
Ciéncias Contabeis -Bacharelado 28 8 4 64 56 2 1,96 7 0,5
CEAVI | Administragao -Bacharelado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Sanitéria -Bacharelado 28 8 4 39 32 1 1.4 4 0,3
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Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos Relagédo Candidato X Vaga
Centr_o de Curso < Grupo < Grupo < Grupo
Ensino Nao Escola . Nao Escola ) Nao Escola .
Optantes | Publica I;amal Optantes | Publica Racial Optantes | Publica Racial
egro Negro Negro
CEAVI Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas de Informacéo -Bacharelado 28 8 0 27 43 0 1 5,4 0
Educacéo Fisica -Licenciatura 21 6 3 140 118 19 6,7 19,7 6,3
CEFID Educacao Fisica -Bacharelado 21 6 3 254 150 30 12,1 25 10
Fisioterapia 21 6 3 444 317 33 21,1 52,8 11
Educacéo Fisica -Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermagem - Enfase em Salde
Publica Bacharelado - Palmitos 21 6 3 5 101 3 2. 16.8 L
Entqenhalna de Alimentos Bacharelado 3 9 4 51 53 9 16 6.4 05
- Pinhalzinho
CEO | Tecnologia em Produgdo Moveleira - 21 6 3 3 8 0 0.1 1 0
Noturno.
Zootecnia — Enfase em Produg&o
Animal Sustentavel - Bacharelado - 32 9 4 51 73 2 1,6 8,1 0,5
Chapecd
Sistemas de Informagéo - Bacharelado 32 9 4 49 52 1 1,5 58 0,3
Tecnologlq em Anahse. e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desenvolvimento de Sistemas
CEPLAN Tecnologia Mecanica — Modalidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Producao Industrial de Méveis
Engenharia de Produgao-Mecanica 25 7 3 89 53 1 3,6 7,6 0,3
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Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos Relagédo Candidato X Vaga
Centro de Curso Grupo Grupo Grupo
Ensino Nao Escola P Nao Escola P Nao Escola P
- Racial L Racial L Racial
Optantes | Publica Optantes | Publica Optantes | Publica
Negro Negro Negro
Arquitetura e Urbanismo -
CERES | Bacharelado 35 10 5 496 240 8 14,2 24 1,6
Engenharia da Pesca - Bacharelado 28 8 4 55 37 3 2 4,6 0,8
CESFI |Engenharia de Petroleo -Bacharelado 28 8 4 746 273 33 26,6 34,1 8,3
Admlnlsltragao -Bacharelado - 28 8 4 458 133 16 16,4 16,6 4
Vespertino
Esag | -aminisiragdo de Servigos Plblicos - | - 4 10 5 413 148 25 1138 14,8 1,80
Florian6polis
Administragdo —Bacharelado - Noturno 28 8 4 541 220 37 19,3 27,5 9,3
Ciéncias Econdmicas 28 8 4 308 97 9 11 12,1 2,3
Blblloteccznomla - Hab. Gestédo da 28 8 4 51 18 4 18 23 1
Informagéo - Bacharelado
FAED | Geografia - Licenciatura 28 8 4 106 46 10 3,8 58 2,5
Pedagogia - Licenciatura 28 8 4 122 89 11 44 11,1 2,8
Historia - Licenciatura 28 8 4 180 75 7 4,82 9,4 1,8
UDESC TOTAL GERAL 1162 327 156 9430 4535 411 104,8 154 110,6

Fonte: COVEST (2012)
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O grafico abaixo ilustra o percentual total de candidatos optantes por cotas, de acordo

com as modalidades vigentes e os nédo optantes por cotas, no Vestibular de Verdo 2013/1 da

UDESC.

Grafico 8 - Candidatos inscritos no vestibular de verdo 2013/1, por opgao de inscrigao
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Fonte: COVEST (2012)

A seguir s@o apresentados graficamente os dados referentes aos candidatos optantes

pelo sistema de acgOes afirmativas e os ndo optantes, no concurso vestibular 2013/1, discriminados

por Centro de Ensino da UDESC.

Grafico 9 - Candidatos inscritos no vestibular 2013/1, por opgéo de inscrigdo, por Centro de Ensino

2500 2357
2000
1720
1432
1500
1044
1000 899
838 746
650 667 685
558 551 459
500 o0 27 oo PSS 306 260
0 0 130 134
0
CAV  CCT CEAD CEART CEAVI CEFID CEO CEPLAN CERES CESFI ESAG FAED

m Candidatos N&o Optantes B Candidatos Optantes - A¢des Afirmativas

Fonte: COVEST (2012)
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2.2.3 Perfil dos Candidatos

Em relagdo aos candidatos que prestaram os vestibulares de inverno e verdo da UDESC
em 2012 é possivel identificar, por meio do quadro abaixo especificado, seus perfis

socioecondmicos, tragando um comparativo com os vestibulares anteriores (2010/2 — 2013/1).



Tabela 6 - Perfil dos candidatos inscritos no vestibular da UDESC, 2010/2-2013/1
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Dados socioecondmicos Vestibulares de Inverno Vestibulares de Verao
2010/2 2011/2 2012/2 2011/1 2012/1 20131

Numero de candidatos inscritos 5.870 7.436 8.109 11.072 13.585 14.376
Solteiros 95% 95% 94% 96% 96% 95%
Estado Civil Casados 3% 3% 3% 2% 2% 2%
Outros 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Santa Catarina 7% 75% 76% 7% 75% 76%
Naturalidade Rio Grande do Sul 7% % 6% 7% 7% 7%
Parana 7% 8% 8% 6% 8% 6%
Outros 9% 10% 9% 9% 10% 10%
Branca 89% 88% 88% 91% 90% 87%
Parda 7% 8% 8% 7% 7% 8%
Raga/Cor Preta 2% 2% 2% 1% 2% 3%
Amarela 1,5% 1,5% 1% 1% 1% 1%

Indigena <de 1% <de 1% <de 1% <de 1% <de 1% <de 1%
Area Residencial Urbana 94% 94% 93% 93% 93% 92%
Rural 6% 6% 6% % % 8%
Todo em escola publica 42% 40% 42% 43% 38% 48%
Forma de conclusio do Todo em escola particular 41% 41% 41% 39% 44% 35%
: Maior parte em escola publica 9% 9% 9% 9% 9% 9%

ensino fundamental : :

Maior parte em escola particular 8% 9% 8% 9% 8% 8%

Outros <de 1% <de 1% <de 1% <de 1% <de 1% <de 1%
Forma de conclusao do Todo em escola publica 33% 32% 34% 30 37% 48%
ensino médio Todo em escola particular 57% 56% 55% 60% 53% 42%
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Dados socioeconomicos

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

2010/2 2011/2 2012/2 201111 201211 201311
Numero de candidatos inscritos 5.870 7.436 8.109 11.072 13.585 14.376
Maior parte em escola publica 3% 3% 3% 3% 3% 3%
N Maior parte em escola particular 5% 5% 5% 4% 5% 4%
Forma de concluséo do A — I
ensino médio penas o Iercelro ano em escoa 1% 1% 1% 1% 1% 1%
particular
Outros 1% 3% 1% 2% 1% 1%
Tino de ensino médio Regular 87% 86% 87% 90% 87% 88%
concluido ou a concluir Profissionalizante 8% 9% 8% % 8% 8%
Supletivo 5%. 5% 4% 3% 5% 4%
36% 2009 34% 2010 36% 2011 51% 2009 55% 2010 54% 2012
28% 2010 29% 2011 28% 2012 22% 2008 18% 2009 18% 2011
12% 2008 12% 2009 11% 2010 9% 2007 8% 2008 7% 2010
Ano de conclusdo do ensino médio 6% 2007 6% 2008 6% 2009 5% 2006 4% 2007 4% 2009
6% antesde | 4% antesde | 5% antesde | 4% antesde | 4% antes de |3% antes de
2001 2001 2004 2001 2001 2001
12% outros 15% outros 17% outros 8% outros 11% outros | 8%outros
Turno de concluséo do Diurno 85% 86% 85% 88% 86% 86%
ensino médio Noturno 15% 14% 14% 12% 14% 14%
Obtencéo de No colégio onde estuda 34% 34% 32% 42% 40% 36%
informacdes sobre 0 Na internet 27% 27% 30% 22% 22% 28%
Vestibular da UDESC Por meio de amigos 19% 16% 18% 14% 16% 16%
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Dados socioeconomicos

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

2010/2 2011/2 2012/2 2011/1 2012/1 2013/1

Numero de candidatos inscritos 5.870 7.436 8.109 11.072 13.585 14.376
. Por meio de parentes e conhecidos 10% 10% 9% 10% 10% 9%
y Obtengao dg No jornal 3% 1% : : : 2%
\'/';:t::jgfzz Tj)DlrEeS% Na Universidade i i 3% 3% 2% 2%
Outros 7% 9% 8% 9% 10% 7%
Frequentaram curso N&o 55% 59% 58% 53% 59% 59%
vestibular Sim 45% 41% 41% 47% 41% 41%
Primeira vez 37% 36% 37% 49% 50% 48%
, Uma vez 32% 31% 31% 27% 26% 26%
N“merto de Vefssl aue Duas vezes 16% 17% 16% 19% 12% 14%
prestou vestibtiar Mais que duas vezes 15% 16% 16% 14% 11% 12%
Dominio de lingua N&o 63% 61% 60% 60% 64% 64%
estrangeira Sim 37% 39% 40% 40% 36% 36%
Formagéao superior géo %ﬁ;ﬁ 9550;/0 gﬁ;ﬁ, ii/% 9370/0/0 Sﬁ;ﬁ
Im (] ()] ()} (] (V] (V]
Tipo de instituigdo de Nunca iniciou/concluiu 84% 83% 83% 84% 85% 83%
inicio ou concluséo de Publica 6% 7% 7% 8% 8% 8%
ensino superior Privada 10% 10% 9% 8% 7% 8%
Mais de 4 dependentes 55% 52% 50% 59% 55% 52%
Dependentes da renda, 3 dependentes 31% 32% 34% 29% 31% 32%
além do candidato 2 dependentes 10% 12% 1% 9% 10% 1%
1 dependente 4% 4% 4% 3% 4% 4%
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Dados socioeconomicos

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

2010/2 2011/2 2012/2 201111 201211 201311
Numero de candidatos inscritos 5.870 7.436 8.109 11.072 13.585 14.376

Pai 60% 59% 58% 60% 60% 57%

o , Méae 22% 23% 24% 25% 24% 26%
Principal responsavel Conjuge %% 8% 8% 7% 8% 7%
pelo sustento da familia Candidato 7% 7% 6% 5% 5% 5%
Outros 2% 3% 3% 3% 3% 3%

Um salario minimo 3% 3% 4% 2% 3% 4%

Até 3 salarios minimos 29% 28% 30% 26% 21% 34%

Renda bruta da familia Até 5 salarios minimos 29% 30% 31% 30% 30% 30%
Até 10 salarios minimos 21% 21% 20% 22% 30% 18%

Acima de 10 salarios minimos 18% 17% 20% 20% 15% 13%

Fundamental 24% 23% 15% 22% 24% 26%

Nivel de escolaridade Ensino médio 34% 35% 36% 35% 36% 36%
do pai Superior 25% 26% 24% 26% 24% 22%
P6s-Graduagao 15% 14% 14% 15% 13% 13%

N&o alfabetizado 2%. 2% 2% 2% 2% 2%

Fundamental 21% 20% 20% 19% 21% 22%

Nivel de escolaridade Ensino médio 35% 35% 35% 35% 36% 34%
da mée Superior 23% 24% 23% 24% 22% 20%
P6s-Graduagao 19% 19% 20% 21% 18% 18%

N&o alfabetizada. 2% 2% 2% 1% 2% 1%
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Dados socioeconomicos

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

2010/2 2011/2 2012/2 20111 201211 2013/

Numero de candidatos inscritos 5.870 7.436 8.109 11.072 13.585 14.376

Empregado de empresa privada 28% 28% 30% 26% 27% 30%

5 . Servidor publico 24% 24% 23% 28% 26% 23%
Ocupagdo do principal Empresario 18% 18% 18% 15% 16% 16%
ST:@E?;?:;‘::& Profissional liberal 14% 16% 15% 15% 15% 15%
Aposentado ou pensionista 1% 10% 9% 1% 10% 10%
Agricultor 5%. 4% 4% 5% 5% 4%

Posse e uso computador Sim 95% 95% 96% 95% 95% 95%
na residéncia Néo 5% 5% 4% 5% 5% 4%
Nunca trabalhou 54% 53% 53% 57% 55% 52%

|dade em que comegou a Antes dos 16 anos 16% 16% 16% 13% 16% 17%
exercer atividade Ap6s o0s 16 anos 20% 20% 21% 19% 20% 22%
remunerada Depois dos 18 anos 9% 10% 9% 10% 8% 8%
Apds os 21 anos 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Estudante 66% 65% 65% 75% 72% 70%

Empregado de empresa privada 19% 19% 16% 15% 16% 18%

Ocupagéio do candidato Desempregado 9% 9% 9% 5% 6% %%
Profissional liberal 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Servidor Publico 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Outros. 2% 3% 1% 1% 2% 1%

Meio de comunicagao Internet 62% 70% 76% 62% 68% 79%
utilizado para atualizagéo v 26% 20% 16% 26% 22% 13%
Jornal 7% 6% 5% 7% 6% 4%
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Dados socioeconomicos

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

2010/2 2011/2 2012/2 2011/1 2012/1 20131

Numero de candidatos inscritos 5.870 7.436 8.109 11.072 13.585 14.376
Meio de comunicagao Revista 4% 3% 2% 4% 3% 2%
utilizado para atualizagao Radio 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Transporte coletivo (6nibus) 51% 48% 48% 51% 52% 53%
Meio de transporte mais Carro préprio ou da familia 35% 38% 40% 35% 36% 35%
stilizado Bicicleta 5% 4% 4% 5% 4% 5%
Motocicleta 3% 4% 4% 3% 3% 3%
Outros. 6% 6% 5% 6% 5% 4%
As vezes, por falta de tempo 43% 40% 42% 43% 40% 39%
Sim, porque é essencial a saude 39% 41% 39% 39% 42% 42%
Pratica de esportes Sim, porque quer ter boa saude 10% 1% 1% 10% 1% 1%
N&o, porque néo gosta 5% 5% 5% 5% 5% 5%
N&o, porque prefere nao praticar. 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Qualidade do Ensino 57% 58% 58% 55% 55% 56%
Motivo pela opgéo do Gratuidade 24% 24% 23% 23% 23% 24%
Vestibular da UDESC Identificagdo com o Curso 18% 17% 17% 20% 20% 19%
Oferta de cursos noturnos 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Vocagao ou aptidao 61% 58% 56% 65% 62% 62%
Motivo para escolha da | Ascens&o econdmica e financeira 12% 13% 14% 1% 13% 13%
opcao no vestibular Influéncia da familia 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Ascensao social 1% 1% 1% 1% 1% 2%

Fonte: COVEST (2012)
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Analisando os dados disponibilizados na tabela anterior, constata-se que ha pouca
alteragéo no perfil socioeconémico dos inscritos a cada semestre de ingresso. No entanto, a maior
alteragéo percentual nas categorias medidas no perfil socioeconémico, se d& no quesito referente
ao meio de comunicagdo utilizado para atualizagdo dos candidatos, onde a internet teve um
acréscimo de 11% no vestibular de verado 2013/1, se comparado ao mesmo periodo no ano anterior,
ganhando espago proporcionalmente da TV, que teve um decréscimo de 9% e do jornal, que
reduziu em 2% seu publico. Assim, a internet se desponta na lideranga da midia de acesso dos
candidatos, demonstrando o resultado dos esforcos de comunicagéo institucional neste meio para

atingir ao publico alvo da Universidade. O gréafico abaixo ilustra esta realidade:

Grafico 10 - Perfil socioecondmico: meio de comunicagao utilizado para atualizagdo dos candidatos ao vestibular
79%

80% - 76%
10% 68%
70% 62% 62%
60% ° 0 " Internet
50% - mTvV
40% -
30% + 10 26% 26% = Jornal
20% 22%
20% - 16% 13% H Revista
10% - 5540, &% o, 5% . °4% 8% 50, 4% 50,
> ; ® Radio.
0%
2010/2 | 2011/2 | 2012/2 2011/ | 201211 | 20131
Vestibulares de Inverno Vestibulares de Verdo

Fonte: COVEST (2012)

Outra categoria analisada, que se caracteriza em um importante indicador para a
Universidade, € justamente o que se refere aos motivos pelos quais os candidatos optaram em
tentar uma vaga nos cursos da UDESC. O fato de que mais da metade dos inscritos nos
Vestibulares da UDESC, o fazem pela qualidade percebida do ensino em detrimento a questao
econdmica e até mesmo identificagdo com o curso é um indicativo de imagem de exceléncia da
propria instituicdo. No gréafico a seguir, a ilustracdo dos indices apresentados ganham uma nova

dimenséo.
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Grafico 11 - Perfil socioecondmico: motivos da opgéo pelos vestibulares da UDESC
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Fonte: COVEST (2012)

2.2.4 Sistema de Selegao Unificada - SISU

A partir de 2014, as notas do Enem poderao ser o passaporte para a UDESC, por meio do

Sistema de Selec¢ao Unificada - SISU.

O SISU é um sistema de vagas em instituicdes publicas de ensino superior, gerenciado
pelo Ministério da Educagao (MEC). O ingresso de um estudante, na Universidade, vai depender da
pontuacdo obtida no exame de selegéo e do rendimento de outros candidatos a mesma vaga. O

SISU é realizado duas vezes ao ano, sempre no inicio do semestre letivo.

Figura 10 - Vantagens da ades&o da UDESC ao Sistema de Selegdo Unificada — SISU

Principais vantagens de adesao ao SISU:

conquista de maior proje¢ao nacional, propiciando maior
acessibilidade a alunos de outros Estados

acesso a recursos federais que serao aplicados na
permanéncia estudantil

Fonte: PROEN (2012)
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Em decorréncia da adesao ao Sistema de Sele¢do Unificada, a UDESC vai oferecer, pelo
menos, 380 vagas via SISU para ingressos em 2014. Destas vagas, 112 serdo para o Norte do

Estado de Santa Catarina, sendo 92 para Joinville e 20 para Sdo Bento do Sul.

A UDESC demonstra, uma vez mais, seu pioneirismo sendo a primeira Universidade
publica catarinense a aderir ao sistema de sele¢do do governo federal, voltado para candidatos

participantes do Enem. Esta medida passa a vigorar a partir do proximo Vestibular de Veré&o.

Assim, a partir de 2014, em pelo menos 45 cursos da UDESC, 25% das vagas serdo

reservadas para o SISU, enquanto 75% ainda serédo preenchidas pelo Vestibular.

N&o obstante, apenas trés cursos da Instituicdo nao serdo contemplados, sendo estes os
cursos de Musica, Teatro e Artes Visuais, que nao adotardo ao SISU por exigirem provas praticas, o

que ainda nao € previsto pelo sistema.

2.3 ALUNOS DE GRADUAGAO

2.3.1 Alunos Matriculados

Ao efetuar-se uma comparagao do numero de alunos matriculados no segundo semestre
entre os anos de 2009 e 2012, contata-se que a UDESC contava no segundo semestre de 2012
com um total de 11.980 alunos de graduagdo, que representa um numero 3% maior que o
observado no segundo semestre do ano de 2011; 8% maior que o observado no segundo semestre

de 2010; e 13% maior que 0 segundo semestre de 2009.

Este crescimento no numero de matriculados é perceptivel também se compararmos o
numero de alunos nos primeiros semestres de cada ano. Assim, houve um aumento de 4% no
numero de alunos matriculados em 2012/1 se comparado a 2011/1; de 7% quando comparado a

2010/1; e de 14% se a comparagdo com 2009/1.

A tabela a seguir demonstra os incrementos no numero total de alunos de graduag&o. Da
mesma forma é possivel verificar a evolugdo no numero de alunos por cursos e Centros de Ensino
entre os anos de 2009 e 2012.



Tabela 7 - Total de alunos matriculados, por cursos e por Centro de Ensino, 2009/1-2012/2
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CENTRO CURSO 2009/1 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2 | 2012/1 2012/2

Agronomia 420 418 410 393 388 383 384 387
Engenharia Ambiental’ 77 110 143 172 203 206 233 264

CAV Engenharia Florestal 340 352 344 344 337 314 315 312
Medicina Veterinaria 660 622 596 573 501 468 457 459
TOTAL CAV 1.497 1.502 | 1.493 | 1.482 | 1.429 1.371 1.389 1.422
Ciéncia da Computacéao 331 318 307 280 284 249 251 255
Engenharia Civil 371 384 399 398 439 432 442 471
Engenharia Elétrica 381 383 375 364 369 367 367 369
Engenharia Mecanica 379 387 377 375 366 369 374 388
Engenharia de Produgao e Sistemas 444 448 447 449 443 430 443 455

CCT Fisica 195 183 178 143 140 123 122 112
Matematica' 63 83 105 101 114 118 141 137
Quimica’ 0 0 0 28 63 61 92 99
Tgcnologla em Anélise e Desenvolvimento de 285 200 286 075 973 256 259 249
Sistemas
TOTAL CCT 2.449 2476 | 2.474 | 2413 | 2.491 2.405 2484 2528
Artes Visuais — Bacharelado' 65 64 93 81 117 102 136 131
Artes Visuais — Licenciatura’ 44 41 60 63 81 7 89 82
Artes Plasticas? 114 97 82 72 58 36 25 17
Design Grafico 104 92 98 93 93 90 100 100

CEART Design Industrial 107 106 100 95 103 90 95 96
Educacao Artistica - Artes Cénicas? 71 57 39 30 22 12 6 4
Educacao Artistica - Artes Plasticas? 66 54 45 29 22 13 10 6
Educacao Artistica - Musica’ 24 22 11 7 4 2 - -
Moda - Design de Moda’ 117 115 162 152 198 189 222 210
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CENTRO CURSO 2009/1 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2 | 201211 2012/2
Moda — Estilismo? 173 138 119 89 73 39 37 23
Musica - Licenciatura 126 120 148 135 151 135 162 154
Musica - Piano 31 30 31 29 28 20 5 3
Musica - Violdo 12 10 12 8 10 8 1 1
Musica - Viola 5 5 5 5 6 6 4 4
CEART Musica - Violino 21 18 17 15 15 14 12 10
Musica - Instrumento Violino - - - - - - 3 3
Musica - Violoncelo' 1 1 3 3 4 4 4 5
Teatro - Licenciatura/Bacharelado 75 73 103 116 148 131 134 119
Teatro — Licenciatura® 25 20 20 0 - - - -
TOTAL CEART 1.181 1.063 | 1.148 | 1.022 | 1.133 968 1.045 968
Administrac&o’ 76 66 27 17 1 3 5 4
Ciéncias Contabeis 168 203 230 267 285 286 303 318
Engenharia Sanitaria - - 40 41 74 78
CEAVI Pedagogia® 1 1 - - - - - -
Sistemas de Informacao 161 165 179 161 160 138 165 156
TOTAL CEAVI 406 435 436 445 496 468 547 556
Educacao Fisica (Bacharelado)' 61 90 122 156 173 199 231 244
Educacgao Fisica (Licenciatura)’ 64 99 118 154 177 197 235 244
CEFID Educacao Fisica (Licenciatura e Bacharelado)? 408 337 252 214 150 86 39 24
Fisioterapia 258 260 248 239 230 216 231 243
TOTAL CEFID 791 786 740 763 730 698 736 755
Enfer'magem - Enfase em Saude Publica - 319 311 286 275 250 921 203 194
CEO Palmitos
Engenharia de Alimentos - Pinhalzinho 358 377 385 374 353 315 323 293
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CENTRO CURSO 2009/1 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2 | 201211 2012/2

Zootecn’|a - Enfase: em Producdo Animal 305 378 318 312 319 304 209 205

CEO Sustentavel - Chapecd
Tecnologia em Produgao Moveleira - Palmitos - - - - - - - 24
TOTAL CEO 1002 1016 989 961 922 840 825 806
Engenharia Industrial Mecanica’ - - 35 66 95 120 148 176
Sistemas de Informagéo - Bacharelado 83 118 154 193 213 224 264 282
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

CEPLAN Sistemas? 150 115 86 52 22 10 5 1
Tecnolggla Me,carluca - Modalidade Producéo 140 197 97 67 51 36 29 21
Industrial de Méveis®
TOTAL CEPLAN 373 360 372 378 381 390 446 430
Arquitetura e Urbanismo' 143 194 232 278 321 356 403 462

CERES Engenharia da Pesca’ 0 0 0 39 74 90 121 143
TOTAL CERES - Laguna 143 194 232 317 395 446 524 605

CESF Engenharia de Petrdleo’ 0 0 0 0 0 40 70 113
TOTAL CESFI 0 0 0 0 0 40 70 113
Administrag&o (vespertino + noturno) 776 800 798 808 827 809 831 813
Administracdo Publica (Balneario Camborit)? 241 252 257 266 258 186 194 161

ESAG Administragdo Publica (Florianopolis) 336 342 309 299 292 302 304 337
Ciéncias Econdmicas 115 154 165 196 203 216 253 277
TOTAL ESAG 1.468 1.548 | 1.529 | 1.569 | 1.580 1.513 1.582 1.588
Blbllotgconomla — Hab. Gestao da Informagao 144 140 133 123 129 118 128 195
(matutino +noturno)

FAED Geografia — Licenciatura/Bacharelado?

158 156 159 156 165 147 63 59

(vespertino + noturno)
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CENTRO CURSO 2009/1 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 201111 | 2011/2 | 20121 2012/2
Geografia — Bacharelado (vespertino +noturno) 43 37
Geografia - Licenciatura' (vespertino + noturno) - - - - - - 63 47
Histéria — Licenciatura/Bacharelado? 202 215 214 226 230 225 191 166
FAED e
Historia — Licenciatura’ - - - - - - 38 67
Pedagogia 346 345 335 328 333 324 249 254
TOTAL FAED 850 856 841 833 857 814 775 755
TOTAL PRESENCIAL UDESC 10.160 | 10.236 | 10.254 | 10.183 | 10.414 | 9.953 10.423 10.576
CEAD Pedagogia a distancia 612 159 857 891 1.639 | 1.639 2.106 1.428
TOTAL CEAD 612 159 857 891 1.639 | 1.639 2.106 1.428
TOTAL A DISTANCIA E PRESENCIAL UDESC 10.772 | 10.395 | 11.111 | 11.074 | 12.053 | 11.592 | 12.529 12.004

Nota: 'Cursos em implantagao (ainda ndo formaram alunos)
Cursos em extin¢do (formando ultimos alunos)

3Cursos extintos
Fonte: PROEN (2012)
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Os graficos a seguir ilustram a evolu¢do no nimero de alunos matriculados na UDESC,

com base nos dados do quadro anterior.

Grafico 12 - Evolugdo no nimero de alunos matriculados na UDESC, por semestre, 2009/1-2012/2
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Fonte: PROEN (2012)

A tabela a seguir possibilita uma analise da evolu¢do no nimero de matriculados, por
campus da UDESC, no periodo entre 2009 e 2012.

Tabela 8 - Matricula inicial por campus, 2009/1-2012/2

CAMPUS 2009/1 | 2009/2 | 201011 | 201072 | 2011/1 | 201172 | 201211 | 201272
Campus | - Grande |\ o0 | 4053 | 4258 | 4487 | 4300 | 3993 | 3.957 | 4.030
Florianopolis
Campus Il - Norte | o, | 5835 | 2846 | 2791 | 2.872 | 2795 | 2930 | 3.008
Catarinense
Campus lll - Planalto |, /o0 | 4503 | 1493 | 1482 | 1429 | 1371 | 1389 | 1.422
Serrano
Campus IV - Qeste | oo | 41015 | 989 | o61 | 922 | 840 | 825 | 806
Catarinense
E:jl;’lipusV-Vale DO 405 | 435 | 436 | 445 | 496 | 508 | 556 | 547
Campus VI - Sull 0 | oy | 232 | 317 | 395 | 446 | 605 | 504
Catarinense

TOTAL 10.160 | 10.236 | 10.254 | 10.183 | 10.414 | 9.953 | 10.262 | 10.337
CEAD 612 | 159 | 857 | 891 | 1639 | 1.639 | 2.106 | 1.428

Nota: Pelas caracteristicas do EaD, os dados do CEAD sé&o apresentados separadamente para evitar desvios na analise

Fonte: PROEN (2012)
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Os dados da tabela anterior podem ser visualizados graficamente a seguir. Se faz
importante destacar que a evolugdo do numero de matriculas deve ser analisada por semestre, ou
seja, 0 numero de matriculados nos primeiros semestres e o numero de matriculados no segundo

semestre.

Grafico 13 - Evolugéo das matriculas por campus da UDESC 2009/1 — 2012/2
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2.3.1.1 Alunos Matriculados por Sexo

No que concerne ao sexo, do total de alunos matriculados em 2012, observa-se a
manutencdo do mesmo percentual de estudantes do sexo masculino e feminino no primeiro e

segundo semestre.

Contudo, ao se efetuar uma analise por Centro de Ensino constata-se que na maioria
existiam diferengas significativas no total de alunos do sexo masculino e feminino. Em 2012/1 as
maiores diferengas continuam sendo observadas no CEPLAN, onde 80% dos alunos matriculados
eram do sexo masculino em 2011 e em 2012 este percentual reduziu para 77%; proporcao inversa
se observa no CERES, onde 75% dos alunos eram do sexo feminino em 2011, e passou para 63%
em 2012 e na FAED, onde o percentual de alunos do sexo feminino era de 73% em 2011, passou
para 69% em 2012.

A tabela seguinte apresenta a distribuicdo de alunos matriculados na UDESC, por Centro

de Ensino e por sexo.



Tabela 9 - Alunos matriculados na UDESC por Centro e por sexo, 2011/1 - 2012/2

93

Centro 20111 2011/2 2012/1 2012/2
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
CAV 723 706 710 661 730 659 745 677
CCT 802 1.689 798 1.607 869 1615 877 1651
CEART 767 366 618 350 624 312 598 291
CEAVI 148 348 126 342 232 315 241 315
CEFID 392 338 351 347 388 348 407 348
CEO 620 302 570 270 575 250 556 250
CEPLAN 76 305 81 309 99 347 111 369
CERES 297 98 334 112 330 194 386 219
CESFI - - 13 27 20 50 39 74
ESAG 801 779 743 770 763 819 785 803
FAED 630 227 598 216 526 249 527 228
CEAD* - - - - 1.806 300 1.249 179
TOTAL 5.256 5.158 4.942 5.011 6.962 5.458 6.521 5.404

Nota: Nao foram incluidos os alunos do CEAD, no ano de 2011, pois os dados ndo estavam disponiveis no sistema

académico
Fonte: PROEN (2012)

Os graficos a seguir ilustram as informagdes da tabela anterior.

Gréfico 14 - Alunos matriculados na UDESC, por Centro de Ensino e por sexo, 2012/1
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Grafico 15 - Alunos matriculados na UDESC, por Centro de Ensino e por sexo, 2012/2
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2.3.2 Alunos Formados

Em 2012, o numero total de alunos graduados pela UDESC foi de 1.627, estando

incluidos nesta contabilizagdo os alunos da educagao a disténcia. Observa-se um acréscimo de

19% em relagéo ao ano de 2011, porém ainda 7% inferior em comparacgao a 2009. Considerando-se

apenas 0s cursos presenciais 0 numero de formandos foi de 1.619 alunos em 2012.

A tabela a seguir apresenta o numero de formandos, por curso e Centro de Ensino, no

periodo de 2009 a 2012.



Tabela 10 - Total de alunos formados, por curso e por Centro, 2009-2012
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Total Total Total
Centro Cursos 2009/1 | 2009/2 2009 2010/1|2010/2 2010 2011/1|2011/2 2011 2012/1|2012/2 | Total 2012
Agronomia 33 36 69 42 34 76 32 38 70 30 34 64
Engenharia Ambiental’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAV | Engenharia Florestal 19 35 54 28 31 59 31 26 57 22 34 56
Medicina Veterinaria 37 34 71 65 95 160 74 43 17 31 45 76
Total CAV 89 105 194 135 | 160 295 137 | 107 244 83 113 196
Ciéncia da Computacao 24 18 42 11 13 24 14 0 14 10 13 23
Engenharia Civil 23 12 35 27 13 40 33 21 54 19 31 50
Engenharia Elétrica 19 21 40 28 18 46 23 19 42 19 29 48
Engenharia Mecanica 20 24 44 22 29 51 14 26 40 23 34 o7
Engenharia de Produg&o e Sistemas 36 21 57 24 40 64 37 32 69 10 23 33
CCT |Fisica 7 11 18 4 4 8 9 0 9 4 5 9
Matematica’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10
Quimica’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecn.olog|a em Analise e Desenvolvimento 20 97 47 o4 26 50 20 0 20 21 11 39
de Sistemas
TOTAL CCT 149 | 134 283 140 | 143 283 150 98 248 114 | 148 262
Artes Visuais - Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 6 6 4 1 5
Artes Visuais - Bacharelado 0 0 0 0 0 0 0 6 6 7 5 12
Artes Plasticas? 5 7 12 8 12 20 16 10 26 9 3 12
CEART Design Industrial e Grafico 1 12 13 3 7 10 7 35 42 15 13 28
Educacéo Artistica - Artes Cénicas® 10 16 26 5 7 12 6 6 12 4 3 7
Educacao Artistica - Artes Plasticas? 8 7 15 10 5 15 6 2 8 5 2 7
Educacao Artistica - Musica? 2 8 10 3 3 6 2 0 2 - - -
Moda - Design de Moda 0 0 0 0 0 0 0 21 21 33 32 65




Tabela 10 - Total de alunos formados, por curso e por Centro, 2009-2012 (continuagao)
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Total

Total

Total

Centro Cursos 2009/1 | 2009/2 2009 2010/1|2010/2 2010 2011/1|2011/2 2011 2012/1|2012/2 | Total 2012
Moda - Estilismo? 25 10 35 27 14 41 25 8 33 15 5 20
Musica - Licenciatura 3 6 9 3 8 11 1 10 11 18 12 30
CEART |Musica - Bacharelados 1 0 1 2 2 4 0 8 8 5 3 8
Teatro — Licenciatura e Bacharelado 0 0 0 0 0 0 5 2 7 10 4 14
TOTAL CEART 55 66 121 61 58 119 68 114 182 125 83 208
Administragdo? 1 34 35 9 1 10 2 2 4 1 1 2
Ciéncias Contabeis 4 1 5 0 1 1 4 15 19 19 14 33
Engenharia Sanitaria’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAVI |Pedagogia® 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicologia® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
Sistemas de Informagao 2 5 7 5 1 6 1 2 3 8 5 13
TOTAL CEAVI 7 40 47 14 3 17 7 19 26 28 20 48
Educacéo Fisica - Bacharelado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 11 32
Educacéo Fisica - Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 15 42
CEFIp | Educagdo Fisica - Licenciatura e 57 | 62 | 119 | 29 | 49 | 78 | 50 | 46 | 9% | 15 | 7 22
Bacharelado?
Fisioterapia 18 36 54 30 22 52 15 23 38 54 26 80
TOTAL CEFID 75 98 173 59 71 130 65 69 134 117 59 176
Enferlmagem - Enfase em Saude Publica - 35 40 75 29 18 77 31 41 7 34 0 34
Palmitos
Engenharia de Alimentos - Pinhalzinho 8 14 22 19 32 51 22 23 45 27 29 56
CEO Zootecnia - Enfase em Producéo Animal
. . 18 22 40 27 18 45 25 21 46 23 13 36
Sustentavel - Chapeco
TOTAL CEO 61 76 137 75 98 173 78 85 163 84 42 126




Tabela 10 - Total de alunos formados, por curso e por Centro, 2009-2012 (continuagao)
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Total Total Total
Centro Cursos 2009/1 | 2009/2 2009 2010/1|2010/2 2010 2011/1|2011/2 2011 2012/1|2012/2 | Total 2012
Engenharia Industrial Mecanica’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas de Informacgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento
CEPLAN | de Sistemas' 24 16 40 28 29 57 10 0 10
Tecnolggla Me?an!ca - Modalidade Prod. 17 1 31 21 13 34 1 1 5 0 5
Industrial de Moveis®
TOTAL CEPLAN 41 30 71 49 42 91 21 0 21 13 2 15
Arquitetura e Urbanismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 42
CERES |Engenharia da Pesca’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CERES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 42
CESF Engenharia de Petréleo’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragéo (vespertino + noturno) 59 47 106 29 67 126 48 98 146 147 82 229
Administraggo Publica (Balneario 18 | 12 | 30 | 19 | 23 | 4 | 10| 14 | 24 | 35 | 18 53
Camboriu)?
ESAG Administragéo Publica (Florianopolis) 25 38 63 32 21 93 26 21 47 91 20 71
Ciéncias Econdmicas 0 0 0 0 0 0 0 3 3 20 9 29
Total ESAG 102 97 199 110 | 111 221 84 136 220 253 | 129 382
B|b||otecc3nom|a - Hab. Gestéao da 0 31 31 ) 24 %6 1 13 1 2 21 3
Informagao
EAED Geografia - Licenciatura/Bacharelado? 1 17 18 0 21 21 9 14 23 15 10 25
Histéria - Licenciatura/Bacharelado® 20 7 27 18 8 26 12 6 18 19 11 30
Pedagogia 29 32 61 35 31 66 19 42 61 45 20 65
Total FAED 50 87 137 55 84 139 41 75 116 101 62 163




Tabela 10 - Total de alunos formados, por curso e por Centro, 2009-2012 (continuagao)
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Total Total Total
Centro Cursos 2009/1 | 2009/2 2009 2010/1|2010/2 2010 2011/1|2011/2 2011 2012/1|2012/2 | Total 2012
TOTAL PRESENCIAL 629 | 733 | 1362 | 698 | 770 | 1468 | 651 | 703 | 1354 | 939 | 679 1619
CEAD Pedagogia a Distancia 328 o7 385 14 11 25 9 0 9 2 6 8
TOTAL CEAD 328 57 385 14 1 25 9 0 9 2 6 8
TOTAL A DISTANCIA 328 57 385 14 1 25 9 0 9 2 6 8
TOTAL UDESC 957 | 790 | 1.747 | 712 | 781 | 1.493 | 660 | 703 | 1.363 | 941 | 685 1.627

Nota: "Cursos em implantagao (ainda ndo formaram alunos)
2Cursos em extingao (formando Ultimos alunos)

3Cursos extintos
Fonte: PROEN (2012)
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O gréfico a seguir ilustra esta realidade, onde se observa que o maior numero de alunos

formados em 2012 foi na ESAG, representando 24% do total presencial, seguido do CEART com

13%. O decréscimo acentuado observado nos numeros do CEAD é devido as reformulagbes

ocorridas no curso de EaD, que deixou de abrir novas turmas, mas ainda contava com alunos

formandos.

Grafico 16 - Evolugdo do nimero de alunos formados, por Centro de Ensino, 2009-2012
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Fonte: PROEN (2012)

A partir de 2009, um outro dado interessante comegou a ser levantado para fins de

Relatério de Gestéo, que foi 0 sexo dos formandos.

A tabela a seguir especifica, por sexo, 0 nimero de alunos formados por semestre e por

Centro de Ensino, no periodo compreendido entre os anos de 2009 e 2012.

Tabela 11 - Alunos formados por sexo, 2009/1-2012/2

2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2 [2012/1| 2012/2
Centros de Ensino

FIM FIM/(FIMF M|FIM|F(MF MF M
CAV 40| 49 |52| 53 |58 | 77 |86| 74 |56| 81 | 41 (66|44 (39|60 53
CCT 321117124 (110(26 1143710633 |117| 20 | 78|24 |90|39|109
CEART 48| 13 |46| 24 |55] 14 |51 23 |60| 8 [102(12]94 (31|61 22
CEAVI 3(712|5(|8|6 1|2 |43 |11|8|16(12(12| 8




Tabela 11 - Alunos formados por sexo, 2009/1-2012/2 (continuagao)
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Centros de | 2009/1 | 2009/2 | 20101 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2 | 201211 | 2012/2
Ensino FIM|F|M|F|(M|F|[M|F|M|F|M|F|M|F|M
CEFID 39 |36 |65(33[39|20|36|35(40|25|42|27|75|42|40 |19
CEO 51 (10 | 54|22 |44 | 31|84 |14 | 45|33 |49 |36 |87 |40 | 54 | 28
CEPLAN 107 |2 [12]20/29[12]30|12|9 | -|-|8[8]1]1
ESAG 56 | 52 | 56 [ 59 | 52 | 58 | 65 | 46 | 39 | 45 | 67 | 69 | 124|129 69 | 60
FAED 35|15 |68 (19 (46| 9 | 66| 18|33 | 8 | 60| 15|80 |21 |45 |17
TOTAL 314|306 | 369 | 337 | 348 | 358 | 438 | 348 | 322 | 329|392 | 311 552 | 412 381 | 317

Fonte: PROEN (2012)

O grafico a seguir nos permite observar, com maior propriedade, a predominancia do sexo

feminino em todos os periodos analisados, sendo que em 2012 se apresentou a maior diferenga

proporcional entre 0s sexos, ou seja 56% para o sexo feminino para 44% do masculino. A menor

diferenga entre os sexos se apresentou no ano de 2009, com 52% de alunas formadas para 48% de

alunos do sexo masculino.

Grafico 17 - Evolugéo dos alunos formados por sexo, 2009-2012
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2.3.3 Movimentagao Discente4

Quanto a movimentacdo discente, apresenta-se a seguir o numero de trancamentos,
cancelamentos, transferéncias internas, transferéncias externas, abandonos/evasao, afastamentos

e suspensoes ocorridas em 2012, com destaque para os cinco primeiros indicadores.

2.3.3.1 Trancamentos

No ano de 2012 o numero de trancamentos de matricula ocorridos chegou a 795,

seguindo a tendéncia de a maior parte dos trancamentos ocorrerem no segundo semestre.

A tabela a seguir apresenta os dados detalhados de todos os Centros de Ensino da
UDESC.

Tabela 12 - Nimero de trancamentos por Centro de Ensino, 2009-2012

Centro de Total Total Total Total
Ensino 2009/1 | 2009/2 2009 2010/1 | 2010/2 2010 2011/1|2011/2 2011 2012/1|2012/2 2012
CAV 20 29 49 32 33 65 23 37 60 23 30 53
CCT 86 94 180 | 78 72 | 150 | 43 63 | 106 | 67 74 141
CEART 81 91 172 | 76 75 | 151 68 76 | 144 | 68 77 145
CEAVI 28 30 58 36 21 57 14 22 36 24 16 40
CEFID 49 74 123 | 29 45 74 30 27 57 23 28 51
CEO 23 43 66 48 36 84 43 63 | 106 | 28 29 57

CEPLAN 12 4 16 4 9 13 13 19 32 20 15 35

CERES 6 13 19 0 0 0 9 9 18 9 10 19

CESFI 0 0o | 0o | o 0 | 0] o 0 | 0] o 3 3
ESAG 115 | 135 | 250 | 103 | 113 | 216 | 92 | 121 [ 213 | 93 | 87 | 180
FAED 68 | 67 | 135 | 57 | 59 | 116 | 55 | 54 | 109 | 30 | 34 | 64
CEAD i i - - A - 0 7

UDESC 488 | 580 |1.068| 463 | 463 | 926 | 390 | 491 | 881 | 392 | 403 | 795

Fonte: PROEN (2012)

Com relagdo a tabela anterior é possivel ainda analisar a evolugdo no numero de
trancamentos nos Ultimos quatro anos. Em 2012 o numero de trancamentos foi 10% menor que em
2011, 16% menor se comparado a 2010 e 34% inferior a 2009. Assim, percebe-se que 0 numero de
trancamentos vem caindo paulatinamente desde o ano de 2009.

4 Os dados do CEAD néo foram incluidos em 2009, 2010 e 2011, pois 0s mesmos n&o estavam disponiveis no sistema
académico
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O gréfico a seguir ilustra a evolugdo no nimero de trancamentos total da UDESC no
periodo de 2009 a 2012.

Grafico 18 - Nimero de trancamentos nos cursos de graduagao da UDESC, 2009-2012
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Fonte: PROEN (2012)

2.3.3.2 Cancelamentos

O numero de cancelamentos de matricula ocorridos no ano de 2012 foi de 521. A tabela a
seguir apresenta os dados detalhados de todos os Centros de Ensino da UDESC.



Tabela 13 - Nimero de cancelamentos por Centro, 2009-2012
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Centros | 2009/1 2009/2 Total 2009 | 2010/1 | 2010/2 | Total 2010 | 2011/1 | 2011/2 | Total 2011 | 2012/1 | 2012/2 | Total 2012
CAV 2 2 4 1 5 6 18 5 23 13 24 37
CCT 21 28 49 47 24 7 40 35 75 25 28 53
CEART 5 5 10 7 17 24 16 2 18 26 28 54
CEAVI 0 0 0 2 6 8 20 3 23 23 7 30
CEFID 1 0 1 16 7 23 16 5 21 22 13 35
CEO 2 0 2 17 9 26 17 2 19 12 6 18
CEPLAN 2 8 10 7 8 15 8 2 10 12 5 17
CERES 1 0 1 0 0 0 9 1 10 8 6 14
CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
ESAG 1 5 6 43 12 55 68 4 72 26 44 70
FAED 0 2 2 5 2 7 32 5 37 34 27 61
CEAD - - - - - - - - 117 13 130
UDESC 35 50 85 145 90 235 244 64 308 319 202 521

Fonte: PROEN (2012)
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Com relagéo a tabela anterior é possivel ainda analisar um aumento crescente no nimero
de cancelamentos nos ultimos quatro anos. No ano de 2009 o total de cancelamentos foi de 85,
subindo para 235 em 2010 e 308 em 2011, numero que voltou a aumentar 69% em 2012, chegando

a 521 matriculas canceladas.

O grafico seguinte ilustra a evolugdo no numero de cancelamentos total da UDESC no
periodo de 2009 a 2012.

Gréafico 19 - Nimero de cancelamentos na UDESC 2009-2012
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Fonte: PROEN (2012)

2.3.3.3 Transferéncias
No ano de 2012 ocorreu um total de 112 transferéncias internas e externas.

A tabela a seguir apresenta os dados detalhados, de todos os Centros de Ensino da

UDESC, no periodo compreendido entre os anos de 2009 e 2012.



Tabela 14 - Numero de transferéncias, por Centro de Ensino, por semestre, 2009-2012

Centros | 2009/1 | 2009/2 | Total 2009 | 2010/1 | 2010/2 | Total 2010 | 2011/1 | 2011/2 | Total 2011 | 2012/1 | 2012/2 | Total 2012
CAV 4 3 7 1 5 6 3 3 6 10 11 21
CCT 7 18 25 10 18 28 20 15 35 27 4 31
CEART 4 10 14 6 4 10 4 3 7 5 6 11
CEAVI 1 1 2 1 3 4 0 0 0 1 1 2
CEFID 4 7 11 20 13 33 8 5 13 1 2 3
CEO 6 11 17 12 11 23 9 18 27 14 0 14
CEPLAN 3 3 6 0 3 3 0 0 0 0 1 1
CERES 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 0 1
CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESAG 37 34 " 35 31 66 28 19 47 1 4 5
FAED 2 6 8 5 2 7 3 2 5 2 3 5
UDESC 68 95 163 90 90 180 75 66 141 62 32 94

Fonte: PROEN (2012)
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Na tabela anterior € possivel analisar também a evolugdo no numero de transferéncias
nos Ultimos quatro anos. No ano de 2009 o total de transferéncias foi de 163, aumentando para 180
em 2010. Em 2011 o nimero de transferéncias voltou a cair chegando a 141 e em 2012 reduziu
novamente para 94. Assim, percebe-se que o numero de transferéncias em 2012 chegou ao menor

numero desde 2009.

O gréfico a seguir ilustra esses dados.

Gréfico 20 - Nimero de transferéncias na UDESC, 2009-2012
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Fonte: PROEN (2012)

2.3.3.4 Abandono / Evaséo

O numero de abandonos ocorridos no ano de 2012 foi de 1.730, sendo destes 1.062 dos
cursos presenciais e 668 do curso de pedagogia a distancia. A taxa média de abandono/evasao dos
cursos presenciais da UDESC foi de 6,36%. Os Centros de Ensino com a maior taxa de evasdo em
2012 foram o CEAVI com 13,89% e a FAED com 10,80%. Em contraponto os Centros com as

menores taxas de evasdo foram o CAV com 2,53% e o CERES com 3,74%.

Na tabela a seguir o numero de abandonos é apresentado por Centro de Ensino da
UDESC.



Tabela 15 - Nimero de abandonos por Centro, 2009-2012
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Centros | 2009/1 | 2009/2 | Total2009 | 2010/1 | 2010/2 | Total 2010 | 2011/1 2011/2 | Total 2011 | 2012/1 | 2012/2 | Total 2012
CAV 27 35 62 29 45 74 47 36 83 32 25 57
CCT 127 93 220 166 163 329 159 158 317 " 103 174

CEART 46 72 118 73 72 145 59 52 111 45 77 122

CEAVI 35 36 7 40 60 100 74 53 127 88 65 153
CEFID 46 13 59 66 43 109 62 55 117 21 38 59
CEO 23 35 58 60 69 129 58 49 107 31 38 69
CEPLAN 29 20 49 24 21 45 54 27 81 25 29 54
CERES 5 1 6 13 10 23 20 17 37 21 21 42
CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 3 13
ESAG 68 38 106 110 105 215 146 38 184 76 78 154
FAED 52 61 113 80 51 131 82 69 151 74 91 165
UDESC 458 404 862 661 639 1.300 761 554 1.315 494 568 1.062

Fonte: PROEN (2012)
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O grafico a seguir apresenta os dados sobre 0 numero de abandonos nos cursos de
graduacao na UDESC no periodo de 2009 a 2012.

Gréafico 21 - Nimero de abandonos na UDESC, 2009-2012

1300 1315
1400 -

1062
1200 A

AN

862
1000 -

800 -

600 -

400 -

200 -

2009 2010 2011 2012

Fonte: PROEN (2012)

Em relacdo a evasdo, vale destacar que a formula utilizada para o célculo da taxa de

evasao é a seguinte:

Figura 11 - Férmula da taxa de evaséo

Taxa de evasao = alunos abandonos / alunos matriculados

Fonte: PROEN (2012)

Sendo que:

- Alunos Abandonos: Sao os alunos que ndo efetivaram a matricula dentro do prazo
estabelecido no calendario académico;

- Alunos Matriculados: S&o os alunos que estdo com vinculo com a Universidade, ou

seja, alunos com situagdo de matricula ativa, trancada, afastada ou suspensa.
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A tabela seguinte mostra os indices de evasdo calculados a partir da formula

anteriormente apresentada.

Tabela 16 - Taxa média de evasdo dos cursos presenciais por Centro de Ensino, 2009-2012

Centros 2009 2010 2011 2012
CAV 2,07 2,49 2,96 2,53
CCT 4,47 6,73 6,47 6,22

CEART 5,26 6,68 5,28 5,69

CEAVI 8,44 11,35 13,17 13,89
CEFID 3,74 7,25 8,19 3,94
CEO 2,87 6,62 6,07 4,00
CEPLAN 6,68 6,00 10,51 5,82
CERES 1,78 4,19 4,40 3,74
CESFI 0,00 0,00 0,00 8,47
ESAG 3,51 6,94 5,95 4,86
FAED 6,62 7,83 9,04 10,80

UDESC 4,23 6,36 6,46 6,36

Fonte: PROEN (2012)

A taxa de evasdo do CEAD néo € apresentada na tabela anterior e ndo compde a taxa
média de evasdo da UDESC, pois nos anos de 2009 a 2011 nao foram computadas, € com as
caracteristicas distintas do ensino a disténcia podem causar desvios na analise. No ano de 2012 o

ensino a distancia apresentou 0 numero de 668 abandonos. O grafico seguinte ilustra esses dados.

Grafico 22 - Taxa de evaséo por Centro, 2009-2012
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A tabela a seguir especifica as taxas de evasdo por curso da UDESC no ano de 2012,

apresentando as taxas obtidas em cada um dos cursos nos respectivos semestres.

Tabela 17 - Taxa de evas&o por Centro de Ensino e por curso

Centro de Ensino e Curso 20121 2012/2 Ano 2012

CEART 4,01% 7,38% 5,69%
Artes Plasticas - Bacharelado 0,00% 29,41% 14,71%
Artes Plasticas - Licenciatura 10,00% 33,33% 21,67%
Artes Visuais 7,35% 4,58% 5,97%
Artes Visuais - Licenciatura 3,37% 7,32% 5,34%
Artes Cénicas - Licenciatura 0,00% 50,00% 25,00%
Design Gréfico 0,00% 3,00% 1,50%
Design Industrial 4,21% 8,33% 6,27%
Design de Moda 4,05% 5,24% 4,65%
Moda - Estilismo 5,41% 17,39% 11,40%
Musica - Opgéo Instrumento: Piano 0,00% 33,33% 16,67%
Musica - Opgao: Piano 4.17% 8,33% 6,25%
Musica - Opcao: Violao 16,67% 0,00% 8,33%
Musica - Opgao: Violoncelo 25,00% 0,00% 12,50%
Musica- Licenciatura 3,09% 7,79% 5,44%
Teatro - Licenciatura 0,00% 8,70% 4,35%
Teatro - Bacharelado e Licenciatura 5,97% 9,24% 7,61%
CEAVI 16,09% 11,69% 13,89%
Administracdo 60,00% 25,00% 42,50%
Ciéncias Contabeis 10,56% 8,18% 9,37%
Sistemas de Informagao 27,27% 17,95% 22,61%
Engenharia Sanitaria 10,81% 12,82% 11,82%
CEFID 2,85% 5,03% 3,94%
Educacéo Fisica - Bacharelado 3,46% 4.51% 3,99%
Educacéo Fisica - Licenciatura 1,70% 4,92% 3,31%
Educacao Fisica (BAC) 9,52% 33,33% 21,43%
Educagéo Fisica (LIC) 5,56% 8,33% 6,94%
Fisioterapia 2,60% 4,12% 3,36%
CEPLAN 5,61% 6,04% 5,82%
Sistemas de Informagao 6,06% 8,16% 7,11%
Eng?nharia de Produgdo - Habilitagdo 473% 3.41% 4.07%
Mecéanica

Superior de Tecnologia em Mecanica -

Morzialidade: Produgéoglndustrial de Moveis 3,45% 0,00% 1.72%
Tecnologia em Sistemas de Informagao 20,00% 0,00% 10,00%




Tabela 17 - Taxa de evaséo por Centro de Ensino e por curso (continuagao)
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Centro de Ensino e Curso 2012/1 2012/2 Ano 2012
CERES 4,01% 3,47% 3,74%
Arquitetura e Urbanismo 1,99% 1,30% 1,64%
Engenharia de Pesca 10,74% 10,49% 10,62%
CESFI 14,29% 2,65% 8,47%
Engenharia de Petroleo 14,29% 2,65% 8,47%
ESAG 4,80% 4,91% 4,86%
Ciéncias Econbmicas 4,35% 5,05% 4,70%
Administragdo (Noturno) 4,58% 4,83% 4,70%
Administracéo (Vespertino) 2,97% 2,95% 2,96%
Administragéo Publica (Balneario Camborit)
Habilitagdo Bacharel em Administragao 8,57% 10,88% 9,73%
Publica
Adml|lnlstr~agao Publica (Balneario Camborit) 0.00% 14.20% 714%
Habilitagéo Bacharelado
Administragdo Publica (Floriandpolis) - o o 0
Bacharel em Administragdo Publica 7.06% 4,89% 5,97
FAED 9,55% 12,05% 10,80%
B|b||oFeconom|a Gestdo da Informagéo 299% 781% 5.40%
Matutino
B|b||ote(.:onom|a Gestdo da Informagéo 13.11% 1,64% 7 38%
Vespertino
Geografia (Noturno) - Bacharelado 0,00% 7,14% 3,57%
Qeogrgﬁa (Noturno) - Bacharelado e 5.13% 5,56% 5.34%
Licenciatura
Geografia (Noturno) - Licenciatura 5,26% 35,71% 20,49%
Geografia (Vespertino) - Bacharelado 15,38% 22,22% 18,80%
Qeogrgﬁa (Vespertino) - Bacharelado e 417% 8.70% 6.43%
Licenciatura
Geografia (Vespertino) - Licenciatura 0,00% 30,30% 15,15%
H.|stor|.a (Noturno)  -Bacharelado e 18,33% 23.66% 20.99%
Licenciatura
Histéria (Vespertino) - Licenciatura 0,00% 29,03% 14,52%
H.|stor|.a (Vespertino) - Bacharelado e 12.68% 274% 771%
Licenciatura
Pedagogia (Mattino) 7,.69% 0,00% 3,85%
Educacao Infantil
Pedagogia (Matutino) - Nucleo Basico 6,74% 7,06% 6,90%
Pedagogia (Mattiino) 28,57% 0,00% 14,.29%
Orientagao Educacional
Pedagogia (Noturno) - Educacao Infantil 12,50% 16,67% 14,58%
Pedagogia (Noturno) - Magistério das 20.00% 200,00% 110.00%

Séries Iniciais do Ensino Fundamental
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Tabela 17 - Taxa de evaséo por Centro de Ensino e por curso (continuagao)

Centro de Ensino e Curso 2012/1 2012/2 Ano 2012
Pedagogia (Noturno) - Nucleo Basico 19,72% 13,43% 16,58%
Pedagogia (Noturno) 33,33% 200,00% 116,67%
Orientagao Educacional
Pedagogia (Noturno) - Superviséo Escolar 0,00% 20,00% 10,00%
Pedagogia (Noturno) - Licenciatura 0,00% 19,44% 9,72%
CAV 3,10% 1,97% 2,53%
Agronomia 1,30% 1,55% 1,43%
Engenharia Ambiental 4,72% 1,51% 3,12%
Engenharia Florestal 3,49% 3,52% 3,51%
Medicina Veterinaria 1,09% 0,87% 0,98%
CCT 5,14% 7,30% 6,22%
Ciéncia da Computagéo 3,98% 7,05% 5,52%
Engenharia Civil 2,94% 1,48% 2,21%
Engenharia Elétrica 2,45% 3,52% 2,99%
Engenharia Mecénica 1,33% 2,57% 1,95%
Engenharia de Producao e Sistemas 0,90% 2,63% 1,77%
Fisica 13,11% 12,50% 12,81%
Matematica 9,92% 13,13% 11,53%
Quimica 6,52% 14,14% 10,33%
Tecn_ologia em Analise e Desenvolvimento 5.15% 8.67% 6.91%
de Sistemas
CEO 3,46% 4,54% 4,00%
Enferlmagem - Enfase em Salde Publica - 0.98% 2.06% 1.52%
Palmitos
Engenharia de Alimentos - Pinhalzinho 3,71% 5,80% 4,76%
Zootecnia - Enfase fam Producao Animal 5.68% 5.76% 572%
Sustentavel - Chapecé
TOTAL UDESC 6,63% 6,09% 6,36%

Fonte: PROEN (2012)

2.3.3.5 Movimentagao Discente: Dados Detalhados

Na proxima tabela é apresentado um resumo, por Centro de Ensino e ano, da

movimentagéo discente na UDESC, no periodo de 2009 a 2012.



Tabela 18 - Movimentag&o discente, por Centro de Ensino da UDESC, 2009-2012
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Movimentacio | Ano | CAV | CCT | CEART | CEAVI | CEFID | CEO | CEPLAN | CERES | CESFI | ESAG | FAED | UDESC
2000 | 4 | 49 10 0 1 2 10 1 0 6 2 85
2010 | 1 | 47 7 2 6 | 17 7 0 0 13 5 145
Cancelamento = T 23 | 75 18 23 o1 19 10 10 0 72 37 308
2012 | 37 | 53 67 30 EIRE 17 12 2 70 61 367
2000 | 62 | 220 | 118 71 59 | 58 29 6 0 106 | 113 862
e 2010 | 29 | 166 | 73 39 86 | 60 2 13 0 110 | 80 660
Desisténcia
2011 | 83 | 317 | 111 27 | 17 | 107 81 37 0 188 | 151 | 1315
2012 | 8 | 174 | 110 153 59 | of 54 22 13 154 | 1656 | 1101
2000 | 0 | 1 2 0 1 0 0 0 0 1 0 5
Suspenso 200 0 | 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
201 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11
2012 0 | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
2000 | 7 | 25 14 2 11 17 6 2 0 71 8 163
L [0 T 10 6 1 20 | 12 0 0 0 35 5 %0
201 | 6 | 35 7 0 13| 27 0 1 0 47 5 141
2012 | 21 | 31 10 2 3 14 1 i 0 5 5 93
2000 | 49 | 180 | 172 58 123 | 66 16 19 0 250 | 135 | 1.068
2010 | 32 | 78 76 36 29 | 48 2 0 0 103 | 57 163
Trancamento
2011 | 60 | 106 | 144 36 57 | 106 32 18 0 213 | 109 881
2012 | 53 | 141 | 167 40 51 | 57 35 19 3 180 | o4 810

Fonte: PROEN (2012)



114

Os gréficos a seguir especificam, por modalidade, a evolugdo do numero de
movimentag&o discente da UDESC, no periodo de 2009 a 2012.

Grafico 23 - Evolugdo do nimero de cancelamentos de alunos da UDESC, 2009-2012
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Fonte: PROEN (2012)

Em relagdo aos cancelamentos efetuados pelos alunos da UDESC, o grafico anterior
mostra uma elevagdo progressiva no periodo analisado. Em 2012, 367 alunos solicitaram

cancelamento de suas matriculas, o que representa 19% a mais que o ano de 2011.
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Grafico 24 - Evolug&o do nimero de transferéncias internas e externas solicitadas pelos alunos da UDESC
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Fonte: PROEN (2012)

Pela observacdo do gréfico anterior é possivel verificar a alternancia entre acréscimos e
reducdes no numero de transferéncias solicitadas nos ultimos quatro anos. No ano de 2012 a
reducdo em relacdo a 2011 foi de 34%, ficando proximo dos dados apresentados em 2010, menor

numero no periodo analisado.

Grafico 25 - Evolugdo do nimero de desisténcias de alunos da UDESC, 2009-2012
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O grafico anterior ilustra 0 numero de desisténcias de alunos da UDESC entre 2009 e

2012. E possivel observar uma redugdo em 2012 em comparago a 2011.

Grafico 26 - Evolug&o do nimero de suspensdes de alunos da UDESC, 2009-2012
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Fonte: PROEN (2012)

O numero de suspensdes de alunos da UDESC, conforme demonstrado no gréfico
anterior, despencou para apenas 01 caso em 2012, sendo 0 menor nimero apresentado no periodo

analisado.

Grafico 27 - Evolugdo do nimero de trancamentos de alunos da UDESC, 2009-2012
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Fonte: PROEN (2012)
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O gréfico anterior apresenta a oscilagdo no numero de trancamentos efetuados pelos

alunos da UDESC nos ultimos quatro anos. O ano de 2012 apresentou uma redugéo de 8% em

comparacao a 2011 e de 24% em comparagao a 2009.

2.4 PROGRAMAS E PROJETOS DE GRADUAGAO

2.4.1 Programa de Monitoria de Graduagao

Outro programa vinculado ao ensino de graduagéo disponibilizado pela UDESC ¢é o

Programa de Monitoria, que contemplou os Centros Ensino com um numero significativo de bolsas

no periodo 2008-2012, conforme aponta a Tabela seguinte. A finalidade desse Programa € propiciar

aos discentes a oportunidade de auxiliar no desenvolvimento das disciplinas, no aspecto teérico e

pratico, para a melhoria do processo ensino-aprendizagem e o estimulo de habilidades do aluno

relacionadas a atividade docente.

Tabela 19 - Bolsas de monitoria, por Centro de Ensino, 2009-2012

Numero de Bolsas de Monitoria

Centro | 00811 [ 200812 | 200911 | 200972 | 201011 | 201072 | 201171 | 201172 | 20121 | 20122
ESAG | 12 | 15 | 15 | 17 | 2 | 25 | 25 | 25 | 2 |
CAV | 33 | 33 | 33 | 35 | 38 | 38 | 38 | 35 | 43 | 43
FAED | 21 | 21 | 21 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
CCT | 30 | 35 | 35 | 39 | 45 | 45 | 45 | 50 | 52 | 5
CEPLAN | 4 8 8 9 13 | 13 | 13 | 138 | 16 | 16
CEO | 15 | 25 | 25 | 31 | 31 | 31 | 31 | 31 | 31 | 31
CEFD | 18 | 22 | 22 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28
CEART | 23 | 25 | 25 | 33 | 35 | 3 | 3 | 35 | 35 | 3%
CEAVI | 4 2 6 8 1 1 | 1| 1| 15| 15
CERES | 0 2 2 5 | o7 | o7 | o7 | 14 | 15 | 15
ros |60 | 188 | 102 | 231 | 259 | 259 | 259 | 276 | 286 | 286
348 423 518 535 572

Fonte: PROEN (2012)

Em relacdo a distribuicdo de bolsas de monitoria por Centro da UDESC, no periodo de

2009 a 2012, verifica-se um incremento gradativo a cada semestre e ano, sendo que no ano de

2012 o acréscimo foi de aproximadamente 7% em relagéo ao periodo anterior.

O grafico a sequir ilustra o crescimento no nimero de bolsas no periodo de 2008 a 2012.
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Grafico 28 - Evolugdo no nimero de bolsas de monitoria na UDESC, 2008-2012
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Fonte: PROEN (2012)

2.4.2 Programa de Apoio ao Ensino de Graduagéo

O Programa de Apoio ao Ensino de Graduagdo - PRAPEG é um programa de apoio e
estimulo as atividades de ensino de graduagao. Este programa obijetiva financiar projetos que visem
a melhoria qualitativa do ensino de graduacdo. Podem ser financiadas despesas com material de
consumo, outros servigos de terceiros - pessoa juridica e pessoa fisica, equipamentos e material

permanentes.

A partir de 2009 o PRAPEG passou a contar com edital anual para aprovac¢éo de projetos

a serem desenvolvidos no ano seguinte.

No ano de 2012 foram desenvolvidos 60 projetos no total, o que correspondeu a um
montante de R$ 537.196,17 disponibilizados e distribuidos entre os Centros de Ensino da UDESC.
Em relagéo ao ano de 2011, o ano de 2012 apresentou um aumento de 23% no montante de

recursos disponibilizados para os referidos projetos.

A tabela a seguir especifica as informagdes referentes aos projetos desenvolvidos e a

distribuicdo de recursos, por Centro de Ensino, no periodo de 2009 a 2012.

5 Dados extraidos da Resolugdo CONSUNI n° 006/2009, Artigo 2°.



Tabela 20 - Nimero de projetos desenvolvidos e distribuigdo de recursos por Centro, 2009-2012
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Centro

N° de projetos desenvolvidos

Valor disponibilizado (R$)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 2009 2010 2011 2012

CAV 9 10 8 10 | 35.482,00 | 36.307,30 | 48.638,99 | 54.997,40
CCT 10 9 11 13 | 61.700,00 | 50.272,90 | 82.998,80 | 104.940,72
CEAD 2 2 2 1 16.500,00 | 16.500,00 | 22.326,50 | 15.000,00
CEART 9 9 9 9 55.499,80 | 56.155,00 | 72.510,00 | 78.808,50
CEAVI 3 - 3 4 22.662,00 - 31.110,00 | 44.995,00
CEFID 6 6 5 5 22.966,10 | 34.132,23 | 34.703,00 | 44.126,00
CEO 5 3 4 4 29.270,18 | 22.430,00 | 37.986,50 | 44.411,75
CEPLAN 5 5 3 3 29.140,00 | 28.670,34 | 30.757,00 | 35.000,00
CERES - 3 3 - - 30.200,00 | 34.996,80

CESFI - - - - - -
ESAG - - - 2 - - - 25.000,00
FAED 6 7 5 6 36.195,00 | 43.888,50 | 45.278,00 | 54.920,00
TOTAL 55 51 53 60 | 309.415,08 | 288.356,27 | 436.508,79 | 537.196,17

Fonte: PROEN (2012)

O proximo grafico ilustra a evolugdo do nimero de projetos desenvolvidos pela UDESC no
periodo de 2009 a 2012.

Grafico 29 - Numero de projetos desenvolvidos vinculados ao PRAPEG, 2009-2012
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Fonte: PROEN (2012)

Ja o grafico a seguir ilustra a evolugdo nos recursos disponibilizados aos Centros de

Ensino da UDESC, para os projetos aprovados vinculados ao PRAPEG no periodo de 2009 a 2012.
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Grafico 30 - Evolugéo nos recursos disponibilizados aos projetos desenvolvidos, por meio do PRAPEG, 2009-2012
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Fonte: PROEN (2012)

A préxima tabela mostra o numero de projetos aprovados e os respectivos valores

disponibilizados, nos anos de 2010 a 2012.

Tabela 21 - Nimero de projetos aprovados e distribuigdo de recursos por Centro de Ensino

Centro de N° de projetos aprovados Valor disponibilizado (R$)
Ensino 2010 2011 2012 2010 2011 2012
CAV 08 10 10 48.638,99 54.997,40 54.997,40
CCT 11 13 13 82.998,80 104.940,72 | 104.940,72
CEAD 02 01 01 22.326,50 15.000,00 15.000,00
CEART 09 10 09 72.510,00 78.808,50 78.808,50
CEAVI 03 04 04 31.110,00 44.955,00 44.955,00
CEFID 05 05 05 34.703,00 44.126,00 44.126,00
CEO 04 04 04 37.986,50 44 411,75 4441175
CEPLAN 03 03 03 30.757,00 35.000,00 35.000,00
CERES 03 03 03 30.200,00 34.996,80 34.996,80
CESFI 0 0 0 0 0 0
ESAG - 02 02 0 25.000,00 25.000,00
FAED 05 06 06 45.278,00 54.920,00 54.920,00
TOTAL 53 61 60 436.508,79 | 537.156,17 | 537.156,17

Fonte: PROEN (2012)

O gréfico a seguir ilustra a evolugdo nos recursos disponibilizados por Centro da UDESC

para os projetos aprovados nos anos de 2010 a 2012.
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Grafico 31 - Evolug&o nos recursos disponibilizados aos projetos aprovados, por meio do PRAPEG, 2010-2012
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Fonte: PROEN (2012)

2.4.3 Programa de Educagao Tutorial - PET

O Programa de Educacdo Tutorial — PET destina-se aos grupos de alunos que
demonstrem potencial, interesse e habilidades destacadas em cursos de graduagdo. O programa é
integrado por grupos tutoriais de aprendizagem e tem por objetivo propiciar aos alunos, sob a
orientagdo de um professor tutor, condigdes de realizagdo de atividades extracurriculares que
favorecam a sua formagéo académica tanto para a integragdo no mercado de trabalho como para o
desenvolvimento de estudos em programas de pos-graduagao.

A UDESC desenvolve o programa através de trés grupos vinculados ao Curso de
Geografia do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo — FAED, ao Curso de Engenharia
Elétrica do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT e ao curso de Zootecnia do Centro de Educagéo
Superior do Oeste — CEO.

Observa-se na tabela a seguir alguns indicadores referentes aos grupos envolvidos no
PET da UDESC em 2012.

Tabela 22 - Indicadores dos grupos PET

Indicadores Engenharia Elétrica Geografia Zootecnia TOTAL
N° de Tutores 2 2 2 6
N° de Alunos Bolsistas 24 24 16 64
Recursos para bolsas | pe o4 500 00 R$ 7752000 | R$62400,00 |R$22152000
dos Tutores e Alunos
Recursos para custeio | pe 1 915 g R$ 2536100 | R$1728000 | R$ 72 856,00
(Externos e Internos)
Total Investido (R$) R$ 111.815,00 R$102.881,00 | R$79.680,00 | R$ 294.376,00

Fonte: PROEN (2012)
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Nas secOes seguintes serdo apresentadas as principais atividades realizadas em cada
grupo PET da UDESC no ano de 2012.

2.4.3.1 Grupo PET Engenharia Elétrica

Em 2012 o grupo PET Engenharia Elétrica desenvolveu atividades de ensino, pesquisa e

extensé@o, bem como outras atividades inerentes ao Programa de Educag&o Tutorial. A seguir

apresentam-se alguns resultados obtidos com a execucdo destas atividades, os quais estdo

agrupados em ensino, pesquisa, extensao, e outras atividades desenvolvidas pelo grupo.

Quadro 2 - Atividades desenvolvidas pelo PET Engenharia Elétrica, modalidades de Ensino, Pesquisa e Extenso, 2012

Modalidade

Atividades Realizadas

Ensino

- Melhoria do curso de graduac&o e contribui¢do para a melhoria da formagao de
todos os alunos do curso.

- 17 minicursos ministrados por integrantes do grupo PET, professores do
departamento e voluntarios no escopo do projeto “Ciclo de Treinamentos”,
atingindo cerca de 250 discentes.

Alguns minicursos ministrados: Programacgédo em LabVIEW; Programagéo em C#;
Programacao avangada de linguagem C; Fundamentos de Eletrénica; Oficina de
Engenharia Elétrica, SciLAB; Redes Neurais Artificiais; CLPs Compact Logix A&B,
PSpice; Supervisorio Elipse SCADA E3; CLPs Siemens S7-300; CLPs Siemens
S7-200; Microcontroladores Arduino; AutoCAD para Engenharia.

- Elaboragdo de manuais explicativos em portugués sobre o funcionamento dos
equipamentos comprados para o Laboratério de Automagdo da Manufatura
atraves da realizacdo de um projeto de ensino envolvendo o tutor, bolsistas do
PET e demais voluntarios da graduag@o em Engenharia Elétrica.

- Duas oficinas de robdtica moével com os calouros em Engenharia Elétrica
utilizando o kit didatico LEGO NXT Mindstorms.

- Criagdo do Grupo Estudanti de Robdtica Movel (GERM), formado por
integrantes do PET e voluntarios do curso de Engenharia Elétrica.

- Promogéo, no primeiro semestre, do || Campeonato de Robotica Mdvel, interno
para o Centro de Ciéncias Tecnoldgicas.

- Promogao, no segundo semestre, do Il Campeonato de Robotica Mével, interno
para o Centro de Ciéncias Tecnoldgicas.

- Desenvolvimento de rob0s para participagdo nas competicbes do Winter
Challenge e do Summer Challenge 2012.

- Realizagao de minicursos ministrados pelo GERM com os temas: Confecgéo de
placas de circuito impresso; Programacao na plataforma Arduino; Soldagem de
placas.
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Quadro 2 - Atividades desenvolvidas pelo PET Engenharia Elétrica, modalidades de Ensino, Pesquisa e Extens&o, 2012

(continuag&o)

Modalidade

Atividades Realizadas

Ensino

- Manutencdo do website do GERM (wwwz2.joinville.udesc.br/~germ) com a
insercdo de noticias e informagdes de cunho tecnolégico, como tutoriais,
curiosidades, cursos on-line, entre outros.

- Desenvolvimento de robds (carros) autbnomos para a participacéo da Brasil
Freescale CUP 2012, que contou com quatro equipes do CCT participantes da
etapa final, sendo que uma delas alcangou o terceiro lugar nesta competicao
nacional.

- Consolidagdo do 19 - Nucleo Estudantil de Inovagdo Tecnoldgica, o qual é
formado por integrantes do PET e discentes de diversos cursos do CCT.

- Realizagdo do concurso intitulado Il Prémio UDESC-CCT de Inovagao
Tecnoldgica, com a participagdo de 3 equipes e com a distribuicdo de mais de R$
7.000,00 em prémios para as equipes vencedoras.

- Realizag&o da Il Semana de Inovagao Tecnoldgica da UDESC - Joinville.

- Criagdo e estruturacdo de um Laboratdério Cooperativo, a fim de que os
académicos de fases iniciais tenham contato com aspectos mais avangados do
curso, motivando-os a continuagdo dos estudos e combatendo a evasdo
estudantil.

Pesquisa

- Estimulo a formagéo de profissionais de elevada qualificagao técnica, cientifica,
tecnologica e académica, por intermédio da realizacdo de pesquisas que
envolvem alunos de mestrado, bolsistas de iniciagdo cientifica e alunos do PET.

- Publicagdes de 26 artigos e participagdo em congressos de iniciacdo cientifica,
congressos nacionais e internacionais importantes.

- Desenvolvimento de habilidades de metodologia cientifica e trabalho em grupo.

- Desenvolvimento de pesquisa em diferentes areas da engenharia elétrica.

- Desenvolvimento de um estimulador cognitivo para auxilio na reabilitagdo de
criangas com paralisia cerebral.

- Projeto e montagem de uma planta didatica de baixo custo com dois graus de
liberdade a fim de realizar estudos praticos na area de controle.

- Criagdo de um software para deteccdo de chamas e pontos de incéndio em
areas monitoradas.

- Criagao de um sistema integrado entre software on-line e sistema embarcado
para automagao residencial.

- Desenvolvimento de um conversor CC-CC para melhor aproveitamento da
energia proveniente de células fotovoltaicas.

Extensdo

- Estreitamento da relagcdo entre Universidade e empresas da regido atraves da
Semana Tecnoldgica da Engenharia Elétrica — SETEEL.

- Atualizagdo dos alunos do curso de engenharia elétrica e dos demais
participantes da SETEEL sobre novas tecnologias empregadas no mercado de
trabalho.

- Divulgagéo do curso de Engenharia Elétrica para as escolas de Ensino Médio da
regido de Joinville através de projetos como “Roboética e Educagao” e “Ciéncia ao
Alcance de Todos”.
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Quadro 2 - Atividades desenvolvidas pelo PET Engenharia Elétrica, modalidades de Ensino, Pesquisa e Extens&o, 2012
(continuag&o)

Modalidade Atividades Realizadas

- Mostras sobre a UDESC e o Departamento de Engenharia Elétrica, conduzidas
por integrantes do PET, para alunos de ensino médio e fundamental.

- Ministragdo de cursos de robotica movel para alunos do ensino médio de
escolas publicas de Joinville, atingindo diretamente 62 alunos e, indiretamente,
cerca de 500 estudantes em 5 diferentes colégios e com o Projeto Resgate.

- Realizagdo do | Campeonato Interescolar de Robédtica Mdvel entre alunos do
ensino médio da rede publica, realizado no Shopping Mueller.

- Realizag&o da Il Semana de Inovagéo Tecnoldgica.

- Criagéo do Grupo Assistiva, formado por membros do Grupo PET, docentes e
académicos de Engenharia Elétrica, focado na pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias assistivas.

Extensao - Desenvolvimento de quatro protdtipos de tecnologias assistivas: Acionadores
robustos de baixo custo; Dispositivo USB para Emulagdo de Teclado Computacional;
Vocalizador para Pessoas com Deficiéncia na Fala; Estimulador Cognitivo de Criangas
com PC.

- Validagado dos protétipos construidos pelo Grupo Assistiva em associagdes
parceiras do projeto (ADEJ, APAE, Clinica de Terapia Ocupacional da ACE).

- Manutencdo e melhoria do ambiente virtual para educagdo a distancia
(www.iad.joinville.udesc.br) do projeto Incluséo a Distancia.

- Construgéo de aulas envolvendo conteudos de engenharia e de ciéncias exatas
para serem ministrados através deste ambiente virtual, disponibilizadas no
website.

- Participagdo em congressos de extensdo divulgando e compartilhando as
experiéncias dos projetos realizados pelo PET Engenharia Elétrica da UDESC.

Fonte: PROEN (2012)

Outras atividades desenvolvidas pelo PET Engenharia Elétrica:

- O grupo submeteu proposta de programa de extensdo ao Edital PROEXT 2013, tendo

sido contemplado com R$ 150.000,00 para a realizagdo do mesmo em 2013;

- Desenvolvimento de habilidades de trabalho em grupo, bem como consciéncia da

importancia de cada um fazer a sua parte para o cumprimento dos objetivos do grupo;
- Desenvolvimento de habilidades de lideranga, gerenciamento, organizagao, € iniciativa;

- Desenvolvimento do habito da leitura e atualizagdo em termos do que acontece no
mundo e dos problemas da sociedade/humanidade através de leitura e discussdo em Reunides

Culturais;

- Desenvolvimento de habilidades na organizacao de eventos;
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- Desenvolvimento de competéncias no uso da linguagem escrita e oral em idioma
estrangeiro através do English Day, de testes de proficiéncia em lingua inglesa e de apresentagdes

orais ministradas neste idioma;

- Conhecimento das atividades desenvolvidas por outros grupos PET e da metodologia de

trabalho destes através de visitas e intercambios;

- Melhoria da formagédo profissional e académica por intermédio da participagédo em

eventos técnico-cientificos;

- Participagdo ativa nos eventos regionais e nacionais inerentes ao Programa de
Educacao Tutorial (SUlPET e EnaPET 2012);

- Divulgagdo do Programa de Educagdo Tutorial, da educagdo tutorial e da
indissociabilidade da triade ensino-pesquisa-extensdo, por intermédio da publicagdo de trabalhos e

da participagéo em eventos;

- Participagdo como ouvinte em apresentagdes de dissertacbes e estudos dirigidos do

Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Elétrica;

- Realizacdo de visitas técnicas a empresas de diversas areas de atuacédo profissional,
possibilitando a ampliagdo do conhecimento dos ramos da engenharia e das atribui¢des do

engenheiro eletricista;

- Utilizacao de ferramentas organizacionais e de controle de qualidade para padronizar,

gerenciar e aperfeicoar o trabalho em grupo;

- Realizagdo da avaliago trienal do Planejamento Estratégico do Grupo PET Engenharia

Elétrica, computando as metas alcangadas do triénio;

- Estudos qualitativos para formulagéo do Planejamento Estratégico 2013-2015 do Grupo

PET Engenharia Elétrica.

2.4.3.2 Grupo PET Geografia

A seguir séo descritas as principais atividades desenvolvidas pelo Grupo PET Geografia

da UDESC em 2012, distribuidas nas modalidades de ensino, pesquisa e extensao.
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Quadro 3 - Atividades desenvolvidas pelo PET Geografia, modalidades de Ensino, Pesquisa e Extenso, 2012

Modalidade

Atividades Realizadas

Ensino

- | Seminério de Geologia Costeira do PET de Geografia da UDESC. Este
seminario contou com a presenca de pesquisadores da UFSC e UDESC em duas
noites de palestras e um minicurso de 12 horas, distribuido em 3 dias, havendo no
terceiro dia uma saida de campo.

- Mesa redonda: Debate - Ponta do Coral — Parque Cultural das 3 Pontas. Abertura
de um espacgo para o debate sobre espacos publicos e privados, com enfoque na
area da Ponta do Coral, que vem gerando discussdes ha anos no municipio de
Floriandpolis.

-Aula Inaugural do segundo semestre de 2012. Apresentagdo das teses de
doutorado das novas professoras da FAED para iniciar o semestre com
aprendizado e debate sobre os temas: Elementos Terras Raras em Pitinga (Dr?
Amanda Cristina Pires) e ldeologia do Aquecimento Global (Dr? Daniela Onga).

- Educacdo Ambiental: Educa¢do Ambiental na aldeia M’Biguagu. A Educagéo
Ambiental € uma atividade de extens@o que visa desenvolver junto as criangas a
percepcao ambiental e a nogdo de que o homem ¢é parte integrante da natureza,
fortalecendo os valores de preservacdo do nosso meio. Os encontros com 0s
alunos da escola Whera Tupad Poty Dja aconteceram nos dias 14, 17 e 24 de
setembro e 8 outubro com duragdo de 4 horas no periodo de vespertino, carga
horaria total de 16 horas. A turma da 62 série participou de todas as atividades
propostas pelo PET.

- Minicurso: Timor-Leste: Historia e Cotidiano, com o professor adjunto da UDESC,
Mauricio Aurélio dos Santos, realizado nos dias 21, 22 e 31 de agosto de 2012,
sobre suas experiéncias no pais Timor-Leste, apresentando suas caracteristicas
fisicas, sociais, econdémicas e ambientais. A carga horaria do minicurso foi de 12
horas, onde foram relatadas as experiéncias do professor no Timor- Leste para
diminuir a disténcia e o desconhecimento que temos do Unico pais de lingua
portuguesa no sudeste asiatico na atualidade.

- Palestra: Palavra de Mestre. Apresentacdo das dissertagdes de egressos do
PET-Geografia, com o intuito de incentivar a produgéo cientifica, expondo aos
alunos, pesquisadores e comunidade académica em geral, os trabalhos realizados
dentro da academia.

- Apresentacéo da Dissertacdo: “Anélise do uso e ocupagao do solo como suporte
a preservagao dos recursos hidricos” pela egressa do PET, Crisley Raitz, no dia 17
de outubro de 2012.

- Apresentagdo da Dissertacdo “O ambiental nos livros didaticos de geografia:
uma leitura nos contetdos de geografia do Brasil”, por Raphaela Desiderio.

- Oficina: Cartografia para Criangas - Oficinas realizadas na Escola Estadual
Leonor de Barros, com a elaboragao de um plano de aulas para instruir alunos do
ensino fundamental com nogdes espaciais de cartografia e histdria da cartografia.

- Projeto Geografia Como Profissao. Desenvolvido nas escolas de ensino médio,
divulgando a profissdo dos gedgrafos. Em 2012 foi apresentado nas seguintes
escolas: Autonomia, Catarinense, Educandario Imaculada da Conceigéo, Pré-
Vestibular da Cidadania e Colégios Energia.
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Quadro 3 - Atividades desenvolvidas pelo PET Geografia, modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2012

(continuag&o)

Modalidade

Atividades Realizadas

Pesquisa

- Geografia dos Movimentos Sociais em Floriandpolis. Foi inicialmente realizado
um levantamento bibliogréafico e de textos pertinentes ao tema e discutidos com o
orientador. Com a base tedrica formada foi sendo construido o projeto de
pesquisa, que ainda ird ser submetido ao departamento de geografia, pois
mediante a complexidade do assunto e abrangéncia da pesquisa o foco principal
foi aos poucos discutido e consolidado e o projeto definitivo da pesquisa ficou
pronto no més de dezembro. Enquanto isso foi realizado um levantamento de
todos os movimentos e ativismos sociais presentes em Florianopolis e seus
contatos (enderecos, representantes, telefones, e-mails) que culminou na
confecgdo de um quadro em que estes foram divididos por regides para facilitar a
visualizacdo para posterior visita ou contato. Os questionarios aplicados aos
representantes de cada movimento foram feitos com a utilizagdo Software Sphinx.

- Andlise Ocupacional das Dunas dos Ingleses. Estudo e analise das
consequéncias da ocupacao, do perfil dos habitantes e da possivel poluicdo do
aquifero localizado em profundidade nas dunas.

Extensao

- A Geografia como profissdo. Apresentacdo aos alunos do ensino médio o curso
de geografia da UDESC e a profissdo de gedgrafo. Mostrar as areas de atuagéo
dos geografos (bacharéis e licenciados) e a perspectiva de emprego depois de
formados. Montamos uma apresentacdo que trouxe para os alunos informagdes
sobre o curriculo do curso e os possiveis salarios que um geoégrafo pode alcangar
nas diferentes areas de atuagdo. Foram realizadas apresentagdes em varios
colégios.

- Atividade de Extenséo e Ensino e Pesquisa: CinePET. Projecdes entre 2008 e
2012 a instituicdo escolhida foi a Escola de Educacdo Basica Leonor de Barros,
em virtude de ser uma instituigdo de ensino publica localizada no mesmo bairro
que a UDESC. Essa mudanga deve-se a um amadurecimento do grupo em
relacdo ao conceito de extensdo. Dessa maneira os CinePETs séo realizados
visando atingir um publico que tem pouco acesso a cultura cinematografica. Os
filmes apresentados tém uma proposta de debate que tem como fio condutor uma
obra cinematografica de tematica questionadora € que possa suscitar interagdo
entre os bolsistas do programa, os palestrantes convidados e o0s alunos.
Aproximando, assim, a comunidade nao académica da Universidade.

- Atividade de Extensao, Ensino e Pesquisa: Cartografia para Criangas.

- Atividade de Extens&o e Ensino e Pesquisa: Educa¢do Ambiental.

- Site do PET GEOGRAFIA
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Quadro 3 - Atividades desenvolvidas pelo PET Geografia, modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2012

(continuag&o)

Modalidade

Atividades Realizadas

Extensdo

- Informativo mensal. O PET iniciou, no ano de 2007, o seu informativo de
circulagdo mensal, com objetivo de divulgar as atividades do grupo para toda a
graduagdo, bem como datas de eventos cientificos de interesse do curso de
geografia. Com o aumento das informagdes agregadas ao informativo, bem como
0 empenho de todos os bolsistas, € com a contribuicdo de textos cientificos de
pesquisadores de fora da instituicdo e de professores e bolsistas do programa, o
grupo buscou a ampliagdo do informativo. Além de uma melhor organizagéo e
diagramagéo, e aumento do numero de paginas, o informativo foi registrado, em
dezembro de 2007, junto ao Centro Brasileiro do ISSN - 6rgdo vinculado ao
Instituto Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia — como publicagao de carater técnico-
cientifico, sob o codigo 1982-517X. A ampliacdo do informativo visa ndo apenas a
visibilidade das atividades do Grupo PET - Geografia como grupo de pesquisa e
desenvolvimento cientifico, mas também o incentivo de publicagdes do curso de
graduagdo em Geografia da FAED/UDESC.

Fonte: PROEN (2012)

Outras atividades realizadas pelo PET de Geografia:

- Apresentagao/publicagédo de trabalhos pelos bolsistas;
- Participagdo em eventos do PET: XV SULPET, em Maringé (PR) e o XVII ENAPET em

S0 Luis do Maranhao;

- Publicag&o do livro Cadernos do Observatério Geografico da Grande Floriandpolis do
PET Geografia da UDESC - Volume 1.

2.4.3.3 Grupo PET Zootecnia

A seguir sdo descritas as principais atividades desenvolvidas pelo Grupo PET Zootecnia

da UDESC em 2012. Vale destacar que o grupo iniciou suas atividades no ano de 2011.

Quadro 4 - Atividades desenvolvidas pelo PET Zootecnia, modalidades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, 2012

Modalidade

Atividades Realizadas

Ensino

Os alunos do Grupo Pet realizaram atividades de monitorias durante o ano de 2012
em algumas das areas de maior dificuldade enfrentadas pelos alunos durante a
graduacao, as disciplinas de: Genética Aplicada a Zootecnia, Administragéo Rural,
Introdugéo a Ciéncia do Solo, Topografia Aplicada a Zootecnia, Desenho Técnico e
Nutricdo de Ndo Ruminantes e Alimentos e Alimentag&o de Animais.
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Quadro 4 - Atividades desenvolvidas pelo PET Zootecnia, modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2012

(continuag&o)

Modalidade

Atividades Realizadas

Pesquisa

As atividades desenvolvidas na area da Pesquisa foram baseadas na busca de
novos dados, revisdes bibliograficas, auxilio nas areas de Microbiologia e
Imunologia, Sanidade Avicola, Manejo do Solo e de Pastagens. Na area da
pesquisa o PET conta com orientagéo de varios professores além do tutor.

Participagdo em eventos regionais e nacionais, onde os resultados das pesquisas
do PET foram apresentados. Alguns titulos de projetos onde houve participagédo do
grupo PET Zootecnia:

- Avaliagao de atributos fisicos e quimicos em pastagens perenes sob diferentes
fontes de nutrientes e manejo do solo;

- Avaliacdo da digestibilidade e valor nutricional de trigos da mesma linhagem
denominados de convencional e agroecoldgico;

- Parasitoses Intestinais: Intervengao educativa em escolares;

Extensao

Em 2012 os alunos ajudaram na condugéo do programa de extensao universitaria
intitulado “Difus@o de Conhecimento na Zona Rural do Estado de Santa Catarina”,
que foi desenvolvido com sucesso e gerou novas demandas.

Além dos resultados alcangados na comunidade externa com as atividades de
extensdo desenvolvidas, verificou-se também a importancia que estas atividades
tiveram na difusdo do nome UDESC no Oeste Catarinense e aceitacdo da
comunidade externa.

Com ajuda do grupo PET Zootecnia foi possivel elaborar o programa de Extenséo
Universitaria intitulado “Interacdo  UDESC - Comunidade: construgdo do
conhecimento no meio rural e urbano”. Esta atividade de extens&o foi criada com o
intuito de levar conhecimento as comunidades e escolas através de palestras e
cursos. Com o objetivo de difundir e conscientizar criangas, adultos e adolescentes
sobre a importancia da guarda responsavel e da castragédo de caes de rua, manejo
em bovinocultura de leite e nogBes de novas tecnologias que podem ser usadas a
campo com grande aplicabilidade e sucesso. Fazem parte deste programa as
seguintes atividades:

- Conscientizagao publica sobre a importancia da guarda responsavel e da redugéo
de caes de rua na promogao do bem-estar animal e saude publica;

- Nogdes basicas de geodésia e navegagao com receptores de sinal de satélite;

- Manejo em Bovinocultura de Leite.

Fonte: PROEN (2012)

Outras atividades realizadas pelo PET Zootecnia:

- Publicagbes em Jornal Local: durante 0 ano o Grupo PET pdde repassar informagoes

através do Encarte Quinzenal do Jornal Sul Brasil Rural, onde possibilitou levar informagdes aos

académicos, produtores, e a comunidade em geral;

- Blog do grupo PET - Zootecnia;
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- Recepgéo dos calouros de Zootecnia para o primeiro semestre de 2012, momento em
que foram apresentados o historico do curso de Zootecnia da UDESC e informagdes referentes as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas na Universidade, programa de bolsas e
permanéncia estudantil. A atividade foi realizada no primeiro semestre do ano, onde foi repassado
um breve relato sobre o histérico do Curso de Zootecnia da UDESC, atividades desenvolvidas no
curso, possibilidades de bolsas e insercdo em atividades de ensino, pesquisa e extenséo, além de

um breve relato a respeito das atividades do Grupo PET Zootecnia;

- Sele¢do de Voluntarios para o PET Zootecnia UDESC: Os alunos do Grupo PET
realizaram no més de setembro a selegao de 4 novos voluntarios para o programa. E mais 2 no més
de novembro. Nesta tarefa a metodologia contou com entrevista, onde o psicélogo da Universidade
auxiliou no questionario e na avaliagdo dos académicos, os quais responderam questdes referentes

a vida pessoal e académica. Também foi avaliado o histdrico escolar dos candidatos.

2.4.4 Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia — PIBID

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID é uma iniciativa para o

aperfeicoamento e a valorizagdo da formacao de professores para a educagéo basica.

O programa concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciagao
a docéncia desenvolvidos por Instituicdes de Educagao Superior (IES) em parceria com escolas de
educacao basica da rede publica de ensino, e para coordenadores e supervisores responsaveis

institucionalmente pelo programa e demais despesas a ele vinculadas.

Os projetos devem promover a insergéo dos estudantes no contexto das escolas publicas
desde o inicio da sua formagdo académica para que desenvolvam atividades didatico-pedagdgicas

sob orientagdo de um docente da licenciatura e de um professor da escola.

A tabela a seguir especifica os dados apresentados nos anos 2011-2012:

Tabela 23 - Dados do PIBID-UDESC/CAPES, 2011-2012

Numero de bolsistas Numero de ,
. . . . Numero de escolas
Licenciatura por subprojeto Supervisores

Ano 2011 | Ano 2012 | Ano 2011 | Ano 2012 | Ano 2011 | Ano 2012
Artes Visuais 10 7 02 01 02 01
Fisica 06 06 01 01 01 01
Geografia 10 10 01 01 01 01
Histéria 18 18 02 02 02 01
Matematica 06 06 01 01 01 01
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Numero de bolsistas Numero de ,
. . . . Numero de escolas
Licenciatura por subprojeto Supervisores

Ano 2011 | Ano 2012 | Ano 2011 | Ano 2012 | Ano 2011 | Ano 2012
Musica 10 10 01 01 01 01
Pedagogia 10 10 02 02 02 01
Pedagogia (a 10 10 02 02 02 01
distancia)
Quimica 06 06 01 01 01 01
Teatro 10 10 01 01 01 01

TOTAL 96 93 14 13 14 10

Fonte: PROEN (2012)

O gréfico a seguir revela a evolugéo do PIBID-UDESC nos anos de 2011 e 2012.

Gréfico 32 - Evolugéo do PIBID-UDESC/CAPES, 2011-2012
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Fonte: PROEN (2012)

Vale destacar que este programa conta com cinco modalidades de bolsas de estudo e

pesquisa, conforme especificado no quadro a seguir:
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Quadro 5 - Modalidades de bolsas de estudo PIBID/CAPES

Modalidades de Bolsas de Estudo

Especificidades

Coordenacao Institucional

- Permitida a concesséo de uma bolsa por projeto para o
coordenador institucional, no valor de R$ 1.500 mensais.
- Para instituicdo que ja possui projeto em editais
anteriores do PIBID, sera facultada a apresentacdo de
novo coordenador institucional;

Coordenacao de Area

- Permitida a concessdo de uma bolsa para cada
subprojeto apresentado, no valor de R$ 1,4 mil mensais.

- Para instituicdo que ja possui subprojeto na mesma
licenciatura em editais anteriores do PIBID, sera facultada
a apresentagao de novo coordenador de area

Coordenagéo de Area de Gestao de
Processos Educacionais

- Permitida a concessédo de uma bolsa por projeto
institucional para o coordenador de area de gestdo de
processos educacionais, no valor de R$ 1,4 mil mensais

Supervisao

-Permitida a concessdo de uma bolsa para supervisor
para até, o minimo de 5 e o maximo de 10 alunos por
Supervisor, no valor de R$ 765 mensais

Iniciagdo a Docéncia

Para estudantes da licenciatura, no valor de R$ 400
mensais

Fonte: PROEN (2012)

2.5 DESEMPENHO DOS CURSOS DE GRADUAGAO NAS AVALIAGOES EXTERNAS

A avaliagdo externa dos cursos de graduacdo da UDESC vem ocorrendo através de dois

mecanismos:

a) por parte do Conselho Estadual de Educacdo (CEE/SC) através da avaliagdo como

procedimento regulatério e publicagdo posterior do ato legal de reconhecimento ou

renovacao de reconhecimento dos cursos de graduagao da UDESC;

b) pelo desempenho dos alunos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

(ENADE).
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A tabela a seguir mostra, no periodo de 2007 a 20116, o conceito obtido pelos cursos da
UDESC avaliados pelo ENADE, bem como o Indicador de Diferenga entre o Desempenho
Observado e Esperado — IDD, e, a partir de 2011, o Conceito Preliminar de Curso (CPC) que passa
a substituir o IDD. E importante destacar que os cursos apresentados dizem respeito apenas

aqueles que ja foram avaliados ou receberam algum conceito do INEP/MEC.

6 Até o fechamento deste Relatdrio o INEP ainda néo havia divulgado informagdes referentes ao ENADE 2012.
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Centros

Cursos

2007

2008

2011

ENADE

ENADE

IDD

IDD

ENADE

CPC

CAV

Agronomia

Engenharia Florestal

S 1

SC

S 1

i 1

Medicina Veterinaria

CCT

Ciéncia da Computagéao

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Al oo W]

Engenharia de Produgao e Sistemas

Fisica

~

Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

A~ w| || w|

R S R - e

N N N N N

CEART

Design Grafico

Design Industrial

Educacao Artistica - Artes Cénicas?

o1l O O

Artes Visuais -Licenciatura

Moda - Design de Moda'

SC

Moda - Estilismo?

Musica - Licenciatura

Musica (Bacharelados)

Teatro - Licenciatura/Bacharelado

DN DN O
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Centros

Cursos

2007

2008

2009

2010

2011

ENADE

ENADE

IDD

ENADE

IDD

ENADE

IDD

ENADE

CPC

CEAVI

Administracdo?

SC

Ciéncias Contabeis

SC

Sistemas de Informacao

CEFID

Educacéo Fisica -
Licenciatura/Bacharelado?

4

Educacédo Fisica - Licenciatura

Fisioterapia

CEO

Enfermagem - Enfase em Saude
Publica - Palmitos

Engenharia de Alimentos -
Pinhalzinho

Zootecnia - Enfase em Producéo
Animal Sustentavel - Chapecd

CEPLAN

Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas?

Tecnologia em Mecénica — Produgéo
Industrial de Méveis®

CERES

Arquitetura e Urbanismo'

ESAG

Administracédo (Vespertino e Noturno)

Administragdo Publica (Balneério
Camboriu)?

Administragédo Publica (Florianopolis)

(8] EN ol

w w W 1

Ciéncias Econdmicas

SC

SC
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Centros

FAED

Cursos

2007

2008

2009

2010

2011

ENADE

IDD

ENADE

IDD

ENADE

IDD

ENADE

IDD

ENADE

CPC

Biblioteconomia — Habilitagdo em
Gestéo da Informagao

Geografia -
Licenciatura/Bacharelado?

Geografia - Bacharelado

Geografia - Licenciatura

SC

Historia - Licenciatura/Bacharelado?

Histdria - Licenciatura

Pedagogia

CEAD

Pedagogia a distancia

Al Bl O

L e I

Notas: 'Cursos em implantag&o (ainda ndo formaram alunos)
Cursos em extingédo (formando ultimos alunos)
*Cursos extintos
SC= sem conceito

Fonte: PROEN (2012)
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Pela analise da tabela anterior, considerando as notas obtidas pelos cursos da UDESC na
ultima avaliagédo no ENADE e CPC, é possivel constatar que 82% dos cursos avaliados no ultimo
periodo tiveram conceitos 4 e 5, os maiores conceitos numa escala que varia de 1 a 5. Os conceitos
mais baixos da escala — 1 e 2 — foi obtido por apenas 1 curso, sendo que 2 cursos (12%) obtiveram

um conceito intermediario — 3, e 1 curso ficou sem conceito no CPC.

O gréafico a seguir ilustra essas informagoes.

Grafico 33 - Percentual dos conceitos CPC obtidos pelos cursos da UDESC no Ultimo Periodo
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Fonte: PROEN/INEP/MEC (2012)

Grafico 34 - Percentual dos conceitos ENADE, obtidos pelos cursos da UDESC, no Ultimo Periodo
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Fonte: PROEN/INEP/MEC (2012)
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Nos graficos a seguir € possivel visualizar a evolugdo dos conceitos das avaliagdes do
ENADE/IDD/CPC, no periodo de 2007 a 2011, por curso e Centro de Ensino da UDESC.

Grafico 35 - Conceitos obtidos por cursos avaliados do CAV, no ENADE/IDD/CPC, 2007-2011
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Fonte: PROEN (2012)

Grafico 36 - Conceitos obtidos por cursos avaliados do CCT, no ENADE/IDD/CPC, 2007-2011
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Grafico 37 - Conceitos obtidos por cursos avaliados do CEART, no ENADE/IDD/CPC, 2007-2011
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Grafico 38 - Conceitos obtidos por cursos avaliados do CEFID, no ENADE/IDD/CPC, 2007-2011
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Grafico 39 - Conceitos obtidos por cursos avaliados do CEO, no ENADE/IDD/CPC, 2007-2011
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Grafico 40 - Conceitos obtidos por cursos avaliados do CEPLAN, no ENADE/IDD/CPC, 2007-2011
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Grafico 41 - Conceitos obtidos por cursos avaliados da ESAG, no ENADE/IDD/CPC, 2007-2011
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Grafico 42 - Conceitos obtidos por cursos avaliados da FAED, no ENADE/IDD/CPC, 2007-2011
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2.6 ENSINO DE POS-GRADUACAO

A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PROPPG é o 6rgdo da administracéo

superior da UDESC responsavel pela implementacdo das politicas de desenvolvimento das pds-

graduagdes na Universidade.

Por conseguinte, a PROPPG tem por finalidade efetuar a gestdo da politica institucional

de capacitagdo docente, pesquisa e pds-graduagéo, como também, conduzir a relagdo da UDESC
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com as agéncias estaduais e nacionais para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, além de
incentivar e supervisionar a criagdo de cursos, promover programas de fomento a pesquisa e apoiar

eventos cientificos.

2.6.1 Conceituagao dos Cursos de Pés-Graduagao

A implementagédo operacional das diretrizes da “Politica Institucional de Pés-Graduagao”,
culminou em diversas agdes que possibilitaram, ao término de 2012, que a UDESC obtivesse
posicdo de destaque em nivel estadual e nacional, com os atuais 28 cursos de pds-graduacéo
credenciados, com a captacdo de recursos financeiros na forma de Bolsas de Demanda Social/

CAPES e com o auxilio para a manutengao dos programas de pés-graduagdo PROAP/CAPES.

No ano de 2012 a PROPPG empenhou seus esforgos visando fortalecer a pds-graduagao
stricto sensu, fomentando a pesquisa cientifica vinculada as linhas de pesquisa dos programas de
pds-graduacao, com vistas no fortalecimento dos grupos de pesquisa. A Pro-Reitoria, trabalhando
em conjunto com o Nucleo de Projetos e Parcerias, buscou também o aumento da captagéo de
recursos oferecidos pelos 6rgdos de fomento CAPES, CNPq, FAPESC e FINEP.

Neste exercicio dois novos cursos de pds-graduagédo foram aprovados pelo Conselho
Técnico-Cientifico da Educagéo Superior/CTC-ES da CAPES, a saber:

- Doutorado em Artes Visuais/CEART, aprovado pelo CTC-ES em 22/10/2012, nota 4,

com inicio previsto das aulas em agosto de 2013.

- Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de Informagdo/FAED, nota 3, aprovado

pelo CTC-ES em 24/09/2012, com inicio previsto das aulas em julho de 2013.

Na tabela a seguir, pode ser verificada a evolugdo da conceituagdo dos cursos de pés-

graduacao stricto sensu da UDESC no periodo de 2004 a 2012, dado que a avaliag&o € trienal.

Tabela 25 - Cursos de pds-graduagao stricto sensu, por Centro de Ensino e seu conceito na CAPES, 2004-2012

Ceggos Nome do Curso 2004- 2007- 2010-
. 2006 2009 2012
Ensino
Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica (2006) 3 4 4
cCT Mestrado Académico em Engenharia Elétrica (2009) - 3 3
Mestrado Académico em Ciéncia e Engenharia de 4 4 4
Materiais (1995)




143

Tabela 25 - Cursos de pos-graduacgéo stricto sensu, por Centro de Ensino e seu conceito na CAPES, 2004-2012
(continuag&o)

Centros
de
Ensino

Nome do Curso

2004-
2006

2007-
2009

2010-
2012

Doutorado em Ciéncia e Engenharia de Materiais
(2009)

Mestrado Académico em Computacdo Aplicada
(2011)

Mestrado Académico em Fisica (2006)

Mestrado Académico em Engenharia Mecanica
(2010)

CAV

Mestrado Académico em Engenharia Florestal (2011)

Doutorado em Ciéncia do Solo (2008)

Mestrado Académico em Ciéncia do Solo (1997)

Mestrado Académico em Producéo Vegetal (2003)

Doutorado em Produgéo Vegetal (2009)

Mestrado Académico em Ciéncia Animal (2003)

Ao~ >

Doutorado em Ciéncia Animal (2011)

FAED

Mestrado Académico em Educacéo (2007)

N ]

Doutorado em Educacéo (2011)

Al OIBIPD|IWO W

Mestrado Profissional em Planejamento Territorial e
Desenvolvimento Socioambiental (2006)

w

Mestrado Académico em Historia (2006)

CEFID

Mestrado Profissional em Gestao de Unidades de
Informacao (2012) *

Mestrado Académico em Ciéncias do Movimento
Humano (1997)

Doutorado em Ciéncias do Movimento Humano
(2008)

w

Mestrado Académico em Fisioterapia (2010)

ESAG

Mestrado Profissional em Administragao (2004)

Mestrado Académico em Administracéo (2010)

CEART

Mestrado Académico em Design Industrial (2011)

Mestrado Académico em Teatro (2002)

Doutorado em Teatro (2008)

Mestrado Académico em Artes Visuais (2005)

Mestrado Académico em Musica (2007)

Doutorado em Artes Visuais (2012) *

AW AP OLO| WO W

Nota: * Cursos novos que iniciardo em 2013
Fonte: PROPPG (2012)
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Por meio da analise dos dados relacionados aos cursos de pés-graduagdo da UDESC é
possivel constatar ainda que os Centros que concentram o maior nimero s&o o CCT e o CAV com
sete cursos cada, seguidos do CEART com seis FAED com cinco, CEFID com trés e ESAG com

dois cursos.

O gréafico abaixo apresenta estes dados.

Grafico 43 - Cursos de pds-graduacao stricto sensu, por Centro da UDESC, em 2012
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Fonte: PROPPG (2012)

O préximo gréfico ilustra, em linhas gerais, os conceitos da CAPES obtidos pelos cursos
de p6s-graduacao stricto sensu da UDESC nos ultimos trés triénios. Vale destacar que os conceitos
dos cursos novos foram dados ap6s as avaliagdes trienais, pelo Conselho Técnico Cientifico (CTC)
da CAPES.
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Grafico 44 - Evolugéo dos conceitos CAPES - triénio 2004-2006 a triénio 2010-2012
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Fonte: PROPPG (2012).

Assim, em 2012 o numero de cursos de pds-graduagao stricto sensu da UDESC ficaram

assim distribuidos, de acordo com sua modalidade:

Figura 12 - Numero de cursos de pés-graduacdo stricto sensu — UDESC 2012
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Doutorado Mestrado Profissional
8 4

Nota: Dois novos cursos foram aprovados em 2012, com inicio em 2013, sendo um de mestrado e outro de doutorado
Fonte: PROPPG (2012)
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2.6.2 Programas e Projetos de Pés-Graduagao
2.6.2.1. Programa de Bolsas de Monitoria em Pos-Graduagdo — PROMOP

O Programa de Bolsas de Monitoria de Pos-Graduagdo — PROMOP tem por finalidade
propiciar ao aluno de pds-graduagdo stricto sensu desenvolver suas habilidades e fornecer
incentivos em sua formagao académica, inerentes a docéncia e a pesquisa cientifica e tecnoldgica.
O Programa € considerado inédito entre as instituicbes de ensino superior nacionais € tem o valor
da bolsa equiparada aos da CAPES. A UDESC manteve em 2012 a cota de quatro bolsas por

Curso.

Na tabela a seguir podera ser verificada a evolugdo nos nimeros das bolsas de monitoria
do PROMORP, entre os anos de 2008 e 2012:



Tabela 26 - Nimero de bolsas e recursos investidos no Programa de Bolsas de Monitoria em Pds-Graduagdo - PROMOP

por Centro de Ensino, 2008-2012
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Centro de 2008 2009 2010 2011 2012
Ensino N° R$ N° R$ N° R$ N° R$ N° R$
CAV 16 259.200,00 16 259.200,00 16 259.200,00 20 345.600,00 28 518.400,00
CCT 12 172.800,00 14 216.000,00 13 187.200,00 20 316.800,00 28 458.400,00
CEART 12 172.800,00 14 216.000,00 16 259.200,00 20 316.800,00 20 336.000,00
CEFID 4 57.600,00 5 79.200,00 7 122.400,00 12 201.600,00 12 213.600,00
ESAG 4 57.600,00 4 57.600,00 4 57.600,00 4 57.600,00 8 122.400,00
FAED 11 158.400,00 12 172.800,00 11 158.400,00 12 172.800,00 16 274.800,00
TOTAL 59 878.400,00 65 1.000.800,00 67 1.044.000,00 88 1.411.200,00 112 1.923.600,00

Fonte: PROPPG (2012)
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O grafico que segue ilustra a tabela anterior, apresentando esquematicamente a evolugao
da distribuigdo do nimero de bolsas do PROMOP, por Centro de Ensino, durante o periodo de 2008
a 2012, onde se destaca o incremento de oferta de bolsas na maioria dos Centros de Ensino da
UDESC.

Grafico 45 - Nimero de Bolsas PROMOP por Centro, 2008-2012

30 28 28

25

20

15

10

CAV CCT CEART CEFID ESAG FAED

m 2008 m 2009 m 2010 m 2011 m 2012
Fonte: PROPPG (2012)

Por meio da analise do grafico anterior é possivel constatar que o CAV, CCT e CEART
continuam concentrando a maior parte das bolsas PROMOP, com 28 bolsas para os dois primeiros
e mantendo as 20 bolsas para o Ultimo. A ESAG dobrou o nimero de bolsas no periodo e a FAED

apresentou um aumento de 45% em sua oferta.

O gréfico a seguir apresenta a evolugdo dos recursos do PROMOP disponibilizados aos
Centros de Ensino, no periodo de 2008 a 2012, enfatizando o acréscimo de recursos no ultimo
periodo.
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Grafico 46 - Recursos investidos no PROMOP, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

2.6.2.2 Programa de Demanda Social - CAPES

O Programa de Demanda Social da CAPES promove a formacao de recursos humanos de
alto nivel, necessarios ao pais, por meio da concessédo de bolsas aos programas de pds-graduagao
stricto sensu — mestrado e doutorado, oferecidos por instituicdes publicas de ensino superior. No
ano de 2012, foi registrado na UDESC, um aumento na oferta de 46 bolsas em relagdo ao ano
anterior. Este incremento pode ser justificado como resultado da demanda qualificada dos alunos da
UDESC, bem como da maior disponibilidade de recursos da CAPES.

A tabela seguinte apresenta os numeros e os valores, por programa de pos-graduagéo

stricto sensu, nos ultimos cinco anos:



Tabela 27 - Numero de bolsas e valores do programa de bolsas de Demanda Social — CAPES por Centro de Ensino, 2008 -2012
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Centro de 2008 2009 2010 2011 2012
Ensino N° R$ N° R$ N° R$ N° R$ N° R$
CAV 28 336.960,00 43 590.400,00 54 871.200,00 90 1.483.200,00 112 1.991.100,00
CCT 22 259.920,00 25 331.200,00 38 568.800,00 52 766.800,00 59 977.700,00
CEART 14 162.840,00 31 388.800,00 42 648.000,00 63 955.200,00 70 1.176.000,00
CEFID 9 104.280,00 15 190.800,00 14 216.000,00 25 348.000,00 28 458.400,00
FAED 8 80.160,00 15 187.200,00 14 201.600,00 22 316.800,00 26 397.800,00
ESAG - - - - - - 2 7.200,00 3 45.900,00
TOTAL | 81 944.160,00 129 1.688.400,00 162 2.505.600,00 254 3.877.200,00 298 5.046.900,00

Fonte: PROPPG (2012)
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Os graficos a seguir ilustram a evolugdo no numero de bolsas da CAPES, concedidas

para a UDESC, no periodo 2008-2012 e a evolugao dos recursos concedidos, respectivamente.

Grafico 47 - Evolugéo quantitativa de bolsas da CAPES, 2008-2012

298

300

250

200

150

100

50

2008 2009 2010 2011 2012

Fonte: PROPPG (2012)

Grafico 48 - Evolug&o dos recursos disponibilizados para as bolsas da CAPES, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

Ja o préximo gréfico apresenta o retrato quantitativo, em 2012, da distribuicdo do numero
de bolsas da CAPES pelos Centros de Ensino da UDESC.
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Grafico 49 - Disponibilizagdo das bolsas do Programa CAPES, por Centro de Ensino, em 2012
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Fonte: PROPPG (2012)

A distribuicdo percentual dos recursos das bolsas da CAPES, por Centro de Ensino no

ano de 2012, pode ser visualizada a seguir:

Grafico 50 - Distribuicdo percentual dos recursos das bolsas da CAPES, por Centro de Ensino, em 2012
8% 1%

% m CAV

mCCT

u CEART

23%

m CEFID

= FAED

uESAG

19%

Fonte: PROPPG (2012)

2.6.2.3 Bolsas FAPESC

A Fundagéo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina —

FAPESC vem concedendo a UDESC, nos Ultimos cinco anos, diversas bolsas em apoio aos cursos
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de mestrado e doutorado. Em 2012, por meio da chamada publica 001/2012 do Programa FAPESC
de formacao de recursos humanos em CTl, foram facultadas a UDESC sete bolsas de mestrado e

duas bolsas de doutorado, totalizando assim nove bolsas de apoio.

O grafico a sequir ilustra a evolugao da concessao de Bolsas FAPESC no periodo entre os
anos de 2007 a 2012.

Grafico 51 - Concessao Bolsas FAPESC, 2007-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

2.6.2.4 Programa Ciéncia sem Fronteiras

Segundo definigdo do Governo Federal, o Ciéncia sem Fronteiras € um programa que
busca promover a consolidagdo, expansao e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da
inovacao e da competitividade brasileira, por meio do intercdmbio e da mobilidade internacional. A
iniciativa € fruto de esforgo conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (MCTI) e do
Ministério da Educacdo (MEC), por meio de suas respectivas instituicbes de fomento CNPq e

CAPES, bem como das Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do MEC.

O programa prevé a utilizagédo de um volume expressivo de bolsas em quatro anos para
promover o intercambio, de forma que alunos de graduagéo e pds-graduagdo fagam estagios no
exterior com a finalidade de manter contato com sistemas educacionais competitivos em relagéo a
tecnologia e inovagdo. Além disso, busca atrair pesquisadores do exterior que queiram se fixar no

Brasil ou estabelecer parcerias com os pesquisadores brasileiros nas areas prioritarias definidas no
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Programa, bem como criar oportunidade para que pesquisadores de empresas recebam

treinamento especializado no exterior.

No programa Ciéncia sem Fronteiras, as areas de conhecimento a serem contempladas

com a concessao de bolsas sao:

Figura 13 - Areas de conhecimento — Ciéncia sem Fronteiras

Tecnologia Produgdo Agricola Petréleo, Gés e Energias
Aeroespacial Sustentavel Carvao Mineral Renovaveis

Tecnologias de
Nanotecnologia e Prevengao e Biodiversidade e
Novos Materiais Mitigagéo de Bioprospeccao
Desastres Naturais

Tecnologia Mineral Biotecnologia

Tecnologias de Formagao de
Engenharia Tecnélogos
Construtiva

Ciéncias do Mar Industria Criativa

Fonte: Governo Federal (2012)

A UDESC tem se empenhado em difundir, entre seus académicos, as oportunidades que
o programa Ciéncia sem Fronteiras oferece. Como resultado tangivel desses esforgos, 22 alunos

foram contemplados com as bolsas do programa, no ano de 2012.

Na tabela seguinte € elencada a distribuicdo quantitativa das bolsas do referido programa,
por Centro de Ensino:

Tabela 28 -Numero de alunos em mobilidade académica — Programa Ciéncia sem Fronteiras, 2012

Centro de Ensino N° Bolsas Concedidas
CEO 2
CCT 12
CAV 4
FAED 2
CEART 2
TOTAL UDESC 22

Fonte: PROPPG (2012)

O gréafico a seguir ilustra a distribuicdo das bolsas do programa Ciéncia sem Fronteiras por

Centro de Ensino da UDESC, onde fica evidenciada a preponderancia do CCT, por ser o Centro que
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concentra a maior parte dos cursos voltados ao desenvolvimento e inovagdo tecnologica e

engenharias.

Grafico 52 - Distribui¢do de bolsas do Ciéncia sem Fronteiras, por Centro, 2012
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Fonte: PROPPG (2012)

Os paises que mais atrairam a atengdo dos estudantes da UDESC, convertendo-se em

demanda natural para a mobilidade académica do Ciéncia sem Fronteiras, estdo especificados na

tabela abaixo:

Tabela 29 - Relagao pais destino e bolsas de ensino do Ciéncia sem Fronteiras para os alunos da UDESC

Pais de Destino

Numero de Bolsas

Portugal 4
Espanha 5
Coréia do Sul 1
Canada 4
Estados Unidos 1
Italia 3
Australia 1
Holanda 1
Reino Unido 2
TOTAL 22

Fonte: PROPPG (2012)
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2.6.2.5 Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE/CAPES

O Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE - é um programa institucional
da CAPES, com o objetivo de qualificar recursos humanos de alto nivel, por meio da concessao de
cotas de bolsas de doutorado sanduiche as instituicdes de ensino superior (IES) brasileiras, que

possuam curso de doutorado, recomendado e reconhecido, com nota igual ou superior a trés.

Cada curso recebe duas cotas de bolsa. Cada cota representa 12 meses de estudo, que

pode ser utilizada por até trés estudantes em um periodo minimo de quatro meses.

O PDSE iniciou na UDESC no ano de 2012 e concedeu, inicialmente, 14 cotas que
correspondem a 168 parcelas. Das 168 parcelas, a UDESC utilizou 64 neste ano, sendo

beneficiados pelo referido programa 11 alunos dos seguintes cursos de doutorado:
- 4 alunos do Curso de Teatro - CEART;
- 2 alunos do Curso de Ciéncia do Solo - CAV;
- 2 alunos do Curso de Produgéo Vegetal - CAV;
- 2 alunos do Curso de Ciéncia e Engenharia de Materiais - CCT;

-1 aluno do Curso de Ciéncias do Movimento Humano - CEFID.

Grafico 53 - Nimero de alunos, por Centro de Ensino, beneficiados com o Programa de Doutorado Sanduiche no
exterior
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Fonte: PROPPG (2012)




157

2.7.2.6 Programa de Apoio a Pés-Graduagao — PROAP/CAPES

O Programa de Apoio a Pds-Graduagdo — PROAP - objetiva proporcionar melhores
condigdes para a formagéo de recursos humanos, produgéo e o aprofundamento de conhecimentos,
nos cursos de pds-graduagao stricto sensu, ministrados pelas instituicbes de ensino superior
publicas.

Os recursos recebidos em 2012 do programa PROAP-CAPES proporcionaram a UDESC
um montante de R$ 916.850,00 para aplicagdo em apoio aos programas de pos-graduagdo,

conforme dispde a tabela a seguir:

Tabela 30 - Recursos recebidos através do PROAP/CAPES, 2008-2012, em R$

Centro de Ensino 2008 2009 2010 2011 2012
CAV 98.000,00 116.000,00 165.000,00 182.000,00 308.000,00
CCT 66.000,00 74.000,00 110.000,00 150.000,00 | 200.000,00
CEART 60.000,00 75.400,00 112.200,00 121.200,00 178.900,00
CEFID 26.500,00 35.900,00 37.400,00 65.400,00 74.600,00
ESAG 0,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00
FAED 36.000,00 40.000,00 46.000,00 46.000,00 54.000,00
PROPPG 28.650,00 34.130,00 28.730,00 58.260,00 83.350,00
TOTAL 315.150,00 | 375.430,00 | 499.330,00 | 640.860,00 | 916.850,00

Fonte: PROPPG (2012)

A distribuicdo dos recursos do programa PROAP-CAPES, na UDESC, no periodo 2008-
2012, é ilustrada no gréfico a seguir:
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Grafico 54 - Recursos do Programa PROAP-CAPES, distribuidos na UDESC, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

Analisando os dados verifica-se que os Centros de Ensino da UDESC seguiram a
tendéncia de acréscimo gradativo nos recursos oriundos do PROAP no periodo de 2008 a 2012,
inclusive a FAED, que vinha apresentando nos exercicios anteriores um comportamento de
estabilidade nos recursos. Em 2012, o CAV apresentou 0 maior incremento nos valores
disponibilizados por meio do PROAP/CAPES, contabilizando 69% em comparagdo a 2011. A
PROPPG também apresentou um aumento no volume de recursos do PROAP em 2012 em relagéo
ao ano anterior, chegando a 43%.

2.6.3 Alunos de Pés-Graduagao Stricto Sensu

Os programas de pés-graduagdo stricto sensu sé@o oferecidos, sob a supervisdo da
PROPPG, com o objetivo de contribuir para o processo de capacitagdo académico-cientifico de

professores e pesquisadores.

No ano de 2012, os cursos de pés-graduacao stricto sensu da UDESC, tiveram uma
demanda traduzida na matricula de 874 alunos. Também relevante foi o numero de 183
dissertagdes/teses defendidas no periodo contabilizado até setembro de 2012. A distribuicdo de
alunos por curso e o0 numero de dissertagbes/teses defendidas podem ser observados na tabela que

segue:
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Tabela 31 - Nimero de alunos matriculados por Centro de Ensino da UDESC

Centros de Ensino N° de Alunos Matriculados
CEART 146
CEFID 97
CCT 153
CAV 288
ESAG 75
FAED 115
TOTAL 874

Nota: * Dados coletados até setembro de 2012
Fonte: PROPPG (2012)

O grafico a seguir ilustra a demanda para os cursos de pos-graduagao stricto sensu,

evidenciando a realidade de cada Centro de Ensino:

Grafico 55 - Percentual de alunos matriculados nos cursos de p6s-graduagao stricto sensu
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Fonte: PROPPG (2012)

Em que pese a demanda em 2012 dos cursos de pds-graduacao stricto sensu da UDESC,
demonstrada anteriormente, ao comparar os dados compilados no ano de 2011, se percebe uma
reducdo de aproximadamente 37% no numero total de alunos matriculados, conforme podera ser

verificado na tabela a seguir:



Tabela 32 - Nimero de alunos de pos-graduagao stricto sensu, matriculados por Centro de Ensino, 2008-2012
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Alunos Matriculados em Cursos Stricto Sensu| 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012
CAV 124 148 296 397 288
CCT 68 86 211 249 153
CEART 80 74 225 272 146
CEFID 89 98 150 120 97
ESAG 41 47 89 111 75
FAED 79 113 214 236 115
TOTAL UDESC 481 566 | 1.185 | 1.385 | 874

Fonte: PROPPG (2012)

Para melhor visualizar a evolugdo dos alunos matriculados em cursos de p6s-graduagao

stricto sensu da UDESC, representamos graficamente os dados supra demonstrados:

Grafico 56 - Evolugéo das matriculas em cursos stricto sensu por Centro de Ensino, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

Com auxilio do grafico a seguir é possivel constatar ainda a evolugdo no numero de

alunos matriculados em todos os cursos de pds-graduacao stricto sensu da UDESC no periodo de

2008 a 2012.



Grafico 57 - Evolugéo das matriculas totais em cursos stricto sensu da UDESC, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

Em relagdo ao total de alunos por Centro, verifica-se que o maior numero de alunos

matriculados em 2012 continua concentrado no CAV com 288 alunos, ou seja, 33% do total, e 0

menor numero de alunos esta na ESAG, que conta com 75 alunos ou 9% do total. Observa-se ainda

que, em comparagdo ao ano anterior, 0 CAV e a ESAG aumentaram suas participagdes em 4% e

2% respectivamente, em relagdo ao numero total de alunos de pds-graduagéo stricto sensu, ao

tempo em que os demais Centros de Ensino as reduziram. Pode-se averiguar na tabela a seguir.

Tabela 33 - Participagéo dos Centros em relagdo ao niimero total de alunos de pds-graduacao stricto sensu, 2008-2012

Centros 2008 2009 2010 2011 2012
CAV 124 | 26% | 148 | 26% | 296 | 25% | 397 | 29% | 288 | 33%
CCT 68 14% 86 15% | 211 18% | 249 18% | 183 | 17%
CEART 80 17% 74 13% | 225 19% | 272 | 20% | 146 | 17%
CEFID 89 19% 98 17% | 150 13% 120 9% 97 11%
ESAG 41 9% 47 8% 89 8% 102 7% 75 9%
FAED 79 16% | 113 | 20% | 214 18% | 236 17% | 115 | 13%
Total 481 | 100% | 566 | 100% | 1.185 | 100% | 1.376 | 100% | 874 | 100%

Fonte: PROPPG (2011)

numero total de alunos de p6s-graduacao stricto sensu no ano de 2012.

O grafico a seguir nos apresenta a participacdo dos Centros de Ensino em relagao ao
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Grafico 58 - Participagdo dos Centros de Ensino em relagdo ao nimero total de alunos de pds-graduagao stricto sensu
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Fonte: PROPPG (2012)

2.6.3.1 Alunos Titulados em P6s-Graduagéo Stricto Sensu

Em relagdo ao numero de alunos titulados nos cursos de pds-graduagao stricto sensu da

UDESC em 2012, contabiliza-se um total de 183 alunos. A tabela seguinte contém dados mais

detalhados sobre o numero de alunos titulados e uma comparag@o com 0s exercicios anteriores.

Tabela 34 - Alunos titulados de

¢s-graduacao stricto sensu por Centro, 2008-2012

Alunos Titulados 2008 2009 2010 2011 2012
Stricto Sensu

CAV 27 32 15 57 59

cCT 19 25 8 38 12
CEART 25 37 33 i 39
CEFID 25 36 32 38 20
ESAG 11 16 11 18 15
FAED 5 34 33 39 38

Total 114 180 162 231 183

Fonte: PROPPG (2012)

O numero de alunos titulados nos cursos stricto sensu, por Centro de Ensino, entre os

anos de 2008 e 2012, pode ser melhor visualizado no grafico abaixo:
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Grafico 59 - Alunos titulados de pds-graduagao stricto sensu por Centro de Ensino , 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

Dos dados anteriormente apresentados € possivel constatar que:

- Com excecdo do CAV, em todos os demais Centros de Ensino percebe-se um

decréscimo no numero de alunos titulados nos cursos de pds-graduagao stricto sensu;

- O CCT foi o Centro que apresentou a redugdo mais significativa no percentual de alunos

titulados em 2012, atingindo a marca de 68% em relagdo a 2011;

- No entanto, se compararmos os numeros computados desde 2008, o ano de 2012 foi 0
que apresentou o segundo melhor desempenho, ficando atras apenas de 2011.

Com auxilio do préximo grafico & possivel constatar a evolugdo no nimero de alunos

titulados nos cursos de pos-graduacéo stricto sensu da UDESC no periodo de 2008 a 2012.
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Grafico 60 - Evolugdo no nimero de alunos titulados nos cursos de pos-graduacao stricto sensu, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

2.6.4 Ensino de Pds-Graduagao Lato Sensu

No que diz respeito aos cursos de pos-graduacéo lato sensu oferecidos pela UDESC,

verifica-se um acréscimo no numero de cursos no periodo de 2008 a 2012. Destaca-se que a

ESAG, o CEAD, o CEFID e o CCT néo disponibilizaram cursos em 2012.

A tabela seguinte ilustra esses dados.

Tabela 35 - Nimero de cursos pés-graduagao /ato sensu, por Centro de Ensino, 2008-2012

Centros de Ensino

Ano 2008

Ano 2009

Ano 2010

Ano 2011

Ano 2012

CEFID

CCT

1

CAV

FAED

ESAG

N A ]

CEPLAN

CEAD

=N DN| =]

SN I NCY [N I [

R NG) RN N [ ) IS ) e N |

CEO

CEAVI

Total

D =N

Fonte: PROPPG (2012)

No gréfico que segue, pode-se verificar a situagao dos cursos lato sensu, oferecidos pela
UDESC, no periodo de 2008 a 2012.



Grafico 61 - Evolugdo na oferta de cursos lato sensu da UDESC, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

No ano de 2012, foram oferecidos os seguintes cursos de especializa¢do na UDESC:

Quadro 6 - Cursos de pos-graduagao lato sensu oferecidos por Centro de Ensino

Centro de Ensino

Area do Curso

Curso de Especializagao

Gestao de Riscos de Desastres

FAED Geografia para o Desenvolvimento
Socioambiental
CEPLAN Sistema de Informagéo Espe.mallzagao em
Desenvolvimento de Software
CAV Medicina Veterinaria Espemallgalgao Res@ e,n.c aem
Medicina Veterinaria
Engenharia de Alimentos EspeC|aI|zalan emlC|enC|a e
Tecnologia de Alimentos
CEO Especializacdo em Saude
Enfermagem Coletiva: Enfase na Estratégia
de Saude da Familia
CEAVI Sistema da Informagéo Especializagdo em Engenharia

de Software

Fonte: PROPPG (2012)

Contudo, cabe informar que os demais Centros de Ensino, a saber: CEFID, CEART, CCT,

ESAG, CERES, CESFI e CEAD, nao ofereceram cursos de especializagdo no ano de 2012.




2.6.4.1 Alunos Matriculados em Pés-Graduagao Lato Sensu
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Em relagdo ao numero de alunos matriculados nos cursos de pos-graduagao /ato sensu

da UDESC em 2012, verifica-se um total de 159 alunos matriculados, tendo, portanto, um

decréscimo de 19% se compararmos os dados ao ano de 2011.

Tabela 36 - Nimero de alunos de p6s-graduagéo lato sensu matriculados por Centro, 2008-2012

A tabela abaixo especifica a comparagao dos dados entre os anos de 2008 e 2012:

Centros de Ensino Ano 2008 | Ano2009 | Ano2010 | Ano 2011 Ano 2012
CAV - - - 2 4
CCT - 26 15 - -
CEAD - 37 74 74 -
CEPLAN - 60 120 30 30
ESAG 80 80 - 26 -
FAED 33 33 60 65 33
CEAVI - - - - 25
CEO - - - - 67
TOTAL 113 236 269 197 159

Fonte: PROPPG (2012)
O gréfico a seguir ilustra os dados acima demonstrados.
Grafico 62 - Alunos de pds-graduagao lato sensu matriculados na UDESC, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)
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Ao analisar o numero de alunos titulados nos cursos de pds-graduagéo lato sensu da

UDESC em 2012, constata-se a titulagéo de apenas dois alunos da FAED, no curso de Gestédo de

Riscos de Desastres para o Desenvolvimento Socioambiental, do Departamento de Geografia.

A tabela seguinte apresenta o comparativo de alunos concluintes nos cursos de pos-

graduagéo lato sensu, apresentando uma importante reducéo entre os anos de 2010 e 2012.

Tabela 37 - Quantitativo de alunos titulados nos Cursos de P6s-Graduag&o lato sensu, 2010-2012

Centro Curso 2010 2011 2012*

Gestao de Unidades de Informagéo 27 - -

FAED Gestéo de Riscos de Desastres para o ) ) 02
Desenvolvimento Socioambiental (1° edi¢ao)

CCT Computagao Aplicada 7 - -
Gestéo e Planejamento Ambiental - 25 -

CEPLAN | Gestao da Tecnologia da Informagéo 20 - -
Desenvolvimento de Software - - 00

CEAD Fundamentos Curriculares da Educagao Inclusiva - 25 -

ESAG Gestao e Controle do Setor Publico 38 - -
Estudos Estratégicos em Administragdo Publica - 13 -

CAV Residéncia em Medicina Veterinaria - - 00
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - - 00

CEO Salde Coletiva: Enfase na Estratégia de Saude ) ) 00
da Familia

CEAVI Engenharia de Software - - 00

Total 92 63 02

Nota:* Informages coletadas até outubro de 2012
Fonte: PROPPG (2012)

Quando se trata de cursos de pés-graduagao /lato sensu da UDESC é imprescindivel fazer

alusdo ao PRORES - Programa de Residéncia da UDESC. O PRORES caracteriza-se por ser um
programa de treinamento profissional supervisionado intensivo em servigo, tendo por finalidade o
desenvolvimento da responsabilidade pessoal e profissional, o aprimoramento dos conhecimentos
tedricos e praticos na area de treinamento, o estimulo do espirito critico e cientifico e o

aperfeicoamento técnico para o exercicio profissional de portadores de diploma de graduagéo plena.

O PRORES teve o valor equivalente a 90% do valor da bolsa de mestrado da CAPES e
foram oferecidas seis bolsas, com um investimento anual de R$ 39.690,00 no Curso de

Especializa¢do - Residéncia em Medicina Veterinaria, do CAV.
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2.6.5 Projetos de Pesquisa

Os projetos de pesquisa desenvolvidos na UDESC refletiram a missdo da Universidade e
tém contribuido de maneira significativa para o desenvolvimento do Estado de Santa Catarina. Em

2012, foram computados 518 projetos de pesquisa, cadastrados nos diversos Centros de Ensino da
Universidade.

Assim, os projetos de pesquisa executados em 2012, em sua maioria analisados por
consultores Ad Hoc externos, geraram um incremento nas publicagdes de nivel Qualis dos
programas de pos-graduacdo. Faz-se imperativo elucidar que Qualis sdo os procedimentos que a
CAPES utiliza para avaliar a qualidade da producao intelectual dos programas de pés-graduagéo.

Desta forma, existe um sistema especifico de avaliagédo que precisa ser atendido.

A tabela a seguir, consta 0 nimero de projetos cadastrados na PROPPG envolvendo

alunos de Iniciagao Cientifica, estratificados por Centro de Ensino.

Tabela 38 - Nimero de projetos de pesquisa de iniciagao cientifica, por Centro, 2009-2012

Centro de Ensino 2009 2010 2011 2012
CEART 28 35 26 75
CEFID 42 62 26 51

CCT 44 54 65 141

CAV 240 139 97 127

ESAG 18 15 19 18
FAED 62 49 38 72
CEO 14 11 18 29
CEAD 2 6 4 2
CEAVI 0 0 0 0
CERES 0 0 4 1
CEPLAN 0 9 1 2

TOTAL UDESC 450 380 298 518

Fonte: PROPPG (2012)
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O gréfico seguinte ilustra os dados supra especificados:

Grafico 63 - Projetos de pesquisa cadastrados na UDESC, por centro, em 2012
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Fonte: PROPPG (2012)

2.6.5.1 Iniciacdo Cientifica

Em 2010, o ja consolidado Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIC), que incluia
o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica - PIBIC (CNPq), o Programa de Bolsas de Iniciagao
Cientifica — PROBIC (UDESC) e o Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica — PIVIC
(UDESC), foi ampliado pela concessdo a UDESC de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagédo - PIBITI, do CNPq e pelas Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo - PROBITI da UDESC (contrapartida). O novo programa, denominado
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao -
PIC&DTI, é normatizado pela Resolugdo CONSUNI n° 031/2011.

Em 2011, foi criado e normatizado o Programa de Iniciagdo a Pesquisa - PIPES da
UDESC, gerando uma quota de trés bolsas, modalidade PROIP, destinadas aos orientadores de
curso de graduagao, nao vinculados a pés-graduagao stricto sensu. Este programa foi concebido

com base nas seguintes justificativas:

- Necessidade de crescimento da pesquisa nos cursos de graduacdo que ainda nédo

possuem vinculo com curso de p6s-graduacgao stricto sensu aprovado pela CAPES.
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- Planejamento da politica institucional de iniciagdo a pesquisa e em atividades de

desenvolvimento tecnoldgico e inovagao a médio e longo prazos com vista a continuidade

de crescimento da p6s-graduacao.

No ano de 2012, a UDESC contou com as bolsas, anteriormente referidas, oferecendo

uma contrapartida de 200% sobre as bolsas do CNPg:

Tabela 39 - Bolsas do Programa de Iniciag&o Cientifica, concedidas em 2012

Programas de Iniciagao Cientifica

N° de Bolsas Concedidas

PIBIC - CNPq 112
PIBIC - Af (agbes afirmativas) 3
PIBIT - CNPq 7
PROBIC - UDESC 224
PROBIC - Af (agdes afirmativas) 6
PROBIT - UDESC 19
TOTAL 371

Fonte: PROPPG (2012)

A correlagdo percentual da concessao das bolsas de iniciagdo cientifica, na UDESC em

2012, podera ser visualizada no gréfico a seguir:

Grafico 64 - Proporgao de bolsas de iniciagao cientifica concedidas em 2012
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Na tabela a seguir sera especificado por tipo de Programa, o nimero de alunos de graduagéo

envolvidos em Iniciagdo Cientifica, nos diversos Centros da UDESC, no ano de 2012.



Tabela 40 - Nimero de Estudantes de Iniciagdo Cientifica Estratificado por Centro de Ensino nas Modalidades em 2012

172

Centro de Ensino| PIBIC PIBIC-Af PROBIC PROBIC-Af PIVIC PIBITI PROBITI PROIP PMUC SUBTOTAL
CEART 16 1 40 1 " 1 3 0 0 133
CEFID 8 0 27 1 43 1 2 0 0 82

CCT 35 1 51 1 121 2 5 11 0 227
CAV 45 1 41 1 168 2 5 3 0 266
ESAG 2 0 15 0 28 0 0 0 0 45
FAED 6 0 43 1 69 1 3 3 0 126
CEO 0 0 4 1 14 0 1 9 0 29
CEAD 0 0 1 0 3 0 0 2 0 6
CEPLAN 0 0 1 0 9 0 0 2 0 12
CEAVI 0 0 0 0 8 0 0 9 0 17
CERES 0 0 1 0 5 0 0 3 0 9
Total 112 3 224 6 539 7 19 42 0 952

Fonte: PROPPG (2012)
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No grafico a seguir é possivel verificar, por Centro de Ensino, o numero de estudantes
agraciados com as bolsas dos Programas de Iniciagdo Cientifica em 2012, onde se destacam o

CAV e 0 CCT, com 28% e 24% do total de bolsas respectivamente.

Grafico 65 - Total de Estudantes da UDESC, por Centro, com bolsas de Iniciagao Cientifica em 2012
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Fonte: PROPPG (2012)

A seguir é especificada graficamente a distribuicdo do numero de alunos da UDESC

contemplados com bolsas de estudo por tipo de Programa de Iniciacdo Cientifica:

Grafico 66 - Distribuicdo quantitativa de bolsas de iniciagdo cientifica, por tipo de programa
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Fonte: PROPPG (2012)

Na tabela seguinte sdo apresentados os recursos utilizados com bolsas de inicia¢do

cientifica no exercicio de 2012.



Tabela 41 - Recursos utilizados, por Centro de Ensino, com bolsas de iniciagdo cientifica
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Centro de Ensino PIBIC PIBIC-Af PROBIC PROBIC-Af PIBITI PROBITI PROIP SUBTOTAL
CEART 76.800,00 4.800,00 172.800,00 4.320,00 4.800,00 12.960,00 0,00 276.480,00
CEFID 38.400,00 0,00 116.640,00 4.320,00 4.800,00 8.640,00 0,00 172.800,00
CCT 168.000,00 4.800,00 220.320,00 4.320,00 9.600,00 21.600,00 47.520,00 476.160,00
CAV 216.000,00 4.800,00 177.120,00 4.320,00 9.600,00 21.600,00 12.960,00 446.400,00
ESAG 9.600,00 0,00 64.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.400,00
FAED 28.800,00 0,00 185.760,00 4.320,00 4.800,00 12.960,00 12.960,00 249.600,00
CEO 0,00 0,00 17.280,00 4.320,00 0,00 4.320,00 38.880,00 64.800,00
CEAD 0,00 0,00 4.320,00 0,00 0,00 0,00 8.640,00 12.960,00
CEPLAN 0,00 0,00 4.320,00 0,00 0,00 0,00 8.640,00 12.960,00
CEAVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.880,00 38.880,00
CERES 0,00 0,00 4.320,00 0,00 0,00 0,00 12.960,00 17.280,00
Total 537.600,00 14.400,00 967.680,00 25.920,00 33.600,00 82.080,00 181.440,00 1.842.720,00

Fonte: PROPPG (2012)
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A participagao de cada Centro de Ensino, no montante de recursos destinados as bolsas

dos programas de Iniciagdo Cientifica, no ano de 2012, pode ser melhor visualizada no grafico a

sequir:

Grafico 67 - Distribui¢ao, por Centro de Ensino, dos recursos destinados as bolsas de Iniciagéo Cientifica
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Fonte: PROPPG (2012)

Assim, pode-se verificar que o CCT € contemplado com 26% dos recursos, seguido do

CAV com 24%. Os Centros de Ensino com menor percentual de recursos disponibilizados sdo o

CEAD e o CEPLAN com 1% cada.

2.6.5.2 Grupos de Pesquisa

A evolugdo no numero de grupos de pesquisa certificados pela UDESC, por érea de

conhecimento, no periodo de 2008 a 2012, pode ser visualizada na tabela que segue. Observa-se

um crescimento constante nos grupos de pesquisa, com um incremento em 2012, se comparados

ao ano anterior de 12,5%.
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Tabela 42 - Evolug&o dos grupos de pesquisa da UDESC por area de conhecimento, 2008-2012

Grupos de Pesquisa 2008 2009 2010 2011 2012
Ciéncias Agrarias 20 21 25 23 28
Ciéncias Biologicas 3 2 2 2 02
Ciéncias da Saude 13 16 20 22 21
Ciéncias Exatas e da Terra 12 6 7 9 11
Ciéncias Humanas 18 19 20 21 25
Ciéncias Sociais Aplicadas 11 12 14 16 17
Engenharias 18 24 30 30 35
Linguistica, Letras e Artes 15 15 16 13 14
Total 110 115 134 136 153

Fonte: PROPPG (2012)

O gréfico abaixo, apresenta os dados anteriormente especificados, onde se visualiza a
nitida preponderancia, nos ultimos trés anos, dos grupos de pesquisa das Engenharias, seguida
pelas Ciéncias Agrarias. A area de conhecimento que segue com o menor numero de grupos de

pesquisa formado € o de Ciéncias Bioldgicas.

Grafico 68 - Evolugédo dos grupos de pesquisa de acordo com as areas de conhecimento, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

A tabela a seguir apresenta os indicadores gerais dos grupos de pesquisa referentes ao
periodo de 2009 a 2012.



Tabela 43 - Indicadores gerais dos grupos de pesquisa certificados, 2009-2012
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Indicadores 2009 2010 Variacao % 2010 2011 Variagao % 2011 2012 Variagao%
Grupos 115 134 16,52 134 136 1,49 136 153 12,50
Pesquisadores 607 688 13,34 688 586 -14,83 586 799 36,35
Doutores 397 458 15,37 458 403 -12,00 403 559 38,70
Estudantes 1.438 1.463 1,74 1.463 1002 -31,51 1002 1865 86,12
Técnicos 91 103 13,19 103 106 2,91 106 101 -4,71
Linhas de 204 238 16,67 238 252 5,88 252 291 15,48
Pesquisa

Fonte: PROPPG (2012)



2.6.5.3 Programa de Apoio a Pesquisa - PAP
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O Programa de Apoio a Pesquisa da UDESC — PAP destina-se ao fomento de grupos de

pesquisa, emergentes ou consolidados, a partir de propostas aprovadas pelos departamentos e

comissdes de pesquisa dos Centros.

Na tabela a seguir séo apresentados os quantitativos de grupos de pesquisa beneficiados

pelo PAP, entre os anos de 2008 a 2012, por Centro de Ensino.

Tabela 44 - Grupos de pesquisa beneficiados pelo PAP, por Centro, 2008 a 2012

Centro de Ensino 2008 2009 2010 2011 2012
CAV 10 15 12 16 21
CCT 8 13 13 15 24
CEAD 0 1 1 1 2
CEART 16 12 10 8 13
CEAVI 0 0 0 2 1
CEFID 2 6 9 7 8
CEO 3 1 1 4 9
CEPLAN 0 3 0 0 0
CERES 0 0 1 2 3
ESAG 5 7 7 8 1
FAED 10 1 13 15 13
Total 54 69 67 78 105

Fonte: PROPPG (2012)

O Centro de Ensino que mais se destacou no ano 2012, na formagdo de grupos de
pesquisa beneficiados com o programa PAP foi o CCT com 24 grupos, seguido pelo CAV com 21

grupos. O CEPLAN ainda néo constituiu grupo de pesquisa para obter recursos do PAP.

Apresenta-se, no préximo grafico, a evolugdo quantitativa dos grupos de pesquisa do
programa PAP, entre os anos de 2008 a 2012, por Centro de Ensino.



Grafico 69 - Evolugdo do nimero de grupos de pesquisa contemplados com recursos do PAP, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

Ja a tabela a seguir apresenta o quantitativo de recursos distribuidos ao PAP, no periodo

compreendido entre os anos de 2008 e 2012.

Tabela 45 - Recursos distribuidos do PAP, 2008-2012

Centros de Ensino 2008 2009 2010 2011 2012
CEART 126.775,84 101.392,74 84.482,76 94.945,05 103.602,19
CEFID 132.931,84 39.972,13 51.989,39 64.285,71 69.068,13
CCT 85.245,83 157.938,70 136.472,15 192.857,14 | 222.004,70
CAV 197.814,57 | 213.509,73 194.960,21 240.329,67 194.518,40
ESAG 43.715,81 38.022,27 48.275,86 66.263,74 78.230,23
FAED 103.825,04 123.816,14 165.251,99 181.978,02 131.793,27
CEO 13.114,74 7.799,44 3.713,53 34.615,38 66.953,80
CEAD - 5.849,58 12.997,35 13.846,15 15.505,09
CEPLAN 11.699,16 - - -
CEAVI - - 2.934,07 1.409,55
CERES - - 1.856,76 4.945,05 16.914,64
TOTAL 703.423,67 | 699.999,89 | 700.000,00 | 900.000,00 | 900.000,00

Fonte: PROPPG (2012)

O grafico abaixo demonstra a evolugéo dos valores que cada Centro de Ensino auferiu do
total de recursos do PAP, entre 2008 e 2012.
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Grafico 70 - Evolugdo dos valores de cada Centro de Ensino, dos recursos do PAP, 2008-2012
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2.6.5.4 Bolsas Individuais de Fomento Cientifico/CNPq

As bolsas individuais de fomento cientifico do CNPq sdo aquelas solicitadas por
pesquisadores ou estudantes de acordo com calendario préprio do CNPq e as normas de cada
modalidade de bolsas deste tipo. Dentre as modalidades de bolsas individuais de fomento cientifico,

sdo duas as modalidades solicitadas por pesquisadores da UDESC, a saber:

- Bolsa Produtividade em Pesquisa - PQ: é destinada aos pesquisadores que se
destaquem entre seus pares, valorizando sua producdo cientifica segundo critérios normativos,

estabelecidos pelo CNPq, e especificos, pelos Comités de Assessoramento (CAs) do CNPq.

- Bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora - PQ-
DT: tem por finalidade distinguir o pesquisador, valorizando sua produgéo em desenvolvimento
tecnoldgico e inovagédo segundo critérios normativos, estabelecidos pelo CNPq, e especificamente,

por um Comité Avaliador.

Pela analise da tabela seguinte verifica-se um aumento de 150% no nimero de bolsistas
Produtividade em Pesquisa — PQ na UDESC nos ultimos cinco anos. Ressalta-se ainda que em
2012 a UDESC permaneceu com o numero de dois bolsistas de Produtividade em Desenvolvimento

Tecnoldgico e Extenséo Inovadora — DT.
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Tabela 46 - Nimero de bolsistas individuais de fomento cientifico/CNPq, por modalidade 2008-2012

Modalidade 2008 2009 2010 2011 2012
Bolsa PQ 14 20 32 33 35
Bolsa PQ-DT 0 1 1 2 2

Fonte: PROPPG (2012)

As informagdes da tabela anterior séo ilustradas no grafico a seguir, apresentando a

evolugéo desses nimeros.

Grafico 71 - Evolugdo no nimero de bolsistas individuais de fomento cientifico do CNPq — 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

2.6.5.5 Produgdo Intelectual dos Docentes

Em 2011, a UDESC adquiriu e customizou o Sistema de Avaliacdo de Producao Individual
- SAPI. Esse sistema permite que os professores, apos efetuarem seu cadastro, fagam download do
Curriculum Lattes, sendo possivel gerar relatérios da produtividade por Curso de Pds-Graduagéo.

Estéo previstas para 2013 novas implementagOes para gerar relatérios por cada departamento.

No entanto, em face da recente implantagdo do sistema, nem todos os professores da
UDESC atualizaram o seu Curriculum Lattes para o SAPI, o que implica em dados que, certamente,

nao traduzem a realidade do crescimento da produgao académico-cientifica da instituigao.

Na tabela a seguir, esta representada a producao intelectual dos docentes da UDESC,

vinculados a Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, por Centro de Ensino, em 2012.
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Tabela 47 - Producéo intelectual docente por curso de pés-graduagéo stricto sensu, 2008-2012

Centros / Cursos Indicadores
CEART Ano | Periédicos Anais- Anais- Livro CaPitqu ’Pr.odugéo Orienta?()es
completo resumo livro artistica/cultural defendidas
2008 31 29 8 8 7 17 20
2009 25 32 3 3 8 15 23
Mestrado em Artes Visuais 2010 10 22 11 15 34 15 30
2011 10 17 10 4 6 5 29
2012 2 2 1 3 3 0 6
2008 27 14 7 3 4 16 24
2009 29 15 5 6 12 13 37
Mestrado e Doutorado em Teatro 2010 15 8 2 6 8 16 16
2011 12 2 6 5 6 15 30
2012 0 0 0 0 0 11 10
2008 17 30 6 0 0 15 31
2009 11 33 5 0 2 6 28
Mestrado em Musica 2010 8 45 14 1 8 55 61
2011 6 15 7 0 4 20 18
2012 4 7 1 2 2 1 1"
, 2011 14 32 11 1 1 0 30
Mestrado em Design 2012 7 23 1 0 1 0 8
2008 75 73 21 11 11 48 75
2009 65 80 13 9 22 34 88
Total CEART 2010 33 75 27 22 50 86 107
2011 42 66 34 10 17 40 107
2012 13 32 3 5 6 12 35




Tabela 47 - Producdo intelectual docente por curso de pos-graduagéo stricto sensu, 2008-2012 (continuagao)
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Centros / Cursos Indicadores
CAV Ano | Periédicos Anais- Anais- Livro CaPitqu ’Pr-odugéo Orienta?()es
completo resumo livro artistica/cultural defendidas
2008 47 10 103 0 1 0 34
2009 50 5 76 0 3 0 39
Mestrado em Ciéncia Animal 2010 40 12 95 0 1 0 59
2011 31 1 60 1 5 0 49
2012 14 2 0 0 0 0 12
Doutorado em Ciéncia Animal 2012 6 1 0 0 0 0 3
2008 59 3 26 1 0 0 38
2009 48 3 78 0 3 0 35
Mestrado e Doutorado em Ciéncia do Solo 2010 53 1 74 4 2 0 45
2011 25 0 52 2 1 0 27
2012 52 6 16 2 2 0 30
2008 67 2 41 3 7 0 59
.| 2009 73 50 118 0 4 0 57
\l\;l:gs(tertzcljo e Doutorado em Producéao 2010 87 > 50 5 5 0 81
2011 71 9 110 0 4 0 71
2012 74 12 80 8 12 0 54
Mestrado em Engenharia Florestal 2012 7 1 0 2 0 0 6
2008 173 15 170 4 8 0 131
2009 171 58 272 0 10 0 131
Total CAV 2010 180 15 229 9 9 0 185
2011 127 10 222 3 10 0 147
2012 140 20 96 10 44 0 96




Tabela 47 - Producdo intelectual docente por curso de pos-graduagéo stricto sensu, 2008-2012 (continuagao)
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Centros / Cursos Indicadores
FAED Ano | Periédicos Anais- Anais- Livro CaPitqu ’Pr.odugéo Orienta?()es
completo resumo livro artistica/cultural defendidas
2008 11 47 19 3 13 0 22
2009 19 57 22 4 10 0 50
Mestrado em Educagéo 2010 17 35 7 4 11 0 38
2011 11 28 4 4 10 0 27
2012 9 12 0 3 6 1 17
Doutorado em Educagéao 2012 7 12 0 1 1 1 14
2008 4 22 7 2 1 0 22
Mestrado em Planejamento Territorial e 2009 ! 31 16 3 8 0 29
Desenvolvimento Sécio-Ambiental 2010 2 23 > 3 1 0 19
2011 9 18 6 1 6 0 13
2012 3 5 2 2 4 0 4
2008 13 18 4 3 9 0 42
2009 14 41 5 6 20 0 70
Mestrado em Histéria 2010 13 20 4 S 13 0 o7
2011 13 17 1 6 11 0 45
2012 3 2 0 3 1 0 13
2008 28 87 30 8 23 0 86
2009 40 129 43 13 38 0 149
Total FAED 2010 32 78 16 12 25 0 114
2011 33 63 11 11 27 0 85
2012 22 31 2 11 17 2 51




Tabela 47 - Producéo intelectual docente por curso de pos-graduagéo stricto sensu, 2008-2012 (continuagao)
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Centros / Cursos Indicadores
ccT Ano | Periédicos Anais- Anais- Livro CaPitqu ’Pr.odugéo Orienta?()es
completo resumo livro artistica/cultural defendidas
2008 12 34 6 0 0 0 24
- . .| 2009 14 61 27 0 0 0 27
ll\Elllzfrtir:ado Profissional e Académico em Eng 2010 10 5 10 0 5 0 20
2011 17 44 7 0 8 0 20
2012 3 14 1 0 5 0 16
2008 30 62 11 0 3 0 25
2009 25 60 16 0 2 0 21
Mestrado em Eng?. Materiais 2010 21 72 9 0 1 0 21
2011 35 56 21 1 6 0 41
2012 10 34 1 0 0 0 17
Doutorado em Eng? Materiais 2012 10 34 1 0 0 0 15
2008 12 5 9 0 0 0 3
2009 20 6 22 0 0 0 6
Mestrado em Fisica 2010 19 1 18 0 1 0 S
2011 20 0 10 0 0 0 11
2012 8 0 0 0 0 0 4
Mestrado em Computagéo Aplicada 2012 1 20 0 0 3 0 3
2008 54 101 26 0 3 0 52
2009 59 127 65 0 2 0 54
Total CCT 2010 50 126 37 0 4 0 46
2011 88 112 41 2 17 0 81
2012 32 102 3 0 8 0 55




Tabela 47 - Producéo intelectual docente por curso de pos-graduagéo stricto sensu, 2008-2012 (continuagao)
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Centros / Cursos Indicadores

CEFID Ano | Periédicos Anais- Anais- Livro CaPltqu ’Pr.odugao Orlenta?oes
completo resumo livro artistica/cultural defendidas

2008 55 2 60 3 8 0 41

. 2009 64 1 47 3 4 0 43

mi\s/itrrs:r?toz ul?n(;l:]t(())rado em Ciéncias do 2010 93 0 5 1 7 0 5

2011 77 2 64 1 2 0 64

2012 50 6 2 0 8 0 26

" , 2011 33 0 23 0 1 0 27

Mestrado em Fisioterapia 2012 18 0 1 0 0 0 6
CEFID Ano | Perisdicos Anais- Anais- Livro CaPltqu ’Pr.odugao Orlentaf;oes
completo resumo livro artistica/cultural defendidas

2008 55 2 60 3 8 0 41

2009 64 1 47 3 4 0 43

Total CEFID 2010 93 0 52 1 7 0 59

2011 110 2 87 1 3 0 91

2012 68 6 3 0 8 0 32
ESAG Ano | Perisdicos Anais- Anais- Livro Capltulo ’Pr.odugao Orlenta.g;oes
completo resumo livro artistica/cultural defendidas

2008 8 25 3 1 5 0 19

- - 2009 22 40 2 4 6 0 38

I\A/I:;tir::gtc;a gccz)ademlco e Profissional em 2010 16 25 5 1 7 0 13

¢ 2011 13 10 2 2 2 0 21

2012 5 1 0 0 0 0 6




Tabela 47 - Producéo intelectual docente por curso de pos-graduagéo stricto sensu, 2008-2012 (continuagao)
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Centros / Cursos Indicadores
2008 8 25 3 1 5 0 19
2009 22 40 2 4 6 0 38
Total ESAG 2010 16 25 2 4 7 0 48
2011 13 10 2 2 2 0 21
2012 5 1 0 0 0 0 3
UDESC Ano | Periédicos Anais- Anais- Livro CaPitqu ’Pr.odugéo Orienta?ées
completo resumo livro artistica/cultural defendidas
2008 393 303 310 27 62 48 404
2009 421 435 442 29 82 34 503
Total UDESC 2010 404 319 363 48 102 86 559
2011 413 263 397 29 76 40 532
2012 293 194 107 26 48 14 281

Fonte: Sistema SAPI gerado em 13/02/2013 — PROPPG (2012)
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A evolugao total da produgéo intelectual docente da UDESC é apresentada no gréfico a

seguir, evidenciando a supremacia das orientages académicas concluidas.

Grafico 72 - Evolugéo quantitativa total da produc&o intelectual docente da UDESC, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

O percentual de contribuicdo de cada Centro de Ensino, na produgéo intelectual docente

da UDESC no ano de 2012, ¢ representado graficamente a seguir.

Grafico 73 - Percentual por produgo intelectual docente do CAV
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Grafico 74 - Percentual por produgo intelectual docente do CCT
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Grafico 75 - Percentual por produgo intelectual docente do CEART
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Fonte: PROPPG (2012)



Grafico 76 - Percentual por produgao intelectual docente do CEFID
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Grafico 77 - Percentual por produgéo intelectual docente da ESAG
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Grafico 78 - Percentual por produgao intelectual docente da FAED
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E possivel verificar que as maiores contribuigdes de producéo intelectual, no indicador de
publicagdo em periddicos, entre os Centros de Ensino da UDESC aqui computados, foram do CAV
e CEFID. A produgéo intelectual docente do CEART, ESAG e FAED, teve como destaque as
orientagdes académicas concluidas e o CCT se apresentou como o maior produtor de anais

completos.

2.6.6 Capacitacao e Apoio Docente

A Coordenadoria de Capacitagéo e Apoio Docente tem por finalidade programar as agoes
voltadas para a qualificagéo, em nivel de pds-graduagéo, de docentes e técnicos administrativos da
UDESC, sendo, portanto, depositaria e fornecedora de todas as informagdes institucionais
necessarias sobre esta modalidade de qualificagéo.

2.6.6.1 Programa de Apoio a Participagdo em Eventos no Exterior - PROEVEN

Segundo a Resolugdo CONSUNI n° 22/2010, que dispde sobre o Programa de Auxilio a
Participagdo em Eventos — PROEVEN da UDESC, este programa visa incrementar a visibilidade no
exterior da produgéo intelectual (cientifica, tecnolégica, cultural e artistica) e propiciar a aquisi¢ao de

conhecimentos especificos imprescindiveis ao desenvolvimento da pesquisa.

O PROEVEN tem por finalidade apoiar os pedidos de auxilio para participacdo de

docentes pesquisadores em eventos cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais, como congressos
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e similares, no exterior. Nesta modalidade de auxilio cada contemplado tem direito a passagens
internacionais de ida e retorno, ajuda de custo limitada ao valor de quatro diérias internacionais por
participante e pagamento do valor equivalente em reais a US$ 500,00 (quinhentos dolares
americanos) por professor, a titulo de premiagéo cientifica, para cobrir despesas com inscricdo. No

total sdo contemplados dez auxilios de participagéo em eventos no exterior por semestre.

Na tabela a seguir esta expresso o nimero de participacdes em eventos no exterior, no
periodo de 2008 a 2012, por Centro de Ensino da UDESC.

Tabela 48- Numero de participagfes em eventos pelo PROEVEN, por Centro de Ensino da UDESC

Centro de Ensino 2008 2009 2010 2011 2012
CAV 3 4 9 3 6
CCT 5 8 1 6 4
CEAD 0 1 0 0 0
CEART 1 0 3 1 3
CEFID 1 1 0 3 2
CEO 3 1 0 0 0
CEPLAN 1 1 0 0 0
ESAG 0 0 0 1 0
FAED 4 4 7 6 5
TOTAL 18 20 20 20 20

Fonte: PROPPG (2012)

O grafico a seguir ilustra a tabela anterior.
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Grafico 79 - Participagdo dos Centros de Ensino no PROEVEN, 2008-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

2.6.6.2. Afastamentos para Capacitagao

Em 2009 a Coordenadoria de Capacitagdo e Apoio Docente elaborou dois planos de

qualificacao:

Figura 14 - Planos de qualificagdo — UDESC

Plano Institucional de Qualificagao
, Docente - PIQD
E um plano voltado para a categoria

Plano Institucional de Qualificagao
Técnica - PIQT

Docents, denominado e aprovado pelos E voltado para a categoria de Técnicos

Conselhos Superiores da UDESC por meio
da Resolugao n° 008/2010

Universitarios, denominado e aprovado por
meio da Resolugdo CONSUNI n° 46/2009.

Fonte: PROPPG (2012)

2.6.6.2.1 - Plano Institucional de Qualificagdo Docente — PIQD

O Plano Institucional de Qualificacdo Docente — PIQD define areas prioritarias para
capacitacdo docente por Centro de Ensino e as metas para capacitagdo por Departamento. Da
mesma forma, o PIQD desenvolve o acompanhamento dos docentes em capacitacéo.

Desde sua aprovagdo, o PIQD vem sendo aplicado na Instituicdo, apresentando os

seguintes resultados:



Tabela 49 - Nimero de Docentes afastados para capacitagdo por titulagdo e por Centro de Ensino da UDESC
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Fonte: PROPPG (2012)

Os dados especificados anteriormente podem ser visualizados no grafico a seguir:



Grafico 80 - Docentes afastados para capacitagdo, Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado, 2008-2012
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O gréfico abaixo demonstra a participa¢éo percentual de cada Centro de Ensino no total

de docentes da UDESC afastados para capacitagao, segundo as normas estabelecidas pelo PIQD

em 2012.

Grafico 81 - Percentual de docentes, por Centro de Ensino, do total de afastados pelo PIQD 2012
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Fonte: PROPPG (2012)

A andlise do grafico anterior permite verificar que o CCT e o CEART dividem,

percentualmente, a primazia de docentes afastados para capacitagdo, com 26% cada, figurando o
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CAV a seguir com 11%. O CEAD é o que apresenta 0 menor nimero de docentes afastados em
2012.

2.6.6.2.2 Plano Institucional de Qualificagdo Técnica — PIQT

A outra vertente dos planos de capacitagdo da UDESC ¢ a que trata especificamente da
demanda dos técnicos universitarios, aos quais também esta reservado o direito de afastamento
para capacitacdo, tendo em vista suas carreiras académicas e o indispensavel foco nas suas

atividades laborais.

Para normatizar o processo de afastamento dos técnicos universitarios foi criado o Plano
Institucional de Qualificagdo Técnica — PIQT, que é o documento que apresenta a politica, as
diretrizes, as metas e a demanda de capacitagdo para esta categoria de servidores, por Centro e
Reitoria, observando as areas prioritarias para capacitagdo técnica e o necessario planejamento e

supervisdo para execucao desta politica e alcance destas metas.

O PIQT seréa elaborado a cada dois anos pela PROPPG, relativo ao biénio seguinte, a
partir da consolidagdo das Planilhas de Qualificagdo Técnica - PQT dos Centros/Reitoria,
formuladas para igual periodo, e devidamente aprovadas pelas respectivas unidades de lotagao dos
técnicos universitarios nos Centros, Reitoria e pela Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo - COPPTA.

No ano de 2012, o resultado apresentado na prerrogativa do Plano Institucional de

Qualificagdo Técnica — PIQT é o seguinte:

Tabela 50 - Numero de Técnicos Universitarios afastados para capacitagdo por titulagéo e por Centro da UDESC

Ano Mestrado Doutorado Total Afastados
2008 0 1 1
2009 1 2 3
2010 1 1 2
2011 0 2 2
2012 0 4 4

Fonte: PROPPG (2012)
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2.6.7 Nucleo de Projetos e Parcerias

O Nucleo de Projetos e Parcerias € responsavel pela elaboragdo de projetos institucionais
para captacdo de recursos, para o desenvolvimento da pesquisa e pos-graduagao institucional, e

apoio aos docentes na analise e elaboragéo de projetos de pesquisadores.

A partir de 2010 o Nucleo de Projetos e Parcerias passou a atuar na captacdo de
recursos, nao sé para fomentar a pesquisa, mas também na busca de editais, que possam atender

as demandas dos demais setores da UDESC como ensino e extens&o.

Neste sentido, o nucleo tem divulgado no site da Universidade as possibilidades de
captacdes de recursos nacionais e internacionais, sendo que este ultimo iniciou a partir do segundo
semestre de 2012. Os cadernos podem ser consultados no Portal UDESC, na pagina da PROPPG,

em “Editais Externos Nacionais” e “Editais Externos Internacionais”.

Com relagao aos projetos submetidos no ano de 2012 podemos destacar como principais:

Quadro 7 - Editais para captagdo de recursos para projetos, ano 2012

Entidade Chamadas e Editais

Chamada Publica N° 04/2012 - Universal

Chamada Publica FAPESC/FATMA N°02/2012 -
Programa Biodiversidade do Estado de Santa Catarina

FAPESC - Fundagéo de Apoio a Edital PPSUS N° 03/2012

Pesquisa Clentifica e Tecnologica do. ['g g progyentos 2011/2012 - Fase 2

Estado de Santa Catarina : :
Edital PRONEM N° 06/2012 — Programa de Apoio a
Nucleos Emergentes

Demanda Espontanea — pedidos balcao

Editais de apoio a eventos PAEP
CAPES - Coordenagéo de

Edital N° 040/2012 Capes/DGU — Apoio a Projetos

Aperfei tode P | d
perteicoamento e Fessoal de conjuntos de pesquisa entre Brasil e Espanha

Nivel Superior

Edital 24/2012 Pr6-equipamentos Institucional

FINEP - Financiadora de Estudos e | Edital PROINOVA

Projetos Edital de Tecnologia Assistiva — 01/2011
PETROBRAS Pedido Balcéo
CELESC Concurso N° 10/00678

Fonte: PROPPG (2012)
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As instituicbes nas quais foram solicitados apoios, com 0s numeros e valores dos projetos

submetidos, bem como os valores aprovados podem ser observados a seguir.



Tabela 51 - Nimero de projetos submetidos, valores solicitados e aprovados para financiamento por diferentes 6rgéos de fomento
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2009 2010 2011 2012
3 o o ] o [e) 3 o o 3 o o

NSTTUGRO B 2| 55 = | 585 (82| 5355 |585(82| 585|585 82 |5%55 (582

cE|SEE S |gE| SEEXE |SE K |gE|SEX | S 2| oE |[SEx |s¢okx

a S > I a S > I o S > g a S = e

» w» » w» n n n w»

FAPESC 60 | 5.650.041,50 |1.612.707,03| 22 | 2.439.206,60 |1.803.034,60| 25 | 1.923.792,70 {1.310.679,70| 97 7.367.136,39 |2.224.190,12
FINEP 4 |9.166.972,00 [3.776.972,00| 6 [12.417.632,63(3.059.276,99 2 | 7.929.284,90 |3.187.489,00 2 12.207.612,98 | 211.090,00
CAPES 391.946,00 | 343.20000 | 8 | 803.211,83 | 693.92500 | 8 | 88343151 | 666.726,40 11 2.385.811,94 |1.082.103,36
CNPQ 10.000,00 | 10.000,00 1 119.200,00 - 2 316.185,00 | 282.869,45 -
BNDES 1 | 4.741.102,40 - - - -
SATC 1 91.510,70 | 15.020,00 - - -
PETROBRAS 1* | 3.600.000,00 - - - 1 172.970,00 | 172.970,00
DEPUTADOS
FEDERAIS ) ) ) )
EMBRAPA - - - -
MEC/SESU 1 365.990,00 | 365.990,00 - - -
MINIST.
EDUCAGAO - 3 | 444.920,00 | 444.920,00 -
UNIAO Submetido
EUROPEIA - 1 5.923.125,00 om 2011 257.527,17
AGRISUS - 1 11.900,00 | 11.900,00 -
CELESC - - - 1 1.090.040,00 | 1.090.040,00
TOTAL 68 |15.584.949,50|6.108.869,03| 40 |24.211.864,16 (5.571.256,50 41 |[17.432.639,11|5.904.584,55| 112  |23.223.571,31]5.037.920,65

Fonte: PROPPG (2012)
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O grafico a seguir apresenta o total do nimero de projetos submetidos, valores solicitados

e valores aprovados para financiamento, no periodo de 2009 a 2012.

Grafico 82 - Evolugéo quantitativa do volume captado em diversos érgaos de fomento, 2009-2012
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Fonte: PROPPG (2012)

3 COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL - SCII

A Secretaria de Cooperacéo Interinstitucional e Internacional da UDESC — SCIl é um
Orgdo Suplementar Superior que tem como objetivo principal ser o agente impulsionador das
relacbes de parceria entre a UDESC e as demais Universidades brasileiras, e, igualmente, com

renomadas Universidades estrangeiras.

As referidas parcerias s@o consubstanciadas em acordos de cooperagédo que beneficiem
os docentes, discentes e técnicos universitarios da instituigdo. Os acordos realizados com
instituicdes estrangeiras também agregam uma maior visibilidade e destaque da UDESC, inserindo-
a no contexto internacional. Neste sentido, a Secretaria de Cooperagdo busca captar as melhores

oportunidades e bem administrar os acordos de cooperagao ja vigentes.

Para aferir os resultados alcangados em 2012, se fez necessaria a estruturagdo de um
novo método de avaliagdo de performance, com base na missao institucional da SCII. Assim, a
Secretaria de Cooperagdo deliberou por dividir suas principais atividades em duas categorias:

Convénios e Programas de Mobilidade, as quais passa-se a especificar:



202

3.1 CONVENIOS

Esta categoria de avaliagdo foi concebida para analisar a geragdo e manutengdo dos
acordos de convénios, sejam estes nacionais ou internacionais, firmados entre a UDESC e outras
Universidades. E importante salientar que so estardo inclusos os acordos técnico-cientificos de
ensino, pesquisa e extensao que possuam atividades de mobilidade académica.

Os indicadores selecionados s&o os seguintes:

a) Convénios Vigentes: traduz o nimero de convénios que estao ativos até o término do

periodo a ser avaliado;

b) Convénios Firmados: indica o nimero de convénios efetivados, no periodo em

analise;

c) Convénios em Negociagao: apresenta o numero de convénios em fase de tramitagao
durante o periodo avaliado. E importante salientar que este indicador pode ser mensurado pelo
numero de cartas de intengdes, ou memorandos de entendimento expedidos, e que ainda nao foram

convertidos em um acordo de cooperagado propriamente dito;

d) Convénios Encerrados: Representa o nimero de acordos de convénios que foram
cancelados ou que tiveram sua vigéncia expirada. E importante analisar este indicador porque
revela, qualitativamente, os motivos dos cancelamentos e das ndo renovagdes por meio de termos

aditivos.

O esquema abaixo ilustra os novos indicativos de avaliagdo dos convénios:

Figura 15 - Estrutura de avaliagdo de performance dos convénios da SCII

Vigentes

Firmados
Internacionais

Em negociacao

Encerrados

Conveénios

Vigentes

Firmados
Nacionais

Em negociacao

Encerrados

Fonte: SCII (2012)



203

O balango das atividades relacionadas a gestdo dos convénios internacionais em 2012,

compde a seguinte tabela:

Tabela 52 - Total de convénios internacionais, por pais, administrados em 2012

Paises Convénios Convénios Convénios Convénios
Vigentes Firmados Negociados Encerrados
Alemanha 7 0 0 0
Argentina 3 1 1 0
Brasil 1 1 1 0
Cabo Verde 0 0 1 0
Canada 17 0 0 0
Colémbia 0 0 1 0
Chile 2 0 1 0
Coreéia do Norte 1 0 0 0
Coréia do Sul 1 1 0 0
Croacia 1 0 0 0
Dinamarca 1 0 0 0
Espanha 13 2 2 1
EUA 10 0 2 0
Franca 6 0 1 2
Guiana Francesa 0 0 0 1
Holanda 1 1 0 0
Italia 11 2 1 0
México 3 0 0 0
Mogambique 0 0 0 1
Noruega 1 0 0 0
Portugal 8 0 1 1
Suécia 1 0 0 1
Tailandia 0 0 0 1
Venezuela 0 0 0 1
TOTAL 88 8 12 9

Fonte: SCII (2012)

Qualitativamente, os convénios vigentes com prestigiadas Universidades estrangeiras

podem ser visualisados na tabela a seguir:



204

Tabela 53 - Universidades estrangeiras com convénios vigentes em 2012

Pais Universidade

KOB Centro Competéncia Fruticultura

Duisburg-Essen

Folkwang Hochschule

Alemanha Alanus Hochschule

Bayreuth

TH Wildau

HTW Berlin

. Universidade de Buenos Aires
Argentina

Universidade de Lujan

Algoma

Laval

Montreal

Ecole Polytecnique de Montreal

Sherbrooke

Quebec a Montreal

Quebec a Trois-Rivieres

Quebec a Chicoutimi

Canada Quebec a Rimousk

Quebec en Outaouais

Quebec em Abiti-Témiscanique

Institut National de la Recherche Scientifique

Ecole National d"Aministration Publique

Ecole de Technologia supérieure

Bishop's

Concordia

McGill

Chile Del Pacifico
Talca
Coréia do Norte Universidade de Pyongyang de Ciéncia e Tecnologia
Croacia Academy of Dramatic Art, Uni Zagreb
Dinamarca VIA University

Universidad de Cadiz - Convénio Especifico

Universidad de Santiago de Compostela

Universidad de Almeria

Universidad de Jaén

Espanha Universidad de Ledn

Universidad de Leon

Universidad de Sevilla

Universidad de Vigo

Universidad de La Corufia
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Tabela 53 - Universidades estrangeiras com convénios vigentes em 2012 (continuagéo)

Pais

Universidade

Espanha

Universidad del Pais Vasco

Universidad de Valladolid

EUA

Ashland University

College of Agricultural and Enviromental Sciences

Connecticut CCSU GERAL

Davis California

MOU Connecticut/Bridgwater/UDESC/UFRGS

Ohio State University

University Northern lowa

Virgnia Tech

Georgetown College

Marshall University

Franga

D'auvergne - Clermon Ferrand |

EPITA - Ecole D'Ingénieurs em Informa

Esc Clermont

Universidade Amiens Picardie

Universidade Clermont Ferrand Il [Blaise Pascal]

ENSM de Saint Etienne

Esc Amiens Picardie

ENA

talia

Instituto Cosvitec

Free University Bozen-Bolzano

Politécnico di Milano

Universidade de Bologna [Campus B. Aires]

Universidade de Bologna

Universidade de Ferrara

Universidade de Firenze

Universita Degli Studi Di Modena e Reggio Emilia

Accademia Albertina di Belle Arti di Torino

México

Universidad Nacional Auténoma de México - UNAM - CCyDEL

Universidad Panamericana

Cinvestav

Noruega

Oslo

Portugal

Instituto Dom Afonso IlI

Instituto Politécnico de Santarém

Universidade de Coimbra

Universidade de Evora

Universidade de Lisboa

Universidade do Minho

Universidade do Porto




Tabela 53 - Universidades estrangeiras com convénios vigentes em 2012 (continuagéo)
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Pais Universidade
Portugal Universidade Técnica de Lisboa - FMH
Universidade de Tras-os-Montes
Suécia Boras

Fonte: SCII (2012)

Na préxima tabela é possivel verificar 0s novos convénios firmados com Universidades

estrangeiras e brasileiras, no ano de 2012.

Tabela 54 - Novos convénios firmados com Universidades em 2012

Pais Universidade
Argentina Universidad de Lujan
Brasil Escola Nacional de Administragdo - ENA
Coréia do Sul Universidade de Kookmin
Espanha Universidad de Valladolid
Espanha Universidad Autdnoma de Barcelona
Holanda Has Den Bosch
Italia Unita di Ricerca per la Frutticoltora de Forli
Italia Universidade de Bologna

Fonte: SCII(2012)

Os convénios tramitados em 2012 para futuros acordos estéo assim dispostos:

Tabela 55 - Convénios em negociagéo no ano de 2012

Pais Universidade
Argentina Universidad Nacional de Rosério
Brasil Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
Cabo Verde Universidade Cabo Verde
Chile Santo Tomas
Colémbia Universidad Nacional da Colémbia
Costa Rica * Instituto Tecnoldgico da Costa Rica
Texas
EUA Case Western Reserve University
Espanha Complutense de Madrid
Universidad Auténoma de Barcelona
Franca Universidade Panthedn Sorbonne
Italia Universita Ca'Foscari
Portugal Instituto Superior de Gestdo

Nota: * Convénio de pesquisa
Fonte: SCII (2012)
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Os convénios que ndo foram prorrogados ou simplesmente encerrados no ano de 2012

compdem a seguinte tabela:

Tabela 56 - Convénios encerrados em 2012

Pais Universidade
Espanha Pablo de Olavide
Franca La Rochele
Franca Versailles Saint-Quentin
Guiana Francesa Pole Guyanais - PUG
Mogambique Eduardo Mondlane
Portugal Técnica de Lisboa
Suécia Halmstad
Tailéandia King Monkut's
Venezuela Universidad Central da Venezuela

Fonte: SCII (2012)

Em razéo de uma comparagdo direta com os resultados alcangados em exercicios

anteriores, no grafico seguinte é possivel verificar a evolugao dos convénios firmados ou renovados

pela UDESC no periodo de 2008 a 2012, confirmando um acréscimo de 39% em 2012, se

comparado ao ano de 2011.

Grafico 83 - Evolugdo do niimero dos convénios vigentes e firmados 2008-2012
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Fonte: SCII (2012)
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3.2. PROGRAMAS DE MOBILIDADE

Mobilidade é o processo que possibilita ao aluno de graduagéo ou de pds-graduacgéo,
matriculado em uma instituicdo de ensino superior (IES), estudar em outra instituigéo brasileira ou
estrangeira e, ap6s a conclusao dos créditos e/ou pesquisa, receber um comprovante de estudos da
instituicdo de origem. A mobilidade académica cresce em importancia, na medida que possibilita o
contato dos alunos, professores e pesquisadores com outra cultura, o que muito contribui para a

formacao humana e o aperfeicoamento académico.

Foi criada, pela SCII, uma categoria de avaliagdo especifica para mensurar 0s programas
de mobilidade académica. Adverte-se, no entanto, que esta modalidade de programa é
significativamente complexa de ser avaliada, devido, principalmente, ao grande nimero de variaveis

envolvidas no processo.

Em uma visdo mais simplificada, a estrutura do processo foi dividida em duas grandes

categorias, quais sejam:
- Alunos da UDESC em mobilidade nas Universidades Internacionais conveniadas;

- Alunos estrangeiros de Universidades conveniadas em mobilidade na UDESC.

A figura a seguir nos elucida as categorias supra referidas:
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Figura 16 - Estrutura de avaliagdo de performance dos programas de mobilidade da SCII
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Fonte: SCII (2012)

A estrutura desenvolvida pela Secretaria de Cooperacéo Interinstitucional e Internacional

da UDESC, para a mobilidade académica, possui, em linhas gerais, 0s seguintes indicadores:

- Para os alunos da UDESC em mobilidade:

a) Programa: é o indicador relativo ao tipo de programa em que o académico possa estar
inserido, pois alguns deles possuem incentivos financeiros de fundos externos e outros séo
financiados pela prépria Universidade de origem. Atualmente a UDESC oferece os seguintes tipos

de programas:

Quadro 8 - Programas de Mobilidade Académica, oferecidos pela UDESC
Tipos de Programas Especificidades

Administrado  exclusivamente pelo Ministério das Relagdes
Exteriores — MRE, com base na assinatura de protocolos conjuntos,

PEG-G com a colaboragdo das missdes diplomaticas e reparticoes
Programa de Estudantes | consulares brasileiras no exterior. Por meio do PEC-G entram no
Convénio de Graduagéo Brasil anualmente cerca de quinhentos estudantes estrangeiros,

aos quais sdo oferecidos ingresso facilitado e vagas gratuitas em
cursos de graduagao de Universidades brasileiras.
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Quadro 8 - Programas de Mobilidade Académica, oferecidos pela UDESC (continuagéo)

Tipos de Programas

Especificidades

PROME
Programa de Mobilidade
Estudantil

Visa regulamentar o apoio financeiro ao programa de mobilidade de
alunos de graduagéo, entre a UDESC e Universidades estrangeiras
conveniadas, com a finalidade de apoiar a realizacdo de disciplinas
e outras atividades académicas, de modo a ampliar seus
conhecimentos na area e o aproveitamento das atividades
realizadas. O PROME tem por finalidade oferecer bolsas de estudos
para transporte e manutencgéo e para a realizacdo de disciplinas da
matriz curricular de cursos, ligadas a sua area de estudo na
UDESC, em instituigdes estrangeiras conveniadas.

PIMA
Programa de Intercambio e
Mobilidade Académica

Consiste em uma rede de Universidades ibero-americanas de
intercdmbio de estudantes. A rede da qual a UDESC faz parte
chama-se "Desarollo Agrario y Econdmico: Tendencias Actuales”,
da qual fazem parte as Universidades: Aimeria — Espanha, Lujan —
Argentina, Del Mar — Chile e De La Republica — Uruguai. Através
deste programa, a UDESC recebe estudantes estrangeiros e envia
estudantes selecionados para cursar um semestre, no seu campo
de estudos, nas Universidades supra citadas.

Ciéncia sem Fronteiras

E um programa do Governo Federal que prevé a utilizacdo de
bolsas de estudo, para promover intercAmbio, de forma que alunos
de graduagdo e pos-graduagdo fagam estagio no exterior com a
finalidade de manter contato com sistemas educacionais
competitivos em relagéo a tecnologia e inovagdo. Além disso, busca
atrair pesquisadores do exterior que queiram se fixar no Brasil ou
estabelecer parcerias com 0s pesquisadores brasileiros.

Fonte: SCII (2012)

b) Centro de Origem: Centro de Ensino em que 0 aluno esta regularmente matriculado na

UDESC,;

c) Universidade de Destino: Universidade estrangeira em que o aluno da UDESC se

encontra, em carater de mobilidade académica;

d) Pais de Destino: pais em que 0 aluno esta desempenhando sua mobilidade académica;

e) Curso de Origem: curso em que o aluno esta regularmente matriculado na UDESC.

- Para os alunos estrangeiros em mobilidade na UDESC:

a) Programa: indicador relativo ao tipo de programa em que o académico possa estar

inserido, pois, alguns deles possuem incentivos financeiros de fundos externos e/ou governamentais
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de seu pais de origem. Atualmente a UDESC oferece para os alunos estrangeiros os seguintes

programas ja especificados anteriormente: PEC-G e PIMA;

b) Universidade de Origem: Universidade internacional conveniada em que o aluno

estrangeiro esta regularmente matriculado;

c) Pais de Origem: pais em que a Universidade estrangeira do aluno em mobilidade esta

localizada;

d) Centro de Destino: Centro de Ensino da UDESC, no qual o aluno estrangeiro esta

desempenhando suas atividades dentro do principio da mobilidade académica;

e) Curso de Destino: curso da grade do Centro de Ensino da UDESC, em que o aluno

estrangeiro exercita seu intercambio.

Os dados compilados s&o elencados a seguir, e revelam o espelho da mobilidade
académica da UDESC, no ano de 2012. Contudo, se faz importante salientar que os resultados

foram obtidos através de cruzamentos de indicadores, levando em conta as seguintes categorias:

- Alunos da UDESC: Centro de Ensino, curso, programa, nome do aluno, semestre, nome

e pais da Universidade estrangeira.

- Alunos Estrangeiros: Centro de Ensino, curso, programa, nome do aluno, semestre,

nome e pais da Universidade de origem.

Tabela 57 - Andlise quantitativa do total de académicos contemplados com Programas de Mobilidade da UDESC - 2012

Programas Alunos da UDESC Alunos Estrangeiros
Mobilidade Académica 79 63
PROME 18 -
PIMA 2 1
Ciéncia sem Fronteiras 16 -
PEC-G - 21
1° semestre: 67 1° semestre: 45
TOTAL 2° semestre: 48 2° semestre: 40
115 85

Fonte: SCII (2012)

Os graficos abaixo, ilustram o retrato da realidade acima detalhada:
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Grafico 84 - Total da mobilidade académica dos alunos da UDESC, de acordo com os tipos de programas de mobilidade
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Fonte: SCII (2012)

Grafico 85 - Total da mobilidade académica dos alunos estrangeiros, por tipos de programas de mobilidade

Alunos Estrangeiros

m Mobilidade
Académica

21

= PIMA

m PEC-G

Fonte: SCII (2012)

O quadro a seguir especifica, por Centro de Ensino e por curso, o total de alunos

envolvidos nos programas de mobilidade académica da UDESC.



Quadro 9 - Total de académicos envolvidos com os programas de mobilidade da UDESC, por Centro de Ensino
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Centros / Cursos Alunos da UDESC Alunos Estrangeiros

ESAG 46 35
Administracdo Empresarial 30 35
Administra¢do Publica 2 0
Economia 14 0
CEART 16 10

Artes Visuais 2 2
Design 1 2
Design Industrial 4 1
Moda 8 2
Musica 1 3
Teatro 0 0
CEFID 3 18
Educacéo Fisica 3 17
Fisioterapia 0 1
CAV 7 2

Agronomia 1 0
Engenharia Ambiental 1 0
Engenharia Florestal 4 0
Medicina Veterinaria 1 2
CERES 15 3

Arquitetura 15 3
Engenharia da Pesca 0 0
FAED 9 4

Biblioteconomia 0 1
Geografia 3 1
Historia 5 1
Pedagogia 1 1
CCT 13 12

Ciéncia da Computagao 0 0
Engenharia Civil 0 2
Engenharia de Produgéo e Sistemas 4 2
Engenharia Elétrica 2 2
Engenharia Mecanica 7 6
Fisica 0 0
Matematica 0 0
Quimica 0 0
Tec. em Desenvolvimento de Sistemas 0 0

CESFI

Engenharia do Petroleo

*

*
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Quadro 9 - Total de académicos envolvidos com os programas de mobilidade da UDESC, por Centro de Ensino

(continuag&o)
Centros / Cursos Alunos da UDESC Alunos Estrangeiros

CEPLAN 2 0
Engenharia Industrial Mecanica 0 0
Sistemas de Informagéo 2 0
CEAVI 1 0
Ciéncias Contabeis 1 0
Eng. Sanitaria 0 0
Sistemas de Informagéo 0 0
CEO 3 1
Enfermagem 1 0
Engenharia de Alimentos 2 1
Zootecnia 0 0

Nota: * Possibilidade de mobilidade académica somente a partir de 2013

Fonte: SCII (2012)

As informagbes relacionadas a mobilidade académica dos alunos da UDESC,

especificando seu Centro de Ensino e o programa de mobilidade selecionado séo objetos da tabela

sequinte:




Tabela 58 - Total de alunos da UDESC em mobilidade por procedéncia e programa
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Programa

PAiS

ESAG

CAV

CEART

FAED

CCT

CERES

CEFID

CEPLAN

CEAVI

CEO

PROME

Alemanha

1

o

o

o

Espanha

EUA

Franca

talia

Portugal

Suécia

PIMA

Argentina

Espanha

Uruguai

OO~~~ ||~ |O
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_
(&) ]

Argentina

Canada

Espanha

EUA

Franga

[talia

Noruega
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Suécia
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Portugal

Canada

Coréia do Sul

Espanha

EUA

O OO OC|IOIN |~ [~OMO | |N |~ [—

OIN|= OO0 |0O|0O|I0O|0O|0O|0O|IO|O|OO | |O|OO|OCO(OOCO|O|—~|OC

OO0 |~ ||| N~O0OO|0O OO~ O|OC|O|OC

OO~ O |~ OO O[O0 OO~ O|~|O|O|OC

NWOoO|~NO OO~ |~ O0C0OI0O|NO|0OOCO|~|O0OO|OO|OC|OC|—

OO0 0o OO0~ OO0 OO0~ |~|O|O|OC

OO0 ||~ |O|0O|0O|0O|I0O|O|OO|O|OO|O|m~OOC|—~|O

OO0 OO0 OO~~~ |O|lOO|OC|COC

OO0 |O|0O|O|0O|0O|0O|O0O|0O|0O|0O OO0 |OO|O|—

O OOCOIOIN|O OO0 0O|I0O|0O0OO|0O|I0O|0O OO~ O|OO|O|O|O

Fonte: SCII (2012)
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A mobilidade académica dos alunos estrangeiros nos Centros de Ensino da UDESC,

especificando qual Programa de Mobilidade os amparam, é o foco das particularidades abaixo

demonstradas:

Tabela 59 - Total de alunos estrangeiros, atualmente em mobilidade na UDESC, por procedéncia e Programa

PROGRAMA

PAIS

ESAG

CAV

CEART

FAED

CCT

CERES

CEFID

CEPLAN

CEAVI

PEC-G

Angola

Bolivia

Cabo Verde

2

Congo

Costa Rica

Guiné-Bissau

Mogambique

Paraguai

PIMA

Uruguai

Espanha

Argentina

MOBILIDADE

Alemanha

Costa Rica

Espanha

EUA

Franca

Italia

Portugal

Suécia

Fonte: SCII (2012)

Em consequéncia da nova metodologia adotada para mensurar os resultados alcangados

em 2012, do novo método de avaliagéo de performance com base na miss&o institucional da SCIl e

do aspecto dispar dos indicadores selecionados e dados obtidos, ndo foi possivel, na maioria dos

casos, tracar um paralelo com periodos anteriores de forma a analisar a evolugao dos processos.

No entanto, cabe a afirmacéo de que 2012 foi um ano prodigo em resultados alcangados, no que

concerne as metas estabelecidas pela Secretaria de Cooperacdo, que segue firme em seu

propdsito, assumindo um carater de destaque na Administragdo Superior da UDESC no

cumprimento de sua fungao académico-social.
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4. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

O Sistema de Bibliotecas da UDESC atende a todos os Centros de Ensino da UDESC e é
composto por uma unidade administrativa denominada Biblioteca Universitaria — BU - localizada em
Floriandpolis, junto ao prédio da Biblioteca Central — BC, na Reitoria e por outras oito bibliotecas
setoriais: CEFID em Florian6polis, CAV em Lages, CCT em Joinville, CEO que atende a Chapecd,
Palmitos e Pinhalzinho, CEPLAN em S&o Bento do Sul, CEAVI em Ibirama, CERES em Laguna e

CESFI em Balneario Camborid.

As bibliotecas disponibilizam rede wireless e funcionam de forma integrada com o sistema
de gerenciamento do acervo PERGAMUM, unico para todas as unidades, que possibilita que todos
0s servicos sejam informatizados e que 0s usuarios passem a usufruir de uma maior diversidade de
servigos e facilidades no acesso a informagéo. O acesso pode ser efetuado através do endereco:

http://www.bu.udesc.br.

4.1 AREA CONSTRUIDA

A éarea total construida na UDESC destinada as bibliotecas é de 4.015 m?, sendo que a
maior area corresponde a Biblioteca Central, com seus 1.440 m2. A distribui¢ao setorial da area total
construida, subdivida em areas destinadas aos acervos e areas destinadas aos usuarios, podera

ser visualizada na tabela a seguir:

Tabela 60 - Area construida destinada s bibliotecas da UDESC em 2012 (em m?)

Biblioteca | Area Construida Total | Area Destinada Acervo | Area Destinada Usuarios
CAV 353,83 100,00 200,61
CEFID 263,93 82,36 131,14
CCT 1.000,00 219,27 615,12
CEO 412,49 103,77 259,30
CEAVI 100,00 56,00 31,00
CEPLAN 113,16 32,55 51,19
CERES 223,60 56,16 167,44
CENTRAL 1.440,00 431,00 350,00
CESFI 108,48 55,08 53,40
UDESC 4.015,49 1.136,19 1.859,2

Fonte: BU (2012)


https://www.bu.udesc.br/
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4.2 CIRCULAGAO DO ACERVO

A consulta ao acervo bibliografico da UDESC é aberto @ comunidade e o empréstimo é
permitido aos técnicos, docentes e discentes. Partindo do pressuposto que os usuarios pesquisam
as varias opgdes existentes no acervo e posteriormente selecionam e retiram as que os interessam,
é de se esperar que 0 volume de consulta seja maior que o de empréstimo. No entanto, isso nao
tem ocorrido, conforme podera ser observado na tabela abaixo tal diferenga pode ser atribuida ao
fato de que nem todas as bibliotecas praticam diariamente a atividade de coleta da consulta.
Também se verifica nos dados tabulados um importante incremento no ndmero de empréstimos

contabilizado em 2012, em relagdo aos exercicios anteriores.

A tabela a seguir apresenta a circula¢do do acervo em termos de consultas e empréstimos

nas bibliotecas setoriais e central.

Tabela 61 - Circulagdo do acervo nas bibliotecas da UDESC, 2008-2012

Consulta Empréstimo
Biblioteca
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
CAV 12.89213.391 | 12.672 | 9.052 | 8.925 | 14.288 | 15.773 | 15.725 | 26.328 | 27.758
CCT 18.707 | 14.534 | 12.707 | 6.378 | 5.571 | 22.714 | 22.253 | 23.220 | 62.415 | 51.869

CEAVI 5.704 | 4.980 * 110184 | 3.765 | 3.941 | 4946 | 12.628 | 16.812 | 21.233

CEFID 15.950 | 15.972 | 14.602 | 12.377 | 12.646 | 35.082 | 43.819 | 39.616 | 40.307 | 42.615

CENTRAL | 15.938 | 15.033 | 23.302 | 1.958 | 11.189 | 69.803 | 66.904 | 55.626 | 57.616 | 165.837

CEO 16.802 | 14.426 | 7.681 | 7.659 | 5.723 | 17.363 | 17.396 | 22.066 | 27.813 | 26.679

CEPLAN | 3.095 | 3.304 | 221 594 | 903 | 2814 | 3.115 | 3.287 | 6.262 | 9.566

CERES 220 ¥ 726 | 1.432 | 905 447 3.342 | 5594 | 13.276 | 11.269
CESFI - - - * 874 - - - 194 3.888

TOTAL | 89.308 | 81.640 | 71.911 | 49.634 | 50.501 | 166.452 | 177.548 | 177.762 | 251.023 | 360.714

Nota: * Valor ndo informado
Fonte: BU (2012)

O grafico a sequir ilustra os dados referentes as consultas ao acervo das bibliotecas da
UDESC no periodo 2008-2012.



Grafico 86 - Evolugéo das consultas ao acervo nas bibliotecas da UDESC, 2008-2012
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Os dados referentes aos empréstimos do acervo das bibliotecas da UDESC no periodo de

2008 a 2012 est&o ilustrados no gréafico a seguir.

Grafico 87 - Evolugao dos empréstimos ao acervo nas bibliotecas da UDESC, 2008-2012
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Fonte: BU (2012)
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4.3 USUARIOS INSCRITOS

Em geral, o numero de usuarios inscritos nas bibliotecas tém crescido proporcionalmente
ao numero de cursos criados. A separacdo dos dados referentes aos usuarios, por Biblioteca, é
relevante para que cada gestor possa melhor dimensionar sua demanda média de usuario, bem

como melhor administrar os servigos oferecidos.

Tabela 62 - Total de usuérios inscritos por biblioteca, 2008-2012

Biblioteca 2008 2009 2010 2011 2012
CAV 1384 1620 1877 2.249 2511
CEFID 2141 1.063 2.823 1.191 1.288
cCT 2.833 3.728 3.839 5.126 5.874
CEO 1.135 1.079 1.108 1.155 1.373
CEAVI 397 343 682 829 1.116
CEPLAN 137 158 611 566 842
CERES 105 91 322 534 721
CENTRAL 1293 5.388 1.180 9.259 10.296
CESFI : : . . 355
TOTAL 9.425 13.470 9.442 20.909 24.376

Fonte: BU (2012)

Para apresentar a evolugao na quantidade de usuarios inscritos por biblioteca, apresenta-

se o gréfico a seguir.
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Grafico 88 - Evolugdo no nimero de usuarios inscritos por biblioteca, 2008-2012
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Fonte: BU (2012).

4.4 ACERVO EXISTENTE

O acervo bibliogréfico da UDESC é constituido por livros, e-books, periddicos nacionais e
estrangeiros, teses, dissertagdes, monografias, trabalhos de conclusdo de curso (TCC), relatérios
de pesquisas, videos, slides, imagens, fotografias, catalogos de exposi¢bes, pecas teatrais,
partituras, mapas, midias alternativas como CDs- ROM, entre outros, distribuidos pelos diversos
Centros de Ensino. Destaca-se a crescente preocupagao com a atualizagédo do acervo, bem como a
qualidade dos materiais disponibilizados, que qualificam o sistema de bibliotecas da UDESC como

um dos melhores do Estado de Santa Catarina.



Tabela 63 - Acervo existente nas bibliotecas da UDESC
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Material CAV CEFID cCT CEO CEAVI | CEPLAN | CERES CENTRAL CESFI | TOTAL
E-books - - - - - - - - - 4.067
?Itglrg: Gerais™ Livros / 7133 6.904 10963 | 6.117 4119 2194 1.858 38.823 2120 80.231
Obras Gerais Livios /|y, e94 | 18006 | 25974 | 14472 | 9.973 6535 6.729 78.506 4872 | 179.961
exemplares.

Periodicos fitulos 13 23 60 09 0 0 20 970 38 1133
nacionais correntes

Periddicos titulos 9 15 3 0 0 0 6 08 0 41
estrang. correntes

Total Periodicos titulos 248 134 534 09 28 00 26 978 38 1,095
Video/DVD titulos 210 82 141 698 03 0 2 1571 0 2707
Slides 0 0 0 0 0 0 0 3.484 0 3.484
Imagens 0 0 0 0 0 0 0 1,080 0 1,080
Fotografias 0 0 0 0 0 0 0 342 0 342
Teses, dissertagoes e 746 441 337 32 13 45 2 4324 . 5.941
monografias

Catélogos de exposi¢ao 0 0 0 0 0 1 0 1.158 0 1.159
Relatorios de 0 0 0 97 0 632 0 2858 0 3587
pesquisa/tutores

TCC 588 406 889 327 3 2 0 1401 0 3.616
Pecas teatrais 0 0 0 0 0 0 0 459 0 459
Mapas 0 0 64 5 0 0 0 26 1 96
CD-ROM Outras 0 22 70 15 6 0 1 68 1 183
Multimidias

Partituras 0 0 0 0 0 0 2.120 0 2.120
Outros 0 408 338 0 0 0 0 0 0 746
TOTAL 16.708 | 19537 | 28410 | 15664 | 10.026 7215 6.786 99.353 4951 212717

Nota: * O nimero de titulos de livros foi excluido do total de itens

Fonte: BU (2012)
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Houve um incremento deste acervo ao longo dos ultimos cinco anos na UDESC,
principalmente em livros e TCC. No entanto, verifica-se que houve um decréscimo de 6% no acervo
total da UDESC em 2012 em relagdo a 2011, que podera ser explicado, segundo a Politica de
Desenvolvimento de Acervos da BU, pelos descartes necessarios de alguns materiais em fungéo

das avaliagdes periodicas do acervo existente, conforme pode ser observado a seguir.

Tabela 64 - Evolug&o no acervo da UDESC, 2008-2012

Material 2008 2009 2010 2011 2012
E-BOOKS 0 0 0 4.067 4.067
Obras Gerais -livros / titulos* 67.344 73.558 77.930 82.984 80.231
Obras Gerals - ivros / 140176 | 160393 | 182520 | 186.957 | 179.961
exemplares
Periodicos - titulos nacionais 1398 1413 1903 2937 1133
correntes
Periddicos titulos estrangeiros 147 892 56 201 A1
correntes
Total Periodicos - titulos 2.780 2.993 3.117 2.966 1.995
Video/DVD titulos 2.074 2.387 2.387 2.405 2.707
Slides 3.484 3.484 3.484 3.484 3.484
Imagens 1.080 1.080 1.080 1.080 1.080
Fotografias 342 342 342 342 342
Teses, dissertagoes e 4.489 5678 5.841 5.455 5.941
monografias
Catalogos de exposicao 1.171 1.171 1.202 1.159 1.159
Relatérios de pesquisaltutores 104 2.955 2.955 2.955 3.587
TCC 3.829 4.021 2.371 5.333 3.616
Pecas teatrais 461 458 2.530 459 459
Mapas 75 81 85 95 96
CD-ROM 741 38 348 347 183
Partituras 1.337 1.436 2.340 1.984 2.120
Outros 306 680 720 707 746
TOTAL 163.924 189.502 213.751 222.233 212.717

Fonte: BU (2012)

Esta evolugdo no acervo da UDESC, no periodo de 2008 a 2012, pode ser observada a

sequir.



Grafico 89 - Evolugéo do acervo da UDESC, 2008-2012
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4.4.1. Produgao Cientifica da UDESC - Banco de Teses/Dissertagdes

As bibliotecas da UDESC utilizam a BDTD - Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢des do

IBICT - Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia, possibilitando que os dados da

UDESC sejam visualizados e disponibilizados para todo Brasil e para os demais paises do mundo,

disseminando desta forma toda produg&o cientifica da UDESC.

Sistematicamente, todos os Centros que possuem pos-graduagdo Stricto sensu, seja

mestrado ou doutorado, alimentam os dados da producgéo institucional. Os Centros que ainda ndo

oferecem a pds-graduagao ndo contabilizam dados. A quantidade de dados inseridos € um espelho

da quantidade da produgéo anual de cada curso de pds-graduagao da UDESC.

Tabela 65 - Inclusdo de teses e dissertagdes na BDTD, 2008-2012

Biblioteca 2008 2009 2010 2011 2012
CAV 0 0 0 0 15
CEFID 314 132 28 34 29
CCT 138 134 28 34 33
CENTRAL* 650 94 79 88 115
TOTAL 1.102 360 135 156 192

Nota: *Na Biblioteca Central estdo as inclusdes feitas pela ESAG, FAED e CEART
Fonte: BU (2012)
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4.4.2. Aquisi¢ao de Materiais para o Acervo

De modo geral, as aquisicdes e doagdes de materiais administrados pela Biblioteca
Universitaria tiveram uma reducdo em 2012, se comparado aos periodos anteriores. As aquisigdes
por compra em 2012 reduziram em 53% se relacionadas ao ano de 2011. J& as aquisigdes pelo
instituto de doagdes, tiveram um recuo menor em 2012, apenas 8,63% se comparado ao ano de
2011. A biblioteca que proporcionalmente fez mais compras foi a do CESFI, que se explica por ser o
mais novo Centro de Ensino da UDESC que comeca a criar seu acervo. As que mais receberam
doagdes foram as Bibliotecas Central e do CCT. Todos estes dados poderdo ser verificados nas

tabelas e no gréafico a seguir.



Tabela 66 - Evolug&o da aquisicdo de materiais (somente os titulos), 2008-2012
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Compras Doagoes

Biblioteca 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
CAV 400 777 235 198 134 299 320 444 228 62
CEFID 1.594 638 638 676 522 317 230 234 782 215
CCT 452 501 505 1.064 1.953 328 277 166 309 349
CEO 467 513 547 475 383 453 411 1.231 268 287
CEAVI 1.049 1.832 1.529 1.539 284 1.097 88 41 41 161
CEPLAN 360 405 416 919 795 124 23 7 26 05
CERES 482 * 450 700 440 2 * 41 187 145
CENTRAL 2.860 4422 6.286 6.542 654 4.707 3.459 3.773 2.747 2.815
CESFI 0 0 0 111 556 0 0 0 * 153
TOTAL 7.664 9.088 10.606 12.113 5.721 7.327 4.808 5.937 4.588 4.192

Nota: * Nao informado
Fonte: BU (2012)




Tabela 67 - Total das Aquisigdes, 2008-2012
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Biblioteca 2008 2009 2010 2011 2012
CAV 699 1.097 679 426 196
CEFID 1.911 868 872 1.458 718
CCT 780 778 671 1.373 2.032
CEO 920 924 1.778 743 670
CEAVI 2.146 1.920 1.570 1.580 445
CEPLAN 484 428 423 945 800
CERES 484 * 491 887 584
CENTRAL 7.567 7.881 8.649 9.289 3.469
CESFI 0 0 0 111 709
TOTAL 14.991 13.896 15.133 16.812 9.913

Nota: * Nao informado
Fonte: BU (2012)
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E importante destacar que o processo de selegdo de acervos e de aquisicdo de livros na
UDESC funciona da seguinte forma: em cada Centro de Ensino existe uma comissao especifica,
com representantes das graduacdes e das pos-graduagdes, e com a orientacdo da coordenadora
da biblioteca, para selecionar o acervo necessario, incluindo a quantidade de titulos e exemplares e
definir os critérios de aquisicdo. No inicio de cada ano sé&o licitadas empresas fornecedoras de
materiais e, em qualquer tempo durante o ano, cada biblioteca tem a facilidade de adquirir novos

titulos.

As tabelas a seguir detalham as informagdes sobre a aquisicao de titulos e exemplares

por biblioteca no periodo de 2008 a 2012.

Tabela 68 - Aquisicao de titulos e exemplares, 2008-2012

Biblioteca Titulos Exemplares

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

CAV 143 280 235 198 121 369 77 605 | 451 319

CEFID 570 369 270 360 196 | 1.594 | 582 618 | 660 | 494

CCT 452 501 505 369 | 416 | 831 2519 | 1632 | 1.064 | 1.917

CEO 462 475 156 473 | 383 | 1.015 | 1293 | 532 | 926 | 998

CEAVI 267 614 452 475 | 282 | 1.036 | 1.810 | 1.528 | 1.425 | 570

CEPLAN 354 405 416 254 | 223 | 1.000 | 1.105 | 1.000 | 919 | 795

CERES 482 * 450 700 163 | 1.211 * 1.700 | 1.594 | 440

CENTRAL | 1.484 | 1.521 | 2589 | 2.053 | 305 | 2.760 | 6.290 | 6.286 | 4.118 | 547

CESFI 0 0 0 111 147 0 0 0 443 | 556

TOTAL | 4214 | 4165 | 5.073 | 4.882 | 2.236 | 9.816 | 14.376 | 13.901 | 11.600 | 6.636

Nota: * Nao informado
Fonte: BU (2012)

Verifica-se, nos dados computados, uma reducdo na aquisi¢do tanto de titulos quanto de
exemplares em 2012, se comparados aos anos anteriores. O grafico a seguir ilustra a evolugao da

compra de livros (titulos e exemplares) pela UDESC 2008-2012.
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Grafico 90 - Evolugdo no quantitativo de aquisigdes de livros, titulos e exemplares, 2008-2012
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Fonte: BU (2012)

O proximo gréafico ilustra também o quantitativo de compra de livros, por titulos e por
biblioteca, no periodo de 2008 a 2012.

Grafico 91 - Evolugdo na compra de titulos pelas bibliotecas da UDESC, 2008-2012
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Fonte: BU (2012)

O gréfico a seguir nos permite visualizar o numero de compra de exemplares por
biblioteca da UDESC no periodo de 2008 a 2012.
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Grafico 92 - Evolugdo na compra de exemplares pelas bibliotecas da UDESC, 2008-2012
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De acordo com a tabela a seguir, se comparado ao ano anterior, percebe-se em 2012 um
crescimento no total de assinaturas de periédicos adquiridas. O Centros de Ensino responséaveis por

este incremento foram o CEFID e o CCT e, em menor escala, o CERES.

Tabela 69 - Assinaturas de periddicos, 2008-2012

Biblioteca 2008 2009 2010 2011 2012
CAV 26 26 15 15 13
CEFID 0 14 20 0 28
CCT 0 2 13 7 36
CEO 5 38 25 21 9
CEAVI 13 22 2 2 2
CEPLAN 6 0 2 3 3
CERES 0 0 6 2 6
CENTRAL 19 15 44 8 8
CESFI 0 0 0 * 5

TOTAL 69 117 127 58 110

Nota: * dado n&o informado
Fonte: BU (2012)

4.4.3. Investimentos nas Bibliotecas

O investimento em material bibliografico continua sendo a prioridade nos recursos
alocados para o sistema de bibliotecas da UDESC, conforme podera ser observado na tabela a

seguir. Nos dados apresentados em 2012, destaca-se o investimento em equipamentos realizados
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pelo CCT e a redugdo no total gasto para materiais de consumo e permanente, se comparados ao

ano de 2011, que apresentou valores na ordem de R$ 54.932,72.



Tabela 70 - Investimentos nas bibliotecas da UDESC
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ltens Investidos CAV CEFID ccT CEO CEAVI | CERES | CENTRAL | CEPLAN | CESFI TOTAL
gz:;r;;ﬁco 3552907 | 73.430,88 | 193.950,32 | 130.00000 | 33.707.76 | 46.727.85 | 28.727.85 | 57.53004 | 46.58434 | 646.188,16
Equipamentos 0,00 0,00 25.999.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81670 | 26.815,70
Materials - consumo | o 10000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 158689 | 35016 | 12.537,05
e permanente

Prestagio servicos | 3.046,00 | 16800 | 487000 | 7.451,00 0,00 45600 | 8.000,00 | 1.831.00 0,00 25.822,00
Capacitagao 1624.72 0,00 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.905,00 0,00 5.160,72
Eventos

TOTAL 50.199,79 | 73.598.88 | 22545032 | 137.451,00 | 33.707,76 | 47.78390 | 36.727,85 | 63.852,93 | 47.751.20 | 716.532,63

Fonte: BU (2012)
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O proximo grafico ilustra a distribuigdo dos investimentos nas bibliotecas da UDESC por

item, dados da tabela anterior, em percentuais.

Grafico 93 - Investimentos nas bibliotecas por item
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Fonte: BU (2012)

A préxima tabela revela a evolugdo do total de investimentos feitos no sistema de
bibliotecas da UDESC no periodo de 2008 a 2012.

Tabela 71 - Evolugdo nos investimentos feitos na biblioteca da UDESC, 2008-2012

ltens Investidos | 2008 2009 2010 2011 2012 | 2008-2012
Material 791.546.43 | 777.442,82 | 980.442,38 |747.740.26 | 646.188,16 | 3.943.360,05
Bibliografico

Equipamentos 3555238 |138.942,88 | 310.517,00 | 52.054.34 | 26.815.70 | 563.882,30
Materiais consumo | . o0 40 | 21100.04 | 38.718.23 | 54.932.72 | 12.537.05 | 164.338,44
e permanente

Prestagao servicos | 19.672,00 | 25.484,00 | 25.889,40 | 59.711,20 | 25.822,00 | 156.578,60
Capacitagao 773184 | 1033350 | 532237 | 1977096 | 516972 | 48.328,39
Eventos

TOTAL 891.463,05 | 973.393.24 | 1.360.889,38 | 961.393,67 | 716.532,63 | 4.903.671,97

Fonte: BU (2012)
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4.4.4 Comutagao Bibliografica

A Biblioteca Universitaria oferece alguns servigos especificos de suporte a pesquisa,
objetivando sempre a exceléncia no atendimento aos usuarios. E o caso dos servicos de
Comutagao Bibliografica, que é a solicitagdo de fotocdpias e/ou empréstimo de documentos em
bibliotecas nacionais e/ou no exterior. A BU trabalha com os sistemas COMUT e BIREME (nacional)
e BRITISH LIBRARY (internacional), utilizados expressivamente pelas bibliotecas do CAV e do
CEFID. A demanda das demais bibliotecas para este tipo especifico de servigo segue diminuindo
consideravelmente em fungéo da disponibilidade do Portal da CAPES. A tabela a seguir ilustra esta
realidade, apresentando os numeros da comutagdo bibliografica realizada pelas bibliotecas da
UDESC.

Tabela 72 - Comutagao bibliografica UDESC, 2008-2012
comuT BIREME TOTAL

Bibliotecas Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
08 | 09 |10 | 11 |12 | 08 |09 | 10 | 11 | 12 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12

CAV 94 | 65 | 61 | 49 | 86 | 7 0 0 0 0 |101| 65 | 61 | 49 | 86

CEFID 92 | 73 |125| 38 | 44 | 69 | 47 | 16 | 52 | 23 | 161|120 | 141 | 90 | 67

cCcT 17|15 (14| 72|00 |0 |0 |0 [17[15]14]7]2
CEO ojo|o|3|5|0flo0o|of0o]|0o|0]|O0]|O0]|3]5
CEAV 2 I (' T A A RN N
CEPLAN | - | - | = | - Jo | -] -|-|-1ol|-|-1]-1-1odo
CERES S e I T [t [ N SO P N

CENTRAL 20 | 4 4 8 6 0 0 0 0 0 |20 4 4 8 6

CESFl | - | - |- | -fo| -] -|-|-lo]-|-]-1]-1o0o

TOTAL 223 | 157 | 204 | 105 | 145 | 76 | 47 | 16 | 52 | 23 | 299 | 204 | 220 | 157 | 168
Fonte: BU (2012)

4.4.5 Treinamentos Portal da CAPES

A oferta de treinamentos aos académicos da UDESC para o Portal da CAPES € um
importante apoio as atividades académicas, principalmente para as unidades que atendem cursos

de pds-graduacao.
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Na tabela a seguir podera ser verificado a evolugdo da participagdo dos académicos da
UDESC nos referidos treinamentos, no periodo de 2008 a 2012.

Tabela 73 - Participantes nos treinamentos do Portal CAPES por biblioteca, 2008-2012

Biblioteca Participantes | Participantes | Participantes | Participantes | Participantes
2008 2009 2010 2011 2012
CAV 437 376 357 370 96
CEFID 96 104 44 59 119
CCT 26 28 56 0 23
CEO 0 3 0 30 30
CEAVI - - - - 15
CEPLAN 21 0 0 0 0
CERES - - - - 15
CENTRAL 223 191 257 263 222
CESFI - - - - 0
TOTAL 803 702 714 722 520

Nota: somente estéo elencadas as bibliotecas que realizaram treinamentos
Fonte: BU (2012)

Também é apresentado na tabela a seguir o numero de treinamentos realizados nas
bibliotecas da UDESC no periodo de 2008 a 2012.

Tabela 74 - Nimero de treinamentos do Portal CAPES por biblioteca, 2008-2012

Biblioteca

2008

2009

2010 2011 2012
CAV 30 20 50 77 9
CEFID 14 14 11 17 29
CCT 2 2 4 0 3
CEO 0 3 0 4 1
CEAVI - - - 01
CEPLAN 1 0 0 0
CERES - - - - 2
CENTRAL 24 32 36 18 23
CESFI - - - - 0
TOTAL 7 7 101 116 68

Nota: somente estdo elencadas as bibliotecas que realizaram treinamentos

Fonte: BU (2012).

Estes dados s@o melhor visualizados no gréfico a seguir.
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Grafico 94 - Evolugdo do nimero de treinamentos do portal CAPES, 2008-2012
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Fonte: BU (2011)

4.5 RECURSOS HUMANOS DAS BIBLIOTECAS

Para fazer funcionar sua engrenagem, o sistema de bibliotecas da UDESC conta em seu
quadro funcional com 44 servidores efetivos: 20 bibliotecarios e 24 assistentes
administrativos/auxiliares. Para complementar esse quadro & necessaria a colaboragdo de 45
bolsistas, totalizando entdo 89 pessoas a servico dos usuarios da UDESC. Observa-se uma
estabilidade no numero apresentado em 2012 se comparado ao ano de 2011. A tabela a seguir

apresenta a distribui¢do dos recursos humanos em todas as unidades.

Tabela 75 — Evolugao do quantitativo de Recursos Humanos nas bibliotecas da UDESC, 2008-2012

Biblioteca Bibliotecarios Auxiliares Bolsistas TOTAL
08{09/10(11|12|08(09|10|11(12|08|09|10|11|12|08(09|10|11|12
CAV 1111111444664 |4(4]4]3[9]9]9 (1110
CEFID 2121213322 (3|2|2|6|6|7(3[3|10(10{12|8 |8
CCT 313[3[3|3|5|5|/5/6|6|5|6|6|6|6/[13|14(14[15|15
CEO 3(3[4(4(4]0/0(11]0(0(6[6|6|8[7][9]|9 (111211
CEAVI 1111111111212 1(1111213(3[3|3[5/6
CEPLAN o(o0|1({1(1]2(2/0(1(2|0(1(1]2]1(12[3|2|4]4
CERES 0(0|1({1(1]0]0|0]|0(0|2|2|2|4]4|2|2|3|5]|5
CENTRAL 6/6|7|6|6|5|5(5|7|5(17|18]|18(13]15]28|29|30|26 |26
CESFI S R I I N e O R I SR N T IR S (SR e N I
TOTAL 16(16(1320(20(19(19(19|24 |24 (41|44 |45|42|45/76|79 |84 (86|89

Nota: *N&o informado
Fonte: BU (2012)
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As informagbes da tabela anterior séo ilustradas no gréfico a seguir, apresentando a
evolugédo do quantitativo de recursos humanos atuantes nas bibliotecas da UDESC no periodo de
2008 a 2012.

Grafico 95 - Evolugéo do quantitativo de recursos humanos, por Centro de Ensino, 2008-2012.
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Fonte: BU (2012)

4.6 INFRAESTRUTURA DAS BIBLIOTECAS

A infraestrutura basica das bibliotecas da UDESC podera ser observada na tabela a

sequir.

Tabela 76 - Infraestrutura das bibliotecas da UDESC

Recursos BC | CAV | CEFID | CEAVI| CEPLAN | CERES | CCT | CEO | CESFI
WIRELESS sim | sim | sim sim nao ndo | sim | ndao | sim
TV Monitor LCD 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Data Show 1 1 0 0 0 1 0 0 0
Terminais de consulta ao 0l 2 4 1 A ’ 9 A 1
acervo
Software de acessibilidade | ndo | nd&o | ndo | néo nao ndo | sim | ndo | néo
Lupa eletronica ndo | ndo | ndo | néo nao ndo | ndo | ndo | néo
Rampa ou facil acesso | sim | ndo | sim sim sim sim | ndo | ndo | sim
Pagina na web sim | sim | sim sim sim sim | sim | sim | sim
E-mail proprio da . . . , . . . . .
biblioteca sim| sim | sim | sim sim sim | sim | sim | sim
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Tabela 76 - Infraestrutura das bibliotecas da UDESC (continuagéo)

Recursos BC | CAV | CEFID | CEAVI | CEPLAN | CERES | CCT | CEO | CESFI
Ar condicionado sim| sim | sim sim nao ndo | sim | sim sim
Indicador de satisfacdo do | . . . . . . . , ,
iy sim| sim | sim sim sim sim | sim | sim sim
usuario
Salas de estudo sim | sim 0 sim sim ndo | sim | sim sim
Servico de referéncia . . . . . . . , ~
. sim | ndo | sim nao nao ndo | sim | sim nao
eletrdnico
Numero de assentos

. 2611 150 | 81 38 25 24 1228 | 59 50
usuarios

Micros disponiveis com

. . 6 0 10 0 4 1 228 | O 0
acesso a internet livre
Treinamento do usuario
para uso dos recursos | sim | sim | sim sim nao sim | sim | ndo | sim

eletronicos

Fonte: BU (2012)

5 INOVAGAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Coordenadoria de Propriedade Intelectual — CIPI, & um Orgdo Suplementar Superior
vinculado e subordinado diretamente ao Gabinete do Reitor e representa o Nucleo de Inovagao
Tecnolégica da UDESC, com o objetivo de coordenar as atividades inerentes a propriedade

intelectual, ou seja, direitos autorais, marcas, patentes, softwares, desenho industrial entre outros.
As principais atribuicées da CIPI s&o:

- Promover, executar e zelar pelo cumprimento da politica de propriedade intelectual da
UDESC;

- Representar a UDESC, interna e externamente, nos assuntos referentes a propriedade

intelectual;
- Apoiar, estimular e promover o registro de direitos autorias na UDESC;
- Manter o intercambio com entidades congéneres;
- Executar todas as atividades afins a area.

O ano de 2012 foi proficuo no desenvolvimento de atividades pela CIPI, merecendo
destaque as agdes que passam a ser enumeradas:
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5.1 DEFINICAO DE REPRESENTANTES DO NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA - NIT,
NOS CENTROS DE ENSINO DA UDESC

E de extrema importancia que se defina profissionais com a competéncia de representar o
NIT, nas regides polo do Estado de Santa Catarina, onde se concentram os maiores esforcos de
inovacao tecnologica e propriedade intelectual. Neste sentido, buscou-se a designagdo de membros
do quadro de pessoal permanente da Universidade para desempenhar esta tarefa. No

encerramento de 2012, o quadro de representantes do NIT na UDESC ficou assim definido:

Quadro 10 - Representantes do NIT na UDESC

Centro de Ensino | Representante Docente Representante Técnico Administrativo
CCT Prof. Carlos Alberto Lessa Marcelo Cardoso
CAV Prof. Alceu Mezzalira Rosires Aparecida Ataide de Cordova

Fonte: CIPI (2012)

5.2 POLITICA DE INOVACAO DA UDESC

Foi desenvolvida uma proposta para a Politica de Inova¢do da UDESC, com base na
legislacéo vigente e em politicas de outras Universidades, minuta esta ja discutida em Colegiado e
encaminhada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPPG, para os tramites

necessarios junto ao Comité de Pesquisa.

5.3 PARQUES TECNOLOGICOS

Em 2012 foram realizadas visitas técnicas especificas, com vistas ao aprofundamento das
relagdes institucionais, aos parques tecnolégicos nos quais a UDESC é parceira, Inovaparg em

Joinville e Sapiens Parque em Floriandpolis.

O Inovaparq é resultado de um esfor¢o conjunto de quatro instituigdes: UDESC, UFSC,
Univille e Instituto Catdlico de Santa Catarina, em responder a uma demanda crescente da
sociedade norte catarinense na busca de ambientes que propiciem a inovagéo e o desenvolvimento

econdmico e social.

O Sapiens Parque € um parque de inovagao concebido para promover o desenvolvimento
de segmentos econdmicos que s@o vocagbes de Floriandpolis, como o turismo, a tecnologia, o

meio-ambiente e servigos especializados. O empreendimento foi idealizado pela Fundagao Centros
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de Referéncia em Tecnologias Inovadoras (CERTI) e apoiado pelo Governo do Estado de Santa

Catarina.

5.4 INCUBADORAS

Com relagao as incubadoras, foram realizadas as seguintes atividades:

- Reunido com a dire¢do da Fundacao Softville - fundacao de caréater técnico cientifico,
criada para promover o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias inovadoras que
contribuam para o avango tecnoldgico regional em informatica em Joinville - para conhecimentos

dos projetos em andamento;

- Visita técnica a Incubadora Tecnoldgica da Associagdo Empresarial de Sdo Bento do
Sul.

5.5 INSTITUIGAO DE RELACIONAMENTO COM A INOVASC

A InovaSC é a entidade responsavel por promover a inovagdo em todo o Estado de Santa
Catarina. Seu objetivo é o de estruturar, implementar, desenvolver e gerenciar a Politica de
Inovacéo e Tecnologia do Estado, de forma a promover o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental de Santa Catarina. E um 6rgdo vinculado a SDS — Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico e Sustentavel e que esta desenvolvendo diversas agdes pelo Estado.

A CIPI realizou em 2012 algumas reuniées com a InovaSC, no sentido de firmar parceria
para as agdes que ja estdo em desenvolvimento como também para futuras agbes. A coordenagéo
da CIPI participou também do “5° Encontro da Rede Catarinense de Polos de Inovagao”, promovido

pela InovaSC, em Blumenau, no més de outubro de 2012.

5.6 CONSELHO MUNICIPAL DE INOVAGAO EM FLORIANOPOLIS

A coordenadora da CIPI participou, em setembro de 2012, de uma reunido para
implantacdo do Conselho Municipal de Inovagdo em Floriandpolis, sendo na oportunidade, eleita por
seus pares, para compor 0 Comité Gestor deste novo Conselho, juntamente com os representantes
da Fundagdo CERTI e do Instituto I3.
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5.7 APOIO AO PROJETO I-9

A Coordenadoria de Propriedade Intelectual hipotecou apoio ao “Projeto |-9” - projeto
criado e desenvolvido pelo Professor André Leal no CCT, que trata do tema Inovagdo em Joinville
com alunos de diversos cursos - por intermédio da alocagdo de trés bolsistas remunerados para
prestacdo de servigos diretamente ao projeto. Como fruto direto do “Projeto I-9” foi instituido o

“Prémio Universitario Inovador”.

58 NUMERO DE PATENTES ENCAMINHADAS PARA REGISTRO E EFETIVAMENTE
REGISTRADAS

Em 2012 foram encaminhadas para registro duas patentes que estdo em fase de
avaliagdo, uma é oriunda de pesquisa do Professor Alceu Mezzalira do CAV e outra dos

Professores do CCT, Régis Kovacs Scalice e José de Oliveira.

Também existe o registro de uma patente depositada pela empresa WHIRLPOOL S.A.,
juntamente com a UDESC, oriundo de pesquisa dos Professores do CCT José de Oliveira e Ademir

Nied, para a qual foi solicitado, de igual forma, um depésito na Coréia.

59 SEMINARIOS, CURSOS E PALESTRAS REALIZADAS SOBRE PROPRIEDADE
INTELECTUAL E INOVAGAO

- Foi realizado em agosto de 2012, o “Curso de Propriedade Intelectual”, ministrado por
Francine Rafaeli Kasulke, no CCT/Joinville. Na oportunidade foram abordados conceitos basicos de
propriedade intelectual, direito autoral, prote¢do de software, desenho industrial, marcas e
indicagdes geogréficas, patentes, contratos e transferéncias de tecnologias. O curso foi dirigido as
empresas, aos técnicos de todos os Centros de Ensino da UDESC, académicos, coordenadores de
propriedade intelectual e pessoas ligadas aos NITS. Também se fizeram presentes representantes
da Univille e da empresa CISER Parafusos e Porcas, considerada a maior fabricante de fixadores

da América Latina.

- Também em agosto de 2012 foi desenvolvido o “Seminario de sensibilizagdo com foco
na propriedade intelectual como instrumento estratégico de fomento a inovagao”. A abordagem do
seminario foi sobre os beneficios em desenvolver a propriedade intelectual, bem como as vantagens
de proteger as ideias inovadoras. Além das palestras foram apresentados também casos locais de
sucesso em propriedade intelectual, referentes as pequenas empresas EcoBabitonga Tecnologia —
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criada para desenvolver tecnologias de ponta inovadoras voltadas a qualidade de vida e salde de
ecossistemas e Sofit Software — fornecedora mundial de plataforma online para gestdo de
manutencdo de frotas, ambas empresas instaladas no Inovaparq — Joinville. O evento ocorreu em
auditério do CCT, em Joinville, contando com um publico de mais de 100 pessoas, entre
empresarios, pesquisadores e representantes de 6rgaos governamentais. O seminario recebeu os
apoios do Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI, Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Inovagao do Estado de Santa Catarina — FAPESC e Instituto Euvaldo Lodi — IEL.

- Em Floriandpolis, igualmente no més de agosto de 2012, foi realizado no auditério da
ESAG o Seminério “A Pesquisa Cientifica e a Inovagdo”, com aproximadamente 120 participantes.
Na ocasido, foi feita uma apresentacdo do Reitor da UDESC - Professor Antonio Heronaldo de
Sousa, do Presidente da FAPESC - Professor Sérgio Gargioni e do Secretario de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo — Professor Alvaro Toubes

Prata.

- Foi promovida em Lages, no Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV, a “IV
Conferéncia Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo”, uma realizagdo conjunta com as
Instituicdes parceiras EPAGRI, UFSC e UNIPLAC. O evento, ocorrido no més de agosto de 2012,
contou com a participagao de professores e alunos do CAV, que discutiram a Politica Catarinense

para a ciéncia, tecnologia e inovagao.

- No més de outubro de 2012, a CIPI promoveu em Florianépolis, o “Curso Basico de
Propriedade Intelectual”, com as instrutoras Francine Rafaeli Kasulke, llda Valentin e Erica Ferreira,
na tematica de direitos autorais, registro de software, patentes, marcas e transferéncia de

tecnologia. A iniciativa contou com a presenca de aproximadamente 40 participantes.

- Para finalizar as agdes de 2012, em dezembro foi promovido em Floriandpolis, na sede
da Federacdo das IndUstrias do Estado de Santa Catarina — FIESC, o seminéario “Interagao
Universidade X Empresa”, com apresentacdo dos resultados concretos obtidos até o momento pelo
Projeto PRONIT, financiado com recursos da FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos, e com o
langamento do livro “Estruturagéo e Gestao de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica®, organizado por

Priscila Voigt Vailati, Dorzeli Salete Trzeciak e Eliza Coral e editado pelo PRONIT.

- No total foram promovidos seis Seminérios sobre inovagéo e propriedade intelectual,
sendo trés organizados pela CIPI e trés pelo Convénio PRONIT - Projeto de Implantacdo e
Estruturacdo do Arranjo Catarinense de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica - que desenvolve

parcerias com os Nucleos de Inovagéo Tecnologicas - NITS de outras Instituicdes.



243

5.10 PAGINA DA COORDENADORIA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL NO SITE DA UDESC

Foram efetuadas importantes atualizagdes do conteudo na pagina da CIPI, no site da
UDESC, incluindo novas informagdes, tais como: noticias atualizadas, links de eventos importantes,

links da legislacao pertinente a propriedade intelectual, dentre outros assuntos.

5.11 PROFESSORES ATENDIDOS PARA ORIENTAGAO SOBRE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Foram realizadas diversas assessorias, por meio de atendimentos diretos a professores
da UDESC que possuiam duvidas em relagdo a propriedade intelectual, inovagédo e captagao de

recursos.

5.12 ESCRITORIO DE DIREITOS AUTORAIS - EDA

Desde 1995, a Biblioteca Nacional celebrou um convénio com a UDESC para instituir um
posto avangado de atendimento na Universidade. Esse esforco da Biblioteca Nacional e das
Universidades conveniadas, visa ndo s a proteger o autor, como divulgar os seus direitos morais e
patrimoniais, normas de cessdo de direitos, san¢bes civis e administrativas com referéncias a

violagao dos direitos autorais, limitagao dos direitos do autor e prazos de protegéo legal.

Assim foi criado na UDESC o Escritério de Direitos Autorais - EDA que tem por finalidade
atender e orientar de forma personalizada escritores, roteiristas, musicos, pesquisadores,
desenhistas, palestrantes, e todos os demais autores de todo o Estado de Santa Catarina, na
primeira fase do processo de registro do direito autoral, e encaminhar as obras para o devido
registro na Biblioteca Nacional. O EDA esta diretamente vinculado & Coordenadoria de Propriedade

Intelectual.

5.13 QUANTIDADE DE REGISTROS DE DIREITOS AUTORAIS EM 2012

No ano de 2012, o Escritério de Direitos Autorais protocolou um total de 1.005 obras,
sendo 595 no primeiro semestre e 410 no segundo. A tabela a seguir especifica a quantidade de
atendimentos do EDA em cada més do ano de 2012.



Tabela 77 - Quantidade de atendimentos sobre direitos autorais efetuados pelo EDA
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Indicadores | jan/12 | fev/12 | mar/12 | abr/12 | mail12 | jun/12 | jul12 | ago/12 | set/12 | out/12 | nov/12 | dez/12 | TOTAL
Total de
Atendimentos | ¢ 187 | 101 92 163 | 171 | 212 | 147 | 104 | 145 | 93 126 | 1541
de Direitos
Autorais
Fonte: CIPI (2012)
A seguir é apresentada graficamente esta realidade.
Grafico 96 - Total de atendimentos do EDA
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Fonte: CIPI (2012)



A seguir apresenta-o total de atendimentos do EDA, més a més, por quantidade e tipo.

Tabela 78 - Total de atendimentos mensais do EDA por categoria
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Pessoa Juridica

Indicadores janM2 | fev12 | mar/12 | abr/12 | mai/12 | jun/12 | jul12 | ago/12 | set/12 | out/12 | nov/12 | dez/12 | TOTAL
Personagem/Imagem/Desenho 0 3 2 22 2 4 6 3 1 3 14 51 111
Técnico/ Cientifico 0 0 2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 7
Didatico Pedagdgico 0 2 1 0 0 2 1 2 0 0 0 0 8

TOTAL 0 5 5 23 3 6 7 6 2 4 14 51 126
Pessoa Fisica

Indicadores janM12 | fev12 | mar/12 | abr/12 | mai/12 | jun/12 | jul12 | ago/12 | set/12 | out/12 | nov/12 | dez/12 | TOTAL
Poesia 0 14 11 13 18 22 22 13 15 16 11 5 160
Romance 0 0 4 3 2 7 9 4 3 6 3 2 43
Didatico/Pedagdgico 0 1 3 6 3 17 5 5 3 4 2 0 49
Musica/ Partitura 0 11 13 9 12 11 18 9 6 10 9 20 128
Teatro 0 4 5 5 3 5 11 6 1 3 2 0 45
Técnico/Cientifico 0 14 3 0 2 4 7 7 1 2 2 2 44
Tese/Monografia 0 0 1 2 1 1 2 4 0 1 1 1 14
Contos/Cronicas 0 8 3 4 3 2 8 8 2 4 2 0 44
Historias em Quadrinhos 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3
Cinema/TV 0 89 14 1 19 25 23 1 7 5 4 2 210
Mistico Esotérico 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Religioso 0 1 1 0 1 0 4 1 1 1 0 0 10
Politico/Filosofico 0 1 16 0 2 5 5 2 1 1 0 1 34




Tabela 78 - Total de atendimentos mensais do EDA por categoria (continuagdo)
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Pessoa Fisica

Indicadores janM2 | fev12 | mar/12 | abr/12 | mai/12 | jun/12 | jul12 | ago/12 | set/12 | out/12 | nov/12 | dez/12 | TOTAL
Personagem/Desenho 0 22 9 8 5 10 17 10 8 5 1 0 95
Biografia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Publicidade 0 0 0 0 0 1 3 0 2 0 2 0 8
Periddicos 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Outros 0 1 1 2 24 2 5 3 1 2 0 5 46
TOTAL 0 166 87 63 95 114 142 84 51 61 39 38 940
Fonte: CIPI (2012)

Tabela 79 - Total de atendimentos do EDA em 2012, por telefone e e-mail

Indicadores janM2 | fevM2 | marM2 | abrM2 | mai12 | jun/12 | jul12 | ago/12 | set/12 | out/12 | nov/12 | dez 12 | TOTAL
Telefone - - - - 46 34 16 30 33 52 30 26 267
E-mail 16 9 6 19 17 47 27 18 28 10 11 208

Fonte: CIPI (2012)
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5.14 INSTRUMENTOS PADRONIZADOS PARA PROPRIEDADE INTELECTUAL E INOVAGAO

Foi elaborado um Termo de Confidencialidade, utilizado com a Empresa Antonini
Invengdes, contratada por dispensa de licitagdo, objetivando proteger a UDESC de qualquer

divulgagéo indevida do objeto a ser protegido.

5.15 REUNIOES REALIZADAS COM A INICIATIVA PRIVADA COM O OBJETIVO DE PROPOR
PARCERIAS

Foram realizadas reunides estratégicas com empresas catarinenses com o objetivo de

alinhavar parcerias, tais como:

- “Empresas Sonda IT de Joinville”, que recém instalou uma filial no Inovaparq — Parque

de Inovacao Tecnologica de Joinville e regido;

- “BR PAR”, contato especifico para o Programa “Invest in SC”, que tem apoio do Fundo

Catarinense de Desenvolvimento;

- Empresa “‘EMBRACO” de Joinville;

5.16 ASSESSORIA EM PROJETOS

A Coordenadoria de Propriedade Intelectual, participou ativamente na assessoria para

submissao de alguns novos projetos para captacao de recursos, tais como:
- Projeto da ESAG, junto ao Tribunal de Justica de Santa Catarina;

- Projeto de Consultoria do CAV, junto ao CISAMA - Consorcio Intermunicipal de
Saneamento Basico, Meio Ambiente e Seguranca de Alimentos Agroindustriais da Serra

Catarinense;

- Projeto Via Musica - implantacéo de sala de concertos e nucleo avangado de formagéo
instrumental, do CEART, submetido ao Ministério da Cultura;

- Projeto Fazenda Experimental do CEOQ;
- Projeto Escola de Artes de Joinville;

- Projeto para o Laboratério de Design — Labdesign, do CEART.
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5.17 ATUAGAO EM PROL DE EMENDAS PARLAMENTARES

A CIPI apoiou um esforgo concentrado efetuado em Brasilia com a finalidade de garantir a
liberagdo da emenda parlamentar do Deputado Federal Ronaldo Benedet, destinada a adequagao
da infraestrutura dos Laboratérios de Nutricdo e Cultivo de Algas, do curso de Engenharia de Pesca,
do CERES em Laguna.

A Coordenadoria atuou em prol dos interesses da Universidade, encaminhando oficio aos
parlamentares catarinenses objetivando a solicitacdo de emendas para beneficio da UDESC no

orcamento para o exercicio de 2013.

A CIPI esteve presente, juntamente com o Reitor da UDESC, em visita aos deputados
federais em Brasilia e, nesta oportunidade, participou da reunido do Férum Parlamentar da Bancada

Parlamentar Catarinense.

5.18 RESUMO DAS AGOES EMPREENDIDAS, POR INDICADORES, PARA O ANO DE 2012

A seguir sdo apresentadas as agdes empreendidas pela Coordenadoria de Propriedade
Intelectual, por indicadores previamente estabelecidos em conjunto com a Coordenagdo de

Avaliag&o Institucional, durante o0 ano de 2012.

Tabela 80 - Quantidade de agdes realizadas pela CIPI, por indicadores

Indicadores 1° Semestre 2° Semestre TOTAL
NUmero de Patentes encaminhadas para registro 1 1 2
NUmero de Patentes registradas 0 0 0
Quantidade de palestras e seminarios realizados
. . 0 2 2
sobre propriedade intelectual
Quantidade de cursos realizados sobre propriedade 0 5 5
intelectual
Quantidade de palestras e seminarios realizados 1 3 4
sobre inovagdo na UDESC
Quantidade de cursos realizados sobre inovagéo na 1 0 1
UDESC
NUmero de professores atendidos para orientagéo
. ) 3 3 6
sobre propriedade intelectual
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Tabela 80 - Quantidade de agdes realizadas pela CIPI, por indicadores (continuag&o)

Indicadores 1° Semestre 2° Semestre TOTAL
NUmero de projetos submetidos para solicitagao de 0 A 4
recursos externos
NUmero de projetos aprovados para obtencdo de 0 9 9
recursos externos
Quantidade de atendllm(.antos reallz.ados no escritorio 714 827 1541
de direitos autorais
Instrumentos padronizados para propriedade 0 1 1
intelectual e inovagéo
Reunibes realizadas com a iniciativa privada com o 3 3 6
objetivo de propor parcerias
Quantidade de tecnologias valoradas 0 0 0
Negociagao de projetos de parcerias realizados 0 1 1
Pareceres realizados em convénios com clausulas
. . 2 5 7
de propriedade intelectual

Fonte: CIPI (2012)

519 PARECERES REALIZADOS EM PROCESSOS COM CLAUSULA DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL

A CIPI, em 2012, elaborou nove pareceres em processos fisicos que tramitaram na

UDESC, cujos objetos passa-se a relacionar a seguir:

- Processo que trata de proposta de Resolugdo para regulamentacdo e pagamento de

direitos autorais e comercializagdo de obras da Editora da UDESC;

- Processo que trata do Termo de Cooperagéo Técnica entre a UDESC e o Conselho de
Combate a Pirataria - CECOP;

- Processo que trata do Acordo de Cooperagao entre a UDESC/CAV e o Consiguio per la

Ricerca Sperimentazione in Agricoltora— CRA — FRF;

- Andlise da minuta de contrato a ser celebrado entre a UDESC e a ELETROSUL, em
virtude da aprovacdo do projeto “Implementagdo de um complexo fotovoltaico”, na sede da
ELETROSUL, buscando um arranjo tecnoldgico, comercial e normativo viavel. A coordenagdo do

projeto seré exercida pelo Professor Yales Romulo de Novaes, da UDESC/CCT;

- Proposta de contrato de propriedade intelectual, decorrente do “Projeto de Implantagéo e
Estruturacdo do Arranjo Catarinense de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica — PRONIT/FINEP?,

administrado financeiramente pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/SC;
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- Anélise da minuta do Termo de Cooperagéo a ser celebrado entre a UDESC, UFSC,
FEESC e a Petrobras, em virtude da aprovacao do projeto “Estudos de Planejamento do Sistema e
Transmissao e Distribuicdo Elétrica Submarina” a ser coordenado pelo Professor Yales Romulo de
Novaes, da UDESC/CCT;

- Analise técnica da minuta do contrato a ser celebrado entre a UDESC e a CELESC, em
virtude da aprovagdo do projeto “Desenvolvimento de um dispositivo movel autbnomo para
regulacdo e melhoria da qualidade de tensdo em redes aéreas de distribuicdo de energia elétrica”, a
ser coordenado pelo Professor Marcello Mezaroba UDESC/CCT, quanto aos itens que tratam da

propriedade intelectual;

- Parecer sobre o “Edital de Concurso da Logomarca para a Campanha de Autoexame

Masculino”, no tocante as questdes de direitos autorais;

- Processo referente & contratacdo de empresa para registro de patente de pesquisa
realizada na UDESC/CCT.

6 PRO-REITORIA DE EXTENSAO

A Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade — PROEX € um érgéo executivo da
Reitoria da UDESC. Considerando que a Universidade € um sistema aberto que interage ativamente
com seu meio-ambiente, € missdo institucional da PROEX ser responsavel pela integracéo entre as
diversas partes deste sistema, ou seja, alunos, professores, técnicos universitarios e a comunidade
externa. Por conseguinte, as acdes desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Extensao sdo consideradas
atividades fins da UDESC, porque se constituem no elo de construcdo do relacionamento entre a
comunidade académica e a sociedade, de forma a facultar o retorno para a comunidade do que a

Universidade produz em termos de conhecimento e ciéncia.

Assim, se ampliam as condi¢des da Universidade de se adaptar para melhor atender ao
Estado Catarinense e ao Brasil, e desta forma cumprir com uma de suas principais finalidades que é
a de estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de solugdes coletivas e na

construgéo de uma sociedade democratica, plural e ética.

Para a consecugdo deste arrojado objetivo, a PROEX se subdivide em quatro

coordenadorias:
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Figura 17 - Estrutura da PROEX
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Fonte: PROEX (2012)

- Coordenadoria de Extensao : é responsavel pela articulagao entre a teoria e a pratica,
possibilitando o intercambio de saberes sistematizados, académicos e populares, através da pratica

de programas, projetos, cursos, eventos, prestagao de servigos, produgdes e publicagdes;

- Coordenadoria de Apoio a Comunidade: tem como linhas principais estimular, apoiar
e promover programas e medidas que atendam as necessidades do corpo discente, docente e

técnico-administrativo, de modo a garantir uma participacéo efetiva na vida universitaria;

- Coordenadoria de Cultura: tem como missdo primordial fazer da cultura um
instrumento de aporte para a indissociabilidade da extenséo, do ensino e da pesquisa, em uma

auténtica interagao entre Universidade e sociedade, pela manifestagao de atividades culturais;

- Coordenadoria de Eventos: tem como objetivo incentivar o desenvolvimento da cultura
do esporte no ambito da Universidade, visando a descoberta de talentos esportivos que
representem a UDESC em competigdes e buscando a melhoria da qualidade de vida dos docentes,
técnicos universitarios e discentes da UDESC.

Além das quatro coordenadorias supra citadas, por uma demanda do Governo do Estado
de Santa Catarina, a PROEX criou 0 Grupo Coordenado de Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento
em Gestéo de Riscos para Emergéncias e Desastres — GCPED-GR/UDESC, que tem como objetivo
atuar nas areas de ensino, pesquisa, extensao e capacita¢do relacionadas a gestdo de riscos para
emergéncias e desastres, visando o desenvolvimento socioambiental, cooperando técnica-cientifica

e na difusdo dos principios da resiliéncia junto a sociedade catarinense.
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6.1 ACOES DE EXTENSAO

A Coordenadoria de Extensao — CEX, é responsavel pela formulagéo das diretrizes para o
encaminhamento dos programas e projetos de extensdo, pela promogdo de eventos para a
divulgagéo destas agdes e pela interface direta com as dire¢oes de extensdo dos Centros de Ensino
da UDESC.

Em linhas gerais, as atividades de extensdo da UDESC caracterizaram-se pela
investigagdo, diagndstico e intervencdo junto a comunidade, fundamentadas em valores éticos,

contribuindo, desse modo, para a expanséo da vivéncia cidada.

A extensao universitaria realizada pela UDESC em 2012 foi gerenciada por meio de 03

editais distintos:

Figura 18 - Editais de extensao 2012

Edital
PAEX 02/2011

E_xten§5'o_
Edital Proext Universitaria Edital
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Fonte: PROEX (2012)

6.1.1 Edital PAEX 02/2011

O Edital PAEX 02/2011 é o edital com o maior numero de agdes inscritas, ja que 0 mesmo
prevé distribuicdo de bolsas e recursos. As agdes sdo cadastradas em um periodo determinado e

s&o ranqueadas por professores de diversas Instituicdes de Ensino Superior do pais. E a partir
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desse ranqueamento que sao feitas as distribuigdes de bolsas e recursos. Tem duragdo de 10

meses, de margo a dezembro.

Em 2012 foram desenvolvidas diversas agbes de extensdo, especificadas
quantitativamente na tabela a seguir:
Tabela 81 - Resumo Quantitativo das Agdes de Extensdo, por Centro, UDESC
Centros Programas .Agées Agoes Totall de | N°de | Recursos
Vinculadas | Isoladas | Agbées | Bolsas (R$)
FAED 13 40 8 61 37 90.290,64
CAV 6 22 32 60 36,5 74.207,23
CCT 8 27 17 52 29 73.270,88
CEAD 4 12 2 18 10 27.199,20
CEART 34 106 5 145 61 206.660,00
CEAVI 7 21 0 28 12 30.380,00
CEFID 18 82 13 113 43 110.481,72
CEO 6 19 11 36 16,5 50.248,00
CEPLAN 4 12 2 18 9 24.640,00
CERES 11 34 0 45 27 62.838,28
ESAG 6 18 3 27 17 43.168,00
CESFI 1 3 0 4 2 6.400,00
TOTAL 118 396 93 607 300 | 799.783,95
Fonte PROEX (2012)

Ja a tabela a seguir especifica as agdes de extenséo, executadas em 2012, por Centro de

Ensino e por area tematica:



Tabela 82 - Resumo quantitativo das a¢bes de extensdo por area tematica
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Centros de Ensino| Saude Educagao Trabalho Cultura | Meio Ambiente T;igzlsséiz ¢ Comunicagao Ht?rlr::lr;g: e
Justica

FAED 1 38 0 13 4 0 2 2
CAV 14 9 8 0 19 10 0 1
CCT 1 17 1 3 5 23 1 1
CEAD 0 15 0 3 0 0 0 0
CEART 0 13 4 99 4 24 1 0
CEAVI 0 10 4 0 2 6 4 2
CEFID 103 9 0 1 0 0 0 0
CEO 20 7 0 0 5 4 0 0
CEPLAN 0 5 1 3 4 2 2 1
CERES 5 21 1 2 8 6 2 0
ESAG 0 14 1 0 1 5 5 1
CESFI 0 4 0 0 0 0 0 0
TOTAL 144 162 20 124 52 80 17 8

Fonte: PROEX (2012)
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O publico envolvido nas agdes de extensdo da UDESC em 2012 atingiu 537.593 pessoas.

A equipe de execucdo das agdes alcangou um total de 1.017 professores, 1.180 alunos e 27

técnicos universitarios, conforme podera ser observado na tabela a seguir, que especifica, por

Centro de Ensino o volume de pessoas envolvidas nas a¢des de extens&o de toda UDESC.

Tabela 83 - Quantitativo de agentes envolvidos nas agdes de extensdo da UDESC, 2012

Equipe de Equipe de Equipe de Equipe de Publico

Centro de Ensino Execucgao Execugao Execugao Execugao Total

Docente Discente Técnico Outros Envolvido
FAED 138 122 0 0 39.633
CAV 182 164 1 1 87.595
CCT 103 40 0 0 133.267
CEAD 54 46 3 3 3.362
CEART 102 73 2 2 77.498
CEAVI 83 71 0 0 31.902
CEFID 220 399 14 14 19.052
CEO 104 163 4 4 96.861
CEPLAN 28 1 0 0 10.388
CERES 84 60 0 0 58.022
ESAG 48 41 3 3 19.046
CESFI 9 0 0 0 600

Total UDESC 1.017 1.180 27 27 537.593

Fonte : PROEX (2012)

Com base na tabela anterior, o grafico a seguir ilustra o comparativo de cada grupo de

execucdo das agdes de extensdo, por Centro de Ensino, em 2012. Observa-se que a maior

diferenga proporcional entre docentes e alunos se apresenta no CCT, onde o numero de docentes

envolvidos nas agdes é 44% superior ao de discentes, ja no CEFID a proporgao entre as categorias

é inversa, ou seja, 28% de alunos a mais que o nimero de docentes.
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Grafico 97 - Comparagéo quantitativa das equipes de execugdo das agdes de extensao
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Fonte: PROEX (2012)

Ja o préximo grafico ilustra o quantitativo do publico total envolvido, por Centro de Ensino,
nas agdes de extensdo desenvolvidas pela UDESC, em 2012, onde se destaca o CCT, com publico
de 133.267 participantes. Naturalmente o CESFI, por ser um Centro de Ensino ainda novo na

UDESC, apresenta o menor publico envolvido com as agdes, com 600 pessoas.

Grafico 98 - Publico envolvido nas acdes de extensdo da UDESC por Centro
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Fonte: PROEX (2012)
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6.1.2 Edital 01/2012 QT (a qualquer tempo)

E o edital que ndo prevé recursos financeiros da Universidade. As agdes poderiam ser
cadastradas durante todo o periodo do edital, que teve duracdo de 10 meses, de margo a

dezembro.

Em 2012, foram desenvolvidas algumas agbes de extensdo, em resposta ao Edital

01/2012-QT, que estao especificadas quantitativamente na tabela a seguir:

Tabela 84 - Resumo quantitativo das agdes de extenséo, Edital 01/2012-QT, por Centro

Centros Programas | Agdes Vinculadas | Ac¢oes Isoladas | Total de Agoes
FAED 0 0 12 12
CAV 0 0 9 9
CCT 1 0 16 17
CEAD 2 0 5 7
CEART 0 0
CEAVI 0 0 6 6
CEFID 1 0 10 11
CEO 0 0 3 3
CEPLAN 0 0 3 3
CERES 0 0 2 2
ESAG 0 0 5 5
CESFI 0 0 0 0
TOTAL 4 0 76 80

Fonte: PROEX (2012)

As agdes de extensdo do Edital 01/2012-QT foram classificadas por areas tematicas,

conforme segue.
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Tabela 85 - Resumo quantitativo das a¢des de extensao, Edital 01/2012 QT por area tematica

Centro de Ensino Saude Educacao Trabalho Cultura Meio Ambiente T;igzlsséiz ¢ Comunicagao Direi:o:ul;I:;anos

FAED 0 11 0 1 0 0 0 0
CAV 3 2 0 1 0 2 1 0
CCT 5 4 1 1 1 2 0 3
CEAD 1 5 0 0 0 0 1 0
CEART 0 1 1 3 0 0 0 0
CEAVI 0 1 0 1 0 2 2 0
CEFID 9 1 1 0 0 0 0 0
CEO 0 2 0 0 0 0 1 0
CEPLAN 0 0 1 0 1 1 0 0
CERES 0 1 0 1 0 0 0 0
ESAG 0 4 1 0 0 0 0 0
CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 18 32 5 8 2 7 5 3

Fonte: PROEX (2012)
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Em 2012, nas ac¢Oes de extenséo, referentes ao Edital 01/2012- QT, o publico envolvido

atingiu 61.675 pessoas. A equipe de execugdo das agdes alcangou um total de 154 professores,

145 alunos e 19 técnicos universitarios, conforme podera ser observado na tabela a seguir, que

especifica, por Centro de Ensino, o0 volume de pessoas envolvidas.

Tabela 86 - Quantitativo de agentes envolvidos nas agdes de extensdo - QT

Centro

Equipe de

Equipe de

Equipe de

Equipe de

< ~ N . Publico Total
de Execucgao Execugao Execucgao Execucgao Envolvido
Ensino Docente Discente Técnico Outros
CAV 22 25 7 0 3.519
CCT 33 53 2 0 8.642
CEAD 32 5 6 0 21.628
CEART 6 3 1 0 17.445
CEAVI 14 12 2 0 1.818
CEFID 7 12 0 0 734
CEO 8 17 0 0 1.319
CEPLAN 3 1 0 0 391
CERES 2 0 0 0 441
CESFI 0 0 0 0 0
ESAG 7 14 0 0 1.306
FAED 20 3 1 0 4.432
Total
UDESC 154 145 19 0 61.675

Fonte: PROEX (2012)

A tabela anterior serve de base para a composi¢do do grafico a seguir, que especifica o

comparativo de cada grupo de execugao das agdes de extenséo do Edital 01/2012 - QT, por Centro

de Ensino, em 2012. Desta forma, a maior diferenga proporcional entre docentes e alunos se

apresenta na ESAG, onde o numero de docentes envolvidos nas agdes € 34% superior ao de

discentes. A situagéo inversa se apresenta na FAED, se contabiliza 34% de alunos a mais que o

numero de docentes.
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Grafico 99 - Quantitativo do grupo de execug&o das agdes de extensdo QT
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Fonte: PROEX (2012)

O grafico a seguir explicita, por Centro de Ensino, o quantitativo do publico total envolvido
nas acbes de extensdo QT, em 2012, onde se destaca o CEAD com um publico de 21.628
participantes, seguido do CEART que revela a cifra de 17.445 pessoas. O CESFI € o unico Centro

de Ensino que nao apresenta agdes de extensao referentes ao edital 01/2012 — QT.

Grafico 100 - Quantitativo do publico total nas agdes de extensdo QT
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6.1.3 Edital Proext - MEC

Edital nacional que prevé distribuicdo de recursos, por meio de convénio, para as agoes

classificadas de acordo com ranqueamento realizado pelo MEC.

Assim sendo, a tabela e o grafico a seguir, apresentam a evolugéo das agdes de extensao

da UDESC, no periodo compreendido entre os anos de 2009 e 2012.

Tabela 87 - Evolug&o do volume total de agdes de extens&o por Centro, 2009-2012

Centro de Ensino 2009* 2010 2011 2012
CAV - 69 58 69
CCT - 56 52 69

CEAD - 15 14 25
CEART - 75 92 150
CEAVI - 10 9 34
CEFID - 78 116 124
CEO - 27 29 39
CEPLAN - 17 20 21
CERES - 21 23 47
CESFI - - 0 4
ESAG - 25 27 32
FAED - 67 57 73
TOTAL 517 393 440 687

Nota: *Em 2009 o levantamento das agdes de extenséo era realizado por area e ndo por Centro
Fonte: PROEX (2012)

O gréfico a seguir evidencia esta realidade, onde se pode constatar que o CEAVI,

apresentou 0 maior acréscimo percentual, 278% se comparado ao exercicio anterior.
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Grafico 101 - Evolug&o das agdes de extensdo da UDESC, 2009-2012
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6.1.4 Eventos Realizados em 2012

1) Evento: 8° Encontro de Extenséo da UDESC
Data: 8 e 9 de novembro de 2012.
Local: CAV, em Lages-SC.

Participantes: aproximadamente 500 pessoas, entre elas docentes, técnicos universitarios,

académicos e comunidade.

Trabalhos apresentados: Apresentagdes Orais (195) e Oficinas (40).

2) Evento: Il Férum Mundial de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Data: De 28 de maio a 1° de junho de 2012.
Local: Centro de Eventos - Centro Sul, em Floriandpolis.

Tipo de Participacdo: Estande institucional com fins de divulgacdo das acgbes de pesquisa e

extensdo, bem como dos cursos de graduagéo e pds-graduagao da Universidade.

3) Evento: 30° Seminario De Extens&o Universitaria da Regido Sul - SEURS
Data: De 03 a 05 de setembro de 2012.

Local: Universidade Federal do Rio Grande - FURG, em Rio Grande - RS.
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Tipo de Participagéo:

- Estande institucional com fins de divulgagao das agdes de pesquisa e extensdo, bem como dos

cursos de graduagéo e pos-graduagéo da Universidade.

- Apresentacdo de 20 trabalhos (apresentagdes orais, oficinas e minicurso) de académicos e
docentes da UDESC.

- Participagdo de 44 pessoas, dentre elas docentes, técnicos e académicos dos Centros de
Ensino da UDESC.

6.1.5 Nucleo Extensionista Rondon

O Projeto Rondon, coordenado pelo Ministério da Defesa, é um projeto de integragéo
social que envolve a participagao voluntaria de estudantes universitarios na busca de solugdes que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel de comunidades carentes e ampliem o bem-estar

da populagéo.

No ano de 2012, a Coordenadoria de Extens&o, realizou duas operagdes dentro do

Projeto Rondon:

Figura 19 - Operagdes extensionistas da UDESC, dentro do Projeto Rondon 2012
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Fonte: PROEX (2012)

A operagao Serra & Mar — Sul de SC, foi realizada de 25 de julho a 04 de agosto de 2012,
tendo 7 municipios envolvidos. Participaram da agdo 150 académicos e 25 servidores, que

realizaram 15.300 atendimento na comunidade.

Por sua vez, a operagdo RONDON UNB “Territério da Cidadania” foi realizada em 06
cidades de Goiés, envolvendo 32 académicos e 4 professores da UDESC, em parceria com a

Universidade de Brasilia. Foram realizados 18.000 atendimentos junto & comunidade.
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6.2 BOLSAS DE EXTENSAO

Em 2012 (Edital 02/2011) foram pagas aos alunos da UDESC 300 bolsas de extenséo, o
que corresponde a um montante de R$799.783,95. A tabela apresenta os dados referentes ao
numero de bolsas de extensdo no periodo de 2009 a 2012, além do numero de bolsas e volume de

recursos aprovados em 2012 e que serao pagos em 2013, em fungao do Edital 04/2012.



Tabela 88 - Bolsas e recursos para projetos de extensao, por Centro de Ensino — 2009-2012, e os recursos aprovados em 2012 que serdo pagos em 2013
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2009 (Edital 01/2009)

2010 (Edital 05/2009)

2011 (Edital 03/2010)

2012 (Edital 02/2011)

2013 (Edital 04/2012)

Centros Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$)
CAV 30 63.462,60 33 77.594,42 36 62.683,90 36,5 74.207,23 34 50.683,76
CCT 29,5 82.712,64 41 78.217,00 37 79.403,16 29 73.270,88 34 80.210,05

CEAD 6 27.841,00 8 18.000,00 7 12.000,00 10 27.199,20 12 35.200,00
CEART 33 72.775,41 28 88.000,00 33 135.290,00 61 206.660,00 67 205.528,00
CEAVI 0 0,00 2 6.000,00 2 15.307,00 12 30.380,00 11 35.615,20
CEFID 39 86.994,17 42 100.750,00 42 115.852,33 43 110.481,72 43,5 116.944,73
CEO 10 28.450,88 10,5 22.341,30 13 40.340,01 16,5 50.248,00 28 78.989,10
CEPLAN 7 27.311,08 10 24.000,00 11 29.974,00 9 24.640,00 4,5 7.200,00
CERES 5 18.865,93 11 22.000,00 12 27.485,36 27 62.838,28 19,5 48.299,04
CESFI 0,00 0 0,00 0 0,00 2 6.400,00 2 6.400,00
ESAG 11 25.236,35 10 27.900,00 17 43.737,45 17 43.168,00 15 47.800,00
FAED 29,5 66.306,96 32 77.750,00 30 80.667,40 37 90.290,64 29,5 83.952,00
TOTAL 200 R$ 499.957,02 | 227,5 R$ 542.552,72 240 R$ 642.740,61 300 R$ 799.783,95 300 796.821,88

Nota:  E possivel a existéncia de bolsas de 10 horas (meia bolsa)

Fonte: PROEX (2012).
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No gréfico a seguir ilustra-se a evolugdo no nimero de bolsas no periodo de 2009 a 2013.

Grafico 102 - Evolug&o no nimero de bolsas de extensao no periodo 2009-2013
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Fonte: PROEX (2012)

No gréfico a seguir é apresentada uma evolugdo no nimero de bolsas por Centro de
Ensino no periodo de 2009 a 2013. Nele € possivel constatar que Centros como CAV, CEPLAN
CEAVI, CERES, ESAG e FAED tiveram redugdo na quantidade de bolsas disponibilizadas, ao
contrario do CCT, CEAD, CEART, CEFID e CEO que tiveram aumento no numero de bolsas

distribuidas no ultimo Edital PROEX 04/12 as quais comegarao a ser pagas em 2013.

Grafico 103 - Evolugdo no nimero de bolsas de extensao por Centro, 2009-2013
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Fonte: PROEX (2012)
Apresenta-se, a seguir, também a evolugao nos recursos pagos para bolsas de extenséo
no periodo de 2009 a 2013.

Grafico 104 - Evolug&o no volume de recursos para bolsas de extensdo, 2009-2013
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Fonte: PROEX (2012)

Além dos bolsistas remunerados de extensdo, a UDESC conta também com bolsistas

voluntarios. No ano de 2012, o nimero de bolsistas voluntarios foi de 356 académicos.

A tabela a seguir revela a distribuicdo de bolsistas voluntarios, por Centro de Ensino da
UDESC.

Tabela 89 - Nimero de bolsistas voluntarios de extens&o por Centro de Ensino

Centro de Ensino N° de Bolsistas Voluntarios

CEFID 69
ESAG 33

CEO 112
CEART 09
FAED 28
CERES 46
CEPLAN 03
CCT 56
TOTAL 356

Fonte: PROEX (2012)
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O gréfico a seguir, evidencia a distribuicdo de bolsistas voluntarios, por Centro de Ensino
da UDESC:

Grafico 105 - Distribuigao percentual dos bolsistas extensionistas voluntarios por Centro, 2012.
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Fonte: PROEX (2012)
6.3 APOIO A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

O ano de 2012 foi consideravelmente prodigo em agbes de apoio a comunidade
universitaria, gestadas pela Coordenadoria de Promogédo e Apoio a Comunidade - CAUNI, que
cumpriu seu objetivo de operacionalizar as atividades de promog¢éo dos ja reconhecidos programas
em prol dos académicos, docentes e técnico universitarios da UDESC, bem como do estimulo e

apoio as agdes pertinentes.

6.3.1 Bolsas de Apoio Discente

Os objetivos principais deste programa sdo os de proporcionar aos alunos, regularmente
matriculados em cursos de graduagdo da UDESC, em especial aos carentes de recursos
financeiros, a oportunidade de vivenciar experiéncias em seu campo de estudo e/ou outras areas

afins, bem como viabilizar uma fonte de renda, auxiliando na sua manutengé@o enquanto estudante.

Considerando o numero de bolsas de apoio discente, constata-se que foram pagas 438
bolsas na UDESC em 2012. Assim, percebe-se que em relagédo a 2011 houve uma reducéo de 30%
no numero deste tipo de bolsa. No entanto, em termos de valores reais pagos em bolsas no ano de
2012, houve um incremento, chegando ao montante de R$ 1.970.869,78, demonstrado na tabela a

sequir.



Tabela 90 - Bolsas de apoio discente e valores pagos por Centro no periodo 2008-2012
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Unidade da 2008 2009 2010 2011 2012
UDESC Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$)
CAV 63 129.900,00 58 147.900,00 26 201.960,00 64 271.530,00 45 198.420,00
CCT 95 306.300,00 93 253.500,00 98 67.478,41 106 400.883,56 87 349.089,78
CEAD 34 87.300,00 34 85.500,00 33 99.480,00 31 82.500,00 19 70.344,00
CEART 27 38.100,00 32 80.100,00 40 120.850,00 45 154.985,10 36 151.004,00
CEAVI 6 21.300,00 13 27.300,00 15 57.740,00 25 85.440,00 19 79.356,00
CEFID 46 142.800,00 54 144.300,00 99 189.436,00 48 173304 37 162.624,00
CEO 20 33.900,00 21 61.500,00 24 79.805,00 35 115.740,00 31 133.716,00
CEPLAN 16 48.300,00 17 46.200,00 19 54.761,03 19 60.322,57 15 67.400,00
CERES 4 6.000,00 8 15.000,00 16 39.532,00 32 102.636,00 32 116.196,00
CESFI - S 8.280,00 12 53.640,00
ESAG 24 70.800,00 31 87.900,00 36 115.192,00 44 123.036,00 28 120.216,00
FAED 29 89.100,00 41 121.200,00 42 136.397,00 32 101.676,00 27 114.144,00
REITORIA 129 315.900,00 103 331.800,00 133 440.522,00 144 490.098,67 80 354.720,00
TOTAL 493 1.289.700,00 505 1.402.200,00 567 1.603.153,44 630 1.898.901,90 438 1.970.869,78

Fonte: PROEX (2012)
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No gréfico a seguir verifica-se a evolug&o no numero de bolsas de apoio discente no
periodo de 2008 a 2012.

Grafico 106 - Evolugdo no nimero de bolsas de apoio discente, 2008-2012
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Fonte: PROEX (2012)

No préximo grafico € possivel mostrar a evolugdo no volume de recursos destinados a

bolsas de apoio discente no periodo de 2008 a 2012, com evidente acréscimo nos investimentos.

Grafico 107 - Evolugéo no volume de recursos destinados a bolsas de apoio discente, 2008-2012
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Fonte: PROEX (2012)
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Em se tratando do nimero de bolsas de apoio discente ofertadas por Centro da UDESC e
Reitoria, verifica-se que o Centro de Ensino que mais apresentou bolsas de apoio discente em 2012
foi o CCT com 87 bolsas, seguido pela Reitoria com 80 bolsas. Em relagéo aos dados apresentados
em 2011, o CESFI mais que dobrou sua oferta de bolsas, passando de cinco para 12 bolsas em
2012.

O gréfico a seguir especifica 0 numero de bolsas de apoio discente oferecidos em 2012,
por unidade da UDESC.

Grafico 108 - Distribuigao de bolsas de apoio discente, por Centro de Ensino e Reitoria
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Fonte: PROEX (20121)

6.3.2 Estagios Nao-Obrigatdrios

O estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente de
trabalho, visando a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o

ensino regular em Instituicdo de Ensino Superior - IES e de educacao profissional.

O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatoria e tem a peculiaridade de nao criar vinculo empregaticio de

qualquer natureza.

No ano de 2012, a UDESC investiu um montante de R$ 326.060,76 para pagamento de
uma média de 51 estagiarios. A exemplo dos trés Ultimos anos, os Centros de Ensino que, além da
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Reitoria, tiveram estagiarios atuando foram: CAV, CCT, CEART, CESFI e ESAG. A especificagdo

dos dados supra citados s&o apresentados na tabela seguinte.

Tabela 91 - Nimero de estagiarios ndo obrigatdrios e valores investidos por unidade administrativa da UDESC

Centros de Ensino Média/Més Valor anual em R$
CESFI 1 4.536,00
ESAG 3 16.651,48

CAV 16 104.564,00
CCT 10 63.354,21
CEART 6 38.890,00
REITORIA 15 98.065,07
Total 51 326.060,76

Fonte: PROEX (2012)

Na tabela a seguir € possivel tragar um comparativo dos dados relacionados ao numero
de bolsas de estagio nao obrigatdrio e recursos investidos, entre os anos de 2009 a 2012, e assim

constatar a evolugao do processo.

Tabela 92 - Evolug&o do niimero de bolsas e recursos para estagios néo obrigatérios, 2009-2012

Unidades 20(Izlgecursos 2olgt(:cursos 20I;;cursos 20I;:cursos
UDESC | Bolsas (RS) Bolsas (RS) Bolsas (RS) Bolsas (R)
CAV 12 16.200,00 | 13 | 58.830,00 14 | 78.630,00 16 4.536,00
CCT 5 6.600,00 9 29.865,06 11 62.393,65 10 16.651,48
CEART 5 19.930,00 5 19.930,00 8 42.499,98 6 104.564,00
CESFI - - - - 1 1.620,00 1 63.354,21
ESAG - - - - 3 4.320,00 3 38.890,00
REITORIA 17 42.000,00 15 62.770,65 16 91.654,22 15 98.065,07
TOTAL 39 71.400,00 | 42 |171.395,71| 53 |281.117,85| 51 |326.060,76

Fonte: PROEX (2012)

Os gréficos seguintes mostram a evolugdo no numero de bolsas para pagamento de
estagiarios e o volume de recursos empregados para estes pagamentos no periodo de 2009 a 2012.
O numero de bolsas apresentou um ligeiro decréscimo no ultimo ano, no entanto em termos de
volume de recursos, se observa um acréscimo da ordem de 63% ao comparamos com os dados de
2011.



Grafico 109 - Evolugdo no nimero de bolsas de estagios nao-obrigatérios na UDESC, 2009-2012
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Fonte: PROEX (2012)

Grafico 110 - Evolug&o no volume de recursos para pagamento de bolsas de estagios n&o-obrigatérios na UDESC
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Fonte: PROEX (2012)

Ainda no que se refere as bolsas de estagios ndo-obrigatorios, apresenta-se a seguir um

grafico que mostra a distribui¢do de recursos por Centro de Ensino e Reitoria em 2012.
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Grafico 111 - Distribuigdo de recursos para bolsas de estagios ndo-obrigatérios por Centro e Reitoria
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Fonte: PROEX (2012)

6.3.3 Programa de Auxilio Permanéncia

O Programa Auxilio Permanéncia Estudantil - PRAPE é uma iniciativa de caréater social,
que visa propiciar auxilio financeiro aos alunos regularmente matriculados e/ou conveniados nos
cursos de graduacdo, classificados como em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica para a
sua permanéncia na Universidade. O auxilio permanéncia tem a duragao de 12 meses, podendo ser

renovado por periodos sucessivos, observado o prazo maximo para a integralizagao curricular.

Assim sendo, o académico da UDESC que comprovar sua vulnerabilidade
socioecondmica podera ser contemplado com um auxilio moradia e uma ajuda alimentar de R$
250,00 e R$ 200,00 mensais, respectivamente, durante o ano. O aluno sera considerado como de
vulnerabilidade socioecondmica caso sua familia tenha renda per capita de até um salario minimo e
meio, € que ndo exerga atividade remunerada ndo vinculada a Universidade. Além disso, o aluno
nao pode ter concluido outro curso de graduagéo, comprovar que esta cursando pelo menos 80%
da carga horaria do periodo letivo, conforme estabelecido no projeto pedagdgico do curso, e que

esteja impossibilitado de permanecer em seu nucleo familiar.

No entanto, cabe ressaltar que as ajudas de moradia e alimentar, integrantes do PRAPE,
somente serdo renovadas se o aluno comprovar frequéncia de 75% das atividades correspondentes
a cada disciplina cursada nos dois semestres anteriores e obtiver aprovagéo de pelo menos 70%

das matérias durante o ano.
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Em 2012, computados os meses de janeiro a outubro, foram expressivos 0 numero de
auxilios oferecidos por meio do PRAPE, que podera ser observado no gréfico a seguir, tendo sido

investido o total de R$ 740.165,00 em recursos.

Gréfico 112 — Quantidade de auxilios do PRAPE, concedidos em 2012 mensalmente

300
253 251 248 249

250 217 217

200

140 140 136 136
150

100

50

janf12  fev12 mar12 abr/12 mai/12 jun/12  jul12 ago/12 set/12  out/12
Fonte: PROEX (2012)

As tabelas a seguir apresentam esses dados por Centro, onde fica evidenciado que o

CEO se destaca como o Centro de Ensino que mais contou com auxilios do PRAPE.



Tabela 93 - Quantitativo de auxilios concedidos por Centro

276

Centros de Ensino jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 juli2 ago/12 set/12 out/12
CAV 12 12 12 12 35 36 36 36 31 31
CCT 23 23 23 23 33 32 32 32 20 20
CEAD 1 1 1 1 14 13 12 13 13 13

CEART 14 14 13 13 22 22 21 21 19 19
CEAVI 3 3 3 3 7 7 5 5 4 4
CEO 47 47 45 45 88 88 88 88 83 83
CEPLAN 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
CERES 10 10 10 10 1 11 11 11 11 11
CESFI 3 3 3 3 5 5 5 5 4 4
ESAG 4 4 4 4 6 6 6 6 4 4
FAED 13 13 13 13 20 20 20 20 19 19
CEFID 8 8 8 8 11 10 11 11 8 8
Total 140 140 136 136 253 251 248 249 217 217

Fonte: PROEX (2012)



Tabela 94 - Distribuigdo dos recursos do PRAPE por Centro de Ensino da UDESC
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Centros jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 juli2 ago/12 set/12 out/12
CAV 3.550,00 3.550,00 3.550,00 3.550,00 20.950,00 14.500,00 | 12.700,00 | 12.700,00 | 11.450,00 | 11.450,00
CCT 8.150,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 14.850,00 10.950,00 | 10.950,00 | 10.950,00 7.100,00 7.100,00

CEAD 200,00 200,00 200,00 200,00 5.900,00 2.850,00 2.650,00 3.650,00 2.850,00 2.850,00
CEART 4.450,00 4.450,00 4.000,00 4.000,00 11.100,00 7.550,00 7.100,00 7.100,00 6.650,00 6.650,00
CEAVI 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 3.750,00 2.235,00 1.850,00 1.850,00 1.400,00 1.400,00
CEO 16.500,00 | 16.500,00 | 15.850,00 | 15.850,00 50.350,00 33.100,00 | 33.100,00 | 33.100,00 | 31.050,00 | 31.050,00
CEPLAN 650,00 650,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
CERES 2.950,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00 4.500,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
CESFI 850,00 850,00 850,00 850,00 2.150,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.300,00 1.300,00
ESAG 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 3.000,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 1.400,00 1.400,00
FAED 4.650,00 4.650,00 4.650,00 4.650,00 10.850,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.550,00 7.550,00
CEFID 2.150,00 2.150,00 2.150,00 2.150,00 4.850,00 3.050,00 4.850,00 3.500,00 2.600,00 2.600,00
Total 47.050,00 | 47.050,00 | 45.750,00 | 45.750,00 132.700,00 | 89.83500 | 88.800,00 | 88.450,00 | 77.400,00 | 77.400,00

Fonte: PROEX (2012)
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6.3.4 Atendimentos Psicologicos

A Coordenadoria de Apoio @ Comunidade Universitaria — CAUNI, tem como dever prestar
a Comunidade Universitaria um servico de apoio psicopedagégico, objetivando a melhoria da

qualidade de vida de seus membros.

Atualmente este servico é oferecido, em sala especifica localizada nas instalagdes da
Reitoria, por meio de atendimento individualizado, prestado por colaboragdo do Professor Luis
Gonzaga Mattos Monteiro - UDESC/ESAG.

O montante de atendimentos psicologicos realizados em 2012, apresenta a seguinte
configuragdo: 21 académicos, 1 servidor técnico universitario, 1 departamento de Centro e 1 diregao

de Centro.

6.4 CULTURA E EVENTOS

6.4.1 Cultura

A Coordenadoria de Cultura, buscando atingir sua missao, articulou e promoveu uma série

de eventos no ano de 2012 que passam ser especificados a seguir

6.4.1.1 Exposicdo Bordados Coreanos

Figura 20 - Exposicdo de bordados coreanos, no CEART, 2012 .
g Posis As coreanas Kim Myong Suk

e Choe Yong Sun expuseram no hall do
CEART, nos dias 23 a 27 de abril, uma
série de telas bordadas & mao em fio
de seda. As coreanas estdo no Brasil
desde 2010, ministrando cursos em
diversas regides de Santa Catarina
através de uma parceria entre o

Instituto  Saga, Associacdo  dos

Municipios do Oeste de Santa Catarina
Fonte: CCULT - PROEX (2012)

(AMOSC), Secretaria de Desenvolvimento

Regional (SDR) e Frente Parlamentar do Brasil e Coréia.
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O objetivo é a capacitagdo de artesdos do estado e o intercadmbio cultural entre os dois
paises. No inicio do projeto foram realizados cursos em Pinhalzinho, Chapec6 e Quilombo. Através
de um convite do Governador do Estado, Raimundo Colombo, o curso foi estendido para outros

municipios de Santa Catarina.

O bordado a mao com fio de seda é um patrimonio cultural de Coréia que se desenvolveu
ao longo de milhares de anos. Trata-se de uma obra da arte nobre e com caracteristicas pitorescas.
A exposicdo internacional j& passou por varios paises como Russia, China, Franga, Alemanha, e

Espanha.

A técnica milenar possibilita representar com riqueza de detalhes tanto fenémenos da
natureza, da fauna e da flora, quanto pegas de decoragéo, fotos de retrato pessoal, de casamento,

de aniversario, entre outras.
Figura 21 - Exposi¢&o de bordados coreanos, no CEART, 2012
Com o ensino da técnica, as

coreanas desejam contribuir para o
desenvolvimento da cultura no Brasil e na

vida cultural e sentimental do homem.

6.4.1.2 Concurso de Fotografias

Em 2012, a organizagdo do
Concurso de Fotografia PROEX/UDESC
2012 iniciou no més de margco. O tema
para o concurso foi “Minha Cidade, Meus
Recantos: um olhar entre o contraste da
arquitetura  contempordnea e  0s

monumentos histdricos do Estado” e o

periodo de inscrigbes foi de 02 de maio a

13 de junho de 2012. Fonte: CCULT - PROEX (2012)

O concurso foi aberto a toda comunidade catarinense. Em 2012 as inscri¢oes, até entao
realizadas via correio e com preenchimento manual de formulério, foi substituida por inscrigéo
online, devendo os candidatos enviarem obrigatoriamente somente as fotografias devidamente

identificadas por pseudénimo e nimero de inscrigéo.

A divulgagao do concurso foi realizada através dos meios digitais, no site de noticias da

UDESC e do CEART, e impressos. O cartaz de divulgacédo foi enviado para diversas instituicdes
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estaduais e municipais: Fundagéo Cultural de Navegantes, Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer
de ltapema, Fundagdo Cultural Arquivo Histérico de Joinville, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte de Imbituba, Biblioteca Publica Tancredo Neves de Itapema, Prefeitura Municipal
de Concordia, Fundagdo Cultural de Imbituba, Fundagdo Cultural de Jaragua do Sul, Fundagéo
Cultural Garopaba, Casa da Cultura Dide Brandao, Sociedade Cultura Artistica de Jaragua do Sul,
aos SENACs, SENAIs e IFSCs, entre outros.

O sucesso na divulgagao do concurso foi consubstanciado no recebimento de inscri¢des
de diversas cidades catarinenses: Videira, Lages, Joinville, Bombinhas, Itajai, Ibirama, Florian6polis,

Tijucas, Concordia, Chapecd, Sao José, Morro Grande, Laguna e Garopaba.

A comiss&o julgadora do Concurso de 2012 foi composta exclusivamente por membros
externos a Universidade, sendo eles: André Sielski, professor de fotografia e fotografo profissional,
Marco Cezar Nascimento, fotdgrafo colunista, e Marcelo Schmoeller, fotdgrafo social. Para a
avaliagdo dos trabalhos foi levada em conta a pertinéncia com o tema e a qualidade técnica e
artistica. Essa foi a primeira vez que as imagens foram escolhidas e classificadas por uma comissé&o
externa. O concurso seguiu, entdo, com o objetivo de prestigiar a produgéo artistica da comunidade

académica da UDESC e da sociedade catarinense.

O julgamento das fotografias inscritas pela comissao julgadora foi realizado nos dia 20 de
junho de 2012, na sala de reuniées da PROEX. Foram analisadas, ao todo, 807 fotografias sendo

474 trabalhos na categoria colorida e 333 na categoria preto e branco.

Em 2012, o concurso contou com recursos do Fundo Cultural e a UDESC entregou R$
12.000,00 em premiacdes, sendo R$ 2.000,00 para o primeiro colocado, R$ 1.500,00 para o
segundo e R$ 1.000,00 para o terceiro colocado, em cada modalidade, além de dez mengdes

honrosas no valor de R$ 300,00.

O resultado do Concurso de Fotografias em 2012, ficou assim estabelecido:



281

Quadro 11 - Resultado do concurso de fotografia 2012

Modalidades de Premiagao

Trabalhos Premiados - 2012

Modalidade Colorida

1° lugar - Isadora Gongalves de Azevedo
Trabalho premiado: Sem titulo

2° |ugar - Fernando Teixeira
Trabalho premiado: “Travessias do Tempo”

3° lugar - Eduardo Peixoto Kowalski
Trabalho premiado: “Hercilio Luz Poente”

Modalidade Preto e Branco

1°lugar - Ana Paula Sabia
Trabalho premiado: “Nem grego, nem troiano”

2° lugar — Isadora Santos Stahelin
Trabalho premiado: “Cortina de Ago”

3° lugar — Mac Donald Campos de Almeida
Trabalho premiado: “Hercilio Luz e o crescimento da cidade de
Floriandpolis”

Mengoes honrosas -
Modalidade Colorida

Elvis Cristian Lozejko com o trabalho “Ontem e Hoje”;

Mitsue Yanai Tateyama com o trabalho “Zona Azul’;

Francis Barp Reis com o trabalho “Janela Para o Passado”;

Carolina Janning com o trabalho “Catedral Refletida”;

Carlos Eduardo da Silva com o trabalho “Ponte Hercilio Luz
Entardecer — Outono”;

Mengoes Honrosas -
Modalidade Preto e Branco

Alexandro Molleri Reis com o trabalho “ Fusdo”;

Isadora Santos Stahelin com o trabalho “Perspectiva Histérica

Claudia Pinz com o trabalho “Brise-Soleil”;

Marcos Vinicius Silveira D’Elboux com o trabalho “Facgéo”;

Eduardo Trauer com o trabalho “Mosaico de Historia";

Fonte: CCULT — PROEX (2012)
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Figura 22 - Foto campea do Concurso de Fotografias 2012, modalidade colorida

Fonte: PROEX (2012)

Figura 23 - Foto campea do Concurso de Fotografias 2012, modalidade Preto e Branco

s —

Fonte: PROEX (2012)

A Ceriménia de Premiacgdo foi realizada no 28 de junho as 19h, no Museu da Escola
Catarinense (MESC), com a participagao de 150 pessoas, recepcionadas com um coffee-break.
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Figura 24 - evento de premiacdo do Concurso de Fotografia 2012

Fonte: PROEX (2012)

6.5.1.3 Dia da Cultura na UDESC

O Dia Nacional da Cultura foi comemorado em 5 de novembro de 2012, com
apresentacdes da Orquestra e do Coral UDESC no Hall da Reitoria, promogédo da Coordenadoria de
Cultura em parceria com o diretério académico do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo
(FAED).
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Figura 25 - Cartaz de divulgagao do “Dia da Cultura” na UDESC, 2012

de novembro

Dia da

CULTURA

na UDESC

Programagao:

17h30 Orquestra da /DESC
8k Coral Gasroni TAPE MIRIN
9530 Coral do UDESC

Local; Mal da Reitora

fralrariw

& UDESC ;;‘)%E()\\ H

Fonte: CCULT — PROEX (2012)

Nas comemoragdes do Dia da Cultura na UDESC, uma atragéo externa foi convidada para
abrilhantar o evento: o coral “Guarani Tape Mirim”, da terra indigena Itaty, localizada no Morro dos

Cavalos, em Palhoga. Se faz importante ressaltar que a participagao dos indios Guarani foi acertada
pelo diretorio académico do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo (FAED).


https://www.ceart.udesc.br/wp-content/uploads/Dia_da_cultura_udesc.jpg
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Figura 26 - Apresentacéo do coral “Guarani Tape Mirim”, nas comemoragdes do Dia
da Cultura na UDESC, 2012

Fonte: CCULT - PROEX (2012)

Figura 27 - Apresentagéo de alunos de musica da UDESC, nas comemoragdes do Dia
da Cultura na UDESC, 2012

Fonte: CCULT — PROEX (2012)

Também foram realizadas algumas atividades no Centro de Artes em comemoragéo ao
Dia da Cultura na UDESC, tais como: apresenta¢do do Coral UDESC; palestra com a equipe do site
Carreira Fashion, parceiros no desfile de formatura chamado OCTA Fashion; exposicdo do
programa de extensdo Modateca e do teaser de langamento do desfile das formandas, que ocorreu
no dia 13 de novembro, com coffee-break para 150 pessoas.

6.5.1.4 OCTA FASHION

Evento composto por desfile, edi¢do de revista (editoriais e catalogo) e produgéo de DVD

(desfile e pegas publicitarias dos patrocinadores).
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Revista OCTA Fashion - Com tiragem de 2.000 unidades a revista apresentou inovagao
contando com a parceria de fotégrafos, manequins, produtores e jornalistas voluntarios. Ja o
catalogo foi apresentado na mesma dindmica dos anos anteriores. A revista foi distribuida durante o
desfile e encaminhada por correio para imprensa especializada, empresas do setor e para

empresas que de algum modo apoiaram ou patrocinaram o OCTA Fashion.

Figura 28 - Capa da Revista OCTA FASHION - UDESC

Fonte: CCULT PROEX (2012)

6.1.4.5 Palestra

No dia 04 de novembro de 2012 foi realizada a palestra “Moda no ambiente de trabalho”,
ministrada pela professora Balbinete Silveira, para 120 alunos de graduagdo do Centro de
Educacao Superior da Regiéo Sul — UDESC/CERES.
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6.1.4.6 Conferéncia Internacional - IDEMI

O IDEMI - Il Internacional Conference on Integracion of Design, Engineering and
Management for Inovacion, foi um evento realizado em outubro de 2012 que contou com a parceria
da Coordenagédo de Cultura em sua elaboragdo e operacionalizagdo da programagao cultural e

social.

A Coordenadoria de Cultura colaborou na definigdo da programagéo cultural, que entre as
atragbes contou com apresentacdo de boi-de-mamao, Orquestra da UDESC, exposicdes de
trabalhos ligados a Programas de Pesquisa e Programas de Extensdo, como também nos dois

desfiles da programagé&o: o Ecomoda e o TOP UDESC.

6.4.2 Eventos

Subordinada a Pro-Reitoria de Extensé@o, a Coordenadoria de Eventos - CEVEN
encarrega-se dos eventos que congregam a comunidade universitaria, assessorando as agdes
relacionadas aos eventos realizados pela UDESC no ambito esportivo, nos cerimoniais internos e

externos e solenidades de outorga de grau.

6.4.2.1 Outorgas de Grau

As cerimdnias de outorga de grau séo realizadas semestralmente, em cada um dos 12
Centros de Ensino da UDESC, em datas especificas definidas pela Coordenagdo de Eventos ou

pelo Centro, quando este estiver fora da sede administrativa da UDESC.

A tabela abaixo ilustra 0 quantitativo de alunos que concluiram os cursos de graduagéo

nos semestres 2012/1 e 2012/2 e participaram dos cerimoniais de outorga de grau da UDESC.

Tabela 95 - Outorgas de Grau

Centr.o de Local Outorga de grau 2012/1 Outorga de grau 2012/2
Ensino
CEART Floriandpolis 118 formandos 42 formandos
CAV Lages 88 formandos 117 formandos
ESAG Floriandpolis 143 formandos 133 formandos
CEFID Florianopolis 67 formandos 58 formandos
FAED Floriandpolis 68 formandos 34 formandos
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Centr.o de Local Outorga de grau 2012/1 Outorga de grau 2012/2
Ensino
CCT Joinville 68 formandos 34 formandos
CEPLAN Sé&o Bento do Sul - 15 formandos
CERES Laguna - 21 formandos
CEAVI Ibirama 19 formandos 08 formandos
CEO Paimitos, Chapect e 84 formandos 42 formandos

Pinhalzinho

Fonte: PROEX (2012)

Vale ressaltar que o Centro de Educagao Superior da Foz do Itajai — CESFI formara sua

primeira turma no ano de 2016/2 e o Centro de Educacéo a Distancia — CEAD, em nova estrutura,

formara sua primeira turma no ano de 2015/2.

6.4.2.2 Competigdes Esportivas

No ano de 2012 foram realizadas 24 competi¢des esportivas que envolveram académicos,

professores e técnicos universitarios, atingindo um publico de 10.791 participantes.

A tabela a seguir fornece um panorama geral das competi¢des esportivas realizadas nos

dois semestres de 2012, com o0 apoio da Coordenadoria de Eventos — CEVEN.

Tabela 96 - Competicbes Esportivas da UDESC, 2012

Ano Competicao Esportiva Local Publico | Data de Realizagao
Jogos Internos do CEAVI CEAVI - Ibirama 450 31 de ngﬁ a0lde
Jogos Internos do CERES CERES - Laguna 250 15 a 25 de margo
Gincana dos Calouros - .
CERES CERES - Laguna 150 Fevereiro
Gincana dos Calouros - o
2012/1 CEFID CEFID - Floriandpolis 350 14 a 18 de margo
Jogos Internos do CEFID CEFID - Floriandpolis 450 22 a 25 de margo
JICEO - Jogfo'”temos 9 | ¢EQ - Pinhalzinho 250 | 17¢e 18 de marco
Gincana aluno x servidores CEO - Chapecd 200 16 e 17 de margo
Calouriadas - CCT CCT - Joinville 560 Marco
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Ano Competicao Esportiva Local Publico | Data de Realizagao
Seletivas para JIUDESC CCT - Joinville 560 Margo a junho
Jogos Intermos do CCT - CCT - Joinville 1.200 Marco a maio
Volta as aulas
201211 Y
Jogos Internos do CEPLAN CEPLAEO sue;o Bento 210 Margo a junho
Jogos Sedentarios do o ,
CEART CEART - Floriandpolis 41 6 de abril de 2013
Gincana do CEAVI CEAVI - Ibirama 250 8 a 11 de outubro
Jogos Internos do CEAVI CEAVI - Ibirama 400 22 a 24 de setembro
Gincana dos Calouros -
CERES CERES - Laguna 170 Julho
Jogos Internos do CERES CERES - Laguna 300 15 a 21 outubro
. L 04,05,11,12,18¢
Agostorneio CEFID - Floriandpolis 300 19 de agosto
Jogos Internos do CEFID CEFID - Florianépolis 150 02 e 03 de novembro
2012/2 Copa Net Vélei CEFID - Floriandpolis 80 24 e 25 de novembro
JICEO- Jog‘l’;o'”temos do CEO - Chapeco 300 | 01e 02 de setembro
JUOC’s - Jogos
Universitarios do Oeste CEO - Pinhalzinho 500 26 a 28 de outubro
Catarinense
Calouriadas - CCT CCT - Joinville 560 Agosto
Jogos Internos d? ceT- CCT - Joinville 2.900 | Agosto a novembro
Interpaneldo
Jogos Internos do CEPLAN CEPLAN - S0 Bento 210 17,18,20 e 21 de

do Sul

setembro

Fonte: PROEX (2012).

Ja o gréfico a seguir apresenta a evolugdo no nimero de participantes, nas competicoes

esportivas apoiadas pela coordenadoria de eventos, entre os anos de 2009-2012.
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Grafico 113 - Evolugdo no nimero de participantes em competigdes esportivas na UDESC 2009-2012
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Fonte: PROEX (2012)

Verifica-se que nos dois primeiros anos houve um aumento gradativo no numero de
participantes nas competicoes esportivas promovidas na UDESC, tendo ocorrido uma redugéo

apenas em 2011, e retomado o crescimento em 2012.

A seguir sdo apresentados alguns detalhes sobre algumas das principais competicGes

esportivas promovidas na UDESC.

6.4.2.2.1 Jiudesc

A 10° edigéo dos Jogos de Integracdo da UDESC foi realizada no Municipio de Balneario
Camborit tendo com anfitridgo o Centro de Ensino Superior da Foz do Itajai — CESFI. Com duragao
de cinco dias, os JIUDESC contou com a participacéo de todas as doze Unidades de Ensino da
UDESC: CEART, CAV, ESAG, CEFID, FAED, CCT, CEPLAN, CESFI, CERES, CEAVI, CEO e o

CEAD, Centro estreante na competicéo.

Foram disputadas 14 modalidades: atletismo, basquetebol, futebol de areia, futebol de
campo, futevélei, futsal, handebol, natagéo, ténis de mesa, ténis de campo, voleibol, volei de praia,

xadrez e gincana.

Na 107 edigdo participaram 1.427 académicos, de ambos os sexos, sendo 207 da
delegacdo da ESAG, 178 da delegacdo do CCT e 164 académicos do CEFID, compondo as trés
maiores delegacdes do JIUDESC 2012.
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O grafico a seguir especifica a evolugdo no nimero de participantes, nas competicdes
esportivas dos Jogos de Integracdo da UDESC - JIUDESC, entre os anos de 2009 a 2012.

Grafico 114 - Evolug&o do publico participante no JIJUDESC, 2009-2012
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Fonte: PROEX (2012)

6.5.2.2.2 Jisudesc

Com duragao de trés dias, os Jogos de Integracéo dos Servidores da UDESC tiveram a
participacdo de servidores dos 12 Centros de Ensino: CEART, CAV, ESAG, CEFID, FAED, CCT,
CEAD, CEPLAN, CERES, CEAVI e CEO, além da Reitoria.

Foram disputadas 16 modalidades nas categorias feminina e masculina, a saber:
basquetebol em trio, bocha, canastra, corrida rustica, domino, futebol suigo, gincana, lagada da
vaca parada, natagao, sinuca, taco, ténis de campo, ténis de mesa, toté/pebolim, truco, voleibol 4x4

e xadrez.

Em 2012, os jogos contaram com a participag@o de 438 servidores lotados nas diferentes
unidades da UDESC. A Reitoria participou com a maior delegagéo, composta por 71 servidores,

seguido do CAV com 49 servidores e CCT com 45 servidores.

O gréfico a seguir apresenta a evolugdo no nimero de participantes, nas competicdes
esportivas dos Jogos de Integragéo dos Servidores da UDESC - JISUDESC, entre os anos de 2009
e 2012.
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Grafico 115 - Evolug&o do publico participante no JISUDESC, 2009-2012
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Fonte: PROEX (2012)

6.4.2.3 Representagbes Esportivas pela UDESC

No ano de 2012 a UDESC n&o participou de competicdes universitarias externas com
académicos. Contudo, os servidores da UDESC participaram dos Jogos da COFAFE -
Confraternizacdo dos Funcionarios e Professores das Fundagdes Educacionais — ACAFE. A
delegagao que representou a UDESC nos Jogos, na cidade de Criciuma/SC, foi composta por 46
servidores que disputaram 14 modalidades nas categorias femininas e masculinas. Na
oportunidade, a UDESC conquistou o troféu de vice-campe&o geral da COFAFE.

6.4.2.4 Eventos Externos Organizados pela Coordenadoria de Eventos

Foi organizado pela UDESC o 51° Férum Nacional da ABRUEM - Associagéo Brasileira
dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais, ocorrido de 17 a 20 de outubro, com a

participacdo de 80 pessoas, entre reitores e representantes de Universidades de todo o Brasil.

6.4.2.5 Convénios e Parcerias

Foi firmado um convénio entre a UDESC e a Associagdo Esportiva e Social de
Floriandpolis — ASTEL, para a utilizagdo da praga esportiva da ASTEL, pelos académicos e
servidores da UDESC - Floriandpolis, durante as disciplinas de educagao fisica curricular e a préatica

esportiva livre.
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7 MUSEU DA ESCOLA CATARINENSE - MESC

A criagédo do Museu da Escola Catarinense - MESC, que teve origem no Departamento de
Estudos Basicos da FAED, foi efetivada em 1992 com a finalidade de resgatar a historia e a cultura
da educagdo em Santa Catarina. A partir da reestruturacdo da UDESC, aprovado pela Resolugao
n°44/2007 - CONSUNI, passou a Orgao Suplementar Superior.

Em termo de acervo, pode-se dizer que o do MESC é bastante diversificado e
compreende: mobiliario, legislagdo, documentos, livros didaticos, banco de histéria oral, fitas de
video e CDs, objetos remanescentes de projetos de pesquisa e de extenséo ja concluidos, pegas do
vestuario, outros aparatos escolares de diferentes épocas, materiais das escolas étnicas,
confessionais e particulares do Estado, bem como dos cursos de graduacdo e p6s-graduagao

oferecidos pela UDESC desde sua criacao.

O Museu se caracteriza, também, pela salvaguarda do acervo de comunidades escolares
do Estado de Santa Catarina, mantendo catalogo dos objetos inventariados e deixados em seu
contexto historico. Portanto, em diversas escolas ha objetos que continuam sob a guarda da
comunidade, inclusive ainda em uso, cujo registro (com textos informativos, histéricos e fotograficos)
se encontra no Museu. Essa pratica visa a preservagdo dos objetos e dos bens patrimoniais de

cada comunidade.

7.1 ESTRUTURA FiSICA

O MESC se destaca pelo belo prédio que ocupa, situado no centro da cidade de
Floriandpolis, na Rua Saldanha Marinho, 196, com uma area construida de 2.098 m2 Desta area, o
Museu utiliza 1.062,47 m?, divididos em dois pisos, um subsolo, um mezanino e um patio lateral. No
primeiro piso tem um hall central (184,90 m?), usado para exposi¢ces e eventos culturais, duas
salas de exposicdo permanente (34,78 m?), uma sala de depésito de objetos de madeira, para
descupinizagao e restauro, uma sala para o Laboratorio de Higienizagdo e Conservacdo de Papéis
(31,92m?) e uma sala para aulas (37,98m?). No segundo piso se encontra a administracao,
ocupando duas salas com 13m? cada, dois auditérios (117,61m? cada), sendo um disponibilizado
para o cine clube, e trés salas para exposi¢oes temporarias (37,98m?). Compdem ainda a estrutura
fisica quatro banheiros €, no subsolo, uma cozinha e uma sala de depdsito de materiais destinado

ao armazenamento do acervo do museu que ndo esta exposto (Reserva Técnica).
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Figura 29 - Foto do Prédio do Museu da Escola Catarinense

Fonte: MESC (2012)

7.2 ESTRUTURA FUNCIONAL - ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Para atender a demanda de publico, disponibilizar @ comunidade catarinense o acesso ao
acervo, dar cumprimento as suas atribuigdes de prover a manutenc¢éo do acervo e do espago fisico,
preservar 0s elementos representativos da cultura escolar catarinense e subsidiar as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo na UDESC, o Museu conta com um corpo funcional constituido de

quatro técnicos universitarios e um coordenador.

A seguir sao elencadas as principais atividades que servem de balizadoras para as metas

operacionais a serem realizadas pelo quadro técnico-funcional do MESC.

7.2.1 Manutengao do Acervo

Para prover a manutengdo do acervo € necessaria a realizacdo de atividades de

processamento técnico, conservagao e comunicagdo do acervo, que passamos a elucidar a seguir:

a) Processamento técnico do acervo: envolve a identificagdo, fotografia, registro e
catalogacgéo.

- ldentificagdo: para a perfeita identificacdo, procura-se 0 maior nimero possivel de
informagdes sobre o objeto como: data de entrada, lugar de origem, época, estilo, dimensdes,

proprietario, doador e outros antecedentes que permitam uma anélise estética, historica e material;
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- Registro: efetuada a identificagdo, o objeto é fotografado e em seguida é elaborada a
Ficha de Registro que contém todas as informagdes obtidas na identificagdo, 0 nimero de registro,
numero da pagina do livro tombo onde sera registrado, e a fotografia. Feito o registro, é afixada a
etiqueta definitiva de numeragéo no objeto e instaura-se a elaboragdo dos seguintes documentos:
Termo de Doagdo e Recibo de Doacdo ou Termo de Custddia (no caso dos objetos que

permanecerao por um determinado tempo no Museu e depois serdo devolvidos a seu dono);

- Catalogagédo: a catalogagdo é realizada com base no Thesaurus para Acervos
Museologicos, que € um instrumento de controle da terminologia utilizada para designar os
documentos/objetos, cujo sistema classificatorio consiste em trés niveis basicos de terminologia
hierarquicamente relacionados: classe, subclasse e uma lista aberta de termos, ou nomes de
objetos. As classes consideram o universo dos objetos; as subclasses sdo subdivisdes das classes
principais, onde os objetos estao reunidos de acordo com sua fungéo e os termos designam objetos
especificos. A Ficha de Catalogagédo é gerada em trés vias para compor os catalogos que permitirdo

a busca do objeto de trés formas: por categoria, por numero de registro e pela localizagao espacial.

b) Conservagao: logo apds realizada a coleta é produzido um diagnostico preliminar que
consiste na inspecao individual de cada objeto, investigando a existéncia de sujidades. Os objetos,

entao, recebem os seguintes tratamentos:

- Higienizagao: eliminagao de sujidades generalizadas, extrinsecas ao objeto;

- Acondicionamento: confecgdo de embalagens adequadas para guarda, transporte e
exposi¢ao dos objetos;

- Armazenamento: guarda dos objetos em um espaco fisico especifico, dentro do Museu,

adequado as suas caracteristicas.

c¢) Comunicagdo do acervo: devidamente tratado e armazenado, o acervo é
disponibilizado a comunidade através de: consulta direta ao acervo; empréstimo para usar em sala
de aula, para ilustrar seminarios, para composi¢éo de catalogos e banners, empréstimo para aulas
de fotografia e de preservacao téxtil, como também para exposi¢des tematicas no proprio espago do

Museu.

7.2.2 Articulagao entre os Projetos inclusos no Programa

A articulacdo entre os projetos vinculados ao Museu é feita pelo acompanhamento

sistematico das agbes propostas e sua interagdo com o acervo ja existente, buscando na
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concentragéo de esforgos, dinamizar os recursos didatico-pedagdgicos para subsidiar as atividades

de Ensino, Pesquisa e Extensédo na UDESC.

Durante o0 ano de 2012, a coordenagéo do Museu se preocupou também em transformar a
instituicdo num 6rgdo atuante, estabelecendo parcerias produtivas com Centros de Ensino e Pro-

Reitorias da UDESC, para a realizagéo de exposi¢des e apresentagdes nos espagos do MESC

O Programa PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia, da CAPES,
disponibilizou recursos que permitiram ao Museu a aquisi¢do de objetos, confecgdo de painéis,
banners, molduras de quadros para o acervo, material educativo, compra de material de expediente
e de consumo, material complementar de informatica, tintas para pintura do espago, entre outros.
Também foram cedidos pelo CEART diversos materiais que possibilitaram ao MESC melhor

ambientar suas instalagdes.

As diversas atividades desenvolvidas pelo quadro funcional do Museu da Escola

Catarinense em 2012, s&o relacionadas no quadro seguinte.

Quadro 12 - Atividades realizadas pelo MESC

ATIVIDADES GERAIS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- escola do Comeércio

- acervo do Prof. Elpidio Barbosa
- acervo do Prof. Celestino Sachet
- acervo do Prof. Aldo Nunes

Organizagao e
Identificagéo de
Acervos

- acervo do Prof. Elpidio Barbosa
- acervo do Prof. Celestino Sachet
- acervo do Prof. Aldo Nunes
- limpeza e acondicionamento dos painéis — Grupos Escolares
Higienizagéo dos Catarinenses

Acervos - limpeza e acondicionamento dos quadros ilustrativos da economia
brasileira
- higienizacdo dos painéis de madeira dos formandos da Escola de
Comeércio, dos anos de 1939 a 1957 (em andamento)
- higienizagao e conservagdo do mobiliario escolar
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Quadro 12 - Atividades realizadas pelo MESC (continuag&o)

ATIVIDADES GERAIS

ATIVIDADES ESPECIFICAS

Organizacao
Funcional

- organizagao do mini auditorio, com piano datado de 1925 e poltronas
dos moveis CIMO

- organizacao da sala de recepgéo da Diregéo

- organizacao de 10 salas de reunides

- organizacao do auditorio com a recuperacao das poltronas

- mudanca do lay-out da sala administrativa

- implantagéo da “Sala da Memoria Escolar Catarinense”, com colocagédo
de painéis plotados

- organizacao e implantacao de uma sala de projetos

- organizagao no mezanino de midia escolar da época

- criagdo da “Sala de Arte Contemporanea”

- implantagéo do setor de limpeza e conservagéo dos bens do MESC

Remocao de Materiais
e Estruturas

- remogao do forro e higieniza¢do da sala n° 6

- remogao dos materiais do “Projeto FIEP” e encaminhamento dos
mesmos para a FAED

- remogao da prensa e posterior encaminhamento ao CEART

- remogao dos materiais pertencentes ao Centro de Moda do
CEART(manequins, roupas, etc.)

- retirada de um barraco de obras do estacionamento, devolvendo aquele
espago sua fungéo original

- devolucdo do material da Geolab — Laboratério de Geoprocessamento
para a FAED

- devolugéo das poltronas de cinema ao proprietario

Atividades de
Manutengao

- remogao das madeiras danificadas do Hall

- retirada de duas toneladas de material descartavel do Museu pela
COMCAP

- lavacao do hall externo do MESC

- troca de feltro nos painéis de aviso

- limpeza da sala onde se encontravam as poltronas de cinema
- limpeza e pintura da “Sala de Aula Tematica Moderna n° 2

- preparagéo da sala n® 3 que abrigara os painéis da “Escola de
Comércio”

- limpeza do mobiliario da “Sala Prof.? Antonieta de Barros”

- limpeza do mobiliario escolar

- concerto da infiltracdo e vazamento das caixas d'agua

Fonte: MESC (2012)

7.3 EVENTOS REALIZADOS NO MESC

Em 2012, foi registrado um publico de 2.096 pessoas para visitagdo espontanea, de

segunda a sexta-feira, incluindo oficinas e eventos. Este movimento praticamente dobrou se
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comparado aos dados de 2011 que apontaram um publico de 1.084 visitantes. A seguir serdo

especificados os principais eventos realizados no Museu:

- O espago interno do Museu foi utilizado como locagao, entre os dias 17 e 20 de abril de
2012, para a gravagao de algumas cenas do curta-metragem “Promessas em Azul e Branco”, uma
producdo da Novelo Filmes e Z Filmes. O filme conta a histéria de Eneida, uma menina que, devido
a uma promessa de sua avo, s6 podera usar roupas nas cores azul e branca até completar 15 anos.
O cenario produzido nas instalagdes do Museu é de uma sala de aula com méveis escolares da
década de 50. Entre producdo e atores o publico que compareceu ao Museu foi de 60 pessoas

aproximadamente;

Figura 30 - Filmagem do curta-metragem “Promes§as em Azul e Branco”

Fonte: MESC (2012)



299

Figura 31 - Filmagem do curta-metragem “Promessas em Azul e Branco”

L PR B0

Fonte: MESC (2012)

- Realizagédo do evento “Formacgao dos Profissionais da Educacdo Infantil na Rede
Municipal de Ensino de Florian6polis”, promovido pela Secretaria Municipal de Educacéo através da
Diretoria de Educacéo Infantil, no dia 15 de junho de 2012, nas dependéncias do MESC. O evento,

sem fins lucrativos, contou com a participagédo de 121 pessoas;

Figura 32 - “Formac&o dos profissionais da educagéo infantil na rede municipal de ensino de
Florianopolis” .
=

Fonte: MESC (2012)
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Figura 33 - “Formagao dos profissionais da educagéo infantil na rede municipal de ensino de
Floriandpolis”
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Fonte: MESC (2012)

- Apresentagao do espetaculo “A Menina Boba”, que mistura as linguagens da musica e
do teatro para tecer uma dramaturgia baseada na obra da poetisa Oneyda Alvarenga e no ciclo de

cangdes do compositor Claudio Santoro. Realizado em 21 e 22 de junho de 2012, com um publico
estimado de 50 pessoas;
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Figura 34 - Cartaz de divulgagdo do espetaculo “A Menina Boba”

Espetaculo teatral baseado na obra de Oneyda Alvarenga

N
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Fonte: MESC (2012)

- Solenidade de encerramento e premiacdo do “Concurso de Fotografias da UDESC”,
promovido pela Pré-Reitoria de Extensdo da UDESC e realizado por sua Coordenagao de Cultura,

em 28 de junho de 2012, que contou com um publico de aproximadamente 60 pessoas;
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F|gura 35 -Solenidade de premiagéo Concurso de Fotograf as da UDESC

Fonte: MESC (2012)

Figura 36- Solenidade de premiag&o Concurso de Fotograflas da UDESC

Fonte: MESC (2012)

- Visita orientada, no dia 12 de julho de 2012, de 20 estagiarios aprendizes de servigos
bancarios do Centro de Integracdo Empresa Escola de Santa Catarina — CIEE/SC, num projeto em

parceria com 0 Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal;
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Figura 37 - Visita guiada estagiarios CIEE

Fonte: MESC (2012)

Figura 38 - Visita guiada estagiarios CIEE
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Fonte: MESC (2012)

- ARICTV Record de SC e PR produziu nas instalagdes do MESC uma matéria especial
sobre Halloween para o Programa Its TV, programa voltado para o publico estudantil com matérias
de cultura, comportamento, esportes, artes e etc. O espaco interno do Museu serviu como locagéo
para a gravagdo de algumas cenas deste programa, no dia 19 de julho de 2012. A contrapartida do
Museu foi a veiculagdo de agradecimentos especiais nos créditos finais do programa, bem como

nas redes sociais;
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- Realizagao da “Oficina de Restauragéo de Papéis”, entre os dias 07 e 09 de agosto de

2012, com a Ministrante Kézia Landerly, para um publico de 20 participantes;

Figura 39 - Oficina “Restauracdo de Papéis”

Fonte: MESC (2012)

- Realizagéo da “Oficina de Cadernos Cinéticos’, entre os dias 27 e 28 de setembro de

2012, com a Ministrante Kézia Landerly, para 10 participantes;

Figura 40 - Oficina “Cadernos Cinéticos”

Fonte: MESC (2012)
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- Promogéo da “3% Edi¢do do Festival Psicanélise vai ao Cinema - 2012”, pela Escola
Brasileira de Psicanalise, nas dependéncias do Museu, nos dias 28 e 29 de setembro de 2012. O
Festival consistiu em exibi¢do de filmes tematicos seguido de debates e contou com um publico de

80 pessoas;

Figura 41 - Cartaz de divulgag&o do “3° Festival Psicanalise vai ao Cinema

Fonte: MESC (2012)

- Langamento do livro “SIRETJA J”, do ex-aluno da UDESC/FAED José Augustro
Rodrigues, no dia 08 de outubro de 2012, no sagudo do Museu da Escola Catarinense. O
langamento contou com um publico de 58 pessoas;
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Figura 42 - Langamento do Iivr'o “SIRETJA J’

............

Fonte: MESC (2012)

Fonte: MESC (2012)

- Evento “Semana do Homem — Novembro Azul”, nos dias 20 e 21 de novembro de 2012,
com palestra do Dr. Antbnio Heinzen Filho sobre “Biocibernética Bucal’ e stand-up com Zuleica
Zimbabue. O evento fez parte da semana de conscientizagdo para a necessidade de exames

preventivos contra o cancer de préstata e contou com a participagao de 20 pessoas;
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Figura 44 - Cartaz de conscientizagéo para a prevengédo do cancer de prostata
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Fonte: MESC (2012)

- Apresentacdo no MESC, entre os dias 23 e 25 de novembro de 2012, de trechos do
espetaculo musical “O Fantasma da Opera’ de A.L. Weber. O espetaculo, uma montagem
académica de trechos do famoso musical, € vinculado ao Programa de Extensdo VivaVoz que
envolve professores e alunos dos Departamentos de Musica, Moda e Cénicas do Centro de Artes
da UDESC. O sucesso das apresentagdes foi consubstanciado em um publico de mais de 600

pessoas;

Figura 45 - Cartaz de divulgagdo do espetaculo “O Fantasma da Opera”
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Fonte: MESC (2012)
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Figura 46 - Apresentaco do espetaculo “O Fantasma da Opera”

Fonte: MESC (2012)

- Programa “Laboratério Permanente de Performance”, do Departamento de Artes Cénicas
do CEART, que teve como participantes membros do corpo discente da UDESC e da comunidade
em geral, com apresentagdes realizadas entre os dias 26 e 28 de novembro de 2012, contando com

um publico de 60 pessoas;
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Figura 48 - Panfleto de divulgag&o do “Laboratério Permanente de Performance”

Fonte: MESC (2012)

- Encontro de teoria e historia da arte “Estados de [In] Certeza”, promovido pela Pds-
Graduacdo em Artes Visuais do CEART, para mestrandos e graduandos, nos dias 27 e 28 de
novembro de 2012. O evento apresentou pesquisas e debates da linha de teoria e historia da arte
para um publico de 45 participantes;

Figura 49 - Cartaz de divulgac&o do encontro “Estados de [In] Certeza”

Fonte: MESC (2012)
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- Visita guiada de turma de 15 alunos do curso de formagéo inicial em “Conduc&o Local
Cultural do Centro Histérico de Floriandpolis”, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia de SC - IFSC;

- Higienizacdo do Acervo “Domingos Fossari®, realizado por Kézia Lenderly nas
dependéncias do MESC. As imagens tratadas tem procedéncia do Fundo Documental da Secretaria
Estadual de Educagéo e ndo possuem termo de doagéo. O acervo foi digitalizado e arquivado no

banco de dados do Museu da Escola Catarinense;

Figura 50 - Higienizagao do acervo Domingos Fossari
——

Fonte: MESC (2012)

- Apresentacéo do projeto “Memdrias da Escola, Preservagéo Bibliografica e Documental”,
coordenado pela prof.2 Gisela Eggert Steindel. O projeto propde a instalagdo e aparelhamento do
Laboratério de Conservagao e Restauro para a preservagao do acervo bibliografico e documental do
Museu da Escola Catarinense. Este laboratério € fundamental para consolidar o servico de
preservagao da cultura escolar, por meio da recuperagéo e conservagao adequada de documentos
e livros que integram o acervo do MESC. A agéo, organizada em etapas, consiste em treinamento
de alunos e pesquisadores na higienizagao e inventario dos acervos, assegurando a preservagao e

a ampliagdo do acesso publico a este patrimbnio cultural;



311

Figura 51 - Treinamento do projeto “Memérias da Escola, Preservagao Bibliografica e Documental”

Fonte: MESC (2012)

- Realizagao de encontros da “Rede de Educadores em Museus de Santa Catarina —
REMSC”, cujo objetivo € ampliar o didlogo com as escolas, propiciando a troca de experiéncias de
professores acerca das visitas guiadas de seus grupos de alunos aos museus. Os encontros foram

programados preferencialmente para a uUltima segunda-feira de cada més. O publico participante

atingiu a cifra de 140 pessoas;

Figura 52 - Encontros do REMSC
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Fonte: MESC (2012)
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Figura 53 - Encontros do REMSC
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Fonte: MESC (2012)

- Definigéo, a partir do segundo semestre de 2012, de uma nova politica de cesséo de uso
das instalagdes do MESC, restringindo-o0 a institui¢des publicas, de utilidades publicas e/ou ligadas

a professores da UDESC, sendo por eles superviosionados;

- Instituicdo de uma importante parceria entre 0 Museu da Escola Catarinense e 0 Museu
Victor Meirelles, para a operacionalizagdo de diversas oficinas, palestras, ciclos de cinema, entre

outros eventos. Destaca-se a seguir algumas realizagdes em 2012:

1) “Ciclo de Cinema Portugués”, no periodo de 02 a 04 de maio e de 07 a 11 de maio de
2012, no auditorio do MESC;

2) Palestra “Museu Comunitario Treze de Maio: Meméria e Identidade Negra em Santa
Maria — RS”, proferida pela Especialista em museologia e Mestre em patriménio cultural — Giane

Vargas Escobar, realizada em 17 de maio de 2012;

3) Oficina “Cartografias Afetivas”, com a prof.2 Juliana Crispe, nos dias 14 e 21 de maio de
2012;

4) Oficina “Iniciacédo a Fotografia”, com Ana Viegas para os alunos da IDES/PROMENOR,
nos dias 30 de maio, 06,13 e 20 de junho de 2012;

5) “Mostra de Videos - Projeto Armazém” realizado entre os dias 18 e 22 de junho de
2012. O projeto, por possuir um carater livre de exposi¢éo, permitiu a exibigdo de videos criados por

jovens estudantes de arte residentes em Floriandpolis;

6) Oficina “Introducdo em Histéria de Arte Contemporanea”, com Luciane Garcez, nos dias
02, 09, 16, 23 e 30 de julho de 2012;
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7) Palestra com o curador Moacir dos Anjos, no dia 21 de agosto de 2012;

8) “Ciclo de Historias da Arte Brasileira — Barroco e Rococd na arte brasileira do século
XVIII", com Myriam Ribeiro (UFRJ), nos dias 04 e 05 de setembro de 2012;

9) Oficina “Pratica de Introducéo ao Desenho”, com Jandira Lorenz, nos dias 04, 11, 18 e
25 de outubro de 2012;

10) Oficina “Stopmotion de pessoas e de outras coisas’, com Diego de los Campos, nos
dias 06, 13, 20 e 27 de novembro de 2012;

11) Oficina de Aquarela, com Wagner Zuri, nos dias 04 e 05 de dezembro de 2012;

12) Mostra “MAR... QUE FALTA’, de 17 a 21 de dezembro de 2012, sendo que as

atividades, em dias de chuva, foram realizadas nas dependéncias do MESC.

Figura 54 - Atividades da Mostra “MAR...QUE FALTA”

Fonte: MESC (2012)
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Figura 55 - Atividades da Mostra “MAR...QUE FALTA”
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Fonte: MESC (2012)

Figura 56 - Atividades da Mostra “MAR...QUE FALTA”

Fonte: MESC (2012)
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Fonte: MESC (2012)

As atividades enumeradas, promovidas em conjunto com o Museu Victor Meirelles,

atrairam um publico de aproximadamente 725 pessoas, coroando de éxito a parceria realizada.

O Museu da Escola Catarinense recebeu também visitas de alunos acompanhados de
diretores de suas escolas, € o caso da Escola Transformacao, localizada no bairro Estreito, que em

29 de outubro realizou uma visita de estudos no MESC.

A coordenagéo do Museu também hipotecou seu apoio a projetos empreendidos pelo seu
corpo funcional, relacionados diretamente com a UDESC e escolas publicas, integrando estes

trabalhos de extenséo ao rol de atividades regulares do MESC.

8 ADMINISTRAGAO

8.1 RECURSOS HUMANOS

O quadro de pessoal permanente da UDESC é composto por duas categorias de
servidores: Professores Universitarios e Técnicos Universitarios. No entanto, para fazer funcionar a
engrenagem operacional da Universidade, é necessario contar com a colaboragéo de Professores
Substitutos, Professores Visitantes, bolsistas discentes e pessoal técnico terceirizado. A seguir, 0s
dados referentes aquelas categorias de servidores e colaboradores, cuja vida funcional seja gestada
pela Coordenadoria de Recursos Humanos, ou seja, docentes em geral e técnicos universitarios sdo

especificados.
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No ano de 2012 a UDESC registrou uma redugdo na ordem de 3%, no numero total de
seus servidores, em relagdo ao ano anterior. Contudo, se compararmos ao ano de 2008, o resultado
encontrado ainda sao de expressivos 14,5% de ampliagdo do quadro funcional. Assim, o retrato da
evolugéo dos servidores da UDESC, ao longo dos ultimos cinco anos, podera ser melhor observado

no grafico a sequir.

Grafico 116 - Total de servidores da UDESC, 2008-2012
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Fonte: PROAD-CRH (2012)

No periodo de 2008 a 2012, destaca-se ano a ano, nos graficos a seguir, a evolugéo

percentual entre as categorias de Professores Universitarios e Técnicos Universitarios.
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Grafico 117 - Proporgéo percentual entre Professores Universitarios e Técnicos Universitarios, 2008
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Fonte: PROAD-CRH (2012)

Grafico 118 - Proporcéo percentual entre Professores Universitarios e Técnicos Universitarios, 2009
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Fonte: PROAD-CRH (2012)
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Grafico 119 - Proporgéo percentual entre Professores Universitarios e Técnicos Universitarios, 2010
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Fonte: PROAD-CRH (2012)

Grafico 120 - Proporgéo percentual entre Professores Universitarios e Técnicos Universitarios, 2011
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Fonte: PROAD-CRH (2012)



Grafico 121 - Proporcéo percentual entre Professores Universitarios e Técnicos Universitarios, 2012
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8.1.1 Docentes

Ao analisar os dados referentes ao quadro docente da UDESC, comparando-o a realidade

apresentada em 2011, verifica-se que entre os Professores Universitarios efetivos houve um

aumento de 4,8% e entre os Professores Substitutos uma reducdo de 16%. O numero de

Professores Visitantes permaneceu estavel nos trés ultimos anos. O gréafico a seguir especifica

dados referentes a evolugédo do nimero de Docentes da UDESC, nos Ultimos cinco anos.

Grafico 122 - Evolugdo no nimero de docentes da UDESC, 2008-2012
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E possivel verificar que em 2008, a proporcéo entre Professores Efetivos e Substitutos era
de 61% para 39% respectivamente. Em 2012 esta propor¢do subiu para 72% de Professores
Efetivos para 28% de substitutos.

8.1.1.1 Professores Efetivos

A carreira de Professor Universitario se destina ao desempenho das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UDESC, bem como da prépria administragdo da Universidade. No ano de
2012, a UDESC atingiu 805 Professores Universitarios Efetivos, distribuidos pelos Centros de

Ensino e Reitoria.

A distribuicdo quantitativa dos Professores Efetivos, por Centro de Ensino, esta elencada
na tabela a seguir:

Tabela 97 - Professores Universitarios efetivos da UDESC, por Centro e Reitoria, 2012

Unidade da UDESC Professores Efetivos
ESAG 71
CCT 196
CAV 107
CEO 54
CEAVI 29
CERES 27
FAED 79
CEART 98
CEAD 17
CEFID 65
CEPLAN 34
CESFI 9
Reitoria 19
Total 805

Fonte: PROAD-CRH (2012)

A analise do quadro anterior nos demonstra que o CCT é o Centro de Ensino que possui 0
maior nimero de Professores Universitarios (24%), em segundo lugar estd o CAV (13%), seguido
pelo CEART (12%). Evidentemente, por se tratar de um Centro de Ensino novo, o CESFI é o que
possui 0 menor nimero de docentes efetivos (1%).

O gréfico abaixo, ilustra a realidade supra especificada:
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Figura 58 - Quantitativo de Professores Universitarios efetivos da UDESC, por Centro e Reitoria, 2012
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Fonte: PROAD-CRH (2012)

O instituto da dedicagéo integral caracteriza o regime de trabalho realizado por docentes
do ensino superior publico que se dedicam em tempo integral & Universidade, sem poder exercer
outra atividade remunerada, publica ou privada. Seu objetivo € manter docentes que fagam de sua
existéncia um refletir continuo sobre a sociedade, a natureza e o conhecimento, por meio de

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Dentre 805 professores efetivos em 2012, 468 dedicam-se integralmente (DI) a UDESC.
Isso significa afirmar que do total de professores efetivos, 58% possuem DI e que os Centros de
Ensino que apresentam o maior percentual de professores com DI sdo: CEART (79,5%), CAV (68%)
e CCT (59,7%).

A tabela apresentada a seguir especifica, por Centro de Ensino, o niumero de professores
do quadro de pessoal permanente da UDESC, que recebem a gratificagdo por dedicacao integral e

0 quantitativo de quem n&o recebe a referida gratificagéo.

Tabela 98 - Distribuicdo do quantitativo de Professores Universitarios com e sem dedicagéo integral na UDESC, 2012

Centro de Ensino Professores com D.I. Professores sem D.I.
ESAG 27 44
CCT 117 79
CAV 73 34
CEO 19 35
CEAVI 5 24
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Tabela 98 - Distribuicao do quantitativo de Professores Universitarios com e sem dedicagéo integral na UDESC, 2012
(continuag&o)

Centro de Ensino Professores com D.I. Professores sem D.I.
CERES 6 21
FAED 54 25
CEART 78 20
CEAD 7 10
CEFID 46 19
CEPLAN 18 16
CESFI 4 5
REITORIA 14 5
Total 468 337

Fonte: PROAD-CRH(2012)

O gréfico a seguir apresenta distribuigdo dos professores efetivos da UDESC, com D.| e
sem D., por Centro de Ensino, no ano de 2012.

Grafico 123 - Quantitativo de Professores Universitarios com e sem dedicagéo integral, por Centro de Ensino, 2012
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Fonte: PROAD-CRH (2012)

A tabela a seguir apresenta um comparativo dos docentes do quadro permanente de
pessoal da UDESC, nos ultimos quatro anos.
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Tabela 99 - Evolugdo quantitativa dos Professores Universitarios, com e sem DI, 2009-2012

Centro Professores com DI Professores sem DI Professores Efetivos

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

CAV 73 69 74 73 |17 | 27 | 37 | 34 | 90 | 9% | 111 | 107

ESAG 10 20 27 27 | 53 | 48 | 44 | 44 | 63 | 68 | 71 | 71

FAED o4 50 95 o4 | 14 | 21 | 27 | 25 | 68 | 71 | 82 | 79

CCT 100 | 1056 | 112 | 117 | 63 | 65 | 78 | 79 | 163 | 170 | 190 | 196

CEART | 62 72 74 78 | 32 | 22 | 25 | 20 | 94 | 94 | 99 | 98

CEFID | 40 37 42 46 | 22 | 21 | 25 | 19 | 62 | 58 | 67 | 65

CEAD 4 8 7 7 7 9 11 0 | 1 17 1 18 | 17

CEAVI 3 3 2 5 7 18 | 26 | 24 | 10 | 21 | 28 | 29

CEO 15 17 17 9 |13 | 21 | 33 | 35 | 28 | 38 | 50 | 54

CEPLAN| 10 8 18 18 | 16 | 22 | 12 | 16 | 25 | 30 | 30 | 34

CERES 0 3 5 6 4 8 13 | 21 4 11 1 18 | 27

CESFI - - 3 4 - - 1 5 - - 4 9

Reitoria - 12 - 14 - 9 - 5 - 21 - 19

TOTAL | 37 404 | 435 | 468 | 247 | 291 | 332 | 337 | 618 | 695 | 767 | 805

Fonte: PROAD-CRH (2012)

O proximo gréfico demonstra a evolug@o no nimero de professores com DI, por Centro de

Ensino e Reitoria no periodo 2009-2012.

Grafico 124 - Evolug&o no quantitativo de professores efetivos com DI, por Centro e Reitoria, 2008-2011
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Em relacdo a titulagdo dos professores efetivos é possivel destacar que 60% possuem

doutorado. Dos demais professores, 36% possuem mestrado, 3,8% especializagdo e menos de
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0,2% possuem somente graduagédo, conforme podera ser observado na préxima tabela, que

apresenta o total de professores efetivos por Centro e sua titulagéo no periodo de 2010 a 2012.



Tabela 100 - Professores efetivos por Centro e por nivel de formagéo, 2010-2012
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CENTRO GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
2010 | 2011 2012 | 2010 | 2011 2012 2010 2011 | 2012 | 2010 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
CEART 1 1 0 8 8 6 30 31 28 56 95 68 99 99 102
CAV 0 1 1 4 2 2 11 13 15 4 80 96 98 111 114
ESAG 1 0 0 0 0 0 32 32 32 35 36 40 71 4 72
FAED 0 0 0 4 4 1 17 17 17 52 59 44 74 82 62
CCT 1 1 1 12 10 11 53 60 66 N 98 124 175 190 202
CEFID 0 0 0 6 6 7 19 19 20 34 38 44 62 67 7"
CEO 0 0 0 0 0 0 21 27 25 13 19 27 36 50 52
CEAD 0 0 0 1 1 1 8 9 8 7 8 7 16 18 16
CEAVI 0 0 0 1 2 0 17 23 27 2 3 3 20 28 30
CERES 0 0 0 3 2 2 6 13 18 2 3 7 11 18 27
CEPLAN 0 0 0 1 1 0 20 20 28 11 9 6 33 30 34
CESFI 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 7 0 4 8
TOTAL 3 3 2 40 36 30 234 265 285 374 411 743 | 695 768 | 790*
Percentual | 0,43% | 0,39% | 0,20% | 5,76% | 4,69% | 3,8%% | 33,7% | 34,51% | 36% | 53,81% | 53,52% | 60% | 100% | 100% | 100%

Nota: * Nimero de professores em atividade na UDESC
Fonte: PROEN (2011)
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Cabe esclarecer que o numero total de docentes no ano de 2012, especificados na tabela
acima, contabilizou 790 professores em efetiva atividade na UDESC. A diferenga entre esta tabela e
os 805 professores apresentados na tabela anterior, que especifica a evolugdo numérica dos
Professores Universitarios, com e sem DI, é justificada pela somatoria dos numeros de professores
a disposicdo em outros 6rgaos do Governo do Estado, e dos professores afastados com licenca
sem vencimentos. O grafico a seguir ilustra o percentual de professores efetivos da UDESC por

titulacdo em 2012.

Grafico 125 - Percentual de Professores Universitarios efetivos da UDESC, por titulagéo, 2012.
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Fonte: PROEN (2012)

A titulagdo dos Professores Universitarios efetivos em atividade na UDESC, por Centro de

Ensino em 2012, é demonstrada a seguir.
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Grafico 126 - Titulagdo dos Professores Universitarios, por Centro de Ensino da UDESC, 2012
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Fonte: PROEN (2012)

8.1.1.2 Professores Substitutos

No ano de 2012 constatou-se uma redugdo de 16% no numero de professores substitutos,
contratados temporariamente para suprir as necessidades docentes da Universidade, sendo um
total de 267 docentes no primeiro semestre e 316 docentes no segundo semestre de 2012. A tabela
a seguir apresenta o nimero de professores substitutos na UDESC, por Centro, nos trés Ultimos

anos.

Tabela 101 - Professores Substitutos, por Centro de Ensino da UDESC, 2010-2012

Centro 2010/ 2010/2 20111 2011/2 20121 2012/2
CAV 30 37 48 46 31 41
ESAG 8 8 18 20 11 12
FAED 17 18 22 29 19 20
CCT 48 53 66 60 47 53
CEART 30 33 37 40 27 29
CEFID 28 36 41 37 26 30
CEAD 5 19 21 42 36 41
CEAVI 6 6 16 19 16 18
CEO 41 55 62 59 40 49
CEPLAN 10 10 10 12 5 8
CERES 3 9 12 11 7 11
CESFI - - 0 2 2 4
Total 226 284 353 377 267 316

Fonte: PROAD-CRH (2012)
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O préximo grafico reflete a distribuigdo em termos percentuais do numero de Professores

Substitutos por Centro, em 2012, apontando uma maior concentragdo no CCT e no CEO.

Grafico 127 - Percentual de Professores Substitutos, por Centro de Ensino da UDESC, 2012.
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Fonte: CRH (2012)

8.1.1.3 Professores Visitantes

No segundo semestre de 2011, a UDESC passou a contar com a colaboragao de trés
Professores Visitantes, sendo um no CCT, um na FAED e um no CEART. Esta situagdo manteve-se
inalterada, permanecendo estes professores prestando seus servigos nos mesmos Centros de

Ensino.

8.1.2 Técnicos Universitarios

Em relagdo aos Técnicos Universitarios, 0 ano de 2012 apresenta uma redugao total de
0,88% em comparagdo ao ano de 2011, tendo como excegdes as categorias de Técnico
Universitario de Execugéo, que aumentou em apenas dois 0 numero de técnicos, e a categoria de
Advogado Fundacional, que voltou a contar, em 2012, com os oito integrantes permitidos pela Lei
Complementar 485/2010. J& a categoria de Técnico Universitario de Suporte apresentou uma
reducédo de nove servidores e a de Técnico Universitario de Servigos, por ser um cargo em extingao,
tende a reduzir-se gradativamente. O cargo de Técnico Universitario de Desenvolvimento
permaneceu com 0s numeros inalterados se comparados com o exercicio anterior. A tabela abaixo

detalha todos os nimeros computados de 2008 a 2012.



Tabela 102 - Quantitativo de Técnicos Universitarios da UDESC, 2008-2012
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Cargo Dez/08 Dez/09 Dez/10 Dez/11 Dez/12
Téc. Univ. Desenvolvimento 168 167 224 234 234
Téc. Univ. Suporte 151 145 249 303 294
Téc. Univ. Execugao 85 86 133 193 195
Téc. Univ. Servigo 59 60 o6 51 50
Adv. Fundacional - - 8 7 8
Total 463 458 670 788 781

Fonte: PROAD-CRH (2012)

Os dados discriminados na tabela acima podem ser visualizados no grafico a seguir, onde
percebe-se uma nitida predominancia, a partir de 2010, de Técnicos Universitarios de Suporte, bem

como um acréscimo gradativo e constante de Técnicos Universitarios de Execucao.

Grafico 128 - Evolug&o no quantitativo de Técnicos Universitarios, 2008-2012
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Fonte: PROAD-CRH (2012)

Assim, o computo dos Técnicos Universitarios da UDESC no ano de 2012, totalizou 781
servidores em seu quadro de pessoal permanente. A Reitoria continua sendo a lotagdo com maior
numero de Técnicos, ou seja, 28% dos servidores Técnicos da UDESC exercem suas atividades
nesta unidade. Os demais Técnicos estao proporcionalmente distribuidos nos demais Centros de
Ensino: CAV e CCT com 13% cada, o CEFID com 9%, seguido de perto do CEART com 8%, a
FAED com 6%, e consequentemente, cada Centro aloca seu percentual de servidores de acordo

com o tamanho de sua estrutura administrativa, conforme podera ser verificado na tabela a seguir,
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que apresenta os dados referentes a distribuicdo dos Técnicos Universitarios, por cargo, nos
Centros da UDESC e Reitoria em 2012.

Tabela 103 — Quantitativo de Técnicos Universitarios, por Centro e Reitoria, 2012

Unidade

da T'U'. TU. T'U'~ TU Advog.ado TOTAL | Percentual

Desenvolvimento | Suporte | Execugao | Servigos | Fundacional

UDESC

CAV 17 47 23 17 1 105 13%
CCT 18 50 22 9 1 100 13%
CEAD 8 15 11 1 - 35 4%
CEART 23 18 17 5 - 63 8%
CEAVI 2 11 7 0 - 20 3%
CEFID 20 22 22 6 - 70 9%
CEO 3 16 5 1 - 25 3%
CEPLAN 2 15 10 1 - 28 4%
CERES 3 9 8 0 - 20 3%
CESFI 1 0 2 0 - 3 0,38%
ESAG 22 15 5 1 - 43 6%
FAED 13 19 11 4 - 47 6%
Reitoria 102 o7 52 5 6 222 28%
TOTAL 234 294 195 50 8 781 100%

Fonte: PROAD-CRH (2012)

O gréfico a seguir demonstra a distribuicdo percentual

Universitarios por Centro de Ensino da UDESC e Reitoria em 2012.

dos servidores Técnicos



Grafico 129 - Distribuigdo percentual de Técnicos Universitarios, por Centro e Reitoria, 2012
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No proximo gréfico pode-se visualizar que a maior parte dos servidores Técnicos

Universitarios da UDESC ocupa o cargo de Técnico Universitario de Suporte (38%), seguidos dos

Técnicos Universitarios de Desenvolvimento (30%), dos Técnicos Universitarios de Execucéo (25%)

e dos Técnicos Universitarios de Servigos (6%), cargo este em extingdo. Cabe ressaltar que os

Advogados Fundacionais tem um nimero limitado por lei (LC 485/10), e representam, portanto,

menos de 1% do total de servidores Técnico Universitarios da UDESC.

Grafico 130 - Percentual de Técnicos Universitarios da UDESC, por cargo, 2012
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Fonte: PROAD-CRH (2012)
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Em relagéo a distribuigdo dos Técnicos Universitarios por cargo, em 2012, nos Centros de
Ensino da UDESC e Reitoria, verifica-se que a Reitoria, ESAG e CEART séo as unidades da
UDESC que contém mais Técnicos Universitarios de Desenvolvimento, cuja exigéncia minima para
ingresso do servidor € o ensino superior completo. O CCT e o CAV apresentam uma maior
predominancia dos Técnicos Universitarios de Suporte, com escolaridade minima exigida de nivel

médio, e o Centro de Ensino que apresenta um maior equilibrio entre os cargos é o CEFID.

As anélises supra citadas ficam evidenciadas na ilustragao apresentada a seguir.

Grafico 131 - Distribuigdo dos Técnicos Universitarios, por cargo, por Centro e Reitoria, 2012
120

100

80

60

40

20

CAV CCT  CEAD CEART CEAVI CEFID CEO CEPLAN CERES CESFI ESAG FAED Reitoria

mT.U. Desenvolvimento mT.U. Suporte = T.U. Execugéo mT.U. Servigos m Advogado Fundacional

Fonte: PROAD-CRH (2012)

No que se refere a evolugdo no nimero de Técnicos Universitarios por cargo no periodo
de 2008 a 2012, verifica-se uma estabilidade no nimero de Técnicos Universitarios de
Desenvolvimento em 2012 em relagdo ao ano anterior. O numero de Técnicos Universitarios de
Execugéo teve um discreto acréscimo de 1,06%, sendo o Unico cargo com crescimento em 2012.
Para o cargo de Técnico Universitario de Suporte verifica-se um decréscimo de 2,97% no numero

de servidores em 2012 em relagao ao ano anterior.

O gréfico a seguir expde estas comparagdes.
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Grafico 132 - Evolug&o no quantitativo de servidores Técnicos Universitarios, por cargo, 2008-2012
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Fonte: CRH (2012)

8.2 CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

8.2.1 Concursos e Processos Seletivos para Contratagao de Docentes

Ao longo de 2012 foram realizados 11 processos seletivos para contratagdo de
Professores Substitutos para atuarem nos Centros de Ensino da UDESC, com a oferta total de 192
vagas e 01 concurso publico para a contratagao de Professores Efetivos para o quadro de pessoal
permanente da UDESC, em aten¢édo a demanda crescente dos cursos regulares da Universidade,

com 72 vagas de 40 horas semanais.

8.2.2 Concurso para Contratagao de Técnicos Universitarios

No ano de 2012 n&o foi realizado concurso publico para contratacdo de Técnicos
Universitarios, no entanto, por meio da Portaria n° 735/12, datada de 28 de maio de 2012, foi
prorrogado por dois anos, até 17 de junho de 2014, o Concurso Publico 01/2009 para provimento de
cargos de Técnico Universitario da UDESC, que teve a Homologagao do Resultado Final publicada
no Diario Oficial do Estado n® 18.870, de 18/06/2010.
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8.3 CAPACITACAO DE SERVIDORES

8.3.1 Projetar

A disposi¢ao para capacitacdo dos Técnicos Universitarios da UDESC objetiva oferecer
aos servidores condigdes para o aprimoramento e o desenvolvimento de competéncias com as
especificidades da instituigdo, incentivando a valorizagdo, a descoberta de novos talentos e a
producdo de conhecimentos. Consequentemente, a capacitagdo dos Técnicos se torna
imprescindivel para a construgdo de uma administragdo moderna e qualificada, que pretende se
fortalecer institucionalmente e promover mudangas no funcionamento da gestdo universitaria,
considerando que a exceléncia no desempenho do servigo publico é imprescindivel para 0 sucesso

da Universidade.

Assim, por meio de um plano de aperfeicoamento, a administracdo da UDESC busca
estimular agbes voltadas a obtencdo de resultados efetivos no desempenho dos servidores e de
suas unidades de trabalho, uma vez que acredita que os recursos humanos tém um papel

fundamental na atual proposta de administragao publica.

Para atingir esses objetivos, a Coordenadoria de Recursos Humanos desenvolve desde
2009 o PROJETAR, que é um projeto de valorizagdo profissional da UDESC. No ano de 2012, o
PROJETAR ofereceu um total de 12 atividades, atingindo um publico de 787 participantes, com uma
carga horaria total de 79 horas e representando um custo total para a Universidade de R$43.355,00.

As atividades realizadas em 2012 estao especificadas no quadro a seguir:

Quadro 13 - Eventos Projetar, 2012

Més Cursos/Atividades Car’g ? Publico
Horaria
Curso de Gestédo e Fiscalizagdo de Contratos
Margo Administrativos — Médulo 4 24ns 3
Abril Palestra com Waldez Ludwig 1h30 190
Abril Curso Excel Basico, Intermediario e Avangado 20hs 09
Junho Palestra “Saude Masculina” — ESAG 3hs 41
Julho Palestra “Saude Masculina” — CCT 3hs 15
Julho Palestra “Saude Masculina” — CAV 3hs 18
Setembro Palestra “Saude Masculina” — CEFID 3hs 20
Outubro Palestra “Saude Masculina” — CEART 3hs 21
Novembro Incluséo Digital 20hs 03
Ago/ Set Curso da ENA - 15
Fev/ Dez DEAP VIRTUAL - Secretaria da Administragao On Line 420
TOTAL 11 atividades 79hs 787

Fonte: PROAD-CRH (2012)
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A seguir, sdo apresentadas fotos ilustrativas das atividades do PROJETAR 2012.

Figura 59 - Curso de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos,
Floriandpolis, margo de 2012

= -
Fonte: CRH (2012)

Figura 60 - Palestra de Waldez Ludwig, na FIESC - Floriandpolis,
abril de 2012

Fonte: CRH (2012)
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Figura 61 - Palestra de Waldez Ludwig, na FIESC em Florianépolis, abril
de 2012

Fonte: CRH (2012)

Figura 62 - Curso de ExI, Lages, abril de‘ 2012

w

Fonte: CRH (2012)
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Figura 63 - Palestra Saude Masculina, ESAG, junho de 2012

Fonte: CRH (2012)

Fonte: CRH (2012)
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Figura 65 - Projeto Inclusdo Digital, Floriandpolis, outubro de 2012

Fonte: CRH (2012)

8.2 GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O Regimento Geral da UDESC especifica em seu Art. 23, que a Pré-Reitoria de
Administrag&o tem, como uma de suas atribui¢des “organizar e manter atualizados os balancetes e
toda movimentagdo orcamentaria e financeira da UDESC, disponibilizando, mensalmente,
publicamente, os dados por meios eletronicos”. De forma inovadora, a partir do més de outubro de
2012, a Coordenadoria de Contabilidade passou a disponibilizar na pagina da UDESC relatérios
contabeis elaborados com base nos dados extraidos dos balancetes mensais e demais

demonstrativos contabeis.

A elaboracéo e publicagéo dos relatorios contabeis representa um importante instrumento
gerencial que auxilia os gestores na tomada de decisdo e no processo de gestdo, planejamento,

execugao e controle.

Os relatdrios disponibilizados no link Transparéncia UDESC — Demonstrativos Contabeis

(www.udesc.br/?id=790), s&o os seguintes:

- Execugéo Orgamentaria Financeira (receitas do exercicio);
- Execugédo Orgamentéria Financeira (despesas do exercicio);
- Participagéo das despesas expressivas realizadas no exercicio;

- Despesas realizadas com maior variag&o;


https://www.udesc.br/?id=790
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- Acompanhamento da execugao or¢gamentaria por programas e subagdes.

8.2.1 Orgamento Previsto para o Ano de 2012

Na tabela a seguir é possivel observar o orgamento total previsto para o ano de 2012,

incluindo as despesas correntes e de capital, chegando-se a um total de R$ 266.915.740,00, sendo:
- R$ 232.029.190,00 relacionados as despesas correntes;
- R$ 34.886.550,00 relacionados as despesas de capital.

A maior parte dos recursos para as despesas orgamentarias séo oriundos do Tesouro do
Estado (93,72%), enquanto os outros recursos advém de servigos (0,4%), fundo social (2,73%),
receitas diversas (2,23%), convénios (1%), receitas proprias, outras fontes e rendimentos de

aplicagdes juntas ndo somam 1%.

Tabela 104 - Orgamento previsto para o ano de 2012, por fonte de recursos e despesas

DESPESAS (R$)
Despesas
FONTE Correntes Ca?:iatsarln(a;:sbt::al) TOTAL

(Subtotal)
0.1.00 (Prépria) 219.250.002,00 30.908.346,00 250.158.348,00
0.2.28 (Convénio) 857.836,00 1.141.211,00 1.999.047,00
0.2.40 (Servigos) 1.070.339,00 - 1.070.339,00
0.2.60 (Receitas Proprias) 174.421,00 - 174.421,00
0.2.61 (Fundo Social) 7.005.648,00 300.000,00 7.305.648,00
0.2.62 (Receitas Diversas — SEITEC) 3.419.357,00 2.536.993,00 5.956.350,00
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) 36.418,00 - 36.418,00
0.2.85 (Rendimento de Aplicagdes) 215.169,00 - 215.169,00
TOTAL 232.029.190,00 34.886.550,00 266.915.740,00

Fonte: CCON (2012)

O gréfico a sequir ilustra percentualmente a proporgédo entre as despesas correntes e de

capital, em 2012.
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Grafico 133 - Percentual entre as despesas orgamentarias correntes e de capital
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Fonte: CCON (2012)

A tabela a seguir apresenta a evolugéo do orgamento previsto, por fonte de recursos, no
periodo de 2009 a 2012. Assim, verifica-se um aumento gradativo no volume total de recursos no
orcamento, sendo este de 12% de 2012 em comparagdo ao ano anterior e de 41,57% se

comparado a 2009.

Tabela 105 - Evolugao do orcamento previsto, por fonte de recursos, 2009-2012

0.2.62 (Receitas Diversas — SEITEC) | 4.612.500,00 | 4.612.500,00| 5.160.173,00| 5.956.350,00

FONTE 2009 2010 2011 2012

0.1.00 (Tesouro) 175.275.000,00 | 190.650.000,00 | 220.500.000,00 | 250.158.348,00
0.2.28 (Convénio) 1.520.400,00| 3.119.827,00| 2.323.989,00| 1.999.047,00
0.2.40 (Servigos) 2.668.921,00| 3.381.073,00| 2.881.616,00| 1.070.339,00
0.2.60 (Receitas Proprias) - 194.706,00 146.233,00 174.421,00
0.2.61 (Fundo Social) 4.193.504,00| 5.174.283,00| 5.344.856,00| 7.305.648,00

(

(

0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) 184.142,00 162.256,00 186.026,00 36.418,00

0.2.85 (Rendimento de Aplicagdes) 81.450,00 135.138,00 380.269,00 215.169,00

TOTAL 188.535.917,00 | 207.429.783,00 | 236.923.162,00 | 266.915.740,00

Fonte: CCON (2012)

O gréfico a seguir elucida os dados da tabela anterior.



Grafico 134 - Evolugdo do orgamento total previsto, 2009-2012
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Nas préximas sec¢Oes estdo detalhados tanto o orgamento total previsto por despesas

correntes quanto por despesas de capital.

8.2.1.1 Orcamento Previsto para Despesas Correntes por Fontes de Recursos

Sobre as despesas correntes, em 2012 verifica-se pela analise da tabela a seguir que

72,92% sao relacionadas a pessoal e encargos sociais e 29,6% a outras despesas correntes.

Tabela 106 - Despesas correntes, por despesa e fonte de recursos

DESPESAS CORRENTES (R$)

FONTE Pessoal Juros e Encargos | Outras Despesas
- s TOTAL
Encargos Sociais da Divida Correntes
0.1.00 (Tesouro) 168.800.000,00 - 50.450.002,00 | 219.250.002,00
0.2.28 (Convénio) - - 857.836,00 857.836,00
0.2.40 (Servicos) 400.000,00 - 670.339,00 1.070.339,00
0.2.60 (Receitas Proprias) - - 174.421,00 174.421,00
0.2.61 (Fundo Social) - - 7.005.648,00 7.005.648,00
0.2.62 (Receitas Diversas
_ SEITEC) - - 3.419.357,00 3.419.357,00
0.269  (Recursos de ) ) 36.418,00 36.418,00
Outras Fontes)
0285 {Rerdmento de - - 21516900  215.169,00
Aplicagdes)
TOTAL 169.200.000,00 - 62.829.190,00 | 232.029.190,00

Fonte: CCON (2012)
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A proxima tabela apresenta a evolugéo das despesas correntes nos Ultimos quatro anos,

onde se pode constatar um acréscimo gradativo no volume de despesas correntes em 2012, sendo

de 13,7% em relagéo ao ano anterior, de 29% em relagéo a 2010 e de 47,1% em relagao a 2009.

Tabela 107 - Evolugao nas despesas correntes, por fonte de recursos, 2009-2012

FONTE 2009 2010 2011 2012
0.1.00 (Tesouro) 146.705.000,00 | 170.816.000,00 | 193.461.000,00 | 219.250.002,00
0.2.28 (Convénio) 1.182.000,00 556.486,00 756.639,00 857.836,00
0.2.40 (Servigos) 2.272.148,00 3.155.703,00 2.380.000,00 1.070.339,00
0.2.60 (Receitas Proprias) - 194.706,00 146.233,00 174.421,00
0.2.61 (Fundo Social) 4.193.504,00 3.024.283,00 4.344.856,00 7.005.648,00
0.2.62 (Receitas Diversas — SEITEC) 3.112.500,00 1.800.000,00 2.400.000,00 3.419.357,00
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) 184.142,00 162.256,00 186.026,00 36.418,00
0.2.85 (Rendimento de Aplicagoes) 81.450,00 135.138,00 380.269,00 215.169,00
TOTAL 157.730.744,00 | 179.844.572,00 | 204.055.023,00 | 232.029.190,00
Fonte: CCON (2012)
O gréafico a seguir ilustra esta realidade.
Grafico 135 - Evolugdo nas despesas correntes, 2009-2012
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Fonte: CCON (2012)

8.2.1.2 Orcamento previsto para despesas de capital por fontes de recursos

Na tabela a seguir pode-se constatar o volume de recursos para despesas de capital por

fonte em 2012, sendo todas provenientes de investimentos. Destaca-se que 88,59% dos recursos

s&o oriundos da fonte do Tesouro (0.1.00).
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DESPESAS DE CAPITAL
FONTE Investimentos I.nverséles Amorti’z.agéo TOTAL
Financeiras | da Divida
0.1.00 (Tesouro) 30.908.346,00 - - 30.908.346,00
0.2.28 (Convénio) 1.141.211,00 - - 1.141.211,00
0.2.40 (Servigos) - - - -
0.2.61 (Fundo Social) 300.000,00 - - 300.000,00
0.2.62 (Receitas Diversas - SEITEC)| 2.536.993,00 - - 2.536.993,00
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) - - - -
0.2.85 (Rendimento de Aplicacdes) - - - -
TOTAL 34.886.550,00 - - 34.886.550,00

Fonte CCON (2012)

Ao efetuar-se uma andlise comparativa entre os anos de 2009 a 2012, verifica-se que

houve um aumento de 19% nas despesas de capital em 2011, se comparado ao ano anterior, € um

aumento de 7% em relagdo a 2009 e 2008.

A tabela a seguir especifica estes dados:

Tabela 109 - Evolugdo do orgamento para as despesas de capital, por fonte de recursos, 2009-2012

FONTE 2009 2010 2011 2012
0.1.00 (Tesouro) 28.570.000,00 | 19.834.000,00 | 27.039.000,00| 30.908.346,00
0.2.28 (Convénio) 338.400,00| 2.563.341,00| 1.567.350,00| 1.141.211,00
0.2.40 (Servigos) 396.773,00 225.370,00 501.616,00 -
0.2.61 (Fundo Social) - 2.150.000,00 | 1.000.000,00 300.000,00
0.2.62 (Receitas Diversas - SEITEC) 1.500.000,00| 2.812.500,00 | 2.760.173,00| 2.536.993,00
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) - - - -
0.2.85 (Rendimento de Aplicagdes) - - - -
TOTAL 30.805.173,00 | 27.585.211,00 | 32.868.139,00 | 34.886.550,00

Fonte: CCON (2012)

O gréfico a seguir ilustra os dados apresentados na tabela anterior.



Grafico 136 - Evolug&o no orgamento para as despesas de capital, 2008-2011
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8.2.2 Movimentacao Or¢amentaria

Em relagdo @ movimentagao or¢gamentaria para pessoal e encargos sociais ocorrida em

2012, verifica-se um total de R$ 197.872.260,00 relacionado a dotagdo orcamentéria, R$

191.838.422,52 empenhado e 0 mesmo valor liquidado. Isso implica que em 2012, 96,52 % da

dotagdo orgamentaria para este item foi empenhada, 100% do empenhado foi liquidado e pago.

A tabela a seguir, especifica estes dados referentes aos anos de 2009 a 2012.

Tabela 110 - Movimentagao or¢amentéria, por grupo de natureza — pessoal e encargos sociais, 2009-2012

Grupo de Natureza PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2009 2010 2011 2012
Dotagéo 113.751.417,00| 134.272.146,13| 170.096.188,16| 197.872.260,00
Empenhado 112.678.687,62| 133.824.695,22| 164.177.650,39| 191.838.422,52
I* 99,05% 99,66% 96,52% 96,95%
Liquidado 112.654.349,37| 133.824.695,22| 164.177.650,39| 191.838.422,52
* 99,97% 100% 100,00% 100%
Pago 112.654.349,37| 133.593.256,29 | 164.177.650,39| 191.838.422,52
nr 100% 99,82% 100,00% 100%

Nota: I* - Percentual da Dotagéo que foi Empenhada;

[I* - Percentual do Empenhado que foi Liquidado;
[II - Percentual do Liquidado que foi Pago

Fonte: CCON (2012)
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No ano de 2012 verifica-se um total de R$ 58.126.713,52 de dotagdo orgamentéria na
movimentagdo para outras despesas correntes onde R$ 50.719.714,21 foram empenhados e
R$49.412.861,16 liquidados. Isso implica que 96,52% da dotagdo orcamentéaria para este item foi

empenhada e 100% do empenhado foi liquidado e pago.

A tabela a seguir apresenta estes dados relativos aos anos de 2009 a 2012.

Tabela 111 - Movimentagao or¢amentéria por grupo de natureza — outras despesas correntes, 2009-2012

Grupo de Natureza OUTRAS DESPESAS CORRENTES
2009 2010 2011 2012

Dotagéo 57.822.058,32|  59.369.693,81 62.279.885,22| 58.126.713,52
Empenhado 41.793.092,81 48.972.929,10| 55.099.300,09| 50.719.714,21
* 72,27% 82,48% 88,47% 87,26%
Liquidado 37.823.741,70|  46.398.504,56 | 52.317.471,28| 49.412.861,16
I* 90,5% 94,74% 94,95% 97,42%
Pago 37.794.506,37 | 46.102.533,05| 52.038.679,31| 48.953.015,57
* 99,92% 99,36% 99,47% 99,07%

Nota: I* - Percentual da Dotagdo que foi Empenhada;
[I* - Percentual do Empenhado que foi Liquidado;
[1I - Percentual do Liquidado que foi Pago
Fonte: CCON (2012)

Na movimentagao orgamentaria para investimentos, no ano de 2012, verifica-se um total
de R$ 16.946.009,21 relacionado a dotagdo orcamentaria, R$ 13.091.804,28 foram empenhados e
R$ 11.507.909,42 liquidados. Isso implica que 77,26% da dotagdo orcamentaria para este item foi
empenhada, 87,90% do empenhado foi liquidado e 97,03% pago.

A tabela a seguir demonstra a evolugéo destes dados entre os anos de 2009-2012.

Tabela 112 - Movimentagdo Orgamentéria por Grupo de Natureza — Investimentos, 2009-2012

Grupo de Natureza INVESTIMENTOS
2009 2010 2011 2012

Dotagéo 42.781.689,79| 28.483.494,77| 31.359.877,96| 16.946.009,21
Empenhado 30.983.631,25| 21.375.261,80| 26.493.998,16| 13.091.804,28
I* 72,23% 75,04% 84,48% 77,26%
Liquidado 15.019.356,27 | 19.881.717,99| 22.915.746,84| 11.507.909,42
[1* 48,6% 93,01% 86,49% 87,90%
Pago 14.931.909,61| 19.096.355,62| 22.317.957,36| 11.166.070,82
I 99,41% 96,04% 97,39% 97,03%

Nota: I* - Percentual da Dotagao que foi Empenhada;

[I* - Percentual do Empenhado que foi Liquidado;
[1I* - Percentual do Liquidado que foi Pago

Fonte: CCON (2012)
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A tabela a seguir apresenta a somatéria de todas as movimentagdes orgamentarias por

grupo de natureza, especificadas anteriormente, e sua evolugao entre 2009 e 2012.

Tabela 113 - Movimentagao Orgamentaria por Grupo de Natureza — Total Geral, 2009-2012

Grupo de Natureza TOTAL GERAL
2009 2010 2011 2012

Dotacéo 214.355.165,11 | 222.125.334,71| 263.735.951,34 | 272.944.982,73
Empenhado 185.455.411,68 | 204.172.886,12| 245.770.948,64| 255.649.941,01
[* 81,18% 85,83% 89,82% 87,15%
Liquidado 188.272.597,44 | 200.104.917,77| 239.410.868,51| 252.759.193,10
I 79,69% 95,91% 93,81% 95,10%
Pago 165.380.765,35| 198.792.144,96 | 238.534.287,06| 251.957.508,91
[I* 99,77% 98,40% 98,95 97,07%

Nota: I* - Percentual da Dotagao que foi Empenhada;
[I* - Percentual do Empenhado que foi Liquidado;
[1I* - Percentual do Liquidado que foi Pago.

Fonte: CCON (2012)

O proximo grafico demonstra a evolugdo dos percentuais de dotagdo empenhada, de

empenhada liquidada e de liquidada paga no periodo de 2009 a 2012.

Grafico 137 - Evolugéo dos percentuais de dotagdo empenhada, empenhado liquidado e de liquidado pago, 2009-2012
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Fonte: CCON (2012)

Vale ressaltar que o grupo de natureza de despesa constitui agregacdo de elementos de

despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto. Com base na tabela anterior,
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verifica-se que a variagéo positiva se deu apenas em despesas com pessoal e encargos sociais, 0
recurso despendido em 2012 foi 17% maior que no ano anterior, 44% maior que em 2010 e 70%
maior que em 2009. Ja no grupo outras despesas correntes, houve um decréscimo em 2012 com
relagdo ao ano anterior de 6%, se considerarmos o ano de 2010 houve um acréscimo de 6% e de
29% em relagao a 2009.

Ja o grupo investimentos foi 0 que apresentou a maior variagdo negativa. Em 2012
apresentou decréscimo em relacdo ao ano anterior de 50%, em relacdo a 2010 este decréscimo foi

de 42% e em relagao a 2009 a diminuicéo foi de 25%.

Segundo o Relatério de Prestagdo de Contas — exercicio 2012, analisando-se os dados
referentes a execucao das despesas da UDESC, no exercicio de 2012, se pode concluir que grande
parte dos recursos estd comprometida com grupo de pessoal e encargos sociais, fato que gera

significativo impacto na execucdo das despesas relativas a custeio e investimentos.

8.2.2.1 Restos a Pagar Processados

Os restos a pagar processados sdo despesas empenhadas e liquidadas no exercicio, ou
seja, séo despesas em que 0 servico ou material contratado foi prestado ou entregue, tendo sido

aceito pelo contratante.

A tabela a seguir apresenta a evolugdo dos restos a pagar processados entre 2009 e
2013.

Tabela 114 - Restos a Pagar Processados, 2009-2013

Periodo Inscritos Pagos Cancelados % (cla)
2009 - 2010 116.682,00 116.622,00 60 0%
2010 - 2011 1.312.773,00 1.312.773,00 19.811,00 2%
2011 -2012 876.581,00 872.988,00 3.593,00 0%
2012 - 2013* 801.684,00 790.519,00 1.596,00 0%

Nota: % (c/a) - Demonstra o percentual de cancelamento dos restos a pagar em relagéo a inscri¢éo
* - Ha valores inscritos em restos que estdo sendo pagos no decorrer do exercicio de 2013
Fonte: CCON (2012)

8.2.2.2 Restos a Pagar ndo Processados

Restos a pagar nao processados sdo despesas empenhadas e ndo liquidadas, ou seja,
sao despesas que ainda dependem da entrega dos bens ou servigos, ou, mesmo que tal entrega
tenha sido efetivada, o direito do credor ainda n&o foi apurado e reconhecido.



A tabela abaixo apresenta a evolucdo dos restos a pagar ndo processados, que sao as

despesas empenhadas néo-liquidadas e ndo pagas, entre 2009 e 2013.

Tabela 115 - Restos a Pagar N&o Processados, 2009-2013

Periodo Inscritos Pagos Cancelados % (cla)
2009 - 2010 19.877.964,34 14.092.865,52 5.785.098,82 29%
2010 - 2011 4.067.968,35 2.568.625,30 1.499.343,05 37%
2011 -2012 6.360.080,13 5.660.554,41 699.525,72 1%
2012 - 2013 2.890.747,91 2.502.239,03 310.433,95 1%

Nota: % (c/a) - Demonstra o percentual de cancelamento dos restos a pagar em relag&o a inscrigéo
* - Ha valores inscritos em restos que estdo sendo pagos no decorrer do exercicio de 2013
Fonte: CCON (2012)

Observa-se, a partir de 2010, uma continua redugao nos valores de cancelamento de
restos a pagar ndo processados, fato que evidencia um controle e acompanhamento bem mais

efetivo por parte da administracdo da UDESC.

E oportuno ressaltar que, para a inscricdo de despesas em restos a pagar, deve-se

comprovar que ha recursos disponiveis para honrar 0s compromissos.

8.2.3 Movimentagao Financeira

Nesta se¢do sé@o apresentados alguns dados contabeis gerenciais. A tabela a seguir

apresenta o detalhamento da receita realizada 2011-2012.



Tabela 116 - Demonstrativo do detalhamento da receita realizada, 2011-2012

RECURSOS 2012 % Total 2011 % Total | Variagao % (2012/2011)

Receitas Proprias 3.227.027,00 1,28% 2.803.859,00 1,18% 15%
Aluguéis de Sala 67.056,00 0,03% 64.525,00 0,03% 4%

Aluguel Restaurante/Lanchonete 121.602,00 0,05% 103.600,00 0,04% 17%
Consultoria Técnica 168.565,00 0,07% 88.179,00 0,04% 91%
Multas e Juros Previstos em Contrato 1.572,00 0,00% 35.574,00 0,01% -96%
Remuneragao Depésitos Bancério 319.419,00 0,13% 298.816,00 0,13% %

Servigos de Inscricdo em Concursos Publicos 238.766,00 0,09% 109.842,00 0,05% 1%
Servigos de Inscricdo Vestibular 1.677.340,00 0,67% 1.550.945,00 0,65% 8%

Servigos Educacionais Taxas e Emolumentos 454.203,00 0,18% 398.952,00 0,17% 14%
Indenizagdes e Restituicbes 87.999,00 0,03% 131.794,00 0,06% -33%
Outras Receitas 90.505,00 0,04% 21.633,00 0,01% 318%
Transferéncia Corrente 4.688.756,00 1,86% 3.776.557,00 1,58% 24%
Convénios Unido 4.620.657,00 1,84% 3.716.678,00 1,56% 24%
Convénios de Instituicbes Privadas 68.099,00 0,03% 59.879,00 0,03% 14%
Transferéncia Financeira Recebida 243.605.042,00 | 96,85% | 231.895.261,00 | 97,24% 5%

Repasse do Tesouro do Estado 231.931.640,00 | 92,21% | 221.345.096,00 | 92,82% 5%

Fundo de Desenvolvimento Social 7.394.301,00 2,94% 6.122.307,00 2,57% 21%
Fundo Estadual de Incentivo a Cultura, Turismo e Esporte 3.847.516,00 1,53% 4.427.858,00 1,86% -13%
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Educagao Superior 431.585,00 0,17% 3.268.648,00 1,37% -87%
Total das Receitas 251.520.825,00| 100% 238.475.677,00| 100% 5%

Nota Explicativa: O valor total constante do Demonstrativo do Detalhamento das Receitas Realizadas referente ao ano de 2012 (R$ 251.520,825,00) difere do valor total constante no
Demonstrativo da Receita Orgada x Realizada (R$ 251.089.240,00), uma vez que os recursos oriundos do Fundo de Apoio & Manutengao e ao Desenvolvimento da Educagao

Superior referem-se a recursos recebidos por descentralizagao, ndo estando, portanto, previstos na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Fonte: CCON (2012)
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Com base nas informagdes apresentadas no detalhamento das receitas do periodo de
2011-2012 verifica-se um acréscimo de 15% das receitas proprias. Em termos de variagéo
percentual, o servigo de consultoria técnica e o servigo de inscricdo em concurso publico foram os

que mais contribuiram para tal incremento.

Em relagdo as transferéncias correntes, a receita de convénios com instituicbes publicas

apresentou um aumento comparado com o exercicio anterior, na ordem de 24%.

No que tange a transferéncia financeira recebida, o repasse do Tesouro, em termos

percentuais, apresentou um aumento em torno de 5% em relagéo ao ano de 2011.

Registra-se também uma queda relevante do repasse do Fundo de Apoio a Manutencao e
ao Desenvolvimento da Educagdo Superior, em torno de 87%, em relagdo a 2011. E importante
ressaltar que este fundo foi instituido em 2008, através da Lei Complementar n® 407/2008, cujo Art.
6° estabelece que na distribuigdo dos recursos oriundos deste fundo, 10% devem ser destinados a

UDESC para implantag¢éo ou ampliagdo dos campi no interior do Estado.

E importante destacar que o repasse do Tesouro do Estado ¢ a principal fonte de recursos
para manutencdo das atividades da UDESC, representando 97% das receitas que financiam as

despesas orgamentarias, como demonstrado no gréfico abaixo.

Grafico 138 - Composigao dos recursos
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Fonte: CCON (2012)
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A tabela seguinte apresenta o comparativo da receita total da UDESC, entre os anos de

2009 e 2012.
Tabela 117- Evolugéo da receita total da UDESC, 2009-2012
Recurso 2009 2010 2011 2012
Receita Total UDESC 174.198.367,00 | 203.852.292,00 | 238.475.677,00 | 251.520.825,00
Fonte: CCON (2012)
O gréfico a seguir ilustra esta evolugao.
Grafico 139 - Evolugdo da receita total da UDESC, 2009-2012
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Fonte: CCON (2012)

A tabela a seguir apresenta o detalhamento das despesas executadas, nas principais

contas que compdem os trés grandes grupos de despesas: pessoal e encargos sociais, despesas

de custeio e investimentos, no comparativo dos anos de 2012 e 2011.

Tabela 118 - Demonstrativo do detalhamento das despesas executadas, 2012-2011

Variagao %
0 0

Grupo de Natureza 2012 %Total 2011 %Total 2012-2011
:ii?;:'eEncarg” 191.838.423,00 | 75,04% | 165.448.022,00 | 67,32% |  16%
E:g;g;zge;mcose 142.228.287,00 | 5563% | 120.954.103,00 | 49.21% |  18%
Professores Substitutos 17.527.985,00 | 6,86% | 15.584.715,00 | 6,34% 12%
gﬁggsafﬁﬁmtrﬁﬂ?ép) 30.499.229,00 | 11,93% | 28.909.20400 | 11.76% | 6%
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Grupo de Natureza

2012

%Total

2011

%Total

Variagao %

2012-2011
Indenizagdes e o 0 0
Restituicdes Trabalhistas 83.780,00 0,03% 0 0% 100%
isfepr?;aezde Exercicios 149914100 | 059% | 2.034.999.00 | 0,83% -26%
Despesas de Custeio 50.719.714,00 | 19,84% | 53.828.928,00 | 21,90% -6%
é:ﬁ'(;‘;;?:”ce'm a0s 161454400 | 063% | 1.374.977.00 | 0.56% 17%
/;z’c‘:'nol :"me”taga" em 6.306.987.00 | 2.47% | 6.348.41500 | 2.58% 1%
Conferéncias. Palestras, 320.726,00 | 0.13% 239.258.00 | 0,10% 349%
Cursos e Seminarios

Diarias no Pais/Exterior 1.402.091,00 | 0,55% 1.550.213,00 | 0,63% -10%
Fesiividades, ) 534.866,00 | 0,21% 395.351,00 | 0,16% 35%
Homenagens e Recepgao

Hospedagens 184.662.00 | 0,07% 205.489.00 | 0,08% 10%
Limpeza e Conservagao 4.727.402,00 | 1,85% 4.876.333,00 | 1,98% -3%
Locagao de Imovel 117124300 | 046% | 1.026.535.00 | 042% 14%
Material de Consumo 3.663.686,00 | 143% | 6.147.529.00 | 2.50% 0%
Manutencdo, Conserv. 851.926,00 | 033% 64342000 | 0,26% 32%
Maq. e Equip. e Veiculos

Combustiveise 42728300 | 017% 497.065,00 | 0,20% 149%
Lubrificantes Automotivos

Bolsistas/Estagiarios 7.037.79800 | 2.75% | 5.969.398.00 | 2.43% 18%
Passagens Aéreas 1.435.308,00 | 0,56% 1.395.365,00 | 0,57% 3%
Reforma, Manutengao e | » 76004100 | 1.08% | 173963000 | 0.71% 59%
Conserv. Bens Imoveis

Servigos, Cdpias e

Reprodugsio de 201.203,00 | 0,08% 307.641,00 | 0,13% -35%
Documentos

Sentencas Judiciais 123424300 | 048% | 3.164.081.00 | 1.29% 1%
:;‘gfss de Aguae 378.142,00 | 0,15% 317.362,00 | 0,13% 19%
:ﬁgﬁ)s de Apoio ao 460.984.00 | 0.18% 386.869.00 | 0,16% 19%
S;"V(';‘i‘;;de Comunicagao 320.736.00 | 0.13% 403.122,00 | 0,16% -18%
;eertvr:gzs de Energia 187187100 | 073% | 1.760.956.00 | 0.72% 6%
Servigos de Proc. de 943.615.00 | 0.37% 720.926.00 | 0.29% 31%

Dados
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Variagao %

Grupo de Natureza 2012 %Total 2011 %Total 20122011
?;Z'C?;udn‘?cagéo 320.312,00 | 0.13% 343.917.00 | 0,14% 7%
szl‘f;s de Transporte 61243900 | 024% |  928.384,00 | 038% |  -34%
Servigos Graficos 411.042,00 | 016% 619.024.00 | 0.25% -34%
Vigilancia 5.166.942,00 | 20.02% | 4.85141500 | 1.97% 7%
iﬁfeprf;aezde Exercicios 28249800 | 011% | 1.072.198,00 | 044% 74%
Outras Despesas de
Caston 6.067.92500 | 237% | 6.544.058.00 | 2.66% 7%
Investimentos 13.091.804,00 | 512% | 26.493.998,00 | 10.78% |  -51%
Aquisigdo de Softwares 377.12000 | 0.15% 0| 0,00% 100%
de Aplicagdo
Aquisicao de Moveis 0| 0,00% 6.087.661,00 | 2,48% -100%
gﬂﬁgg;’éﬁc'r:te”a's 552.563,00 | 0.22% 861.548,00 | 0,35% -36%
Veiculos Diversos 0 0% 362.796,00 | 0,15% -100%
Eg:ﬁ’:r:‘;‘:t‘:’se'v'ater'a' 4719.261.00 | 185% | 14.096.660,00 | 574% 67%
Obras e Instalagdes 7.312.106,00 | 2,86% 4.922.031,00 | 2% 49%
2;3;?;22“ Exercicios 130.754,00 | 0,05% 163.302,00 | 0,07% -20%
Total das Despesas 255.649.941,00 | 100% | 245.770.949,00 | 100% 4%

Fonte: CCON (2012)

Ao analisar-se os valores totais dos grandes grupos de despesas, pode ser verificado, em

pessoal e encargos sociais, uma elevagéo de 16% no ano de 2012 em relagéo a 2011.

No entanto, ao tempo em que se apresentou esta elevagdo na execucao de despesas de

pessoal e encargos sociais, cabe evidenciar a redugdo nos outros grupos de despesas,

especificamente 6% de despesas de custeio e 51% de investimentos.

Outro dado que se destaca é a reducdo de 40% de despesas de material de consumo, o

que apresenta uma redugéo de 2,5 milhdes de recursos aplicados neste elemento de despesa’.

7 Analise efetuada pela CCON, no Relatério de Prestagdo de Contas 2012.
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Em se tratando das despesas de reforma, manutengao e conservagao de bens imdveis e
manutengao e conservagdo de maquinas, equipamentos e veiculos, identifica-se o aumento de 59%

e 32%, respectivamente, em relagdo ao ano de 2011.

Observa-se, também, a diminuicdo das despesas de exercicios anteriores que
representam as despesas decorrentes de compromissos gerados em exercicios financeiros ja
encerrados. Cabe o destaque que é de suma importancia esta diminui¢do, uma vez que a despesa
de exercicios anteriores sdo pagas a conta de dotagao orcamentaria do orgamento corrente e nao a
conta de dotacdo do exercicio, em que as despesas foram empenhadas, impactando de forma

negativa o or¢gamento®.

A tabela a seguir apresenta a comparagao das despesas executadas na UDESC, no
periodo de 2009 a 2012.

Tabela 119 - Evolugdo das Despesas Executadas, 2009-2012

Grupo de Natureza 2009 2010 2011 2012
Pessoal e Encargos Sociais | 112.678.688,00 | 133.824.695,00 | 165.448.002,00 | 191.838.423,00
Outras Despesas Correntes | 41.793.093,00 | 48.972.929,00 | 53.828.928,00 | 50.719.714,00
Investimentos 30.903.631,00 | 21.375.262,00 | 26.493.998,00 | 13.091.804,00
Fonte: CCON (2012)
O gréfico a seguir ilustra esta comparagéo.
Grafico 140 - Evolugao das despesas executadas da UDESC, 2009-2012
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A tabela a seguir apresenta os dados referentes a movimentagao financeira no Ultimo

triénio: 2010 a 2012.

Tabela 120 - Movimentagao financeira, por item, 2010-2012

Movimentagao Financeira 2010 2011 2012
Saldo do Exercicio Anterior 30.097.918,12| 20.863.057,57 -
Contas de Convénios 5.633.357,08 3.497.160,20 -
Conta Unica 24.464.561,04 | 17.365.897,37 -
Ingressos no Exercicio 203.852.291,96 | 242.538.105,35 -
Receitas Proprias 2.319.993,52 2.848.530,07 3.227.027,00
Transferéncia Correntes (Convénios) 1.317.394,83 3.716.678,23 4.688.756,00
Transferéncia Financeira Recebidas 200.214.903,61 | 235.972.897,05| 244.635.245,96
Desembolsos no Exercicio 213.087.152,51 | 243.999.120,25 -
Pessoal e Encargos Sociais 133.593.256,29 | 164.177.650,39| 191.838.423,00
Outras Despesas Correntes 46.102.533,05| 52.038.679,31| 50.719.714,00
Investimentos 19.096.355,62 | 22.317.957,36| 13.091.804,00
Pagamento de Restos a Pagar 14.209.487,51 3.861.587,15 3.092.902,00
Obrigacdes de exercicios anteriores (IPREV) - 1.603.246,04 -
Transferéncia Financeira Concedida 85.520,04 - 631.142,32
Saldo em 31 de dezembro 20.863.057,57 | 19.402.042,67| 12.001.682,00
Contas de Convénios 3.497.160,20 5.704.985,01 7.003.932,00
Conta Unica 17.365.897,37| 13.697.057,66 4.997.749,00

Fonte: CCON (2012)

Em relagdo ao quadro da movimentagdo financeira, convém ressaltar que grande parte

dos recursos de transferéncia financeira recebidos, principal fonte de recursos que financiam as

despesas orgamentarias, continuam comprometidos com a despesa de pessoal e encargos sociais.

8.2.4 Movimentagao Patrimonial

O saldo patrimonial da UDESC, em 2012, teve uma redugédo de 63% em relagdo ao ano

anterior, conforme € possivel verificar na tabela a seguir, que traz ainda a evolugao de cada conta

contabil considerando o periodo de 2009 a 2012.



Tabela 121 - Movimentagao Patrimonial, por conta contabil, 2009-2012
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Conta Titulo Saldo em Saldo em Saldo em Saldo em Variagao % (2011-
Contabil 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012 2012)
1 ATIVO 97.353.142,68 95.139.581,73 110.401.058,61 106.562.795,00 -3%
1.1 Ativo Circulante 34.854.460,55 22.806.730,40 21.201.163,52 14.488.721,00 -32%
1.1.1 Disponivel 5.633.357,08 3.497.160,20 5.704.985,01 12.001.682,00 -35%
1.1.2 Créditos em Circulagéo 25.776.666,14 17.347.013,02 13.565.148,20 659.394,00 -1%
113 Bens e Valores em Circulagéo 3.444.437,33 1.962.557,18 1.931.030,31 1.827.644,33 -5%
1.2 Ativo Realizavel a Longo Prazo 2.001,00 0 0 0 0
199 Créditos Realizaveis a Longo 2.001,00 0 0 0 0
Prazo
14 Ativo Permanente 62.496.681,13 73.332.851,33 89.199.895,09 92.074.073,85 3%
1.4.1 Investimentos - - - - -
14.2 Imobilizado 62.496.681,13 73.332.851,33 89.010.008,15 91.543.459,16 3%
144 Intangivel - - 189.886,94 530.614,69 179%
2 PASSIVO 28.517.505,72 12.442.352,78 10.308.528,39 4.083.873,00 -60%
2.1 Passivo Circulante 22.846.420,87 7.176.738,05 7.326.307,90 874.866,00 -88%
211 Depositos 524.128,96 171.061,25 38.297,41 17.104,00 -5,3%
2111 Consignacdes - - 1.838,00 0 -100%
2.1.2 Obrigagdes em Circulagao 21.868.034,81 7.005.676,80 7.288.010,49 857.761,56 -88%
214 Valores Pendentes 454.257,10 - - - -
2.2 Passivo Exigivel a Longo Prazo 5.671.084,85 5.245.614,73 2.982.220,49 3.209.007,00 8%
222 g?anz%acoes Exigiveis aLongo 5.671.084,85 5.245 614,73 3.209.007 49 100%
SALDO PATRIMONIAL 125.870.648,40 100.092.530,22 120.709.587,00 110.646.668,00 -63%

Fonte: CCON (2012)
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Segundo a Coordenadoria de Contabilidade, a redugédo de 32% do valor total das contas
do ativo circulante, justifica-se pela redugdo no saldo final de caixa da conta unica em relagdo ao

saldo final do exercicio anterior.

Com relag&o as contas do ativo imobilizado, é oportuno ressaltar que o aumento de 145%
na conta de terrenos é oriundo da incorporagdo ao patriménio do terreno adquirido para instalagéo

do Centro de Educacg&o Superior da Foz do Itajai- CESFI.

Registra-se ainda, o aumento de 179% do ativo intangivel, resultado da implantagéo do
software de gestdo académica para os cursos de graduagao, pds-graduacéo, ensino a distancia e

CUrsos sequenciais

Em se tratando das contas do passivo, verifica-se redug¢do no valor do passivo circulante,

devido a alteracdo na forma de contabilizacao de restos a pagar néo processados a liquidar.

O grafico a seguir ilustra a evolugdo do saldo patrimonial da UDESC no periodo de 2009 a

2012, baseada nos dados da tabela anterior.

Grafico 141 - Evolugéo do saldo patrimonial, 2009-2012
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A tabela a seguir resume as informagdes constantes na tabela anterior apontado o

resultado patrimonial de 2012 e a possibilidade de compara-lo aos anos anteriores.



Tabela 122- Resultado patrimonial UDESC, 2009-2012
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ITEM DESCRICAO 2009 2010 2011 2012

T |Patimonio Liquido (nofinal | pq oy 317 75| 68.835.636,96| 83.717.228,95 | 100.092.530,22
do exercicio anterior)

2 |Receita Orcamentaria 6.07299365| 388818004 6579.59605| 791578247

3| Variagao Patrimonial Aiva® | 222.441.276,99 | 289.427.403,86 | 312.007.367 42 | 306.689.302,22

4 |DespesaOrcamentaria | 185.375.411,68 | 204.172.886,12 | 245.770.948,64 | 255.649 941,01

5 |Vaniagdo Patrimonia 34.107.560,75 | 74.261.106,60| 56.440.713,56 | 48.744.161,78
Passiva

6 Ajustgs de Exercicios ) ) ) (7.824.590,67)
Anteriores

7 |ResultadoPatrimonial do | g 1 26991| 14.881.59199| 16.375.301.27| 10.210.981,90
Exercicio

8 | Saldo Patimonial Atual 68.835.636,96 | 83.717.228,95 | 100.092.530,22 | 102.478.921.45

Nota: *Variagdo Patrimonial Ativa equivale ao Resultado Aumentativo do Exercicio.
** Variagdo Patrimonial Passiva equivale ao Resultado Diminutivo.
Fonte: CCON (2012)

O proximo grafico ilustra as informagdes da tabela anterior.

Grafico 142 - Evolugdo do resultado patrimonial da UDESC, 2009-2012
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Tabela 123 - Variagbes do resultado Patrimonial UDESC, 2010-2012
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RESULTADO PATRIMONIAL 2010 2011 2012
Variagbes Patrimoniais Aumentativas* 293.315.584,80 318.586.963,47 314.605.084,69
Receitas Proprias 2.709.754,60 2.803.678,58 3.230.726,56
Transferéncias Correntes (Convénios) 1.180.211,34 3.776.557,47 4.688.755,91
Dedugdes da Receita Corrente (1.785,00) (640,00) (3.700,00)
Transferéncias Financeiras Recebidas 200.116.572,61 235.972.897,05 244.635.245,96
Incorporacéo de Bens** 60.753.377,13 42.485.181,01 30.539.750,72
Desincorporagéo das Obrigacdes 10.008.813,30 3.905.978,17 777.899,60
Movimento de Fundos a Débito 18.548.640,82 29.643.311,19 27.845.623,03
Ajustes de Exercicios Anteriores - - 2.890.782,91
VariagOes Patrimoniais Diminutivas*** 278.433.992,81 302.211.662,20 304.394.102,79
Pessoal e Encargos Sociais 133.824.695,22 164.177.650,39 191.838.422,52
Qutras Despesas Correntes 48.972.929,10 55.099.300,09 50.719.714,21
Investimentos 21.375.261,80 26.493.998,16 13.091.804,28
Despesas extra orcamentarias - 35,00 -
Transferéncias financeiras concedidas 85.520,40 - 631.142,32
Desincorporagao de Bens*™** 50.579.924,53 22.638.067,87 15.009.160,80
Depreciagao 1.496.746,28 4.054.575,59 4.951.939,42
Incorporagao de Passivos 3.527.994,28 30.674,38 265.209,56
Movimento de Fundos a Crédito 18.550.641,82 29.643.311,19 27.845.623,03
Ajustes de obrigagbes 20.279,38 74.049,53 41.086,65
Resultado Patrimonial 14.881.591,99 16.375.301,27 10.210.981,90

Nota: * Variagao Ativa: Arrecadagao mais incorporagdes de bens e desincorporagdes das obrigagdes

** Incorporagéo de Bens: Bens Moveis Permanentes e os Bens de Estoque (Material de Consumo)
*** Variagdo Passiva: Execucdo das despesas mais desincorporacéo de bens e aumento das obrigagdes

**** Desincorporagdo de Bens: Por Baixa do Aimoxarifado, Doagao e Baixa de Bens Inserviveis
Fonte: CCON (2012)

Analisando as Variagbes Patrimoniais Aumentativas, destaca-se o0 aumento de
aproximadamente 9 milhdes de Transferéncias Financeiras Recebidas, o que reflete positivamente
no Resultado Patrimonial de 2012 em relag&o aos anos anteriores. Entretanto, em se tratando das
Variagbes Patrimoniais Diminutivas, identifica-se que o aumento de 27 milhdes em Despesas com
Pessoal e Encargos Sociais representa o maior impacto na Variagdo Patrimonial de 2012 em

relacdo aos anos anteriores.

8.3 COMPRAS

No que tange as licitacdes e compras, sdo apresentadas na tabela a seguir a quantidade
de processos licitatorios e a quantidade de recursos alocados em 2012.



Tabela 124 - Compras realizadas por processos licitatorios, 2011-2012
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Modalidades de Processos Licitatorios 2011 2012
Qt. | Valor(R$) | Qt. | Valor (RS)
Pregéo 183 107
Concorréncia 11| 43.163.789,40 [ g4 | 17.732.017,14
Tomada de Pregos 03 0

Fonte: CLC (2012)

O gréafico a seguir ilustra 0 comparativo de processos licitatérios nos anos 2011 e 2012.

Grafico 143 - Evolugéo de compras por processo licitatdrio, 2011-2012
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Além disto, em 2012 também foram realizadas compras diretas em conformidade com a

Lei 8.666/1993, especificadas da seguinte forma:

- Art. 24 - Dispensa de licitagdo: R$ 5.854.036,10;

- Art. 25 — Inexigibilidade de licitagdo: R$ 3.758.846,27.

A proxima tabela demonstra as aquisi¢des de alguns itens especificos na UDESC em

2012.



Tabela 125 - Aquisigdes na UDESC, 2012.
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Tipo de Aquisigcao Recurso Alocado (R$)
Equipamentos e Material Permanente 4.719.261,00
Software de aplicagao 377.120,00
Coleg&o e materiais bibliograficos 552.563,00

Aquisicéo de veiculos

0,00

Fonte: CLC (2012)

Em 2012 o volume de importactes efetuadas pela UDESC chegou a R$ 4.739.439,45. A

tabela a seguir especifica os equipamentos importados e os valores praticados. E importante

salientar que néo estdo computadas as importacdes que foram iniciadas ainda em 2012 ou em anos

anteriores, mas que seréo efetivadas somente em 2013. Também cabe esclarecer que nao estdo

sendo considerados os valores empenhados a Infraero ou a portos brasileiros, pela armazenagem

das cargas, bem como as taxas de cambio empenhadas para o Banco do Brasil em 2012.

Tabela 126 - Importagdes efetuadas, 2012

Centro Descrigdo do Equipamento Valor em Reais (R$)

cCT Equipamen.to mesa Optica com suporte 18.284.12
de amortecimento
Equipamento microscopio eletrénico de

CCT varredura - Field Emission 2.309.541,04
Microscdpio eletronico de transmissao
Maquina de ensaios de materiais

cer dindmica com tor¢do 300KN 945.400,00
Centro de Usinagem HSC - High Speed
Cutting - usinagem em alta velocidade -

CCT para realizagdo de pesquisas conforme 283.936,00
projeto de cooperagéo aprovado entre
UDESC / WHIRLPOOL / BNDES

cCT Sistema de.medigéo de velocidadespor 72.887.30
anemometria

CCT Doagao de Kits 0,00
Sistema de Deposicao a Frio -

CCT Evaporadora compativel com o MEV 22.857,49
(6999/2009), em aquisigéo

CCT Sistema de micro abraséo 92.996,82




Tabela 126 - Importagdes efetuadas, 2012 (continuagéo)

362

Centro Descri¢ao do Equipamento Valor em Reais (R$)
Espectrometro de Emisséo Otica por
Plasma; Forno Micro-ondas Industrial;
CAV Espectrometro de Absorgao Atémica e 422:222,12
Espectrémetro Infravermelho
Plataforma integrada 7500 Real Time
CAY PCR Systems E Step One Real PCR** 12369042
CAV Foto documentadora MF-ChemiBIS 64.887,36
CAV Analisador de Potencial de Agua no Solo 17.111,25
Espectrofotdmetro de espectro - NANO
CAV DROP ND-2000 22.709,29
CAV Sistema Utility 400 56.259,45
CAV Gama espectrémetro 44 307,28
Ampliacéo da capacidade de
processamento de amostras do
CAY Equipamento Extrator de Richards e 32.322,35
pegas para sua manutengao
Analisador de Gases Pulmonares, K4b2
Portatil Completo com GPS incluso e
CEFID acessorios: Aquatrainer K4 Quark, Kit de 94.420,09
Espirometria Kit 2000, Kit de Oximetria
de pulso com sensor de orelha.
CEFID Clclg ergbmetro Excalibur Sport, com 75.517.05
medida de forga de pedal
CEFID Aquisi¢do de 05 Dynaport MoveMonitor 21.125,40
System.
CEFID Optotr’all< 3D Investigator System e 221.263.79
acessorios
CEFID 02 Spiro Palm 19.118,70
CEFID Algébmetro Comander 2.252,01
REITORIA Doacao de L|vr9sI/CDs/DVDs da Prof? 0,00
Guadelupe - México
CEART Plotter 3D 44.381,83
CEFID Thermo Fischer 26.888,48
CCT Spectrecology 5.175,00
CAV Li-cor 48.708,17
TOTAL IMPORTAGOES 4.739.439,45

Fonte: CLC (2012)
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8.4 OBRAS

8.4.1 Obras e Reformas Realizadas em 2012

No ano de 2012 foram executados diversos projetos, obras e reformas na Reitoria e nos

Centros de Ensino da UDESC, conforme especificado na tabela a seguir.



Tabela 127 - Obras e reformas previstas e executadas, 2012
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Unidade Descrigado da obra Gasto em 2012 (R$) Metragem Execugao em 2012
Contratagao de empresa para a realizagdo da
reforma da cobertura de espacos fisicos do Centro 68.050,55| 2.660,4 m? 95% executados
CEART |de Artes
Projeto do Prédio Interdepartamental do CEART 34.700,44| 559133 me | OS Projetos ja foram encaminhados, aguardando
algumas aprovagdes e corregdes no projeto
Reforma gas - CEART 850,00 - 100% executados
CERES Obra Nova Sede do CERES em Laguna 2.020.869,76 | 7.001,11 m? 33%
Obra Urbanizagao da Praga Bertoldo Werner 60.501,27 | 5.889,12 m? 14% executados
CAMPUS Contrato de empresa especializada em instalacdes
LVIE VI elétricas para atender as demandas do Campus |, VI 137.390,00 - Contrato foi renovado por mais um ano.
’ e VI
CAMPUS Pintura externa dos blocos do Campus | 117.519,10 | 13.872,61 m? 30% executados
| Construgao do restaurante do Campus | 532.639,16 | 727,32 m? 45% executados
Elaboracao do projeto do muro de arrimo do 150000| 727.32 m? 100% executados
restaurante do Campus |
FAED |Construgao do bloco administrativo da FAED 443.963,46 | 2.654,51 m? 20% executados
sr%r:stdafzolziizrﬁjetos para execugdo do novo 0,00 6.434,68 m? N&o foi realizado pagamento no ano de 2012
Elaboragéo de projetos para legalizacédo e reforma 000 2.867.20 m? Né&o foi realizado nenhum pagamento no ano de
CEPLAN | das legalizagéo das edificacdes do CEPLAN ’ R 2012
Contratagao de empresa para execucao de 07
casas pré-fabricadas em madeira com area de 71452012| 55860 m? N&o foi realizado nenhum pagamento no ano de

edificagéo de 558,60 m? e calgadas externas com
escada para o CEPLAN

2012




Tabela 127 - Obras e reformas previstas e executadas, 2012 (continuag&o)
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Unidade Descrigado da obra Gasto em 2012 (R$) Metragem Execugdo em 2012
Contratagao de empresa especializada para o
conserto de telhado do laboratério de Fisiologia do 17.37498 | 195,84 m? 100% executados
CEFID
Cc?nt.ratagao.de. empresa para a reforma da rede 33.499.54| 66733 m2 100% executados
elétrica da piscina do CEFID
(E:E;oDragao de projeto da cobertura da academia do 639.95| 108,10 m2 100% executados
CEFID Reforma da cobertura e pintura interna/externa da
o ires P 19.444.88| 45,00 m? 100% executados
subestagao elétrica do CEFID
Contratagdo de empresa para elaboragao de N&o foi realizado nenhum pagamento no ano de
projetos visando a legalizagao das edificagbes do R$182.379,07 | 15.900,00 m? 201 2p g
CEFID
Area Acabamento e pintura de paredes nas salas do
Reforma nas salas do curso de Fisioterapia R$5.470,00| aproximada P - P .
670.00 m2 CEFIDffisioterapia
4.277,00 m?
. , Y S Estudo sobre a situacéo dos brises de concreto
Pericia dos brises da Reitoria R$7.000,00 (p;c?:;;)am no prédio da Reitoria JESAG.
Retore 4:277,00 m* Obra de retirada urgente dos brises que estavam
Retirada dos brises da Reitoria — carater de urgéncia R$63.040,00 (p;c?:;;)ao na fachada do prédio da Reitoria/ESAG.
Substituigdo das telhas da Reitoria R$8.480,00 - 100% executados




Tabela 127 - Obras e reformas previstas e executadas, 2012 (continuag&o)
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Unidade Descrigao da obra Gasto em 2012 (R$) Metragem Execugao em 2012

Construcao de garagem para os carros da UDESC Construgao de cobertura/garagem para os carros

CEO no CEQ/Chapeco. Aprox. R$ 18.000,00 do CEO
o 4.277,00 m? L
Troca dos suportes nas condensadoras do prédio da . Foram trocados varios suportes de
L R$8.000,00 | (projegéo .

Reitoria/ESAG , condensadoras ao longo de todo o prédio.

ESAG area)
No ano de 2012 ndo fo Os projetos ja foram encaminhados, aguardando
Projeto do Novo Prédio da ESAG realizado nenhum | 8.632,36 m? | o PaC OS] 8

pagamento

algumas aprovacoes e corre¢des no projeto

Fonte: CEPO (2012)



8.4.1.1 Investimentos em obras e reformas 2009-2012
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Em se tratando do volume de investimentos em obras e reformas realizadas na UDESC

em 2012, é possivel constatar que houve uma variagao de 32%, para mais, no volume de recursos

disponibilizados para reformas, se comparado a 2011, e um aumento de 49% em despesas

relacionadas a obras e instalages.

A tabela a seguir apresenta o comparativo de investimentos em obras e reformas da
UDESC no periodo de 2009 a 2012.

Tabela 128 - Investimentos em Obras e Reformas, 2009-2012

Eventos 2009 2010 2011 2012
Obras R$ 3.360.395,56 | R$ 3.324.154,43 | R$ 4.922.030,90 | R$7.312.106,00
Reformas R$ 88.546,87 R$ 353.410,13 |R$ 1.716.192,48 | R$2.760.241,00
Obras + Reformas R$ 3.448.942,43 | R$ 3.677.564,56 | R$ 6.638.223,38 | R$10.072.347,00
Fonte: CCON (2012).
A seguir o grafico que ilustra os dados da tabela anterior.
Grafico 144 - Investimentos em obras e reformas UDESC, 2009-2012
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8.4.2 Espaco Fisico

Os dados que se referem a infraestrutura dos Centros de Ensino foram coletados junto as

Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA), por intermédio da Comisséo Permanente de Avaliagéo.

As informagdes sobre os ambientes didatico-pedagdgicos estao especificadas nas tabelas

seguintes:

8.4.2.1 Centro de Artes — CEART

Tabela 129 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedagogicos do CEART, 2011-2012

Tipo 2011 2012
Quantidade Quantidade

Salas de aula 54 56
Laboratorios 15 15
Salas de professores 29 30
Salas de reunides 2 2
Gabinetes de trabalho 24 24
Salas de conferéncia (auditorios) 2 2
Total 126 129

Fonte: CSA-CEART (2012)

Vale ressaltar alguns pontos:
- Alguns laboratérios e oficinas do CEART s&o utilizados também como salas de aula;

- As salas de exposicOes citadas, na realidade sdo o hall do bloco amarelo e o hall do

bloco de Artes Visuais;

- A reprografia é feita por empresa com concessao de espago no CEART. Mas no Centro

de Artes existem varias impressoras individuais e corporativas.

8.4.2.2 Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioecondémicas — ESAG

Tabela 130 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedagogicos da ESAG, 2009-2012

TIPO 2909 2910 2911 2912
Qt |Area(m2)| Qt | Area(m2) | Qt |Area(m2)| Qt | Area(m2)
Salas de aula 14 60 14 60 14 60 14 60
Laboratérios 4 55 4 55 4 55 4 55
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TIPO 2909 2910 2911 2912

Qt [Area(m2)| Qt | Area(m2) | Qt |Area(m2)| Qt | Area(m2)
Salas de
professores 1 40 1 40 1 40 1 40
Salas de reunides 1 30 1 30 1 30 1 30
Gabinetes de
trabalho 1 80 1 80 1 80 1 80
Salas de conferéncia | 550 | 200 1] 200 | 1 200
(auditorios)
Salas de video 1 60 1 60 1 60 1 60
Total 23 525 23 525 23 525 23 525
Fonte: CSA-ESAG (2012)
8.4.2.3 Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID
Tabela 131 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedagogicos do CEFID, 2009-2012

IIPO 2909 2910 2911 2912

Qt. |Area(m2)| Qt. | Area(m2) | Qt. |Area(m2)| Qt. | Area(m2)
Salas de aula 14 36 16 | 36média | 14 | 1.555,12 | 13 | 1.583,92
Laboratorios 12 34 23 | 34média | 22 | 986,06 | 24 | 1.221,38
Salas del 4 28 | 16 28 1| 2476 | 1 | 2476
professores
Salas de reunides 1 45 1 45 1 95 1 45,85
oabinetes de) )| - | 24 | 86087 | 24 | 74389
trabalho
Salas de conferéncia| | oy | 230 | 1 | 12320 | 1 | 12320
(auditorios)
Piscinas 2 428 2 428 2 502,75 2 502,75
Clinica ® 1| e00 | 1 600 1] 720 | 1 720
Fisioterapia
Sala Virtual 1 60 1 60 1 84,18 1 48,90
Ginasios 3 798 3 798 3 | 166641 | 3 1.666,41
Pista de Atletismo 1 200 1 200 1 4,80 1 4.018,5
Sala  para Artes) 65 1 65 1] 6732 | 1| 6732
Marciais
Total 2.524 2.454 6.650,47 10.864,88

Fonte: CSA-CEFID (2012)
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8.4.2.4 Centro de Educacao a Distancia — CEAD

Tabela 132 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedagogicos do CEAD, 2009-2012

TIPO 2909 2910 2911 2912
Qt. |Area(m2)| Qt. | Area(m2) | Qt. |Area(m2)| Qt. | Area (m2)
Salas de aula 1 60,62 1 60,62 1 60,62 1 60,62
Laboratérios 2 126,66 2 126,66 2 126,66 2 126,66
Salas de 1 | 3842 | 1 | 3842 | 2 | 9580 | 2 | 9580
professores

Salas de reunides 1 50,6 1 50,6 1 50,68 1 50,68

Gabinetes de § | 1548 | 8 | 1548 | 8 | 15480 | 8 | 154,80

trabalho

Salas de

conferéncia 1 50 1 50 1 58,00 1 58,00
(auditorios)

Salas de video 1 15,92 1 15,92 1 15,92 1 15,92
Oficinas 1 15,5 1 15,5 1 15,50 1 15,50
Sala Virtual 2 28,82 1 28,82 1 28,82 1 28,82
Total 18 541,34 17 541,34 18 606,8 18 606,8

Fonte: CSA-CEAD (2012)

8.4.2.5 Centro de Ciéncias Tecnologicas — CCT

Tabela 133 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedagogicos do CCT, 2009-20012

2009 2010 2011 2012
TIPO Quantidade | Quantidade Quantidade Quantidade

Salas de aula 28 28 28 66
Laboratorios 80 80 80 84
Salas de professores 78 78 78 134
Salas de reunides 1 1 1 8
Gabinetes de trabalho 1 1 1 1
Salas de conferéncia 9
(auditorios) 1 1 1
Salas de video 12 12 12 12
Oficinas 2 2 2 4
Piscinas 1 1 1 1
Quadras de esporte 1 1 1 1
Sala Virtual 12 12 12 12
Ginasios 1 1 1 1
Sala para Artes Marciais 1 1 1 1
Total 219 219 219 327

Fonte: CSA-CCT (2012)



8.4.2.6 Centro de Educacéo do Planalto Norte — CEPLAN

Tabela 134 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedago

gicos do CEPLAN, 2009-2012
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TIPO 2009 2010 2011 2012
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Salas de aula 16 24 17 20
Laboratédrios 6 8 14 17
Salas de professores 1 2 2 1"
Total 23 34 33 48
Fonte: CSA-CEPLAN (2012)
8.4.2.7 Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV
Tabela 135 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedagogicos do CAV - 2011-2012
2011 2012
TIPO Qt. Area (m2) Qt. Area (m2)
Salas de aula 39 2.355,20 39 2.355,20
Laboratdrios 51 6.281,92 52 6.376,51
Salas de professores 125 1.342,88 125 1.342,88
Salas de reunides 2 109 2 109
Gabinetes de trabalho 5 93,8 5 93,8
Salas de conferéncia (auditorios) 4 539,61 4 539,61
Oficinas 1 280 1 280
Quadras de esporte 3 6.688,00 3 6.688,00
Ginasios 1 1.009,00 1 1.009,00
Pista de Atletismo 1 855 1 855
Hospital de Clinica Veterinaria 1 2.3941 1 23%,1
Total 233 21.948,51 234 22.043,10
Fonte: CSA-CAV (2012)
8.4.2.8 Centro de Educacao Superior do Oeste — CEO
Tabela 136 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedagogicos do CEO - 2009-2012
TIPO 2009 2010 2011 2012
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Salas de aula 23 34 34 20
Laboratdrios 10 17 17 16
Salas de professores 3 5 5 21
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TIPO 2009 2010 2011 2012
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Salas de reunides 2 3 3 2
Gabinetes de trabalho 1 2 2 28
Salas de  conferéncia
o 1 1 1 1
(auditorios)
Salas de video 0 1 1 0
Sala Virtual 2 0 0 0
Total 42 63 63 88
Fonte: CSA-CEO (2012)
8.4.2.9 Centro de Educacao Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI
Tabela 137 - Infraestrutura dos Ambientes Didatico-pedagdgicos do CEAVI, 2009-2012
2009 2010 2011 2012
TIPO Area Area Area Area
Qt. (m2) Qt. (m2) Qt. (m2) Qt. (m2)
Salas de aula 13 832 13 832 15 960 14 943
Laboratdrios 5 353,7 5 353,7 5 353,7 9 266
Salas de professores 1 53 1 53 1 53 4 204
Salas de conferéncld) 4| qore |4 | q7g | 1 | 1278 | 1 | 1278
(auditorios)
Total 20 | 1.366,5 | 20 | 1.366,5 | 22 1495 29 | 1.688,80
Fonte: CSA-CEAVI (2012)
8.4.2.10 Centro de Educacéo Superior da Regido Sul — CERES
Tabela 138 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedagdgicos do CERES - 2009-2012
2009 2010 2011 2012
TIPO Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Salas de aula 5 5 5 9
Laboratérios 1 1 1 13
Salas de professores 1 1 1 1
Gabinetes de trabalho 4 4 4 30
Salas de conferéncia
el 1 1 1 1
(auditorios)
Oficinas 1 1 1 1
Quadras de esporte 2 2 2 1
Total 15 15 15 56

Fonte: CSA-CERES (2012)
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8.4.2.11 Centro de Educacao Superior da Foz do ltajai - CESFI

Tabela 139 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedagogicos do CESFI - 2011-2012

2011 2012
TIPO Qt. Area (m2) Qt. Area (m2)

Salas de aula 8 288 8 288
Laboratédrios 3 105 3 105
Salas de professores 1 25 1 25
Salas de reunides 2 20 2 20
Gabinetes de trabalho 7 45 7 45
Salas de conferéncia
(auditorios) 2 190 2 190
Total 23 673 23 673
Fonte: DAD-CESFI (2012)
8.4.2.12 Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo - FAED
Tabela 140 - Infraestrutura dos ambientes didatico-pedagogicos da FAED — 2010-2012

2010 2011 2012

TIPO Quantidade Quantidade Quantidade

Salas de aula 11 * 13
Laboratdrios 10 * 15
Salas de professores * 01
Salas de conferéncia (auditorios) 1 * 13
Total 22 * 43

Nota: * O quantitativo referente ao ano de 2011 nao foi informado
Fonte: DAD-FAED (2012)

9 PLANEJAMENTO

9.1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Para atender eficazmente as demandas da sociedade e fazer frente ao ambiente cada vez
mais complexo e mutante em que se inserem as Universidades brasileiras, é de vital importancia o

desenvolvimento de um planejamento estratégico.

Partindo desta premissa, a UDESC elaborou em 2005 o “Plano 20", o qual assegura o
alinhamento dos planos de agbes, concernentes a cada uma das dez dimensbes do Sistema

Nacional de Avaliag&o da Educagéo Superior (SINAES), em sintonia com a identidade institucional
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da UDESC, possibilitando, desta forma, o conhecimento, a avaliacdo e o controle das agdes

institucionais.

No ano de 2010, foi realizada uma atualizagédo do Plano 20 para o periodo 2010-2030,
principalmente com o incremento do diagnostico estratégico, onde se buscou analisar as principais
ameagas e oportunidades do ambiente externo da UDESC e as forgas e fraquezas da UDESC em

relacao aos seus recursos internos.

Os anos de 2011 e 2012 foram marcados pela ampla divulgacdo do planejamento
estratégico da UDESC, assim como todos os Centros de Ensino foram incentivados a realizarem a

atualizacdo dos seus proprios planejamentos.

Assim, a Coordenacé@o de Planejamento Institucional concentrou uma base de dados
institucionais, com apoio mutuo da Avaliagdo Institucional — COAI, que s&o utilizados por toda a

Universidade, e estdo também disponiveis a serem utilizados para informagdes externas.

9.2 GESTAO DOCUMENTAL

A gestdo documental ou gestdo de documentos compreende um conjunto de
procedimentos e operagdes técnicas arquivisticas referentes a producao, tramitagéo, classificagéo,
descri¢do, uso, avaliagdo, arquivamento, preservagéo e difusdo de documentos em fase corrente e

intermediaria, visando a sua eliminagéo ou recolhimento para guarda permanente.

Na UDESC, o setor responsavel pela gestdo documental é a Coordenadoria de
Documentagdo — CDOC, ligada a Pré-Reitoria de Planejamento que tem como objetivo principal
controlar as politicas arquivisticas da Universidade e os procedimentos relativos a comunicagéo
interna e externa, aos servigos de protocolo, arquivo e acesso aos documentos, bem como as agoes

de incorporacéo e utilizacao das tecnologias de informagdo e comunicagao.

De acordo com a Resolugéo n° 032/2009-CONSUNI, a CDOC esta subordinado o Sistema
de Gestdo Documental da UDESC - SIGEDOC/UDESC, que tem por finalidade administrar a
producdo arquivistica, desde a geragéo ou recepgdo dos documentos até o seu destino final, com
énfase na preservagao, compartilhamento e disseminagao das informagdes geradas pelas relagdes
internas e externas da UDESC.

Integram o SIGEDOC/UDESC:
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Figura 66 - Setores que integram o Sistema de Gestao Documental da UDESC

Comité Permanente
de Gestdo
Documental
COPEGED

Setor de Protocolo Setor de Arquivo
e de Arquivo Central-Permanente

Centros de Ensino SEACEP - Reitoria

Setor de Registro
e Protocolo

SEPROT - Reitoria

Fonte: PROPLAN (2012)

9.2.1. Comité Permanente de Gestao Documental - COPEGED

O Comité Permanente de Gestdo Documental — COPEGED tem por finalidade elaborar,
coordenar, monitorar e avaliar as politicas de gestdo documental, constituindo-se elemento
intermediario entre a Coordenadoria de Documentagdo da Reitoria e os Centros de Ensino da
UDESC.

No ano de 2012, o COPEGED esteve reunido por duas vezes (em julho e em outubro) e

entre as principais decisdes tomadas nessas reunides destacam-se:
- aprovacado da composicdo da Comisséo Permanente de Avaliagdo de Documentos;
- aprovacdo da Comissdo de Meméria Institucional da UDESC;

- aprovacao da nova Tabela de Temporalidade das atividades-fim da UDESC.

9.2.2. Setor de Arquivo Central-Permanente - SEACEP

O Arquivo Central-Permanente da Reitoria € a unidade administrativa, responsavel pelo
controle dos documentos acumulados pelos seus diversos setores e pelos procedimentos técnicos a

que os documentos devem ser submetidos, podendo o armazenamento ser ou nao centralizado.

Dentre as principais atividades inerentes a esta unidade esta a de recepcionar, arquivar e

conservar 0s processos e documentos considerados conclusos da UDESC, possibilitando a
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racionalizacdo de espagos na Universidade, bem como o acesso publico dos diversos setores a

€SSes arquivos.

Especificamente no ano de 2012, destacam-se as seguintes atividades desenvolvidas pelo

Arquivo Central-Permanente:

- Recebimento da Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH/PROAD de
aproximadamente 300 novas pastas funcionais de servidores exonerados ou falecidos, que foram

devidamente selecionadas e classificadas para integrarem este acervo;

- Recebimento do Setor de Gestdo de Contratos e Recursos Externos -
SEGER/PROPLAN de aproximadamente 83 processos de prestagdo de contas de convénios, para
selegéo, classificagdo, e devido arquivamento nas caixas-arquivos perfazendo um acréscimo de

mais 43 caixas no acervo do arquivo central;

- Reorganizagéo e identificacdo de aproximadamente 110 caixas-arquivos, contendo

processos de prestagdes de contas recebidas da Secretaria de Controle Interno da UDESC;

- Empréstimos de aproximadamente 230 pastas funcionais de servidores inativos ou

falecidos para consulta e pesquisa na CRH/PROAD;

- Recebimento e arquivamento na “Série Contratos” de 70 processos de convénios

registrados e publicados pela CDOC;

- Recebimento de 85 fitas VHS (assuntos diversos) do Gabinete do Reitor os quais foram

devidamente arquivados na “Série Especial”;

- Aplicacdo das tabelas de temporalidade em vigor, e montagem de processo de

eliminagéo de documentos (em andamento), com um volume de 24 caixas arquivos.

9.2.3. Setor de Registro e Protocolo - SEPROT

O Setor de Registro e Protocolo - SEPROT é o setor responsavel pelo recebimento,
registro, controle da tramitagdo e expedicdo de documentos, com vistas ao fornecimento de

informacdes aos usuarios internos e externos no ambito da Reitoria.

Nesse sentido, o controle das correspondéncias que sdo enviadas e recebidas por meio

dos Correios € uma das principais atividades desenvolvidas pelo setor.

A partir do ano de 2011, o servigo prestado pelos Correios @ UDESC comegou a ser
administrado pela Secretaria de Estado da Administracdo de Santa Catarina — SEA/SC, tendo sido

fixado um valor de despesas anuais pela Universidade com estes servigos. No ano de 2011 (de abril
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a dezembro)® a UDESC gastou R$ 85.718,71 na utilizagdo dos servicos de Correios. Deste
montante, 44% foram utilizados pela Reitoria e 56% pelos Centros da UDESC. Entre os Centros, o
CAV foi 0 que mais utilizou os servigos de correios, 0 que corresponde a 16% do montante total. Ja
a ESAG foi o Centro que menos fez uso desses recursos?, participando com 2% das despesas com
esses servicos. Na tabela a seguir sdo apresentadas as despesas totais por unidade da UDESC

(Centros de Ensino e Reitoria) em servigos de correios.

8 Antes desse periodo, o contrato com os Correios nao era administrado pela SEA/SC.
9 Em termos absolutos, ja que em termos percentuais CEPLAN, CERES e CEO apresentaram 0 mesmo valor.
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Unidade abr/11 mai/11 jun/11 juli1 ago/11 set/11 out/11 nov/11 dez/11 Realizado
CAV 0,00 124,16 1.217,96 | 2.394,85 2.699,89 2.002,60 1.381,56 1.695,67 2.036,83 13.553,52
CCT 82,42 1.108,47 713,90 917,44 1.333,63 494,75 775,45 718,48 708,38 6.852,92
CEAD 83,62 300,40 190,67 200,47 543,26 240,64 573,63 439,91 109,15 2.681,75
CEART 105,93 218,13 485,78 269,24 909,91 819,05 359,71 228,74 197,06 3.593,55
CEAVI 0,00 59,70 414,26 141,28 362,23 170,02 96,25 310,36 149,17 1.703,27
CEFID 70,13 125,15 281,98 263,39 81,69 2.639,44 111,99 148,92 302,42 4.025,11
CEO 515,70 1.182,13 606,48 1.080,23 1.081,81 732,64 806,00 953,82 54438 7.503,19
CEPLAN 0,00 141,84 131,54 282,75 344,43 202,30 175,81 210,50 193,60 1.682,77
CERES 19,76 82,04 150,75 201,40 340,88 239,95 162,36 193,94 301,86 1.692,94
CESFI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESAG 65,85 42,95 151,71 582,72 195,27 103,65 20,98 83,09 108,49 1.354,71
FAED 185,68 360,93 325,07 364,21 606,05 210,62 395,29 321,06 24479 3.013,70
REITORIA 1.799,65 4.827,90 511196 | 2.792,25 8.334,76 4.597,08 2.850,61 2.539,71 5.207,36 38.061,28
TOTAL 2.928,74 8.573,80 9.782,06 | 9.490,23 16.833,81 12.452,74 | 7.709,64 | 7.844,20 10.103,49 85.718,71

Nota: O CESFI ainda ndo estava em funcionamento neste ano

Fonte: Sistema de Gestéo do Contrato Corporativo dos Correios (2011)
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Por meio da analise da tabela anterior é possivel constatar ainda que o maior volume de
despesas com servigos postais no ano de 2011 se deu no més de agosto, possivelmente em fungéo
da retomada das atividades académicas e administrativas apds o periodo de recesso escolar — 0
que consequentemente justifica despesas menores no més de julho. Outra possivel explicagao esta
na despesa com o envio de telegramas aos candidatos aprovados em segunda chamada no

vestibular de inverno.

O grafico a seguir mostra a distribuicdo percentual entre os Centros e a Reitoria das

despesas com os servicos de Correios no ano de 2011.

Grafico 145 - Distribuicdo das despesas com servigos dos Correios por unidade da UDESC, 2011
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Fonte: Sistema de Gestdo do Contrato Corporativo dos Correios (2011)

No ano de 2012, foram gastos R$ 118.448,16 na utilizagdo dos servigos de Correios pela
UDESC. Deste montante, 45% foram utilizados pela Reitoria € 55% pelos Centros de Ensino da
UDESC. Entre os Centros, o CAV foi 0 que mais utilizou recursos para usufruir desses servigos,
correspondendo a 17% do montante total. O CEFID foi o Centro que menos fez uso desses
recursos, participando com 1% das despesas com esses servicos. Na tabela a seguir séo
apresentadas as despesas totais por unidade da UDESC (Centros e Reitoria) em servigcos de

Correios.
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Centro jan/12 fev/12 mas/12 | abrM12 | mail12 | jun/12 juli2 ago/12 | setl12 | out/12 nov/12 dez/12 | Realizado
CAV 650,93 | 1.751,47 | 1.937,46 | 1.908,37 | 1.819,25 | 1.286,18 | 1.450,13 | 1.892,44 | 1.040,58 | 1.723,47 | 1.849,89 | 2.949,32 | 20.259,49
CCT 397,50 | 1.082,77 | 1.188,86 | 542,66 | 1.021,38 | 953,86 | 1.063,94 | 99590 | 821,00 | 896,11 838,78 | 808,37 | 10.611,13

CEAD 0,00 193,28 402,61 34794 | 54348 | 768,23 | 674,09 | 622,60 | 454,95 | 1.124,54 | 1.333,07 | 574,52 | 7.039,31

CEART 0,00 338,69 506,88 | 85549 | 661,39 | 177,09 | 39124 | 47334 | 187,81 | 24445 | 874,74 | 297,81 | 5.008,93

CEAVI 0,00 214,06 264,91 225,77 | 110,30 | 114,90 | 261,98 71,40 | 257,45 | 17144 59,89 85,98 1.838,08

CEFID 0,00 39,77 66,59 43,73 41,30 57,46 51,40 62,70 34,65 92,55 91,30 222,45 803,90
CEO 401,19 | 549,26 518,02 | 512,60 | 42317 | 1.276,33 | 376,45 | 51513 | 392,47 | 489,87 | 88595 | 530,71 | 6.871,15

CEPLAN | 166,99 | 191,84 208,38 | 211,50 | 21553 | 12537 | 213,04 | 20545 | 18250 | 225,05 | 139,33 | 118,35 | 2.203,33

CERES 90,13 127,18 230,60 | 17528 | 201,64 | 139,82 | 195,11 158,04 | 136,85 | 167,09 | 26566 | 23127 | 2.118,67

CESFI 0,00 7,80 0,00 176,85 | 111,33 | 273,73 | 223,64 | 260,51 | 22562 | 169,68 | 22343 | 120,50 | 1.793,09

ESAG 0,00 150,76 63,04 3496 | 181,50 | 118,00 87,40 77,70 68,66 17,10 69,00 60,10 928,22

FAED 73,09 84,11 762,91 681,06 | 217,03 | 668,50 | 403,12 | 162,46 | 436,58 | 66564 | 692,30 | 299,62 | 5.146,42

REITORIA | 2.064,29 | 16.594,61 | 5.520,65 | 1.832,59 | 2.803,91 | 3.357,93 | 9.069,80 | 2.153,83 | 1.544,89 | 2.591,66 | 3.164,07 | 3.128,21 | 53.826,44

TOTAL | 3.844,12 | 21.325,60 | 11.670,91 | 7.548,80 | 8.351,21 | 9.317,40 | 14.461,34 | 7.651,50 | 5.784,01 | 8.578,65 | 10.487,41 | 9.427,21 | 118.448,16

Fonte: Sistema de Gestéo do Contrato Corporativo dos Correios (2012)
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Por meio da analise da tabela anterior € possivel constatar, ainda, que o maior volume de
despesas com servicos postais no ano de 2012 se deu no més de fevereiro, possivelmente em
funcdo da retomada das atividades académicas e administrativas apds o periodo de recesso escolar
- 0 que consequentemente justifica despesas menores no més de janeiro. Outra possivel
explicagdo esta na despesa com o envio de telegramas'® aos candidatos aprovados em segunda
chamada no vestibular de verdo. Este fato ajuda a explicar também o incremento de despesas no

més de julho de 2012, em fung&o do vestibular de inverno.

O grafico a sequir ilustra a distribuicdo de despesas em termos percentuais com os

servigos dos Correios por Centro e Reitoria no ano de 2012.

Grafico 146 - Distribuicdo das despesas com servigos dos Correios por unidade da UDESC, 2012
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Fonte: Sistema de Gestdo do Contrato Corporativo dos Correios (2012)

Fazendo-se uma analise das despesas com os servigos de Correios nos anos de 2011 e
2012, por Centros e Reitoria verifica-se que na maioria dos casos houve um incremento no volume
de despesas, principalmente em fungdo de os valores de 2011 nédo estarem contabilizando o

periodo janeiro-margo, em que 0s servigos postais ndo eram controlados pela SEA/SC.

10 Com o objetivo de reduzir despesas, ndo sdo mais enviados telegramas aos candidatos.
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Tabela 143 - Evolugao da distribuicdo das despesas com servigos dos Correios por unidade da UDESC, 2011-2012

Unidade Ano 2011 Ano 2012
CAV 13.553,52 20.259,49
CCT 6.852,92 10.611,13
CEAD 2.681,75 7.039,31
CEART 3.593,55 5.008,93
CEAVI 1.703,27 1.838,08
CEFID 4.025,11 803,90
CEO 7.503,19 6.871,15
CEPLAN 1.682,77 2.203,33
CERES 1.692,94 2.118,67
CESFI 0,00 1.793,09
ESAG 1.354,71 928,22
FAED 3.013,70 5.146,42
Reitoria 38.061,28 53.826,44
Total 85.718,71 118.448,16

Nota: N&o esta contabilizado o periodo de janeiro a margo de 2011
Fonte: Sistema de Gestéo do Contrato Corporativo dos Correios (2012)

Também o gréafico a seguir demonstra a evolugdo das despesas com Correios nos anos

de 2011 e 2012, porém considerando o volume total mensal.

Grafico 147 - Evolug&o das despesas mensais com Correios pela UDESC, 2011-2012
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Nota: N&o esta contabilizado o periodo de janeiro a margo de 2011
Fonte: Sistema de Gestéo do Contrato Corporativo dos Correios (2012)

Nota-se que nos meses em que é possivel fazer a comparagdo do ano de 2012 em

relacdo ao ano de 2011 (de janeiro a margo/2011 o contrato dos Correios nédo era administrado pela
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SEA/SC) houve uma reducdo nas despesas com 0s servicos postais em maio, junho, agosto,
setembro e dezembro (05 meses). Nos 04 meses restantes (abril, julho, outubro e novembro) houve

um acréscimo das despesas com servigos postais.

9.2.4 Registro e Publicagao de Convénios

Dentre as competéncias da Coordenadoria de Documentagao destaca-se a de registrar e
publicar acordos, convénios e contratos celebrados com a UDESC, desde que ndo envolvam
recursos financeiros. Do total de convénios assinados pela Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no ano de 2012, que ndo envolvem recursos financeiros, 104 convénios estao

em vigéncia.

Os convénios estao categorizados em:

Figura 67 - Tipos de convénios sem recursos financeiros

Convénio de Estagio
Curricular

(obrigatorio ou néo)

Convénios sem
Recursos -
Convénios de Financeiros Convénios de
Compartilhamento de Cooperagao Académica

Recursos e (técnico-cientifica e
Infraestrutura : cultural)

Fonte: CDOC (2012)

Dentre os tipos de convénios destacam-se com maior numero 0s relativos a cooperagao
académica (técnico-cientifico e cultural), com 63,46%, conforme podera ser verificado na tabela

seguinte:
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Tabela 144 - Convénios firmados pela UDESC por tipo, 2012.

Tipo Convénios Total Percentual
Estagio Curricular (obrigatério e ndo obrigatdrio) 23 22,12 %
Cooperagao Académica 66 63,46%
(Técnico-Cientifico e Cultural)
Compartilhamento de Recursos e Infraestrutura 15 14,42%
TOTAL 104 100%

Fonte: CDOC (2012)

O gréafico a seguir ilustra esses dados.

Grafico 148 - Convénios firmados pela UDESC por tipo, 2012.
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Fonte: CDOC (2012)

Na tabela a seguir apresenta-se uma evolugdo no numero de convénios firmados pela
UDESC, por tipo considerando o periodo de 2004 a 2012.

Tabela 145 - Convénios firmados pela UDESC por tipo, 2004-2012

Tipo Convénios 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Total
Estagio Curricular
(obrigatdrio e ndo 45 | 136 | 190 | 400 | 253 | 50 28 24 23 | 1.149
obrigatorio)
Cooperagéo
 Acadsmica 8 | 15 | 13 | 27| 26 | 5 | 51 | 70 | 66 | 326
(Técnico-Cientifico e
Cultural)
Compartilhamento de
Recursos e 6 4 7 5 6 2 12 4 15 61
Infraestrutura.
TOTAL 59 | 155 | 210 | 432 | 286 | 102 | 91 98 | 104 | 1.432

Fonte: CDOC (2012)
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Com base na analise dos dados da tabela anterior & possivel constatar um aumento no
numero de convénios firmados pela UDESC considerando o ultimo tri€nio. Verifica-se que, se antes
0 estagio curricular representava o maior volume de convénios, a partir de 2009 se igualou aos de
cooperagao académica e a partir de 2010 passou a ficar abaixo deste. Isso ocorreu, em fungéo de
que a maior parte dos convénios para a realizagéo de estagios passaram a ser realizados no ambito
dos Centros de Ensino a partir de 2008. Para agilizar os procedimentos, esta atribuicdo foi
repassada aos diretores dos Centros, ndo mais necessitando passar pela Reitoria. Em funcao desse
ajuste, entre 2004 e 2010 verificou-se uma redugao significativa no nimero de convénios firmados
pela UDESC, sendo que a partir de 2010 este nimero passou a aumentar. O gréafico a seguir ilustra

essa evolugéo.

Grafico 149 - Convénios firmados pela UDESC por tipo, 2004-2012
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Fonte: CDOC (2012)

Quando agrupados, os convénios por tipos de instituigdo destaca-se com o maior

percentual os convénios realizados com empresas privadas, conforme tabela que segue.

Tabela 146 - Convénios firmados pela UDESC por instituicdo conveniada

Tipo de Instituigoes Total Percentual

Universidades e Faculdades 19 18,27%
Empresas Privadas 20 19,23%
Governo Federal 19 18,27%
Governo Estadual 18 17,31%
Governo Municipal 15 14,42%
Outras organizagdes: (ONGs, Associagdes, Sindicatos, Agentes de 13 12,50%
integragéo)

TOTAL 104 100%

Fonte: CDOC (2012)
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Por meio da tabela anterior é possivel perceber que prevalecem os convénios com
empresas privadas (19,23%), seguido de Universidades, Faculdades e Governo Federal (18,27%
cada). O restante dos convénios (44,23%) foram realizados com os Governos Estadual e Municipais
bem como com outras Organizagcdes (ONGs, associagdes, sindicatos e agentes de integragao). O

gréfico a seguir ilustra esses dados:

Grafico 150 - Convénios firmados pela UDESC por instituigio conveniada, 2012.
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Fonte: CDOC (2012)

Conclui-se que, em termos gerais, hd uma distribuicdo relativamente equilibrada dos
convénios entre a UDESC e os diversos tipos de instituigdes.
A tabela a seguir traz uma evolugdo no nimero de convénios firmados pela UDESC por

tipo de instituicdo no periodo de 2008 a 2012.

Tabela 147 - Convénios firmados pela UDESC por instituicdo conveniada, 2008-2012

Instituigoes 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Universidades e Faculdades 10 15 12 11 19
Internacionais 17 24 14 15 | -*
Escolas/Colégios 9 -** -** SR
Empresas Privadas 183 10 24 18 | 20
Governo Federal 8 6 6 5 19
Governo Estadual 13 27 7 10 | 18
Governo Municipal 22 10 10 15 | 15
Outras orggnlzagégs: (ONGs, Associagbes, Sindicatos, 4 10 19 o4 | 13
Agentes de integracdo)
Total 286 | 102 91 98 | 104

Notas: *Passou a ndo ser mais acompanhado pela CDOC, apenas pela SCII
**Foi incluido nos convénios com os Governos Estadual e Municipais ou Outras Organizagdes a partir de 2009
Fonte: CDOC (2012)
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Conforme ja mencionado anteriormente, no ano de 2008 foi delegado aos Centros de
Ensino a possibilidade de firmar os convénios referentes aos estagios nao-obrigatérios dos alunos
de graduacao diretamente com as instituigdes, sem passar pelo setor de convénios da Reitoria, 0
que contribuiu para a redugdo no numero de convénios com as empresas privadas de 2008 para
2009. Observa-se que, apenas em relagdo aos convénios com o Governo Estadual, pode-se
verificar uma tendéncia mais duradoura de crescimento dos convénios no periodo, mesmo assim
considerando apenas o ultimo triénio. Com os demais tipos de instituigdes néo é possivel constatar

tendéncia de crescimento ou queda.

9.2.4.1 Convénios com Recursos Financeiros

Os convénios que envolvem recursos financeiros foram liberados, no ano de 2012, no
valor total de R$ 5.063.918,81. Deste montante, 26,67% advém do convénio FINEP 01.12.0268.00 —
Ref. 0372/11 destinado ao CCT e ao CAV; 18% do convénio CAPES PROAP 073/2007 e 16% s&o
oriundos do convénio MEC SESu 003/2012 — PROEXT 2011 destinado ao CEART, CEFID, FAED,
CERES, CEAD e CEPLAN.

A tabela a seguir apresenta uma série histérica dos dados de 2008 a 2012.
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Orgdo Concedente

Recursos Financeiros Liberados

e Unidades da UDESC | Vigéncia
N.° Convénio
2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
CAPES DS 023/2007 PROPPG 31/01/2010 | 926.984,00 | 103.200,00 1.030.184,00
CAPES PICDT 00024/08-2 PROPPG 31/12/2009 | 128.626,00 | 18.000,00 - - - 146.626,00
CAPES PROAP (073/2007 PROPPG 30/04/2012 | 262.624,94 | 427.955,00 | 415.030,00 | 640.860,00 | 916.850,00 | 2.663.319,94
CAPES PRODOCENCIA 005/2008 PROEN 15/06/2011 154.725,26 | 1.274,74 156.000,00
CAPES PRO-EQUIP 011/2009 CCT/CEART/ CAV 31/12/2012 342.731,00 342.731,00
CAPES PRO-EQUIP 047/2010 CCT/CEART/ CAVICEFID | 31/12/2012 1.257.811,40 1.257.811,40
CAPES UAB-EST 02/2011 CEAD 04/03/2012 365.929,75 - 365,929,75
COPPIR 149/2012 NEAB/FAED 31/08/2012 - - 50.000,00| 50.000,00
FINEP 01.06.0633.01 - Ref. 1728/06 CEFID 22/12/2010| 19.758,61 - 19.758,61
FINEP 01.06.1277.00 - Ref. 1054/06 CCT/CAV/ CEFID 29/12/2011 - 560.220,00 560.220,00
FINEP 01.07.0500.00 - Ref. 0216/07 | CCT/CEART/ CEFID |22/11/2012 606.681,50 606.681,50
FINEP 01.09.0314.00 - Ref. 0335/09 CEFID/FAED 11/03/2013 390.754,00 - 390.754,00
FINEP 01.10.0547.00 - Ref. 0878/10 CAVIFAED 22/11/2013 - 851.259,00 851.259,00
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Orgdo Concedente

Recursos Financeiros Liberados

s Unidades da UDESC | Vigéncia
N.° Convénio
2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL

FINEP 01.10.0767.00 — Ref. 0636/10 29/12/2013 672.305,00 672.305,00
FINEP 01.12.0268.00 — Ref.0372/11 CCTICAV 18/07/2015 - - 1.350.882,00 | 1.350.882,00
FUNTEC BNDES 09209471 CCT 16/03/2012 - 29.000,00 | 276.500,00 - 305.500,00
INSTITUTO ARTE NA ESCOLA CEART 26/06/2013 |  5.000,00 - - 5.000,00
MC IPHAN 705980/2009 FAED 29/08/2012 - - 100.000,00 100.000,00
MEC CULTURA 501/2007 - FAUF CEART 24/06/2009 - 30.000,00 - 30.000,00
MEC FNDE 656050/2008 CEPLAN 03/08/2009 | 135.135,00 - - 135.135,00
MEC FNDE 657611/2009 CEAVI 16/10/2012 250.000,00 250.000,00
:\\/I/EC FNDE 400101/2010 - UNIAFRO FAED 31/12/2013 302.139,01 302.139,01
MEC SESu 001/2010 -

PROEXT 2009 CEART/ CEFID/FAED | 30/06/2012 110.850,00 110.850,00

CEART/CEFID/
’I;AIESESXE'I'S; 0(;23/201 2- FAED/CERES/ 07/07/2013 792.262,80 792.262,80
CEAD/CEPLAN

MEC SESu 007/2008 FAED/CCT 31/07/2009 | 134.256,00 134.256,00
MEC SESU 011/2011 -

PROEXT 2010 CEART 31/08/2012 119.918,08 119.918,08
MEC SESu 024/2008 CEAVI 30/06/2011 - 300.000,00 300.000,00
MEC SESu 118/2007 FAED 31/12/2008 | 30.000,00 - 30.000,00
MEC SESu 119/2007 CEFID 31/12/2008 | 30.000,00 30.000,00
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Orgdo Concedente

Recursos Financeiros Liberados

s Unidades da UDESC | Vigéncia
N.° Convénio
2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL

MEC SESu 120/2007 CEAD 31/12/2008 30.000,00 30.000,00
MEC SESu 127/2006 PROEX 31/12/2010 | 100.000,00 - 100.000,00
MEC SESu 140/2007 CEO 30/09/2010 | 400.000,00| 100.000,00 500.000,00
MEC SESu 151/2007 CEAVI 30/06/2011 | 300.000,00 - - - - 300.000,00
MINISTERIO PUBLICO SC 36/2007 CAV 12/04/2012 | 411.654,76 | 495.000,02| 547.916,68| 580.000,00| 769.000,00 | 2.803.571,46
PIMA SClI 31/12/2013 3.403,65| 16.886,28 - 5.631,76 - 25.921,69
SEITEC - FUNCULTURAL CEART 31/12/2008 | 130.000,00 - - - 130.000,00
SEPPIR 769246/2012 NEAB/FAED 31/10/2012 - - - 150.000,00 | 150.000,00
SESI 111.496/2009 CEFID 28/02/2011 26.242,44| 65.606,10 - 91.848,54
TRACTEBEL

DGT NAJL 1191812/2011 CAV 15/12/2013 60.480,00|  60.480,00
TOTAL 3.047.442,96 | 3.229.664,50 | 1.612.408,52 | 4.347.909,99 | 5.063.918,81 | 17.301.344,78

Fonte: SEGER/PROPLAN (2012)



O gréafico a seguir ilustra a origem dos recursos financeiros por convénio em 2012.

Grafico 151 - Origem dos recursos financeiros por convénios
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9.2.5 Normativos

No ano de 2012 foram elaboradas pelo Setor de Normas da UDESC - SENOR, 05

Instrugcbes Normativas - IN, a saber:

1) IN 005/2012 - PROEN: Institui normas para elaboragdo de processos de avaliagdo de

cursos de graduagao para fins de reconhecimento e de renovagéo de reconhecimento;

2) IN 004/2012 - GAB: Regulamenta os procedimentos para afastamento do pais sem

onus e com 6nus limitado para a UDESC de Servidores Docentes e Técnicos Universitarios;

3) IN 003/2012 - PROAD/PROPLAN: Regulamenta os tramites administrativos dos

contratos no ambito da UDESC;

4) IN 002/2012 - PROAD: Regulamenta os procedimentos para pagamentos antecipados

de inscricbes de Servidores Docentes e Técnicos Universitarios da UDESC em eventos com

publicagéo de artigos cientificos ou trabalhos académicos;



https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/instrucao_normativa_n__005_2012.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_004_2012_gab.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_003_2012.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_0022012.pdf
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5) IN 001/2012 - PROAD: Regulamenta os procedimentos para movimentacgéo fisica dos
bens patrimoniais, proprios e de terceiros, sob a responsabilidade da Universidade do Estado de

Santa Catarina.

O teor destas Instrucbes Normativas estdo disponiveis no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.udesc.br/?id=206.

Além das INs supra especificadas, o Setor de Normas também desenvolveu em 2012 uma
orientagéo técnica para pagamentos que envolvam operagdes de cambio, com o objetivo de auxiliar
no tramite de processos referentes a pagamentos, que envolvam operagdes de cambio e sejam
encaminhados a Coordenadoria de Finangas — CFIN da Pré-Reitoria de Administracdo. Esta
orientagdo  técnica estd disponivel na integra no seguinte endereco eletrénico:
http://www.udesc.br/?id=213.

9.2.6 Acompanhamento Orgamentario

A Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN vem efetuando acompanhamento mensal da
relacdo folha de pagamentos x receita, com o propésito de verificar o impacto da folha de
pagamentos na destinacdo das receitas da UDESC. Por meio de rigido controle, este
acompanhamento visa garantir as exigéncias previstas em lei quanto a destinag¢do de recursos para

folha de pagamentos.

Na Coordenadoria de Planejamento Institucional sdo realizadas analises técnicas para os
processos que tenham impacto or¢camentario e financeiro para a UDESC, antes de sua tramitagéo

nos Conselhos Superiores.

9.2.7 Transparéncia

Por ser uma instituicdo publica, a Universidade do Estado de Santa Catarina tem a
obrigacéo legal e moral de apresentar, tanto ao seu publico interno quanto a comunidade em geral,
onde seus recursos estdo sendo aplicados. Neste sentido, séo publicadas no site da UDESC as

seguintes informacoes:


https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_001_2012_proad_.pdf
https://www.udesc.br/?id=206
https://www.udesc.br/?id=213
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Figura 68 - Tipos de informagdes disponiveis no transparéncia UDESC

Registros Contabeis Demonstrativos Contabeis Orgamento

Balango Social Atos de Pessoal Relatérios de Gestéo

Convénios LicitacOes Diarias

Fonte: PROPLAN (2012)

As informagdes detalhadas sobre cada um dos itens especificados na figura acima podem

ser acessadas no enderego eletrbnico: http://www.udesc.br/?id=787.

10 COMUNICAGAO

O ano de 2012 foi um periodo de crescimento e consolidagdo das agdes inerentes a
Secretaria de Comunicagdo. Para fazer frente aos novos projetos e continuar executando um
trabalho de qualidade, se fez necessario aumentar o quadro de servidores efetivos da Secretaria de
Comunicagdo com a admissdo de 02 novos jornalistas, sendo 01 deles lotado na ESAG, que
passou a contar pela primeira vez com esta assessoria profissional, e 0 outro incorporou o quadro ja
existente na Reitoria. Com um total de 09 jornalistas, a SECOM cobriu todos os Centros de Ensino,
bem como toda a estrutura organizacional da Reitoria, Orgdos Suplementares Superiores e Orgaos
de Deliberagdo Superior da UDESC.

Assim, o incremento do quadro funcional permitiu a Secretaria de Comunicagdo ampliar

sua atuagéo e apresentar uma produgdo com mais qualidade e profissionalismo.

10.1 PRODUGAO DE MATERIAS

Em 2012 os jornalistas da Comunicag&o, incluindo aqueles lotados no CCT, CEART,
FAED, CEFID e ESAG, produziram um total de 1.328 matérias. Conforme podera ser verificado no
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grafico a seguir, 0 més de outubro foi 0 que acumulou a maior produgéo jornalistica da SECOM,

com o total de 177 matérias veiculadas, e 0 més de menor produgdo, ndo coincidentemente, foi

janeiro, que é o periodo de férias académicas, docentes e para grande parte dos técnicos

universitarios.

Grafico 152 - Quantidade de matérias produzidas pela SECOM, 2012
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Fonte: SECOM (2012)

A utilizagdo de espaco no site oficial do Governo do Estado de Santa Catarina também foi

alvo da comunicacdo institucional da UDESC, com 290 insergdes de matérias produzidas pela

equipe da SECOM. O gréfico a seguir especifica esta realizagdo, onde os meses de setembro e

outubro de 2012 empatam como os de maior veiculagdo de matérias.
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Grafico 153 - Nimero de matérias da UDESC publicadas no site oficial do Governo do Estado de Santa Catarina, 2012
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Fonte: SECOM (2012)

Diversas agdes especificas tiveram sua operacionalidade continuada no ano de 2012 pela

Secretaria de Comunicacao, além de outras que foram implantadas. Entre estas destacam-se:

- Estratégia de divulgagado das duas edi¢des do vestibular 2012, em parceria com o

LABDesign, do Centro de Artes (CEART), culminando com recordes de consultas e inscri¢des;

- Manutengéo de 11 estruturas de front light nos Centros de Ensino, sendo: 01 em Laguna,
01 em Balneario Camborit, 02 em Joinville, 01 em Lages, 01 em S&o Bento do Sul, 01 em Ibirama,
01 em Chapecd, 01 em Pinhalzinho, 01 em Palmitos; e 01 em Florianépolis - na Reitoria;

- Boletim Eletronico Quinzenal distribuido via Expresso UDESC, para o publico interno. O
boletim é produzido pela Assessoria de Comunicagdo da Reitoria;

- Criagdo do mural de comunicagéo (formato A3), que é fixado em pontos estratégicos de
todas as Unidades da UDESC, produzido pela Assessoria de Comunicacdo da Reitoria;

- Elaboragéo de mailing list com contatos de todos os jornalistas de Santa Catarina;

- Insergéo nas midias sociais, conforme especificado na figura a seguir:

Figura 69 - Midias sociais UDESC, 2012

facebook.com/udesc b facebook.com/vestibaudesc ﬁ twitter.com/udesc twitter.com/vestibaudesc

Fonte: SECOM (2012)
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- Utilizagdo de comunicados internos, no Expresso UDESC, bem como dos sistemas

Sigma e Siga para comunicagdo com 0s académicos;
- Nomeagéo dos representantes de comunicagao em todas as unidades da UDESC;

- Implantac¢do de um manual de redagao jornalistica.

10.2 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

A Assessoria de Comunicagdo Social da UDESC tem como atribuicdo principal a
divulgagéo das agdes da Universidade na midia em geral, como jornais, emissoras de radios e TVs,
principalmente do Estado de Santa Catarina, bem como administrar as informagdes veiculadas no

portal da Universidade e trabalhar a comunicagao interna da instituigéo.

Fatos como a criagdo de novos cursos, apresentagao de projetos de pesquisa, congressos
nacionais e internacionais, programas de cunho social, langamento de livros, pegas teatrais,
projetos de extensdo, vestibular, cursos de pds-graduagdo, moda, convénios com outras
instituicdes, intercambio de alunos, além de outros temas relacionados a instituicdo, sdo matéria

prima nas méos dos agentes da comunicagdo da UDESC.

A assessoria de comunicagdo social também realizou ampla cobertura jornalistica dos
eventos promovidos pela Universidade e ofereceu assisténcia a repérteres de jornais e TV na

obtengéo de informagdes sobre assuntos diversos da Universidade.

O volume de produgéo da comunicacao interna, disseminados pela SECOM em 2012 é o

objeto da tabela a seguir.
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Tabela 149 - Produgéo quantitativa da Comunicagéo Interna — SECOM

Tipo de Comunicado Jan/12 |Fev/12 | Mar/12 | Abr/12 | Mai/12 | Jun/12 | Jul/12 | Ago/12 | Set/12 | Out/12 | Nov/12 | Dez/12 | Total 2012
Boletim Comunica UDESC 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 12
Comunicados Internos - Expresso UDESC| 0 0 1 4 11 9 13 6 5 8 3 7 67
Produgéo de Mural UDESC 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5

Fonte: SECOM (2012)
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O gréafico a seguir ilustra o total de comunicados dirigidos ao publico interno da UDESC
em 2012.

Grafico 154 - Percentual total de comunicagao interna veiculados em 2012

6% 14%

® Boletim Comunica UDESC

u Comunicados Internos -
Expresso UDESC

B Produgéo de Mural UDESC

80%

Fonte: SECOM (2012)

A sequir sdo apresentados, a titulo de ilustragdo, alguns exemplos das pegas de

comunicagao interna produzidos pela SECOM e veiculados em 2012:

- Mural Comunica UDESC: E um tipo de comunicacdo interna, impresso em formato de
cartaz e fixado em locais estratégicos, preferencialmente com alta circulagéo de pessoas. Aborda de
forma sucinta assuntos gerais de interesse para o publico universitario, bem como dicas para uma

maior qualidade de vida.



Figura 70 - Mural UDESC
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DECISOES

» O Consuni aprovou em 19
de margo pequenos ajustes
administrativos na st

DA msTTUcAo. As mudancas

vao possibilitar que os pré-
reitores exercam atribuicoes
de competéncia do reitor
desde que por ele delegadas.
“As sao i

ubesc TEM

Jardim Clonal

» A Udesc Lages conta com o
jardim clonal de espécies flo-
restais, uma alternativa prati-
ca, barata e pvomlssora para

para descentralizar, facilitar
e agilizar os processos na
instituicao j4 que o Regimento
Geral da Udesc é de 2007

e a universidade cresceu
muito nos Gltimos anos”, diz
o reitor da Udesc, Antonio
Heronaldo de Sousa.
Também foi alterado o
nome da Coordenadoria

de Propriedade Intelectual
que passou a se chamar
Coordenadoria de Projetos

e Inovacao. O érgao
suplementar incorpora o
Setor de Projetos e Parcerias,
que estava anteriormente
vinculado a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagao.

» A alteragao permitira que

a Udesc agilize os procissos

DE CAPTACAO e aplicacao

dos recursos extermnos em
atividades de pesquisa e
extensao. A reforma apenas
acompanha disposigoes
previstas pela atual versao do

Estatuto da universidade, que
foi aprovado pelo Consuni em
2006, depois de amplo debate
com a

. Abusca
de espécies florestais adaptadas
ao frio é alvo de muitas pesquisas
no Setor de Silvicultura. Dentre as
espécies potenciais destaca-se a Se-
quoia sempervirens, arvore nativa
da América do Norte e que apresenta

enorme potencial de adaptacao e cultivo na
regiao Sul. Devido ao grande potencial desta
espécie, o centro esta investindo na propaga-
cao clonal da sequoia. O jardim podera servir
de fonte de material para futuras pesquisas na
4rea e também para o plantio da arvore na Fa-
zenda Experimental do CAV.

Projeto Voluntarios da Alegria

» A Udesc Ibirama esta desenvolvendo ha
dois anos o projeto de
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P Para realizar ligagbes originadas

do Cead, da Faed, da Esag e da

Reitoria para o Cefid, o CAV e o CCT,

basta apenas digitar on® 5 + o DDD

da regiao + ovamal de destino.

E simples:

Cenw ...

Centros o luum "
CAV

e 3y

P> As ligagoes telefonicas entre
os centros localizados
no Itacorubi, em

ramais e ligagbes de
Florianépolis para

as outras localidades
devem ser realizadas com
o cédigo 021 (Embratel).
As dos demais centros
para outras localidades
devem ser realizadas com a
operadora de cada regiao.

» AUdesc conta com o Plano
Institucional de Qualificagao Técnica
(PIQT), que é elaborado com base na
Resolugao 007/2008 do Consuni e
que apresenta a politica, as diretrizes,
as metas e a demanda de capacitagao
do servidor técnico da Udesc.

» O PIQT é elaborado a cada dois
anos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e

da Alegria”, atualmente, em parceria
ccom municipios de Presidente
Getulio, Ibirama e Witmarsum.
Voltado a grupos da terceira idade
das cidades, o projeto objetiva
levar qualidade de vida a essas
pessoas. “Entendemos que é
%" preciso envelhecer com qualidade”
afirma o diretor de extensao da
Udesc Ibirama, Marino

Pos: 30 (PROPPG), relativo ao
biénio seguinte, ou seja, as proximas
planilhas serao elaboradas em 2013
para os anos de 2014 e 2015.

» Para ser elaborado o plano deve
seguir as Planilhas de Qualificagao
Técnica (PQT) dos centros e da
Reitoria, formuladas para o periodo,

tempo de existéncia do projeto, ja Io
atingi_das 380 pessoas, que tiveram, ent

e devldamente aprovadas pelas
de lotacao
fos técnicos universitarios nos

Centros, Reitoria e pela Comissao

as

: de Pessoal Técnico-

Sera que é um infarto?

» Aperto no peito
espalhando para o
brago esquerdo, suor
em excesso e perda
consciéndia. Esses
530 os sintomas classicos

de canto, danga e

192. A equipe do Samu é capaz
de rapidamente ao local,
fazer um diagnéstico preciso e
prestar o socorro necessario.

» Quem tem problemas cardiacos,

de um infarto. Mas s6 2% das pessoas
que ja ¥ isSO

¢é diabético, obeso ou leva uma vida

po
os indicios, de acordo com pesquisa da
B fleira de Cardi

» De fato, nem sempre é facil
reconhecer os sintomas. Na duvida,
a melhor opgao é ligar para o

PRo0ucAo: Assessoma b COMUNICAGAO DA Upesc |

Fonte: SECOM (2012)

ia tem sempre mais risco de
sofrer um infarto. Como prevencao,
& importante limitar o de

(COPPTA).

lado é melhor

» Uma noite mal dormida transforma
o dia seguinte num pesadelo. Além
disso, costuma gerar dores no pescoco
e nas costas. Para melhorar essa
situacao é importante descobrir qual
amelhor posicao para dormir.

» A posigao de bamga para cima nunca
é

sal a seis gramas por dia (quatro
colheres rasas de ), preferir saladas
e legumes, usar azeite e vinagre

como tempero e evitar doces.

Ela causa
em respirar e um sono ial.
Também nao é bom dormir de brugos,
© que com o tempo prejudica a coluna.
0 ideal é as pessoas dormirem de lado.

Exvie Sucestoes: cOmunica.udesc@udesc.br

- Boletim Comunica UDESC: Boletim eletrénico disponibilizado via internet, concebido com

uma linguagem grafica moderna e atrativa, editado em quatro paginas que abordam fatos

importantes e assuntos de utilidade para a comunidade universitaria da UDESC.
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Udesc assina
convénio

de cerca

R$ 850 mil
com a Capes

Udesc assinou, em 5 de
abril, um convénio com
a  Coordenadoria  de

Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) de cerca
de RS 850 mil para melhoria ¢
modernizagio da infracstrutura
dos laboratdrios vinculados aos
programa de pos-graduagio de
Ciéncia Animal, Ciéncia do Solo
¢ Produglo Vegetal, da Udesc
Lages ¢ dos programas de Enge-
nharia Elétrica e Ciéncia, ¢ En-

o
do do Edital Pro-Equipamentos
da Capes (N* 024/2012),

Na proposta da Udese 4 Ca-
pes foi destacado a importincia

da melhoria ¢ da

Curso basico sobre propriedade
intelectual acontecera em Joinville

A Coordenadoria de Projetos ¢ Inovagio da
Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc)
realizari em 25 de abril o curso bdsico em pro-
priedade intelectual na Udesc Joinville, destinado
a professores, alunos, téenicos administrativos € a

dos Iaboratérios vinculados a0
programas que foram contempla-
dos, pois realizam pesquisas que
possuem caracteristicas, comple-
xidade € necessidades de adequa-
st a0s projetos cienificos, de

interna-

em geral. O 50 vagas
cas inscrighes estdo abertas ¢ podem ser feitas na
pégina da Coordenadoria de Propriedade Intelectual
da Udesc: . O curso
abordard temas como conceitos iniciais, patentes,
desenho industrial, marcas, software ¢ indicaglo ge-

ogrifica. : ser ministrado pela coordenadora Carla

cionais € que requerem o uso de
equipamentos adequados.

Fonte: SECOM (2012)

Mar-
celo Gomes Cardoso, ambos do CCT.
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Vol

sobia

sor

(PIQT) da
Udese, para os proximos
dois anos, 2014 ¢ 2015,
ji comegou a ser elaborado.
Os centros ¢ a Reitoria deverdo
encaminhar a Planilha de

Qualificaglo Técnica a PROPPG,

aié o dia 30 de abril de 2013,
Os responsiiveis nos centros,
para o encaminhamento, sio
0s diretores administrativos.

© Apbs entregue o

107 serd submetido &
apeeciagio do conselhos de
Administragio (Consad) ¢
Universitdrio (Consuni).

# O téenico ndo deve esquecer
que para estar incluso no

plano deve ter concluido o
estigio probatdrio e o curso
deve estar diretamente ligado

4 drea de atuagdo na Udesc.

# Para saber mais sobre
0 PIQT acesse a resoluglo
n° 007/2008 do Consuni,
disponivel no enderego

h 7 saRn R

ﬁ-
UDESC

TEM

fomento nacionais e internacionais,
partcipa do projeto

ortalecendo a presenga

feminina nas Instituigdes

de Ensino Superior ¢ na

sociedade da América Latina” ¢

et se empenhando na construgo

de indicadores de género para uso nas

propostas apresentadas por pesquisadores

4os organismos de financiamento.

O projeto ¢ uma proposta s linhas
politicas estabelecidas pela Unido Europeia,
Unesco e pelas agéncias intemacionais de
financiamento, como por exemplo, 0 Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID),
que vem realizando inversdes diretas em sua
Politia Operativa de Igualdade de Género no
através de

=4

Projeto Equidade
# Numa adequagdo progressiva
05 preceitos das a agéncias de

projetos que envolvam mulheres, scja
como pesquisadoras, estudantes, ou
755 beneficidrias dos fundos investidos.

# $6 nos dois iltimos anos,
ou 0 volume de
empréstimos a governos que
contam com indicadores de
género e 54% deles, trabalham
com as relagdes . No Brasil, o
4= CNPq langou, com apoio do
MF(' da ONU e da Scuﬂzris

22 Presidéncia da Repiblica, o prémio
%5 Construindo a Igualdade de Género,
para estimular ¢ fortalecer a reflextio
eritica e a pesquisa sobre as desigualdades
entre homens ¢ mulheres no pais.

Fonte: SECOM (2012)
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Figura 73 - Boletim Eletrénico Comunica UDESC
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Provesson 0o Cean

O primeiro surdo doutor em
Linguistica no pais

urdos ouvem com os olhos ¢ falam
com as mios”, essa ¢ uma das duas
frases citadas na entrevista que o pro-
fessor do Cead, Deonisio Schmitt, escolheu como
uma das suas preferidas, Recentemente, Deonisio
tomou-se o primeiro surdo com doutorado
em Linguistica no pais,

Sorridente ¢ receptivel, Deonisio
mostrou-se orgulhoso do papel que tem
representado & sociedade. “Sempre tive
dificuldades de comunicagio, pois anti-
gamente ndo havia intérpretes nas esco-

Tas™, conta ele que diz que esse exe .
plo, de chegar até o doutora Vlvubmu,b”

leve servir de modelo para a co- No dia 25 o projeto Vi,
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TepertGrio miisicas compostag ,.c;u“;’::,:',:f {182 o
Deonisio ingressou na Udese na gra- b
duagio ¢ formouse em 2006. Desde 2008
faz parte do corpo docente da instituigdo. :
Para o futuro ele pensa no pos-doutorado. Pela professora da Udesc,
fechar esse prfl, Deonisiocita /4540 00 também il iranda, ¢ com

o sua sepunda frase prefrida “Quer - 4 46 Margarida B, e g o 00 Faleiro e

nigo? Respeite a Lingua Brasileira de abril, no SESC Prajnhg, Aemmdaéx;vz,::l‘:u“e i’
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peramos, que el sirva para reflexd

Fonte: SECOM (2012)
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A Udese confirmou a participagdo,
junto com outras quatro instituigdes de
ensino publicas de Santa Catarina, a
uma mobilizagho conjunta em defesa
da destinaghio de 100% dos royalties de
futuras concessdes de petrdleo para a
educagdo. A tomada de posigio sobre a
questdo dos royalties foi um dos temas
discutidos durante a primeira reunido do
recém-constituido Forum de Reitores das
Instituigdes Piblicas de Santa Catarina,
que envole os reitores da Udese,
UFSC, IFSC, do IFC, ¢ da UFFS,
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Fonte: SECOM (2012)

10.3 SISTEMA UDESC-FM DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA

A UDESC possui trés emissoras de radio de frequéncia modulada nas cidades de
Floriandpolis, Joinville e Lages, contando com uma programagédo educativa diaria de qualidade que

prioriza a musica brasileira.
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A figura a seguir especifica as frequéncias de cada uma das emissoras da UDESC que

podem ser sintonizadas via radio ou pela da internet:

Figura 75 - Sintonia das emissoras de radiodifusao da UDESC
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Fonte: SECOM (2012)

Em 2012, contabilizou-se mensalmente a producdo de matérias enviadas em forma de

boletins para as emissoras de radiodifuséo da Universidade que se apresenta no grafico que segue.

Grafico 155 - Matérias enviadas mensalmente para o sistema de radiodifusdo da UDESC
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Fonte: SECOM (2012)




403

A veiculagdo de programas especiais por categoria de produgdo, ou seja, produgédo de
pesquisa, producdo de ensino e producdo de extensdo, foi uma importante agdo da SECOM por
meio da programacao das trés emissoras de Radio FM da UDESC. No total foram desenvolvidas 32
produgdes, sendo 10 para “Produgao Tempus” (pesquisa), 12 para “Profissdo UDESC” (ensino) e 10

para “Producdo UDESC Cidadania” (extensao).

O grafico a seguir permite a verificagdo do percentual de cada categoria em relagéo a
producdo total, no ano de 2012, onde se destaca uma maior concentrag@o na programagao voltada

a cidadania pela extenséo da UDESC.

Grafico 156 - Producéo percentual da programagao por categoria

31% 31%

® Produgéo Tempus -
Producgéo de Pesquisa

m Profissdo UDESC -
Programa de Ensino

= Produgéo UDESC
Cidadania - Programa
de Extenséo

38%

Fonte: SECOM (2012)

Na sequéncia sdo apresentadas outras agdes desenvolvidas em 2012 pelo Sistema
UDESC FM de radiodifus&o:

- Implantag¢do de novos programas, com locutor ao vivo, durante as manhas e tardes de

segunda a sexta-feira;

- Criacdo de programas ligados na area de ensino (Profissao UDESC), pesquisa
(Tempus), e extensdo (UDESC Cidadania) e cultural (Sala de Visita); além de programagéo

instrumental;

- Implantagéo do programa “Bom Dia Cidade”, com noticias, entrevistas e debates, tendo

sido realizadas dezenas de entrevistas e debates com representantes de institui¢oes;

- Ampliagdo do Jornal UDESC;
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- Criagdo e/ou manuten¢&o de programas musicais especiais como:

Figura 76 - Programas musicais especiais, UDESC-2012

Madrugada UDESC Cantos da Terra

Instrumental 100% Brasil

Estacdo UDESC Som da llha

Tons da Noite

Fonte: SECOM (2012)

- Veiculagao do programa “Com a Palavra, o Governador”;
- Coberturas especiais do vestibular e outros eventos com grande publico;

- Ampliagéo dos espagos na programacao para divulgacao de agdes da PROEN, PROEX
e PROPPG, com destaque para os programas “UDESC Noticias” e “Reporter UDESC”;

- Criagdo de novas vinhetas para todos os programas;

- Manutencdo do convénio com a APAE/Floriandpolis para realizacdo de um programa
semanal, onde sé&o abordados assuntos de interesse da comunidade, especialmente voltados para

0 terceiro setor;

- Manutencdo de programa “Atitudes Empresariais” em parceria com a ESAG, onde se

discute casos de sucesso na area empresarial;

- Manutengao do programa “Nas Entrelinhas”, também em parceria com a ESAG, voltado

para assuntos relacionados a Administra¢do Publica;
- Manutenc&o do programa “Educagéo Sexual’, em parceria com o CEAD;

- Manutengéo do programa “Diario Musica SC”, em parceria com a Fundagéo Musica SC,
que valoriza a arte musical catarinense, tem como apresentador o renomado atleta internacional e

também apresentador de TV, Teco Padaratz;
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- Aquisicao do software Sysrad, para melhor funcionamento das emissoras;

- Aproximagado com entidades como o ECAD, Anatel, Ministério das Comunicagdes,

Governo Estadual, entre outros.

10.4 OUVIDORIA

A Ouvidoria da UDESC foi criada com o objetivo de alcangar a exceléncia no atendimento
publico proporcionando maior agilidade e contato com a comunidade. E um ponto de referéncia para
0 qual a comunidade sempre poderéa recorrer caso suas necessidades ndo sejam atendidas pelos
devidos setores da Universidade. O oficio da Ouvidoria é atuar na mediag&o entre comunidade e os
diversos setores da Instituicdo, cobrando respostas e solugdes para as criticas recebidas e sua
principal fungdo € agir na defesa dos direitos e interesses do cidadao, encaminhar as demandas
recebidas as areas responsaveis, acompanhar para que as repostas sejam executadas de forma
clara e conclusiva dentro do prazo estabelecido, garantir o direito de resposta e acompanhar os

pleitos até a solucao final, observando rigorosamente as determinagdes legais relativas ao sigilo.

Durante o0 ano de 2012 a Ouvidoria da UDESC recebeu 391 solicitagdes de informacdes,
questionamentos ou reclamagdes. Em geral, os questionamentos sdo recebidos através da

Ouvidoria Geral do Estado ou diretamente na UDESC, de maneira presencial e via e-mail.

A dindmica operacional é a seguinte: quando recebido, o questionamento é oficiado ao
setor envolvido no caso. A resposta ao questionamento é enviada por escrito e assinada pelo
responsavel de cada setor. Consequentemente, a resposta € encaminhada via e-mail através da
Ouvidoria do Estado ou diretamente ao interessado, dependendo da forma como chegou a

correspondéncia.

Em 2012, o quadro de atendimentos ficou assim estabelecido:



406

Tabela 150 — Quantidade de atendimento da Ouvidoria da UDESC

OUVIDORIA Jan/12 | Fev/12 | Mar/12 | Abr/12 | Mai/12 | Jun/12 | Jul/12 | Ago/12 | Set/12 | Out/12 | Nov/12 | Dez/12 | Total

Atendimentos realizados 10 19 17 10 16 20 15 13 8 10 2 7 147

Atendimentos realizados pelo formulario de contato

o 1 4 37 69 13 19 58 40 0 241
via site

Atendimentos realizados pela Lei de Acesso a
Informagéo

Total Mensal 10 19 17 11 20 57 84 26 29 68 43 7 391

Fonte: SECOM (2012)
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Pela representagéo grafica abaixo pode-se verificar que 62% dos questionamentos séo
encaminhados a Ouvidoria da UDESC via formularios de contato pelo site oficial da Universidade, e

apenas 1% sao realizados pela Lei de Acesso a Informagao.

Grafico 157 - Percentual de atendimentos da Ouvidoria da UDESC por categoria

1%

37% m Atendimentos realizados

m Atendimentos realizados
pelo formulario de contato
via site

m Atendimentos realizados
pela Lei de Acesso a
Informacao

Fonte: SECOM (2012)

Cabe esclarecer que a Lei de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527) foi sancionada pela
Presidéncia da Republica em 18 de novembro de 2011 e tem o proposito de regulamentar o direito
constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes publicas. O objetivo desta lei é tornar
possivel uma maior participacdo popular e o controle social das agdes governamentais, ja que o

acesso da sociedade as informagdes publicas permite que ocorra uma melhoria na gestao publica.

10.5 MIDIAS E ACESSOS AO SITE DA UDESC

No ano de 2012 foram computados, pela primeira vez, os dados referentes a busca de
informacdes e dados sobre a UDESC por meio da internet, ou seja, acessos as midias sociais e

visitas nas paginas do site da UDESC. No periodo foram enumerados 2.037.976 acessos.

O quadro a seguir especifica estes dados categorizados més a més.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm

Quadro 14 - Acessos a midias sociais e visitas as paginas do site da UDESC
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Jan/12 | Fevi12 | Mar/12 | Abri12 | Mai/12 | Juni2 | Jul12 | Ago/12 | Seti12 | Out/12 | Novi12 | Dezi2 | Total
:L";g:a'cancesema"a' 2648 | 2260 | 2552 | 2727 | 2219 | 2915 | 7.337 | 13.563 | 20464 | 12.251 | 14.875 | 12.559 | 96.370
Relatérios da opgao curtir 148 201 174 127 117 127 199 150 230 151 857 247 2,728
::;’i':;:ms“s nas 91.670 | 137.623 | 144.226 | 149.503 | 158.575 | 191.065 | 181.903 | 148.222 | 175.518 | 179.654 | 204.422 | 176.407 | 1.938.878
Total Mensal 94.466 | 140.084 | 146.952 | 152.447 | 160.911 | 194.107 | 189.439 | 161.935 | 196.212 | 192.056 | 220.154 | 189.213 | 2.037.976

Fonte: SECOM (2012)
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Esta realidade € apresentada, em uma leitura percentual, nos graficos subsequentes:

Grafico 158 - Percentual do pico de alcance semanal de acessos por més
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Fonte: SECOM (2012)

No gréfico anterior pode ser verificado que o periodo que alcangou o maior percentual de
pico de acessos semanais foi no més de setembro e 0os menores foram nos meses de maio e

fevereiro respectivamente.

Grafico 159 - Relatério mensal da op¢ao “curtir’ nas midias sociais
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Fonte: SECOM (2012)
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Analisando os percentuais da opgao “curti’ na midia social, especificados no grafico

acima, € nitida a prevaléncia do més de novembro com 31% de manifestagdes nas midias sociais.

Grafico 160 - Percentual mensal de acessos nas paginas do site da UDESC
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Fonte: SECOM (2012)

No ano de 2012, do percentual de acessos no site da UDESC, graficamente
representados anteriormente, verifica-se que os meses de maior afluéncia séo aqueles onde se
realizam os vestibulares, ou seja, novembro (11%), dezembro (10%), junho e julho (9%). No
entanto, percebe-se um equilibrio no nimero de acessos em todos os meses do ano, flutuando

entre 9% e 7%. O més que apresentou 0 menor numero de acessos foi janeiro com apenas 5%.

11 REDE DE INFORMATICA E ARSENAL TECNOLOGICO - SETIC

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — SETIC defende que o
desenvolvimento de instrumentos administrativos apoiados na tecnologia de informagédo e
comunicagao tende a promover um significativo aumento da produtividade gerencial, permitindo
assim que as informagdes sejam coletadas com qualidade, ou seja, com preciséo e velocidade e
que as diretrizes sejam disseminadas com exatiddo e com afluxo de poucos niveis intermediarios

entre o principal executivo da organizagao e nivel operacional.
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Consoante com este principio, a SETIC desenvolveu algumas diretrizes estratégicas que
foram traduzidas na forma de projetos, voltados para as diversas vertentes da tecnologia de
informag&o e comunicagéo. Os planos taticos produzidos s&o os de infraestrutura, suporte, sistemas
e administrag&o. Estes planos serdo descritos a seguir bem como a situagéo de cada um deles no
ano de 2012.

Figura 77 - Planos taticos da SETIC

I W.\\[o]
ADMINISTRATIVO

ATENDIMENTO
TECNICO SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS

PLANO SISTEMAS
SUPORTE ACADEMICOS

AREA DE AREA DE PORTAIS

INFRAESTRUTURA CORPORATIVOS

Fonte: SETIC (2012)

11.1 PLANO ADMINISTRATIVO

Apresenta-se a seguir os projetos de plano administrativo que estavam em andamento na

SETIC em 2012 e um breve relato de seus conteldos:

- Estrutura SETIC: Elaboragdo do regimento interno da SETIC, definicdo do seu
organograma, das atribuigdes e competéncias;

- Seguranga da Informacgéo: O objetivo deste projeto de seguranga da informagéo, no
ambito da UDESC, é de orientar as acdes e procedimentos que contemplem os seguintes
paradigmas:

a) Integridade: A informag&o, ou os recursos da informagao, serdo protegidos contra

modificages ndo autorizadas;

b) Confidencialidade: As informagdes ndo poderao ser disponibilizadas ou divulgadas sem

autorizacao prévia do responsavel pela mesma;
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c) Disponibilidade: Garantir que as informagdes e servigos vitais estejam disponiveis

quando solicitados.

- Revisdo da Instrucdo Normativa (IN) 002/2008 referente a utilizagdo dos recursos de

TIC: implementando a regulamentagao referente a publicagdo de informagdes na intranet e internet;

- Contratagdo de recursos humanos para a area de tecnologia, informagdo e

comunicagao: Contratagdo de Analistas de Sistemas e Técnicos em Informatica;

11.2 PLANO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Apresenta-se a seguir os projetos de plano de sistemas administrativos que estavam em

andamento na SETIC em 2012 e um breve relato de seus conteudos:

- Sistema de Gestdo Administrativa - Mddulo Licitagdes: Implantar um sistema

informatizado para realiza¢do das licitagdes na UDESC;

- Sistema de Gestdo Administrativa - Moédulo Contratos: Implantar um sistema

informatizado para gestdo dos contratos da UDESC;

- Sistema de Gestdo Administrativa - Modulo Convénios: Implantar um sistema

informatizado para a gestdo de convénios realizados com a UDESC;

- Sistema de Gestdo Administrativa — Mddulo Pedido de Compras: Implantar o sistema
SIGECOM, desenvolvido pela Coordenadoria de Informatica do CAV - LAGES;

- Sistema de Gestdo Administrativa - Mddulo de Pedido de Materiais no Almoxarifado:

Implantar o sistema de pedidos de materiais do almoxarifado;

- Sistema de Gestdo Orgamentéria e Financeira da UDESC - SIGEOF: Implantar um
sistema informatizado para a gestéo de orgamentaria e financeira da UDESC, integrado ao sistema

SIGEF, da Secretaria da Fazenda do Estado de Santa Catarina;

- Sistema de Gestao Administrativa - Mddulo Diérias: Implantar um sistema informatizado

para a gestao das diarias na UDESC;

- Sistema de Gestdo Administrativa - Modulo Passagens: Implantar um sistema

informatizado para a gestao dos contratos de passagens;

- Sistema de Gestdo Administrativa - Modulo Controle de Viagens, em veiculos
terceirizados: Implantar um sistema informatizado para o controle de viagens, em veiculos

terceirizados;
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- Sistema de Gestdo Administrativa - Mddulo Veiculos: Implantar um sistema

informatizado para a gestéo da frota de veiculos da UDESC;

- Sistema de Gestdo Administrativa Médulo Viagens: Implantar um sistema informatizado

para o controle de solicitagdes de viagens para toda a UDESC;

- Sistema de Gestdo Administrativa - Mddulo Patriménio: Implantar um sistema

informatizado para a gestao do patrimonio da UDESC;

- Sistema de Planejamento Estratégico e Gerenciamento de Projetos: Implantar um
sistema informatizado para realizar o planejamento estratégico e o gerenciamento de projetos da
UDESC;

- Sistema de Pagamento de Bolsistas e Estagiarios: Realizar a migracdo do sistema de

pagamento de bolsistas e estagiarios da UDESC para o sistema SIGRH;

- Sistema de Selegéo de Bolsistas e Estagiérios: Desenvolver um sistema informatizado

para a gestao da selecdo de bolsistas e estagiarios na UDESC;

- Sistema de Controle de Processos Administrativos, Correspondéncias e GED: Implantar
um sistema informatizado para o médulo de controle de processos administrativos digitais,

correspondéncias e GED;

- Sistema de Ponto e Controle de Acesso: Desenvolver um sistema informatizado para o

controle de ponto dos servidores e acesso aos campus da UDESC;

- Sistema de Atendimento ao Usuério e Ouvidoria: Desenvolver um sistema informatizado

a gestao do servico de ouvidoria da UDESC;

- Sistema de Gerenciamento de Portarias da UDESC: Atualizar o sistema de

gerenciamento de Portarias da UDESC;

- Sistema de Diario Eletronico: Desenvolver um sistema informatizado para a gestdo
académica dos cursos de Graduagdo, Pds-Graduagédo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado),

Ensino a Distancia, Cursos Sequenciais e Avaliagdo Institucional;

- Sistema de Gestédo dos Conselhos Superiores: Desenvolver um sistema informatizado

para a gestao dos Conselhos Superiores;

- Sistema de Controle de Contratos de IL e DL: Desenvolver um sistema informatizado

para a gestao de contratos de IL e DL;

- Manutengdo do Legado de Sistemas: Manuten¢do dos seguintes sistemas: Sistema

Orcamentério e Financeiro - SIGEOF e SIGEF; Sistema de Controle de Processos Administrativos —
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CPA; Sistema de Portarias; Sistema de Classificados UDESC; Sistema de Agenda e E-mail
Corporativo — Expresso; Sistema de Viagens e Diarias — Reitoria, CAV, CEAD, CEART, CEAVI,
CEFID, CEO, CEPLAN, CERES, CESFI, ESAG e FAED; Sistema de Veiculos; Sistema de Vale
Alimentacdo; Sistema DARE; Sistema de Controle de Pagamento de Bolsa de Apoio Discente;
Sistema de Controle de Pagamento de Bolsa de Extensao; Sistema de Controle de Pagamento de
Bolsa de Extens&o Cultural; Sistema de Controle de Pagamento de Bolsa de Monitoria; Sistema de
Controle de Pagamento de Bolsistas FAPESC, PIBITI, PIMA, PROBIC, PROBITI, PROME e
PROMOP; Sistema de Pagamento de Bolsa Auxilio Permanéncia; Sistema de Pagamento de
Estagiarios; Sistema de Solicitagédo de Materiais Aimoxarifado; e Sistema SFINGE - Tribunal de

Contas.

11.3 PLANO DE SISTEMAS ACADEMICOS

Apresenta-se a seguir os projetos de plano de sistemas académicos que estavam em

andamento na SETIC em 2012 e um breve relato de seus conteudos:

- Sistema de Gestdo Académica: Desenvolver um sistema informatizado para a gestéo
académica dos cursos de Graduacdo, Pds-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado),

Ensino a Distancia, e Cursos Sequenciais e Avaliagdo Institucional;

- Sistema de Gestdo do Plano de Trabalho Individual - PTIl: Desenvolver um sistema
informatizado para a gestao académica dos cursos de Graduacao, P6s-Graduacao (Especializagéo,

Mestrado, Doutorado), Ensino a Distancia, Cursos Sequenciais e Avaliag&o Institucional;

- Gerenciar o registro e a comprovacdo das produgdes cientificas, propiciando aos
gestores institucionais uma ferramenta para tomada de decisao, referente a produgéo cientifica dos
docentes: Desenvolver um sistema informatizado para registrar as produgdes cientificas dos

docentes da UDESC, com pontuagao e cenérios de simulagao, baseados nos registros do Lattes;

- Vestibular e Concursos: Implementar uma estrutura prépria para realizagédo de
vestibulares e concursos, contemplando a fase de inscricao, impressdo e processamento de provas

do Vestibular e de Concursos, em uma estrutura prépria da UDESC;

- Sistema de Fiscais de Vestibular e Concursos: Implementar um novo sistema de controle

de fiscais para Vestibular e Concursos;

- Sistema de Teses e Dissertagdes — TEDE: Gerenciar o Sistema TEDE, desenvolvido
pelo Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT, tem como objetivo
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proporcionar a implantagéo de bibliotecas digitais de teses e dissertagdes, nas instituigdes de

ensino e pesquisa, e sua integracdo a Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes nacional (BDTD);

- Sistema de Revistas Eletronicas: Gerenciar o Sistema Eletrénico de Editoragdo de
Revistas (SEER). Este software foi desenvolvido para a construgdo e gestdo de uma publicagao
periddica eletronica. A ferramenta contempla agdes essenciais a automagdo das atividades de
editoragéo de periédicos cientificos. O processo editorial no SEER foi recomendado pela CAPES e
permite uma melhoria na avaliagdo da qualidade dos periddicos e uma maior rapidez no fluxo das
informagdes. A aceitagdo do SEER, pela comunidade brasileira de editores cientificos, vem do
desempenho do sistema e de sua facil adaptagao aos processos de editoracdo em uso. Também o
SEER permite que a disseminagdo, divulgagdo e preservagdo dos conteudos das revistas
brasileiras apresentem uma melhoria na adog¢do dos padrdes editoriais internacionais para

periddicos on-line 100% eletronicos;

- Exceléncia Académica: Gerenciar o Sistema PERGAMUM que contempla as principais
funcdes de uma Biblioteca, funcionando de forma integrada, com o objetivo de facilitar a gestao dos

centros de informacao, melhorando a rotina diaria com os seus usuarios;

- Manutengao do Legado de Sistemas: Manutencdo dos seguintes sistemas: Sistema de
Avaliagdo Producgéo Intelectual - SAPI; Sistema de Teses e Dissertagdes - TEDE; Sistema de
Revistas Eletronicas; Sistema de Controle de Bibliotecas — PERGAMUM:; e Sistema de Teses e

Dissertacoes.

11.4 AREA DE PORTAIS CORPORATIVOS

Apresenta-se a seguir os projetos da area de portais administrativos que estavam em

andamento na SETIC em 2012 e um breve relato de seus conteudos:

- Portal Corporativo: Projeto de unificagdo dos computadores servidores de portais
(paginas na internet e intranet), criacdo de uma INTRANET unica para toda a UDESC, padronizagéo
da estrutura e layout de paginas, padronizagdo das ferramentas de desenvolvimento e de

frameworks de Gerenciamento de Contetdo — CMS;

- Portal do Egresso: Disponibilizar um canal de comunicagdo que permita uma maior
aproximacao entre a instituicdo e seus ex-alunos, mantendo assim um vinculo continuo com nosso

egresso e acompanhamento de sua trajetéria profissional;
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- Mural Eletrénico: Disponibilizar um sistema informatizado que seja, em sua esséncia, um

canal de comunicacao para exibi¢do de conteudos em TV via internet;

11.5 AREA DE INFRAESTRUTURA

O Plano de Infraestrutura de Tecnologia define as caracteristicas dos equipamentos a
serem incorporados durante o exercicio, para atender as necessidades geradas pelo Plano de
Sistemas da SETIC. Apresenta-se a seguir os projetos da area de infraestrutura que estavam em

andamento na SETIC em 2012 e um breve relato de seus conteudos:

- Atualizagdo do parque de computadores servidores da UDESC: Aquisicdo de
equipamentos atualizados, que possuam performance compativel com as necessidades crescentes
de servigos e tecnologia de virtualizacdo, para agilizar e simplificar os esforgos de geréncia dos
equipamentos. Utilizar a tecnologia de virtualizagdo para aprimorar a geréncia dos recursos de
hardware, possibilitando a criagdo de varios servidores logicos sobre um mesmo computador fisico.
Assim, sera possivel gerar maquinas de desenvolvimento de software e homologagéo de sistemas,
sem alterar as maquinas de produgéo, podendo separar servigos e usuarios, aplicativos em uso e

em teste, implementando a segregacéo de fungdes e ambientes;

- Investimento em equipamentos ativos de rede, com tecnologia atualizada, para garantir a
performance e qualidade de servigo nos projetos de comunicagdo de dados e videoconferéncia:
Padronizacao de infraestrutura lgica e fisica de rede para a UDESC. Adquirir equipamentos mais

atuais para realizar o roteamento entre os Centros de Ensino;

- Videoconferéncia: Disponibilizar uma infraestrutura para realizar videoconferéncia entre
os Centros de Ensino da UDESC, auxiliando nos processos administrativos da Universidade, nas

atividades de ensino, na capacitagdo dos servidores e reduzindo custos;

- Transmissdo de video pela Internet: Transmitir via internet as reunides do CONSUNI,
CONSAD, CONSEPE, eventos, entre outros.

- Autenticagdo Corporativa: Implementar o Single Sign-On - SSO, definindo um Unico
ponto de entrada e necessitando a autenticagdo dos usuarios, uma unica vez, para ter acesso a
servigos de TIC da UDESC;

- Implantagao de uma ferramenta de Groupware e padronizacdo de e-mail: Implantar uma
ferramenta de Groupware, Unica para todos os servidores da UDESC, com padronizacdo de

nomenclatura de e-mail;
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- Vigilancia Eletronica: Implementar uma infraestrutura de monitoramento por cameras

para os campi da UDESC;

- Projeto de alta disponibilidade de servicos de TIC: Implementar uma infraestrutura

visando garantir uma alta disponibilidade dos servigos de TIC;

- Sistema de Monitoramento de Servigos de Infraestrutura - NAGIOS: Implementar uma

infraestrutura de monitoramento para tomada de a¢des preventivas e corretivas de servigos de TIC;

- Telefonia Voz sobre IP - VOIP: Implementar uma infraestrutura de telefonia baseada em

voz sobre IP - VOIP, integrada as centrais telefonicas analdgicas existentes;

- Infraestrutura de Comunicagado de Dados: Aumentar a velocidade dos links de dados,
interligando os Centros de Ensino, com o objetivo de disponibilizar acesso a internet que atenda as
necessidades de cada Centro . Os links deverao suportar simultaneamente as demandas de acesso

a internet, as videoconferéncias com a Reitoria e entre os Centros de Ensino.

A seguir, serdo especificados os aspectos técnicos relacionados com a comunicagao de

dados da UDESC, pela evolugao, nos ultimos 5 anos, da velocidade dos links.

Tabela 151 - Velocidade dos links na comunicagéo de dados da UDESC

Unidades Velocidade | Velocidade | Velocidade | Velocidade | Velocidade V:Ir:::IiI::Ze
nov/2008 | dez/2009 2010 2011 2012 2013
CCT 10 Mbps 40 Mbps * 40 Mbps * 40 Mbps * 80 Mbps * 80 Mbps *
CAV 2 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 40 Mbps
CERES 512 Kbps 4 Mbps ** 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps
CEAVI 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps
. 256 Kbps 1 Mbps
CEO Chapeco 128 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 4 Mbps 10 Mbps
CEOQ Palmitos 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 4 Mbps
CEO 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 4 Mbps
Pinhalzinho P P P P P P
2 Mbps 10 Mbps
CEPLAN 512 Kbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 4 Mbps 40 Mbps
CESFI 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps

Nota: * Compartilhado com a UNIVILLE e UFSC
** compartilhado com uma Escola Municipal
Fonte: SETIC (2012)
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Vale ressaltar que a Reitoria, 0 Museu, o DAPE-FAED, a FAED, o CEART, o CEAD, a
ESAG e o CEFID foram conectados a REMEP e ja estdo com acesso de um Gigabit. Também estéo
sendo monitorado os usos dos links acima relacionados, e caso necessario, apos analise, 0s

mesmos poderéo sofrer alteragdes de velocidade.
11.6 PLANO DE SUPORTE

Apresenta-se a seguir os projetos da area de suporte que estavam em andamento na

SETIC em 2012 e um breve relato de seus conteldos:

- Padronizacdo de Equipamentos de TIC: Estabelecer padrdes de equipamentos de TIC,

de acordo com a sua finalidade;

- Atualizagdo do Parque de Microinformatica: Aquisicdo de equipamentos de TIC como

impressoras, estagdes de trabalho, multifuncionais, e projetores;

- Politica de Licenciamento de soffwares: Criar politicas de aquisi¢do e atualizagéo de

softwares;

- Licenciamento de softwares: Padronizar software para realizar o inventario de hardware
e software na UDESC;

- Outsourcing de impressao: Oferecer uma melhor relagado custo-beneficio, no ambiente
de TI, nos servicos de copias e impressdes. Pretende-se com a terceirizagdo/locagdo do
gerenciamento de impresséo e copias, otimizar as operagdes através de um soffware de tarifagao
por pagina, onde todos os equipamentos e seus insumos ficardo sob a responsabilidade da
contratada, desonerando, assim, a UDESC dos investimentos, depreciacdo e seus insumos,

pagando apenas pelas paginas impressas.

A tabela que segue especifica a situagao dos equipamentos de informética da UDESC,

nos Ultimos quatro anos.



Tabela 152 — Quantidade de computadores e laboratérios de Informatica, 2009-2012
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Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
Centro de Ensino Desktope | Laboratério | Desktope | Laboratério | Desktope | Laboratériode | Desktope | Laboratério
Notebooks de TIC Notebooks de TIC Notebooks TIC Notebooks de TIC

Reitoria 360 0 295 0 340 0 415 0
ESAG 294 4 278 5 239 4 239 4
CEAD 241 1 241 1 134 1 156 1
CEART 396 4 347 4 300 4 339 4
FAED 341 1 341 1 270 1 270 1
CEFID 202 1 281 1 262 1 289 1
CERES 105 1 105 1 105 1 122 1
CCT 1.766 20 1.055 20 1024 25 1025 25
CEPLAN 347 3 347 3 251 4 271 3
CEAVI 0 2 144 4 190 5 205 4
CAV 315 5 315 5 315 4 364 4
CEO 210 3 210 3 200 3 218 4
CESFI - - - - 0 2 116 2
Total 4.577 45 3.959 48 3.630 55 4029 54

Fonte: Coordenadorias de Informatica dos Centros de Ensino e SETIC (2012)



420

Da tabela anterior, verifica-se um incremento significativo de 11% em relagdo ao ano
passado no numero de desktops e notebooks, sendo que o maior crescimento foi no CESFI, que
néo possuia equipamentos em 2011 e conta agora com 116 unidades, seguido da Reitoria, cujo
acréscimo no numero de equipamentos, em comparagdo ao mesmo periodo, ficou na ordem de
22%.

11.7 ATENDIMENTOS TECNICOS

A atuacdo da SETIC vai além da elaborag&o, implementagéo e gestao dos projetos supra
especificados. Envolve também os atendimentos e resolugdo de problemas dos sistemas
implantados e equipamentos j& existentes e instalados na UDESC. Em 2012 foram 4.029
equipamentos e 54 laboratorios de informatica, que geram um expressivo numero de demandas

técnicas.

O quadro a seguir nos informa a quantidade de atendimentos efetuados e solicitagdes

atendidas no ano de 2012.

Quadro 15 - Informagdes sobre atendimentos do SETIC

Periodo Computado: 01/01/2012 a 17/12/2012

Total de horas validas no periodo: 1.465 horas

Total de solicitagcdes fechadas no periodo: 2.865 chamados

Condigoes de Respostas Numero de Chamados % dos chamados
Resposta em até 0,5 horas 1.876 65.48%
Resposta em até 1 hora 284 9.91%
Resposta em mais de 1 hora 705 24.61%
Solugéo em até 4 horas 2.360 82.37%
Solucéo em até 6 horas 44 1.54%
Solugdo em mais de 6 horas 461 16.09%

Tempo de Resposta X SLA definidos

Condigoes de Respostas Nimero de Chamados % dos chamados
Resposta dentro do SLA 0 0%
Resposta até 20% acima do SLA 0 0%
Resposta acima de 20% do SLA 0 0%
l’:trgfo de resposta nao definido para o 9 865 100%




Quadro 15 - Informagdes sobre atendimentos do

SETIC (continuagao)
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Tempo de Solugdo X SLA definidos
Condigoes de Respostas Numero de Chamados % dos chamados
Solugéo dentro do SLA 2.347 81.92%
Solugéo até 20% acima do SLA 99 2.06%
Solugéo acima de 20% do SLA 459 16.02%
Tempo de solugdo néo definido para o 0 0%

problema

Tempo de Solugao a partir da 1.2 resposta
Condigoes de Respostas Numero de Chamados % dos chamados
Solugéo dentro do SLA 2.681 93.58%
Solugéo até 20% acima do SLA 11 0.38%
Solugdo acima de 20% do SLA 173 6.04%
Tempo de solugdo nédo definido para o 0 0%

problema

Tempo de Solugao Recalculado
Condigoes de Respostas Numero de Chamados % dos chamados
Solugéo dentro do SLA 2.371 82.76%
Solugéo até 20% acima do SLA 56 1.95%
Solugéo acima de 20% do SLA 438 15.29%
Tempo de solugdo nédo definido para o 0 0%

problema

Quadro de chamados por tempo em cada status

Status Tempo Percentual (%)
Encaminhado para operador 838:59:59 55.9628%
Aguardando atendimento 838:59:59 22.8265%
Em atendimento 838:59:59 20.8639%
Em estudo 295:54:04 0.3468%
Quadro de chamados por tempo de dependéncia de atendimento

Dependéncia

Tempo

Percentual (%)

A area técnica

838:59:59

100.0000%

Fonte: SETIC (2012)

A SETIC esta subdividida em 6 setores, de acordo com as areas de atendimento, a saber:
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Figura 78 - Setores de atendimento da SETIC

Fonte: SETIC (2012)

SEINFRA
Setor de Setor de Infraestrutura

SESAC
Setor de Sistemas Académicos

SESAD
Setor de Sistemas Administrativos

SESTEC
Setor de Suporte Técnico

SEDES
Setor de Webdesign

SEADA

Setor de Administragao de Dados

A seguir, serdo apresentados os dados relacionados as solicitagbes de atendimentos,

detalhados por cada um dos setores da SETIC:

Tabela 153 - Atendimentos da SETIC a solicitagdes fechadas por tipo de problemas pelo SEINFRA

Quantidade Area de Atendimento

756 Expresso-UDESC

104 Criagao de login - Computador

72 Rede e/ou Internet ndo funciona

60 Configuracdes

15 Demanda SETIC

13 Liberacéo de Sites ou Servigos

12 Listas

10 Sistema de Revistas

9 Demanda Interna

7 VPN - Acesso Externo

7 Provedores

6 Recuperagéo de Backup

5 Sistema GP-WEB

5 Criacao de Servidor

4 Aplicagdes Externas

4 Processos e Pareceres da SEINFRA

Fonte: SETIC (2012)



Tabela 154 - Atendimentos do SETIC a solicitagdes fechadas por tipo de problemas pelo SESAC
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Quantidade Area de Atendimento
89 SIGA - Dificuldades/Duvidas
48 SIGA-Dados/Relatdrios Inconsistentes
22 SAPI - Duvidas/Suporte
14 SIGA - Falha do Sistema
8 SIGA-Sugestdes
4 SIGA - Acesso ou Permissionamento
2 SAPI - Implementagdes/sugestoes
1 SAPI- Erro/Problema
1 SIGA-Outros
Fonte: SETIC (2012)

Tabela 155 - Atendimentos do SETIC a solicitagdes fechadas por tipo de problemas pelo SESAD

Quantidade Area de Atendimento

131 CPA - Duvida/Suporte
114 SIGEOF - Duvida/Suporte

59 VIAGENS - Erro/Problema

47 CPA - Erro/Problema

42 BOLSISTA - Erro/Problema

35 NOTES PORTARIAS - Erro/Problema
34 CPA - Alteracéo funcionalidade

30 SIGEQF - Erro/Problema

19 CIASC - carga de dados

19 CPA - Nova funcionalidade

18 VIAGENS - Atualizagdo

14 SIGEOF- Implementacdo/sugestéo

9 VESTIBULAR Fiscais - atualizagdo base de dados
8 VEICULOS - Erro/Problema

8 SIGEOF - Updates

6 NOTES PORTARIAS - Davida/Suporte
5 BOLSISTA - Atualizagao

4 BOLSISTA - Implementacéo

3 DIVERSOS - Sistemas Administrativos
2 CPA - Portarias

2 VEICULOS - Atualizagao

2 VIAGENS - Duvida/Suporte

2 VIAGENS - Implementagéo

2 DARE - erro/problema

2 Relatérios - PROPLAN

2 DARE - Atualizagéo

1 PONTO - Duvida/Suporte
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Tabela 156 - Atendimentos do SETIC a solicitagdes fechadas por tipo de problemas pelo SESAD (continuagéo)

Quantidade

Area de Atendimento

1

VEICULOS - Implementagéo

1

Implementagao de novo sistema

1

VESTIBULAR FISCAIS - Atualizagéo

1

E-Sfinge - Sistemas

Fonte: SETIC (2012)

Tabela 157 - Atendimentos do SETIC a solicitagdes fechadas por tipo de problemas pelo SESTEC

Quantidade Area de Atendimento
177 Problemas Genérico
125 Instalar Soffware
88 Atualizagao de Software
81 Impressora nao esta imprimindo
58 Instalar Impressora
23 Micro N&o Liga
36 Mudar Computador de Lugar
24 Instalar Computador
21 Ameaca de Virus
20 Formatar e Reinstalar Micro
19 Impressora com Papel Preso
17 Problemas em Software
16 Micro Sem Rede
16 Configurar Software Banco do Brasil
14 Instalar Scanner
14 Micro Lento
14 Problemas no Office
13 Monitor N&o Liga
11 Micro Travado
11 Mouse com Defeito
10 Micro Desligando Sozinho
8 Micro N&o Acessa Mapeamento de Rede
6 Instalar o Software do |.R
6 Atualizar MSN
6 Mudar Impressora de Lugar
S Empréstimo de Projetor Multimidia
5 Empréstimo de Notebook
5 Configurar Internet
) Impressora N&o Liga
4 Erro ao Imprimir
3 Pergamum
3 E-Sfinge




Tabela 157 - Atendimentos do SETIC a solicitagdes fechadas por tipo de problemas pelo SESTEC (continuagao)
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Quantidade

Area de Atendimento

3

Office-Suporte

Impressora fazendo barulho

Trocar tonner de Impressora

Solicita "Pega Incorporavel ao Computador”

Atualizar / Instalar Antivirus

Backup de Arquivos

Upgrade em Micro

Teclado com Defeito

Backup de E-mails

Micro Sem Som

Configurar acesso VPN (CIASC)

Login Temporario do Windows

Problemas no Cliente de E-mail

Problemas com o PERGAMUM

Instalar Dispositivo Interno

Instalar Dispositivo Externo

HD com problema

Fonte Queimada

Atualizagao do Mapa "GPS Garmin"

22NN IDNIPNNDNIDNDIDNIDND DN IDND W W W w w

Teclado Desconfigurado

Fonte: SETIC (2012)

Tabela 158 - Atendimentos do SETIC a solicitagdes fechadas por tipo de problemas pelo SEDES

Quantidade Area de Atendimento
13 Site UDESC
10 Confecgao de Layouts (Artes Graficas)
2 Noticias
1 Camaledo
1 Radio UDESC

Fonte: SETIC (2012)

Tabela 159 - Quantitativo de atendimentos por setor da SETIC

Setor da SETIC Numero de Atendimentos
SEINFRA 1809
ESAC 189
SESAD 624
SESTEC 936
SEDES 27
Total 3585

Fonte: SETIC (2012)
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Graficamente, a producdo percentual no quesito atendimento, por cada setor da SETIC,

fica assim representado:

Grafico 161 - Percentual de atendimentos por setor da SETIC

1%

26% ‘

u SEINFRA

m SESAC

u SESAD

m SESTEC

m SEDES

5%

Fonte: SETIC (2012)

12 SECRETARIA DOS CONSELHOS

A Secretaria dos Conselhos Superiores — SECON, é um Orgao Suplementar Superior,
conforme estabelece o Art. 29 do Regimento Geral da UDESC, com estrutura prépria, vinculada ao
Gabinete do Reitor e subordinado as Presidéncias dos seguintes Conselhos:
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Figura 79 - Conselhos Superiores da UDESC

CONSUNI

COMUNITARIO CONSAD

CONSELHOS
SUPERIORES
DA UDESC

CURADOR CONSEPE

Fonte: SECON (20012)

As principais atribuicdes da Secretaria dos Conselhos sdo as de processar todo o
expediente de todos os conselhos supra citados; organizar a ordem do dia das sessdes ordinarias e
extraordinarias; expedir e fazer entregar todas as convocagdes; secretariar todas as sessdes e
posteriormente lavrar e publicar as respectivas atas e providenciar os atos decorrentes das decisdes

dos Conselhos.

Durante 0 ano de 2012, a SECON, cumpriu com todas as atividades regimentalmente
atribuidas, cujos resultados passa-se a listar a seguir.



Tabela 160 - Resumo das atividades desenvolvidas pelo SECON distribuidas entre os Conselhos Superiores
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CONSUNI CONSAD CONSEPE CURADOR TOTAL

Numero de Reunides Realizadas 12 7 6 1 26
NUmero de Processos Distribuidos* 503 146 126 1 776
NUmero de Resolugdes Expedidas 47 49 34 1 131
NUmero de Pareceres Expedidos 42 6 32 0 80
Composigao do Conselho** 90 80 50 7 227
N(mero de até 2 meses 3 2 5 0 10
Dr0CESS0S 2 meses a 4 meses 4 5 2 0 11
diligenciados 4 meses a 6 meses 2 8 2 0 12

acima de 6 meses 0 3 0 0 3
Total Diligenciados 9 18 9 0 36

Fonte: SECON (2012)
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O CONSUNI foi responsavel pela deliberagcao do maior nimero de processos impetrados
no ano de 2012, totalizando 503 processos analisados ao longo de 11 reunides ordinarias e
extraordinarias, sendo que 368 destes processos foram relacionados a concesséo de Gratificagdo

de Dedicacao Integral a docentes.

A tabela a seguir, ilustra esta realidade:



Tabela 161 - Reunides CONSUNI assessoradas pela SECOM

430

12 22 32 42 52 62 72 82 92 10° 112 TOTAL
reunido | reunido | reunido | reunido | reunido | reunido | reunido | reunido | reunido | reunido | reunido
Data da reunido | 21/03/12 | 26/03/12 | 11/04/12 | 15/05/12 | 12/06/12 | 05/07/12 | 30/08/12 | 24/10/12 | 24/10/12 | 24/10/12 | 18/12/12 -
Total de processos | g 1 0 25 23 28 20 0 1 7 375 | 503
recebidos
Processos
recebidos fora do 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 0 5
prazo

Fonte: SECON (2012)
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Ja 0 CONSEPE realizou um numero menor de reunides, se comparado ao CONSUNI,

atingindo um total de seis ao longo de 2012, no entanto, em que pese a peculiaridade dos

processos a serem analisados, o numero alcangado foi bastante expressivo, conforme podera ser

verificado na tabela seguinte:

Tabela 162 - Processos analisados e deliberados pelo CONSEPE

1""~ Zam 33.~ 4‘*'-~ 5".~ 6"".~ TOTAL

reuniao | reunido | reunido | reunido | reunido | reunidao
Data da reunido 16/02/12 | 10/04/12 | 05/06/12 | 25/07/12 | 20/09/12 | 13/11/12 -
Total de
processos 16 18 17 17 24 34 126
recebidos
Processos
recebidos fora do 1 0 5 2 7 5 20
prazo

Fonte: SECON (2012)

O CONSAD se reuniu em sete ocasides no ano de 2012, oportunidade em que deliberou

sobre varios assuntos, atingindo a marca de 146 processos analisados, conforme evidencia a tabela

a sequir.

Tabela 163 - Processos analisados e deliberados pelo CONSAD

a a a a a a a
1.~ 2.~ 3.~ 4.- 5.~ 6.~ 7.~ TOTAL
reunidao | reunido | reunido | reunido | reunido | reuniao | reuniao

f‘)j:iéoda 29/02/12 | 04/04/12 | 19/04/12 | 19/06/12 | 09/08/12 | 03/10/12 | 27/11/12 -
Total de
processos 29 1 28 32 16 22 18 146
recebidos
Processos
recebidos 0 0 ) 0 0 ’ 0 3
fora do
prazo

Fonte: SECON (2012)
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O Conselho Curador da UDESC reuniu-se apenas em uma ocasido, no dia 01 de outubro
de 2012, deliberando sobre um Unico processo. J& o Conselho Comunitario ndo solicitou

agendamento de reunido em 2012.

Para melhor ilustrar a dindmica gerida pela Secretaria dos Conselhos no ano de 2012, séo

apresentados, a seguir, graficos que representam o volume total de atividades empreendidas:

Grafico 162 - Quantitativo de reunides realizadas pelos Conselhos Superiores
12

12 5

10

CONSUNI CONSAD CONSEPE CURADOR
Fonte: SECON (2012)

Grafico 163 - Nimero de processos distribuidos para deliberagao dos Conselhos Superiores
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Fonte: SECON (2012)
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Grafico 164 - Pareceres expedidos pelos Conselhos Superiores em 2012
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Fonte: SECON (2012)

Grafico 165 - Resolugdes expedidas pelos Conselhos Superiores em 2012
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13 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Coordenadoria de Avaliagdo Institucional — COAl é um Orgdo Suplementar Superior,

vinculado e subordinado ao Reitor, que detém as seguintes atribui¢bes principais:
- Coordenar todos os processos internos de avaliagdo institucional;

- Organizar o plano geral de avaliagéo interna;
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- Promover, em conjunto com os Centros de Ensino da UDESC, a avaliagdo de cursos,

programas, projetos e setores, visando a melhoria da qualidade da educacao superior;

- Prestar informagbes sobre a avaliagdo da Universidade aos diversos 6rgdos de

educacao superior, sejam em nivel estadual ou nacional;

- Assegurar que o processo de avaliagao institucional seja uma ferramenta eficaz para

identificar o perfil e o significado da atuagéo da UDESC.

As agdes de avaliagéo institucional séo desenvolvidas pela COAl em conjunto com a

Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) e as Comissdes Setoriais de Avaliagao (CSA).

Pode-se considerar o ano de 2012 dindmico para a COAI, cuja meta principal foi a
priorizacao do processo de avaliagdo externa, ou seja, a preparagao da Universidade para receber
os avaliadores nomeados pelo Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina (CEE/SC), ao
tempo em que implantou a Avaliagéo das Agdes dos Cursos — AAC, a ser realizada semestralmente
por docentes e discentes pelo mddulo de avaliagéo institucional incorporado ao Sistema de

Gerenciamento Académico — SIGA.

Atualmente a COAI desenvolve dois grandes projetos em conjunto com a Pro-Reitoria de
Planejamento — PROPLAN: Painel UDESC e Avaliar Regularmente.

13.1 PAINEL UDESC

O projeto Painel UDESC tem como objetivo principal utilizar os indicadores gerados pela
avaliagdo institucional como ferramenta para nortear a gestdo das atividades administrativas da
Universidade, bem como seu capital humano, além de organizar um repositorio de dados

institucionais com acesso on line.

Para executar o projeto e dar cumprimento de seus objetivos, a COAl e a PROPLAN
trabalharam em sincronia, durante o 2° semestre de 2012, para juntas definirem os dados
institucionais relevantes ao processo de avaliagdo, e, consequentemente, a gestdo institucional da

prépria Universidade.

Neste sentido, todas as demais Pro-Reitorias e Orgdo Suplementares Superiores, na
figura de seus gestores, participaram de atividades para a definicdo dos indicadores e para a coleta
de dados institucionais relacionados as competéncias de cada ¢rgdo, que servirdo como
balizadores de desempenho da UDESC. Esta fase do processo, iniciada em 2012, encontra-se

atualmente em pleno desenvolvimento.
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13.2 AVALIAR REGULARMENTE

Os objetivos basilares deste projeto podem ser elencados como a criagdo de politicas de
planejamento e de avaliagéo institucional, de forma a consolidar todo o processo de avaliagio
institucional da UDESC, e o acompanhamento constante dos indicadores resultantes deste

processo.

A avaliacdo regular das ages institucionais se tornou a principal atribuigdo da COAI. No
ano de 2012, diversas atividades foram desenvolvidas com este propdsito, dentre as quais constam

0s seguintes destaques:
a) Coordenagao do Processo de Avaliagéo Institucional Externa:

Nos primeiros dias de dezembro de 2012 iniciou-se a primeira etapa da avalia¢do
institucional externa da UDESC, efetuada por uma Comissdo de Avaliagdo designada pelo
Conselho Estadual de Educagao de Santa Catarina — CEE/SC. A Comiss&o iniciou seus trabalhos

com visitas técnicas in loco nos seguintes Centros de Ensino:
- CAV - Lages;
- CEART, CEAD, ESAG, CEFID, FAED - Florianépolis;
- CCT - Joinville;
- CERES - Laguna;

A segunda etapa da avaliagéo institucional externa, foi programada para realizar-se no
periodo de 25 de fevereiro a 01 de margo de 2013, visitando os demais Centros de Ensino ndo

contemplados anteriormente:
- CEO - Chapecd, Pinhalzinho e Palmitos;
- CESFI - Balneario Camboriu;
- CEPLAN - S&o Bento do Sul;
- CEAVI - Ibirama.

As principais agdes orquestradas pela COAI para recepcionar a Comissdo de Avaliagdo
Externa do CEE/SC foram:

- Finalizagdo, durante o primeiro trimestre de 2012, do Relatério de Auto Avaliagéo

Institucional, referente ao periodo de 2008 a 2011;
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- No més de abril de 2012, foi efetuado 0 encaminhamento do Relatério de Auto Avaliagéo
Institucional (2008 a 2011) ao Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina — CEE/SC e a

Comissao de Avaliagéo;

- Organizagdo na pagina da COAI, no site da UDESC, da documentagao institucional
necessaria para subsidiar o Relatorio de Auto Avaliagao, as diversas unidades da UDESC e seus

setores;

- Levantamento das agdes desenvolvidas, junto aos Centros de Ensino e Reitoria,
objetivando a corregéo das fragilidades e atendimento das recomendacdes registradas no Relatorio
de Auto Avaliaggo Institucional (2008 a 2011);

- Atualizacéo do Relatorio de Auto Avaliagao Institucional (2008 a 2011), incorporando os

novos dados auferidos em 2012;

- Realizagéo de visitas técnicas de orientagdo aos Centros de Ensino, com vistas a
divulgar, sensibilizar e organizar a recepgdo da Comissdo de Avaliagdo Externa — CEE/SC. Esta
atividade foi desenvolvida juntamente com a Comisséo ad hoc de Avaliagdo Interna, instituida pela
Portaria n® 853, de 14/06/2012, formada pelos professores Arnaldo José de Lima (ESAG), Thais
Beltrame (CEFID) e Nilson Modro (CEPLAN), que atuaram como assessores do processo de

avaliagao institucional;

b) Acompanhamento e Publicagdo dos Resultados da Avaliagéo Institucional

A Coordenadoria de Avaliagdo Institucional acompanha os resultados de todas as
avaliagdes inerentes ao Sistema de Avaliacdo da Educagéo Superior, ao qual a UDESC se submete
e participa. A COAI publica no site da UDESC os resultados de desempenho dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo da Universidade. Assim, estdo disponiveis na pagina da COAI os
resultados da avaliagdo trienal dos cursos de pds-graduagcdo da UDESC, realizada pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, bem como os resultados

dos cursos da UDESC no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE.

A COAIl também apoia e assessora 0s cursos de graduagdo dos Centros de Ensino,

quando s&o submetidos as visitas de Comissdes Externas de Avaliagéo.

c) Atendimento as Normas de Avaliacao Institucional fixadas pelo CEE/SC.
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Se faz imprescindivel que a Coordenadoria de Avaliagdo Institucional exercite um
relacionamento direto e continuo com o Conselho Estadual de Educagdo — CEE/SC, bem como com
0 Ministério da Educagéo e Cultura — MEC. No decorrer de 2012, este relacionamento foi ampliado

e fortalecido por meio de diversos contatos, reunides e visitas técnicas ao CEE/SC.

A COAIl também procurou manter as Comissdes Setoriais de Avaliagdo bem informadas
quanto as normas, portarias atualizadas e legislagao pertinente a avaliagdo institucional, por meio

de publicagdo em sua pagina no site da UDESC.

Algumas atividades executadas em parceria também foram desenvolvidas pela COAI, em
especial com a Pro-Reitoria de Ensino — PROEN e sua Coordenadoria de Politica de Ensino de
Graduagdo, que juntos efetivaram contatos estratégicos com o CEE/SC para as tratativas

relacionadas aos processos de avaliagao externa.
Também foram executadas as seguintes agoes:

- Atualizagado das Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA) e da Comissdo Propria de
Avaliagéo (CPA);

- Participacdo em reunides especificas no CEE/SC, oportunidade em que foi assinado um
acordo de cooperagao técnica entre o Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, a
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagado Superior — CONAES e o Conselho Estadual de
Educacdo — CEE/SC, com vistas a operacionalizagdo, em ambito estadual, dos instrumentos e
critérios de avaliagdo definidos para o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
SINAES.

d) Avaliacdo das Agdes dos Cursos (AAC).

A avaliagdo das acbes dos cursos é desenvolvida por meio do Modulo de Avaliagdo
Institucional, uma ferramenta incorporada ao Sistema de Gerenciamento Académico (SIGA), que
em 2012 passou a ser realizada com periodicidade semestral, por docentes e discentes nos Centros
de Ensino que ja migraram para o sistema SIGA, a saber: CEART, ESAG, FAED, CEFID, CEAVI,
CEPLAN, CERES e CESFI.

O Centro de Educacdo a Distancia - CEAD ainda n&o participa das AACs devido as
peculiaridades inerentes ao processo da educacao a distancia e porque ainda nao foi contemplado
pelos atuais instrumentos de coleta de dados. Assim sendo, a Direcdo de Ensino do CEAD e a
Comissao Setorial de Avaliagdo desenvolveram uma minuta de instrumento préprio para a coleta de

dados, que atende as necessidades especificas da educacdo a distancia. A proposta deste novo
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instrumento estd atualmente em fase de analise pela COAIl, e, em caso de aprovagéo, estara

disponivel para aplicagdo no semestre letivo 2013/2.
No que concerne as ACCs, as principais agoes executadas s&o:
- Desenvolvimento da avaliagéo das agdes dos cursos nos semestres 2012/1 e 2012/2;

- Emisséo dos relatdrios de dados das ACCs, na perspectiva de docentes e discentes,

referentes aos semestres de 2011/2 e 2012/1;

- Encaminhamento dos relatdrios das ACCs, relativos aos semestres 2011/2 e 2012/1, aos
Diretores de Ensino dos Centros da UDESC, aos Presidentes das CSAs e dos Nucleos Docentes
Estruturantes - NDEs , de forma a proporcionar o devido feedback aos docentes e discentes.

e) Aprimoramento do Modulo Institucional no Sistema SIGA.

A Avaliagao Institucional inclui os processos de avaliagdo das agdes da UDESC, que
considera as 10 dimensdes do SINAES no processo de avaliagéo, e a avaliagdo das agdes dos

cursos. As dimensdes do SINAES nos processos de avaliagdo de agdes da UDESC, séo:

Figura 80 - As 10 dimensdes do SINAES
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administrativo
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Planejamento de Vil Organizagao de

avaliagdo gestdo da IES
Infraestrutura fisica

Fonte: MEC (2012)
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Ambos processos estdo em fase de implantagdo por meio do Mddulo de Avaliagdo
Institucional, incorporado ao sistema SIGA. A parametrizagdo e os ajustes do Modulo vem sendo
realizados desde abril de 2011 por uma empresa catarinense especializada em soffwares
académicos, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo —
SETIC/UDESC e a COAI. Contudo, ainda estdo sendo sanados alguns entraves operacionais
relacionados ao registro de determinados dados, estando prevista a aplicagéo piloto do processo de

avaliagdo para o primeiro semestre de 2013.

f) Reunides Mensais com a Comiss&o Propria de Avaliagao (CPA).

A Coordenadoria de Avaliagdo Institucional realizou em 2012 dez reunides operacionais
da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, com pauta pré-definida e deliberagbes registradas em
ata, aprovada na reunido subsequente e diversas reunides de trabalho com membros da CPA e

CSA. O resultado destas reuni6es foi consubstanciado nas seguintes agdes:
- Reviséo final do Relatério de Auto Avaliagdo Institucional da UDESC;
- Planejamento das visitas técnicas aos Centros de Ensino;

- Elaboragéo do roteiro para avaliagdo dos resultados das avaliagbes das acbes dos

cursos, pelos nucleos docentes estruturantes;

- Revisdo dos instrumentos de coleta de dados para avaliagdo das acdes da UDESC, na
perspectiva dos docentes, discentes e técnicos universitarios, contemplando as dez dimensdes de

avaliagéo estabelecidas pelo SINAES;

- Organizagéo da recepgao e visita da Comissao de Avaliagdo Institucional Externa do
CEE/SC.

13.3 OUTRAS AGOES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS PELA COA

- Pesquisa dos indices de evaséo nos cursos de graduagéo da UDESC;

- Projeto de pesquisa sobre as causas da evasdo, especificamente no curso de
Biblioteconomia - Habilitagdo em Gestdo da Informagdo da UDESC, com a elaboracdo da
metodologia para as pesquisas a serem realizadas nos demais Centros de Ensino da UDESC;
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- Participagdo no “Grupo de Trabalho de Avaliagdo Institucional” da Associagéo

Catarinense das Fundagdes Educacionais - Sistema ACAFE;

- Projeto de extenséo “Psicologia das Relagbes no Trabalho, realizado em parceria com o

Departamento de Biblioteconomia e Gestdo da Informagéo e a Biblioteca Universitaria;

- Reviséo dos termos do decreto que trata da avaliagdo de desempenho no periodo de
estagio probatério de docentes, em parceria com a Comissdo Geral de Avaliagdo de Estagio
Probatério de Docentes e PROEN,;

- Participagéo, junto @ PROEN, em comissé@o constituida com o objeto de atualizar o
Projeto Pedagdgico Institucional — PPIl. Se faz importante destacar que a necessidade de
atualizacdo do PPI foi apontada como resultado direto do trabalho da auto avaliagao institucional,

realizado pela COAI;

- Implantagao do “Portal do Egresso”, no site da UDESC, em parceria com a SETIC e com
a Secretaria de Comunicagdo — SECOM. O “Portal do Egresso” é um canal de comunicagao,
idealizado para permitir uma maior aproximagao entre a Universidade e seus ex-alunos, de forma a
permitir o0 manutengao de um vinculo continuo e acompanhamento de suas trajetorias no mercado

do trabalho;

- Orientagdo para melhoria da comunicagdo visual, em termos de sinalizagdo, dos
diversos setores da Universidade, especificamente no Campus | (Floriandpolis) e Campus I

(Joinville), executado em conjunto com a Secretaria de Comunicagéo - SECOM;

- Divulgacédo da Misséo e Visdo da UDESC, em parceria com a SECOM, resultante da
identificacdo da necessidade de ampliar a disseminagéo das diretrizes do planejamento institucional
da UDESC.

14 EDITORA UNIVERSITARIA

A Editora Universitaria da UDESC, consoante com seu objetivo de promover e executar a
politica editorial da Universidade, tem focado seus esfor¢os no sentido de concretizar uma de suas
principais metas que ¢ a efetivagéo do registro junto a Associagéo Brasileira de Editoras Cientificas
(ABEC) e a Associagao Brasileira de Editoras Universitarias (ABEU), e consequentemente, ter sua

inclusdo no Sistema Quallis da CAPES.

A Editora se destacou em 2012 realizando as seguintes atividades:
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- Criacdo do Guia de Publicagéo e Referéncias Bibliogréficas, de acordo com as normas
vigentes da ABNT;

- Estruturagéo, coordenacéo, gerenciamento da sua pagina no site da UDESC, com
inclusdo das principais obras publicadas e disponibilizagédo do download do Guia de Publicagao e

demais informagdes sobre o funcionamento da Editora;

- Regulamentagdo sobre o pagamento de direitos autorais e forma de comercializagdo
das obras, através da Resolugédo 034/2012 - CONSUNI;

- Tramitaga@o de 36 pareceres Ad Hoc referentes ao Edital 01/2011, que versa sobre o
apoio financeiro no montante de R$ 200.000,00 para o custeio de publicacéo, na forma de livro, pela
Editora da UDESC, de trabalhos académicos que tenham como primeiro autor membros integrantes
da comunidade da UDESC;

- Tramitagdo de 16 obras junto a DIOESC - Diretoria de Imprensa Oficial do Estado de

Santa Catarina e processos de servicos de diagramagao, artes finais e reviséo ortografica;

- Levantamento de dados sobre todas as obras publicadas pela Editora Universitéria e
pela UDESC, ja registradas na Biblioteca Nacional, e posterior disponibilizagdo dos mesmos na

pagina da Editora no site da UDESC;

- Formagao e deliberagao do novo Conselho Editorial com publicagéo no Diario Oficial do
Estado pela Portaria n® 1760/12.

A relagdo das obras publicadas pela Editora da UDESC no ano 2012 séo apresentadas no

quadro a seguir, refletindo a diversidade de areas do conhecimento selecionadas para publicagéo.

Quadro 16 - Obras publicadas

Obras publicadas Area de conhecimento Tiragem

A cultura da ameixeira Agronomia 100 exemplares
Pequenas frutas Agronomia 100 exemplares
A cultura da pereira Agronomia 100 exemplares
Conversagdes: arte e tempo, imagem e forma Artes Cénicas 100 exemplares
P 3 3 : '

roduga? e gestéo no'teatro de grupo: um projeto de Artes Cénicas 100 exemplares
construgdo e autonomia
Confissbes do corpo: composi¢do cénica e dialogo Artes Cénicas 100 exemplares

poético com a literatura de Ana Cristina Cesar

Caminhos do aprender Educacao 100 exemplares
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Quadro 16 - Obras publicadas (continuagéo)

Obras publicadas Area de conhecimento Tiragem
Labor.eitorllo de pesquas gm ,plomecan|ca aquatica: Educacdio Fisica 100 exemplares
experiéncias e produgao cientifica
Os caminhos do cuidado na enfermagem Enfermagem 100 exemplares
Novas perspectivas na produgéo de alimentos Tecnologia de Alimentos | 100 exemplares
Procedimentos operacionais de enfermagem Enfermagem 100 exemplares
Aposentadoria e qualidade de vida Administracdo 100 exemplares
Educacéo ?a Infanqa: Especificidades da Docéncia Educacdio 100 exemplares
na Educagéao Infantil
A Escola no Tempo: A Construgdo do Tempo em x
Escolas Isoladas (Florianopolis - 1930 - 1940) Educagao 100 exemplares
Lup|0|n|o Rodrigues: A Cidade, A Masica, Os Histéria 100 exemplares
Amigos
Mulheres Destinadas ao Exito: Trajetérias Escolares
e Profissionais de Ex-alunas do Curso Cientifico do Historia 100 exemplares
Colégio Coracéo de Jesus de Florianopolis (1949- P
1960)

Fonte: Editora Universitéria (2012)

15 PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica da UDESC — PROJUR é um 6rgéo de consultoria e representagéo
juridica, nos termos do Art. 12, V, do Estatuto da UDESC e Art. 28, XII e 47, do Regimento Geral,
em conformidade com a Constituicdo do Estado e a legislacao infraconstitucional. A PROJUR é,
portanto, um Orgdo Suplementar Superior que tem por objetivo desenvolver atividades de
consultoria, assessoramento e representacao judicial e extrajudicial da Universidade do Estado de

Santa Catarina.

A estrutura basica da Procuradoria Juridica compreende no total: um procurador e sete
subprocuradores, advogados de carreira, designados pelo Reitor e trés técnicos universitarios. Se
faz importante destacar que dois subprocuradores atuam em Centros de Ensino do interior do

Estado, ou seja, em Lages no CAV e em Joinville no CCT.

Objetivando o aperfeicoamento constante dos servigos prestados, a PROJUR - Reitoria
deliberou pela divisdo de suas procuradorias segmentadas por area de atuagdo, assim, cada
subprocurador passou a receber processos administrativos especificados por areas pré-
determinadas. O resultado alcangado aponta para uma maior agilidade em todo o processo de
analise e acompanhamento das demandas judiciais e/ou emissdo de pareceres administrativos e

juridicos.
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Em linhas gerais, as atividades da PROJUR podem ser divididas em duas grandes

vertentes, as quais passamos a especificar a seguir:

Figura 81 - Vertentes das atividades da PROJUR

Fonte: PROJUR (2012)

Procedimentos
Administrativos

Procedimentos
Judiciais

A seguir segue o quadro com as atividades desenvolvidas pela PROJUR.

Quadro 17 - Atividades desenvolvidos pela PROJUR

Procedimentos da PROJUR

Especificidades

Procedimentos Administrativos

Licitagdes e/ou contratagdes diretas por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo tais como compras, obras e servigos;

Pagamentos de despesas anteriores;

Progressao funcional; disposigéo funcional;
Eleicdes nos Centros de Ensino da UDESC e Conselhos
Superiores;

Recursos referentes a Concursos Publicos e Processos
Seletivos;

Recursos diversos impetrados junto aos Conselhos Superiores;

Realizagdo de Convénios com Prefeituras Municipais e
Instituigdes de Ensino;

Orientagdes sobre Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicéncias;

Outras solicitagdes de orientacdo e pareceres sobre atividades
diversas tais como: consultas administrativas de procedimentos a
serem tomados pelos gestores dos Centros de Ensino e demais
6rgéos da Universidade.




444

Quadro 17 - Atividades desenvolvidos pela PROJUR (continuagéo)

Procedimentos da PROJUR

Especificidades

Procedimentos Judiciais

Contestacdes;

Apelagoes;

Contrarrazoes;

Embargos a execucao;

Embargos de declaragéo;

Recursos especiais referentes a agdes de repeticdo de indébito,
especificamente do Curso de Pedagogia a Distancia;

Contestacéo e recursos de agdes ordinarias com diversos
objetos (vale alimentagao, gratificagdo de dedicagéo integral,
progressao funcional, reenquadramento de servidores, entre
outros);

Defesas em relagdo a 1/3 de férias;

Representacdo da UDESC em acdes trabalhistas;

Mandado de Seguranca de matriculas de alunos;

Mandado de Seguranca de expedigéo de diplomas;

Mandado de Seguranca de vagas no Vestibular (em decorréncia
da nova politica de cotas);

Execucoes diversas;

Defesas perante o Ministério Publico Estadual , Tribunal de
Contas, etc.

Fonte : PROJUR (2012)

O ano de 2012 foi de intenso trabalho para a PROJUR, totalizando a analise e

acompanhamento de 5.030 processos. Tramitaram pelo Sistema CPA 1.422 processos e pelo

Sistema SIGEOF 1.149 processos. Além destes, estdo em andamento 2.459 a¢des judiciais, que

tiveram seus procedimentos necessarios realizados também em 2012 .

Para melhor ilustrar as agfes desenvolvidas, o quadro a seguir passa a especifica-las:

Tabela 164 - Resumo quantitativo das agdes empreendidas pela PROJUR - Reitoria

Unidade ATIVIDADES REALIZADAS QUANTITATIVO

Processos Judiciais 1.809
Pareceres Emitidos 1.346
Despachos Emitidos 235

Reitoria Processos Administrativos — Tramitagdes Recebidas 1.188
Processos Administrativos — Tramitagdes Encaminhadas 1.182
Processos do SIGEOF por Dispensa de Licitagao 319
Processos do SIGEOF por Inexigibilidade de Licitagao 830
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Tabela 164 - Resumo quantitativo das agdes empreendidas pela PROJUR - Reitoria (continuag&o)

Unidade ATIVIDADES REALIZADAS QUANTITATIVO
Processos Judiciais 505
Pareceres Emitidos 173
CAV* Despachos Emitidos 14
Processos Administrativos — TramitagcGes Recebidas 155
Processos Administrativos — Tramitagdes Encaminhadas 155
Processos Judiciais 145
Pareceres Emitidos 266
CCT Despachos Emitidos 76
Processos Administrativos — TramitagGes Recebidas 86
Processos Administrativos — Tramitagdes Encaminhadas 85

Nota: * Em relagdo a subprocuradoria do CAV, cabe a ressalva de que, pelo fato da subprocuradora estar em gozo de
licenca maternidade, o periodo analisado foi de 01/08/2012 a 31/12/2012.
Fonte: PROJUR (2012)

16 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA da UDESC tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e promogao da saude do servidor.
As atribuicdes da CIPA s&o:

| - Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar 0 mapa de riscos, com a
participacdo do maior numero de servidores, com assessoria da Equipe Multiprofissional de Saude

Ocupacional;

Il - Elaborar plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva na solugao de problemas

de saude ocupacional;

Il - Participar da implementagéo e do controle da qualidade das medidas de prevengéo

necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agéo nos locais de trabalho;

IV — Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho
visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e salde dos

servidores;
V - Divulgar aos servidores informacdes relativas a salde ocupacional;

VI - Participar, com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional, onde houver, das
discussdes promovidas pelo 6rgao, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo
de trabalho relacionado a saude ocupacional;
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VIl - Requerer a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional a paralizagdo de
maquinas ou setor em que considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos

servidores;

VIII - Colaborar com o desenvolvimento e a implementagdo do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO/SC) e do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais

(PPRAJ/SC) e de outros programas relacionados a saude ocupacional;

IX — Participar, em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional, da
analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos

problemas identificados;

X — Requisitar ao 6rgédo e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido

na saude ocupacional dos servidores;

Xl — Requisitar ao érgéo as copias das Comunicagdes de Acidentes em Servico (CEATS)

emitidas;

Xl - Promover, anualmente, em conjunto com a equipe multiprofissional de Saude

Ocupacional, onde houver, a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho (SIPAT/SC).

A CIPA da UDESC é constituida pelas CIPAs Setoriais em cada Centro de Ensino e na
Reitoria. A conjuncéo de representantes de cada CIPA Setorial da UDESC constitui a CIPA Central,
que tem como objeto a discussao, socializagdo, padronizacéo e deliberacdo das agdes da CIPA no

ambito da Instituicao.
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Figura 82 - Distribuigdo da CIPA da UDESC em setoriais

CIPA
Reitoria

CIPA
CEPLAN

Fonte: CIPA Central (2012)

No ano de 2012, a CIPA da UDESC realizou as seguintes agdes:

- Elaboragdo e encaminhamento de proposta de alteracdo da Resolugdo CONSAD
008/2010 que institui e regulamenta a CIPA, no ambito da UDESC;

- Organizagdo e realizacdo, juntamente com a Equipe Multiprofissional de Saude
Ocupacional (EMSC), da 12 Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT e
Semana do Servidor, entre os dias 22/10/2012 a 26/10/2012;

- Inicio da elaboragao dos Mapas de Risco da Reitoria e de cada Centro de Ensino.

16.1 MAPA DE RISCO DA UDESC

O Mapa de Risco é uma representacao grafica de um conjunto de fatores presentes nos
locais de trabalho, capazes de acarretar prejuizos a saude dos servidores: acidentes e doengas do
trabalho.

Tais fatores tem origem nos diversos elementos do processo de trabalho (materiais,

equipamentos, instalagdes, suprimentos e espagos de trabalho) e a forma de organizagéo do
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trabalho (arranjo fisico, ritmo de trabalho, método de trabalho, postura de trabalho, jornada de

trabalho, turnos de trabalho, treinamento, etc.).

O Mapa de Riscos no ambiente de trabalho é elaborado considerando os grupos de risco

apresentados no quadro abaixo:

Quadro 18 - Grupos de Risco no ambiente de trabalho

) Cor de .
Grupo Riscos e o Descri¢ao
Identificagao
- Ruido, calor, frio, pressdes, umidade, radiacbes
1 Fisicos (W Verde o no, pre L ¢
ionizantes e n&o ionizantes e vibragdes.
Poeiras, fumo, gases, vapores, névoas, neblinas e
2 Quimicos | @ Vermelho | sybstancias compostas ou produtos quimicos em
geral.
e Fungos, virus, parasitas, bactérias, protozoarios e
3 Biologicos | @ Marrom bacislgos P P

Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte
manual de peso, exigéncia de postura inadequada,
controle rigido de produtividade, imposic¢ao de ritmos
4 Ergondmicos| ./ Amarelo | excessivos, trabalho em turno e noturno, jornadas de
trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade e
outras situagdes causadoras de stress fisico e/ou
psiquico.

Arranjo fisico inadequado, iluminagao inadequada,
probabilidade de incéndio e exploséo, eletricidade,

5 Acidentes @ Azl maquinas e equipamentos sem protecao,
armazenamento inadequado, quedas e animais
peconhentos.

Fonte: CIPA Central (2012)

16.1.1 Para que serve o Mapa de Risco?

- Serve para a conscientizacdo e informagdo dos trabalhadores através da facil

visualizagao dos riscos existentes na empresa;

- Reunir as informagdes necessarias para estabelecer o diagnostico da situagdo de

seguranga e saude do trabalho na Universidade;

- Possibilitar, durante a sua elaboragao, a troca e divulgacdo de informagdes entre os

trabalhadores, bem como estimular sua participagéo nas atividades de prevencéo.
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16.1.2 Elaboracao do Mapa de Risco

Na elaboragéo do Mapa de Riscos é necessaria a participacao do servidor em cada local
de trabalho, onde tera a oportunidade de registrar os riscos existentes e a percepcao de cada um

relacionada as condigdes de trabalho.
As etapas do Mapa de Riscos compreende:
- Conhecer o processo de trabalho no local analisado;
- [dentificar os riscos existentes;
- Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia;

- ldentificar os indicadores de saude e conhecer os levantamentos ambientais ja

realizados no setor.

16.2 1> SEMANA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - SIPAT 2012

A 12 SIPAT e Semana do Servidor Publico teve como objetivo principal oportunizar ao
servidor publico refletir sobre seu papel na sociedade organizada, almejando sua valorizagao,
resgatando sua cidadania, reconhecendo seu papel na atividade laboral que transforma a

instituicdo, garantindo e proporcionando o0 alcance do sucesso nos objetivos da Universidade.

A importancia da realizagdo anual da SIPAT se da pela necessidade do cumprimento do
Programa Estadual de Satde Ocupacional, instituido pela Lei 14.609 de 07/01/2009, como também

pela fung¢édo social no &mbito da UDESC.

As atividades propostas para 2012 alcangaram todos os Centros de Ensino e Reitoria da
UDESC, por meio de parcerias desenvolvidas em cada unidade, com agentes e instituicbes da
comunidade local, principalmente no que se refere as tematicas trabalhadas no evento, que

convergiram diretamente ao interesse dos servidores.

O quadro a seguir apresenta os eventos programados e executados na 1? Semana de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho da UDESC - SIPAT.
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Quadro 19 - Programagao da 12 SIPAT da UDESC

Coleta de sangue bioquimica preventiva, no Campus |, através de
agendamento no SAAS - Servigos de Assisténcia a Saude do Servidor.

Palestra: “Ergonomia no Ambiente de Trabalho”, com a Prof. Maria
Aparecida Pascale, no auditério da ESAG.

Campus | - Palestra: “Primeiros Socorros e Prevengao de Incéndios’, pelo Programa
Floriandpolis de Educagao Continuada em Saude da UDESC, coordenado pela Prof.
Rosana Ascari, no auditorio da ESAG.

Reitoria Palestra: “Preocupacéo e Ansiedade”, com o psicologo Rudmar Cunha, no
ESAG auditorio da ESAG.
CEAD
CEART Palestra: “Dire¢do Defensiva’, com o Major Nelson Mello da Policia Militar
FAED de SC, no auditorio da ESAG
Palestra: “O Papel da UDESC na Gestao de Risco”, com os servidores
Aderbal Vicente Lapolli e Mabel Simm, no auditério da ESAG.
Palestra: “Psicologia nas Relagdes de Trabalho”, com a Prof. Rosana Lins
Alves da Cunha, no auditorio da ESAG.
Palestra: “Primeiros Socorros e Prevencéo de Incéndios”, pelo Programa
de Educacdo Continuada em Saude da UDESC, coordenado pela Prof.
Rosana Ascari.
Palestra: “O Papel da UDESC na Gestao de Risco”, com os servidores
Aderbal Vicente Lapolli e Mabel Simm, no auditério da ESAG.
Palestra: “Comunicacao- Uma Ferramenta para Prevencgéo de Acidentes
Campus | - de Trabalho”, com o Psicélogo Klauser Michels, no auditério do CEFID.
Florianopolis Avaliagdo Postural
CEFID Palestra: “Qualidade de Vida”, com o Prof. Tales de Carvalho, no auditério

do CEFID.

Palestra: “Somes Parte do Todo”, com foco nos terceirizados, com a Adm.
Patricia Monteiro, no auditério do CEFID.

Reeducacéo Postural em Grupo, na clinica de Fisioterapia do CEFID.

Ginastica Laboral nos setores administrativos do CEFID.
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18 SIPAT da UDESC (continuag&o)

Local

Evento

Palestra: “Primeiros Socorros”, com a soldado Graziela Souza Formiga e o
Aspirante Marcos Vinicius Abre.

Palestra: “Prevencéo de Incéndios”, com o Aspirante Jihorgenes Luciano
Borges.

Campus Il - Lages
CAV

Palestra: “Direcdo Defensiva®, com a Diretora de Transito da Diretran —
Soraya de Cassia Isolani.

Palestra: “Ergonomia no Trabalho”, com o Prof. José Luiz Fonseca da Silva
Filho.

Palestra: “Assédio Moral”, com Glauce Ariane Dias Barbara e Mayara
Haveroth Vandresen.

Palestra: “Conhecendo a CIPA”.

Palestra; “Assédio Moral e Saude do Trabalho”.

Campus Il - Joinville

Palestra: “Primeiros Socorros e Prevengédo de Incéndios”, pelo Programa
de Educacdo Continuada em Saude da UDESC, coordenado pela Prof.
Rosana Ascari.

Palestra: “Ergonomia”.

CCT

Palestra: “Qualidade de Vida no Trabalho”, com o fisioterapeuta da UDESC
Juliano Tibola.

Dindmica Corporal de Relaxamento, com a enfermeira da UDESC Ana
Valéria de Souza.

Passeio Ciclistico

Palestra: “Qualidade de Vida no Trabalho”, com o fisioterapeuta da UDESC
Juliano Tibola.

Campus V - Ibirama

Dindmica Corporal de Relaxamento, com a enfermeira da UDESC Ana
Valéria de Souza.

CEAVI Palestra: “Primeiros Socorros e Prevencgéo de Incéndios”, com o Corpo de
Bombeiros Voluntario de Ibirama.
Palestra: “Ergonomia no Trabalho”, com o Prof. Oswaldo A. F. Rodrigues.
Palestra: “Conhecendo a CIPA”.
c Vi Palestra: “Incentivo a Preven¢éo de Doengas Cardiovasculares”, com a

ampus V1= Prof. Olvani Martins.

Chapeco
Palestra: “Qualidade de Vida no Trabalho”, com a Prof. Leticia Lima

CEO Trindade.

Palestra: “O Sentido da Vida”, com a Prof. Fabiane da Rosa Marcon.

Fonte**- CIPA Central (2012).

A sequir serdo

apresentadas algumas imagens dos eventos supra citados:
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Figura 83 - Palestra “Ergonomia no Ambiente de Trabalho

Fonte: CIPA Central (2012)

Figura 84 - Palestra “Preocupacéo e Ansied’ade"

Fonte: CIPA Central (2012)



453

Figura 85 - Palestra “O papel da UDESC na gest&o de riscos”

W

Fonte: CIPA Central (2012)
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Figura 87 - Cartaz de divulgagdo da 12 SIPAT — UDESC 2012
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Salde, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho
12 Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho
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De 22 a 26 de Outubro de 2012

Fonte: CIPA Central (2012)

17 CONTROLE INTERNO

A concepcéo do Controle Interno, na Administragéo Publica no Brasil, € anterior a vigéncia
da Lei n°4320, de 17 de margo de 1964, mas somente ganhou a importancia e a relevancia devida
apds a criagdo da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, mais conhecida como “Lei de
Responsabilidade Fiscal”, que, além de estabelecer metas de gestdo administrativa como restricbes
e limites de despesas, estabeleceu também as penalidades impostas em decorréncia do

descumprimento de suas normas.

Como consequéncia desses fatos, os 6rgdos da Administracdo Publica iniciaram a
organizagdo de setores responsaveis pelo exercicio das atividades de Controle Interno, cuja

implantacdo &€ uma exigéncia de ordem constitucional de carater obrigatério (CF/1988, Art. 74 e
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CE/1989, Art. 62). Com isso, a existéncia de Controle Interno passou a ser, entdo, um fator de

seguranca para o gestor publico.

A fungéo de Controle Interno na UDESC, ja foi exercida pela Pré Reitoria de Planejamento
- PROPLAN, de acordo com a Portaria 1030/04 e por uma Comisséo de Controle Interno designada
pela Portaria 444/2001. Atualmente as atividades de Controle Interno sao exercidas pela Secretaria
de Controle Interno — SECONTI, desde a aprovagdo da Resolugdo n® 044/2007 — CONSUNI, de
01/06/2007.

A SECONTI é um Orgéo Suplementar Superior, subordinado ao Gabinete do Reitor, cujas
principais atribui¢des sdo: elaborar e submeter previamente ao Reitor a programacdo anual de
auditorias da Secretaria; e elaborar e submeter ao Reitor os relatérios das auditorias realizadas,
cientificando-o em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada e propondo medidas corretivas

visando sanar as impropriedades identificadas

A crescente demanda por servigos publicos de qualidade traz, concomitantemente, a
necessidade de aperfeicoamento dos métodos de controle da eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade das despesas publicas realizadas. Dos diversos instrumentos disponiveis aos
administradores publicos com esse objetivo, os controles estdo entre os que produzem melhores
resultados. Os controles servem, entdo, como um instrumento para o exercicio da autotutela,
significando que a Administragdo Publica tem o poder-dever de controlar os proprios atos de oficio,
revendo-0s ou anulando-os quando forem praticados com alguma ilegalidade ou eivados de vicio,

permitindo o aperfeicoamento dos seus procedimentos administrativos.
Séo consideradas como principais atividades da Secretaria de Controle Interno:

- Organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagao do Tribunal de Contas
do Estado, a programagéao de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial

nos Centros de Ensino e Reitoria, enviando posteriormente ao tribunal os respectivos relatérios;

- Realizar auditorias nas contas da UDESC, emitindo relatorios, certificados de auditoria e

pareceres;

- Alertar formalmente ao Reitor para que instaure tomada de contas especial sempre que
nao forem prestadas as contas ou quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, ou ainda se caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de

que resulte prejuizo ao erario.
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Dentre as atividades de Controle Interno, tem prioridade no trabalho da SECONTI a
certificacdo dos processos administrativos relativos aos atos de admissdo de pessoal, despesas

com recursos antecipados, despesas de custeio e processos de licitagao.

A certificacdo consiste na analise dos processos com a finalidade de observar a aderéncia
a legislacéo relativa a cada ato administrativo e com isso possibilitar a correcdo dos mesmos,
antecipando a fiscalizagdo dos 6rgaos de controle externo. Esse trabalho que ja é feito desde 2004
trouxe resultados positivos, como a regularidade das despesas com recursos antecipados atestadas
pelo TCE a partir desse periodo. A extens&o dos trabalhos de certificagéo voltados para os atos de
pessoal, despesas de custeio e processos de licitagdo, trazem para a administracdo da UDESC a

seguranga ja alcangada quando se trata de despesas com recursos antecipados.

A tabela abaixo, e sua representagao gréfica, especificam os nimeros que representam a

comparagao quantitativa da produgao técnica da SECONTI, nos ultimo cinco anos.

Tabela 165 - Quantitativo da producéo técnica da SECONTI, 2008-2012
Acoes Técnicas Ano 2008 | Ano2009 | Ano2010 | Ano2011 | Ano 2012
Comunicactes 129 94 % 131 54
Internas
Oficios - 71 49 25 18
Orientagbes Técnicas 8 S + - -
Defesas junto ao
TCE ' i 2 6 3

Fonte: SECONTI (2012)

O gréafico seguinte nos ilustra esta realidade:
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Grafico 166 - Comparativo das agdes técnicas operacionalizadas pela SECONTI, 2008-2012
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Atualmente, as areas de atuacgao do Controle Interno séo:

Figura 88 - Areas de atuacdo da Secretaria de Controle Interno

Atos de Pessoal

Licitagdes e Areas de Despesas de
Contratos atuacao Custeio

Recursos

Antecipados

Fonte: SECONTI (2012)

Na tabela a seguir estdo elencados o quantitativo da produgéo técnica e o destino dos
pareceres com as analises e recomendagdes e certificacdes da SECONTI, sobre as areas de

atuagéo do Controle Interno supra especificadas.
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Unidades de | 2008 | Ano2009 | Ano2010 | Ano2011 | Ano 2012
atuacgao
CAV : : 8 25 z
cCT : : 1 6 7
CEAD : 3 : : :
CEART 1 : ; § §
CEAVI 1 : ; § §
CEFID : : : z 6
CEO : 1 : 6 11
cLC 16 109 : 66 5
CEPLAN 1 : 1 5 2
CERES : : 2 : :
CRH 17 2 11 20 165
ESAG : : 1 : :
FAED : : 2 : :
Contas
Publicas 23 L 2 8
PROAD 44 29 35 12 12
PROJUR 183 285 503 365 87
TOTAL
UDESC 286 450 573 511 609

Fonte: SECONTI (2012)

Ao analisar o préximo gréfico se evidencia o acréscimo de atividades técnicas em 2012,

se comparado ao ano anterior, que se justifica pela auditoria em todos os atos de admissao de

pessoal, sejam estes efetivos (docentes e técnicos) ou professores substitutos.

Grafico 167 - Evolugdo da producdo técnica total da SECONTI, 2008-2012
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