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CARTA DO REITOR.

Assumimos a Reitoria da Universidade, ProfessoaS&w Iberes Lopes de Mello
e eu, com um objetivo Unico: trazer de volta atmgfio & normalidade.

A UDESC tinha passado e ainda passava por momerifEeis
administrativamente, mas tinha jeito, ja que fdzéan o seu papel principal, ou seja
transmitir e produzir conhecimento através do engsia pesquisa e da extensao.

Com transparéncia, determinacdo, amor ao trabakh@essoas e a instituicao,
conseguimos trazer, nestes ultimos quatro anosj\etdidade para o rumo certo.

Este relatério de gestdo mostra o quanto cresceems patrimbnio, em
equipamentos, em espaco fisico, em cursos de g@neade Pos-Graduacéo.

Mostra também que temos hoje legalidade adminigrahtravés do novo
Regimentae do novdEstatutq feitos pelas méos de todos os atores da Uniaglsjdassim
como, um planejamento de desenvolvimento, denormiR&ho Vinte*

Conseguimos resgatar o0s salarios, deixando-os adiegl as melhores
universidades publicas do Brasil, implantando uan@lde carreira que nos da visédo de
futuro.

Reforcamos nosso quadro de técnicos, melhorandeoersabeira o trabalho
administrativo e de docentes, com inUmeros professdoutores, que vém potencializar os
cursos de graduagéo e somar na ampliagdo de nessgatbutorados.

Crescemos em numero de centros, levando a UDESEeiasmesorregides do
Estado, com a ampliacdo do percentual de repasgeveérno, que ndo acontecia a mais de
15 anos.

Acreditamos que valorizamos 0 nosso mandato e eggatbs aqueles que se

dedicam e ajudam a escrever a boa historia da tsitlaele do Estado de Santa Catarina.

Por Anselmo Fabio de Moraes — Reitor da UDESC

* Planejamento Estratégico — Plano 20: 2005/2025
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ESTRUTURA INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE.

1. Breve Historico da UDESC:

Em 20de maio de 1965, pelo Decreto n © 2.802, foi inktéd a Universidade para
o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina —S4DIgue incorporou as unidades até
entdo existentes, ou seja, a Faculdade de Engenfmiada em 1956), Faculdade de
Educacéo (criada em 1963) e a Escola Superior aeimdstracdo e Geréncia (criada em
1964).

Em 1973 foi autorizado o funcionamento da Escolgpe8ar de Medicina
Veterinaria, em Lages e neste mesmo ano foi caddacola Superior de Educacéao Fisica.
E em 1985 entrou em funcionamento o Centro de Adas incorporou o Curso de
Educacéo Atrtistica, até entdo oferecido pela Fadeldle Educacéao.

Em 1985 houve o Reconhecimento da UDESC pelo CuomsEkderal de
Educacgédo atraves da Portaria Ministerial n © 88311 de novembro de 1985, e publicada
no Diéario Oficial da Unido em 26 de novembro de5L9B neste mesmo ano houve a
aprovacéo do Estatuto e Regimento Geral da UDE&CRszecer n © 632/85 do Conselho
Federal de Educacdo e homologado pelo Ministro dizc&ao, em 25 de novembro de
1985.

A Lei n °© 8.092, de % de outubro de 1990, transformou a Universidada pa
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina ema€éandUniversidade do Estado de
Santa Catarina, mas mantendo a sigla UDESC. Hstanacterizou-a como ente juridico
préprio, com patrimdnio e receitas proprios, autoioDidatico-Cientifica, Administrativa,
Financeira, Pedagogica e Disciplinar. Prevaleceastauturamulti-campi e a atuacéo
vocacionada para o perfil S6cio-Econdmico e cultdes regiGes onde a Universidade se
insere, visando sempre o fortalecimento das VocaBégionais.

O Campus |, em Florian6polis, congrega cursos #olaa Educacdo e ao Setor
Terciario da Economia e da Prestacao de Servic&gnapus Il, em Joinville, dedica-se a

areas de conhecimentos voltadas ao Setor Industtiitlade de grande destague no Norte
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Catarinense; o Campus lll, em Lages, regido agu@pes direciona sua atuacao as
Ciéncias Agrérias; o Campus IV, com sede em Chapecom Nucleos nas cidades de
Palmitos e Pinhalzinho, contribui para o Desenwvodnto Humano e Sécio-Ambiental da
Regido e visa diminuir o Exodo de talentos profisais.

A Universidade do Estado de Santa Catarina — UDE&Sui 11 (onze) Centros
de Ensino que sdo: FAED (Centro de Ciéncias dad&@dn), ESAG (Centro de Ciéncias da
Administracdo), CEFID (Centro de Educacdo Fisidajoterapia e Desportos), CEAD
(Centro de Educacdo a Distancia), CEART (CentrAdes), CCT (Centro de Ciéncias
Tecnoldgicas), CAV (Centro de Ciéncias Agrovetetas), CEO (Centro Educacional do
Oeste), CEPLAN (Centro de Ensino do Planalto Noet€)EAVE (Centro de Ensino do
Alto Vale do Itajai), CERES (Centro de Educacaoesiop da Regido Sul).

Na Reitoria da UDESC, situada em Florianopolisi@sbncentradas todas as Pro-
Reitorias. A Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), Prat&tm de Pesquisa e Pés-Graduacao
(PROPPG), Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Catade (PROEX), Pré6-Reitoria de
Administracdo (PROAD), Pro-Reitoria de PlanejamenfBROPLAN), além da
Procuradoria Juridica (PROJUR) e a Reitoria.

Como Universidade Publica, totalmente gratuita en quadrdo de exceléncia
reconhecido nacionalmente, a UDESC € a verdadelravérsidade dos Catarinenses”,
mantendo permanente compromisso com o desenvolionmdn nossa terra e de nossa

gente.

2. Estrutura Institucional:

A UDESC esta estruturada na formarndelticampie compreende: a Reitoria, 0s
campj os Centros, as Unidades Avancadas e os Depatizsnen

Art. 4° A Reitoria, ogampie as Unidades estdo assim distribuidos:

| - Reitoria da UDESC, com sede em Floriandpolis;

Il - Campud - UDESC na Grande Florianépolis:

a) Centro de Artes - CEART,;
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b) Centro de Ciéncias da Administracdo e Sécio-&eocas — ESAG;

c) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao — FAED;

d) Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — GEFID

[l - Campudl - UDESC no Norte Catarinense:

a) Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT,;

b) Centro de Educacéo do Planalto Norte - CEPLAN;

IV - Campudll - UDESC no Planalto Serrano:

a) Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV,

V - CampudV - UDESC no Oeste Catarinense:

a) Centro de Educacao Superior do Oeste - CEO;

VI - CampusV - UDESC no Vale do ltajai:

a) Centro de Educacao Superior do Alto Vale daitaCEAVI;

VII - CampusVI - UDESC no Sul Catarinense:

a) Centro de Educacgao Superior da Regido Sul - GERE

Paragrafo unico. A Faculdade de Educagdo — FAE[Eseola Superior de
Administracdo e Geréncia — ESAG e o Centro de Edic&isica e Desportos - CEFID,
patriménios do ensino superior do Estado de Saatari@a e células-mae da atual UDESC,
ficam preservadas como siglas e integrantes, regpeente, do Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacédo, do Centro de Ciéncias danisthacdo e Sécio-Econdmicas e

do Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID
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PRO-REITORIA DE ENSINO — PROEN

1. Apresentacao PROEN:

A Pro-Reitoria de Ensino € responsavel por assuatmlémicos dos mais
diversos, necessitando, sobretudo de uma rotiniedalho agil e com efetividade em seus
procedimentos.

Nestes quatro anos, acredita-se que o grande @apsingular atuacao desta Pro-
Reitoria foi a devolucdo do 6rgdo a um estado thbiislade para se poder pensar e fazer a
Universidade.

Sem duvida, foi necessario retomar diversos assurdiversos processos e
comumente falando precishvamos colocar a casa@moE isso significa se envolver em
micro e macro processos. Assim, tivemos que cuiiEsde problemas de registro
académico até o projeto de avaliacdo institucioaiddo ao desafio de montar e dar
treinamento para uma equipe quase totalmente nova.

Praticamente todos os cursos de graduacéo tiveusnpassar pelo processo de
avaliacdo e renovacao de reconhecimento ou delrecionento, no caso dos cursos mais
recentes.

O vestibular, enfim, voltou a um patamar de exigédgyno da formacao integral
de um aluno de segundo grau. Abrimos as portasDiaSC para ocupar vagas ociosas na
graduacao através de retorno, reingresso e trénsfay bem como ampliamos namero de
vagas em muitos dos cursos.

Ainda neste periodo, as maiores conquistas degtR@toria dizem respeito a: (I)
elaboracéo e aprovacdo do Plano de Desenvolvintestitucional (PDI) da UDESC para
o periodo de 2006-2010; (ll) a elaboracdo do RyoRgdagdgico Institucional (PPI da
UDESC), (lll) as orientacGes para a construcaoRtogetos Pedagogicos de Cursos (PPC);
(IV) a aprovacao do Projeto de Avaliacao Institnalode acordo com o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacéao Superior (SINAES) e coms€lbo Estadual de Educacéo do
Estado de Santa Catarina (CEE/SC); (V) as discassé® Matrizes Curriculares de todos
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0s cursos de graduacédo; o estabelecimento decpslitie duracdo maxima dos cursos;
(VIl) a incluséo das atividades complementares) @Xmeta de marco de 2008 para que
todos os cursos de graduacdo da UDESC estivessequaatbs as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais e a nova duracdo do semkdive para 18 semanas e 108 dias
letivos.

Sdo mudancas expressivas que colocam a UDESC masse com a legislagéo
nacional, bem como continuam na linha acordadaed@€®4. colocar a graduacdo na
ordem do dia e com os dias em ordem.

Em termos de prospeccéo dos desafios para a pr@dstao 2008-2011, acredita-
se que estejam em consolidar as Politicas Ingiitacs da UDESC, expressa no
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PLANO 20 — 2005/2025, quais transcrevemos
abaixo, destacando os itens I; II; IV, V, VI, VEIXIX mais diretamente ligados ao Ensino
de Graduacéao.

Por Professora Sandra Makowiecky — Pro-Reitorarsnia.

2. Politica Institucional de Ensino de Graduacéo.

2.1. Politica Institucional de Ensino:

Diretrizes para subsidiar a adequacdo as Direti@asiculares Nacionais dos
projetos pedagogicos dos Cursos de Graduacao d&ODE

Diretriz 1. Estimular a formacéo generalista (propria dosauide graduacao),
respeitada a especificidade do conhecimento.

Diretriz 2. Incentivar uma solida formacdo geral, necessaia jpue o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de rea®wandicdes de exercicio profissional
e de producdo do conhecimento, permitindo variadgus de formacdo e habilitacdes
diferenciadas em um mesmo programa.

Diretriz 3. Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratiakprizando a pesquisa

individual e coletiva, incluindo-se o TCC, assimmmp 0s estagios e a participacdo em
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Diretriz 4. Incluir orientagdes para a conducdo de avaliagimgdicas que
utilizem instrumentos variados e sirvam para mi@r a docentes e discentes acerca do
desenvolvimento das atividades didaticas, visafelir @ desenvolvimento e o dominio de
conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes

Diretriz 5. Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, itHatids e
competéncias adquiridas fora do ambiente escatatusive as que se referem a
experiéncia profissional julgada relevante pareea de formacédo considerada.

Diretriz 6. Entender o curso como um percurso, em que todebeen a mesma
formacdo, mas ao mesmo tempo podem se diferengiartia das escolhas em atividades
complementares.

Diretriz 7. Estimular praticas de estudo independente (atieésla
complementares), visando a uma progressiva aut@narofissional e intelectual do aluno.

Diretriz 8. Evitar o prolongamento desnecessario da durac&o Glosos de
Graduacéo.

Diretriz 9. Desenvolver estudos sobre as reformas curriculdosscursos em
termos de cargas horarias mais adequadas (ndo aléitodo minimo, mas o suficiente
para manter a qualidade dos cursos).

Diretriz 10. Buscar a reducdo de carga horaria das disciplireahizir a carga
horéria da disciplina ndo implica reducao de cégaria docente). O Projeto Pedagogico
do curso deve ser pensado em termos de ideal m@g¢éo e ndo em manutencéo de carga
de professores.

Diretriz 11. Conferir atencéo especial a cada area de conhettimevitando a
personificacdodos curriculos, ou seja, a tendéncia de determir@mipo docente na
estruturacao curricular.

Diretriz 12. Promover a integracédo no Projeto Pedagdgico deddias disciplinas
optativas e eletivas, evitando a sua acomodacad’rejetos de Pesquisa ou interesses
individuais de pesquisa de professores. Caso qgcqua estejam dentro da exceléncia
daqguele corpo docente. A idéia, neste caso, éldoetaa pesquisa de determinado grupo,
no qual a Universidade se torna forte, podendo jamaeexceléncia do préprio Centro de

Ensino.
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Diretriz 13. - Estabelecer um limite obrigatério maximo de 2@&ocarga horaria
dos cursos de graduacado (para atender a horaaetmgisiderando que na UDESC a hora
aula é de 50 minutos), acima do minimo estabelegélas diretrizes curriculares ou do
parecer equivalente, sendo que 8 a 10% da cargadtotal do curso devera ser destinado
para Atividades Complementares, tanto para as hed®s Presenciais quanto a
Distancia, ndo podendo exceder este limite. Pafdiaslades Complementares estabelecer
gue de 8 a 10% da carga horaria total do cursoréleser destinado para Atividades
Complementares, tanto para as Modalidades Pregencianto a Distancia, ndo podendo
exceder este limite.. Estabelecer que a cargaiaadéstinada para estagios ndo podera
exceder a 12% da carga horéaria total do curso, eas®» opte por 8% para Atividades
Complementares e ndo podera exceder a 10% daleandya total do curso, caso este opte
por destinar 10 % da carga horéria total para ddéides Complementares (salvo nos casos
de determinacdes legais em contrario) pois amidoespodem exceder a 20% da carga
horaria total do curso;

Diretriz 14. Prever o desenvolvimento de 20% da carga horarg Qursos
Presenciais na Modalidade a Distancia.

2.2. Politica Institucional de Ensino e Educacéo Ristancia:

Diretriz 1. Prever o desenvolvimento de 20% da carga hor&saQlrsos de
Graduacdo Presenciais, na Modalidade a Distancggri@ de um estudo das matrizes
curriculares, visando a racionalizacao e poterzaéigéio de disciplinas comuns em diversos
Centros;

Diretriz 2. Oferecer, em carater emergencial, Cursos de Ggadua/ou
Especializagédo para suprir demandas de formag@adetdo as necessidades de caréncias
Regionais,

Diretriz 3. Testar temas e metodologias que, mais adianteerfodser

incorporados aos Cursos de Graduacgao Presenciais;
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3. Cursos de Graduacao.

3.1 Numero de Cursos Autorizados/Reconhecidos/Reraiéo de Reconhecimento:

A partir das novas diretrizes do MEC, baseadas dmdos adquiridos dos
processos avaliativos implantados (SINAES, Estedistdo INEP, entre outros), 07 Cursos
de Graduacdo recentemente implantados tramitaramidameente em busca do
reconhecimento; os 18 Cursos de Graduacéo ja édados na instituicdo passaram por
tramites administrativos de renovacao de reconlestion

Ainda seguindo as novas diretrizes do MEC, 19 Guds Graduacdo passaram
por reformulacao curricular. Tal empreendimentoodverum conjunto de acdes complexas
executadas por um grupo de profissionais (professertécnicos qualificados), com o
gerenciamento constante e suporte integral da PROENo-Reitoria de Ensino. Além
disso, tramitam pelos setores competentes o quearipvestimento de horas de trabalho
intelectual de boa parte dos servidores da uniladsi. E um trabalho que requer grande
diligéncia além de ser bastante moroso. Isso ijcstd existéncia ainda de 7 (sete) cursos

em processo de reformulagdo curricular.
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NUmero de Cursos Autorizados/ Reconhecidos/ RenoviEs de Reconhecimento.

Situacéo do Curso

NUmero de

Cursos

Curso de graduagao

Pendéncias (em

processo)

Reconhecimento

07

Tecnologia em Sistemas de Informacao (CCT|
Joinvile), Enfermagem, Administracéo de Servi

Publicos, Sistemas de Informacéo, Ciénciag

Contébeis, Biblioteconomia, Pedagogia (EAD).

gesgenharia de Produca

- Engenharia Florestal,

Sistemas, Engenharia d

Alimentos, Zootecnia.

Renovagéao de

reconhecimento

18

Agronomia,Medicina Veterinaria,Engenharia

Elétrica,Engenharia Civil, Engenharia

Mecénica,Licenciatura em Fisica, Administragcdo

Empresarial,Educac¢éo Fisica(Licenciatura €
Bacharelado), Musica (Licenciatura), Mdsical

(Bacharelado), Design (Grafico e Industrial), Mg

(Estilismo), Educacéo Artistica(Habilitagdo Arte

Plasticas), Artes Plasticas (Bacharelado), Tea

Histéria, Geografia, Pedagogia.

Ciéncias da Computacg
Tecnologia em Sistema
de Informacédo (CEPLAI
da_ S&o Bento do Sul),

Educacao Infantil)
ro,

Reformulacao

Curricular

19

Agronomia, Medicina Veterinaria, Engenharig
Florestal,Engenharia de Producgéo e Sistemad
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica,
Administracdo de Servigcos Publicos, Administra
Empresarial, Sistemas de Informacao, Ciénci
Contébeis, Musica(Licenciatura e

Bacharelado),Design (Grafico e Industrial), Mo

(Estilismo), Educacao Artistica (Habilitagcao Artes

Plasticas), Artes Plasticas (Bacharelado), Teal
Historia, Biblioteconomia, Tecnologia em Sisten
de Informacédo (CEPLAN - Sao Bento do Sul)

2

b2y
n

Ciéncia da Computaca

Licenciatura em Fisical

Ee)

ao
de Informacéo (CCT -
Joinvile), Enfermagem
Engenharia de Alimentg

da )
Zootecnia, Educacéo

11

X Fisica (Licenciatura e
ro,
Bacharelado), Geografi
nas .

Pedagogia.

Pedagogia (Habilitacao
S

Tecnologia em Sistemas

e

S

(=4

b

Criacéo e

Autorizacao

04

Engenharia Ambiental, Arquitetura e
Urbanismo,Licenciatura em Matematica, Ciénc

Econdmicas,

Engenharia da Pesca
as Engenharia Hidrica,

Engenharia Sanitaria.
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3.2. Numero de Cursos Diurno/Noturno:

A UDESC oferece 2.504 vagas distribuidas em 38osurEsta presente em 10
(dez) Municipios. Dentre esses, 5 (cinco) delesnydte, Florianépolis, Chapeco,
Criciima — Pdlo de Educacéo a Distancia - e Lagsto entre os 10 (dez) que agregam
50% do PIB de 2007 do Estado de Santa Catarinate(f&ecretaria de Planejamento do
Estado de Santa Catarimayw.spg.sc.gov.b¥ 11/02/2008)

Em ndmeros totais, os 10 (dez) municipios em qu#D&SC se faz presente
(Florianopolis, Balneario Camborit, Joinville, S&ento do Sul, Lages, Palmitos,
Pinhalzinho, Chapeco, Ibirama e Laguna) somam 26,06 PIB Estadual. Isso significa
gue a UDESC participa com suas acbes de desenwritomsustentado do Estado
equilibradamente tanto em municipios (5) com PIBregsivo bem como em municipios
(5) de baixo indice de PIB.

Esses dados corroboram com as macrodiretrizes easoufiretrizes do Plano
Catarinense de Desenvolvimento 2007 — 2015 (fdax¢rato para publicacdo do Plano

Catarinense de Desenvolvimentoyw.spg.sc.gov.br 08/02/2008), conforme explicitados

nas tabelas abaixo, organizadas por Centro/Mupicidmporta observar, ainda, que a
UDESC participa das diretrizes de interiorizacdae dusca atender ao principio de
promocdo da equidade entre pessoas e entre regidesyez que se faz presente em 4

(quatro) Municipios do litoral e 6 (seis) no intgrCatarinense.
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Cursos oferecidos e turmas:

Campus | - Grande Floriandpolis

Centro de Ciéncias da Administra¢@o e Socio-Eondnas - ESAG

Vagas Vestibular Vagas Vestibular

cursos Inverno Verao Turno
Administracdo (Bacharelado) 40 40 Vespertino
Administracdo (Bacharelado) 40 40 Noturno
Administracdo De Servigos Publicos 40 40 Matutino
(Bacharelado)
Ciéncias Econdmicas (Bacharelado) 40 40 Matutino
Administracéo de Servigos Publicos Matutino
(Bacharelado) (Curso fora de Sede- 40 40

Balnerario Camboril)

& UDESC
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Centro de Artes - CEART
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Vagas Vestibular |Vagas Vestibular
Cursos Inverno Verao Turno

Artes Plasticas (Bacharelado) 28 Matutino e Vespertir
Artes Plasticas (Licenciatura) 16 Matutino e Vespertir
Design Grafico (Bacharelado) 20 Matutino e Vespertir
Design Industrial (Bacharelado) 20 Matutino e Vespertir

Moda — Habilitagdo em Estilismo 45 )

Vespertino e Noturno
(Bacharelado)

Mdusica — Piano (Bacharelado) 7 Matutino e Vespertir]
Mdsica — Violdo (Bacharelado) 3 Matutino e Vespertir
Mdusica — Violino ou Viola (Bacharelado 5 Matutino e Vespertir]
Mdsica (Licenciatura) 30 Matutino e Vespertir
Teatro (Licenciatura) 40 Matutino e Vespertir

Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte - CEFID

Vagas Vestibular

Vagas Vestibular

Cursos Inverno Verao Turno
Educacao Fisica (Licenciatura ou )
60 60 Matutino e Noturn¢
Bacharelado)
Fisioterapia (Bacharelado) 30 30 Integral

& UDESC
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Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo - FAED
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Vagas Vestibular

Vagas Vestibular

cursos Inverno Verao Turno
Biblioteconomia— Gestao da Informacag )
(Bacharelado) 40 Matutino
Geografia (Licenciatura Ou Bacharelado 40 Vespertino
Pedagogia (Licenciatura) 40 40 Vespertino e Noturpo
Historia 40 40 Vespertino e Noturno
Campus Il - Norte Catarinense
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT
Vagas Vestibular | Vagas Vestibular
Cursos Inverno Ver&o Turno
Ciéncia da Computacéo (Bacharelado) 40 40 Integral
Engenharia Civil (Bacharelado) 40 40 Integral
Engenharia de Producao e Sistemas 40 40
(Bacharelado) Noturno
Engenharia Elétrica (Bacharelado) 40 40 Integral
Engenharia Mecanica (Bacharelado) 40 40 Integral
Fisica (Licenciatura) 40 40 Matutino
Tecnologia em Sistemas de Informacao 40 40 Noturno

& UDESC
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Centro de Educacéo do Planalto Norte - CEPLAN
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Vagas Vestibular | Vagas Vestibular
Ccursos Inverno Verao Turno
Tecnologia em Sistemas de Informacag 40 40 Noturno
Tecnologia Mecénica - Modalidade:
) o 30 30 Noturno
Producéo Industrial De Moveis
Campus Il - Planalto Serrano
Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV
Vagas Vestibular | Vagas Vestibular
Cursos Inverno Verao Turno
Agronomia (Bacharelado) 40 40 Matutino e Vespertin
Engenharia Florestal (Bacharelado) 40 40 Matutino e Vespertin
Medicina Veterinaria (Bacharelado) 40 40 Matutino e Vespertin
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Campus IV- Oeste Catarinense
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Centro de Educacéo Superior do Oeste - CEO/ Palmiso- Pinhalzinho- Chapeco

Vagas Vestibular

Vagas Vestibular

Cursos Inverno Verao Turno
Enfermagem — Enfase em Saude Publiga ] )
) 45 45 Matutino e Vespertino
(Bacharelado) — Palmitos
Engenharia de Alimentos (Bacharelado) |-
) ] 45 45 Noturno
Pinhalzinho
Zootecnia — Enfase em Sistemas
Organicos de Producao Animal 45 45 Matutino e Vespertino
(Bacharelado) — Chapecé
Campus V - Vale do Itajai
Centro de Educacéo Superior Alto Vale do Itajai / €AVI
Vagas Vestibular | Vagas Vestibular
cursos Inverno Verao Turno
Ciéncias Contabeis (Bacharelado) 50 50 Noturno
Sistemas De Informacéo (Bachareladg) 50 50 Noturno
Campus VI - Sul Catarinense
Centro de Educacao Superior do Sul / CERES
Vagas Vestibular | Vagas Vestibular
Ccursos Inverno Verao Turno
Arquitetura e Urbanismo 50 50 Matutino e Vespertinp
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Numero total de vagas oferecidas
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Vagas Vestibular Inverno

Vagas Vestibular Veréo

TOTAL DE VAGAS

1.125

1.379

2.504

& UDESC

Governo do Estado
SANTA CATARINA



30

3.3 Criacéo de novos Cursos por Centro:

Durante o periodo da gestdo 2004-2007 foram eldbsra tramitados nos 6rgaos
competentes da Universidade e fora dela 14 Profedagdgicos de Cursos de Graduacéo,
atendendo aspiracfes regionais e colaborando campéacédo de oferta de qualificacéo
profissional tanto na capital quanto fora delajtdano litoral quanto no interior, em
consonancia com o Plano Catarinense de Desenveaiton2907 — 2015 (fonte: Secretaria

do Planejamento www.spg.sc.gov.b¥ 08/02/08).

Foram criados e implantados 4 (quatro) cursos mat&a2 (dois) em Ibirama, 2
(dois) em Lages e 1 (um) nas unidades de Balne@aimboria, Joinville, Chapeco,
Palmitos, Pinhalzinho e Laguna.

E importante lembrar que a criacdo e implantacébodes Cursos de Graduacio
envolve um conjunto complexo de ac¢bes, congregagsforcos de pessoal técnico
gualificado da universidade bem como envolve cusiosracionais e exige tempo de
tramitacdo nos 6rgdos competentes. Assim, todooocepso, desde a primeira oitiva das
necessidades locais ou regionais em que o curgdonsplantado, a construgdo dos Projetos
Politico-Pedagdgicos, a adequacdo as legislacdasiaihl, Estadual e Universitaria), a
adequacéo as Politicas Estatais e as da Univeesidian de moroso exige investimento de
profissionais especializados. A PROEN conta comités preparados para levar as acdes

a pleno éxito. A tabela abaixo sintetiza os cucs@&los no periodo.
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Curso Municipio Ano Centro
1. Administracao de Servicos Florianépolis 2004 ESAG
Publicos
2. Administracdo de Servigos | Balneéario Camboria 2004 ESAG
Puablicos
3. Ciéncias Econdmicas Florianépolis 2008 ESAG
4. Ciéncias Contébeis Ibirama 2007 CEAVI
5. Bacharelado em Sistemas de Ibirama 2007 CEAVI
Informacéao
6. Engenharia Florestal Lages 2004 CAV
7. Engenharia Ambiental Lages 2008 CAV
8. Licenciatura em Matemética Joinville 2008 CCT
9. Engenharia de Alimentos Chapeco 2004 CEO
10. Enfermagem Palmitos 2004 CEO
11.Zootecnia Pinhalzinho 2004 CEO
12. Arquitetura e Urbanismo Laguna 2008 CERES
13. Bacharelado em Mdsica: Florianépolis 2006 CEART
Violao
14. Bacharelado em Mdsica: Florianépolis 2006 CEART
Viola

Obs.: O Curso de Bacharelado em Musica ja existas foram criadas as opgdes violao e viola em 2006

CEART.

3.4 Conceitos no ENADE:

O ENADE - Exame Nacional do Desempenho de Estuslanfei instituido pelo

MEC como um dos instrumentos de avaliacdo inteengualidade da oferta de cursos de

graduacdao pelas universidades brasileiras.

O desempenho dos estudantes dos cursos de gradim¢3DESC, no geral, é

alto. Sao 09 dos 22 cursos avaliados pelo ENADE gotas entre 4 (quatro) e 5 (cinco),

=
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perfazendo um total de 40,9% dos cursos com naiasdgmonstram exceléncia. Esse
resultado reflete o comprometimento dos Docentess @iscentes e do Corpo
Administrativo com a Qualidade do Curso. Com notqtr@ds) sdo 6 (seis) cursos,
perfazendo um total de 27,7 %. Esse resultadacandue ac¢des que alavanquem o
desempenho académico dos estudantes sdo necesspesalmente em se considerando
uma Universidade Publica com o padrdo da UDESC.

Somente dois cursos obtiveram notas baixas: 2perfazendo um total de 9%.
Esse resultado reflete 0 pouco comprometimentoadestes envolvidos na construgéo da
qualidade do curso: Docentes, Discentes e Corpo ifstmativo, exigindo uma
reformulagédo do conjunto de a¢gbes implementadodmeno o projeto Politico-Pedagogico
dos cursos envolvidos.

Os demais cursos 5 (cinco) constam na tabela aloaixoo indicador “SC”, que
significa “Sem Conceito”. S&0 cursos novos, cujggassantes participaram do ENADE.
Como ainda néo ha formandos, ndo ha formulacaonieeto final. Esses cursos passarao
por avaliacdo externa do MEC nos proximos anogs sestrumentos permanecerem.

Os procedimentos adotados pela PROEN, em todogisédis de divulgacdo
pelo MEC dos resultados do ENADE se voltam paraldigacdo dos dados tanto interna
guanto externamente a Universidade seguidos dédnieka analiticos elaborados pela
PROEN, destinados especialmente as Diretorias siad&de cada Curso e aos Diretores de
Centro a que o curso pertence. A publicidade dawgl@ feita na pagina da UDESC-
PROEN bem como encaminhados aos cursos. A tabalgoabintetiza os resultados no

periodo.
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Centro Curso/ Ano 2004 2005 2006 2007
ESAG Administracao 00 00 05 00
CAV Agronomia 04 00 00 00
Medicina Veterinaria 05 00 00 00
Engenharia Florestal 00 SC 00 00
CEO Zootecnia SC 00 00 00
Enfermagem SC 00 00 00
Engenharia de Alimentos 00 SC 00 00
CEFID Fisioterapia 04 00 00 00
Educacao Fisica 02 00 00
CCT Bacharelado em Ciéncias dg@ 00 03 00 00

Computacgéo

Engenharia Civil 00 03 00 00
Engenharia Elétrica 00 04 00 00
Engenharia Mecanica 00 03 00 00
Engenharia de Producéo 00 SC 00 00
Fisica 00 04 00 00
FAED Geografia 00 03 00 00
Historia 00 03 00 00
Biblioteconomia 00 00 04 00
Pedagogia 00 04 00 00
CEART Design 00 00 03 00
Teatro 00 00 01 00
MUsica 00 00 04 00

SC = sem conceito
Em 2007 os cursos da UDESC ndo passaram pelo ENADIE, outros Cursos de Graduagdo foram

contempladas pelo exame.
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4.Alunos de Graduacao.

4.1.Numero de alunos de Graduacéo: total de alunosatriculados e diplomados .

4.1.1 .Registro de Diplomas dos Cursos de Graduacao

Processos para Registro de Diplomas (Graduacado)ladns neste Setor de
Registro de Diplomas - SRD nos anos de 2004-20Ribcéssos SRD N° 8933/04 a
25.802/07).

Centro Quantidade
Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV 0648
Centro de Educacéo a Distancia - CEAD 12.768
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT 1.377
Centro de Artes — CEART 0535
Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte - CEFID 65
Centro de Ciéncias da Administracéo e Socio-Econdnas - ESAG 0375
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo - FAED (0610]
TOTAL 16.871

& UDESC

Governo do Estado
SANTA CATARINA



CAV
Curso 2004 2005 2006 2007
Medicina Veterinaria 083 056 079 119
Agronomia 061 075 067 061
Sequiencial em Tecnologia de 000 047 000 000
Produtos Alimentares
Regionais
TOTAL 144 178 146 180
TOTAL GERAL (2004-2007) 648
CEAD
Curso 2004 2005 2006 2007
Pedagogia: - Séries Iniciais 177 2111 5.680 215
- Educacéo Infantil 032 1.011 2.549 850
- Gestdo Educacional 000 00 133 010
TOTAL 209 3.122 8.362 1.075
TOTAL GERAL (2004-2007) 12.768
CCT
Curso 2004 2005 2006 2007
Ciéncia da Computagéo 038 096 059 037
Engenharia Elétrica 041 061 067 052
Engenharia Civil 069 043 053 038
Engenharia de Operagéo 001 000 000 000
Engenharia Mecéanica 054 085 045 047
Licenciatura em Fisica 011 005 023 015
Processamento de Dados 001 002 000 000
Sequencial Consultor de Internet{ 000 011 004 009
Comeércio Eletrdnico
Sequencial Consultor em ERP 000 022 035 011
Tecnologia em Mecénica 030 073 051 021
(Producao Industrial de Méveis)
Tecnologia em Sistemas de 000 019 083 059
Informacao
TOTAL 245 417 426 289
TOTAL GERAL (2004-2007) 1.377
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CEART
Curso 2004 2005 2006 2007
Bacharelado em Artes Plasticas 15 17 18 16
Desenho Industrial 04 04 03 01
Design 00 18 52 34
Bacharelado em Mdusica 05 07 06 06
Moda 32 27 47 19
Educacao Artistica 52 31 68 53
TOTAL 108 104 194 129
TOTAL GERAL (2004-2007) 535
CEFID
Curso 2004 2005 2006 2007
Educacao Fisica 65 81 95 104
Fisioterapia 67 41 57 54
Revalidagéo 01 00 00 00
TOTAL 133 122 152 158
TOTAL GERAL (2004-2007) 565
ESAG
Curso 2004 2005 2006 2007
Administracao 57 065 091 132
Sequencial Gestdo Relacionamen 000 026 002 000
com o Consumidor
Revalidagéo 000 000 002 000
TOTAL 057 091 095 132
TOTAL GERAL (2004-2007) 375
FAED
Curso 2004 2005 2006 2007
Biblioteconomia 3 31 21 24
Geografia - Bacharelado 23 26 36 42
- Licenciatura
Estudos Sociais 00 01 00 01
Formacdao de Professores 00 01 00 00
Histdria (Licenciatura e 23 06 44 26
Bacharelado)
Pedagogia 76 75 78 66
TOTAL 125 140 179 159
TOTAL GERAL (2004-2007) 603
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4.1.2.Registro de Diplomas dos Cursos de Pos-Ggadu&tricto Sensu(Mestrado):

Processos para Registro de Diplomas (Cursos daade3t autuados neste SRD
nos anos de 2004-2007. (Processo N° SS - do NF@Bao N° 0894/07).

Centro Quantidade
Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV 084
Centro de Educacéo a Distancia - CEAD 000
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT 071
Centro de Artes - CEART 035
Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte - 076
CEFID
Centro de Ciéncias da Administracdo e Sdcio- 148
Econbmicas - ESAG
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo | 161
FAED
TOTAL 575
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CAV
Curso 2004 2005 2006 2007
Ciéncia do Solo 11 07 06 11
Ciéncias Veterinarias 00 01 11 10
Producao Vegetal 00 05 08 14
TOTAL 11 13 25 35
TOTAL GERAL (2004-2007) 084
CCT
Curso 2004 2005 2006 2007
Engenharia de Materiais 011 013 012 023
Engenharia Elétrica 000 000 004 001
Automacéo Industrial 004 003 000 000
TOTAL 015 016 016 024
TOTAL GERAL (2004-2007) 071
CEART
Curso 2004 2005 2006 2007
Reconhecimento de Diploma 00 01 00 01
Teatro 00 02 17 14
TOTAL 00 03 17 15
TOTAL GERAL (2004-2007) 035
CEFID
Curso 2004 2005 2006 2007
Ciéncias do Movimento Humano 014 017 021 024
TOTAL 014 017 021 024
TOTAL GERAL (2004-2007) 076
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ESAG
Curso 2004 2005 2006 2007
Reconhecimento de Diploma 002 000 000 001
Administracao 009 057 036 044
TOTAL 011 057 035 045
TOTAL GERAL (2004-2007) 148
FAED
Curso 2004 2005 2006 2007
Educacéo e Cultura 050 055 029 027
TOTAL 050 055 029 027
TOTAL GERAL (2004-2007) 161
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4.1.3.Registro de Certificados:

Processos para Registro de Certificados autuadsis $RD nos anos de 2004-

2007.Cursos de Especializacéo e outros cursosxpeelem certificados.

Centro Quantidade
Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV 110
Centro de Educacéo a Distancia - CEAD 3.284
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT 370
Centro de Artes - CEART 108
Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte - CEFID 88
Centro de Ciéncias da Administracdo e Sécio-Econdnas - 106
ESAG
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo - FAED 381
TOTAL 4.442
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CAV
Curso 2004 2005 2006 2007
Ciéncias Morfofisiologicas 034 025 003 001
Meio Ambiente e Gestdo Ambiental 000 000 007 015
Bovinocultura de Leite 010 002 000 001
Producdo Animal 002 000 000 000
Clinica e Cirurgia 006 000 000 000
Sanidade Animal 004 000 000 000
TOTAL 056 027 010 017
TOTAL GERAL (2004-2007) 110
CEAD
Curso 2004 2005 2006 2007
Gestéo Escolar 000 000 3.050 0234
TOTAL 000 000 3.050 0234
TOTAL GERAL (2004-2007) 3.284
CCT
Curso 2004 2005 2006 2007
Automacéo Industrial 011 001 016 006
Engenharia de Producao 056 032 043 066
Engenharia de Seguranca do Trabalho| 000 022 014 015
Pedagogia do Trabalho 000 009 022 003
Tecnologia e Informag@es para a Gestgo 000 000 014 006
Publica
Formacéo Pedagdgica para a Docéncia 000 001 024 004
TOTAL 067 065 133 100
TOTAL GERAL (2004-2007) 365
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CEART
Curso 2004 2005 2006 2007
Moda: Criagdo e Producéo 20 10 10 27
Danca Educacional 00 00 00 01
Artes Visuais 16 05 00 00
Linguagem Pléastica 01 00 00 00
Arte-Educacéo 02 00 00 00
Dancga Cénica 01 02 00 00
Educacao Musical 00 01 00 00
Linguagens Visuais Contemporaneas 10 00 00 00
Teatro-Educacéo 01 00 00 00
Arte e Ciéncias Humanas 01 00 00 00
TOTAL 52 18 10 28
TOTAL GERAL (2004-2007) 108
CEFID
Curso 2004 2005 2006 2007
Fisiologia do Exercicio 00 00 06 08
Danca Educacional 00 00 10 00
Fisiologia do Exercicio 00 00 06 00
Gestéo para a Qualidade na 01 01 02 00
Administracdo Desportiva
Medicina do Esporte 00 03 01 00
Prevencgéo e Reabilitacdo 01 00 01 00
Treinamento Desportivo e Personal 03 19 03 00
Training
Desenvolvimento Infantil 00 17 00 00
Fisioterapia Ortopédica 00 01 00 00
TOTAL 05 41 29 08
TOTAL GERAL (2004-2007) 83
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ESAG
Curso 2004 2005 2006 2007
Gestéo Previdenciaria 40 00 00 00
MBA Competéncias Gerenciais 33 00 00 00
MBA para Executivos 00 01 00 00
Tecnologia Aplicada a Educagédo 00 32 00 00
TOTAL 73 65 00 00
TOTAL GERAL (2004-2007) 106
FAED
Curso 2004 2005 2006 2007
Curriculo e Cultura 019 000 000 001
Atencgdo Psicossocial 020 000 001 000
Educacdo Ambiental e Desenvolvimentp 013 003 002 000
Sustentavel
Educacao e Cultura 001 000 002 001
Educacao e Meio Ambiente 000 003 015 000
Educacao Sexual 000 005 016 000
Educacao Inclusiva 014 004 005 001
Formacao em Orientacdo Profissional| 017 006 003 016
Gestéo de Bibliotecas 000 012 029 014
Histéria Social no Ensino Fundamental| 000 000 023 003
Meio Ambiente e Legislagdo Ambientall 004 000 002 000
Metodologias de Atendimento a Crianga 009 003 031 011
e ao Adolescente em Situagdo de Risdo
Metodologia para o Ensino 000 000 001 000
Profissionalizante
Politicas Publicas 002 005 036 012
Direitos Humanos e Cidadania 001 000 000 000
Educacéo Infantil 001 000 000 000
Alfabetizagéo 001 000 000 000
Museologia 001 000 000 000
Gestéo Escolar 004 000 000 000
Formacéo Pedagdgica 008 000 000 000
TOTAL 115 041 166 059
TOTAL GERAL (2004-2007) 381
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4.2. Numero de alunos de Graduacéao: Matriculados Xrancamentos:

Os dados referentes ao numero de matriculas prageptetivadas ao longo do
periodo 2004/1-2007/2 revelam aumentos signifiogtiem muitos centros. Conforme a
tabela abaixo, é possivel perceber em cada ceatldDESC aumentos que variam de
aproximadamente 5% até 600%. No CAV, por exemplanaoemento no namero de
matriculas é de 51,56%. Na FAED, é da ordem de%4.,4B ESAG, é de 116,85%. No
CEART, é de 27,92%. No CCT, 12,44%. No CEPLAN, 0%2No CEO, 628,57%.

Em numeros totais, o percentual de aumento decuksié da ordem de 41,13%.
A extrema variacdo (de aproximadamente 5% até 6@@%6eu em virtude da abertura de
novos cursos. Esse é o reflexo do investimentaaduBESC vem realizando no sentido de
inserir-se cada vez mais, com solidez e competéacialiversas Regides do Estado, com o
objetivo de formar profissionais nas mais diverdasas, atendendo a vocacdes regionais,
afinada com as Macrodiretrizes do Plano CatarinelesBesenvolvimento, especialmente
em relacdo as diretrizes “Promover a inovacdao egragacdo de valor nas cadeias
produtivas de santa Catarina”, “Melhorar a atrdade e a qualidade de vida no interior
para reduzir o éxodo rural e o processo de liraafo da populacdo e da atividade
econdmica”, “Aumentar o indice de Desenvolvimentumtano (IDH) e superar os indices
dos Objetivos de Desenvolvimento no Milénio (ODM) todas as Regionais do Estado”,
“Ampliar a geracdo de empregos, oportunidades dbalino e geracao de renda”,
“Aumentar gradativamente o tempo médio de estudo Pdaulacdo Catarinense”,
“Intensificar a interacdo entre Universidade-Emar€®verno”, “Fortalecer o Processo de
Descentralizacdo da Gestdo Publica do Estado”. tgfforPlano Catarinense de

Desenvolvimentowww.spg.sc.gov.br 11/02/2008, p. 2, 4, 5 € 6).

Em relacdo o niumero de matriculas do EaD (Ensiisténcia), é preciso observar
gue o decréscimo se deve ao fato de a UDESC astgrecesso de recredenciamento
junto ao MEC/INEP para abertura de novas turmasinfy\so numero inicial de 12.659
matriculas refere-se ao total de alunos que ingr@ssem anos anteriores e sua diminuicao
para 2755 refere-se ao numero atual de alunos esn.ci diferenca € compensada no

namero de diplomados em Pedagogia na modalidade E@miforme aparece no item
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destinado a esse conteudo. Tao logo a UDESC rexebaecer favoravel a continuidade

da oferta de cursos na modalidade EaD, novas sagas abertas.

Cursos 2004/1 2004/2| 2005/1| 2005/2|2006/12006/22007/12007/2TOTAL
Agronomia 406 411 415 429 430 43( 437  4373.395
Medicina Veterinaria 5562 589 624 693 734 789 779 7625.526
Engenharia Florestal 000 040 080 118 157 191 223 2531.062
TOTAL - CAV 958 1.040 | 1.119| 1.240 1.3251.410|1.439| 1.452| 9.983
Historia 164 178 177 182 171 191 178 1911.432
Geografia 166 165 176 171 163 159 155 1521.307
Biblioteconomia 149 136 139 127 144 139 1597 1461.141
Pedagogia 332 335 362 366| 348 344 359 3582.804
TOTAL - FAED 0811 | 0814 | 0854| 0846/ 083D 0833 0849847 | 6.684
Administracéo 623 659 714 788 807 845 863 8626.161
Administracao de Servigos Publicos(FLN) 000 040 079 116 157 184 231 2631.070
Administracao de Servicos
Puablicos(BCB) 000 041 078 113 140 17¢ 206 2260980
TOTAL - ESAG 623 740 871 1.017 1.1041.205|1.300| 1.351| 8.211
Artes Plasticas - Licenciatura 082 078 094 089 097 083 098 0900711
Musica - Licenciatura 000 001 036 034 064 063 095 0880384
Licenciatura em Teatro 000 000 000 000 000  00( 041 0360077
Mdusica - Piano (Bacharelado) 034 030 032 026 037 02% 029 0270235
Mdsica - Violino (Bacharelado) 008 009 013 012 017 017 021 0180115
Mdusica - Violao (Bacharelado) 000 000 001 001 003 002 005 0060018
Mdusica - Viola (Bacharelado) 000 000 000 000 00¢ 001 002 0020005
Moda - Estilismo 220 189 224 205| 238 223 264 2401.803
Artes Plasticas - Bacharelado 127 120 142 129 157 139 159 1581.131
Design Industrial 107 097 122 113 121 107 110 1050882
Design Gréfico 106 098 110 093 114 101 108 1050835
TOTAL - CEART 0684 | 0622 | 0774| 0702 0846 0761 093D875| 6.196
Educacéo Fisica 448 452 471 466 497 509 497 5083.848
Fisioterapia 245 234 241 250 255 247 242  2501.964
TOTAL - CEFID 0693 | 0686 | 0712| 0716 0752 0756 0789758 | 5.812
Engenharia Civil 378 381 376 388 381 39( 379  3743.047
Engenharia Elétrica 435 446 433 456 437 432 419  4193.472
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Engenharia Mecénica 421 409 400 397 389  39( 394 3933.193
Ciéncia da Computacéo 373 371 362 341 33§ 321 330 3372.770
Fisica - Licenciatura 237 237 227 242 245 23¢ 243  2501.917
Tecnologia em Sistemas de Informacdo 178 205 237 253 273 282 296 2922.016
Engenharia de Producao e Sistemas| 188 229 268 309 35( 381 402 4202.547
TOTAL - CCT 2.210 | 2.278| 2.303| 2.386 2.4052.432|2.463| 2.485| 18.962
Tecnologia Mecénica - Prod. Ind. MGveis 187 204 189 196 187 181 179 1711.494
Tecnologia em Sistemas de Informacdo 172 204 215 231 233 231 234 2391.759
TOTAL - CEPLAN 0359 | 0408 | 0404| 0427 0420 0412 041P410| 3.253
Enfermagem 040 078 125 165 205 24( 280 3151.448
Engenharia de Alimentos 039 071 116 152 183 213 243 2741.291
Zootecnia 040 077 120 162 194 21% 249 2781.337
TOTAL - CEO 0119 | 0226 | 0361| 0479 0584 0668 O077D867| 4.076
Administracéo 000 000 000 000 000  00( 150 1410291
Ciéncias Contabeis 000 000 000 000 00d 004 040 0880128
Sistemas de Informagéo 000 000 000 000 000  00( 062 1090171
Pedagogia 000 000 000 000 00Q 000 026 0250051
Psicologia 000 000 000 000 00Q 000 038 0190057
TOTAL - CEAVI 000 000 000 000 | 000| 000| 031650382 | 0698
Educacao Artistica - Artes Cénicas 177 208 198 220 194 172 142 1241.435
Educacao Artistica - MUsica Licenc. 148 127 107 097 08§ 073 66 053 0759
Bacharelado em Desenho Industrial 006 005 003 005 00¢ 00( 000 0000019
Bacharelado em Escultura e Ceramica| 005 002 000 000 00¢ 00( 000 0000007
Bacharelado em Pintura e Gravura 011 009 006 005 004 001 000 0000036
CURSOS EM EXTINCAO - TOTAL 0347 | 0351 | 0314 | 0327 028b 0246 | 0208 0177 | 2.256
Pedagogia a Distancia 12.659| 11.650| 9.150 | 12.534|11.81§ 3.070| 3.070| 2.755| 66.706
TOTAL GERAL - PRESENCIAL 6.805| 7.165| 7.695| 8.139 | 8.552| 8.722|9.431| 9.604| 66.113
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~

Em relacdo a mobilidade estudantil que se define tmmsferéncia interna,
transferéncia externa, retorno e reingresso, algades merecem destaque. Transferéncias
externas e retornos podem ser caracterizados coemrada de aluno vindo de outra
instituicAo ou outro curso. Alguns cursos sao Iméstgprocurados, o que evidencia a
imagem positiva da UDESC em relacdo a qualidadeeds cursos. Ao longo dos anos
2004-2007, evidencia-se ingresso de alunos em m@msignificativos nos seguintes
cursos: Fisioterapia, Geografia, Pedagogia, Admmagdo, Agronomia, Medicina
Veterinaria, Engenharia Elétrica, Educacdo FisicModa, Artes Plasticas, Design

Industrial e Design Gréfico, conforme pode ser ples# na tabela abaixo.

TI=Transferéncia Interna TE=Transferéri€kterna
RET=Retorno REI=Rgiesso
2004
Curso TI TE RET | REI |TOTAL
Artes Cénicas 00 00 07 04 11
Licenciatura Artes Plasticas 01 02 02 00 05
Bacharelado Artes Plasticas 00 01 08 01 10
Design Industrial 00 01 00 00 01
Design Gréfico 00 01 01 01 03
Moda 00 02 05 03 10
Bacharelado Musica — Piano 00 00 02 01 03
Bacharelado Musica — Violino 00 01 00 00 01
Licenciatura Musica 00 00 01 00 01
Educacao Fisica 00 07 09 11 27
Fisioterapia 00 13 00 05 18
Biblioteconomia 00 00 01 03 04
Geografia 00 01 10 02 13
Historia 00 03 02 03 08
Pedagogia 01 19 28 07 55
Administracdo 21 11 00 07 39
Administracdo Servigos Puablicos 00 00 00 00 00
(FPOLIS)
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Administracéo Servigcos Publicos 00 00 00 00 00

(Camboriu)

Ciéncia da Computacgéo 00 01 00 00 01

Engenharia Civil 00 04 00 00 04

Engenharia Elétrica 01 05 00 00 06

Fisica 00 00 00 00 00

Engenharia Mecanica 01 00 01 00 02

Engenharia de Producao e Sistemas| 02 02 00 01 05

Sistemas de Informacao (Joinville) 01 02 00 00 03

Tecnologia Moveleira 00 00 00 00 00

Sistemas de Informacao (S&o Bento do 02 00 00 00 02
Sul)

Agronomia 00 05 00 01 06
Engenharia Florestal 00 02 00 00 02
Medicina Veterinaria 00 04 00 01 05

Engenharia de Alimentos 00 00 00 00 00

Enfermagem 00 00 00 00 00

Zootecnia 00 00 00 0 00
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2005

Curso Tl TE | RET | REI |TOTAL
Artes Cénicas 00 01 08 00 09
Licenciatura Artes Plasticas 01 00 08 01 10
Bacharelado Artes Plasticas 00 01 07 00 08
Design Industrial 00 09 01 01 11
Design Gréfico 00 03 00 00 03
Moda 00 06 06 00 12
Bacharelado Mdusica — Piano 00 00 02 01 03
Bacharelado Musica — Violino 00 00 00 00 00
Licenciatura Musica 00 01 05 00 00
Educacao Fisica 00 16 09 02 27
Fisioterapia 00 22 00 00 22
Biblioteconomia 00 01 01 02 04
Geografia 00 00 17 03 20
Historia 01 05 03 02 11
Pedagogia 00 19 41 04 64
Administragdo 16 51 02 00 69
Administracao Servigos Publicos 00 00 00 00 00

(FPOLIS)

Administracédo Servigos Publicos 00 00 00 00 00

(Camboriu)

Ciéncia da Computagao 00 00 01 00 01

Engenharia Civil 00 05 00 00 05

Engenharia Elétrica 00 16 00 00 16

Fisica 00 01 00 00 01

Engenharia Mecéanica 01 02 01 00 04

Engenharia de Producéo e Sistemas| 11 00 00 00 11

Sistemas de Informacéao (Joinville) 08 03 01 01 13

Tecnologia Moveleira 00 00 01 00 01

Sistemas de Informacéo (Sdo Bento do 00 00 01 00 01
Sul)

Agronomia 00 12 01 00 13
Engenharia Florestal 00 00 00 00 00
Medicina Veterinaria 07 09 01 00 17

Engenharia de Alimentos 00 02 00 00 02
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Enfermagem

00

00

00

00

00

Zootecnia

00

01

00

00

01
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2006

Curso TI TE | RET | REI |TOTAL
Artes Cénicas 00 01 01 00 02
Licenciatura Artes Plasticas 01 00 09 00 10
Bacharelado Artes Pléasticas 03 01 10 00 14
Design Industrial 00 05 00 00 05
Design Gréfico 00 02 02 01 05
Moda 00 11 09 00 20
Bacharelado Musica — Piano 00 00 01 00 01
Bacharelado Mdusica — Violino 00 00 00 00 00
Licenciatura Musica 01 04 04 00 09
Educacao Fisica 00 32 06 02 40
Fisioterapia 06 01 00 00 07
Biblioteconomia 00 01 04 01 06
Geografia 01 02 12 02 17
Historia 02 08 05 02 17
Pedagogia 00 05 20 02 27
Administracdo 26 06 00 02 34
Administracao Servigos Publicos 02 05 06 00 13

(FPOLIS)
Administracdo Servigos Publicos 00 03 04 00 07
(Camborit)

Ciéncia da Computagao 01 03 00 01 05
Engenharia Civil 05 02 01 01 09
Engenharia Elétrica 02 07 01 00 10
Fisica 00 00 00 00 00
Engenharia Mecéanica 01 01 00 00 02

Engenharia de Producéo e Sistemas| 16 00 00 00 16
Sistemas de Informacao (Joinville) 06 01 01 00 08

Tecnologia Moveleira 00 00 00 00 00

Sistemas de Informacao (S&o Bento do 00 00 00 01 01
Sul)

Agronomia 00 03 01 00 04

Engenharia Florestal 00 00 00 00 00

Medicina Veterinaria 18 09 00 00 27

Engenharia de Alimentos 00 01 01 00 02
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Enfermagem

00

01

00

00

01

Zootecnia

00

00

00

00

00
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2007

CURSO T TE | RET | RElI |TOTAL
Artes Cénicas 00 01 01 00 02
Licenciatura Artes Plasticas 01 01 09 01 12
Bacharelado Artes Plasticas 03 03 13 00 19
Design Industrial 00 05 00 00 05
Design Gréfico 01 05 00 00 06
Moda 00 09 02 00 11
Bacharelado Musica — Piano 03 00 00 01 04
Bacharelado Mdusica — Violino 01 00 00 00 01
Licenciatura Musica 00 00 06 00 06
Educacao Fisica 01 18 07 01 27
Fisioterapia 04 16 01 00 21
Biblioteconomia 00 00 02 02 04
Geografia 02 01 15 00 18
Historia 01 01 08 04 14
Pedagogia 08 04 35 03 50
Administracdo 31 11 01 00 43
Administracao Servigos Publicos 13 03 07 00 23

(FPOLIS)

Administracao Servigos Publicos 00 01 00 05 06

(Camborit)

Ciéncia da Computagéo 00 00 00 00 00

Engenharia Civil 01 00 00 00 01

Engenharia Elétrica 01 01 00 00 02

Fisica 00 00 00 00 00

Engenharia Mecéanica 04 03 00 00 07

Engenharia de Producao e Sistemas| 11 00 00 00 11

Sistemas de Informacao (Joinville) 04 01 00 00 05

Tecnologia Moveleira 00 00 00 00 00

Sistemas de Informacéo (S&o Bento do 00 00 00 00 00
Sul)

Agronomia 01 14 02 00 17
Engenharia Florestal 01 00 00 00 01
Medicina Veterinaria 00 00 00 00 00

Engenharia de Alimentos 00 00 00 00 00
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Enfermagem

00

02

00

00

02

Zootecnia

00

00

00

00

00
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4.3 Numero de alunos Presencial X Distancia:

55

O numero de alunos matriculados na Modalidade Rcedevem aumentando

significativamente. Entre 2004/1 e 2007/2 houve umescimento da ordem de

aproximadamente 30%. O numero de alunos matricaslado Modalidade a Distancia

sofreu decréscimo devido ao fato de a UDESC tguesuBdo a abertura de novas turmas

até o novo recredenciamento da Universidade juotdM&C, cujo processo esta em

andamento. Téo logo seja recredenciado, a UDESfita#& as novas regras de acesso ao

Ensino na Modalidade a Distancia, cuja metodolegith em franco progresso no Pais.

Com isso o atual quadro do nimero de matriculaddd@PESC sofrerd modificagdes.

TOTAL GERAL - Presencial | 6.805| 7.165 | 7.693 8.13 8.55 8.7R2 9.431 9.6
TOTAL GERAL Pedagogia a
Distancia 12.659| 11.650 | 9.150|12.534|11.818| 3.070 | 3.070| 2.755
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5. Bolsas de Monitoria.

5.1 NUmero de Bolsas de Monitoria distribuidas:

O numero de Bolsas de Monitoria no periodo 2004£280mentou 75%. Esse
resultado pode ser considerado de grande impactgug o aporte financeiro reverte na
abertura de oportunidades a alunos da graduac&nciarem de forma especial os
conteudos das disciplinas para as quais foramigedstos bem como as responsabilidades
na assessoria ao professor. O ganho académicbgaténte conhecido tanto que muitas

publicacbes tém sido feitas a respeito do assuntodas as universidades brasileiras

contam com tal expediente.

Centro 1° sem/2004 2° sem/2004 1° sem/2005 2° senk2
CAV 20 20 30 30
CEART 14 14 22 22
CEFID 12 12 17 17
ESAG 05 05 08 08
FAED 20 20 20 20
CCT 20 20 25 25
CEO 00 00 10 10
CEPLAN 00 00 00 00
CEAVE 00 00 00 00
TOTAL 91 91 132 132
Centro 1° sem/2006 2° sem/2006 1° sem/20Q7 20 1° sem/2008
sem/2007
CAV 30 33 33 33 33
CEART 22 22 22 23 23
CEFID 17 17 17 18 18
ESAG 08 11 11 12 12
FAED 20 20 20 21 21
CCT 25 25 25 30 30
CEO 10 13 13 15 15
CEPLAN 00 00 00 04 04
CEAVE 00 00 00 04 04
TOTAL 132 141 141 160 160

& UDESC

=

Governo do Estado
SANTA CATARINA




57

6. Acoes relevantes no Ensino de Graduacéao:

As maiores conquistas desta Pro-Reitoria/UDESQuliaspeito a:

» Elaboracdo e aprovacdo do Plano de Desenvolvimkrstiitucional (PDI) das
UDESC para o periodo de 2006-2010. O PDI é umumsinto de Gestédo sob a forma de
planejamento flexivel pautado em objetivos e me@s um periodo determinado. Sua
elaboracdo deve ser de carater coletivo e os nefaie sdo os resultados da Avaliacdo
Institucional. Articula-se ao PPl como sua orieaitae deve apresentar os seguintes Eixos
Teméticos: Perfil Institucional; Gestdo Institu@bn (Organizagcdo Administrativa,
Organizacdo e Gestdo de Pessoal, Politica de Atentth ao Discente); Organizacao
Académica (Organizacdo Didatico-Pedagdgica, ofdgt&ursos e Programas Presenciais
e a Distancia); Infra-Estrutura; Aspectos Finameie Orcamentarios e Avaliacdo e
acompanhamento do Desenvolvimento Institucional.

= Elaboracdo do PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PRue consiste
em Importante instrumento Tedrico-Metodolégico qdefine as politicas para a
Organizacao Administrativa e Pedagogica das Inghiés de Ensino, norteando as acoes
voltadas para a consecucdo de sua missdo e delgetisos, Mais que um documento
burocratico que atende as exigéncias legais, Rr@vganizacdo do trabalho Académico-
Administrativo, principios, finalidades, eixos reatlores constituem elementos de carater
politico e filoséfico que definem as condicdes denbm e de sociedade almejados e
estabelecem o conjunto de valores que a institudgdome. O PPl define o que se tem
intencdo de realizar no futuro tem uma dimenséapicé, devendo transformar em real os
principios e préaticas subjacentes a uma institui€igrocesso de sua construcdo exige
reflexdo e debates entre os segmentos da Comunldaidersitaria sobre: a visdo de
mundo contemporaneo e o papel da IES em face da oomjuntura Globalizada e
Tecnoldgica; o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo componentes para a formacao critica
do futuro profissional e cidadao; a producdo eaaimacdo dos conhecimentos na busca
da Articulacdo entre a Situacdo Real e a Desejadadderentes atos Operacionais e
Administrativos, Conceituais e Pedagogicos.

» Realizagdo de Discussbes das Matrizes Curriculdeestodos os Cursos de
Graduacio, através dos PROJETOS PEDAGOGICOS DE OURSEC), em elaboracdo
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conjunta com todos os envolvidos pelo desenvolvimee cada curso, dialogando com o
PPI, incorporando seus valores. O PPC E um docungenmesma dimenséo do PPl e nele
se pauta ainda que se restrinja a um determinago.dd a referéncia de todas as acées e
decisbes do curso. Cada projeto de curso, artiaukspecificidade da(s) area(s) de
conhecimento(s) no contexto da respectiva evolug@borica do campo de saber,
estabelecendo, a0 mesmo tempo, 0 espaco particel@cionado a sua historia. A
organizacdo curricular, que prevé as acdes pedagdgegulares do curso, elemento
fundamental de um Projeto Pedagdgico, € hoje @dentpor Diretrizes Curriculares
Nacionais. Deste modo, define a identidade forraatios ambitos humano e profissional,
concepcdes e Orientagcdes Pedagogicas, matriz Wdarrie Estrutura Académica de seu
funcionamento.

= Finalmente, o entendimento de CURRICULO como unagsple formacao plural,
dindmico e multicultural, fundamentado nos refel@sc Socio-Antropolégicos,
Psicoldgicos, Epistemolégicos e Pedagdgicos emoo@meia com o perfil do egresso.
Conjunto de elementos que integram 0s processoendear e de aprender num
determinado tempo e contexto, garantindo a idethiéidip curso e o respeito a diversidade
regional. Elementos do curriculo: conhecimentosaleeres necessarios a formacgédo das
competéncias estabelecidas no perfil do egresstrutés Curricular; Ementario;
Bibliografias Basica e Complementar; Estratégias HEesino; Docentes; Recursos
Materiais; Servicos Administrativos, de Laboratére Infra-Estrutura de Apoio.

» Aprovacao do Projeto de Avaliacdo InstitucionalAl)Pde acordo com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES)om Conselho Estadual de
Educacéo do Estado de Santa Catarina (CEE/SC)Quelselho Superior da UDESC,;

» O estabelecimento de politicas de duracdo maxinsacdesos; definindo que na
UDESC, o minimo € o maximo e potencializando o \agitamento de seus Recursos
Humanos;

* A inclusdo das Atividades Complementares em todo<orsos de Graduagéao,
flexibilizando e atualizando todas as matrizesiculares dos Cursos de Graduacdo em
consonancia com as novas diretrizes curriculares;

» O estabelecimento da meta de marco de 2008 paratogioes os Cursos de

Graduacédo da UDESC estivessem adequados as naea&izBs Curriculares Nacionais;
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» Estabelecimento da nova duracdo do semestre |ptx@ 18 semanas e 108 dias
letivos, mantendo a hora aula com duracéo de 50tasn

» Elaboracdo e encaminhamento ao Conselho EstaduBddeacdo do Estado de
Santa Catarina (CEE/SC) dos processos para AvaJi&g#onhecimento de novos cursos e
Renovacdo do Reconhecimento dos Cursos de Gradualgéins 0S cursos, pois quando
assumimos os prazos de renovacgdo estavam ja vermidainda por enviar ao Conselho,
no caso dos cursos que necessitavam de reconhéojnaeafa esta de grande envergadura;

» Elaboracdo e encaminhamento ao Ministério da EducfdEC) do processo para
solicitagdo de credenciamento do Ensino a DistataeidDESC (EaD);

» Atualizacdo e preenchimento dos dados e informagées o catdlogo do INEP e
Censo da Educacéo Superior;

» Atualizacdo e preenchimento dos dados e informagées o cadastro docente do
INEP e ACAFE;

» Preenchimento das informacdes e das indicacbesDaSO de avaliadores por
curso e por instituicdo para o banco dos avaliaddoe NEP;

» Atualizacdo e preenchimento dos dados e informapdes o cadastro e censo
ACAFE ;

» Mudanca do vestibular da UDESC que voltou a urarpat de exigéncia digno da
formacdao integral de um aluno de segundo grau;

» Abertura das portas da UDESC para ocupar vagasasita graduacdo, bem como
ampliamos numero de vagas em muitos dos cursos.

» Realizacdo de estudos e planilhas para subsidiatisasissoes sobre ocupacéao
docente em termos de Ensino, Pesquisa, ExtensaninAttacdo e Capacitagdo visando
racionalizar a ocupacdo docente, otimizando espacasgas horarias e potencial
demonstrado pelos professores em sua trajetorganea, estabelecendo patamares mais
adequados para a Produgcdo Académica de acordo quutencial do corpo docente de
forma mais individualizada.

» Estudos e proposta para estimulo a capacitacdmiode forma a adequar cada
saida de professor de acordo com as necessidagleardos e das pesquisas em andamento

e ndo apenas pelo desejo individual de capacitacao.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE —
PROEX

1. Apresentacao PROEX:

Ao longo destes ultimos quatro anos, acontecimetgossivos fizeram com que a
Extensdo Universitaria na UDESC, passasse de uplesmapéndice face ao Ensino e a
Pesquisa, para agregarmo-nos a Politica Nacionekt#nsao. Isto trouxe reflexos diretos
nos interesses da UDESC, através da producdo dkigés definindo as Politicas de
Extensdo da UDESC, assim o corpo docente passptaigmr Programas, Projetos Cursos
ou Eventos de Extensdo determinando carga hosaAg@es de Extenséo.

E assim, por consequéncia da devida valorizacad&xdansdo da UDESC, a
estrutura funcional da Pro-Reitoria, necessitavarda revisdo para que pudesse assumir as
transformacdes que estavam para acontecer. Traresfws entdo a Pro-Reitoria
Comunitaria em Pro-Reitoria de Extensdo, Cultur&€amunidade, mantendo-se duas
Coordenadorias ja existentes, a de Extensdo e Apd® a Comunidade Universitaria,
agregando-se a estas a Coordenadoria de Eventoe@@enadoria de Cultura.

Para mantermos a Comunidade Universitaria mobdizadcom ela, resgatamos,
sob nova 6tica, os Jogos dos Académicos e os dtmgoServidores, onde tivemos como
conseqiiéncia o congragcamento intercentros, alénmigts da célula mobilizadora, tdo
necessaria as causas Universitarias.

Para virtualizarmos Programas, Projetos, Cursogeaths, tomamos a decisao de
adotarmos para a Extensdo da UDESC, o Sistemdatenatizacdo de Extensao — SIEX,
de origem na Universidade Federal do Mato Gross8uloDesta maneira, a Histéria da
Producéo Académica da Extensao passa a ter unroe@i®nfiguramos assim a Extenséo
sendo historicizada na UDESC, gracas a atitudedestos servidores e académicos que
atuam na Extensao.

Para documentarmos ainda mais o que produzimos ggesAde Extenséo,
implementamos a criacdo da Revista Eletronica dens&o da PROEX — “UDESC em

Acado”, cujo teor de qualidade pingcamos através sibmello gigante a participacao,
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organizando-a com a criacdo do Comité Editorigdeemimente equilibrado e Envidamos
esforcos de toda ordem para que mantivéssemos emdaxt da UDESC com a énfase
devida, através da producdo de resolucdes via COHSE CONSUNI, tais como as
criagcbes dos Comités e Comissfes de toda orddma)iiavoluntariado, PAEX, Bolsas de
Apoio Discente, Bolsas de Extensao, aprovacdo dogrd&mas de Apoio de Recursos a
cada ano via Edital, fazendo crescer os numeroAgdes de Extensdo e, por, via de
consequéncia o nimero de bolsistas.

Nestes dltimos quatro anos, implementamos um trab@lie, antes, de mais nada
sO se tornou viavel porque contou sempre com auotmjdas pessoas, ou seja, o trabalho
se condicionara ao querer das pessoas que, cumpjeto objetivo comum,
transformavam, removiam e arrumavam obstaculogntaz que tudo ficasse possivel e
mais uma vez viavel.

N&o existe segredo, mas acreditamos que uma fertarfe decisiva, e sO crer no
futuro da célula implantada de atitude da avaliagdee esta for a constante, ou seja, €
necessario estarmos avaliando sempre.

Criando o habito da avaliagdo, os individuos agreg@a naturalmente, sem
qualquer tipo de imposicao.

Colocamos como desafio para o provir a atitude deten a unidade em busca de

objetivos, ou seja, fazé-los comum a todos.

Por Professora Tatiana Comiotto Menestrina — PiiteRede Extensao, Cultura e

Comunidade

2.Politica Institucional de Extensao:

Diretriz 1. Promover de forma programatica a articulacdo eatrEnsino, a
Pesquisa e a Extensao.

Diretriz 2. Promover a interagao Universidade/Comunidade.
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Diretriz 3. Oportunizar a integracdo da producdo do conhe¢omeom a
transferéncia dos resultados a comunidade inteexseena.

Diretriz 4. Promover a integracdo das éareas tematicas indicpdp Plano
Nacional de Extensao.

Diretriz 5. Apoiar as acdes académicas da Universidade vel{zala a autonomia
das comunidades.

Diretriz 6. Servir de diagndstico para a Programacédo do Endm&esquisa e da
Extenséo, vocacionados.

3.Acles de Extenséao:

As atividades, em geral, de extensdo da UDESC tegizam se pela investigacao,
diagnostico e intervengédo junto a comunidade, fonetdadas em valores éticos, buscando
contribuir, desse modo, para a construcéo da anreéso seu efetivo exercicio.

“A extensdo é um Processo Educativo, Cultural et@ieo que articula o Ensino
e a Pesquisa de forma indissociavel e viabilizaecéo transformadora entre a
universidade e a sociedade.”(Forum de Pro-ReitaesExtensdo das Universidades
Pudblicas Brasileiras, 1987).

3.1.Avaliacdo das Acdes de Extensdo da UDESC:

» Atuacéo transformadora e de impacto sobre questgemais prioritarias;

* Interagdo concreta com a comunidade e seus segnento

= Relevancia Social, Ambiental, Artistico, Cultur@lentifica e/ou Econémica;

= Atendimento as Areas Tematicas: Comunicacdo, Gulireitos Humanos/Justica,
Educacédo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia/ProdacB@balho;

= Caréter Interdisciplinar, Interdepartamental, lcé@tros, Interinstitucional;

= Pertinéncia técnica e metodoldgica da acao;
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= Articulacdo entre Ensino, Pesquisa e ProducaotisdiSultural;

» Divulgacao do Curso, Centros e Instituicao;

= Compatibilidade entre os recursos solicitadosexagncias da acao;

» Possibilidade de impactos das acbes no processqudkficacdo social dos

estudantes e dos cursos envolvidos na execugao.
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3.2.Extensdo em NUmeros
3.2.1. Extensdo em Numeros — Ano 2004:

Numero Total de Programas e seus respectivos Projat vinculados, publico atendido e pessoas envolvidaa execucao por areas de Extenséo

Areas Total de | Total de | Publico Equipe Envolvida na Execugao
o : A p - TOTAL
Tematicas |Programas| Projetos | Atingido .. lAlunos N&ojAlunos Pés}-. .
Docentes| Alunos BoIS|stcL8 . = Técnicos | Externos
olsistas Graduacgao
Comunicagao 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Cultura 10 00 14162 19 11 02 00 04 15 10
Direitos 03 00 2380 12 07 17 05 00 26| 03
Humanos
Educacao 03 00 1654 06 04 02 00 00 00 03
Meio Ambiente 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Saulde 04 00 9184 04 05 18 00 25 26 04
Tecnologia e 00 00 00 00 00 00 00 00 00| 00
Produgédo
Trabalho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
TOTAL 20 00 27380 41 27 39 05 29 67 20

Obs: Durante 0 ano de 2004 os dados eram calcutkdfisma diversa, para o INEP. Por este motivodi§igomos de todos os nimeros
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Numero total de projetos ndo vinculados, publico @&ndido e pessoas envolvidas na execugao por areadtica de Extenséo

i Total de s Equipe Envolvida na Execucéao
Areas . ~ Publico
Tematicas | 0J€L0S ndo Atingido ~ . TOTAL
vinculados Docentes Alunos | Alunos Nao-| Alunos Pés- Técnicos | Externos
7| Bolsistas| bolsistas | Graduacao N
Comunicag&o 04 6.364 03 04 06 00 00 oo | 6:381
Cultura 19 11.464 30 09 01 00 04 oo | 11.527
Direitos
0105
Humanos 01 100 03 01 00 00 00 00
Educacéo 20 3.698 41 24 34 00 03 oo | 3.820
Meio Ambiente 09 22.208 09 08 71 00 01 00| 22.306
Sautde 36 5.786 35 34 245 00 25 00| 6.161
Tecnologia e 6.002
Producao 19 5.734 27 19 203 00 00 00 '
Trabalho 06 7.405 08 28 850 03 02 oo | 8.302
TOTAL 114 62.759 156 127 1.410 03 31 00| 64.604
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Numero total de Cursos, total de carga horaria, corluintes e ministrantes em curso de Extensao Presgal, segundo a area de
conhecimento CNPq

Ministrantes

Areas de Total Carga

Total de Cursos Concluintes

conhecimentd Horéria
Docentes Técnicos Estudanteq Externos

Total até 30 horas

Ciéncias da

! 03 70 440 09 00 06 00
Saude
Ciencias 17 343 742 24 00 48 00
Humanas
Eng. e 141 1.689 7.470 08 00 02 00
Tecnologia
Ciéncias
Sociais 01 25 40 00 00 00 00
Aplicadas
Linguistica, 01 20 24 00 00 00 00

Letras, Artes

Total acima de 30 horas

Ciéncias da 15 170 200 23 00 00 00
Saude
Ciéncias 13 1.860 1.521 21 01 38 04
Humanas
Eng. e 06 288 360 01 00 00 00
Tecnologia
Ciéncias
Sociais 00 00 00 00 00 00 00
Aplicadas
Linguistica, 07 260 92 01 04 38 00
Letras, Artes
TOTAL 204 4.725 8.716 087 05 132 04
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Numero total de Cursos, total de carga horaria, carluinte e ministrantes em Curso de Extensao a Digtéia, segundo a area de
conhecimento CNPq

Ministrantes

Areag de Total de Cursos Total (;grga Concluintes
Conhecimento Horéaria
Docentes Técnicos Estudantes Externos
Total acima de 30 horas
Ciéncias 01 90 125 03 00 00 00
Humanas
TOTAL 01 90 125 03 00 00 00

& UDESC

Governo do Estado
SANTA CATARINA

67



Numero total de eventos desenvolvidos, por tipo dzento e publico participantes, por Area temética

Tipo de Evento

Areas de Total de Publicg
conhecimento ~ | ciclode o ) _ _ Participante
Congressag Seminario Debates Exposicdo| Espetaculo| Evento Esportivp Festival | Outros

Comunicagao 00 01 01 00 00 00 00 00 02
Cultura 00 03 00 02 2.000 00 00 00 2.005
Educacao 00 02 03 01 00 00 00 00 06
Meio Ambiente 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Saulde 00 03 3318 00 02 875 00 5.000 9.193
Tecnologiae |, 02 02 00 00 00 00 00 04
Produgédo
TOTAL 00 11 3.324 03 2.002 875 00 5.000 11.210
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Numero total de Prestacéo de Servigo Institucionador tipo e Area Tematica:

Areas de Conhecimento

Prestacéo de Direitos Meio Tecnologiz
Servicos Comunicacgaqg Cultura Humanos e | Educacgéo Ambiente Saude e
Justica Producéo

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura, Ciérece Tecnologia

Espacgos e
Museus 00 00 00 00 00 00 00
Culturais
Qutros 00 00 00 00 00 00 00
Servico Eventual
N° Assessoria 00 01 00 01 00 00 00
N° Consultoria 00 00 00 02 00 00 00
N° Outros 00 00 00 00 00 00 00
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Atividade de Propriedade Intelectual

70

N° Registros de 00 00 00 00 00 00 00
Direitos Autorais
Atendimento Juridico
N° de
Atendimentos 00 00 00 00 00 00 00
Atendimento em Saude Humana
N° Consultorias
Ambulatoriais 00 00 00 00 00 00 00
(Programas)
N° Outros 00 00 00 00 00 00 00
Atendimentos
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Atendimento em Salde Animal

N° Atendimentos
Veterinarios
Ambulatoriais

00

00

00

00

00

00

00

N° Intervencdes
Veterinérias

00

00

00

00

00

00

00

Ne Cirurgias
Veterinarias

00

00

00

00

00

00

00

N° de exames
Laboratoriais e
Complementareq
em Veterinaria

00

00

00

00

00

00

00
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3.2.2 Extensdo em NUmeros — Ano 2005:

Numero total de Programas e seus respectivos Progetvinculados, publico atendido e pessoas envolvidaa execucao
por Areas de Extenséo

i Equipe Envolvida na Execucgao
Areas Total de Total de | Publico
Tematicas Programa Projetos | Atingido = . TOTAL
s Alunos | Alunos Nao-| Alunos Pos-| .. .
Docentes - - ~ Técnicos| Externos
Bolsistas| Bolsistas | Graduacao
Comunicacao 21 08 2.950 12 08 01 00 01 00 3.001
Cultura 08 22 2.5275 40 25 02 00 03 00 25.375
Direitos 01 05 10.000 03 05 03 00 00 00| 10.017
Humanos
Educacao 17 41 80.050 60 40 10 00 03 00 80.221
Meio 01 03 15.000 08 10 02 00 02 00| 15.026
Ambiente
Saude 04 23 75.054 35 35 20 00 04 00 75.175
Tecnologiael g 19 60.080 30 25 00 00 04 00| 60.167
Produgéo
Trabalho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
TOTAL 61 121 268.409 188 148 38 00 17 00 268.982
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Numero Total de Projetos néo vinculados, publico @ndido e pessoas envolvidas na execucio por AreariEgica de

Extensao
) Total de Equipe Envolvida na Execugao
Areas Projetos | Publico
Tema o | Atinaid TOTAL
ematicas Vi nalod Ingido Docented Alunos Alunos Nao- | Alunos Pés- Técnicos| Externos
Inculados Bolsistas Bolsistas Graduagao
Comunicagéo 02 3.000 08 08 01 00 00 00| 3.019
Cultura 13 14.101 25 13 02 00 01 00| 14.155
Direitos 07 9.500 20 02 01 00 01 00| 9.531
Humanos
Educacao 35 34.679 50 35 10 00 03 00| 34.812
Meio Ambiente 06 18.265 10 06 10 00 01 00| 18.298
Saude 29 28.259 35 35 20 00 02 00| 28.380
Tecnologia e 15 12.218 20 15 10 00 05 00| 12.283
Producgéo
Trabalho 06 5.000 06 06 03 00 02 00| 5.023
TOTAL 113 125.022 174 120 57 00 15 00 125.501
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Numero Total de Cursos, total de carga horéria, catiuintes e ministrantes em Curso de Extensédo Presgal, segundo a
area de conhecimento CNPQ

3 Ministrantes
Areas de Conhecimento Total de [Total ,C"?“ga Concluintes
Cursos Horaria
Docentes Técnicos Estudantes Externos
Total até 30 Horas
Ciéncias Exatas e da Terra 04 120 00 08 00 00 00
Ciéncias Bioldgicas 00 00 00 00 00 00 00
Engenharia / Tecnologia 09 270 00 09 00 00 00
Ciéncias da Saude 08 240 00 08 00 0 00
Ciéncias Agrérias 00 00 00 00 00 00 00
Ciéncias Sociais Aplicadas 00 00 00 00 00 00 00
Ciéncias Humanas 06 180 00 06 00 00 00
Linguistica, Letras, Artes 08 240 00 10 00 00 00
Total Acima de 30 Horas

Ciéncias Exatas e da Terra 01 40 00 02 00 00 00
Ciéncias Biologicas 01 40 00 02 00 00 00
Engenharia / Tecnologia 40 1.840 00 60 00 00 00
Ciéncias da Saude 08 360 00 10 00 00 00
Ciéncias Agrarias 00 00 00 00 00 00 00
Ciéncias Sociais Aplicadas 01 40 00 02 00 00 00
Ciéncias Humanas 05 200 00 10 00 00 00
Linguistica, Letras, Artes 06 240 00 08 00 00 00
TOTAL 87 3.450 00 119 00 00 00

NUmero total de Cursos, total de carga horaria, catluinte e ministrantes em Curso de Extensé&o a Distaia, segundo a
Area de ConhecimentacNPq
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A Ministrantes
Afea? de Total de Cursos Total (}grga Concluintes
Conhecimento Horaria
Docentes| Técnicos Estudantes Externos
Total Acima de 30 Horas
Ciéncias 00 150 200 13 05 05 00
Humanas
TOTAL 03 150 200 13 05 05 00

Numero total de eventos desenvolvidos, por tipo @ento e pablico participantes, por Area Tematica

< Tipo de Evento Total de
Areas de PUblico
Conhecimento Ciclo de Particinant
Congressq Seminario Debates Exposicag Espetaculo | Evento EsportivqFestival]l Outros articipante
Comunicacéao 00 02 00 02 00 00 00 05 09
Cultura 00 05 00 10 00 00 00 00 15
Educacao 00 06 00 00 00 30 00 00 36
Meio Ambiente] 00 02 01 00 00 00 00 05 08
Saude 00 04 02 00 00 00 00 00 06
Tecnologiae | 4 09 00 00 00 00 00 06 15
Producéo
TOTAL 00 28 03 12 00 30 00 16 89
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Numero total de Prestacéo de Servico Institucionglor tipo e Area Tematica

Areas de Conhecimento

Direitos Meio Tecnologia e
Prestacao de Servicos Comunicacd@ultura| Humanos e |Educacad ; Salde g
. Ambiente Producéo
Justica
Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura, Ciérece Tecnologia
Espacos e Museus Culturais 00 00 00 00 00 00 00
Outros 00 00 00 00 00 00 00
Servigo Eventual
N° Assessoria 00 00 00 00 00 00 00
N° Consultoria 00 00 00 00 00 00 00
N° Outros 00 00 00 00 00 00 00

Atividade de Propriedade Intelectual

N° Registros de Direitos

. 1.146 00 00 00 00 00 00
Autorais

Atendimento Juridico

N° de Atendimentos | 00 | 00 | 1500 00 00 | o00] 00

Atendimento em Saude Humana

N° Consultorias

il
Ambulatoriais (Programas) 00 00 00 00 00 6.22% 00

N° Outros Atendimentos 00 00 00 00 00 00 00

Atendimento em Saude Animal

N° Atendimentos

Veterinarios Ambulatoriais 00 00 00 00 00 00 00
N°® Intervencies 00 00 00 00 00 00 00
Veterinarias
N° Cirurgias Veterinarias 00 00 00 00 00 711 00
N° de Exames Laboratoriais
e Complementares em 00 00 00 00 00 11.668 00
Veterinaria
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3.2.3 Extensdo em NUmeros — Ano 2006:

Numero Total de Programas e seus respectivos Prajet vinculados, pablico atendido e pessoas envolvidaa execucéo por Areas de Extenséo

3 Equipe Envolvida na Execucéao
Areas Total de | Total de| Publico
. . N TOTAL
Tematicas [Programag Projetos| Atingido Alunos Nao- |Alunos Pés
DocentegAlunos Bolsista$ . ~ | Técnicos|Externog
bolsistas [ Graduacgéo
Comunicacao 03 13 13.550 41 08 30 00 01 03] 083
Cultura 11 50 50.929 167 23 80 00 24 38 332
Direitos 02 09 1.225 428 05 04 00 00 oo| 437
Humanos
Educacéo 21 194 47.210 110 30 79 00 06 74 297
Meio 03 10 6.000 32 09 47 00 04 09| 101
Ambiente
Saude 07 34 10.040 25 05 23 02 05 3204 3.264
Tecnologiae| 7 56 | 418710 70 19 64 00 04 07 164
Producéo
Trabalho 01 03 25.000 1 01 00 00 00 00| 002
TOTAL 65 369 572.664 874 100 327 02 44 3.333 4.65{30
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Numero total de Projetos ndo vinculados, publico andido e pessoas envolvidas na execucio por Areanigica de Extenséo

) Total de Equipe Envolvida na Execucéo
Areas Projetos | Publico
T e 2 Atinaid TOTAL
ématicas . nalo-d Ingido Docented Alunos Alunos N&o- [Alunos Poés Técnicos| Externos
vinculados | Bolsistas bolsistas |Graduagéo
Comunicacao 07 11.990 09 07 05 01 00 00 22
Cultura 10 6.969 10 10 25 03 02 00 50
Direitos 03 550 03 03 02 00 00 25 33
Humanos
Educacao 37 12.641 71 69 23 00 05 19 187
Meio 19 38.130 43 40 16 00 01 07| 107
Ambiente
Saude 48 12.901 103 76 117 09 12 17.0Q7 17.324
Tecnologiael 4, 22.779 20 54 52 02 02 03| 133
Producéo
Trabalho 06 4,919 18 05 06 00 00 00 29
TOTAL 162 110.679 277 264 246 15 22 17.061 17.88
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Numero total de cursos, total de carga horaria, carluintes e ministrantes em Curso de Extensao
Presencial, segundo a area de conhecimento CNPq

Areas de Total de Total . Ministrantes
; Carga |Concluintes
conhecimento | Cursos o —
Horaria Docenteé Técnicos | Estudante|s Externos
Total até 30 horas
Ciencias Exatas| 59 68 1.269 15 00 00 15
da Terra
Engenharia / 24 400 5.358 20 02 44 25
Tecnologia
Ciencias 03 68 75 00 02 00 00
Agrarias
Ciéncias Sociaig 59 26 128 00 00 00 05
Aplicadas
Linguistica, 10 114 200 14 03 11 12
Letras, Artes
Total acima de 30 horas
Ciéncias Exatas | o, 270 735 05 01 01 00
da Terra
Engenharia/ | ) 96 250 02 00 00 00
Tecnologia
Ciénciasda | ) 40 56 02 01 03 05
Saude
Ciéncias 03 120 60 00 03 00 00
Agrarias
Ciencias 11 786 150 03 01 54 05
Humanas
TOTAL 67 1.988 | 8.281 162 13 113 67
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NUmero total de cursos, total de carga horaria, ewluinte e ministrantes em Curso de Extensdo a Destcia,
segundo a Area de Conhecimento CNPq

Ministrantes

Areasde |Total de Total )
. Carga |Concluintes
Conhecimento | Cursos Horari
orana Docentes Técnicos Estudantes Externos
Total acima de 30 horas

Ciéncias 03 180 80 07 04 00 02
Humanas

TOTAL 03 180 80 07 04 00 02
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Numero total de Eventos desenvolvidos, por tipo devento e publico participantes, por Area Temética

3 Tipo de Evento TOTAL de
Areas de i
conhecimentd Ciclo de Evento PaFr)tlijgh(;(r)\te
Congresso| Seminario Exposicao | Espetaculo : Festival | Outros P
Debates Esportivo
Comunicacéo 00 00 00 00 00 00 00 01 2.250
Cultura 00 01 01 01 01 00 03 02 6.080
Educacao 00 08 02 00 00 00 00 04 2.017
Meio 00 00 00 00 00 00 00 02 070
Ambiente
Saude 00 00 00 00 00 04 00 07 6.500
Tecnologiael 5 16 23 00 00 00 00 20| 11.335
Produgéo
TOTAL 00 25 26 01 01 04 03 36 28.252
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Numero total de Prestac&o de Servico Institucionglor tipo e Area Tematica,

Areas de Conhecimento

Prestacéao de Direitos Tecnologia
¢ ComunicagagCultura|Humanos §EducacdoMeio Ambiente| Saude gl
Servigos ) e Produgad
Justica
Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura, Ciérece Tecnologia
Espagos e 00 00 00 01 00 00 00
Museus Culturais
Outros 00 00 00 23 00 00 00
Servico Eventual
N° Assessoria 00 00 02 02 160 00 600
N° Consultoria 01 00 00 11 00 00 00
N° Outros 00 00 00 45 00 00 00
Atividade de Propriedade Intelectual
o .
N°Registros de| 937 00 00 00 00 00
Direitos Autorais
Atendimento Juridico
N° de 00 00 2811 00 00 00 00
Atendimentos
Atendimento em Saude Humana
N° Consultorias
Ambulatoriais 00 00 00 00 00 3758 00
(Programas)
o
N° Outros 00 00 00 00 00 1750 00
Atendimentos
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Governo do Estado
SANTA CATARINA



Atendimento em Saude Animal

N° Atendimentos
Veterinarios 00 00 00 00 00 3335 00
Ambulatoriais

N° Intervencdes

rven 00 00 00 00 00 1500 00
Veterinarias
N° Cirurgias 00 00 00 00 00 711 00
Veterinarias
N° de exames

Laboratorials e 00 00 00 00 00 1303 00

Complementares
em Veterinaria
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3.2.4 Extensdo em NUmeros — Ano 2007:

3 Total de Equipe Envolvida na Execucao
Areas ~ Publico
Teméticas Acces 9e Atingido Al Nao- Al Pé TOTAL
Extensao DocentesAlunos Bolsistas unos Nao-|AIUNosS 95 Técnicos| Externos
Bolsistas |Graduacao
Comunicacao 33 30.000 25 10 30 00 06 00 | 30.104
Cultura 40 38.400 40 25 80 00 10 00 | 38.595
Direitos 10 10.000 08 20 04 00 05 00| 10.047
Humanos
Educacéo 140 140.000 130 18 80 00 10 00| 140.378
Meio 30 30.000 25 15 50 00 02 00 | 30.122
Ambiente
Saulde 85 85.000 80 40 23 00 10 00| 85.238
Tecnologiag| 55 35.000 30 20 68 00 04 00| 35.157
Producéo
Trabalho 07 1.600 07 07 05 00 03 00 1.629
TOTAL 380 370.000 345 185 340 00 50 00 371.2

70
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3.2.5 Extensdo em nimeros — Ano 2008:

Numero Total de AgBes de Extens&o (Programas, Proges, Cursos e Eventos), Pablico Atendido e Pessdasvolvidas na Execucéo por Aea
Temética de Extenséo

) Total de . Equipe Envolvida Na Execugéo
Areas ~ Publico
Tematicas é(;:)es 3 d Atingido Alunos N&o- [Alunos Pés TOTAL
Xlensao DocentedAlunos Bolsista$ . ~ | Técnicos| Externos
Bolsistas |Graduacao
Comunicacao 26 26.000 20 10 10 00 05 00 26.071
Cultura 86 85.500 80 28 70 00 10 00 85.774
Direitos 13 13.500 23 18 20 00 06 00 13.580
Humanos
Educacéo 152 145.000 154 50 40 00 15 00 145411
Meio
Ambiente 34 36.000 34 10 25 00 02 00 36.105
Saude 77 83.000 75 44 40 00 08 00 83244
Tecnologiae| 7, 75.000 74 20 30 00 04 00 75.202
Produgéao
Trabalho 09 9.000 10 10 08 00 03 00 9.040
TOTAL 471 473.000 470 200 243 00 53 00 474.437
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3.2.6 Extensdo em NUmeros — Ano 2004 —2008:

Tipos 2003/2004 2004/2005| 2005/2006 2006/20072007/02 2008
Programas 022 023 061 065 065 078
Projetos 068 180 234 369 230 280
Cursos 039 204 106 070 045 053
Eventos 061 008 108 096 040 058
TOTAL 190 415 507 600 380 208
Publico Atingido 44.670 90.139 393.431 572.664 370.000 400.0Q0
Docentes 115 202 362 474 345 470
Envolvidos
Bolsista de 100 150 200 230 260 000
Extenséo e
Voluntarios
Alunos Néao 319 095 146 099 105 265
Bolsistas
Producéo e 118 243
Publicacéo
Prestacdo de 004 003 010 015 020 005
Servigos, de
Assessorias
Atendimento 000 1.000 1.200 1.500 900 Ainda N&po
Juridico Temos Este
Dado

=
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3.2.7 Nimeros de Acbes de Extens&o por Area Temnathkno 2004 —2008:

Area Tematica 2003/2004f 2004/2005 2005/2006 2006/20 2007/02| 2008
Comunicacao 04 33 25 43 33 26
Cultura 29 55 21 84 40 86
Direitos Humanos e 05 35 08 18 10 13
Justica
Educacao 60 144 52 161 140 152
Meio Ambiente 03 17 07 35 30 34
Saude 83 62 38 123 85 77
Tecnologia e 114 24 109 35 74
Producgéo
Trabalho 06 14 06 27 07 09
TOTAL de Agles 190 415 509 600 380 471

3.2.8 Bolsas de Extensao por Centro — Ano 200408:20

Centro 2003/2004| 2004/2005  2005/2006  2006/2007 20®] 2008
CAV 20 21 23 23 18 24
CEART 29 38 40 39 30 42
CEFID 23 27 29 29 24 31
ESAG 05 10 10 14 15 19
FAED 21 26 28 28 23 28
CCT 17 28 28 30 24 24
CEAD 00 00 00 06 06 09
CEO 00 00 00 10 08 11
CEPLAN 00 00 00 00 05 08
CEAVI 00 00 00 00 00 04
TOTAL 115 150 158 179 155 200
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4. Participacdo em Eventos, Féruns e Editais dos Mistérios.

4.1. Participacdo em Eventos:

= Encontros de Extensdo da UDESC - Encontros ocarmdocampus | (da UDESC)
com a participagao de total de 450 académicosidezes e comunidade em geral em cada
evento;

» SEURS - Seminario de Extensdo da Regional Sul {(las@idades da Regido Sul)

Londrina — PR, Floriandpolis — SC, Rio Grande - B8arapuav a- PR;

= Fo6rum de Extensdo daCAFE (uma das cidades de Santa Catarina) ano de 2004
em Blumenau, ano de 2005 em Chapec6, ano de 2008iemo Sul, ano de 2007 em
Criciima;

= Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — realzads centros de Ensino da
UDESC desde 2005;

= Congresso Brasileiro de Extensdo. Ano de 2004 elm Berizonte e ano de 2006
em Florianépolis;

» Participacdo de professores, alunos e técnicosnégtrativos no lbero-Americano
do Rio de Janeiro em 2005;

= V Seminario Catarinense de Educacdo de Jovens dtoAdilRealizados em
Balneario Camborit (2004 , 2005, 2006 e 2007);

» Participacdo no Projeto Rondon. Operacdo Verao 2006 académicos e 2
professores- 1 equipe. Operacdo Verdo 2006 — 6aganls — 2 professores — 1 equipe.
Operacao Verédo 2007 — 12 académicos — 4 profess@esjuipes;

* Programa na radio — Extensao;

* Encontro de Terceira Idade e Maturidade da UDES@o Ade 2005 no
CEFID/Florianopolis; ano de 2006 no CCT/Joinvidep de 2007 no CCT/Joinville;

= | Encontro das Areas Tematica da UDESC. Ano de 20@6io Ambiente; ano de
2007 - Comunicacao, Cultura, Educacédo, Saude, @abBireitos Humanos e Justica,
Tecnologia e Producéo;

» Organizacdo das reunifes: Regional Sul do FONAPRAREgional Sul do
FORPROEX, GT Avaliacao, GT (Flexibilizacao) e EJA.

o= UDESC =
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4.2. Participagdo em Foruns:

* FORPROEX - Forum de Pro-Reitores de Extensdo dasetdidades Publicas
Brasileiras. Participacdo como: Coordenacdo dadrRabiSul; Secretaria Executiva do
Forum; Participacdo no GT de Indissociabilidaderesiiinsino, Pesquisa e Extensdo —
Flexibilizacdo curricular (FORPROEX); Participacé GT Avaliacdo da Extensdo
(FORPROEX);

» Participacdo na Camara de Extensdo da ACAFE copresentante da Instituicéo,
discussao, programacéo e realizacdo dos eventos;

» Participacdo da Camara de EJA- Educacao de Jovkdsl®s como representante
da Instituicdo, na programacao, participacao ezegzo dos eventos;

» Participagdo no FONAPRACE — Férum Nacional de PeddRes de Assisténcia
Estudantil.

4.3. Participacdo em Editais dos Ministérios:

= 2004- PROEXT- MEC - SESU

= 2004- UNIAFRO - MEC — SECAD
= 2005- PROEXT- MEC- SESU

= 2005- UNIAFRO - MEC — SECAD
= 2006- UNIAFRO - MEC — SECAD
* PROEXT- MEC - SESu

& UDESC
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5. AgOes de Destaque na PROEX.

5.1.SIEX - Sistema de Informatizacdo da Extenséao:

Implementado pela UDESC em 2007, sistema inteirgengratuito. Tem como
objetivo principal agilizar o processo de envio da8es de extensdo por meio da internet e
consequente parecer técnico da PROEX, acompanhamrdalizacdo das atividades da
Acao de Extensédo durante as fases de planejanexettycéo e avaliacdo. Aléem de auxiliar
na Gestdo da Extensdo Universitaria, o SIEX tem ocasbjetivo contribuir para

democratizar todas as informacfes para a comunidadersitaria e a sociedade.

5.2.Revista Eletrénica — UDESC:

Em acédo com seu primeiro niumero lancado duranieEmt¢ontro de Extenséo da
UDESC. Sendo os Artigos publicados no primeiro mame
“Agricultura Familiar e Producdo Agroecoldgica nagio de Lages, SC: Aspectos de
Fertilidade do Solo” por Alvaro Luiz Mafra; “Serdfessor: Uma Experiéncia na Oficina
de Musica” por Teresa Mateiro, “Criacdo da Assduiagle Artesdos e da Feira de
Artesanato Arte Floripa: um exemplo de implemerdad@ acdes de co-producéo de bens e
Servicos Publicos por meio da mobilizacdo das fomda sociedade civil em ordem ao
fomento do artesanato e geracdo de renda e emgaaigacial” por Clerilei Aparecida
Bier, “Inseminacdo Artificial em Bovinos de pequenaopriedades da Regido de Lages,
SC” por Alceu Mezzalira, “Tecnologia e Educacadocansformando informacdo em
conhecimento” por Denise Soares Miguel, “Perfil desnsumidores da Feira
Agroecologica de Lages” por Olivio Ciprandi, “Umargeria entre Universidade do Estado
de Santa Catarina, Escola de Samba Embaixada Caohel Policia Militar de Santa

Catarina” por Fabio Pugliesi .
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5.3. Avaliacdo da Extensao:

Criacdo de um Comité para avaliar a Extenséao.

6. Atividade de Apoio & Comunidade Universitaria.

6.1.0bjetivos do Apoio a Comunidade Universitaria:

Criar, promover, estimular e apoiar Politicas dé@&gue atendam as demandas
do corpo docente, discente e técnico-administragacantindo uma participacao efetiva na

vida universitaria.

6.2. Programas de Apoio a Comunidade Universitéaria:

= Servico de classificados e anuncios de moradiagr@co teve inicio em 2006, mas
nao temos 0s numeros, pois o sistema ndo enmlgidnies. A partir de 17 de abril de 2007
temos o relatorio com as seguintes informacdess Iincios 120 visitagcdes. Alguns
anuncios tém mais visitagdes que outros, mas aandéedie 40 visitagdes por anuncio. Além
do servico de moradia, sédo oferecidas também \Eyasestagio, aulas de idiomas, compra
e venda de eletrodomeésticos, eletroeletronicosgis alguns servicos;

» Criacédo do Comité de Acessibilidade;

» Programa de visitas da comunidade a UDESC,;

» Participacéo e feiras de profissoes.
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6.3. Quadro de Programas de Apoio & Comunidade Urersitaria:

Programa Puablico Alvo Ano/Numero de pessoas que
participaram do Programa
Bolsa de Apoio Discente Académicos 2004/ 0274
2005/ 0417
2006 / 0379
2007/ 0381
Servigo de Atendimento Académicos/ Médico
ao Académico e ao Servidores 2004/ 2.917
Servidor —SAAS 2005/ 3.694
2006/ 2.093
Atendimento: 2007/ 2.150
Médico,Odontoldgico, Odontolégico
Psicolégico e Assisténcia 2004/ 2.572
Social. 2005/1.912
2006 / 1.082
2007 /1.277
Psicolégico
2004 / 0515
2005/ 0649
2006 / 0442
2007 /0186
Assisténcia Social
2004 / 0040
2005/ 0254
2006 / 0226
2007 / 0205
Grupo de Apoio Académicos e 2004 / 2.500
Conviver Servidores 2005/ 2.600
Evento: 2006 / 2.700
2007/ 2.100
UDESC de Bem com a
Vida 2004 /1.100
2005/ 0945
2006 / 1.200
Projeto Prevencao e 2007 /1.300
Saulde
Integracdo da Académicos e 2004 /1.380
Comunidade Servidores 2005/ 1.250
Universitaria 2006/ 1.270
Evento: 2007/ 1.300
Semana do Calouro
2004 / 3.800
Datas Comemorativas 2005/ 2.700
(Dia Mundial de Luta 2006 / 2.800
contra AIDS, Dia do 2007 / 3.100

Desafio, Dia da Mulher,
Dia do funcionério
publico-palestras ,

atividades fisicas etc)
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6.4.Servico de Isencdo de Taxas para o VestibulatAnalise Socio-Econdmica:

93

2005-1
Situacdo de Moradia Ensino Médio em Escola: CursoRré-
Vestibular
Centros de | Total | Deferidos| Prépria | Alugad | Cedida | Publica| Particular ¢/ | Particula | Particu Sim N&ao
Ensino de a Bolsa Parcial | r ¢/ Bolsa| lar s/
Pi(ild (%mt:r?f/ Integral Bolsa Cgl;ol S/bolsa
Florianopolis | 885 751 473 98 119 61 00 00 00 00 00 00 00
Joinville 21 17 08| 02 05 02 00 00 00 00 00 0( DO
Chapeco 106 89 54| 05 20 10 00 00 00 00 00 0(q DO
Lages 07 06 03| 00 00 03 00 00 00 00 00 0( DO
Palmitos 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0( 0d 00
Pinhalzinho | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0( 0d 00
Sé&o Bento 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0( 0d 00
TOTAL 1019 863 538| 105| 144 76 00 00 00 00 00 00 op
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2005-2

Situacdo de Moradia Ensino Médio em Escola: CursoBré-
Vestibular
Centros de | Total | Deferidos| Prépria | Alugad | Cedida | Publica| Particular ¢/ | Particula | Particu Sim Nao
Ensino de a bolsa parcial | r ¢/ Bolsa| lars/
Pedid Quitada/ Integral Bolsa
0s financ
Florianépolis | 316 279 00| 00 00 00 00 00 00 00 op 00 00
Joinville 70 35 00| 00 00 00 00 00 00 00 01) 0d DO
Chapeco 97 52 00| 00 00 00 00 00 00 00 01) 0d DO
Lages 05 05 00| 00 00 00 00 00 00 00 01) 0d DO
Palmitos 00 00 00| 00 00 00 00 00 00 00 01) 0d DO
Pinhalzinho 00 00 00| 00 00 00 00 00 00 00 01) 0d DO
Séo Bento 00 00 00| 00 00 00 00 00 00 00 00 0d DO
TOTAL 488 371 00| 00 00 00 00 00 00 00 0( 00 00
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2006-1
Situacao de Moradia Ensino Médio em Escola: CursoBré-
Vestibular
Centros de | Total | Deferido Prépria Aluga | Cedida | Publi | Particular ¢/ | Particula | Particul Sim Nao
Ensino de S da ca | Bolsa Parcial | rc/ Bolsa| ars/
Pedid Quitada/ Integral Bolsa
0s financ
Florianépolis | 312 171 146/ 23 84 54 248 28 29 04 105 33 170
Joinville 11 09 05| 04 01 01 08 02 01 00 01 05 05
Chapeco 52 25 27| 06 17 01 45 06 01 00 01 00 50
Lages 06 05 05| 0Q 01 00 04 01 00 00 00 01 05
Palmitos 06 04 05| 0Q 01 00 06 00 00 00 00 00 06
Pinhalzinho 01 01 00| 0Q 00 01 01 00 00 00 00 01 00
S&o Bento 88 35 58| 06 13 11 86 02 00 00 00 00 88
TOTAL 476 250 476| 39 117 68 398 39 31 04 107 40 324
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2006-2
Situacéo de Moradia Ensino Médio em Escola: CursoBreé-
Vestibular
Centros de | Total | Deferido Prépria Aluga | Cedid | Pdblica | Particular | Particular c/ | Particular | Sim N&ao
Ensino de S da a c/ Bolsa Bolsa s/ Bolsa
Pedid Quitada/ Parcial Integral
0s financ

Florianépolis | 117 99 58| 09 35 12 89 14 09 01 28 20 67
Joinville 08 07 01| 0§ 00 02 07 01 00 00 01 01 06
Chapecé 11 04 05| 01 01 04 11 00 00 00 00 00 09
Lages 00 00 00| 0OQ 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Palmitos 00 00 00| 0Q 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Pinhalzinho 00 00 00| 0OQ 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Sao Bento 113 55 62| 08 27 13 112 01 00 00 13 01 96
TOTAL 249 165 126| 23 63 31 219 16 09 01 42 22 17¢
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2007-1
Situacdo de Moradia Ensino Médio em Escola: CursoBré-
Vestibular
Centros de | Total | Deferido Prépria Aluga | Cedid | Pdblica | Particular | Particular | Particular Sim N&ao
Ensino de S da a c/ bolsa c/ bolsa s/ bolsa
Pedid Quitada/ parcial integral
0s financ

Florianépolis | 240 232 110 1966| 41 195 10 13 22 46 22 165
Joinville 06 06 02| 0201 01 04 01 01 02 00 01 05
Chapecé 13 12 04| 0202 03 11 01 01 02 01 01 11
Lages 05 05 03| 0Q00| 02 03 01 01 00 00 00 05
Palmitos 00 00 00| 0QO0| OO0 00 00 00 00 00 00 00
Pinhalzinho 02 02 00| 0100| OO0 02 00 00 00 00 00 02
Sao Bento 04 04 00| 0202, 01 04 00 00 00 00 01 03
TOTAL 270 261 119| 26 71| 48 219 13 16 24 47 25 191
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2007-2
Situacdo de Moradia Ensino Médio em Escola: CursoBré-
Vestibular
Centros de | Total | Deferido Prépria Aluga | Cedid | Pdblica | Particular | Particular | Particular Sim N&ao
Ensino de S da a c/ bolsa c/ bolsa s/ bolsa
Pedid Quitada/ parcial integral
0s financ

Florianépolis | 233 215 106/ 2260 38 189 20 15 00 22 23 186
Joinville 05 05 00| 0203| 00 05 00 00 00 01 00 04
Chapecé 06 06 01| 0304 OO0 06 00 00 00 00 00 06
Lages 06 06 05| 0g01| 00 05 00 01 00 02 01 03
Palmitos 00 00 00| 0QOO| OO0 00 00 00 00 00 00 01
Pinhalzinho 01 01 00| 0100 OO0 01 00 00 00 00 00 00
Sao Bento 04 04 03| 0300 OO0 04 00 00 00 00 00 04
TOTAL 254 237 115| 27,68 38 210 20 16 00 25 24 204
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2008-1
Situacédo de Moradia Ensino Médio em Escola: CursoBré-
Vestibular
Centros de | Total | Deferido Prépria Aluga | Cedid | Pdblica | Particular | Particular | Particular Sim N&ao
Ensino de S da a c/ bolsa c/ bolsa s/ bolsa
Pedid Quitada/ parcial integral
0s financ

Florianépolis | 224 217 100 2062| 38 189 05 15 13 81 16 124
Joinville 09 09 02| 0300| 04 06 03 00 00 00 01 08
Chapecé 03 03 02| 0go1| 00 03 00 00 00 00 00 03
Lages 03 03 02| 0goo| 01 01 01 00 01 01 00 02
Palmitos 03 03 02| 0go1| 00 03 00 00 00 00 00 03
Pinhalzinho 00 00 00| 0gO0| 00 00 00 00 00 00 00 00
Sao Bento 03 03 02| 0300| 00 03 00 02 00 00 00 03
B. Camb. 03 03 02| 0go0o| 01 01 00 02 00 01 00 02
TOTAL 248 241 112| 2464| 44 206 09 17 14 83 17 145
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7. Eventos.

7.1. Organizacéo de Eventos Esportivos.

7.1.1. Organizagéo de Eventos Esportivos — 2006:

= Jogos de Integracédo da UDESC

Local: CAV — LAGES 21-22-23/04

Numero de Participantes: 630

Principais resultados obtidos:

Crescimento de 25% no numero de participantes kEgée com o ano de 2005.
Maior interacéo entre todos os Centros da UDESC.

Rodizio de Centros como sedes;

= Jogos de Integracdo dos Servidores da UDESC

Local: AFFESC - Florianépolis — 24,25 e 26/11

Numero de Participantes: 200

Principais resultados obtidos:

Apo6s 12 anos em jejum os Jogos voltaram.

Servidores de todos 0s centros participaram.
Confraternizagdo homenageando servidores com 30dmoasa.

7.1.2. Organizacao de Eventos Esportivos — 2007:

= Jogos de Integracédo da UDESC

Local: Campus | — Floriandpolis

Numero de participantes: 678

Principais resultados obtidos:

Crescimento de 8% em relagao a 2006.

Maior evento esportivo realizado na histéria da \30E
Confraternizacéo final entre os Centros ficou médwaaa historia;
= Jogos de Integracdo dos Servidores da UDESC

Local: AFFESC - Floriandpolis

NUmero de Participantes: 267

& UDESC
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Principais resultados obtidos:
Crescimento de mais de 30% em relagéo ao ano de 200

Interacdo entre todos os centros, durante os 4ldiasento.

7.2. Participagdo em Eventos Esportivos.
7.2.1 Participacdo em Eventos Esportivos — 2006:

» Eventa Jogos Universitarios Catarinenses
Local: Joinville de 5 a 8 de Junho.

Numero de Participantes: 146

Principais resultados obtidos:

1 prata e 4 bronzes;

= Evento: Copa UNISINOS

Local S&o Leopoldo — RS

Numero de Participantes: 93

Principais resultados:

Medalha de Bronze no Voleibol Masculino e 3 medalmaatletismo;
» Evento: Jogos Universitarios Brasileiros
Local: Brasilia de 21 a 30 de Julho

Numero de Participantes: 10

Principais resultados:

1 medalha de ouro na natagao e no Atletismo
1 medalha de bronze no Judo

2 atletas da Udesc membros da equipe campea da Matsculino.

7.2.2 Participacdo em Eventos Esportivos — 2007:

» Evento:Jogos Universitarios Catarinenses
Local: Blumenau de 26 a 30 de Abril.
Numero de Participantes: 134

Principais resultados obtidos:
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5° Lugar Geral

4° Lugar no Troféu Eficiéncia

» Evento Jogos Universitérios Brasileiros

Local: Blumenau — 9 a 17 de Junho

Numero de Participantes: 15

Principais resultados: 1 medalha de Ouro, 2 dePrat
= Eventa Copa UNISINOS

Local: Sdo Leopoldo — RS.

Numero de Participantes: 60

Principais resultados:

3° Lugar Futebol de Campo Masculino

4° Lugar Voleibol Masculino

4 medalhas no Atletismo Masculino;

»= Eventa Universiade — Olimpiadas Universitarias Mundiais
Local: Bancoc Tailandia — Agosto

NuUmero de Participantes: 1.

7.3.Apoio em Eventos Esportivos.

7.3.1 Apoio em Eventos Esportivos — 2007:

= Copa do Mundo do Desigiorneio de Futsal Masculino e Feminino dos Alunos
de Design dos Cursos de Floriandpolis;

= VI Encontro Nacional de Professores de Handebol dasversidades
Brasileiras;

= Jogos do CEO;

= Jogos do CEAVE;

= Jogos do CEFID;

= Qutorgas de Grau — Desde 2006/02 foram realizaddas, PROEX as Outorgas
de Grau em todos os Centros de Ensino;

= Coral UDESC,;

= UDESC 40 anos.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD

1. Apresentacao:

A Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD, 6rgdo exieo integrante da
Administracdo Superior da UDESC, é responsavel peteerintendéncia, Coordenacao,
Orientacdo e Fiscalizacdo das atividades relacamad Gestdo Administrativa, de
Pessoal, Financeira, Patrimonial e de suprimerda@mbito da Universidade.

Ao longo do periodo 2004-2007, concentrou esforgomsentido de viabilizar
as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo fa®wi® calendario académico da
Instituicdo, nos aspectos Didatico, Pedagogicoeat@ico, zelando para que tivessem o
desempenho desejado junto aos Alunos, Professd®esyidores Técnicos e
Comunidade.

Em linhas gerais, o programa de trabalho da PRO&@ tomo principais
objetivos modernizar a Estrutura Organizacionalpnzar os servidores, ampliar a
Infra-Estrutura Fisica e dinamizar os ProcessosiAidtrativos para a concretizacdo do
Planejamento e Politicas Institucionais da UDESComsolidagdo de sua lideranca
académica no Estado, com destaque para as seqgieEs

v' Elaboracgédo e aprovacao junto as instancias unisiges deliberativas do
Novo Estatuto

v' Elaboragéo e aprovacao junto as instancias unigges deliberativas do
Novo Regimento Interno Geral,

v' Elaboracgédo e aprovacao junto as instancias unisges deliberativas do
Novo Plano de Cargos e Salarios

v Realizagdo de Obras e Reformas que fortaleceranplicaem e
racionalizaram a Infra-Estrutura Fisica dos Cerde&nsino e Reitoria

v' Previsdo de Projetos para importantes Obras e fRafoincluidos no
PPA 2008-2011

v' Aguisicdo de Bens Méveis e Imoéveis para ampliacamedernizacdo dos
Centros de Ensino e Reitoria

v' Aquisicdo e aperfeicoamento de sistemas informaaz@ara agilizar processos

e diminuir custos operacionais
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v' Criacdo e treinamento de duas ComissGes Permandatdscitacdo: a de
compra de Bens e a de Servicos e Obras, permitincmmpartiihamento dos servicos
de compras entre os Centros de Ensino e Reitoria

v' Elaboracdo e implantacdo do Calendario de Licitagigga a diminuicdo de
custos operacionais e otimizacdo das despesas

v' Realizagdo de novas licitagbes e renovacdo dos rdiost de Servicos
Terceirizados com Andlise Juridica e de viabilid&smica para diminuicdo de custos
operacionais e melhoria da qualidade dos servigstgros

v' Implantacdo, em 2007, do Orcamento Descentralizado recursos alocados,
para custeio, investimentos (obras e reformas, rrahfgermanente) e pessoal (ativo e
inativo), obedecendo as recomendacgfes legais egentatendendo aos critérios das
necessidades de cada Centro de Ensino e Reitoria

v' Elaboracdo de diversas resolucées, Instrucdes Nioamae Portarias para
disciplinamento e aperfeicoamento de Processos misimativos, principalmente das
rotinas de compras, conforme a Lei 8.666/93

Com isso, nos ultimos quatro anos, foi possivelzedas despesas médias
anuais destinadas ao Custeio para 16,99%, progianelhoria nos salarios dos
servidores, ja a partir de 2005, mas principalmeme2006, onde em média, todos os
servidores (ativos e inativos) tiveram melhoridarsgis com aumento médio em torno
de 43%.

E importante ressaltar que, apesar dos aument@siasal efetuados, foi
mantida a capacidade de investimentos, com maiorteagle recursos destinados a
Pesquisa e Extensdo, Criacdo e Implantacdo de rouoss de Graduacdo e Pés-
Graduagéao (f®cto Sensye, sobretudo, abertura de novos campus e Ceafgr&ssino,
garantido a expansdo da UDESC em todas as Regdestado.

As principais metas de despesas atingidas no erieel referem ao
enquadramento e re-enquadramento do Pessoal mmnfoei Complementar n.
345/2006, observando o novo Plano de Cargos ei@aldratendendo ao limite das
receitas correntes da UDESC, previsto na L. C.2Z008, a partir de abril de 2006.
Além das despesas com Pessoal as principais despesgercentuais médios dos
quatro anos foram: Bolsas Académicas - média d493,8nvestimentos em Obras e
Reformas - média de 3,66%; aquisicdo de MategahBnente / Equipamentos - média
de 3,14%; Auxilio Alimentagéo aos Servidores - raétk 5,98%; Custeio dos Centros
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e Reitoria - média de 16,99%, ( retirando as BoksasAuxilio Alimentacdo que na
Contabilidade Oficial sdo elementos de custeimgluidos aqui os novos Centros e
Cursos. Os resultados alcangcados séao altamentgvpese evidenciam o grau de
implantacdo das diretrizes orientadoras principatsmpara o biénio 2006/2007.

Destacamos que as LDO’s de 2004 a 2007 para a UD&8@ plenamente
cumpridas, tendo inclusive sido destacados suasssBuperavits Financeiros nos
Balancos Gerais em 31/12 dos respectivos anoss gajores foram objeto de processo
para aproveitamento destes superavit’s junto seeier de Estado da Fazenda — SEF

com a finalidade de re-adequacdo Orcamentariaamééira de cada ano.

Cabe finalmente destacar que as aquisicoes de Bensatacdo de Servicos e
Obras, ocorreram neste periodo de Gestdo, em 9%%adosvia processo licitatorio,
principalmente os processos de Importacbes, seng® a@p demais operacdes
obedeceram também a Lei 8.666/93 e Normas lrgerigentes disciplinadas pela
implantacdo do processo SIGEOF, onde atenderarms tsldispositivos legais vigentes
no pais. Isto demonstra uma completa inversdoalmas com relagdo as praticas de
compras oi Importagdes que vinham sendo implemastgde privilegiavam a dispensa
de licitacdo. Atualmente, as compras e Servico®lmas na UDESC séo realizados de
maneira pré-ativa e sdo compativeis com as reamssaglades dos setores e 6rgaos da

Universidade.

Por Ivair de Lucca — Pro-Reitor de Administracao

2. Politicas de Gestao.

2.1 Gestao Institucional:

Diretriz 1. Alicercar a Gestédo na Organizacao InstitucionalPlamejamento e
na Profissionalizacéo.

Diretriz 2. Desburocratizar a acdo administrativa.

Diretriz 3. Descentralizar a decisao e centralizar a execugao.

Diretriz 4. Exercer a autonomia.
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2.2 Gestao de Pessoas:

Diretriz 1. Valorizar as potencialidades de cada pessoa confmuse&no;

Diretriz 2. Oportunizar a capacitagdo de acordo com o0s inEsess
necessidades da Instituico;

Diretriz 3. Incentivar as iniciativas de acdes criativas e auovas;

Diretriz 4. Criar uma politica de Contratacdo de Recursos Hamadequada
ao crescimento de toda a Universidade, dotandos a@eadros exigidos pelo
desenvolvimento das atividades académicas e adrativas;

Diretriz 5. Adotar um plano de carreira compativel para osaocente e
técnico-administrativo;

Diretriz 6. Implementar uma politica de remuneracéo de pegs@ashssegure a
valorizacdo profissional e incentive a permanédampessoas na Instituicéo;

Diretriz 7. Normatizar os Concursos Publicos da Universidade.
2.3 Gestao de Infra-Estrutura;

Diretriz 1. Vincular a Gestao da Infra-Estrutura as necessglad@démicas;
Diretriz 2. Otimizar o uso das instalagdes e equipamentos;
Diretriz 3. Disseminar a Cultura da Conservacgao, Segurancaneatbtecao dos

Bens Mdveis e Imoveis da Instituicdo.

2.4 Gestao Financeira e Orcamentaria:

Diretriz 1. Perseguir/buscar a Autonomia Financeira e Orcamanta

Diretriz 2. Otimizar, Agilizar e Dinamizar a utilizacdo dos REDs
Financeiros;

Diretriz 3. Captar Recursos junto a Orgéos de fomento e cormaaid
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3.1 Evolucao dos Vencimentos dos Servidores da UDES Quadro Comparativo:

Valores recebidos pelos Servidores em 2004 antdsnpiantacdo do novo

Plano de Carreira.

2004 ( Vencimentos Iniciais - 40 horas semanais )

Cargo Graduado Especialista Mestre Doutor
Professor Universitario 1.129,07 1.266,17 1.494,64 1.837,41
Técnico em Assuntos Universitarios 1.035,29 1.066,35 1.098,49 1.131,73

Fonte: Setor de Remuneracao — SERE

M

Observacéo :
exercicio.
Titulos Percentuais sobre os Vencimentos Yo
Especialista 15
Mestre 20
Doutor 25

Fonte: Setor de Remuneracao — SERE

M

2004 ( Vencimentos Iniciais - 40 horas semanais )

Soma- se o Adicional de Pés - Gr@duacestes percentuais ap6s 1 ano de efetivo

Cargo Referéncia | Referéncia Il Referéncia Ill |Referéncia IV
Assistente Administrativo 670,26 688,51 707,42 726,98
Auxiliar de Servicos Gerais 485,21 496,98 509,21 521,82
Agente Operacional 447,36 458,29 469,13 480,36

Para todos os Cargos

Adicionais

Percentual (%)

Produtividade

15

Fonte: Setor de Remuneracao — SERE
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Para todos os Cargos

Adicionais Valores ( reais )
Abono 100,00 por més
Auxilio Alimentagao 18,18 por dia

Fonte: Setor de Remuneracdo — SEREM

Valores recebidos apés o implemento do plano de Geairas dos Servidores da UDESC de acordo

com a Lei Complementar nimero 345 de 07 de Abril d2006.

2008 ( Vencimentos Iniciais - 40 horas semanais )

Cargo Sénior  |Auxiliar | Assistente| Adjunto | Associado| Titular

Professor Universitario 1.972,96 3.055,39 3.818,81 4.964,89 5.461,17 6.007,42

Fonte: Setor de Remuneracdo — SEREM

2008 ( Vencimentos Iniciais - 40 horas semanais )

Cargo Sénior A B C D
Técnico Universitario de | 1.818,30 2.392,67 2.871,28 3.589,29 3.948,2(
Desenvolvimento
Técnico Universitario de | 1.216,00 1.716,84 1.940,09 2.192,22 2.477,22
Suporte
Técnico Universitario de 910,67 1.235,19 1.395,74 1.577,19 1.782,20
Execucéo
Técnico Universitario de 848,16 1.029,23 1.163,18 1.314,23 1.485,23
Servico

Fonte: Setor de Remuneracao — SEREM

Para Todos os Cargos ( 40 horas semanais )
Adicionais Valores
Auxilio Alimentacao 18,18 por dia
Fonte: Setor de Remuneracao — SEREM
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3.2 Cursos e/ou Palestras promovidos em 2004

109

Data Descricéo Local
19 a 23 de JulhpCurso de Informéatica - NogGes Béasicas Word, Winddwsel, Internet ESAG
outras ferramentas
13 de Agosto |l encontro de Integracédo de novos Servidores Tésnidministrativoy Hotel Engenho
da UDESC Velho
19 a20de Curso de Licitacéo ESAG
Agosto
04 a 05 de Oficina de Rotinas Administrativas UDESC Hotel \fate
Outubro Plaza
01 de Dezembr( Palestra referente ao dia Mundial de Luta contk¢ss ESAG
Data Curso / Palestra promovidos em 2005 Local
18 a 19 de Maic Curso de Licitacdo ESAG
20 a 21 de Il Encontro de Integragdo de novos Servidores Téa Palmas Park
Outubro Administrativos da UDESC Hotel
25 de Outubro Palestra referente a Assédio Moral ESAG
Fonte: Setor de Lotacdo e Movimenta¢do — SELOM
3.3 Atividades desenvolvidas de 2004 a 2007
Descricdo das Atividades TOTAL
Numero de Portarias Emitidas 4.350
Numero de Servidores Efetivos 0467
Admisséo de Professores Colaboradores 0606
Elaboracéo de Editais de Concursos 0008
Elaboracéo de Editais de Processos Seletivos 0023
Andlise e Parecer para processos SIGEOF 0115
Instrucdo Técnica de Processos 0017
Processos Administrativos Disciplinares 0023
Comissao de Sindicancia 0205
Elaboracao de Extratos de Portarias 0030
Elaboracao de Parecer Técnico 0081

Fonte: Setor de Lotacdo e Movimenta¢do — SELOM
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Outras Atividades Desenvolvidas de 2004 até 2007

Reenquadramento Etapa 01 ( Fevereiro e Margo dé 200

Revisdo de Reenquadramento

Reenquadramento Etapa 02 ( Novembro a Dezembro )

Atendimento a Auditoria do Tribunal de Contas

Capacitacdo e Treinamento

Fonte ; Setor de Lotacdo e Movimentacéo — SELOM

Relatorio de Atividades Desenvolvidas pelo Setor #e 2004 e 2007 TOTAL
Nimero de Processos de Aposentadoria analisados 67
Concessfes de Abono Permanéncia acima de 100
Certiddes de Tempo de Servico Emitidas 80
Concessofes de Licenga Prémio 250
Declaracdes de Comprovacdo de Tempo de Servico oram de 300
Analise e Concessfes e processo de Averbacgao deoTaerServico 400
Certiddes Narratorias emitidas 200
Andlise de tempo de Servi¢o para a concessao dsefipadoria 90
Transcricdo dos Assentamentos Funcionais 75

Fonte:Setor de Deveres e Direitos — SEDD

Outras Atividades Desenvolvidas de 2004 até 2007

Reenquadramento Etapa 01 ( Fevereiro e Marco dé Y00

Revisdo de Reenquadramento

Reenquadramento Etapa 02 ( Novembro a Dezembro )

Atendimento a Auditoria do Tribunal de Contas

Capacitacdo e Treinamento

Fonte:Setor de Deveres e Direitos — SEDD
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3.4 Docentes Por Titulagdo e Situag&o Funcional:

2004
Titulagao/Vinculo |Efetivos| Colaboradores|Visitantes| TOTAL %
Graduados 41 187 00 228 | 19,03%
Especialistas 91 256 01 348 | 29,05%
Mestres 244 108 00 352 | 29,38%
Doutores 140 15 03 158 13,19%
N&o Informado 9 103 00 70 5,84%
TOTAL 525 669 04 1198 | 100,009
Fonte: CIASC/SETIC
2005
Titulacdo/Vinculo |Efetivos| Colaboradores|Visitantes| TOTAL %
Graduados 41 176 00 217 17,42%
Especialistas 86 266 00 352 | 28,25%
Mestres 256 147 00 403 | 32,34%
Doutores 164 15 03 182 14,61%
Nao Informado 10 82 00 92 7,38%
TOTAL 557 686 03 1246 | 100,009
Fonte: CIASC/SETIC
2006
Titulacdo/Vinculo |Efetivos| Colaboradores|Visitantes| TOTAL %
Graduados 40 88 00 128 14,17%
Especialistas 89 90 00 179 19,82%
Mestres 269 104 00 373 41,31%
Doutores 182 18 03 203 | 22,48%
Nao Informado 10 10 00 20 2,21%
TOTAL 590 310 03 903 | 100,009
Fonte: CIASC/SETIC
2007
Titulagao/Vinculo |Efetivos| Colaboradores|Visitantes| TOTAL %
Graduados 5 65 00 70 7,33%
Especialistas 52 98 00 150 | 15,71%
Mestres 253 172 00 425 | 44,50%
Doutores 269 23 02 294 30,79%
N&o Informado 11 05 00 16 1,68%
TOTAL 590 363 02 955 | 100,009

Fonte: CIASC/SETIC
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3.5 Docentes por Regime de Trabalho e Vinculo:

112

2004
Regime/Vinculo Efetivog Substitutos | Visitantes| TOTAL %
10 07 435 00 442 36,89%
20 47 146 00 193 16,11%
30 03 01 00 4 0,33%
40 105 87 04 196 16,36%
DI 363 00 00 363 30,30%
TOTAL 525 669 04 1198 100,00%
Fonte: CIASC/SETIC
2005
Regime/Vinculo Efetivos| SubstitutosVisitantes) TOTAL %
10 05 489 00 494 39,65%
20 44 148 00 192 15,41%
30 03 01 00 04 0,32%
40 115 48 03 166 13,32%
DI 390 00 00 390 31,30%
TOTAL 557 686 03 1.246 100,00%
Fonte: CIASC/SETIC
2006
Regime/Vinculo Efetivos| SubstitutosVisitantes) TOTAL %
10 05 155 00 160 17,72%
20 41 131 00 172 19,05%
30 02 00 00 02 0,22%
40 162 24 03 189 20,93%
DI 380 00 00 380 42,08%
TOTAL 590 310 03 903 100,00%
Fonte: CIASC/SETIC
2007
Regime/Vinculo Efetivos | SubstitutosVisitantes) TOTAL %
10 05 88 00 93 9,74%
20 34 124 00 158 16,54%
30 01 63 00 64 6,70%
40 248 88 02 338 35,39%
DI 302 00 00 302 31,62%
TOTAL 590 363 02 955 100,00%

Fonte: CIASC/SETIC
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3.6 Docentes por Classe e Regime de Trabalho:

2004
Classe/Regime 10 20 3( 40 DI TOTAL %
Graduados 435 144 | 01 87 03 670 55,93%
Especialistas 00 07 00 11 10 28 2,34%
Mestres 01 21 01 46 143 212 17,70%
Doutores 06 21 02 52 207 288 24,04%
TOTAL 442 193 4 196 363 1198 100,009
Fonte: CIASC/SETIC
2005
Classe/Regime 10 20 30 40 D TOTAL %
Graduados 489 | 146| 01| 49 01 686 55,06%
Especialistas 00 08 | 00| 07 10 25 2,01%
Mestres 01 21 | 01| 50| 146 219 17,58%
Doutores 04 17 | 02| 60| 233 316 25,36%
TOTAL 494 | 192 | 04| 166| 390 1246 100,00%

Fonte: CIASC/SETIC

113

Observacéo: Ocorreu no final do ano de 2006 e com término mo @ 2007 um Reenquadramento
Funcional que se deu devido ao novo Plano de Camles Servidores da UDESC o que acarretou além
de outras coisas, mudancas das nomenclaturas yseldasServidores.

2006
Classe/Regime 10 20| 3040 | DI | TOTAL %
Substitutos 155 131 | 00 24 | 00 310 34,33%
Visitante 00 00 | 00] 03 | 00 03 0,33%
Docente Sénior 04 41 | 02| 162 | 380| 589 65,23%
Auxiliar ( Especialistas ) 00 00 | 00] 00 | 00 00 0,00%
Assistente ( Mestres ) 00 00 | 00) 00O | 00 00 0,00%
Adjunto ( Doutores ) 01 00 | 00] 00O | 00 01 0,11%
Associado 00 00 | 00l 00 | 00 00 0,00%
Titular 00 00 | 00] 00 | 00 00 0,00%
TOTAL 160 172 | 02| 189 | 380 903 100,00%

Fonte: CIASC/SETIC
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2007

Classe/Regime 10 20| 3p 40 DI Total %
Substitutos 88| 124 | 63| 88 00 363 38,01%

Visitante 00| OO0 | 00| 02 00 02 0,21%

Docente Sénior 04| 11 | 01| 23 42 81 8,48%

Auxiliar 00| 06 | 00| 13 05 24 2,51%
Assistente 00| 12 | 00| 112 76 200 20,94%
Adjunto 01| O5 | 00f 100 179 285 29,84%

Associado 00| OO0 | 00| OO0 00 00 0,00%

Titular 00| 00 | 00| OO0 00 00 0,00%

TOTAL 93 | 158 | 64| 338| 302 955 100,00%

Fonte: CIASC/SETIC

DI — Dedicacéo Integral

3.7 Quadro de desligamento de Servidores TécnicodJriversitarios.

2004
Desligamento do Quadro TOTAL TOTAL
Aposentadoria 03
. Falecimento 00
Servigo ~
Relotacao 00
Exoneracdo 00 03
Aposentadoria 01
. Falecimento 00
Execucéao —
Relotacdo 00
Exoneragdo 02 03
Aposentadoria 04
Falecimento 00
Suporte —
Relotacdo 00
Exoneracio 03 07
Aposentadoria 00
. Falecimento 00
Desenvolvimento —
Relotacao 00
Exoneracdo 03 03
Aposentadoria 01
outros Falecimento 00
Relotacdo 00
Exoneragdo 00 01
TOTAL 17 17
Fonte: CIASC/SETIC
2005
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Desligamento do Quadro TOTAL TOTAL
Aposentadoria 01
. Falecimento 00
Servico —
Relotacdo 00
Exoneragdo 00 01
Aposentadoria 00
~ Falecimento 00
Execucgéo —
Relotacdo 00
Exoneragdo 01 01
Aposentadoria 00
Falecimento 00
Suporte —
Relotacao 00
Exoneracdo 02 02
Aposentadoria 00
. Falecimento 00
Desenvolvimento
Relotacdo 00
Exoneragdo 06 06
Aposentadoria 00
Outros Falecimento 00
Relotacdo 00
Exoneragio 00 00
TOTAL 10 10
Fonte: CIASC/SETIC
2006
Desligamento do Quadro TOTAL TOTAL
Aposentadoria 00
. Falecimento 00
Servigo —~
Relotacao 00
Exoneragdo 00 00
Aposentadoria 00
~ Falecimento 00
Execugéo —
Relotacdo 00
Exoneracio 00 00
Aposentadoria 00
Falecimento 00
Suporte —~
Relotacao 00
Exoneracio 00 00
Aposentadoria 00
. Falecimento 00
Desenvolvimento —
Relotacao 00
Exoneragdo 00 00
Aposentadoria 00
outros Falecimento 00
Relotacdo 00
Exoneracio 08 08
TOTAL 08 08

Fonte: CIASC/SETIC
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2007
Desligamento do Quadro TOTAL TOTAL
Aposentadoria 01
i Falecimento 00
Servigo d
Relotagéo 00
Exoneragéo 00 01
Aposentadoria 00
5 Falecimento 00
Execucéo !
Relotagdo 00
Exoneragao 00 00
Aposentadoria 00
Falecimento 01
Suporte d
Relotagdo 00
Exoneragéo 01 02
Aposentadoria 04
i Falecimento 00
Desenvolvimento
Relotagéo 00
Exoneragéo 00 04
Aposentadoria 00
Outros Falecimento 00
Relotagéo 00
Exoneragdo 00 00
TOTAL 07 07

Fonte: CIASC/SETIC
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3.8 Quadro de Vagas Ocupadas por Servidores TécniedJniversitarios Eletivos
do Quadro Pessoal da UDESC.

2004
Grupo/Classe | Vagas Ocupadas %

Servico 64 14,41%
Execucéo 79 17,79%
Suporte 138 31,08%
Desenvolvimentg 149 33,56%

Cargo diferentes 14 3,15%
TOTAL 444 100,00%

Fonte: CIASC/SETIC

2005
Grupo/Classe | Vagas Ocupadas %

Servico 63 12,83%
Execucéo 96 19,55%
Suporte 144 29,33%
Desenvolvimentg 171 34,83%

Cargo diferentes 17 3,46%
TOTAL 491 100,00%

Fonte: CIASC/SETIC

2006
Grupo/Classe | Vagas Ocupadas %

Servico 64 13,09%
Execucéo 94 19,22%
Suporte 157 32,11%
Desenvolvimentd 166 33,95%

Cargo diferentes 8 1,64%
TOTAL 489 100,00%

Fonte: CIASC/SETIC

2007
Grupo/Classe | Vagas Ocupadas %

Servico 62 12,97%
Execucéo 92 19,25%
Suporte 153 32,01%
Desenvolvimentq 171 35,77%

Cargo Diferentes 0 0,00%
TOTAL 478 100,00%

Fonte: CIASC/SETIC
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4. Licitacoes.

4.1 Relacao de Licitagdes de Servi¢cos 2004-2007.

4.1.1 Relacéo de Licitacdes de Servigos em 2004

Modalidade Pregéo Presencial

N° Processg® Termo N° Pregéo Objeto Data do Contratd
Aditivo
274 N&o 054/2004 Construcao de Estacdo de Tratamentg de 27/08/2004
Esgoto.
09 Néo 083/2004 Contratagdo de Empresa do Ramo Hatelei 17/03/2005
243 N&ao 061/2004 |Contratacdo de Empresa de Ramo Hotele 27/08/2004
Il Férum Esportes )

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagbes — ServicGPLS

Modalidade Tomada de Precos

N° Process® Termo | N° Tomada Objeto Data da Contrato
Aditivo Preco
269 Néo 048/2004 Contratagdo de Servigos de Jardinagem. 27/08/2004
38 Sim 038/2004 Construcao de Atelier CEART. 12/08/00
94 N&o 029/2004 Manutencéo de Veiculos 03/05/2004
39 Sim 016/2004 Construcdo Salas de Aula e OficinasAr 18/05/2004
Plasticas

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacbes — ServicGPLS

Modalidade Carta Convite

N° Processo Termo Ne Objeto Data do Contrato
Aditivo |Concorréncia

221 N&ao 041/2004 Elaboracéo de Projetos - CEART 2501812

226 N&o 047/2004 Contratacdo de Engenheiro Profissional 27/08/2004

268 N&o 051/2004 |Servicos de Reparos no Telhado do Préd 27/08/2004
FAED.

216 N&o 045/2004 | Reforma do Telhado do Prédio da B'dnt'm1 04/08/2004
CEFID

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagbes — ServicGPLS
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4.1.2.Relagéo de Licitagcdes de Servigos em 2005:

Modalidade Pregéo Presencial

N° Process® Termo No Objeto Data do Contrat¢
Aditivo | Pregéo
06 Ndo | 005/200% Manutencéo da Radio da UDESC 14/03/2005
32 Nao | 028/200¢1 Fretamento de Onibus e Micro6nibus 18/03/2005
33 N&o 028/200% Fretamento de Onibus e Microdnibus 18/03/2005
34 Sim 034/2004 Prestadora de Servicos Graéficos. 18/03/2004
35 Nao | 004/200¢1 Assisténcia Técnica Ar Condicionado. 18/03/2005
48 Ndo | 049/200%Contratacdo de Empresas para Reformas das 30/06/2005
da ESAG.
49 Ndo | 065/20041 Contratacdo de Empresa Gréfica. 30/06/20041
177 N&o 157/200% Contratacdo de Empresa do Ramo Hoteleirp. 17/08/200
175 N&o 102/200% Manutencdo da Superficie Sintética da pista|de 17/08/2005
Atletismo do CEFID.

172 Ndo | 061/2004 Manutencéo de Veiculos para Campus I. 17/08/200p
173 N&o 294/200% Coordenacao do Evento:( Prominense ) 17/08/200p
09 N&o | 083/2004 Servicos de Hospedagem 14/03/2005

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacbes — ServicGPLS

Modalidade Tomada de Precos

N° Processo Termo N° Objeto Data do Contrato
Aditivo | Tomada
Preco
92 Ndo | 062/200% Construcdo, Segunda etapa do Complexg  17/08/2005
Desportivo.
89 Ndo | 026/200% Servigos de Engenharia Elétrica. 16/08/2004
176 Ndo | 083/2004 Manutencéo das Centrais Telefbnicas. 17/08/2006
160 Néo 104/200% Sistema Informatizado. 17/08/2005
93 N&o | 048/200% Contratacdo de Empresa para elaboracdo ge 17/08/2005
Projeto Basico Executivo — Novo Prédio.
111 Néo 114/200% Contratagdo de empresa para realizar o 17/08/2005
processamento de dados do Vestibular
Vocacionado 2006/1 e 2006/2

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacbes — ServicGPLS

& UDESC

Governo do Estado
SANTA CATARINA



Modalidade Carta Convite:
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N° Processo | Termo N° Objeto Data do Contrato
Aditivo |Concorréncia

29 N&o 022/2005 Prestacdo de Servigos de Mecéanicapara 18/03/2005
CEART.

30 Néo 015/2005 Recuperacéo do telhado da Reitoriga e 18/03/2005
CEART.

51 N&o 044/2005 Seguranga e Rastreamento Eletrénico. 0/06/2005

31 Nao 036/2005 Realizacédo de XV - FROGRAD 18/03/200%

50 N&o 050/2005 Reforma de Sanitarios da Reitoria 060005

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagbes — ServicGPLS

Modalidade Concorréncia

N° Processo | Termo N° Objeto Data do Contrato
Aditivo [Concorréncia
08 Nao 084/2004 Construcao FAED. 14/03/2005
12 N&ao 058/2004 Prestacdo de servicos para o CEART 031805
20 N&o 002/2005 Empresa de reprografia 18/03/200p
28 N&o 003/2005 Contratacdo de Empresa Prestadora 03/2805
de Servicos: Copa, Zeladoria, Limpeza e
Conservacéo
64 N&ao 066/2005 | Servicos de Limpeza e Conservacaoogara 30/06/2005
CEO.
191 N&ao 082/2005 Servicos de Vigilancia. 17/08/2005

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacbes — ServicGPLS
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4.1.3.Relacéo de Licitagdes de Servicos em 2006:

Modalidade Pregéo Presencial
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N° Process@ Termo N° Pregao Objeto Data do Contratd
Aditivo
52 N&o 001/2006 Manutencéo de Mobiliario 05/05/2006
58 Néo 164/2006 Servicos Organizagéo de Execugéo de 29/05/2006
Formaturas.
71 Néo 190/2006| Impresséo de Material Grafico - Dipsim 21/06/2006
72 Néo 271/2006 Locacéo de Espaco Fisico P/ Formatdra 22/06/2006
87 Sim 298/2006 Fretamento de Onibus 03/07/2006
94 Néo 529/2006 Servigos de Monitoramento de Piscinas 10/08/2006
111 N&o 132/2006 Servicos Gréficos (Troféus e Medalhas) 16/08/2006
112 N&ao 132/2006 Servicos Gréficos (Troféus e Medalhas) 16/08/2006
152 N&o 645/2006 Impresséo de Provas do Vestibular 002006
153 Néo 132/2006 Prestacéo de Servigos Gréficos oaJoe/2
154 Néo 132/2006 Prestacéo de Servigos Gréficos oaJne/2
156 N&o 132/2006 Prestacao de Servicos Graficos 0aJ0e6/2
41 N&ao 002/2006 Servicos de Restauracdo de Acervd  30/03/2006
Bibliogréfico.
155 N&o 132/2006 Prestacao de Servicos Graficos oaine/2

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagbes — ServicGPLS

Modalidade Tomada de Precos

N° Process® Termo |N° Tomadal Objeto Data do Contrato
Aditivo Preco
08 Néo 134/2005 Execucéo de Propostas de Engenharia.  2/02/R2006
38 N&o 008/2006 Estacdo de Tratamento de Esgoto. 20003
49 Nao 007/2006 Reforma do CEAD. 26/04/2006
50 N&o 085/2006| Processamento de Dados do Vestibl&ST 27/04/2006
56 Nao 114/2005| Processamento de Dados do Vestibll&SC 17/05/2006
67 N&o 179/2006| Processamento de Dados do Vestibl&SCT 31/05/2006
157 Néo 646/2006 Servicos de Seguranca e Rastreamentg d 06/10/2006
Vestibular
69 Néo 027/2006| Servigos de Construgéo Civil ( Engeole 08/06/2006
Arquiteto )
145 N&o 724/2006 Leitura Optica dos Cartdes das Prdwas 20/09/2006
Vestibular

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacbes — ServicGPLS
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Modalidade Carta Convite
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N° Processo Termo | N° da Carta Objeto Data do
Aditivo Convite Contrato
01 N&o 241/2005 |Servicos de Manutencdo de Maquinas de Cog 11/01/2006
CEART
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagbes — ServicGPLS
Modalidade Concorréncia
N° Processg® Termo N° Objeto Data do
Aditivo |Concorréncia Contrato
70 Sim 003/2006 Construgao da Biblioteca e Almoxanfad | 21/06/2006
48 N&o 100/2005 Contratacdo de Empresa para Servico de 19/04/2006

Digitacgao.

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagbes — ServicGPLS
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4.1.4 Relacéo de Licitagdes de Servicos em 2007:

Modalidade Pregéo Presencial
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N° Processp Termo N° Pregéo Objeto Data do
Aditivo Contrato
2 N&o 048/ 2007 Contratagdo de Empresa Especialezada | 15/05/2007
Servigcos de Manutengéo para os Veiculos go
Campus |
2 N&o 049/ 2007 Contratagdo de Empresa Especialezada | 17/05/2007
Servigcos de Manutengéo para os Veiculos go
Campus |
3 N&o 076/ 2007 Contratacdo de Empresa Especialpada | 16/06/2007
Prestacdo de Servicos de Organizacao dé
Formaturas dos Centros de Ensino
4 N&o 040/ 2007 Contratacdo de Empresa Especialemada | 04/05/2007
Servigos Gréficos para os Vestibulandos 200
2008/1 e Concursos Publicos - UDESC
5 N&o 099/ 2007 Contratacdo de Empresa para Predacdq 07/08/2007
Servicos de Manutencéo e Recarga de Extinfores
de Incéndio para o Campus |
9 Sim 063/ 2007| Contratacdo de Empresa Prestadd@ernde&gcos| 11/06/2007
de Locacédo de Espaco Fisico para Formatura
Turmas dos Centros do Campus | e CEAVE
37 Sim 056/ 2007 Contratacdo de Empresa Especializada | 04/06/2007
Prestacdo de Servigcos de Lavanderia (lavaf e
passar) para atender as necessidades do Camnpus |
80 N&o 065/ 2007 Contratag8o de Empresa para Presiagdq 19/06/2007
Servicos de Desintetizagéo, Desratizacéo
Limpeza de Fossas, Cisternas, Caixa d'agup e
Gordura, para o Campus |
80 N&o 066/ 2007 Contratag8o de Empresa para Presiagdq 15/06/2007
Servicos de Desintetizagéo, Desratizacéo
Limpeza de Fossas, Cisternas, Caixa d'agup e
Gordura, para o Campus |
80 Nao 067/2007 Contratacdo de Empresa para Predacdq 19/06/2007
Servicos de Desintetizacao, Desratizacéo
Limpeza de Fossas, Cisternas, Caixa d'agup e
Gordura, para o Campus | da UDESC
81 N&o 086/2007| Contratacdo de Empresa Prestadorerde& | 24/07/2007
de Confeccao e Instalacdo de Esquadrias fle
Aluminio sob medida para o prédio da FAED
82 N&o 057/ 2007 Contratacdo de Empresa Especialemada | 31/05/2007
Seguranca e Rastreamento Eletrénico na
aplicacdo das provas para o Vestibular
Vocacionado e Concursos Publicos realizados
pela UDESC
84 Sim 072/ 2007 Contratacdo de Empresa para Presdacdg 02/07/2007
Servicos de Mecéanica para o CEART
86 N&o 080/ 2007|Contratacao de empresa prestadora de serviq 13/07/2007
manutencao preventiva e corretiva da estacjo de
radio da UDESC em Florianépolis
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87

Sim

098/ 2007

Contratacdo de Empresa Prestaddars&os
para Instalacdo do Cabeamento de Fibra Oti
Cabeamento de Telefonia para a rede de
Comunicac¢éo de Dados com fornecimento
material para o Campus | e Il da UDESC

24/07/2007
ca e

He

94

113/ 2007

Contratagéo de Empresa Prestad@ardigos
Gréficos para a UDESC

22/08/2007

94

112/ 2007

Contratagdo de Empresa Prestadaerdeos
Gréficos para a UDESC

22/08/2007

94

111/ 2007

Contratagéo de Empresa Prestad@ardigos
Gréficos para a UDESC

27/08/2007

100

110/ 2007

Contratagéo de Empresa Prestad@ardgos
de Confeccao de Placas de Inauguracéo pa
Centros de Ensino e Reitoria da UDESC

13/08/2007
a oS

101/2007

Nao

100/ 2007

Contratacdo de Agéncia de Viagens para

Prestacéo de Servigos relativaggerva, Emissg

e Venda de Passagens para Transporte Aér

Terrestre, Nacional e Internacional para a Rei
e Centros de Ensino

a28/08/2007

eo e

101/2007

Sim

101/ 2007

Contratagéo de Agéncia de Viagere gar

Prestacdo de Servicos relativos & Reserva

Emisséo e Venda de passagens para transg

Aéreo e Terrestre, Nacional e Internacional p
Reitoria e Centros de Ensino

29/08/2007
L
orte

102/2007

152/ 2007

Contratacdo de Empresa Prestad@ardi&os
Especializada em Fretamento de Van para
Campus | da UDESC

08/10/2007
0]

117/2007

131/ 2007

Contratacdo de Empresa Prestad@ardi&os
de Manutencao Preventiva e Corretiva de
Equipamentos Eletrénicos para a UDESC

03/09/2007

117/2007

153/2007

Contratagéo de Empresa Prestadorerdie
de Manutencao Preventiva e Corretiva de
Equipamentos Eletrénicos para a UDESC

16/10/2007

117/2007

132/2007

Contratagéo de Empresa Prestadorerdie
de Manutencao Preventiva e Corretiva de
Equipamentos Eletrénicos para a UDESC

17/09/2007

117/2007

140/007

Contratacdo de Empresa Prestadorarded®e
de Manutencao Preventiva e Corretiva de
Equipamentos Eletrdnicos para a UDESC

30/11/2007

126/2007

149/007

Contratacdo de Empresa Prestadorardede

25/09/2007

de Manutencao nos Filtros e Moto Bombas das

Piscinas com fornecimento de Pecas para
CEFID

(o]

127/2007

148/007

Contratacdo de Empresa Prestadorarded®e
de Manutencéo de Equipamentos de Inform§
para o CEAVE

26/09/2007
tica

143/2007

173/007

Contratacdo de Empresa Especializada ¢
Presacdo de Servicos de Organizacéo e Exec
em Formaturas dos Centros de Ensino da UD

- Referente ao 2° semestre de 2007

r30/11/2007

143/2007

174/007

Contratacdo de Empresa Especializada ¢
Prestacao de Servicos de Organizacao e Exe
em formaturas dos Centros de Ensino da UD

- Referente ao 2° semestre de 2007

m28/11/2007

ESC

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagbes — ServicGPLS
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Modalidade e Tomada de Preco
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N° Processp Termo |N° Tomada Objeto Data do
Aditivo Preco Contrato
06 N&o 071/2007|Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Serd| 06/07/2007
Jardinagem para o Campus |
07 N&o 079/2007| Contratagdo de empresa para realiz&cao 17/07/2007
Recuperacédo e Reposicédo dos Assoalhos de Madgira
do Prédio do CEART
10 SIM 055/2007 | Contratagdde empresa para Construcdo da Estag 29/05/2007
Tratamento de Esgoto Sanitario do Campus |
32 N&o 109/2007| Contratacdo de empresa para presiacgarvicos dg 07/08/2007
Manutencéo das Centrais Telefénicas, bem como
servigos correlatos para o Campus |
38 Sim 074/2007 |Contratacéo de empresa para realizagéo de refaag 02/07/2007
Salas de Ceramica e de Escultura do CEART
42 N&o 039/2007 |Contratacdo de empresa especializada em leituic 23/04/2007
dos cartbes respostas das provas dos cand
inscritos no Vestibular Vocacionado da UDESC
79 N&o 160/2007| Contratacdo de Empresa Especializad®evicos d¢ 26/11/2007
recuperacao do reservatorio de agua da ReitoriaBESA

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacbes — ServicGPLS

Modalidade Concorréncia

N° Processp Termo Ne° Objeto Data do
Aditivo | Concorréncia Contrato
11 N&o 161/2007 Contrato de Concesséao de uso remuneaad | 22/11/2007
exploragdo e administracdo de Restaurantes /
Lanchonetes instalados no Campus |
11 N&o 162, 163 e | Contrato de concessao de uso remunerado paf2/11/2007
164/2007 exploragdo e administracdo de Restaurantes /
Lanchonetes instalados no Campus |

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacbes — ServicGPLS
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4.2 Relacgéo de Licitagdes de Materiais de Consumo.

4.2.1 Relacéo de Licitacdes de Materiais de Conserm@004:

Modalidade Pregéo Presencial
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N° Termo N° Objeto Data do
Processo| Aditivo | Pregédo Contrato
221/2004| N&o | 041/2004 Elaboracgéo de projeto p/ Ampliagdo do Laboratéedviisica e | 18/08/2004

Tecnologia.
201/2004| Sim | 044/2004 Aquisicéo de Suprimentos de Informatica. 14/08/2(
202/2004 22/07/2004
203/2004 19/07/2004
204/2004 20/07/2004
206/2004| Né&o | 046/2004 Aquisicéo de Material de Expediente. 20/07/20
207/2004 20/07/2004
208/2004 20/07/2004
209/2004 06/08/2004
224/2004| N&o | 050/2004 Aguisicdo de Material de Processamento de DadGEPRT e 15/09/2004
225/2004 FAED. 15/09/2004
241/2004| Né&o | 054/2004 Aquisicéo de Material Elétrico para Reitoria, ESAGAED 15/10/2004
240/2004 15/10/2004
237/2004 15/10/2004
238/2004 15/10/2004
239/2004 15/10/2004
242/2004 15/10/2004
227/2004| N&o | 055/2004 Aquisicdo de Material de Limpeza para FAED, ESAGEAD 21/09/2004
229/2004 21/09/2004
228/2004 21/09/2004
230/2004| N&o | 057/2004 Aquisicao de Suprimentos de Informatica para ESR&ED e 21/09/2004
231/2004 CEAD. 21/09/2004
232/2004 21/09/2004
233/2004| N&o | 058/2004 Suprimentos de Informatica e Material de ExpedienRetro — 27/09/2004
235/2004 Projetor 29/09/2004
236/2004 29/09/2004
234/2004 29/09/2004
244/2004| Sim | 064/2004 Material de Expedientes e Suprimentos de Inforraatic 11/11/2004
245/2004 16/11/2004
246/2004 11/11/2004
247/2004 14/11/2004
248/2004 12/11/2004
249/2004 01/11/2004
262/2004| Sim | 065/2004 Suprimentos de Informatica 22/11/20
007/2005 16/03/2005
005/2005 21/03/2005
261/2004| Nao | 066/2004 Aquisicdo de Equipamentos e Material de Consumo 1192004
260/2004 25/11/2004
002/2005| N&o | 084/2004 Aquisicdo de Material p/ Reconstrucdo da Piscinwmterial para a| 11/02/2005

pintura

& UDESC
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Modalidade Tomada de Preco

N° Termo |N° Tomada Objeto Data do
Processo| Aditivo Preco Contrato
046/2004| Né&o 002/2004 Aquisicéo de material de expediengterial de limpeza e 05/04/2004
066/2004 conservacao e material elétrico hidraulico parzidoRa. 05/04/2004
055/2004 05/04/2004
069/2004 05/04/2004
049/2004 05/04/2004
068/2004 05/04/2004
058/2004 07/04/2004
062/2004 06/04/2004
047/2004 07/04/2004
058/2004 06/04/2004
060/2004 07/04/2004
054/2004 14/04/2004
059/2004 13/04/2004
048/2004 15/04/2004
052/2004 16/04/2004
061/2004 16/04/2004
065/2004 26/04/2004
051/2004 14/04/2004
064/2004 14/04/2004
063/2004 14/05/2004
050/2004 19/05/2004
011/2004| Né&o 013/2004| Aquisicdo de Material de Expedientameza p/ implantacdo dp 19/03/2004
010/2004 CEO 16/03/2004
012/2004 24/03/2004
095/2004| Sim 021/2004 Empresa de Divisérias para a UDESC 0502004
163/2004| Néo 023/2004| Aquisi¢do de Material de Expedientéaterial de Limpeza para(a28/07/2004
165/2004 FAED. 26/07/2004
166/2004 22/07/2004
171/2004 14/07/2004
172/2004 26/07/2004
173/2004 28/07/2004
174/2004 26/07/2004
175/2004 28/07/2004
176/2004 06/08/2004
205/2004 23/07/2004
178/2004 21/07/2004
179/2004 29/07/2004
181/2004 26/07/2004
182/2004 21/07/2004
183/2004 26/07/2004
184/2004 28/07/2004
180/2004 21/07/2004
103/2004| Néo 026/2004 Aquisigéo de tinta para Impressorihe para o CEFID. 09/07/200
113/2004 09/07/2004
109/2004 09/07/2004
108/2004 09/07/2004
111/2004 09/07/2004
104/2004 09/07/2004
105/2004 09/07/2004
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114/2004
122/2004
123/2004
116/2004
117/2004
124/2004
127/2004
126/2004
125/2004
120/2004
119/2004

027/2004

Aquisicao de Material de Expedientéaterial de limpeza para
CEFID.

p 09/07/2004
09/07/2004
09/07/2004
09/07/2004
09/07/2004
09/07/2004
09/07/2004
09/07/2004
09/07/2004
09/07/2004

09/07/2004

Fonte: Comiss@o Permanente de Licitagfes - Bens PIB
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4.2.2 Relagéo de Licitagdes de Materiais de Consrm@005:

Modalidade Pregéo Presencial

N° ProcessqQ Termo N° Objeto Data do
Aditivo | Pregéo Contrato

026/2005 Sim | 007/2008 Fornecimento de divisorias, forros, persianas,mast carpet, | 14/04/2005
027/2005 peliculas, vidro e servicos de mao de obra. 14/04/2005
025/2005 14/04/2005
024/2005 N&o | 010/2004 Aquisicao de Uniforme p/ Motoristas - UDESC 14/@03
023/2005 14/04/2005
017/2005 Sim | 020/2004 Material Elétrico para Reitoria 04/04/2006
016/2005 04/042005
013/2005 Sim | 025/2008 Aquisicdo de café, agua, leite, adogante, chaa paiCentros 04/04/2005
014/2005 04/04/2005
015/2005 04/04/2005
149/2005 Sim | 033/2005 Aquisi¢cdo de Equipamentos, ferragens e zeladorm@&DESC| 20/10/2005
150/2005 20/10/2005
152/2005 20/10/2005
151/2005 20/10/2005
148/2005 04/11/2005
039/2005 Sim | 041/2004 Aquisicao de Material Elétrico para o Campus | €CE 19/05/2005
038/2005 19/05/2005
040/2005 19/05/2005
041/2005 19/05/2005
042/2005 19/05/2005
043/2005 19/05/2005
044/2005 19/05/2005
045/2005 19/05/2005
046 /2005 19/05/2005
047/2005 19/05/2005
056/2005 Ndo | 052/2004 Aquisicdo de Material de Expediente para o Campub/ 28/06/2005
058/2005 28/06/2005
059/2005 28/06/2005
060/2005 28/06/2005
061/2005 28/06/2005
057/2005 28/06/2005
084/2005 Sim | 056/2008 Aquisi¢do de Equipamentos de Laboratério p/ o CEXEEID 18/07/2005
086/2005 05/08/2005
085/2005 04/08/2005
088/2005 22/08/2005
083/2005 11/08/2005
087/2005 10/08/2005
062/2005 Ndo | 068/2001 Aquisicao de filtro, bombas e materiais para aip&de 01/07/2005
063/2005 hidroterapia do CEFID 01/07/2005
122/2005 Sim | 070/2004 Aquisicdo de Materiais Esportivos 10/10/2005
112/2005 Sim | 071/2003Aquisicdo de suprimentos de audio-video-fotos @amampus | e IV 04/10/2005
113/2005 04/10/2005
114/2005 04/10/2005
115/2005 04/10/2005
116/2005 04/10/2005
117/2005 11/10/2005
118/2005 04/10/2005
119/2005 04/10/2005
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147/2005 Ndo | 089/20041 Aquisicao de Material de Limpeza e rouparia p/ dx2SC 18/10/2005
146/2005 19/10/2005
123/2005 Sim | 096/2003 Aquisicao de pecas de reposicdo de Materiais aenrdtica. 10/10/2005
125/2005 10/10/2005
127/2005 10/10/2005
129/2005 10/10/2005
130/2005 10/10/2005
126/2005 10/10/2005
124/2005 10/10/2005
128/2005 10/10/2005

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdes - Bens PI(B
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4.2.3 Relagéo de Licitagcdes de Materiais de Consrm@006:

Modalidade Pregéo Presencial

N° Process@ Termo | N° Pregéo Objeto Data do
Aditivo Contrato
042/2006 Sim 010/2006 Aquisicdo de Uniforme e Materiais E8pos para as 11/04/2006
Representac¢des Oficiais da UDESC.
044/2006 Sim 044/2006 Aquisicéo de géneros alimenticios pdd®ESC. 18/04/2006
045/2006 18/04/2006
046/2006 18/04/2006
043/2006 18/04/2006
047/2006 18/04/2006
063/2006 N&o 090/2006| Aquisicdo de Materiais Quimicos e Mait®Equipamentos| 31/05/2006
060/2006 para Laboratérios e Projetos da UDESC. 31/05/2006
064/2006 31/05/2006
059/2006 31/05/2006
061/2006 31/05/2006
066/2006 31/05/2006
062/2006 31/05/2006
077/2006 Sim 106/2006 Aquisi¢éo de Material de Expedienta paUDESC. 26/06/2006
075/2006 28/06/2006
076/2006 26/06/2006
074/2006 26/06/2006
073/2006 26/06/2006
078/2006 04/07/2006
163/2006 Sim 107/2006 Agquisi¢do de Suprimentos de Infornaatic 30/10/2006
162/2006 01/11/2006
160/2006 17/11/2006
161/2006 01/11/2006
158/2006 01/11/2006
159/2006 30/01/2007
055/2006 N&o 115/2006 Aquisicéo de Piso para a UDESC. 12008
057/2006 Sim 161/2006 Aquisicao de Material Odontolégico. /0832006
053/2006 N&o 178/2006 Agquisi¢do de Café para a UDESC. 1300%
127/2006 Sim 205/2006 Aquisicao de Materiais Elétricos pmtaDESC. 06/09/2006
132/2006 06/09/2006
130/2006 06/09/2006
125/2006 11/09/2006
126/2006 13/09/2006
129/2006 06/10/2006
131/2006 29/09/2006
128/2006 05/09/2006
133/2006 05/09/2006
124/2006 14/09/2006
146/2006 Sim 213/2006 Agquisicdo de divisorias, carpetesiode outros para os | 03/10/2006
148/2006 Centros 04/10/2006
150/2006 04/10/2006
149/2006 03/10/2006
151/2006 26/10/2006
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D

080/2006 N&o 272/2006 Aquisicao de Material de Limpeza pip&ESC. 03/07/2006
081/2006 03/07/2006
089/2006 03/07/2006
082/2006 03/07/2006
083/2006 03/07/2006
088/2006 Sim 336/2006 Aquisicéo de Becas para Formaturaangigetas para a | 04/08/2006
UDESC
084/2006 Néo 399/2006 Material Odontoldgico e Medicamentos 3/00/2006
085/2006 03/07/2006
086/2006 03/07/2006
141/2006 N&o 497/2006| Aguisicdo de Material de Consumo -okatorial e Hospitalar -18/09/2006
140/2006 para Projetos e Centros 24/09/2006
144/2006 28/09/2006
139/2006 05/10/2006
142/2006 19/09/2006
145/2006 16/10/2006
090/2006 Nao 528/2006 Agquisi¢do de materiais quimicos epsquentos para 01/08/2006
089/2006 laboratorios e Projetos da UDESC. 01/08/2006
135/2006 Sim 532/2006 Aquisicao de Material de Limpeza pipESC. 12/09/2006
137/2006 11/09/2006
136/2006 06/02/2007
138/2006 11/09/2006
134/2006 15/09/2006
172/2006 Sim 836/2006 Aquisicao de Combustiveis e afins pds®ESC 22/11/200¢
174/2006 24/11/2006
173/2006 06/02/2007
167/2006 Sim 1042/2006 Suprimentos de Informética para a 8OE 14/11/2008

Fonte: Comiss@o Permanente de LicitagGes - Bens PIB

& UDESC

Governo do Estado
SANTA CATARINA



133

4.2.4 Relacéo de Licitacdes de Materiais de Conserm@007:

Modalidade Pregéo Presencial

N° Processg® Termo N° Objeto Data do
Aditivo | Pregao Contrato
041/2007 Sim 001/200fy  Fornecimento parcelado, mediante requisi¢cdo, dergén 14/05/2007
042/2007 alimenticios e gas para a UDESC 11/05/2007
044/2007 15/05/2007
045/2007 11/05/2007
043/2007 22/05/2007
032/2007 Ndo |016/200Ff  Aquisicdo de Software para projetos, PROPPG, CEFID,| 04/05/2007
033/2007 Vestibular e para a FAED 02/05/2007
034/2007 27/04/2007
038/2007 Sim 017/200f  Fornecimento de Ferramentas, Utensilios, Matepiaia 09/05/2007
Construcao e Artisticos para a UDESC
003/2007 Sim 019/200fY Fornecimento de Pecas Incorporaveis a Computadargpa | 02/04/2007
004/2007 UDESC 26/03/2007
005/2007 26/03/2007
006/2007 26/03/2007
007/2007 28/03/2007
008/2007 22/03/2007
009/2007 28/03/2007
010/2007 22/03/2007
011/2007 26/03/2007
052/2007 Sim 022/200f  Aquisigdo de Materiais de Limpeza e Higiene e Pdeas | 24/05/2007
051/2007 reposic¢éo para banheiros da UDESC 24/05/2007
050/2007 28/05/2007
053/2007 22/05/2007
054/2007 24/05/2007
089/2007 Sim 023/200f Agquisicéo de Material de Expediente e Teste deiAgab 25/07/2007
088/2007 Psicolégica para a UDESC 25/07/2007
087/2007 30/07/2007
090/2007 30/07/2007
058/2007 N&do |024/200f Aquisicdo de Material Elétrico, Telefénico e deegzhra a 06/06/2007
059/2007 UDESC 12/06/2007
060/2007 25/06/2007
061/2007 13/06/2007
062/2007 05/06/2007
069/2007 N&o |[027/200f Aquisi¢do de Uniformes e Materiais/ Equipamentgsosvos | 04/07/2007
068/2007 (bolas, tabela de Basquete, colchonetes e plastmbrico) para| 19/06/2007
070/2007 UDESC 26/06/2007
004/2008 Nao |028/200f Aquisicdo de divisorias, vidros, carpete, pisosgeecos) e | 09/01/2008
005/2008 outros para/lUDESC 14/01/2008
102/2007 Nao |048/200f/Aquisicdo de Rouparia (babeiros, guarda po, roepéamisetas| 02/10/2007
tecidos, capachos, aviamentos e etc, para a UDESC
091/2007 Nao |051/200/Aquisicdo de Suprimentos de Informatica para a UDES 18/07/2007
095/2007 25/07/2007
093/2007 26/07/2007
094/2007 07/08/2007
097/2007 30/07/2007
073/2007 N&o |[052/200[Aquisicdo de Pneus para a UDESC 04/07/20
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184/2007 N&do | 054/200jAquisicdo Material de Laboratério para CEFID e CEO, 04/12/2007
185/2007 Equipamentos e Materiais de Fisioterapia e Produéssnas, 04/12/2007
187/2007 argila, silicato, engobe, esmalte, emulséo, HB, mca o0 CEART 12/12/2007
186/2007 11/01/2008
204/2007 N&o |[090/200[Aquisicdo de Materiais de Consumo e Permanentérdpdza 10/01/2008
para a UDESC
120/2007 N&o 113/200ff Aquisi¢céo de Material de Expediente (folha A4, ¢aja a 31/08/2007
116/2007 UDESC 20/08/2007
121/2007 27/08/2007
118/2007 10/09/2007
119/2007 08/10/2007
139/2007 N&o 116/200fF  Aquisicdo de Réguas de Madeira Instaladas parsEDFA | 19/09/2007
150/2007 Sim 129/200F Aquisicdo de Uniformes, Materiais/ Equipamentosdepos | 05/10/2007
(tabela de basquete, bolsa e cabo de aco), célelearga
compacta, termometro Infravermelho e multimetr@ apjetos|
da UDESC

175/2007 N&o 132/200[Fornecimento de Combustivel, éleo lubrificantefiads, filtros,| 23/11/2007

lavacbes para a frota de veiculos da UDESC
194/2007 N&o 139/200[ Fornecimento de combustivel, dleo lubrificantetiads, filtros,| 6/12/2007

lavacdes para a frota de veiculos do CEAVE
195/2007 N&o [140/200fFornecimento de combustivel, 6leo lubrificantetiads, filtros, | 12/12/2007

lavacbes para a frota de veiculos do CEPLAN
199/2007 N&o 156/200[Aquisicao de pecas incorporaveis para computadorasyutencaio 20/12/2007
200/2007 de informética e material eletrdnico para UDESC 21/12/2007
201/2007 19/12/2007
202/2007 20/12/2007
188/2007 Sim 158/200F Aquisicao de Suprimentos de Informatica e SoftwAdobe, | 04/12/2007
191/2007 Corel) para a UDESC 04/12/2007
190/2007 05/12/2007
193/2007 05/12/2007
192/2007 07/12/2007
189/2007 17/01/2008

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdes - Bens P(B
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4.3 Relacao de Licitagoes de Materiais Permanentes.

4.3.1 Relacéo de Licitagoes de Materiais Permaa@ame2004:

Modalidade Pregéo Presencial
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N° Processo Termo Aditivo |N° Pregad Objeto Data do Contrato
258/2004 Sim 067/2004 Equipamentos de Informatica 10/01/2005
254/2004 20/12/2004
259/2004 04/01/2005
256/2004 03/01/2005
253/2004 18/01/2005
286/2004 Sim 068/2004 Moveis p/ Centros de Ensino da UDESC 21/12/2004
289/2004 21/12/2004
289/2004 21/12/2004
291/2004 21/12/2004
292/2004 03/01/2005
285/2004 12/01/2005
287/2004 20/01/2005
287/2004 20/01/2005
276/2004 N&o 075/2004 Aquisicao de Livros p/ ESAG e CEART 17/12/2004
277/2004 17/12/2004
245/2004 N&ao 076/2004 Aquisicao de Livros p/ CEFID 17/12/2004
246/2004 17/12/2004
247/2004 17/12/2004
248/2004 17/12/2004
283/2004 N&o 078/2004 Mobiliario p/ Auditério e Biblioteca do CEFID 20/12004
284/2004 16/12/2004
210/2004 N&o 042/2004 Aquisicéo de Livros p/ 0 CEART e ESAG 23/07/2004
211/2004 22/07/2004
212/2004 27/08/2004
213/2004 20/07/2004
214/2004 16/08/2004
218/2004 Sim 049/2004 Equipamentos de Informética 16/08/2004
217/2004 06/08/2004
219/2004 16/08/2004
220/2004 16/08/2004
270/2004 Sim 079/2004 Equipamentos de Informatica 13/12/2004
279/2004 14/12/2004
280/2004 13/12/2004
281/2004 15/12/2004
282/2004 15/12/2004
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Modalidade de Tomada de Precos
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N° Processo Termo | N° Tomada Objeto Data do Contrato
Aditivo Preco

185/2004 | Sim 018/2004 Aquisi¢éo de Livros p/ CEO 17/08/2004
187/2004 22/09/2004
188/2004 17/08/2004
157/2004 17/08/2004
132/2008 | Sim 019/2004 Servidor de Rede e Computadores p/S4DE 22/06/2008
133/2008 17/06/2008
097/2004 | Sim 025/2004 Aquisigdo de Livros p/ PROJUR 03/0620
098/2004 28/05/2004
099/2004 01/06/2004
100/2004 23/06/2004
102/2004 07/06/2004
134/2004 | Néao 030/2004 Aquisicdo de Livros 238004
136/2004 09/06/2004
138/2004 09/06/2004
137/2004 09/06/2004
135/2004 09/06/2004
160/2004 | Nao 035/2004 Equipamentos de Informatica p/ FAED /08/2004
161/2004 05/08/2004
162/2004 10/08/2004
148/2004 | Nao 024/2004 Equipamentos de Fisioterapia 07/04200
151/2004 05/07/2004
152/2004 12/07/2004
153/2004 07/07/2004
155/2004 16/07/2004
157/2004 02/07/2004
158/2004 22/10/2004
140/2004 | Néo 024/2004 Equipamentos de Fisioterapia 23/04/200
143/2004 06/07/2004
144/2004 05/07/2004
145/2004 02/07/2004

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdes - Bens PI(B
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4.3.2 Relagéo de Licitagdes de Materiais Permaseame2005:

Modalidade Pregéo Presencial
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N° Processo Termo N° Objeto Data do Contrato
Aditivo | Pregéo

018/2005 [ N&o | 009/200¢1 Aquisic¢éo de Veiculos 04/04/2005
019/2005 04/04/2005
021/2005 [ Nao | 027/200% Aquisicao de bomba de calor e filtro para a piseiG&FID 06/04/2005
022/2005 06/04/2005
062/2005 [ N&o | 068/200¢1 Equipamentos para piscinas do CEFID 01/07/200
063/2005 01/07/2005
052/2005 | Nao | 031/200¢ Mobiliario p/ CEFID 22/06/2005
053/2005 22/06/2005
054/2005 22/06/2005
055/2005 22/06/2005
096/2005 [ Nao | 058/20041 Aquisicdo de Livros p/ FAED 06/10/2005
097/2005 06/10/2005
098/2005 06/10/2005
099/2005 06/10/2005
100/2005 06/10/2005
101/2005 06/10/2005
102/2005 06/10/2005
103/2005 06/10/2005
104/2005 06/10/2005
105/2005 06/10/2005
106/2005 06/10/2005
107/2005 06/10/2005
108/2005 06/10/2005
109/2005 06/10/2005
110/2005 06/10/2005
076/2005 [ Nao | 080/20041 Aquisicao de Livros CEO 05/07/2005
077/2005 05/07/2005
078/2005 04/07/2005
079/2005 02/07/2005
080/2005 02/07/2005
081/2005 08/07/2005
082/2005 04/07/2005
137/2005 | N&o | 086/200% Aquisicao de Material, Equipamentos para os Laldoie do 10/10/2005
138/2005 CEO 18/10/2005
139/2005 18/10/2005
140/2005 10/10/2005
141/2005 18/10/2005
142/2005 18/10/2005
143/2005 18/10/2005
144/2005 18/10/2005
145/2005 18/10/2005
134/2005 | N&o | 087/2004% Aquisigéo de Livros p/ ESAG, Reitoria e FAED 132005
135/2005 13/10/2005
136/2005 13/10/2005
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153/2005 | N&o | 090/2004% Aquisicao de Equipamentos Diversos 09/11/2004
154/2005 09/11/2005
155/2005 08/11/2005
156/2005 09/11/2005
157/2005 09/11/2005
158/2005 09/11/2005
159/2005 09/11/2005
131/2005 | N&o | 093/2004% Aquisi¢éo de Microscopios 10/10/2005
161/2005 | N&o | 095/2004% Equipamentos de Informatica 04/11/2005
162/2005 06/11/2005
163/2005 04/11/2005
164/2005 04/11/2005
165/2005 04/11/2005
166/2005 06/11/2005
167/2005 06/11/2005
168/2005 16/11/2005
169/2005 04/11/2005
170/2005 04/11/2005
171/2005 06/11/2005
120/2005 | N&o | 097/2004% Arquivos deslizantes para a Reitoria 06/10/2004
121/2005 06/10/2005
009/2006 [ Nao | 105/20041 Mobiliario p/ diversos Centros da UDESC 08/02/2004
010/2006 08/02/2006
011/2006 08/02/2006
012/2006 08/02/2006
013/2006 08/02/2006
014/2006 08/02/2006
179/2005 | N&o | 106/2004% Agquisicéo de Veiculos pequenos e Van 02/12/200
180/2005 02/12/2005
015/2006 | Nao | 108/200¢" Mobiliario p/ CEART 14/02/2005
186/2005 | N&o | 124/2004% Equipamentos de Informatica 06/12/2005
187/2005 06/12/2005
188/2005 06/12/2005
189/2005 06/12/2005
190/2005 06/12/2005
016/2006 | Nao | 425/20041 Aquisicdo de Equipamentos Diversos para a Bibletec 22/02/2006
017/2006 22/02/2006
018/2006 22/02/2006
019/2006 22/12/2006
020/2006 22/02/2006
021/2006 22/02/2006
022/2006 22/02/2006
023/2006 22/02/2006
024/2006 02/03/2006
025/2006 02/03/2006
002/2006 [ Nao | 451/20041 Aquisicao de Aparelhos de Ar condicionado 08/026200
003/2006 08/02/2006
004/2006 08/02/2006
005/2006 08/02/2006
006/2006 08/02/2006
007/2006 08/02/2006
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029/2006
030/2006
031/2006
032/2006
033/2006
034/2006
035/2006
037/2006

453/200¢

Aquisicao de Livros e CD p/ CEO, FAED, CEAD, ESAG E 13/03/2006

Radio UDESC

13/03/2006
13/03/2006
13/03/2006
13/03/2006
13/03/2006
22/03/2006
22/03/2006

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdes - Bens P(B
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4.3.3. Relacgéo de Licitagdes de Materiais Permaserh 2006:

Modalidade Pregéo Presencial
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N° Processo Termo | N° Pregao Objeto Data do
Aditivo Contrato
040/2006 | N&o | 029/2006 Moveis para o Gabinete 27/03/2006
054/2006 18/05/2006
121/2006 | N&o | 090/2006 Aquisicao de Equipamentos Diversos 083006
122/2006 29/08/2006
113/2006 25/08/2006
114/2006 06/09/2006
119/2006 31/08/2006
123/2006 12/09/2006
115/2006 01/09/2006
117/2006 21/09/2006
118/2006 11/09/2006
120/2006 20/09/2006
116/2006 30/11/2006
121/2006 | Na&o | 394/2006 Aquisigéo de Livros para Centros dgren- CEO e 28/08/2006
122/2006 FAED- e CDs para a Radio da UDESC 29/08/2006
113/2006 25/08/2006
114/2006 06/09/2006
119/2006 31/08/2006
123/2006 12/09/2006
115/2006 01/09/2006
117/2006 21/09/2006
118/2006 11/09/2006
120/2006 20/09/2006
116/2006 30/11/2006
103/2006 | Na&o | 395/2006 Aquisicéo de Livros para o CEART ea@ESAG 28/08/2006
101/2006 29/08/2006
102/2006 06/09/2006
105/2006 01/09/2006
106/2006 12/09/2006
107/2006 12/09/2006
110/2006 01/09/2006
104/2006 21/09/2006
108/2006 20/09/2006
109/2006 30/11/2006
093/2006 | Sim | 400/2006| Fornecimento de Equipamentos divesmaputador | 01/08/2006
091/2006 mimedgrafo, etc) para Projetos e para Centros de  01/08/2006
092/2006 Ensino/UDESC 01/08/2006
099/2006 | N&o | 444/2006 Equipamentos diversos para proje@sn¢ros 22/08/2006
100/2006 23/08/2006
095/2006 22/08/2006
097/2006 24/08/2006
096/2006 22/08/2006
098/2006 24/08/2006
164/2006 | N&o | 568/2006| Aquisicdo de Mdbveis para a PROEN, i@dbiMédico,| 21/11/2006
166/2006 Réadio, CCII e Vestibular 21/11/2006
165/2006 24/11/2006
176/2006 | N&o | 757/2006| Aquisicdo de EstagBes Climaticas,rremgadora de | 05/12/2006
Papel, Aparelhos de Som e Instrumentos Musicas gar
UDESC.

170/2006 | Nao | 875/2006 Aquisicéo de Moéveis para ESAG e Cetgro 23/11/2006
169/2006 Convivéncia da UDESC 24/11/2006
168/2006 27/11/2006

Fonte: Comiss@o Permanente de Licitacdes - Bens P(B
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4.3.4 Relacéo de Licitagcoes de Materiais Permaa@ame2007:

Modalidade Pregéo Presencial

N° Processo| Termo Aditivo N° Pregéo Objeto Data dGontrato
017/2007 Sim 015/2007 |Aquisi¢do de Equipamentos e Mater 24/04/2007
018/2007 de Consumo para Laboratérios, 26/04/2007
019/2007 Projetos e Clinica de Fisioterapia de 26/04/2007
020/2007 CEFID 26/07/2007
021/2007 30/04/2007
016/2007 14/05/2007
028/2007 N&o 018/2007 | Aquisicdo de Equipamentos e Matgrial 08/05/2007
024/2007 de Consumo para os Laboratérios do  21/05/2007
025/2007 CEO/UDESC (Projetos e Centro) 14/05/2007
026/2007 14/05/2007
029/2007 11/05/2007
027/2007 14/05/2007
022/2007 15/05/2007
031/2007 11/06/2007
030/2007 05/06/2007
023/2007 01/06/2007
108/2007 N&o 026/2007 | Aquisicdo de Mobiliario para Centfos 08/08/2007
106/2007 da UDESC - CEFID e CEART 13/08/2007
105/2007 13/08/2007
107/2007 15/08/2007
035/2007 N&o 033/2007 Aquisicao de livros para a FAEL 161067
037/2007 16/05/2007
036/2007 22/05/2007
047/2007 N&o 034/2007 |Aquisicdo de Mesas e Quadros Brar, 17/05/2007
046/2007 para a FAED/ UDESC 17/05/2007
155/2007 Sim 035/2007 | Agquisi¢do de Projetores Multimidias e 20/10/2007
154/2007 lampadas para a UDESC 26/10/2007
157/2007 Sim 036/2007 Aquisicdo de Aparelhos de Ar 19/11/2007
158/2007 Condicionado a UDESC 14/11/2007
156/2007 14/11/2007
125/2007 Nao 053/2007 Aquisicao de Equipamentos Diversos 28/08/2007
126/2007 para Projetos e Centros da UDES(C 28/08/2007
122/2007 29/08/2007
129/2007 28/08/2007
130/2007 31/08/2007
128/2007 30/08/2007
127/2007 30/08/2007
123/2007 14/09/2007
124/2007 14/09/2007
077/2007 N&o 077/2007 Aquisi¢do de Mobiliario para a 18/07/2007
081/2007 Biblioteca Universitaria -UDESC 18/07/2007
082/2007 23/07/2007
078/2007 02/08/2007
085/2007 N&o 091/2007 Aquisicdo de Livros para Centros|da 25/07/2007
083/2007 UDESC — ESAG e CEFID (Projetos) 20/07/2007
084/2007 01/08/2007
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103/2007 N&o 103/2007 | Aquisicdo devros, CDs e DVDs pa 13/08/2007
104/2007 a FAED, Testes Psicologicos parafo 23/08/2007
CEFID e Software para Projetos €
Centros
133/2007 N&o 107/2007 | Aquisi¢éo de Equipamentos Diversos 12/09/2007
134/2007 para projetos e Centros da UDESC 27/09/2007
136/2007 13/09/2007
135/2007 14/09/2007
117/2007 N&o 108/2007 |Aquisicdo de Partituras e DVD's par 29/08/2007
CEART/UDESC
137/2007 N&o 109/2007 | Aquisicdo de Moveis Escolares pgraa 11/09/2007
138/2007 FAED/UDESC 11/09/2007
115/2007 N&o 119/2007 | Aquisicdo de cadesrpara a Biblioted 21/08/2007
Universitaria/l UDESC

159/2007 Sim 120/2007 Aquisicao de Computadores, 23/11/2007
172/2007 Impressoras, Notebook, Monitoreq, 23/11/2007
166/2007 Scanner, Caixa de som e No - Break  22/11/2007
167/2007 para a UDESC 21/11/2007
171/2007 22/11/2007
169/2007 26/11/2007
170/2007 24/11/2007
168/2007 23/11/2007
165/2007 05/12/2007
144/2007 N&o 122/2007 | Aquisicdo de livros para as Bibliosgca 26/09/2007
145/2007 do Centro de Educacgédo Superior do 24/09/2007
141/2007 Oeste — CEO/UDESC 04/10/2007
142/2007 15/10/2007
146/2007 01/10/2007
143/2007 01/10/2007
147/2007 24/09/2007
001/2008 Sim 153/2007 Aquisicdo de Equipamentos de Rede 11/01/2008
002/2008 (servidores e outros) 06/02/2008
003/2008 15/01/2008
178/2007 N&o 159/2007 Aquisicéo de Moveis para Lagurja 12007

179/2007 20/12/2007
180/2007 04/12/2007
181/2007 06/12/2007
182/2007 04/12/2007

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdes - Bens P(B
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4.4 Importacdes realizadas de 2004 — 2007:

2005
Num | Convénio | Projeto |Proform |Fabricante Equipamento Inconterm| Licenca de |Orgdo Anuente
eraca a Importacéo
0 Invoice
01/05 [Consulado Ger§ N&o houve| N&o houve N&o houve 1- 25 Campos cirtrgicos (algodéo) - 142Campos cirtrgicos (algoddo) 3- [L™Nao houve N&o Houve N&o houve
da Republica Campos cirurgicos (algodao) 4- 80 campos paraetigigao (algodédo) 5- 120
Federativa do campos para esterelizacao (algodao) 6- 80 campaspterelizacéo (algodao) e
Brasil - n° 01/03 20 campos (algodéo) 7- 60 campos (algodag8p8&ampos (algodéo), 10 cam
cirargicos para equipo (algodao), 6 camisas dengijéalgoddo) e 3 calgas de
pijama (algod&o), 9- 13 campos cirurgicos (algod&d) 47 aventais de
laboratério (algodao), 11- 31 aventais cirirgic@ (dlgodao), 1 camisa de
pijama (algodédo), 3 campos cirdrgicos para equialgg(dao) 12- 46 aventais
cirrgicos M (algodéo), 13- 16 seringas de 1ml,
40 unidades de pu nch para biopsia, 16 caiegmpel para medir ph, 1 caixa cat 196-hydridiidnt, 7 caixas de luvas descartaveig
caixas de tiras indicadoras de ph 0-2,5, 1 camigoialspadréo PK, 4 vet rap, 1 tubo de conexd@rbpos de algodéo, 1 coberta pa
mesa descartavel, 4 balées de borracha para gaaimdais (20l), 4 vet rap, 1 tubo de conexéo, 6 @awje algodao, 1 coberta para m
descartavel, 4 baldes de borracha para grande ian@@), 7 bal6es de borracha para pequenos asifhyj 8 baldes de borracha
pequenos (2I),10 balées de borracha pequenos, @Wet rap, 1 tubo de conexao, 6 campos de atgddéoberta pa mesa descartave
balbes de borracha para grande animais (201),6ebale borracha para pequenos animais (11), 8dd#borracha pequenos (21),1p
balGes de borracha pequenos (3l), 7 baldes dadharpara pequenos animais (11), 8 bal6es de bargequenos (21),10 balbes dg
borracha pequenos (3l), 14- 4 caixas de fio guii®as de catéter insyte 27 , 2 tubos de micraa@&mito, 1 caixa de agulha 19G, 15
caixas de material de sutura, 1 caixa de butterfly
23 - 10 tubos de conicol, 1 tesoura Gardeget4ap,1 set de extensor com controle de fluxcgidas de agulhas para coleta de
sangue(216), 21 cateteres venflon, 4 bolsas 2tahds endotraqueais, 15- 15 catéteres diagn@fi¢angiographic), 9 cateteres
diagnéstico 7F, 6 cateteres diagnostico 6F, 3 efiespara catéter, 6 corvita introdutor endolungnait 5 gater, 4 circuitos de Bain,|6
vet rap, 10 bolsas de 3, 7 bolsas de 1, 11 bals&, 3 bolsas de 20I, 1 bolsa de 10, 1 tub@ctam, 21 cateteres venflon, 10 intrac
16- FotocOpias de artigos cientificos, livros estipas, 17- Livros usados na area de Clinica \iedeia.
02/05| FINEP 03/200]Melhoria dgl 7212004 | PMS Instrument/01 Model 1000 pressure chamber instrument, 01 Iplertank, 02 Compressi FCA 04/1068662F CNPQ
Infra- PF C.O Konica gland gaskets (1/8 inch) with friction washers @dmpression gland gaskejs 04/099931540
Estrutura | 10TMO02 | Minolta, Delta-T | (1/4 inch) with friction washers, 01 volume redu(fetl heigth), 01 (1/8 inch 04/09934434A
para PF 19929| Devices Limited| compression gland insert, CH-400, Chroma meter wiD® data processor W/
pesquisa n hard case. Includes: CR-A33, glass light projectidre, Porometer.
CAV- ref.
0631/02
03/05 PAP Educacéola 2005/02 | Cyberlex- Gestdo Tropes Standard V6.2 portugués EXW N&o Houve Naovelo
Disténcia e da informéatica €
formagéo do conheciment
profissional Ltda
movimentog
nas
concepcgode
e nas
praticas
docentes
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04/05| FINEP Infra- | Melhoria def 2033-2, Advanced |Sistema de impendancia eletroquimica incluindcempcibstato/ galvanostato| FCA, EXW, 05/1963924-0, CNPQ
estrutura CT- Infra- 11363, Measurement | par e demais acessorios, moinhos de jarros cors baleoletes, modelo MA  FCA, FCA 06/1790856-4,
INFRA- estrutura | 2020431A/ Technology, Inc{500/CF, marca Marconi, Dis@e corte diamantado de baixa concentracao| 05/1963930-5,
Convénio ref. | Laboratorial 05/BR, | Ametek, Marcon 5 LC dimensdes 5" x 0,015" x 1/2", Disco de cottathntado de baixa 06/0451309-4,
0910/01 parao |BR050722 Equipamentos concentracdo séria 20LC dimenses 5" x 0,015" % Di&co de corte 05/2005437-4,
desenvolvo 8A, para Laboratérios diamantado de baixa concentragéo séria 20 LC dipesrig' x 0,025" x 1/2" 05/19639283,
imento de [{05.08.0038 Ltda, Buehler, | Analisador de particulas por difragédo de laser m&timadzu, modelo SALD- 05/20053319,
ensino e R Shimadzu 7001, Redmetro digital programével LVDV-III ultr@V, Dispositivo 05/2005329,
pesquisa Corporation, pequenas amostras com temperatura Brookfield SSBREY, Sensor de 05/2005339-4
Brookfield cisalhamento coaxial Brookfield SC4-3rograma Rheocal 32 Bits Brookfi
Engineering |aplicavel em ambiente Windows 2000/NT, Banho tetatao (20 +200
Laboratories, INC programavel Brookfield TC - 502P-110V
05/05| Secretaria del N&o houve AB Applied Geneamp PCR system 97000.Termociclador automéati@amplificacdo dg EXW 05/1734059-0- em DECEX
Desenvolvimen 050616970 Biosystems Asig DNA, Analisador genético de DNA modelo Applied Biseems 3130, Pacote exigéncia
0 Regional De Pptel.LTD de software contendo: Sequencing Analysis parasendé sequéncias de DN 05/1966288-9-
Lages ( SRD segscape para alinhamento de séquencias e estpdbrderfismos e Substituido-
Lages) GeneMapper para andlise de framentos de DNA, ardeiapilares com 3§ deferido,
cm de comprimento. Para sequenciamento rapidolisedé fragmentos deg 05/1734045-0,
alta resolucéo, placa com 96 orificios de funddadpara reacdo de PCR| 05/1734044-2,
"microAmp Optical 96 Well Reaction Plate", 96- wedlpta para placas de $6 05/1734064-7
orificios para uso no sequenciador automatico d& BRI PRISM 3100, 750
Real-time PCR System com computador Tower ABI 7B68al-time PCR
System
06/05 | FINEP 03/2001Melhoria dal QD 18281 ADC Bio ADC: OSI CCM 200 Chlorophyll Content Meter, Intedigt Digital Flow Mete! FCA, 06/0051384-7- CNPQ
Infra- SP Scientific System, Systems texture analyser mod. TA-XTPLUSHp@&d meter, FCA,FCA, Indeferido
estrutura | 007944B-| Limited, Varian, Refratdmetro digital, modelo PR-201 alpha EXW, EXW 06/01600875
para 038, Stable Micro Deferido
pesquisa ng BRA/SMS| Systems, Konicg 05/20293816
CAV 008/05, PH- Minolta, Atago 05/20635075
ref.0631/02| 09-05015, CO.Ltda 06/1175943%
07- 06/0160082-4
0111/2005
USA
07/05| Secretaria def N&o houve| HIT 035/06 Eppendorf AG | Biofotémetro Eppendorf Bivolt 1 um rif@impressora DPU 414 EXM N&o Houve N&o Houve
Desenvolvimen Biofotdmetro, Software Biofotdmetro, Filtro UV-VIiSecundario Biofotdmetrd
o Regional De filtro UV-VIS, cabo 2029 impressora BiofotdmetropiBba aspiracdo Ecom-pa
Lages ( SRD 153 Biofotémetro, Kit 3 Microp research vol varia@P1, kit 3 Microp
Lages) research variavel OP2, Micropipeta vol variav 8ata®,5 - 10UL, micropipeta
vol variav 8 canais 10-100 UL, micropipeta voliaar8 canais 30-300UL,
micropipeta parte inf 12 canais 0,5-10UL, micropépearte inf vol variavel 10-
100 UL, micropipeta parte inf vol variavel 30-3008uporte de parede para
micropipeta, centrifuga 5810R sem rotor 220 luapgador tubo 15-18ml F-
34-6-38 6un, Rotor FA-45-30-11 angulo fixo 1un, ptidor tubo PCR 0,2ml
minispin 6un, Adaptador tubo 0,4 ml 6un, Adapatdict 0,5 -0,6ml minispin
6un, Rotor F-34-6-38 angulo fixo 1un, Adaptadoratdhs -2,0ml F-34-6-38
2un,Adaptador tubo Falcon 15 ml F-34-6-38 2un,Addpt tubo 7-15ml F-34+
6-38 2un,microcentrifuga Minisoin 230V, Adaptadobd PCR 0,2ml M
tampa aco inox rotor F-45-12-11 minispin, Adaptaibo 0,5-0,6ml minispin 6un, Repipetador multipglus 1-10ml 1un, combitip
0,1 ml plus biopur cx 100un, combitips 0,2ml pliggdwur cx 100un,combitips 0,5 ml plus biopur cx 16@ombitips 1,0 ml plubiopur c
100un,combitips 2,5 ml plus biopur cx 100un,conisits,0 ml plus biopur cx 100un,combitips 10 ml @igpur cx 100un,combitips 2
ml plus biopur cx 100un,combitips 50 ml plus bioprrl00un,Combitips adaptador Biopur 25 ml 7un, Bitips adagador Biopur 50
7un, Adaptador multipette carrosel 1un, Adaptadoltipette parede 1un, Adaptador combilong 2un, Raxhkbitip tampa deslizante 1

@]
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Fonte: Setor de Importacdes — SEIMP

2006
Numer |Convénic| Projeto Proforma | Fabricante Equipamento Inconterm Licenca de Orgéo
acéo Invoice Importacéo Anuente
08/06 | MCT/FIN Implantacéa JT-0509154{  Union Microdurdmetro digital, modelo HMV-2T (344-04 152)2com morsa universal(344- CPT, EXW, | 06/0795744-9, CNPQ
EP/CT- | deinfra- | 1,28748, |Process,Imgr 17140), sistema de nivelamento para morsa univg44+13218), lente objetiva de 10x CIP,EXW, 06/0795746-5,
INFRA | estrutura 2005- int Genetix,| (344-39941) micrdbmetro para objetiva (OB-02704-Blyco padréo de dureza HMV-700 EXW 06/0795796-1,
01/2004 | Laboratorial 5103590 Kern & [(340-06619-07), penetrador knoop (320418), sistema de detecgdo automatica de d 06/0795796-1,
para Sohn  |vickers (344-04184-11) e acesso6rios.Vibromet 2tpoNibratéria com sistemde variaca 06/0795739-2,
pesquiss dq GMBH de amplitude e indicacéo de teclas por leds, pratoolimento de 12" (305mm) e tampa 06/0795739-2,
CEFID e transparente. Acompanham amostras de alumina Mitisbp silica coloidal Masterme 07/0401998-9,
CCT com granulometria de 0,06u, panos de polimentosde de operagéo 115V/60hz, 07/0424352-8,
monofésico.Porta amostra jogo com 3 suportes paostaas com diametro interno de [1" 06/0795757-0,
(25,4mm). Jogo com 09 pesos e 03 pinos para usgoda amostra descritos acimg 06/1171331-1,
podem ser usados até 03 pesos para cada portaarinamante em suspenséo 07/0589264-3
monocristalino METADI, granulometria 0,1 micra.Feasie 470ml,
Diamante em suspens&o monocristalino METABInglometria 0,25 micra.Model 01-HD attritor (mecital/explosion-proof) 1.0 grindin
tank: Removable, 140cc volume, 304 stainless stegér-jacketed for coolking 1.1 Jacket: Cast aluminuitin
aluminum spout ring, 7 psig, water-cooled 1.2 Tank cover: two-piece aluminum 1.3 Agitator shaft/arms: SS shaft with
Colmonoy (nickel alloy) agitator arms Dflve: Variable speed drive with 1/4HP, explosiaiogf motor, 380V/3H/60hz. Diamante gm
suspensdo monocristalino METADI, granulometria Gy#&ra.Model 01-HD attritor (mechanical/explosiorogf) 1.0 grinding tank:
Removable, 140cc volume, 304 stainless steel, viat&eted for coolking 1.1 Jacket: Cast aluminum with
aluminum spout ring, 7 psig, water-cooled 1.2 Tank cover: two-piece aluminum 1.3 Agitator shaft/arms: SS shaft with
Colmonoy (nickel alloy) agitator arms 2.0 Drive:rigble speed drive with ¥ HP, explosion — proof onp880 V/3H/60HZ
2.1 Starter & Pushbuttons: |IEC starter angghputtons in a NEMA-7 enclosure, manual, compjetéled to motor 2.2 Tachometer:
included. One-piece stainless steel cover with nsbedt seal, gas inlet/outlet, anda charging mirtdrinding under inert gas in a closed
system, Tank/ 304 Stainless steel/ 1400CC, Tardnter(99.5 % alumina), 1400CC, installation pack@meded to convert from SS to
"ceramic" tank. Includes spacer, gasket, o-ringgjar-coated spout ring (for cooling water jack& shaft/colmonoy arms, 1400CC, plastic
coated SS shaft/plastic arms, SS shaft/tungstdnideaarms, 3/16" stainless steel balls @ $ 18B98/16" chorome steel balls @ $ 7.76/1B,
5mm alumina (99.5 %) balls @ $ 44.50/LB. Bombarssj ¢/ controlador digital e com jaqueta de aquento,modelo: 500D.Instalacéo e
treinamento, Balanga analitica eletrénica 0,1 m@g20
09/06 N&o PAP E 50575 Campebel Sistema de aquisi¢éo de dados metereoldgicos EXW /1668282-0 DECEX
Houve FAPEG Scientific,
Inc

Fonte: Setor de Importacdes — SEIMP
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2007

Numer|Convénic| Projeto Proforma | Fabricante Equipamento Inconterm Licenca de Orgéo
acao Invoice Importacédo Anuente
010/07| Néo PAP N&o houvg N&o houv N&o houve Né&o houve Né&o Houve Né&o houve
Houve
011/07[ CNPQ | Desenvolvi| PR-2279/04 Keith Medidor de alta resisténcia/Eletrdometro com intafiEEE. Fonte de corrente AC+D( EXW 06/1743423-6 NPQ
00- mento de Instruments|
0742/20( sensores de Inc
5 presséo e
temperaturd
para
aplicacbes
biomédicas
012A/0| Doacgéo { N&ao houve MEO7S- Madell TGL-16W. N° 2 ROTOR, 8X5ML,1300 RPM, RCF: 11400¢, Nrotor, 8x5 ml, 1300 N&o houve Nao Houve N&o houve
7 |convénio 5121, Technology rpm, RCF: 114009, T60 UV/Vis Spectrophotometer, DRAtein Card
acordo dg B/4104-1 |Corporation
concessél CreoSalus
de Inc.
recursos
para
pesquisg
nO
B/4104-1]
012/07] CNPQ n9 Desenvolvi| 795, P- CCs- USB Development Kit- Hardware only, Wireless depehent Kit - Hardware only, Accgl N&o houve Nao Houve N&o houve
476163/2 mento de 099/06 Custom extra board, 12 bit ADC extra board, PIC mikro EXAE 2 Kit
004-8 | sensores de¢ Computer
presséo e Services
temperaturg Inc.,
para Mikroeletro
aplicacdes nika
biomédicas
013/07|01.05.038 Implanta¢dq012.11.025.0 AMTI Biomechanics force plate model OR6-GT incluglin N&o houve N&o Houve N&o houve
2.00 de infra- 7
MCT/FIN| estrutura
EP-CT- | laboratorial
INFRA- para
PROINF [pesquisas d
RA- CEFID e
01/2004 CCT
Fonte: Setor de Importacdes — SEIMP

Observacéao : Nao obtivemos dados referentes ao egiio de 2004.
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Tabela 1: Quantitativo de Modalidades de Licitagagor ano:

147

Modalidades de 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %  [TOTAL %
Licitagbes/Anos/Percentua TOTAL
Tomada de Pregos 16 | 37,21%| 6| 10,009 9 18,75% v 8,54% 38 16,31%
Carta Convite 4 9,30% 5 8,33% 2,08% @ 0,00% 10| 4,299
Concorréncia 0 | 0,00% 6 | 10,00% 4,179 4 4,88% 12| 5159
Pregdo Presencial 23 | 53,49%| 43| 71,67% 36 75,00% 711 86,59% 173 74.25%
TOTAL | 43 [100,00%| 60 | 100,009 48 | 100,00%| 82 | 100,00% 233 [100,00%

Fonte: Coordenadoria de Licitagcbes e Compras — CLC

Tabela 2: Quantitativos de processos de Importaggmor ano:

Anos/TOTAL

2004

2005

2006

2007

TOTAL

Numero de Processos de Importacd

es 0

Fonte: Setor de Importa¢fes - SEIMP
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5. Infraestrutura Fisica.

5.1 Total de Areas Fisicas Pertencentes a UDESC érfenos ):
Area Total dos Terrenos = 1.479.943,55 m2
Area adquirida no Periodo = 173.220,29 m?

Area Fisica dos Terrenos por Reitoria / Centros

Reitoria| Area do Terreno (nf) em jan/2004 Area do Terreno | Variacéo da Area Fisica do
/Centros (m? em dez/ 2007 Terreno (m?)
Reitoria 62.200,00 50.200,00 -12.000,00
CEART 32.000,00 32.000,00 0

ESAG 32.000,00 32.000,00 0

FAED 2.576,30 14.576,30 12.000,00
CEFID 12.050,00 12.050,00 0
CEAD 3.500,00 3.500,00 0

CCT 62.396,96 62.396,96 0
CEPLA 0 26.000,00 26.000,00

N

CAV 1.100.000,00 1.100.000,00 0

CEO 0 123.845,29 123.845,29
CEAVE 0 12.875,00 12.875,00
CERES 0 10.500,00 10.500,00
TOTAL 1.306.723,26 1.479.943,55 173.220,29

Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras — CEPO

Area Fisica dos Terrenos por Campus

Campus Area do Terreno (nf) | Area do Terreno (nf) em | Variacdo da Area Fisica
em jan/2004 dez/ 2007 do Terreno 2r;o Periodo
(m

Campus - | 144.326,30 144.326,30 0,00
Campus - Il 62.396,96 88.396,96 26.000,00
Campus - I 1.100.000,00 1.100.000,00 0,00
Campus - IV 0 123.845,29 123.845,29
Campus -V 0 12.875,00 12.875,00
Campus - VI 0 10.500,00 10.500,00

TOTAL 1.306.723,26 1.479.943,55 173.220,29

Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras - CEPO

Total de Areas Fisicas ( Edificacdes )
Area Total Construida ( Edificag6es ) = 142506,80 m
Area Construida no Periodo ( Edificacdes ) = 34.B2n2
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Area Fisica Construida por Reitoria / Centros

Area do Terreno|Area do Terreno (nf) emVariacéo da Area Construida
REITORIA/CENTROS | (m? em jan/2004 dez/ 2007 no Periodo em (M)
Reitoria 2.369,78 4.868,00 2.498,22
CEART 18.350,00 20.608,00 2.258,00
ESAG 5.560,00 5.560,00 0
FAED 1.895,20 6.485,50 4.590,30
CEFID 12.052,30 14.950,00 2.897,70
CEAD 4.358,00 4.358,00 0
CCT 22.300,00 25.200,00 2.900,00
CEPLAN 1.300,00 2.830,00 1.530,00
CAV 39.480,00 45.496,00 6.016,00
CEO 0 3.580,00 3.580,00
CEAVE 0 4.070,50 4.070,50
CERES 0 4.500,00 4.500,00
TOTAL 107.665,28 142.506,00 34.840,72

Area Fisica Construida por Campus

Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras — CEPO

Areado | Area do Terreno (nf) em dez/ 2007
Terreno (m?) Variacdo da Area Construida no

Campus em jan/2004 Periodo em (m)
Campus - | 44.585,28 56.829,50 12.244,22
Campus - Il 23.600,00 28.030,00 4.430,00
Campus - |1l 39.480,00 45.496,00 6.016,00
Campus - IV 0 3.580,00 3.580,00
Campus - V 0 4.070,50 4.070,50
Campus - VI 0 4.500,00 4.500,00

TOTAL 107.665,28 142.506,00 34.840,72

& UDESC

Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras — CEPO
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5.2 Total de Areas Fisicas recebidas por meio deoatdes no periodo de 2004 -

2007:

Variacdo da Area Fisica dos Terrenos = 173.220,22fobs: O total adquirido em relacdo a

terrenos, foi por meio de doagdes).
Area Construida ( Edificagdes ) por meio de doagdes 8.570,50 m? (obs: 26.270,22 m2

foram obtidas com recursos préprios da UDESC).

Area Fisica doada por Centros

Centros Cidade Area do Terreno (M) Area Construida (nr) Doador
CEPLAN S&o Bento do Sul 26.000,0 0 Prefeitura Municipa
CEO Chapeco 38.845,29 0 Prefeitura Municipal
CEO Palmitos 50.000,0 0 Prefeitura Municipal
CEO Pinhalzinho 35.000,0 0 Prefeitura Municipal
CEAVE Ibirama 12.875,0 4.070,50 Fundudagao Educaciona
Hansa Hammonia - FEHH
CERES Laguna 10.500,0 4.500,00 Prefeitura Municipa
TOTAL 00 173.220,29 8.570,50 -
Area Fisica doada por Campus
Campus Area do Terreno () Area Construida (n)
Campus - I 26.000,00 0
Campus - IV 123.845,29 0
Campus - V 12.875,00 4.070,50
Campus - VI 10.500,00 4.500,00
TOTAL 173.220,29 8.570,50
Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras - CEPO
Area Fisica Total:
Tipos de Areas TOTAL (m?)
Area dos Terrenos 1.479.943,55
Area Construida 142.506,00

Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras - CEPO
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5.3 Projetos elaborados para Ampliacdo Fisica da UESC ( Centros e Reitoria ):

Projetos prontos para licitar com Financiamentos Eternos ou Recursos Proprios previstos no

orcamento de 2008 ou PPA 2008 — 20011.

Centro Historico Area a ser Valor estimado| Observacao
edificada m2 em R$
FAED 22 etapa FAED licitada duas vezq 2.694,10 2.500.000,00 -
suspensos pelo TCE - SC
Reitoria/ESAG/ Centro Convencgdes Campus | + 8.200,00 6.270.000,00 -
CEART/CEAD/ Itacorubi — Aprovado para 1.30(
FAED/CEFID pessoas e exposi¢cdes multiusag.
Reitoria Nova sede da Reitoria e Pro- 4.800,00 3.672.000,00 -
Reitorias.
Restaurante Restaurante Universitario que 1.800,00 1.300.000,00 -
Universitario |servira todos os Centros do Cam
| — Itacorubi
Ginasio Ginésio Poliesportivo para 1.500,00 1.500.000,00 -
Poliesportivo atividades de todos os Centrog
Campus | mais ou menos.
CEART Segunda etapa do Prédio de Art¢ 2.350,00 1.797.000,00 -
ser financiamento FINEP.
CEFID Centro de Convivéncia, salas de 1.498,00 1.145.000,00 Depende
aulas e salas de professores, aprovacao
Laboratorios. PMF/IPUF
CEFID Ampliacdo Laboratdrio Biodinami 480,00 370.000,00 Depende
e outros, reformas- Anexo ao aprovacao
Ginasio |. PMF/IPUF
CEFID Ampliacdo da Sala de Musculac§ 271,50 200.000,00 Depende
Ginastica/ Danca — Antigos aprovacao
Vestiarios da Piscina . PMF/IPUF
CEO - Chapeco | Construcéo prédio sede do CEQ e 3.131,42 2.600.000,00 licitado em
para Curso Zootecnia andamento.
(financiamento FINEP)
CEO - 22 Etapa prédio da Engenharig 580,00 500.000,00 Em licitacag
Pinhalzinho Alimento, salas de aulas, usinas|de
alimentos e ambulatorio e C.A.
CCT Prédio Engenharia Mecéanica 2.600,00 1.889.000,00 -
Financiamento FINEP
CCT Cantina Universitaria 800,00 400.000,0( -
CAV Edificacdo do prédio da 2.500,00 1.810.000,00 -
Biotecnologia — Financiamento
FINEP.
CAV Reforma dos prédios do Hospital 2.000,00 600.000,00 -
Veterinario.
CEAVE Ampliacéo de espaco para receber 1.000,00 800.000,00 -
novos Cursos - 2008
CEAVE Nova Biblioteca — Emenda 500,00 380.000,00 -
Parlamentar.
CEPLAN Cantina Universitaria — Prédio 480,00 368.000,00 -
Administrativo — guarita.
CEPLAN Cobertura de quadras Poli 800,00 500.000,00 -
Esportivas
CEO - Cantina Universitaria — Servicos 480,00 368.000,00 -
Pinhalzinho Administrativos.

& UDESC
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CEO - Palmitos

Cantina Universitaria — Servicgog
Administrativos.

b

480,00

368.000,00 -

TOTAL

38.945,05

29.337.000,0( -

Fonte: Pr6 — Reitoria de Administragdo — PROAD
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5.4 Projetos elaborados para Reformas da UDESC (Ceas e Reitoria):

153

Projetos prontos para licitar com Financiamentos Eternos ou Recursos Proprios previstos no

orcamento de 2008 ou PPA 2008 — 2011

Centro

Histérico

e

Area a ser

dificada m2

Valor estimado
em R$

Observacéo

CEPLAN

Muros de Limitacdes e
Estacionamentos - Drenagem.

26.000,00

300.000,00

CCT

Reformas e Adaptacdes de Prédi
Antigos.

0S

5.000,00

1.200.000,00

ESAG

Toda area ocupada pela Reitoriz
passara para ESAG.

A

2.369,00

700.000,00

Todos os Centrq

s Projeto Tratamento de Esgoto e
Residuos Liquidos, Sélidos para
destino correto de todos os Centro
Laboratérios conforme legislacéo
Ambiental e de cada Prefeitura
Municipal dos centros da UDESC

1.000,00

800.000,00

Todos os Centrg

s Legalizar todos os projetos
Arquitetdnicos e Complementareq
junto ao Corpo de Bombeiros e a
Prefeituras Municipais, dentro das
normas de seguranca e Construcos

Reservatérios de aguas para banhe

b

s d

136.000,00

e

iros.

5.000.000,00

Aguas ja pronta
para tramitar

CEFID

Reformas gerais Ginasios |, Il e Il
piscina, pista sintética, salas de au
laboratérios, reformas da Clinica d
Fisioterapia e outros.

as,
e

8.205,00

2.000.000,00

CEO

Cercar terrenos com telas e mouroe
concreto. 4.000 metros lineares da|
cidades

53

85.000,00

200.000,00

TOTAL

263.500,00

10.200.000,00

Fonte: Pré — Reitoria de Administracdo - PROAD
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6. Gestdo Financeira e Orcamentaria.

6.1 Demonstrativo de Recursos Recebidos:

154

Tipo/Ano 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %
Tesouro do 91,58 | 106.225.980,46 92,14 113.991.144,%%,00 | 134.322.537,6/7 94,86
Estado - 100[{93.801.852,0

Fundo Social | 0,00 2.572.478,46 2,23  2.461.611,7 2,05  2.40%2@43, 1,70
161 00

Servigos - 24( 4,78 3.328.629,12 2,89  2.303.074,7 1,92  2.043451, 1,44

4.895.965,43

Convénios - 1,93 2.565.404,12 2,23 947.443,68 0,9  2.594.601,57,83
228 1.974.387,51

Outras 1,71 590.579,06 0,51 285.252,54 0,24 230.170,57 6 (
Receitas | 1.751.999,90

| TOTAL [102424204,9|100,00] 115.283.071,22]100,00] 119.988.531,1{ 100,00 141.600.703,3{ 100,00

Fonte: Coordenadoria de Financas — CFIN

6.2 Demonstrativo das Despesas por Elemento:

Demonstrativo das Despesas por Elemento

Descri¢do das Despesas

2004

%

2005

% 2006

% 2007

%

Pessoal e Encargos
Sociais

60.238.571,4

82,04

71.906.056,34

62,9

663.714.341,23

62,4

781.964.698,88

67,8

Custeio

29.971.252,6

80,87

30.990.773,13

27,1

331.343.526,27

30,71

332.353.406,78

26,7

Investimentos

6.878.612,2

27,09

11.318.161,86

9,9

1l 6.937.532,56

6,8

D 6.459.707,66

5,3

\"A}

TOTAL

97.088.436,37 100 114.214.991,33100 101.995.400,06100 120.777.813,32100

Lei Complementar 286
de Marc¢o de 2005.
Transferéncia
Financeira para o
IPESC/Inativos

Fonte: Coordenadoria d

& UDESC

e Financas — CFIN/ Coordenad@ de

16.735.206,02
Contabilidade - CCON

19.762.634,31
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6.3 Demonstrativo de Despesas Reais Totais com Reds

Para obtermos o valor real gasto com Pessoal, ¢sreue somar o Auxilio
Alimentacdo que a Contabilidade Oficial consideyaeo despesas de Custeio.

Tipo de Despesa / Ano 2004 2005 2004 200Ff  Média damnos|
Pessoal 62,05% | 62,96%| 67,76% 72,38% 66,29%

Auxilio Alimentagio 7,47% 6,54% 5,82% 4,09% 5,98%
TOTAL 69,52% | 69,50% | 73,58% | 76,47% 72,27%

Fonte: Coordenadoria de Financas — CFIN/ Coordenad@ de Contabilidade - CCON

& UDESC
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6.4 Demonstrativo das Despesas por Elemento e Sudreéntos de 2004-2007:

Demonstrativo das Despesas por Elemento e Subelerteen- 2004

Subelemento£ Descri¢éo Valor % Elemento
Pessoal e Encargos Sociais 60.238.571,49 62,05%
319001 Aposentadoria e reformas 10.485.224,72 10,80%
319009 Salério - Familia 171,36 0,00%
319011 Ativos 44.275.482,64  45,60%
319013 Obrigacfes Patronais 5.420.940,56 5,58%
319092 Despesas Exercicios anteriores 54.921(,97 6940,0
319096 Ressac. Desp. Pess. Requisitado 1.830,24 0%0,0
Custeio 29.971.252,66 30,87%
339008 Outros Beneficios Assistenciais 2.130,62 0%,0
339014 Diarias 1.072.497,11 1,10%
339030 Material de Consumo 3.026.509,72  3,12%
339031 Premiac¢des Culturais, Artisticas, Cient#fica 6.520,86 0,01%
339033 Passagens e despesas de Locomocaio 1.187.p36, 1,19%
339035 Servicos de Consultoria 425,00 0,00%
339036 Outros Servigos terceiros Pessoa Fisiga  0.3.93,20 3,84%
339037 Locacdo de M&o - Obra 4.282.313,77 4,41%
339039 Outros Servigos terceiros - Pessoa Juridi€al99.368,09 6,39%
339046 Auxilio Alimentacdo 7.254.152,87 7,47%
339047 Obrig. trib. e Contributivas 167.328,78 067
339049 Auxilio Transporte 742,00 0,00%
339091 Sentencas Judiciais 22.392,09 0,02%
339092 Despesas Exercicios Anteriores 3.048.839,24 3,14%
Investimentos 6.878.612,22 7,08%
449051 Obras e Instalacdes 3.042.20%,30 3,13%
449052 Equipamentos e Material Permanente 3.83@206 3,95%
TOTAL 97.088.436,37 100%

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON

& UDESC
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Demonstrativo das Despesas por Elemento e Subelerteen- 2005

' Subelementos Descricao | Valor | % Elemento|
Pessoal e Encargos Sociais 71.906.056,34 62,96%
319001 Aposentadoria e reformas 12.463.104,93 "w,9
319004 Contratacdo por Tempo Determinado 13.0087865 11,39%
319009 Salario - Familia 171,36 0,00%
319011 Ativos 38.783.954,30 33,96%
319013 Obrigacbes Patronais 3.795.099,[75 3,32%
319091 Sentencas Judiciais 3.457.810,82 3,03%
319092 Despesas Exercicios anteriores 372.837|18 3390,
319096 Ressac. Desp. Pess. Requisitado 24.610,30 02%0,
Custeio 30.990.773,13 27,13%
339008 Outros Beneficios Assistenciais 10.053,00 01%,
339014 Diérias 1.278.316,07 1,12%
339030 Material de Consumo 2.996.782,33 2,629
339031 Premiaces Culturais, Artisticas, Cientsfica 5.415,08 0,00%
339033 Passagens e despesas de Locomocéo 854.383,13,75%
339035 Servigos de Consultoria 14.761,76 0,01%
339036 Outros Servicos terceiros Pessoa Fisica 3465812 4,14%
339037 Locacédo de Mé&o - Obra 4.254.152,p9 3,72%
339039 Outros Servigos terceiros - Pessoa Juridica 5.310.992,30 4,65%
339046 Auxilio Alimentacao 7.473.375,90 6,54%
339047 Obrig. trib. e Contributivas 185.491,46 0416
339091 Sentencas Judiciais 43.717,38 0,04%
339092 Despesas Exercicios Anteriores 3.829.675,27 3,35%
Investimentos 11.318.161,86 9,91%
449051 Obras e Instalacdes 6.141.421,53 5,38%
449052 Equipamentos e Material Permanente 4918946 4,30%
449092 Despesas Exercicios Anteriores 262.193,04 23%,
TOTAL 114.214.991,33  100%

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON

A partir de 2006 ocorreu uma Transferéncia Finaageara o IPESC de acordo
com a Lei Complementar nimero 286 de Marco de 28Q%artir de entdo o IPESC
passou a pagar as Despesas com os Inativos eofista® que até entdo eram
empenhadas pela propria UDESC, porém para consiteseo valor real das despesas
contaremos com esta transferéncia somada no faral gquestdo de percentuais mais

precisos.

—~

Governo do Estado
SANTA CATARINA

& UDESC



158

Demonstrativo das Despesas por Elemento e Subelerteen- 2006

Subelemento:

Descrigcédo

Valor

|% Elemento

Pessoal e Encargos Sociais 63.714.341,23 53,66%
319004 Contratacdo por Tempo Determinado 9102216(94 7,67%
319009 Salario - Familia 67,20 0,00%
319011 Ativos 54221724,76 45,67%
319013 Obrigacbes Patronais 419,84 0,00%
319091 Sentencas Judiciais 309337,3B 0,26%
319092 Despesas Exercicios anteriores 80575,16 %0,07
319094 Indenizagdo Rest. Trabalhistas 0,00 0,009
319100 Aplic. direta Operacéo entre Orgéos 0,00 09,0
Custeio 31.343.526,27 26,40%
339008 Outros Beneficios Assistenciais 4.558,12 0%,0
339014 Diérias 1.010.022,14 0,85%
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 0 0,00%
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 0 0,00%
339030 Material de Consumo 2.321.250,27 1,96%
339031 Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientsfica 5.700,00 0,00%
339033 Passagens e despesas de Locomogé&o 867.076,68,73%
339035 Servicos de Consultoria 52.112,0( 0,04%
339036 Outros Servigos terceiros Pessoa Fisica 8489631 4,19%
339037 Locacédo de Mé&o - Obra 5.452.943,p4 4,59%
339039 Outros Servigos terceiros - Pessoa Juridica 6.001.440,55 5,05%
339046 Auxilio Alimentacao 6.913.165,86 5,82%
339047 Obrig. trib. e Contributivas 173.489,73 0415
339091 Sentencas Judiciais 0 0,009
339092 Despesas Exercicios Anteriores 3.572.873,123,01%
339130 Material de Consumo 0 0,00%
339139 Outros Servigos Pessoa Juridica 0 0,00%
339192 Despesas dos Exercicios Anteriores 0 0,00%
Investimentos 6.937.532,56 5,84%
449051 Obras e Instalacdes 4,138.317,70 3,49%
449052 Equipamentos e Material Permanente 2798814 2,36%
TOTAL 101.995.400,06 85,90%
Transferéncia Financeira 16735206,02 14,10%
Total contabil com transferéncia financeira 118.783.606,08) 100%

Fonte: Coordenadoria de Financas — CFIN/ Coordenad@ de Contabilidade — CCON

& UDESC
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Demonstrativo das Despesas por Elemento e Subelerteen- 2007

Subelementos{

Descrigcédo

Valor |

% Elemento

Pessoal e Encargos Sociais

81.964.698,88 58,32%

D

319004 Contratacdo por Tempo Determinado 9.5116219| 6,77%
319009 Salario - Familia 40,32 0,00%
319011 Ativos 64.652.843,04 46,00%
319091 Sentencas Judiciais 392.819,99 0,289
319092 Despesas Exercicios anteriores 215.601,44  15%0,
319094 Indenizacdo Rest. Trabalhistas 183,28 0,009
319100 Aplic direta Operacéo entre Org4os 7.1911/1 5,12%
Custeio 32.353.406,78 23,02%
339008 Outros Beneficios Assistenciais 32.554,02 02%,
339014 Diarias 878.416,90 0,63%
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 412.318,29 ,29%
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 23.295,44 0,02%
339030 Material de Consumo 2.364.499,73 1,68%
339031 Premiaces Culturais, Artisticas, Cientsfica 12.100,00 0,01%
339033 Passagens e despesas de Locomocéo 950.42[7,310,68%
339035 Servigos de Consultoria 7.994,00 0,01%
339036 Outros Servicos terceiros Pessoa Fisica 54.78,63 3,36%
339037 Locacgdo de Mao - Obra 6.113.540,76 4,359
339039 Outros Servigos terceiros - Pessoa Juridica 8.172.829,95 5,82%
339046 Auxilio Alimentacéo 5.753.718,33 4,09%
339047 Obrig. trib. e Contributivas 179.619,12 0413
339091 Sentencas Judiciais 56.087,65 0,049
339092 Despesas Exercicios Anteriores 501.336,66 3690,
339130 Material de Consumo 38.285,00 0,03%
339139 Outros Servigos Pessoa Juridica 117.610,30 ,08%0
339192 Despesas dos Exercicios Anteriores 2.02%994 1,44%
Investimentos 6.459.707,66 4,60%
449051 Obras e Instalacdes 3.709.548,76 2,649
449052 Equipamentos e Material Permanente 2.7440a11 1,95%
449092 Despesas dos Exercicios Anteriores 5.747,00  0,00%
TOTAL 120.777.813,32 85,94%
Transferéncia Financeira 19.762.634,31 14,06%
TOTAL CONTABIL COM TRANSFERENCIA FINANCEIRA  140.540 .447,63 100%

Fonte: Coordenadoria de Financas — CFIN/ Coordenad@ de Contabilidade -

CCON

R U

DESC
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6.5 Bolsas pagas pela UDESC.

6.5.1 Bolsas ofertadas pela UDESC por Valores eaisRe

Bolsas Institucionais

Modalidade/Ano 2004 2005 2006 2007 TOTAL %

Monitoria 224.909,63| 321.691,3 404.624,5 438.900/00 1.29(4T | 8,98%

PROMOP 152.190,00| 408.764.,9 423.820,( 470.689|33 1.88332 | 9,40%

2

PROBEP 60.039,56 | 103.518,24 159.556,92 89.216,00 412.230,72,66%
0
2

Apoio Discente| 616.885,57| 956.661,30 1.165.168)3B152.921,21 3.891.636,47| 25 13%

P
4
!
PROBIC 575.397,47| 544.363,44 667.553,9 683.100{00 2.44(B3 | 15,95%
D
4

Extenséo 377.499,58| 434.132,6 570.783,00 529.897|60 1.9282 | 12,35%

SUB-TOTAL |2.006.921,812.769.131,983.391.506,69 3.364.724,2Q 11.532.284,63 74,46%
Bolsas Insterinstucionais
Modalidade/Ano 2004 2005 2006 2007 TOTAL %

PET 66.415,25| 66.656,76 36.000,00 143.965,24 313.037,22,02%

O

PIBIC/CNPg* | 217.359,00f 231.849,6 288.000,00  288.000|00 1.08%P | 6,62%
PICDT 240.477,90| 108.993,0 133.037,0  150.552/00 633059 4,09%
Demanda Social 372.654,60| 393.740,0 504.650,00 566.820|00 1.83/68 | 11,87%

(=)

(=)

CENESP 40.430,65 | 45.303,40 37.090,57 23.100,00 145.924(69,94%

SUB-TOTAL |937.337,40| 846.542,7¢ 998.777,57 1.172.423| 3.955.094,97| 25 54%
TOTAL 2.944.259,213.615.674,694.390.284,2§ 4.537.161,44 15.487.379,60 100,00%

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX

Beneficiarios das Bolsas
Bolsistas 2004 2005 2006 2007 TOTAL %
Alunos 2.643.741,753.403.163,454.097.690,34 4.297.393,44 14.441.988,98 93,25%
Professores | 300.517,46| 212.511,24 292.593,92  239.768{00 1.98%2 | 6,75%
TOTAL 2.944.259,213.615.674,694.390.284,2¢ 4.537.161,44 15.487.379,60 100,00%
Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX

Finalidade das Bolsas
Atividades 2004 2005 2006 2007 TOTAL %
Ensino 291.324,88| 388.348,08 440.624,52 582.865|24 1.8Q32 | 11,10%
Pesquisa |1.618.118,581.791.229,272.176.617,84 2.248.377,33 7.834.342,97| 51,07%
Extensao 994.385,15| 1.390.793,94.735.951,33 1.682.818,87 5.803.949,29| 37,83%
TOTAL 2.903.828,563.570.371,294.353.193,69 4.514.061,44 15.341.454,98 100,00%
Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX

*PIBIC/CNPq repassa seus recursos diretamentemta do Docente.

& UDESC
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6.5.2 Bolsas Ofertadas pela UDESC por Quantidade:

Bolsas Institucionais

Modaliade 2004 2005| 2006 2007 TOTAL %
Monitoria 91 132 141 160 524 12,15%
PROBEP 4 9 9 8 30 0,70%
PROMOP 40 48 44 54 186 4,31%
PROBIC 200 200 160 200 760 17,62%
Apoio Discente 274 417 379 381 1.451 33,64%
Extensao 150 158 179 155 642 14,89%
SUB-TOTAL 759 964 912 958 3.593 83,31%
Bolsas Interinstitucionais
Modalidade 2004 2005| 2006 2007 TOTAL %
PET 24 24 24 24 96 2,23%
PIBIC/CNPg* 75 80 80 80 315 7,30%
PICDT 22 9 10 9 50 1,16%
Demanda Social 44 48 48 55 195 4,52%
CENESP 20 20 12 12 64 1,48%
SUB-TOTAL 185 181 174 180 720 16,69%
TOTAL 944 1.145| 1.086| 1.138 4.313 100,00%

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX

Beneficiarios das Bolsas

Bolsistas 2004 2005/ 2006 2007 TOTAL %
Alunos 918 1.127| 1.067 1.121 4,233 98,15%
Professores 26 18 19 17 80 1,85%
TOTAL 944 1.145 | 1.086] 1.138 4.313 100,00%

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX

Finalidade das bolsas

Atividades 2004 2005| 2006 2007 TOTAL %
Ensino 115 156 165 184 620 14,38%
Pesquisa 385 394 351 406 1.536 35,61%
Extens&o 444 595 570 548 2.157 50,01%
TOTAL 944 1.145 | 1.086| 1.138 4.313 100,00%

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX

*PIBIC/CNPq repassa seus recursos diretamentema do Docente.

& UDESC
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6.5.3 Glossario das siglas utilizadas pelas Basana:
Bolsa PET:

O Programa d Educacdo Tutorial - PET, instituiddapeei 11.180 de
23/09/2005 € vinculado a Secretaria de Educacaeribup- SESu / MEC, sendo
destinado a grupos de alunos que demonstrem palemaieresse e habilidades
destacadas em Cursos de Graduacao das IES.

O Programa busca propiciar aos alunos, sob a aggatde um professor tutor,
condicbes para a realizacdo de atividades extreglames, que complementem a sua
formacdo académica, procurando atender mais plaeriands necessidades do préprio
Curso de Graduacdo e / ou ampliar e aprofundar hlystios e os conteudos
programaticos que integram sua grade curricularsteéNesentido, espera - se
proporcionar uma melhoria da qualidade académisacdosos de graduagao apoiados
pelo PET.

O apoio é concedido ao curso por um periodo inak@do, e ao bolsista até a
conclusdo da sua graduacgao, desde que obedecid@snass do programa conforme
manual de orienta¢ges béasicas elaborado pela SEEC/

Bolsa Monitoria — Graduacéao:

O Programa de Monitoria de Graduacgdo, instituidéa pResolucdo N°
2232005 - CONSUNI ligado ao Ensino de Graduacao temppjetivo a concessao de
bolsas de monitoria de graduacdo para auxiliar serdelvimento de determinada
disciplina, no aspecto tedrico e pratico, visandenelhoria do processo Ensino-
Aprendizagem e criando condi¢Ges para o aperfeigntorde habilidades relacionadas
a atividade docente.

Este programa é coordenado pela Pro-Reitoria de&esem nivel de Centro
pela Direcdo Assistente de Ensino, devendo a atieidde monitoria ser exercida por
aluno regularmente matriculado em Cursos de Graduag UDESC. Todo aluno
monitor terd como orientador um professor, em &detixercicio na UDESC, que sera

responsavel em todas as instancias pelo desenwitondas atividades programadas.

& UDESC
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Bolsa Extensao:

O Programa de Bolsas de Extensdao, instituido pekolR¢cdo N° 051/2006
CONSUNI, regulamenta a concessao de Bolsas de $&dam ambito da UDESC e é
destinado aos estudantes regularmente matriculaos cursos oferecidos pela
Universidade e operacionalizado em consonancia eotolitica Institucional de
Extensao.

O Programa sera coordenado pela Pro-Reitoria denkXo, Cultura e
Comunidade e tem por finalidade oportunizar a loteicdo teoria e pratica com a
sociedade, contribuindo para uma efetiva acéo foanadora da universidade e da
sociedade, mediante interacdo reciproca. Todo sb@ldera como orientador um
professor efetivo com carga horaria definida cantresolu¢cdo de ocupacdo docente
em vigor, ou um técnico de nivel superior, com aangraria maxima de 4 horas
semanais, que sera responsavel, em todas as iastgyeglo desenvolvimento das

atividades programadas.

Bolsa de Apoio Discente:

O Programa de Bolsas de Apoio Discente, institupgta Resolucdo N°
001/2005 CONSUNI é destinado a estudantes regutemeatriculados e com
freqUéncia efetiva nos Cursos de Graduacao ofeegela UDESC.

Este programa tem como objetivo proporcionar andesite a oportunidade do
desempenho de atividade laboral, visando a incagdor de hébitos de trabalho
intelectual e de melhor adaptacdo ao meio socilermdo aos Centros de Ensino e
orgaos da Reitoria efetuarem a selecdo do estudentgaduacdo da UDESC para a
respectiva vaga e seu encaminhamento a Pro-Rederiextensdo para os tramites

legais.

Bolsa CENESP:

O Programa Centro de Exceléncia Esportiva - CENEgBte desde 1996,

criado para desenvolver a Ciéncia do Esporte, cpaioaoficial do Ministério de

& UDESC =
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Esporte, vinculado a Secretaria Nacional de Espaite Alto Rendimento. A Rede
CENESP iniciou com 9 universidades publicas do iB(eederais e Estaduais), dentre
as quais a UDESC através do CEFID. Hoje a Redegaup 12 Instituicbes de Ensino
Superior em todo o pais. Através de projetos efipesi os laboratériosdas
universidades credenciadas desenvolvem pesquisagl@cdes de Atletas de Alto
Rendimento, bem como o aprimoramento da metodoligiteinamento e preparacao
de Recursos Humanos para o Desenvolvimento do téspor

O apoio do Ministério do Esporte ocorre atravéscdavénios firmados,
liberando recursos para investimentos em LabowmorCapacitacdo de Recursos
Humanos, Custeio, inclusive para pagamento dedvaésaos estudantes que atuam nos
laboratorios, na coleta de dados para avaliagOesasoestas realizadas nos locais de
treinos ou jogos ou mesmo nos laboratérios deap@ds.

A UDESC, através do CEFID esta credenciada desflé @%empre recebeu
recursos através dos convénios, inclusive nos aa@)02 a 2007, sempre teve bolsas
académicas financiadas pelos respectivos convéseoslo que de 2004 - 2007 foram
em média 20 bolsas mensais durante 11 meses pgr ano

Programa de Demanda Social — DS:

O Programa de Demanda Social — DS, da CAPES, temhjetivo a formacao
de recursos humanos de alto nivel necessariosiap@Paporcionando aos programas
de Poés-Graduacaotrigto Sensu(Mestrado e Doutorado) condi¢cdes adequadas ao

desenvolvimento de suas atividades.

O instrumento basico da DS é a concesséo de gedialshs aos programas de
pos - graduacaoti®cto Sensymestrado e doutorado), definida com base nostaekd
do sistema de acompanhamento e avaliagdo coordepeldo CAPES, para que
mantenham em tempo integral alunos de excelestng®nho académico.

As bolsas seréo concedidas a instituicdes de paidade juridica de direito

publico e ensino gratuito, avaliadas pela CAPES pota igual ou superior a trés.

As bolsas de estudo do DS séo gerenciadas pelasgsrinstituicdes e cursos
de pés-graduacao, que sdo responsaveis pela selac@mpanhamento dos bolsistas,

conforme orientacdes da CAPES.
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As instituicdes participantes da DS sédo atendaabém pelo PROAP.

Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Téxa — PICDT:

O Programa Institucional de Capacitacdo Docentéanita, outro programa da
CAPES, financia a qualificacdo do corpo docentéchito de Instituicbes de Ensino
Superior Publicas, concedendo cotas de bolsasapaaizacdo de cursos de Mestrado e
Doutorado junto a cursos de PoOs-Graduacédo avalipdlzs CAPES. O programa €
gerenciado pelas instituicbes de origem dos doseatdécnicos, através de uma
Comisséo de Capacitagcao Docente que conduz o poodesselecdo e acompanha os
bolsistas.

Em marco de 2007 a CAPES extinguiu o programa PlGDpartir desta data
nao foram mais concedidas bolsas novas aos docert&sicos que iniciaram seus
cursos de poés - graduacdo. A decisdo foi tomada Péktoria de Programas da
CAPES, fruto de uma andlise detalhada dos rumosdosnpelo extinto programa

PICDT, associada a severa limitacdo de ordem ongame que experimenta a CAPES.

Programa de Bolsas de estudos de Pés—Graduaggimicto Sensu- PROPEP:

O programa, institucional, destina - se ao fomeéntapacitacdo dos servidores
da UDESC, em nivel de Pos-Gradua&diacto Sensupor meio de concessao de bolsas
de estudo, nas modalidades: Mestrado, Doutorads e Poutorado.

Poderédo inscrever-se no referido programa da Féodagniversidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, os servidord¢isasfantegrantes do Quadro de
Pessoal Permanente da Universidade que, legalraatigzados a frequentar curso de
pés - graduacaoti¥cto Sensutenham concorrido a bolsa de estudos de Posuégad
de outros programas de capacitacdo e néo tenharhem@ficiados.
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Bolsa Monitoria — PROMOP / UDESC:

A Bolsa Monitoria da UDESC — PROMOP, outro progransitucional, tem
por finalidade propiciar ao aluno de Pdés-Gradua@octo Sensudesenvolver
habilidades e incentivos em sua formacédo académiesentes a docéncia e a pesquisa
cientifica e tecnologica.

Entende-se por Monitoria de Pés-Graduacdo uma dadal especifica de
ensino - aprendizagem, estabelecida dentro doiprincle vinculagdo exclusiva as
necessidades de formacdo académica do aluno dé&rBdsacédo, e inserida no
planejamento das atividades de ensino e pesquss@egjpectivos cursos.

As bolsas serdo de duas classes: Bolsas de Maenitteri Mestrado e de
Doutorado. A concessao da Bolsa Monitoria de P@hecao sera efetuada através de
processo seletivo entre os alunos regulares dadPnag A Bolsa sera concedida por um
periodo de 12 (doze) meses, permitida uma renov&gdmlsista assume 0s encargos
estabelecidos no seu Plano de Monitoria, devideengmtovado, com dedicagéo de 12
horas/semanais ao Programa de Monitoria.

Programa Institucional de Iniciacédo Cientifica - PC:

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifiddl€, é um programa voltado
para o desenvolvimento do pensamento cientifiauicgacdo a pesquisa de estudantes
de graduacao, que integra o Programa Institucidedolsas de Iniciacdo Cientifica —
PIBIC, do CNPqg, o Programa de Bolsas de Iniciac@&ntfica — PROBIC, e o
Programa Institucional Voluntario de Iniciagcdo Qica — PIVIC, estes Ultimos da
UDESC.

Bolsa é o subsidio mensal concedido pelos prograiialkC e PROBIC ao
aluno de graduacéao (bolsista IC), orientado pofegsmr pesquisador qualificado, para

atuacao em Projeto de Pesquisa Cientifica, Teciwal@y Artistico-Cultural.

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX
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7. Gestao de Transporte.

Frota de Veiculos (elaborar tabela dos veiculopotditveis, com aquisi¢fes e
baixas texto sobre politica de aquisicdo, manuteecétilizacdo da frota de veiculos,

relacionando gastos com manutencéo e combustivel).

7.1 Relacao da Frota de Veiculos — UDESC:

Modelo Veiculo Quantidade
Parati 09
Santana 06
Renaut Scenic 05
Renaut Clio 05
Gol 05
Sprinter 03
Renaut Master 02
Kadett 02
Kombi 02
Ford Ranger 02

Microdnibus Master 02

Onibus 02
Microbnibus 01
Caminh&o Bau 01
Camionete D 20 01
TOTAL 48

Fonte : Setor de Transportes — SETRAN
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7.2 Despesas Operacionais de Veiculos:

2004/ Dados a partir de Abril

Locais / Tipos Manutenc¢éo Combustivel
Reitora
FAED
CEART
ESAG
CEFID 141.599,96
CAV
CCT
CEO
CEPLAN
CEAVE 109.445,65
TOTAL 109.445,65
2005
Locais / Tipos Manutenc¢éo Combustivel
Reitora 20.303,86
FAED 1.130,36
CEART 0
ESAG 131,35
CEFID 9.141,49 135.997,06
CAV 1.316,22
CCT 3.697,82
CEO 809,75
CEPLAN 0
CEAVE 0
TOTAL 36.530,85

& UDESC
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2006
Locais / Tipos Manutencédo Combustivel
Reitora 5.520,70
FAED 0
CEART 0
ESAG 131,35
CEFID 3.273,45 116.134,21
CAV 20,00
CCT 1.889,00
CEO 0
CEPLAN 0
CEAVI 0
TOTAL 10.834,50
2007
Locais / Tipos Manutencédo Combustivel
Reitora 35.414,70
FAED
CEART
ESAG
CEFID 108.340,61
CAV
CCT
CEO
CEPLAN
CEAVI 3.072,80
TOTAL 38.487,50

& UDESC
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7.3 Lotacao da Frota de Veiculos — 2007:

170

Reitoria 16
CAV 09
CCT 06

CEFID 04

CEPLAN 03
FAED 03
ESAG 02

CEO 02
CEART 01
CEAD 01

CEAVI 01

CERES 00

TOTAL 48

Fonte : Setor de Transportes - SETRAN
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7.4 Discriminacao dos Veiculos por Centro e Reitaai

171

Reitoria

N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizacdo
40070 Parati 1.8 MBE 3003 30/04/08 REITORIA
34351 Caminh&o Bau MBC 3678 Sem Seguro REITORIA
34348 Parati CL LZX 1245 Sem Seguro REITORIA
34350 Santana GLS MEU 1955 Sem Seguro REITORIA
34249 Kadett GL LXK 3120 Sem Seguro REITORIA
34427 Gol CL LZQ 4325 Sem Seguro REITORIA
34482 Gol Special MIl 2002 30/04/08 REITORIA
34481 Gol Special MEX 2002 30/04/08 REITORIA
37446 Santana Quantum MBQ 2002 30/04/08 REITORIA
38008 Sprinter 312D MBQ 3003 30/04/08 - APP, REITORIA
49535 Renault Scenic MDA 2006 30/04/08 REITORIA
49537 Renault Scenic MDC 2006 30/04/08 REITORIA
50873 Parati 1.8 MFS 1152 30/04/08 REITORIA
52961 Renault Clio 1.6 MEP 3959 30/04/08 REITORIA
52960 Renault Clio 1.6 MEP3969 30/04/08 REITORIA
51099 Renault Clio 1.6 MEP 3949 30/04/08 REITORIA

TOTAL 16

CAV

N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizagéo
34397 VW/ Kombi LZG 6742 Sem Seguro CAV
34248 Micro-6nibus LZF 4834 30/04/08 - APP CAV
34392 Onibus MAC 1346 30/04/08 - APP CAV
34353 Camionete/ D20 MAA 9637 Sem Seguro CAV
34045 Ipanema/ Kadett LXR 1869 Sem Seguro CAV
45862 Microdnibus Master MET 0032 30/04/08 CAV
49538 Renault Scénic MDD 2006 30/04/08 CAV
37447 Santana Quantum MFB 2002 30/04/08 CAV
58172 Renault Clio 1.6 MDJ 3875 30/04/08 CAV

TOTAL 09
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CCT

N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizacdo
34425 VW/ Kombi LXA 2335 Sem Seguro CCT
34486 Santana Quantum MEE 2002 30/04/08 CCT
41216 Onibus ICN 2630 30/04/08 CCT
40153 Parati GLS 1.8 MBL 5793 30/04/08 CCT
40152 Sprinter 312D MDA 9482 30/04/08 CCT
49536 Renault Scenic MDB 2006 30/04/08 CCT

TOTAL 06

CEFID

N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizacdo
40072 Parati 1.8 MBH 3003 30/04/08 CEFID
40097 Ford Ranger XL 10 MCW 4542 30/04/08 CEFID
38009 Sprinter 312D MBYV 3003 30/04/08 - CEFID

APP

41043 Parati GLS 1.8 MBR 0635 30/04/08 CEFID

TOTAL 04

CEPLAN

N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizacdo
38205 Santana Quantum MIN 3003 30/04/08 CEPLAN
34483 Gol Special MAP 1834 30/04/08 CEPLAN
45863 Microdnibus Master MET 0062 30/04/08 CEPLAN

TOTAL 03
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FAED
N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizacdo
40071 Parati 1.8 MBO 3003 30/04/08 FAED
34484 Gol Special MAP 1824 30/04/08 FAED
52682 Renault Clio 1.6 MEP 3979 30/04/08 FAED
TOTAL 03
ESAG
N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizacdo
59345 Renault Master MFV 5151 30/04/08 ESAG
50502 Renault Scenic MEE 2006 30/04/08 ESAG
TOTAL 02
CEO
N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizacdo
55698 Ford Ranger MJC 7580 30/04/08 CEO
50915 Renault Méster MCV 4264 30/04/08 CEO
TOTAL 02
CEART
N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizacdo
41042 Parati GLS 1.8 MBR 2595 30/04/08 CEART
TOTAL 01
CEAD
N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizacdo
38203 Santana Quantum MEY 3003 30/04/08 CEAD
TOTAL 01
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CEAVI
N° Pat. Modelo Veiculo Placa Seguro Localizacdo
50874 Parati 1.8 MFS 1162 30/04/08 CEAVE
TOTAL 01

Fonte : Setor de Transportes - SETRAN
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8. Gestao de Servicos e Contratos.

8.1 Despesas com Diarias e Passagens por Centr&eéoria:

175

2005
Centro / Reitoria Diarias Passagens TOTAL

CAV 151.361,48 10.774,90 162.136,38
CCT 151.444,02 43.581,87 195.025,89
CEAD 103.277,00 11.559,35 114.836,35
CEART 44.315,03 37.693,94 82.008,97
CEFID 86.182,41 47.988,14 134.170,55
CEO 73.683,00 24.389,21 98.072,21

CEPLAN 00 00 00
ESAG 42.543,26 12.994,45 55.537,71
FAED 66.032,06 38.268,06 104.300,12

CEAVE 00 00 00
Reitoria 257.801,93 126.187,75 383.989,68

Vestibular 00 00 00

|  TOTAIS |  976.640,19 | 353.437,67 | 1.330.077,86

Fonte: Setor de Servicos de Apoio — SEAP
Observacao : Os valores referentes aos projetos &stdentro dos valores de Passagens e Diarias em

2005

Observacao : Nao temos dados relativos ao exercicie 2004.

2006
Centro / Reitoria Diarias Passagens |Paga pelos Projetos e Programi| TOTAL %

CAV 170.459,15| 84.670,52 00 255.129,67| 15,78%
CCT 160.549,27| 65.631,55 20.604,21 246.785,03| 15,27%
CEAD 84.933,00 | 10.193,16 896,71 96.022,87 5,94%
CEART 31.873,89 | 33.858,93 75.840,66 141.573,48| 8,76%
CEFID 57.937,02 | 24.559,13 28.796,13 111.292,28| 6,89%
CEO 62.214,25 | 22.619,12 220,00 85.053,37 5,26%

CEPLAN 00 00 00 00 0,00%
ESAG 54.142,76 | 36.370,61 495,00 91.008,37 5,63%
FAED 44.823,63 | 37.176,64 37.860,16 119.860,43| 7,42%

CEAVE 00 00 00 00 0,00%
Reitoria 250.804,61| 121.991,62 40.208,25 413.004,48| 25,55%
Vestibular 44.386,00 3.564,83 00 47.950,83 2,97%
Concurso SSP 8.760,00 00 00 8.760,00 0,54%
TOTAIS 970.883,58| 440.636,11 204.921,12 1.616.440,8:| 100,00%

Fonte: Setor de Servicos de Apoio — SEAP
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8.2 Detalhamento das Diarias e Passagens por Re@ssecebidos pelos Projetos e

Programas em 2006:

Centro / Extensdg/PRAPEG| PAP [PIBIC/| PROAP |PROEVEN| CAP. |UNIAFR| TOTAL
Reitoria CNPQ SOCIAL O
CAV - Diérias 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CAV- Passagens 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CCT - Diérias 00 00 00 00 00 5.314,44 00 00| 5.314,48
CCT - 00 00 00 00 00 15.289,7B 00 00| 15.289,73
Passagnes
CEAD - Diarias 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CEAD - 00 00 896,71 00 00 00 00 00| 896,71
Passagens
CEART - 00 00 00 00 834,921 13.143,08 00 00| 13.978,00
Diarias
CEART - 00 6.515,13 2.101,43] 00 |23.355,80 29.890,30 00 00 | 61.862,66
Passagens
CEFID - 00 00 00 00 00 2.770,15 00 00| 2.770,15
Diérias
CEFID - 00 00 660,93 00 | 19.928,065.436,99 00 00 | 26.025,98
Passagens
CEO - Diérias 00 00 00 00 00 00 220,00 00 220,00
CEO - 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Passagens
ESAG - Diérias 00 00 00 00 00 00 495,00 00| 495,00
ESAG - 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Passagens
FAED - Diarias 00 00 00 00 00 4.514,44 00 3.050/007.564,44
FAED - 00 00 16.211,1p574,11 00 9.158,16 00 4.352,3330.295,72
Passagens
Reitoria - 10.625,50 00 00 00 00 00 00 00 | 10.625,50
Diérias
Reitoria - 29.142,32 00 00 00 440,43 00 00 00 | 29.582,75
Passagens
TOTAL 39.767,8 6.515,13|19.870,1¢ 574,11|44.559,2] 85.517,33| 715,00 | 7.402,33| 204.921,1Z

Fonte: Setor de Servicos de Apoio — SEAP
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2007
Paga pelos Projetos ¢
Centro / Reitoria Diarias Passagens Programas TOTAL %
CAV 116.018,56 | 31.257,20 17.246,80 164.522,56 12,10%
CCT 110.590,02 | 120.257,52 11.471,24 242.318,78 17,83%
CEAD 45.700,59 14.693,24 5.144,87 65.538,70| 4,82%
CEART 18.957,39 29.533,87 57.734,91 106.226,17 7,81%
CEFID 48.808,40 17.242,03 21.287,74 87.338,17| 6,42%
CEO 75.965,25 | 31.943,02 00 107.908,27 7,94%
CEPLAN 42.090,38 926,67 323,65 43.340,70| 3,19%
ESAG 62.223,40 | 26.662,12 626,94 89.512,46| 6,58%
FAED 42.916,63 | 30.956,87 11.581,46 85.454,96| 6,29%
CEAVE 34.490,00 4.082,70 00 38.572,70| 2,84%
Reitoria 185.846,01 | 94.087,48 4.584,70 284.518,19 20,93%
Vestibular 43.256,00 00 00 43.256,00| 3,18%
Concurso de Laguna 923,00 00 00 923,00 0,07%
TOTAL GERAL 827.785,63 401.642,7i 130.002,31 1.359.430,k5ﬂ)0,00%|

Fonte: Setor de Servicos de Apoio — SEAP

Detalhamento das Diarias e Passagens por Recurs@esebidos pelos Projetos e Programas em 2007

Centros / Tipos Extensdo PAP PROAP PROEVEN | PRAPEG TOTAL
CAV - Diérias 00 00 00 4.361,60 00 4.361,60
CAV - Passagens | 2.342,71 00 3.852,93 6.325,46 364,10 | 12.885,20
CCT - Diérias 00 00 00 4.254,70 00 4.254,70
CCT - Passagens 00 00 00 7.216,54 00 7.216,54
CEAD - Diarias 860,63 00 00 2.068,08 00 2.928,71
CEAD - Passagens | 2.216,16 00 00 00 00 2.216,16
CEART - Diarias 1.305,00, 00 00 1.436,98 00 2.741,98
CEART - Passagens | 4.940,07| 9.274,35| 37.530,40 2.445,42 802,69 | 54.992,93
CEFID - Diarias 00 00 00 1.671,52 00 1.671,52
CEFID - Passagens | 3.099,63 00 13.247,98 3.268,61 00 19.616,22
CEO - Diérias 00 00 00 00 00 0,00
CEO - Passagens 00 00 00 00 00 0,00
CEPLAN Diarias 00 00 00 00 00 0,00
CEPLAN - Passagens| 323,65 00 00 00 00 323,65
ESAG - Diarias 440,00 00 00 00 00 440,00
ESAG - Passagens 00 186,94 00 00 00 186,94
FAED - Diérias 153,00 00 00 1.709,44 00 1.862,44
FAED - Passagens | 288,52 | 5.240,90 00 3.601,12 588,48 9.719,02
Reitoria - Diarias 00 00 00 2.541,38 00 2.541,38
Reitoria - Passagens 00 00 00 2.043,32 00 2.043,32
TOTAL GERAL 15.969,37|14.702,19 54.631,31 42.944,17| 1.755,27130.002,31

Fonte: Setor de Servicos de Apoio — SEAP
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Siglas Referentes as fontes de pagamento de DiarmPassagens dos Projetos e Programas

Extensdo — Ac¢bes de extensao;
PRAPEG - Programa de apoio ao Ensino de Graduacéo;
PAP — Programa de Apoio a Pesquisa;
PROEVEN - Programa de apoio a Participacdo de Bserd Exterior;
Capital Social : Projeto de Pesquisa realizado @062
UNIAFRO - Programa de Ac0es alternativas para allagfo negra para as Instituicdes de Ensino
Superior;
PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Inig@€ientifica.

8.3 Relacao e Valores pagos em relagédo aos Contsatte Servicos Licitados que

estdo Vigentes em 03 de marco de 2008:

Modalidade Objeto Empresa|Contrato| Data de | Valido Valor 2004 2005 2006 2007 Evento
de Licitacac Assinatura até mensal em
jan. de 200¢
TP 006/07 |Manutengédo d| Adservi [ 071/07 06/07/07| 06/07/Q8 8.917,36 00 00 00 51.720,68 Contrafo
Jardins Inicial
CC 082/05| Vigilancia | Ondrepbgs 191/05 14/12/05( 31/12/08175.463,87| 00 00 2.130.387,08.074.079,4p Contrato
Aditivado
CC 003/05| Serv. Limpezg Orcali | 028/05 16/05/05| 15/05/08124.229,79] 00 765.473,11.350.176,61.439.710,4p Contrato
e Conservacag, 5 Aditivado
Copa,
Zeladoria
CC 100/05| Servigos de | Plansul | 048/06 25/04/06 25/04/0834.564,24 00 00 221.141,907399.883,58 Contrato
Digitagdo Aditivado
PR 002/07 | Manuteng&o d[Auto Giro| 048/07 15/05/07 | 15/05/08 00 00 00 00 57.023,24 Contrat
Veiculos | (Edinho) Inicial
PR 004/05|Manutencéo Al Catarinery 035/05 03/05/05| 03/05/08 5.000,00 00 76.638,0075.268,20| 65.590,56 Contratg
Condicionado| se Aditivado
PR 001/06| Manutenc&o ¢ Forma e| 052/06 09/05/06 | 08/05/08 00 00 00 14.212,00 41.331,98 Contral
Reforma do Arte Aditivado
Mobiligrio
TP 032/07| Manutengdo | Labccom| 109/07 07/08/07 | 07/08/08 3.728,70 00 00 00 19.719,0b Contrafo
Telefones Inicial
PR 086/07| Manutengdo| MGM 080/07 13/07/07 | 13/07/08 5.450,00 00 00 00 30.519,99 Contrafo
das Radios Inicial
UDESC -
Fpolis e Lages
PR 002/07 | Manuteng&o d[ Multidies| 049/07 17/05/07 | 17/05/08 00 00 00 00 31.848,24 Contrat
Veiculos el Inicial
PR 002/06| Servigo de Ideal 041/06 04/04/06 | 04/04/08 00 00 00 15.912,64 18.404,65 Contraf
Restauracao dencadernp Aditivado
Acervo céo
Bibliogréafico
TP 027/06| Servigos de | COPEN| 069/06 03/07/06] 31/03/(812.497,38 00 00 78.576,7p  133.248/40Contrato
Engenharia Aditivado
Civile
Arquiteto
TP 134/05 | Elaboracdo d¢ NBC 008/06 02/02/06| 01/03/d8 00 00 00 46.163,7§ 250.325,16 Contrato
Projetos, Aditivado
Reformas e
Construcdes
PR 037/07| Servigos de |Lavander] 056/07 04/06/07 | 31/12/08 00 00 00 00 15.828,5¢ Contrat
Lavanderia | aS.C. Aditivado
TP 026/05| Manutengdo | Quantum 089/05 18/08/05( 31/03/08 7.792,00 - 35.168,J093.504,00| 93.504,0d Contratg
Preventiva na Aditivado
Instalacdes
Elétricas
TP 010/07 | Construgéo da Lopes &| 055/07 29/05/07 | 12/04/08 00 00 00 00 304.786,07 Contrato
Estacéo de | Guimarae Aditivado
tratamento di S
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Esgoto Campy
[
TP 092/05| Servicode | Império | 132/05 13/10/05| 13/10/08 00 00 2.015,50 11.235,00| 13.524,54 Contratg
Chaveiro Chaves Aditivado
PR 101/07| Aquisi¢céo de IT™ 101/07 29/08/07 | 29/08/0B 00 00 00 00 7.937,30 Contratg
Passagens Aditivado
Terrestres
TP 092/05 Servico Disk 133/05 13/10/05| 13/10/08 00 00 896,17 6.361,33] 6.236,24 Contra}
Confeccao dg carimbos Aditivado
Carimbos
PR 101/07| Aquisicdo de| Elysée 100/07 28/08/07| 28/08/p8 00 00 00 00 128.514,7(1L Contrato
Passagens Aditivado
Aéreas
PR 083/04| Hotelaria Porto dg 009/05 17/03/05| 22/03/08 00 10.017,1834.296,60 47.461,00| 33.674,0( Contrat
llha Aditivado
PR 298/06 | Fretamento d¢ Unidao 087/06 05/07/06| 05/07/g8 00 00 00 85.933,54 170.308,82 Contrato
Onibus / Aditivado
Microdnibus
PR 102/07| Fretamento d¢ Veigatur| 152/07 08/10/07| 08/10/08 00 00 00 00 3.191,25 Contratg
Van Inicial

Fonte : Coordenadoria de Administracdo e Suporte €AD
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8.4 Relacao e Valores recebidos dos Contratos densgos Licitados que estao

Vigentes em 03 de Marco de 2008:

Modalidade Objeto Empresa|Contrato| Datade | Valido Valor | 2004 2005 2006 2007 Evento
de Assinatura até mensal
Licitagdo em jan.
de 2008
CC 011/07] Concessao de ugoNostro | 162/07 22/11/07| 22/11/08 - - - - - Contrato
Restaurantes e/qu Pane Inicial
Lanchonetes —
CEFID
CC 011/07] Concessao de ugoNostro | 163/07 22/11/07| 22/11/08 - - - - - Contrato
Restaurantes e/qu Pane Inicial
Lanchonetes —
FAED
CC 011/07| Concesséao de usoNostro | 164/07 22/11/07| 22/11/08 - - - - - Contrato
Restaurantes e/qu Pane Inicial
Lanchonetes —
CEART
CC 002/04] Concesséo de ugo Pro - 20/mai 05/04/05 | 05/04/0B 204.780,14 187.071,03 230.321,21] Contrato
de Operadora d¢ Copia Aditivado
Reprografia
CC 011/07] Concessao de usGarcez & 161/07 22/11/07| 22/11/08 - - - - - Contrato
Restaurantes e/qu Oppa Inicial
Lanchonetes —
ESAG

Fonte : Coordenadoria de Administracdo e Suporte €AD
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9. Demonstracfes Contabeis do Periodo de 2004-2007:

Balango Orgamentario de 2004

RECEITAS
Titulos Previsao

Receita Patrimonial

23.000.000,0
Receita de Servigos
Transferencias Correntes  15.225.000,0

Execucéo
RECEITAS CORRENTES 67.847.500,0 6.647.965,3 61.199.534,67)

Diferengas

Ting

DESPESAS

Fixacéo Execucéo Diferencgas

CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES

161.284.564,9 97.088.436,3 (64.196.128,62)

957.514,6! (22.042.485,35)
29.622.500,0 4.895.965,4 (24.726.534,57)

-(15.225.000,00)

Outras Receitas Correntes - 794.485,2 794.485,2

RECEITAS DE CAPITAL - 1.974.38561 1.974.387,5
Transferéncias de Capital - 1.974.387,5 1.974.387,5

COTAS DO TESOURO 93.437.064,9 93.801.852,0 364.787,0

SOMA 161.284.564,9 102.424.204,9 (56.885.972,56)SOMA
DEFICIT - - SUPERAVIT
TOTAL 161.284.564,9 102.424.204,9 (56.885.972,56)TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

RECEITAS
ORCAMENTARIAS
Correntes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
De Capital
Transferéncias de Capital

Cotas do Tesouro
EXTRA-ORCAMENTARIAS
Restos a Pagar
Depdsitos
Credores
TRANSFERENICAS FINANCEIRAS
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

Disponivel

Bancos

Aplicag6es Financeiras
Vinculado Conta Corrente Bancaria
TOTAL

Balanco Financeiro de 2004

DESPESAS
102.424.204,9 ORCAMENTARIAS
6.647.965,3 Correntes
957.514,6 Pessoal e Encargos Sociais
4.895.965,4 Outras Despesas Correntes
794.485,2 De Capital
1.974.387,5 Investimentos
1.974.387,5
93.801.852,0

238.420.399,8 EXTRA-ORCAMENTARIAS
219.304.854,€ Restos a Pagar
13.722.681,C Depositos
5.392.8@2, Credores
5.358.812,9 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

759.731,3 SALDO PARA O EXERCICIO
SEGUINTE
758.748,9 Disponivel

149.997,3 Bancos
608.751,6 AplicagBes Financeiras
982,4 Vinculado Conta Corrente Bancaria
346.963.149,0 TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

& UDESC

161.284.564,9 97.088.436,3
- 5.335.768,5
161.284.564,9102.424.204,9 (58.860.360,07)

97.088.436,3
90.209.824,1
60.238.571,4
29.972,66
6.878.612,2
6.878.612,2

237.550.850,1
224.600.284,¢
12.934.337,C
16.228,2

12.323.862,5

12.318.695,4
6.199.617,4
6.119.078,0
5.167,0
346.963.149,0

Governo do Estado

SANTA CATARINA

(64.196.128,62)
5.335.768,5



ATIVO
ATIVO FINANCEIRO
Disponivel
Bancos
Aplicagbes Financeiras
Vinculado Conta Corrente Bancéaria
Realizavel
Créditos a Receber
ATIVO PERMANENTE
Créditos e Valores
Créditos a Receber
Estoques
Imobilizado
Bens Moveis e Iméveis
ATIVO REAL
SALDO PATRIMONIAL
PASSIVO REAL A DESCOBERTO
ATIVO COMPENSADO
TOTAL

Balanco Patrimonial 2004

PASSIVO
12.961.056,36PASSIVO FINANCEIRO
12.318.695,47Restos a Pagar
6.199.617,46 Depositos

6.119.078,0Consignacdes
5.167,0bepositos de Diversas Origens
637.193,83
637.193,83
26.787.441,8 PASSIVO PERMANENTE
444.395,0 Divida Fundada
7.784,1 Interna
436.610,8 Valores Pendentes
26.343.046,8 Despesas Impugnadas
26.343.046,8
39.748.498,2 PASSIVO REAL
- SALDO PATRIMONIAL
ATIVO REAL LIQUIDO
6.502.399,0 PASSIVO COMPENSADO
46.250.897,3 TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais - 2004

VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
RESULTANTES DA EXECUGAO 107.889.632,85 RESULTANTES DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Receitas Orcamentarias 102.424.204,92 Desfrsamentarias

6.647965,3% Correntes
957.514,6 Pessoal e Encargos Sociais
4.895.965,4 Outras Despesas Correntes
794.485,2! De Capital
1.974.387,5 Investimentos

Correntes

Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
De Capital

Transferéncias de Capital 1.974.387,5
Transferéncias Financeiras 93.801.852,0
Cotas do Tesouro 93.801.852.8
MutagGes Patrimoniais 5.465.427,9
Aquisicdo de Valores 5.465.427,9

8.298.858,3 INDEPENDENTES DA EXECUGCAO
ORCAMENTARIA

2.940.04314 Baixa de Bens
5.358.812,9 Baixa de Valore

Inscricéo de Dividas
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 116.188.491,2 TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS
DEFICIT - SUPERAVIT
TOTAL 116.188.491,2 TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON

INDEPENDENTES DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA
Incorporacéo de Bens

Por Transferéncia

& UDESC

182

2.853.423,3
474.872,9
2.378.550,3
2.3214)82
57.511,7

648.904,4
39.784,0
39.784,0

609.120,3

609.120,3

3.502.327,7

36.246.170,4
6.502.399,0
46.250.897,3

97.088.436,37

97.088.436,3
90.209.824,1
60.238.571,4
29.971.252,6
6.878.612,2
6.878.612,2

5.440.070,2

146.982,6
5.253.303,6
39.784,0
102.528.506,66
13.659.984,5
116.188.491,2

Governo do Estado

SANTA CATARINA
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Balango Orgamentario de 2005

RECEITAS DESPESAS

Titulos Previséo Execucéo Diferencas ogul Fixacao Execucéo Diferencgas
RECEITAS CORRENTES 52.135.000,0 6.484.612,30 (45.650.387,70) CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMEARES
Receita Patrimonial 200.000,0 289.313,8 89.313,8 166.370.881,7 114.214.991,33 (52.155.890,42)
Receita de Servigos 29.250.000,0 3.328.629,1 (25.921.370,88)
Transferéncias Correntes  22.685.000,0 2.565.404,1 (20.119.595,88)
Outras Receitas Correntes - 301.265,2 301.265,2
COTAS DO TESOURO 101.891.769,0 106.225.980,4 4.334.211,4
SOMA 154.026.769,0 112.710.592,7 (41.316.176,24)SOMA 166.370.881,7 114.214.991,3 (52.155.890,42)
DEFICIT 12.344.112,7 1504.398,5 (10.839.714,18)SUPERAVIT - - -
TOTAL 166.370.881,7 114.214.991,3  (52.155.890,42)TOTAL 166.370.881,7 114.214.991,3 (52.155.890,42)

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

Balanco Financeiro de 2005

RECEITAS DESPESAS
ORCAMENTARIAS 112.710.592,7 ORCAMENTARIAS 114.214.991,3
Correntes 6.484.612,3 Correntes 102.896.829,4
Receita Patrimonial 289.313,8 Pessoal e Encargos Sociais 71.906.056,3
Receita de Servigos 3.328.629,1 Outras Despesas Correntes 30.990.773,1
Transferéncias Correntes 2.565.404,1 De Capital 11.318.161,8
Outras Receitas Correntes 301.265,2 Investimentos 11.318.161,8
Cotas do Tesouro 106.225.980,4
EXTRA-ORCAMENTARIAS 141.997.078,1 EXTRA-ORCAMENTARIAS 141.556.642,0
Restos a Pagar 125.766.962,1 Restos a Pagar 124.809.350,8
Depdsitos 15.881.515,1 Depésitos 16.450.421,3
Valores Pendentes 348.600,8 Valores Pendentes 286.146,6
Credores 10.723,2
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 3.17%9,28 TRANSF ERENCIAS 461.254,5
) FINANCEIRAS i
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 12.323.862,5 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 13.974.605,8
Disponivel 12.323.862,5 Disponivel 13.974.605,8
Bancos 6.199.617,4 Bancos 12.761.827,6
Aplicag6es Financeiras 6.124.245,0 Aplicagdes Financeiras 1.212.778,2
TOTAL 270.207.493,7 TOTAL 270.207.493,7

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON

& UDESC

SANTA CATARINA



Balanco Patrimonial de 2005
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ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO 13.985.329,1 PASSIVO FINANCEIRO 3.304.582,7
Disponivel 13.974.605,8 Restos a Pagar 1.432.484,2
Bancos 12.761.827,6 Depdsitos 1.809.644,2
Aplicag6es Financeiras 1.212.778,2 Consignacdes 1.756.141,3
Realizavel 10.723,2 Depositos de Diversas Origens 53.502,8
Créditos a Receber 10.783,¥alores Pendentes 62.454,2
Receitas a Classificar 62.454,2
ATIVO PERMANENTE 32.747.405,3 PASSIVO PERMANENTE 10.080.925,6
Créditos e Valores 1.491.266,8 Divida Fundada 9.4BD5,27
Créditos a Receber 639.944,8 Interna 9.471.805,2
Estoques 851.322,0 Valores Pendentes 609.120,3
Investimentos 5.033,1 Despesas Impugnadas 609.120,3
Participacdes Societarias 5.033,1
Imobilizado 31.251.105,3
Bens Moveis e Imbveis 31.251.105,3
ATIVO REAL 46.732.734,4 PASSIVO REAL 13.385.508,4
SALDO PATRIMONIAL - SALDO PATRIMONIAL -
PASSIVO REAL A DESCOBERTO - ATIVO REAL LIQUIDO 33.347.226,0
ATIVO COMPENSADO 300.835.592,0 PASSIVO COMPENSADO 300.835.592,0
TOTAL 347.568.326,5 TOTAL 347.568.326,5

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais de 2005

VARIAGOES ATIVAS VARIAGOES PASSIVAS
RESULTANTES DA EXECUGAO 122.468.386,39 RESULTANTES DA EXECUGAO 114.676.245,84
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
Receitas Orgamentarias 6.484.612,30 DBasp@r¢camentarias 114.214.991,3
Correntes 6.484.612,3 Correntes 102.896.829,4
Receita Patrimonial 289.313,8 Pessoal e Encargos Sociais 71.906.056,3
Receita de Servigos 3.3289,1z Outras Despesas Correntes 30.990.773,1
Transferéncias Correntes 2.565.404,1 De Capital 11.318.161,8
Outras Receitas Correntes 301.265,2 Investimentos 11.318.161,8
Transferéncias Financeiras 81108.458,9. Transferéncias Financeiras 461.254,5
Cotas do Tesouro 106.225.980,4 Repasse Concedido 461.254,5
Fundo Social 2.572.478,4
Mutacdes Patrimoniais 7.185.315,1
Aquisicéo de Bens 5.128.030,5
Desincorporagéo de Passivos 1.784.583,4
Juros e Encargos 272.701,1
INDEPENDENTES DA EXECUGAO 10.171.631,3 INDEPENDENTES DA 20.862.716,3
ORGAMENTARIA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Incorporacgéo de Ativos 7.217.730,5 Desincorporacao de Ativos 7.022.991,4
Desincorporagéo de Passivos 2.953.900,8 Incorporacéo de Passivos 13.839.724,8
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 132.640.017,7 TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 135.53862,16
DEFICIT 2.898.944,3 SUPERAVIT -
TOTAL 135.538.962,1 TOTAL 135.538.962,1

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

& UDESC

Governo do Estado

SANTA CATARINA



RECEITAS

Titulos Previsao
RECEITAS CORRENTES 28.450.000,0

Receita Patrimonial 85.000,0
Receita Agropecuaria

Receita de Servigos 25.350.000,0
Transferencias Correntes B50000,0(
Outras Receitas Correntes

COTAS DO TESOURO 96.055.000,0
SOMA 124.505.000,0
DEFICIT 8.714.987,0
TOTAL 133.219.987,0¢

185

Balangco Orgamentario de 2006

Execucéo

3.535.771,36
93.953,8
20.100,0
2.303.074,7
947.443,6
171.199,1
113.991.148,5
117.526.919,8

117.526.919,8

DESPESAS
Diferengas Tind Fixacao Execugéo Diferengas
(24.914.228,64) CREDITOS OREATARIOS E SUPLEMENTARES
8.953,8 133.21987,0¢  101.995.400,0 (31.224.587,02)
20.100,0

(23.046.925,28)
(2.067.556,32)
171.199,1
17.936.148,5
(6.978.080,11)SOMA

(8.714.987,08)SUPERAVIT -

(15.693.067,19)TOTAL

133.219.987,0 101.995.400,0 (31.224.587,02)
15.531.519,8 15.531.519,8

133.219.987,0 117.526.919,8 (15.693.067,19)

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

Ba

RECEITAS

ORCAMENTARIAS
Correntes

Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita de Servigos
Transferencias Correntes
Outras Receitas Correntes
Cotas do Tesouro
EXTRA-ORCAMENTARIAS
Restos a Pagar

Depositos

Valores Pendentes

TRANSFERENICAS FINANCEIRAS
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
Disponivel

Bancos

Aplicagbes Financeiras
TOTAL

lango Financeiro de 2006
DESPESAS
117.526.919,8 ORCAMENTARIAS 101.995.400,0
3.535.771,3 Correntes 95.057.867,5
93.953,8 Pessoal e Encargos Sociais 63.714.341,2
20.100,0 Outras Despesas Correntes 31.343.526,2
2.303.074,7 De Capital 6.937.532,5
947.443,6 Investimentos 6.937.532,5
171.199,1

113.991.148,5
131.189.141,4
109.985.449,6

EXTRA-ORCAMENTARIAS
Restos a Pagar

134.101.431,7
111.298.038,9

20.032.511,9 Depésitos 21.726.935,2
1.171.179,8 Valores Pendentes 1.074.697,5
Credores 1.760,0

3.387.661,7 TRANSFERENICAS FINANCEIRAS 24.331.686,7
13.97805,8¢ SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 5.649.810,4
13.974.605,8 Disponivel 5.649.810,4
12.761.827,6 Bancos 4.942.293,1
1.212.778,2 Aplicacdes Financeiras 707.517,2

266.078.328,9 TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

& UDESC

266.078.328,9

Governo do Estado

SANTA CATARINA



ATIVO
ATIVO FINANCEIRO

Disponivel

Bancos

AplicagBes Financeiras
Realizavel

Créditos a Receber

ATIVO PERMANENTE
Créditos e Valores
Créditos a Receber
Estoques
Investimentos
Participagdes Societéarias
Imobilizado
Bens Moveis e Iméveis
ATIVO REAL
SALDO PATRIMONIAL
PASSIVO REAL A DESCOBERTO
ATIVO COMPENSADO
TOTAL

Balanco Patrimonial 2006

PASSIVO

5.662.293,6 PASSIVO FINANCEIRO
5.649.810,4 Restos a Pagar
4.942.293,1 Depositos
707.517,2 Consignacdes
12.483,2 Depositos de Diversas Origens
12.483,2 Valores Pendentes
Receitas a Classificar
41.086.852,6 PASSIVO PERMANENTE
1.494.378,5 Divida Fundada
639.944,8 Interna
854.433,7 Valores Pendentes
5.033,1 Despesas Impugnadas
5.033,1
39.587.440,8
39.587.440,8
46.749.146,2 PASSIVO REAL
SALDO PATRIMONIAL
- ATIVO REAL LIQUIDO
264.749.006,4 PASSIVO COMPENSADO
311.498.152,7 TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais de 2006
VARIAGOES PASSIVAS

VARIACOES ATIVAS ok
128.363.343,62 RESULTANTES DA EXECUCAO

RESULTANTES DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Receitas Or¢camentarias
Correntes

Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Transferéncias Financeiras
Cotas do Tesouro

Fundo Social

Mutag6es Patrimoniais

Aquisi¢éo de Bens
Desincorporagéo de Passivos
Juros e Encargos
INDEPENDENTES DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA

Incorporagéo de Ativos
Desincorporagéo de Passivos

TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS
DEFICIT
TOTAL

ORGAMENTARIA
3.535.771,36 Basp@rcamentarias
3.535.771,3 Correntes
93.953,8 Pessoal e Encargos Sociais
20.100,0 Outras Despesas Correntes
2.303.074,7 De Capital
947.443,6 Investimentos
171.199,1
116.452.760,2 Transferéncias Financeiras
113.991.148,5 Repasse Concedido
2.461.611,7 Previdéncia
Contribuicao Patronal
8.374.812,0
6.168.945,2
1.771.863,6
434.003,2
13.453.234,6 INDEPENDENTES DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA
12.513.502,7 Desincorporagéo de Ativos
939.731,8 Incorporacéo de Passivos
Desvalorizagéo de Bens
Ajustes de Exercicios Anteriores
141.816.578,2 TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS
SUPERAVIT
141.816.578,2 TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON

& UDESC
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394.052,5
119.895,0
115.220,9
61.744,6¢
53.476,3
158.936,5
158.936,5
8.295.380,1
7.686.259,8
7.686.259,8
609.120,3
609.120,3

8.689.432,7

38.059.713,5
264.749.006,4
311.498.152,7

125.463.662,15

101.995.400,0
95.057.867,5
63.714.341,2
31.343.526,2
6.937.532,5
6.937.532,5

28862,0¢
722.755,6
22.113.204,1
632.302,3

11.640.4258

10.343.000,6
380.457,2
53.546,0
863.424,6
137.104.090,7
4.712.487,5
141.816.57@3

Governo do Estado
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RECEITAS
Titulos Previsdo

RECEITAS CORRENTES

26.080.000,00
Receita Patrimonial 85.000,0
Receita de Servigos

19.610.000,0!
Transfferéncias Correntes

6.385.000,0!

Outras Receitas Correntes -

COTAS DO TESOURO
111.530.00M0
FUNDO SOCIAL

3.720.000,01
SOMA
137.610.000,0
DEFICIT
13.074.821,7(
TOTAL

Balanco Orgamentario de 2007

Execucéo
4.868.223,48(21.211.776,52)

90.765,3
2.043.191,3
(17.566.808,66)

2.594.601,5

5.765,3

(3.790.398,43)

139.665,2 139.665,2

134.322.537,6 22.792.537,6
2.409.9422 (1.310.057,76)
141.600.703,3 270.703,3 SOMA
-(13.074.821,70)SUPERAVIT

141.600.703,3 (12.804.118,31)TOTAL

Diferencas odtul ’
CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES

187

DESPESAS

Fixacado

150.684.821,7

150.684.821,7

150.684.821,7

Execucéo

120.777.813,3

120.777.813,3
20.822.890,0

141.600.703,3

Diferencgas

(29.907.008,38)

(29.907.008,38)
20.822.890,0

(9.084.118,31)

150.684.821,7

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON

i RECEITAS
ORCAMENTARIAS

Correntes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Cotas do Tesouro
Fundo Social
EXTRA-ORCAMENTARIAS
Restos a Pagar
Depdsitos
Valores Pendentes
Credores
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
Disponivel
Bancos
Aplicagbes Financeiras
TOTAL

141.600.703,3
4.868.223,4
90.765,3:
2.043.191,3
2.594.601,5
139.665,2
134.322.537,6
2.409.942,2
152.450.405,4
129.586.940,7
22.039.219,0
824.095,6
150,0
77.259,1
5.649.810,4
5.649.80,43
4.942.293,1
707.517,2
299.778.178,4

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

& UDESC

Balanco Financeiro de 2007

) DESPESAS
ORCAMENTARIAS

Correntes

Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
De Capital

Investimentos

EXTRA-ORCAMENTARIAS
Restos a Pagar
Depositos
Valores Pendentes
Credores
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Disponivel
Bancos
Aplicagbes Financeiras
TOTAL

120.777.813,3
114.318.105,6
81.964.698,8
32.353.406,7
6.459.707,6
6.459.707,6

147.842.728,9
124.977.133,9
22.056.185,9
809.109,0
300,00
19.824.507,1
11.333.129,0
11.333.129,0
9.463.846,7
1.869.282,3
299.778.17846

Governo do Estado

SANTA CATARINA



ATIVO
ATIVO FINANCEIRO
Disponivel
Bancos
Aplicag6es Financeiras
Realizavel
Créditos a Receber

ATIVO PERMANENTE
Créditos e Valores
Créditos a Receber
Estoques
Investimentos
Participacdes Societarias
Imobilizado
Bens Moéveis e Iméveis
ATIVO REAL
SALDO PATRIMONIAL
PASSIVO REAL A DESCOBERTO
ATIVO COMPENSADO
TOTAL

Balanco Patrimonial de 2007
PASSIVO

11.345.762,2 PASSIVO FINANCEIRO
11.333.129,0 Restos a Pagar
9.463.846,7 Depositos
1.869.282,3 Consignacdes
12.633,2 Depositos de Diversas Origens
12.633,2 Valores Pendentes
Receitas a Classificar
43.155.708,1 PASSIVO PERMANENTE
1.595.311,3 Divida Fundada
639.944,8 Interna
955.366,5
5.033,1
5.033,1
41.555.363,6
41.555.363,6
54.501.470,4 PASSIVO REAL
- SALDO PATRIMONIAL
- ATIVO REAL LIQUIDO
313.027.018,1 PASSIVO COMPENSADO
367.528.488,6 TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade — CCON

Demonstracdes das Varia¢cdes Patrimoniais em 2007

VARIAGOES ATIVAS

RESULTANTES DA EXECUCAO
ORGAMENTARIA

Receitas Orgcamentarias
Correntes

Receita Patrimonial

Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Transferéncias Financeiras
Cotas do Tesouro

Fundo Social

Mutag6es Patrimoniais
Aquisi¢éo de Bens
Desincorporagéo de Passivos
Juros e Encargos
INDEPENDENTES DA EXECUCAO
ORGAMENTARIA

Incorporagéo de Ativos
Desincorporagéo de Passivos
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS
DEFICIT

TOTAL

VARIAGOES PASSIVAS

146.206.043,93RESULTANTES DA EXECUCAO
ORGAMENTARIA
4.868.223,M@spesas Orgcamentarias
4.868.223,4 Correntes
90.765,3 Pessoal e Encargos Sociais
2.043.191,3 Outras Despesas Correntes
2.594.601,5 De Capital
139.665,2 Investimentos
136.732.479,9 Transferéncias Financeiras
134.322.537,6 Repasse Concedido
2.409.942,2 Previdéncia
4.605.340,5
2.594.022,5
1.626.401,0
384.916,9
5.652.052,0 INDEPENDENTES DA EXECUCAO
ORGAMENTARIA
3.519.669,5 Desincorporacao de Ativos
2.132.382,4 Incorporacao de Passivos
151.858.095,9 TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS
SUPERAVIT
151.858.095,9 TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON

& UDESC
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5.001.879,0
497r201,8:
98.254,0
48.411,9
842,11
173.923,1
173.923,1
8.649.064,1
8.649.064,1
8.649.064,1

13.650.943,1

40.850.527,3
313.027.018,1
367.528.488,6

140.602.320,4

120.777.813,3
114.318.105,6
81.964.698,8
32.353.406,7
6.459.707,6
6.459.707,6
19.824.507,1
61.841,8
19.762.665,3

8.464.961,7

4.044.836,5
4.420.125,1
149.06282,1¢
2.790.813,7
151.858.095,9
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO —
PROPPG

1. Apresentacao:

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao teratpbuicdes:

| — Incentivar e supervisionar a criacdo de cud®P0s-Graduacao;

Il — Planejar e fiscalizar a execucédo dos cursosagerfeicoamento e
especializacéo;

[l — Incentivar e/ou propor e supervisionar corie8npara atividades de
pesquisa e/ou cursos de Pos-Graduacao;

IV — Divulgar os cursos de Pos-Graduacao;

V — Divulgar os seus servicgos e atividades;

VI — Promover, diretamente ou através de prograesaeciais, a divulgacao
das Pesquisas e da Producéo Cientifica e Intelectua

VIl — Captar recursos através da interagido commaunaade e com os Orgaos
de Fomento e Incentivo a Pesquisa,

VIIl — Promover programas de Bolsas de Pesquisdieensas categorias;

IX — Promover programas de fomento a Pesquisa-€Paduacao;

X — Promover e/ou apoiar eventos Técnico-Cient¥fied0s-Graduacao;

Xl — Coordenar e supervisionar a Politica de Capg&o de Docentes;

Xl — Expedir atos normativos na esfera de sua @témgcia.ensino é
responsavel por assuntos académicos dos maisabyeexessitando, sobretudo de uma
rotina de trabalho em seus procedimentos.

Nestes quatro anos, a PROPPG empenhou seus esfmgndo fortalecer a
Po6s-Graduacgastricto Sensufomentando a Pesquisa Cientifica vinculada dsm$inde
pesquisa dos Programas de Pds-Graduacdo com misfastalecimento dos grupos de
Pesquisa e focando a¢fes na captacao de recuesesiadds pelos 6rgaos de fomento.

Tais agOes possibilitaram que, ao término do qéwaidr 2004-2007, esta Pro-
Reitoria saisse do estado de inércia de apenagregiamasStricto Senseredenciados
pela CAPES e praticamente nenhum aporte finanegierno, para posicado de destaque
a nivel Estadual e Nacional, com atuais 15 Progsarnedenciados e a Captacdo de

expressivos Recursos Financeiros.
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Dentre as medidas tomadas, podemos destacar alidapdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo CientificaBIE/CNPq e do Programa de Bolsa
de Iniciacdo Cientifica — PROBIC/UDESC, em um paogg Unico, o Programa de
Iniciacdo Cientifica da UDESC — PIC. Desde o inideo década de 90, a Iniciacdo
Cientifica da UDESC participa da programacado do €NB Programa de Iniciacao
Cientifica — PIBIC, com 80 bolsas. Aléem disso, rdamtPrograma proprio sob a forma
do PROBIC, com 200 bolsas, oferecendo uma contrdpate 250% sobre as bolsas
oferecidas pelo CNPq, onde a média nacional deasreuniversidades publicas
brasileiras é de apenas 50%.

A PROPPG organiza anualmente o Seminario de I@iciaCientifica que
objetiva proporcionar aos bolsistas e aos pesquisadia UDESC, a oportunidade de
expor, discutir e publicar, nos Anais, seus tramlf@lém da divulgacéo, por meio de
comunicacao oral e painel expositivo e, ao mesmpade reunir bolsistas, orientadores,
pesquisadores e orgaos financiadores envolvidos aomtividades de pesquisa, para
um maior intercambio de informacdes e experiéncias.

E visivel o crescimento do nimero de Projetos deqiitsa executados no
periodo 2004-2007. Constata-se um incremento d&€6288 numero de projetos
cadastrados, passando de 203 projetos em 200459aram 2007, sendo a maioria
analisada por consultorésd Hoc externos, gerando um incremento significativo nas
publicacdes de nivel Qualis dos Programas de Page@cao.

A UDESC lancou nessa gestéo, a titulo de fomenligidgacédo da Pesquisa, o
Programa de Auxilio a Participacdo em Eventos nteriex — PROEVEN, que visa
incrementar a visibilidade no exterior da Produlgéelectual (Cientifica, Tecnologica,
Cultural e Artistica) da UDESC e propiciar a aqiéisi de conhecimentos especificos
imprescindiveis ao desenvolvimento da pesquisa.

Vale citar a reestruturacdo do Programa de Ap#lesguisa da UDESC — PAP
que passou a destinar-se ao fomento de grupos deguipa estruturados, em
estruturacdo e em agrupamento, a partir de prapapt@vadas pelos Departamentos e
Comissbes de Pesquisa dos Centros. Tem como agjetivontribuir para a
consolidacéo da Pesquisa Institucional; a otimzalg recursos destinados a Pesquisa,
a integracdo dos pesquisadores em grupos de pesguisnsolidacdo de uma Politica
Institucional e a Nucleagdo de novos ProgramasidedPaduacastricto Sensu

A POs-GraduagdoStricto Sensué relativamente recente na UDESC,

traduzindo-se no final de 2007 em 15 Programas éstistdo avaliados positivamente
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pela CAPES, com 5 Programas com conceito 4, obtidosano de 2007 (Ciéncia e

Engenharia de Materiais, Ciéncia do Movimento Humavianejo do Solo, Producéo

Vegetal e Teatro) . Esse numero representa umcaoeesle 09 novos Programas
recomendados no quadriénio 2004-2007. Em 2007 aSdDdbteve a recomendacédo do
primeiro curso de Doutorado, sendo na area de Mate[Solo. Com as novas regras do
MEC para o enquadramento de IES na categoria deetsidade, tal conquista

propiciou a manutencao da UDESC como Universidade.

No quadriénio 2004-2007 foi criado o Programa dés&ode Monitoria de
Po6s-Graduacdo — PROMOP que tem por finalidade gespiao aluno de Pés-
GraduacaoStricto Sensudesenvolver habilidades e incentivos em sua fdimac
académica, inerentes a docéncia e a pesquisaficerdi tecnoldgica. O Programa é
considerado inédito entre as IES nacionais e termalar da bolsa equiparada aos da
CAPES.

Destacamos ainda, o PROBEP - Programa de Bolsaéisudimnais que é
destinado a incentivar a capacitacdo de docertnieos do seu quadro de pessoal em
Programas de Pos-graduaéddcto Sensu.

Além dessas inovacbes a PROPPG é responsavel pseacimento dos
seguintes programas da CAPES:

Programa Institucional de Capacitacdo Docente @id&c- PICDT, que tem
contribuido para viabilizar a capacitacdo dos dissea técnicos integrantes do quadro
permanente da UDESC.

Programa de Demanda Social que promove a formaga®alrsos de alto
nivel necessaria ao pais, por meio da concessdmldas aos Programas de PG4s-
Graduacgadstricto Sensu- Mestrado e Doutorado — avaliados pela CAPE&ecflos
por instituicdes publicas.

Programa de Apoio a Pdés-Graduacdo — PROAP, destinagroporcionar
melhores condicbes para a formacdo de Recursos ndismea producdo e o
aprofundamento do conhecimento nos cursos de Ridu@gdo Bicto Sensy
ministrados pelas Instituicdes de Ensino Superidifas.

Ainda no periodo em questdo, a PROPPG agregouasscampeténcias as
acOes de capacitacdo e apoio docente, com a crigsc@iona Coordenacdo de mesmo
nome. A institucionalizagdo de uma politica e ag@isando a efetiva captacdo de
recursos externos, resultou a criacdo, em 200Nuteo de Projetos e Parcerias com

captacao de recursos dos diversos orgaos de fom@aesquisa do pais.
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Tendo em vista 0 exposto, podemos concluir que ergogo 2004-2007 a
UDESC obteve grandes avancos no que diz respditesquisa e a Pos-Graduacao e
deixou aberto o caminho para que a Universidadecavanais em busca de uma

posicdo de destague no meio Académico Nacionalte piSociedade Catarinense.

Por Professor Amauri BogdPro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao.
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2. Politica Institucional de Pesquisa e Ensino dedB-Graduacao.
2.1 Politica Institucional de Pesquisa:

Diretriz 1. Desenvolver a pesquisa nas areas de concentracaselde
Programas de Pos-Graduacddac® SensuMestrados e Doutorados, e nos grupos de
pesquisa voltados a geracdo de conhecimentos ress d&asicas e aplicadas,
contribuindo na solucao de problemas relacionadateaenvolvimento da sociedade.

Diretriz 2. Avaliar sistematicamente a pesquisa interna e mxtgrara a
garantia efetiva da qualidade, da contribuicdo resdbvolvimento Regional, da
prioridade e da divulgacdo da producéo inteleaaleiculos de impacto.

Diretriz 3. Desenvolver pesquisas em parcerias com empresastras o
instituicbes nacionais e internacionais de EnsindeePesquisa, através de projetos
compartilhados que objetivem o Desenvolvimento &sai

Diretriz 4. Desenvolver Pesquisas Institucionalizadas, em parcem outras
instituicbes de fomento e, inclusive, mediante atradacdo, de pesquisadores sénior,
por prazo determinado.

Diretriz 5. Identificar e promover o fomento as areas tematsqpecificas de
competéncia em pesquisa nos Centros da Instituligimas aos programas de Poés-
Graduacéao tBicto Senste grupos de pesquisa.

Diretriz 6. Implementar sistema informatizado de gerenciamanégrado da
pesquisa e da Pos-Graduacao.

Diretriz 7. Estimular a producéo e a difusdo de sistematicaistemte de
conhecimento gerado nos Programas de Pés-Gradudgsi@rupos de pesquisa e da
Iniciacdo Cientifica.

Diretriz 8. Manter programas especificos para apoio a pubksaconclusivas
dos resultados, projetos de dissertactes, tesesqelipas, visando a sua divulgacdo a
sociedade.

Diretriz 9. Manter revistas proprias, de circulacado periodigaiadas para
tematicas especificas das areas de conhecimento.

Diretriz 10. Fomentar a publicacdo e editoragdo da Producadedidel
mediante a criagdo da UDESC Editora.
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2.2 Politica Institucional de P6s-Graduacéo:

Diretriz 1. Constituem prioridades para a criacdo de Cursd3ddeGraduacao
Stricto Sensu Mestrado e Doutorado, as areas de concentragfmlat as areas
tematicas de competéncia, grupos de pesquisa aslidd pesquisa e em consonancia
com as areas estratégicas de atuacdo da Univegsidad

Diretriz 2. O desenvolvimento da PoOs-Graduacdoict® Sensudeve ser
entendido como ferramenta capaz de produzir comegto difundido em producao
cientifica institucionalizada.

Diretriz 3. Para a promocao de Cursos de Pdés-Graduaga@moSSensuem
areas de menor numero de pesquisadores doutoxesn d®r oportunizadas parcerias
com universidades e instituicbes de pesquisa naisiom internacionais, visando a
Cooperacéao Interinstitucional.

Diretriz 4. A UDESC, em fun¢éo das &reas de concentracdo zailas no
Plano 20, deve estabelecer prioridades para cdagéld dos Cursos de Mestrado ja
implantados, e Mestrados e Doutorados em implanoiagé consonancia com as areas
tematicas de competéncia, grupos de pesquisaas|ladpesquisa.

Diretriz 5. O foco da producéo cientifica da UDESC deve estatrada nos
Programas de PoOs-Graduacéamic® Sensu Mestrados e Doutorados e respectivas
linhas de pesquisa.

Diretriz 6. Os Programas de Poés-Graduac&oc® Sensy Mestrados e
Doutorados, desenvolvidos na UDESC, devem ser didwae sistematicamente, a
avaliacdo interna e externa.

Diretriz 7. A UDESC procedera o acompanhamento dos egressoSuiess
de Pés-Graduacadrigto Sensuconcluintes ou ndo, como forma de avaliar a dadk
desses cursos.

Diretriz 8. A UDESC promovera o acompanhamento e avaliacdo dos
Programas de Poés-Graduacaimic® Sensuna perspectiva de expanséo vertical da
Instituicdo, incluindo os Mestrados e Doutoradasipsionais.

Diretriz 9. Na gestdo e fomento da Pds-Graduacimt® Sensua UDESC
estimulara a criagdo de novos Doutorados e a oridgd@rogramas Multidisciplinares.

Diretriz 10. A UDESC assegurara a continuidade da promocao deo€ule

P6s-Graduacébato Sensuem nivel de especializacdo, aperfeicoamentoadizdagao.
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3. Projetos de Pesquisa.

3.1 Numero de Projetos de Pesquisa:

CEART 2004 | 2005| 2006/ 200 Incremento | TOTAL

N°. de Projetos 20 27 60 63 43 170
CEFID 2004 | 2005| 2006/ 2007 Incremento | TOTAL

N°. de Projetos 40 46 43 75 35 204
CCT 2004 | 2005| 2006/ 2007 Incremento | TOTAL

N°. de Projetos 39 56 55 87 48 237
CAV 2004 | 2005| 2006/ 2007 Incremento | TOTAL

Ne. de Projetos 55 95 124| 228 168 734
ESAG 2004 | 2005| 2004 20Q7Incremento | TOTAL

Ne. de Projetos 16 17 22 39 23 94
CEO 2004 | 2005| 2006 2007Incremento | TOTAL

Ne. de Projetos 00 03 19 24 24 46
FAED 2004 | 2005| 2006 2007 Incremento | TOTAL

Ne. de Projetos 33 47 64 80 47 224
CEAD 2004 | 2005| 2006 2007 Incremento | TOTAL

N°. de Projetos 00 00 00 01 01 01
CEPLAN 2004 | 2005| 2006/ 2007 Incremento | TOTAL

Ne. de Projetos 00 00 00 03 03 03
UDESC 2004 | 2005/ 2006 20Q7Incremento | TOTAL
N°. de Projetos 203 291 387 595 392 1.713
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3.2 Projetos de Iniciagdo Cientifica ( Quantidade:)

CEART | 2004 | 2005|2006 2007 | TOTAL
PIBIC | 05 | 10 | 09| 06| 30
PROBIC | 38 | 38| 34| 40| 150
PIVIC | 04 | 01| 00| 10| 15
CEFID | 2004 | 2005|2006 2007 | TOTAL
PIBIC | 13 | 07 | 17| 06| 43
PROBIC | 25 | 26 | 11| 29| o1
PIVIC | 07 | 10 | 00| 00| 17
CCT | 2004 | 20052006 2007 | TOTAL
PBIC | 13 | 11| 9| 31| 64
PROBIC | 43 | 35| 22| 14| 114
PIVIC | 05 | 20| 00| 02| 27
CAV | 2004 | 2005|2006 2007 | TOTAL
PIBIC | 31 | 28 | 40| 32| 131
PROBIC | 58 | 52 | 66| 62| 238
PIVIC | 03 | 11 | 00| 02| 16
ESAG | 2004 | 20052006/ 2007 | TOTAL
PIBIC | 03 | 09| 01| 00| 13
PROBIC | 11 | 07 | 08| 12| 38
PIVIC | 06 | 05| 00| 03| 14
FAED | 2004 | 2005(2006| 2007 | TOTAL
PIBIC | 10 | 15 | 04| 00| 29
PROBIC | 25 | 39 | 11| 40| 115
PIVIC | 05 | 06 | 00| 10| 21
CEO | 2004 | 2005(2006| 2007 | TOTAL
PIBIC | 00 | 00 | 00| 05| 08
PROBIC | 00 | 03 | 08| 02| 13
PIVIC | 00 | 00| 00| 20| 20
CEAD | 2004 | 2005|2006 2007 | TOTAL
PIBIC | 00 | 00| 00| 00| 00
PROBIC | 00 | 03 | 08| o01| 11
PIVIC | 00 | 00 | 00| 01| o1
UDESC | 2004| 20052006/ 2007 | TOTAL
PIBIC | 75 | 80 | 80| 80| 318
PROBIC | 200 | 200| 160 200| 760
PIVIC | 30 | 53| 0| 48| 131
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CEART 2004 2005 2006 2007 TOTAL
PIBIC 14.490,60 28.981,20 32.400,00 21.600,00 97.471,80
PROBIC | 110.128,56 110.128,56 122.400,00 144.000,00 486.657,12
CEFID 2.004,00 2.005,00 2.006,00 2.007,00 TOTAL
PIBIC 37.675,56 20.286,84 61.200,00 21.600,00 140.762,40
PROBIC 72.453,00 75.351,12 39.600,00 104.400,00 291.804,12
CCT 2.004,00 2.005,00 2.006,00 2.007,00 TOTAL
PIBIC 37.675,56 31.879,32 32.400,00 111.600,00 213.554,88
PROBIC | 124.619,16 101.434,20 79.200,00 50.400,00 355.653,36
CAV 2.004,00 2.005,00 2.006,00 2.007,00 TOTAL
PIBIC 89.841,72 81.147,36 144.000,00 115.200,00 430.189,08
PROBIC | R$ 168.090,96 150.702,24 237.600,00 223.200,00 779.593,20
ESAG 2.004,00 2.005,00 2.006,00 2.007,00 TOTAL
PIBIC 8.694,36 26.083,08 3.600,00 0,00 38.377,44
PROBIC 31.879,32 20.286,84 28.800,00 43.200,00 124.166,16
UDESC 2.004,00 2.005,00 2.006,00 2.007,00 TOTAL
PIBIC 217.359,00 231.849,60 288.000,00 288.000,00 1.025.208,60
PROBIC | 579.624,00 579.624,00 576.000,00 720.000,00 2.455.248,00
TOTAL 3.480.456,60

Valores em Reais.
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3.3 Programa Institucional de Apoio a Pesquisa:

Quantidades:

CEART 2004 2005 | 2006 2007 TOTAL
PAP 22 20 15 15 72
CEFID 2004 2005 | 2006| 2007 TOTAL
PAP 17 12 11 11 51
CCT 2004 2005 | 2006 2007 TOTAL
PAP 15 19 15 15 64
CAV 2004 2005 | 2006| 2007 TOTAL
PAP 34 31 36 36 137
ESAG 2004 2005 2006 2007 TOTAL
PAP 12 08 06 06 32
FAED 2004 2005 | 2006| 2007 TOTAL
PAP 16 22 17 17 72
CEO 2004 2005 | 2006| 2007 TOTAL
PAP 00 01 06 06 13
UDESC 2004 2005 2006 2007 TOTAL
TOTAL 116 113 106 106 434
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Valores:

CEART 2004 2005/2006| 2006/200f TOTAL
PAP 118.856,39] 105.207,16 81.918,16 305.981,71
CEFID 2004 2005 2006 TOTAL
PAP 79.774,28 | 58.859,75 60.916,75 199.550(78
CCT 2004 2005 2006 TOTAL
PAP 81.076,99 | 99.893,00 79.150,66 260.120|65
CAV 2004 2005 2006 TOTAL
PAP 198.248,50| 172.140,4D 209.296,95 579.685,85
ESAG 2004 2005 2006 TOTAL
PAP 53.096,00| 41.785,0Q 32.000,00 126.881/00
FAED 2004 2005 2006 TOTAL
PAP 70.290,00 | 115.604,3p 90.138,00 276.032|30
CEO 2004 2005 2006 TOTAL
PAP 00 5.993,00 30.923,00 36.916,00
UDESC 2004 2006 2006 TOTAL
TOTAL |601.342,16 | 599.482,61 584.343,%2 1.785.168,29
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4. Eventos de pesquisa promovidos pela PROPPG.

4.1 Seminario de Iniciagéo Cientifica:

O Seminério de Iniciacdo Cientifica, que é realizashualmente pela
PROPPG, tem o proposito de divulgar os resultades pdsquisas académicas
desenvolvidas na UDESC provenientes do Programé#nidecdo Cientifica (PIC),
composto pelo Programa Institucional de Bolsas rdeiacdo Cientifica do CNPq
(PIBIC) e Programa Institucional de Iniciacao Cikkcst da UDESC (PROBIC).

Formas de
. . 2004 2005 2004 200y
Divulgacdo/Anos
Relatérios Publicados 275 223 250 311
Apresentacédo Oral 275 111 250 260
Apresentacédo de Painel 275 112 76 51
Premiados 05 12 13 12

4.2 Encontro do PROEVEN:

O Encontro do PROEVEN tem por objetivo divulgar annidade
Académica e a sociedade os trabalhos apresentailodopentes pesquisadores, da
UDESC, no exterior, em Eventos Cientificos, Tecginlds, Artistico-Culturais, como
congressos e similares, bem como, em estagiosalte@pamento ou atualizagcdo, com

apoio do Programa de Apoio a Participacdo em Egamd=xterior.

Tipo de
. 2005 2006 2007
Apresentacdo/Anos
Apresentacédo Oral 24 00 10
Apresentacdo de Painel 00 21 12
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4.3 Seminério de Etica em Pesquisa envolvendo Sekasmanos:

A UDESC organiza bianualmente o Seminario de Etita Pesquisa
envolvendo Seres Humanos. Em 2005 o evento cordou & participacao de 130
Inscritos - que participaram de 08 palestras e @2asiredondas. E em 2007 contou com
98 inscritos que participaram de 06 palestras en@2as redondas, em que foram

discutidos temas relativos a Etica em Pesquisatifaen

4.4 Seminario de Etica em Experimentacdo Animal:

No ano de 2005 foi promovido o Seminario de Etica Experimentacio
Animal, que contou com a participacdo de 200 itzEre a apresentacdo de 06

palestrantes de renome nacional.

4.5 Encontro dos Grupos de Pesquisa da UDESC:

No ano de 2004 a PROPPG organizou o | Encontr@sdogos de Pesquisa da
UDESC, que contou com a participacdo dos 100 lkdeos grupos de pesquisa e teve
como tema as politicas e diretrizes, estabelecpids CNPg, para os grupos de
pesquisa.

Ja no ano de 2006 ocorreu o Il Encontro dos GrdgoBesquisa da UDESC
que teve como objetivo a divulgacdo das pesquéesdzadas pelos grupos da UDESC e
contou com a apresentacao oral de 135 trabalhopublecacdo de uma edicdo dos
Anais do evento com 150 artigos.
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5. Producéao Cientifica:

CEART
e e , *x2 . ~
Curso Ano | Periédicos Anais Anais Livro C§p|tulo Outros Orlentagoes
completo| resumo livro defendidas
2004 08 16 14 00 04 08 29
2005 09 23 19 04 05 05 15
Artes Visuais| 2006 17 26 25 02 04 11 39
2007 19 39 07 06 09 10 16
TOTAL 53 104 65 12 22 34 99
2004 20 16 28 06 06 15 38
2005 12 11 16 00 05 09 25
Teatro 2006 17 26 17 05 14 06 23
2007 19 11 2 01 05 09 13
TOTAL 68 64 63 12 30 39 99
2004 00 00 00 00 00 00 00
2005 11 26 32 00 03 00 02
Mdsica 2006 08 33 31 01 02 00 01
2007 05 34 12 00 02 00 00
TOTAL 24 93 75 01 07 00 03
TOTAL 145 261 203 25 59 73 201
CAV
- Anais- | Anais- . Capitulo| Outros*? |Orientacdes
Ano Periddicos Livro . .
Curso completo| resumo livro defendidas
2004 28 08 111 00 00 00 06
2005 18 18 85 01 00 00 28
Ciéncia 2006 21 11 172 00 00 00 56
Animal
2007 24 03 85 00 00 00 09
TOTAL 91 40 453 01 00 00 99
2004 21 14 139 00 03 00 30
2005 36 06 68 00 07 00 63
Maggjlgdo 2006 38 05 53 01 05 00 42
2007 38 03 97 01 05 00 11
TOTAL 133 28 357 02 20 00 146
2004 28 22 117 04 06 00 31
2005 35 11 107 01 06 00 62
Producdo =554 39 10 78 03 05 00 39
Vegetal
2007 46 01 51 01 00 00 06
TOTAL 148 44 353 09 17 00 138
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ESAG
ANo Periodicos Anais- | Anais- Livro quitulo Outros*? Orienta(_;(”)es
Curso Completo| Resumo livro Defendidas
2004 01 18 28 02 01 00 28
2005 03 25 08 01 00 00 37
Administragio | 2006 11 19 03 01 00 00 29
2007 10 18 03 02 00 00 20
TOTAL 25 80 42 06 01 00 114
FAED
2004 13 33 57 06 05 00 34
2005 06 33 35 06 07 00 18
Educacio | 2006 09 25 25 01 06 00 37
2007 06 21 09 00 06 00 02
TOTAL 34 112 126 13 24 00 91
2004 00 00 00 00 00 00 00
2005 11 40 35 01 08 00 32
Historia 2006 10 52 22 02 07 00 66
2007 13 35 18 03 11 00 04
TOTAL 34 127 75 06 26 00 102
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CCT
- Anais- | Anais- |, . Capitulo | Outros*? |Orientacdes
Curso Ano - |Periodicos completo|resumo Livro livro defendidas

2004 06 39 05 01 00 00 09

2005 03 12 01 00 00 00 12

Eng. Elétrica | 2006 04 40 04 00 00 00 13
2007 08 24 04 00 00 00 03

TOTAL 21 115 14 01 00 00 37

2004 21 70 21 00 00 00 22

2005 18 49 27 02 01 00 29

Eng. Materiais| 2006 20 39 10 01 00 00 27
2007 22 38 06 00 00 00 10

TOTAL 81 196 64 03 01 00 88

2004 05 00 14 00 00 00 04

2005 10 01 11 00 00 00 05

Fisica 2006 09 01 08 00 00 00 15
2007 10 04 08 01 00 00 00

TOTAL 34 06 41 01 00 00 24

CEFID

2004 41 17 131 1 7 0 44
Ciéncia do 2005 43 51 128 3 18 0 54
Movimento 2006 49 13 56 0 5 0 60
Humano 2007 70 27 100 1 13 0 17
TOTAL 203 108 415 5 43 0 175
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TOTAL Geral da UDESC

Ano/ Tipos | Periédicos Anais- | Anais- Livro quitulo Outros*? Orientagées
completo| resumo livro defendidas
2004 192 253 665 20 32 23 275
2005 215 306 572 19 60 14 382
2006 252 300 504 17 48 17 447
2007 290 258 402 16 51 19 111
TOTAL 949 1.117 2.143 72 191 73 1.215
Incremento 98 05 263 00 19 00 00

*lyinculados aos Programas de P6s-GraduSgacto Sensu
*2 jornais, revistas, servigos técnicos ou produgéista cultural
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6. Grupos de Pesquisa:

Certificados por Area do Conhecimento.

Ciéncias Agrarias 17
Ciéncias Biologicas 03
Ciéncias da Salde 0§
Ciéncias Exatas e da Terra 0§
Ciéncias Humanas 18
Ciéncias Sociais Aplicadas 12
Engenharias 09
Linglistica, Letras e Artes 14

TOTAL 89

Situagéo dos Grupos
no Diret6rio do CNPq.

Grupos Certificados 89
Grupos com Certificagdo negada 16
Grupos aguardando Certificagdo 00

Grupos ndo atualizados 14

Indicadores Gerais dos Grupos de Pesquisa.

Grupos Pesquisadores Doutores Estudantes Técnicos Linhas de
Pesquisa
88 298 129 428 120 154
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Eetior —

PROEVEN:
CEART 2004 2005 2006 2007 TOTAL
PROEVEN 06 05 08 01 13
CEFID 2004 2005 2006 2007 TOTAL
PROEVEN 03 04 02 01 07
CCT 2004 2005 2006 2007 TOTAL
PROEVEN 03 04 03 03 08
CAV 2004 2005 2006 2007 TOTAL
PROEVEN 00 01 01 08 05
ESAG 2004 2005 2006 2007 TOTAL
PROEVEN 00 00 01 00 01
FAED 2004 2005 2006 2007 TOTAL
PROEVEN 04 05 03 04 12
UDESC 2004 2006 2006 2007 TOTAL
TOTAL 16 19 18 17 70

Passagens e diarias no valor de U$ 200 cada.
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8. Cursos de Pos-Graduacéao:

8.1 Cursos de Pdés-Graduacédbato Sensu

CEART 2004 | 2005| 2006 (20071TOTAL
Cursos Lato Sensu| 02 02| 01 |01 06
Alunos Matriculados| 66 | 48 | 34 | 34 182

CEFID 2004 (2005|2006 [20071TOTAL
Cursos Lato Sensuf| 02 || 07 | 03 || 01 13

Alunos Matriculados| 65 (201 68 | 32 366

cCcT [ 2004] 2005] 2006[2007] TOTAL
Cursos Lato Sensu 02 || 12 || 09 || 05 28
Alunos Matriculadog| 70 | 418 || 318 (183 989

| CAV 2004{ 2005 20062007 TOTAL

Cursos Lato Sensu| 01 | 06 || 02 || 01 10
Alunos Matriculadog 37 || 174 73 || 36 320

FAED 2004 2005 2006(200q TOTAL

Cursos Lato Sensu| 06 11 07 [ 02 26
Alunos Matriculadog| 256 || 458 || 304 | 65| 1.083

—_—
ESAG 2004|( 2005 2006|200 TOTAL

Cursos Lato Sensul 00 | 00 || 01 | 01 02
Alunos Matriculadog 00 || 00 || 40 | 40 80

UDESC 2004 2005| 2006(2007| TOTAL
Cursos Lato Sensu| 13 || 38 22 11 84
Alunos Matriculadog| 494 (1.299| 837 || 390 | 3.020
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8.2 Cursos de Pds-Graduagastricto Sensu

CEART 2004 2005 2006| 2007 | Incremento | TOTAL
Mestrados Académicos 01 02 03 03 02 03
Alunos Matriculados 22 26 49 69 47 00
Dissertacdo 09 10 02 21 12 34
CEFID 2004 2005 2006 |2007 Incremento [TOTAL
Mestrados Académicos 01 01 01 01 00 01
Alunos Matriculados 35 58 72 87 52 00
Dissertacéo 19 25 11 14 00 69
CCT 2004 2005 2006 [2007 Incremento [TOTAL
Mestrados Académicos 02 02 02 02 00 02
Mestrados Profissionalizante 00 00 01 01 01 01
Alunos Matriculados 69 67 69 47 00 00
Dissertacdo 15 11 21 14 00 61
CAV 2004 | 2009 2006 | 2007 | Incremento | TOTAL
Doutorado 00 0d 00 01 01 01
Mestrados Académicos 03 03 03 03 00 03
Alunos Matriculados 32 82 71 82 50 00
Dissertacdo 08 27 21 22 00 78
ESAG 2004 2005 2006| 2007 | Incremento |[TOTAL
Mestrados Académicos 01 01 01 01 00 01
Mestrados Profissionalizante 01 01 01 01 00 01
Alunos Matriculados 60 59 40 41 00 00
Dissertacdo 14 62| 25 21 00 122
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FAED 2004 2005 2006 [2007 Incremento | TOTAL
Mestrados Académicos 01 01 02 02 01 02
Mestrados Profissionalizante 00 00 01 01 01 01
Alunos Matriculados 103 80 39 53 00 00
Dissertacdo 75 45| 16 06 00 142
TOTAL DA UDESC 2004 2005 2006| 2007 | Incremento | TOTAL
Doutorado 00 00 00 01 01 01
Mestrados Académicos 09 10 11 13 04 13
Mestrados Profissionalizante 01 01 03 03 02 03
Alunos Matriculados 321 372 340 379 58 00
Dissertacdo 140 180 96 98 00 514
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Conceito
Centro Nome do Curso CAPES
Mestrado Profissional em Engenharia Elétrice 03
(1997)
CCT Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materie 03
(1995)
Mestrado em Fisica (2007) 03
Doutorado em Manejo do Solo 04
(2007)
Mestrado em Manejo do Solo
04
CAV (1997)
Mestrado em Produgéo Vegetal 04
(2003)
Mestrado em Ciéncias Veterinarias
(2003) 03
Mestrado em Educacao 03
(1996)
CCE/ Me§tra_do Profissionali.zante em Rlanejament(
FAED Territorial e Desenvolvimento S6cio-ambienta 03
(2006)
Mestrado em Histéria
(2006) 03
CEFID |Mestrado em Ciéncias do Movimento Humano (1 04
CCA/ Mestrado Profissional em Administracéo 03
ESAG (2004)
Mestrado em Teatro 04
(2002)
CEART Mestrado em Artes Visuais 03
(2005)
Mestrado em Mdsica 03

& UDESC

SANTA CATARINA



9. Bolsas e Auxilios de Pés-Graduacao:

9.1 Bolsas de P6s-Graduacéao.

9.1.1 Programa de Bolsas de Monitoria em Pos-Graadua PROMOP.

212

2004 2005 2006 2007 Incremento
PROMOP n° de Valor/Ano n° de Valor/Ano n° de Valor/Ano n° de Valor/Ano n° de Valor/Aano
bolsas Bolsas Bolsas Bolsas Bolsas
CEART 04 41.040,00 8 90.240,00 8 90.240,00 12 135.360,00 04 49.200,00
CEFID 04 41.040,00 4 45.120,00 4 45.120,00 4 45.120,00 00 4.080,00
CCT 08 82.080,00 12 135.360,00Q 12 135.360,00 12 135.360,00 04 53.280,00
CAV 12 123.120.00 12 135.360,00Q 12 135.360,00 12 135.360,00 00 12.240,00
ESAG o8 82.080,00 8 90.240,00 4 45.120,00 4 45.120,00 00 00
FAED 04 41.040,00 4 45.120,00 4 45.120,00 10 112.800,00Q 6 4.080,00
TOTAL 410.400,00 48 541.440,00 44 | 496.320,00 54 609.120,00 14 | 198.720,0(
UDESC 40 ) ’ ) ! ) ' ) ' ) '
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CEART
2004 2004 R$ 2005 2005 R$ 2006 2006 R$ 2007 2007 R$ Total R$ Total | Incremento |Incremento
n° n° n° n° n° R$ n°
03 30.780,00 06 67.680,0 06 67.680,00 09 101.520,267.660,00 24 70.740,0( 06
CEFID
2084 2004 R$ 2085 2005 R$ 20?6 2006 R$ 2087 2007 R$ Total R$ Totoal Incremento Incren;ento
n n n n n R$ n
06 61.560,00 06 67.680,0 06 67.680,00 06 67.680,0064.600,00 24 6.120,00 00
CCT
20?4 2004 R$ 2095 2005 R$ 20?6 2006 R$ 20?7 2007 R$ Total R$ Totoal Incremento Incren;ento
n n n n n R$ n
12 | 123.120,00 13 146.640,00 13| 146.640,0014 | 157.920,00 574.320,00 52 34.800,0( 02
CAV
2004 2004 R$ 2005 2005 R$ 2006 2006 R$ 2007 2007 R$ Total R$ Total | Incremento |Incremento
n° n° n° n° n° R$ n°
23 | 235.980,00 23 | 259.440,00 23| 259.440,0022 | 248.160,00 1.003.020,00 91 12.180,00 00
FAED
2084 2004 R$ 2085 2005 R$ 20?6 2006 R$ 2087 2007 R$ Total R$ Togal Incremento Incren;ento
n n n n n°l R$ n
0,00 00 00 00 00 04 45.120,00 45,120,090 4 45.720,0 04
TOTAL DA UDESC
20?4 2004 R$ 2095 2005 R$ 20?6 2006 R$ 20?7 2007 R$ Total R$ Totoal Incremento Incren;ento
n n n n n R$ n
44 | 451.440,00 48 | 541.440,00 48| 541.440,0055 | 620.400,00 2.154.720,00 195/ 168.960,00 11
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9.2 Auxilios de Pos-Graduacéo.

9.2.1 Programa de Apoio a Pos-Graduacdo — PROARESAP

CeA”ntCr)ZS/ 2004 2005 2006 2007 Incrementp  TOTAL
CEART | 20.500,00| 36.500,00 39.500,00 51.691,67 316701 148.191,67
CEFID | 25.000,00| 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,04 100.000,00
CCT | 38.000,00| 42.000,00 42.000,00 54.833,33 163333 176.833,31
CAV | 68.000,00| 86.000,00 86.000,00 90.000,00 220000 330.000,0(
FAED 00 00 00 23.100,00,  23.100,00 23.100,00
PROPPG| 15.150,00| 17.350,00 19.250,00 19.250,00 40000/ 71.000,00
TOTAL | 163.450,00 206.850,00/ 211.750,00 263.875,00  100.425,@%5.925,0(
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10.1 Afastamento paracapacitacdo (a capacitacdo docente passou a Hmrig@Ep da
PROPPG em 2006):

CEART
Pés- Pos- TOTAL
CEART 2006 Mestrado| Doutorado | Doutorado 2007 Mestrado|Doutorado| Doutorado GERAL
Afastamentos 11 00 11 00 13 00 13 00 24
CEFID
P6s- Pés- TOTAL
CEFID 2006 Mestrado| Doutorado | Doutorado 2007 Mestrado | Doutorado |Doutorado| GERAL
Afastamentos| 12 02 09 01 10 01 09 00 22
CCT
Pés-
ccT  |2006 Pés-  |2007 Doutorad gg&t
Mestrado| Doutorado | Doutorado Mestrado | Doutorado 0
Afastamentos| 16 00 11 05 19 00 14 05 35
CAV
P6s-
CAV  |2006 Pés-  |2007 Doutorad (TB(E;’ZLL
Mestrado| Doutorado | Doutorado Mestrado | Doutorado 0
Afastamentos| 05 00 05 00 03 00 01 02 08
ESAG
Pés-
ESAG 2006 Pés- 2007 Doutorad gé;ﬁ\l‘l_
Mestrado| Doutorado | Doutorado Mestrado | Doutorado 0]
Afastamentos| 01 00 00 01 0d 00 00 00 01
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FAED
Pés- P6s- TOTAL
FAED 2006 Mestrado| Doutorado | Doutorado 2007 Doutorado | Doutorado| GERAL
Afastamentos 06 00 06 00 08 07 01 14
CEPLAN
Pés- P6s- TOTAL
CEPLAN 2006 Mestrado| Doutorado | Doutorado 2007 Doutorado | Doutorado| GERAL
Afastamentos 00 00 00 00 01 01 00 01
TOTAL DA UDESC
TOTAL DA 2006 Pés- 2007 Pés- TOTAL
UDESC Mestrado | Doutorado | Doutorado Doutorado | Doutorado GERAL
Afastamentos 51 2 42 7 54 45 8 105
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10.2.1 Programa de Bol&dricto Sensule Pés-Graduacdo PROBEP/UDESC:

CEART
TOTAL EM
CEART 2004 n° | 2004 R 2005 n°| 2005 R$2006 nY 2006 R$|2007 nY 2007 R$ REAIS
Mestrado 00 00 01 11.280,00 00 00 00 00 11.280,00
Doutorado 00 00 02 33.456,00 03 |50.184,00 03 50.184,00| 133.824,00
TOTAL 00 00 00 447.36,00 03 50.184,00 00 50.184,00 145.104,0(
CEFID
TOTAL EM
CEFID 2004 n° | 2004 R 2005 n°| 2005 R$2006 nY 2006 R$|2007 nY 2007 R$ REAIS
Doutorado 02 30.408,00 02 33.456,00 02 |33.456,00 02 33.456,00| 130.776,00
CCT
TOTAL EM
CCT 2004 n°| 2004 R 2005 n°| 2005 R$2006 n9 2006 R$|{2007 nY 2007 R$ REAIS
Doutorado 00 00 02 33.456,00 02 |33.456,00 01 16.728,00, 83.640,00
Pés-
Doutorado 00 00 01 16.728,00 00 00 00 00 16.728,00
TOTAL 00 00 03 50.184,00 02 |33.456,00 01 16.728,00, 100.368,0(
CAV
TOTAL EM
CAV 2004 n° | 2004 RY 2005 n°| 2005 R$2006 n9 2006 R$|2007 n9 2007 R$ REAIS
Doutorado 02 |30.408,00 02 33.456,00 02 |33.456,00 02 33.456,00| 130.776,00
FAED
TOTAL EM
FAED 2004 n°| 2004 R 2005 n°| 2005 R$2006 n9 2006 R$({2007 n9 2007 R$ REAIS
Doutorado 00 00 01 16.728,00 00 00 00 00 16.728,00
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TOTAL EM
UDESC 2004 n$ 2004 R$| 2005 n°| 2005 R$2006 n9 2006 R$|2007 n9 2007 R$ REAIS
Mestrado 00 00 1 11.280,00 00 00 00 00 11.280,00
150.552,( 150.552,(
Doutorado 04 |60.816,00 9 0 09 0 08 | 133.824,00 495.744,00
P6s-
Doutorado 00 00 1 16.728,00 00 00 00 00 16.728,00
178.560,( 150.552,(
TOTAL 00 60.816,0( 11 0 09 0 00 133.824,00 523.752,00
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10.2.2 Programa Institucional de Capacitacdo Decertécnica — PICDT/CAPES:

CEART
2004 2005 2006 2007 TOTAL EM
CEART o 2004 R$ o 2005 R$ o 2006 R$ o 2007 R$ REAIS
Doutorado | 03 | 38.624,04/ 03| 50.184,00 O 33.456,00 |02 33.456,0055.720,04
CEFID
2004 2005 2006 2007 TOTAL EM
CEFID o 2004 R$ o 2005R$ o 2006 R$ o 2007 R$ REAIS
Doutorado | 00 00 01| 16.728,00 0OC 00 (0]0] 00 16.728,00
CCT
2004 2005 2006 2007 TOTAL EM
CCT o 2004 R$ o 2005R$ o 2006 R$ o 2007 R$ REAIS
Doutorado | 8 |102.997,44 3 50.184,00 6| 100.368,00 5 | 83.640,00, 337.189,44
CAV
2004 2005 2006 2007 TOTAL EM
CAV o 2004 R$ o 2005R$ o 2006 R$ o 2007 R$ REAIS
Doutorado | 5 64.373,40 2 33.456,0 1 16.728,00 1 16.728,001.31,285,40
ESAG
2004 2005 2006 2007 TOTAL EM
ESAG no 2004 R$ o 2005R$ o 2006 R$ o 2007 R$ REAIS
Doutorado 1 12.874,68 12.874,68
FAED
2004 2005 2006 2007 TOTAIS EM
FAED o 2004 R$ o 2005R$ o 2006 R$ o 2007 R$ REAIS
Doutorado | 5 64.373,40 1 16.728,00 1 16.728,00 97.829,40
TOTAL DA UDESC
2004 2005 2006 2007 TOTAIA EM
UDESC o 2004 R$ o 2005R$ o 2006 R$ o 2007 R$ REAIS
Doutorado | 22 | 283.242,96 9 | 150.552,00 10/ 167.280,009 |150.552,00 751.626,96
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11. Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seresrianos.

11.1 Resultados da Tramitacdo das Pesquisas em 2006

Centros/Tipos| Aprovados Nao Pendentes Outros* TOTAL
Aprovado
CAV 01 00 00 00 01
CCT 03 00 00 00 03
CEART 08 00 00 01 09
CEFID 101 01 21 17 140
CEAD 00 00 00 00 01
CEO 03 00 01 00 04
ESAG 02 00 01 06 09
FAED 05 00 02 08 15
UFSC 03 00 00 00 03
URGS 00 00 00 01 01
TOTAL 124 01 28 32 186

* Expirou o prazo, Retirado de pauta, Retirado dmitg, Arquivado

Centros/tipos | Aprovados N&o Pendentes Outros* TOTAL
Aprovado

CAV 01 00 00 00 01
CCT 01 00 00 00 01
CEART 02 00 01 00 02
CEFID 124 02 13 16 155
CEAD 00 00 00 00 00
CEO 14 00 00 00 14
ESAG 00 00 00 00 00
FAED 06 00 06 03 06
UFSC 01 00 00 00 01
UTP 01 00 00 00 01
UGF 01 00 00 00 01
Estacio de S& 01 00 00 00 01
TOTAL 152 02 20 19 193

*Expirou o prazo, Retirado de pauta, Retirado doit®, Arquivado
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12. Acdes relevantes na Pesquisa e Pds-Graduacao.
12.1 Acles relevantes da Atividade de Pds-Graduacao

= Envio a CAPES de 06 propostas de novos Programabled#rado e uma
proposta de Programa de Doutorado. Destes foranmestdados 5 Programas de
Mestrados: Mestrado em Educacédo — FAED, Mestradélistdria — FAED, Mestrado
Profissional em Planejamento Territorial e Deseviveénto Socio-Ambiental — FAED,
Mestrado em Musica — CEART, Mestrado em Fisica ¥.CC

» Criacdo do Curso de Especializagau Senstem Gestdo e Controle Publico
atraves de Convénio entre o ESAG e o Tribunal deciude Santa Catarina.

. Inicio das atividades do Curso de Especializagido Sensem Viticultura e
Enologia no CAV.

. Renovacgéo, pelo Conselho Estadual de Educacgéo wka Eatarina, do
reconhecimento dos Programas de Mestrado: Mes&eddémico em Administracado —
ESAG, Mestrado em Engenharia Elétrica — CCT.

» Reconhecimento, também pelo Conselho Estadual deca€do de Santa
Catarina, do Programa de Mestrado: Mestrado Prafigsem Administracdo — ESAG

12.2 Acles relevantes da atividade de Pesquisa:

= Aprovacédo e implementagédo da Resolucao 281/06 CON§Ue regulamenta a
concessao de Bolsas de Iniciacao Cientifica na UDES

» Criagcdo do Nucleo de Projetos e Parcerias e de pagma de internet,
atualizada constantemente, para divulgacdo dosaiEdie Fomento a Pesquisa em
aberto nos diversos Orgdos de Fomento.

» Organizagdo do XVII Seminario de Iniciacdo Cientfi em que foram
apresentados 380 trabalhos de Iniciacdo Cientifical e/ou painel) da UDESC, com

respectivo resumo.

=
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12.3 Agdes relevantes da atividade de Projetos erBerias:

O Nucleo de Projetos e Parcerias foi implantadonés de abril/2006 na Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo com o intieitestimular os pesquisadores a
elaborar projetos parxaptacdo de recursos para pesquisa e elaborartdBroje
Institucionais para Pesquisa e Pds-Graduacdo né&SGDE
Dentre as atividades desenvolvidas no exercicRO0&, vale salientar:

= Elaboracdo de Projetos Institucionais para Captded@®ecursos junto a Orgaos
de Fomento;

= Suporte aos Centros na elaboracao de projetogjaipadores;

» Divulgacao e disponibilizacdo dos Editais para Bissqe Po0s-Graduacdo das
principais agéncias de fomento aos CoordenadoresPesquisa dos Centros,

Coordenadores de Mestrado e na WEB.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO — PROPLAN

1. Apresentacao:

A Pro-Reitoria de Planejamento foi criada pelo BexrEstadual n® 2.329, de
09/08/2004, que alterou o entdo vigente estatut&B&SC. A implantacdo desta
estrutura foi uma iniciativa da gestdo 2004-2008, guercebendo os limites do modelo
anterior, buscou dar maior organicidade e efetdedas acbes do planejamento da
universidade, indo além de mero 6rgdo executivepargdindo as suas a¢fes para uma
pratica integrada com as demais Pré-Reitorias ¢r@&eda UDESC.

Inicialmente, a PROPLAN tinha como seus principlgsafios:

a) dar organicidade a atuacdo da prépria PLOPLANrardo das suas atribuicdes
relativas ao Orcamento; Planejamento; Informéticaontrole; e Organizacao
Administrativa e de Processos.

b) reorganizar o sistema Orgcamentario-Financeirdmaersidade;

c) implantar a unidade e o sistema de Controleriotda UDESC;

d) organizar e sistematizar o registro e controde @onvénios e Contratos da
Universidade;

e) reorganizar e redirecionar a atuacédo da COINF;

f) promover as bases necessarias para 0 Deseneoidimdo Planejamento
Institucional.

Em relacéo a organicidade da atuacao da PLOPLARNpalho foi iniciado pela
estruturacdo das coordenacdes entdo existentepjags foram herdadas da extinta
Secretaria de Planejamento, além da criagdo decooiités: CAPTA e CAPI e da
unidade de Controle Interno.

Esse trabalho inicial se desenvolveu de forma woatiporém levando em conta
as discussbes e decisbes da Comissdo Estatuinte,qpe varias propostas de
modificacdes da estrutura e competéncias da Pto+sReestavam em discusséo. De
qualquer forma, a estruturacdo promovida nas coagies existentes, foi fundamental
para o funcionamento imediato da PROPLAN sob a estraitura.

Em relacédo aos Comités, o CAPTA — Comité Assess@apitacao, tinha como
objetivo inicial organizar e promover a capitac@orecursos externos para a UDESC.
Durante a sua estruturagao verificou-se que o mdesafio ndo era a capitacao
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propriamente, mas o apoio a Elaboracdo de Progetpgncipalmente, as Prestacfes de
Contas dai decorrentes. Nesse sentido o CAPTAefindmbrado, passando a parte de
apoio e capitacdo propriamente dita para a PROPR&edo na PROPLAN a parte
referente a Prestacdo de Contas.

O CAPI - Comité Assessor de Planejamento Instinadigoor sua vez, foi criado
com o objetivo de ajudar a PROPLAN a cumprir sug@io precipua de planejamento.
Composto por docentes néo vinculados a sua estrisumal, tinha (e ainda mantém na
nova estrutura) a intencédo de responder de forpidaaeficiente e independente, as
necessidades de estudos, pesquisas e proposic@ego gao Planejamento e
Desenvolvimento Institucional da Universidade.

Embora néo tenha sido ativado nesse periodo, o @ABteservado e mantido
na nova estrutura da PROPLAN para que possa desbaipe papel que Ihe cabe no
Planejamento Integrado da Universidade. Nessedserdi CAPlI mantém as seguintes
atribuicoes:

a) Assessorar 0 Pro-Reitor nos assuntos relacisnaan Planejamento e ao
desenvolvimento institucional;

b) Elaborar estudos e diagndsticos junto aos digesstores académicos, necessarios ao
Planejamento Institucional;

c) Pesquisar, colher e sistematizar dados e infgyesa pertinentes e necessarias ao
Planejamento Institucional,

d) Discutir, Analisar e fundamentar propostas téraatpara o Desenvolvimento do
Planejamento Institucional, nos seus varios niveis.

J& a criacdo da Unidade de Controle Interno, parvez, teve como objetivo
principal desenvolver a eficiéncia nas opera¢@&gnalar o cumprimento das Politicas
Administrativas prescritas e verificar a exatidaoaefidelidade dos dados da
contabilidade. Sua criacdo respondia ndo so assiges da legislacdo, mas também as
necessidades prementes da Universidade, configuradartir das restricbes do
Tribunal de Contas do Estado — TCE, as quais dimanu significativamente nesse
periodo.

Nesse sentido, a criacdo e estruturacdo da unidedeontrole Interno, teve
importancia fundamental para a regularizacdo da adé#ninistrativa da Universidade e
possibilitou, ademais, a sua plena atuacdo mesites ate tornar-se uma unidade
independente, conforme disposto no Estatuto da UDES
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No que concerne a reorganizacdo do sistema OrcanteRtnanceiro da
Universidade, quatro objetivos fundamentais forardotados e perseguidos
diuturnamente:

v' Estruturacao e consolidacéo do SIGEOF;

v' Simplificacdo do orcamento da UDESC;

v' Criacao e consolidacao dos Centros de Custos e

v

Implantacdo da Conta Unica.

A estruturacdo e consolidacdo do SIGEOF foi a “petk toque” de todo o
processo de modernizacdo da Administracdo da UDIRSIS,foi a partir dele que se
conseguiu estruturar, normatizar e, principalmepi&gronizar todo o processo de
despesas da Universidade.

Anteriormente disperso e executado sem qualquelopadcdo, as aquisicoes
de bens e servigos permitiam a ocorréncia dos vaaigdos erros, omissdes e eventuais
abusos. Assim, a criacdo e desenvolvimento corstEnSIGEOG representou ndo so6 a
eliminacdo de grande parte desses erros, omissékesgses, mas também a seguranca
para o administrador de que ha um controle no spiglode confiar. Além disso, e mais
importante do ponto de vista do planejamento, arpghr seu funcionamento, o sistema
passou a gerar as informacfes gerenciais tdo @A€eEsse importantes para a
administracdo de uma Estrutura Organizacional eé&gpéexa como o é a Universidade.

A simplificacdo do orcamento da UDESC se fazia nigéendo em vista que no
orcamento de 2003 a Universidade trabalhava comPRfjetos/Atividades. Tal
simplificacédo representou um ganho significativo tenmos de economia de tempo e
esforco dos servidores envolvidos na AdministraCiQamentaria e Financeira na
UDESC. Hoje a UDESC mantém o seu orgamento apétfegdes Orcamentarias.

A implantacdo dos Centros de Custos trazia a pbdaitte de descentralizar as
decisfes, implantando o planejamento descentralieadresponsabilizacdo dos agentes
locais e, com o SIGEOF, a centralizagéo e conttalExecucdo Orgcamentaria.

Ja a implantacdo da Conta Unica também se fazémtergendo em vista que no
ano de 2004 a Universidade operava 76 contas esnderpara a operacao dos recursos
do Tesouro 18 contas correntes diferentes. Da mésmea que a simplificacdo do
orcamento, a eliminagdo dessas contas correntesrsiss e a sua unificagcdo na conta

Gnica representou, também, um ganho significatmdermos de economia de tempo e
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esforco dos servidores envolvidos na administragég@amentaria e financeira da
UDESC.

No que tange a organizagdo e sistematizacdo detnegé Controle de
Convénios e Contratos, estabeleceram-se algumasagobasicas implementadas
mediante o Oficio 014/2004. Estas medidas inidiaggataram para a UDESC dois
aspectos fundamentais da acdo administrativa aoatier aos convénios: a legalidade e
o controle. A legalidade no sentido de que graratéepdos convénios assinados nao
eram sequer publicados e, ademais, dificilmenten esabmetidos a homologacao do
CONSUNI, norma estatutaria fixada no Estatuto @&ntermantida no atual.

O controle, por sua vez, era absolutamente precdgndo inexistente, no
sentido de que os convénios eram assinados e ndoverdicados, dando margem a
utilizagdo de instrumentos vencidos, falta de @atde resultados, ndo cumprimento
de clausulas etc.

No que diz respeito a reorganizacao e redireciontomga atuacdo do SETIC,
foi empreendido um esforgco para ampliar o seu quddranalistas e, ao mesmo tempo,
ampliar a capacitacdo desses em relacdo a asséoniss relevantes para o trabalho a
ser desenvolvido. Foi dada prioridade para o ded@mento e consolidacdo de
Sistemas Estratégicos, diminuicdo da rotatividade pessoal, investimentos em
modernizacdo de equipamentos. O trabalho junt®TdGbuscou também promover as
bases informacionais necessarias para o deseneritondo Planejamento Institucional
com estudos voltados para a integracao dos sist8iMA WEB, SIGEOF, SIASC -
Pessoal, dentre outros.

Com a aprovagéo do novo Estatuto da UDESC, peloee&stadual n° 4.184,
de 06 de abril de 2006, e a posterior aprovacaRefpmento Geral da UDESC pela
Resolucdo n°® 044/2007-CONSUNI, de 1° de junho d¥ 28 PROPLAN passa a ter
uma nova estrutura, na qual sdo criadas as Coaf@lende Planejamento Institucional,
de Programacao Orcamentéaria e de Documentacao.

Conforme dispbe o artigo 27 do Regimento Geral W3ESC, as atuais
atribuicbes da Pré-Reitoria de Planejamento séo:
| — Coordenar a elaboracéo do Plano Geral e assMet&niversidade;

Il - Coordenar a elaboracdo do Planejamento anplaireanual da Universidade;
[l — Propor e elaborar o orcamento da Universigdadasultando os Centros;
IV — Padronizar e estabelecer fluxos, rotinas egssos na UDESC,;

V — Expedir atos normativos na esfera de sua camnpigt.
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Com essa nova estrutura e com o trabalho de oseggditze reorganizacdo das
Atividades Administrativas da Universidade, a PR@RLencerra a Gestdo 2004-2008.
Em vista das metas atingidas, entendemos ter cdmgda forma decisiva os objetivos
iniciais de tornar a administracdo mais agil, nteagsparente e, principalmente, mais
impessoal, além de estar aparelhada para promovapogr o crescimento e 0
desenvolvimento institucional da UDESC. Dentro @esintexto, coordenamos também
o Relatério de Gestdo Institucional UDESC 2004-2068e ora apresentamos a

Comunidade Universitaria, consubstanciado nesterdento.

Por Professor: Arlindo Rocha Carvalho — Pro-Reai®Planejamento.

2. Politica de Planejamento Institucional.

2.1. Politica de Organizacao e Gestéao Institucional

Diretriz 1. Alicercar a Gestédo na Organizacao InstitucionalPlamejamento e
na profissionalizacéo.

Diretriz 2. Desburocratizar a A¢do Administrativa.

Diretriz 3. Descentralizar a deciséo e centralizar a execucao.

Diretriz 4. Exercer a Autonomia.

2.2. Politica de Planejamento e Avaliacéo Institucnal:

Diretriz 1. Instituir o Planejamento e a Avaliagdo como insentos

determinantes da Acao Universitaria.
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2.3. Politica de Gestao Financeira e Orcamentaria:

Diretriz 1. Perseguir/buscar a autonomia Financeira e Orcangnta
Diretriz 2. Otimizar, agilizar e dinamizar a utilizacdo dos &sos
Financeiros.

Diretriz 3. Captar Recursos junto a 6rgaos de fomento e Comdeid
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3. Planejamento Estratégico.
3.1. Inicio:

A UDESC por varias vezes implementou acdes conayisb Planejamento
Estratégico. Nesta administragdo, com intuito deejam a reflexdo dos envolvidos no
processo da Universidade e do meio, a médio e lpragm, foi elaborado o PLANO 20
que antecedeu a posse e fez parte da propostangartaa, citada como meta numero
quatro Elaborar um Plano de Desenvolvimento Insbtal, contemplando o Plano
Diretor (infra-estrutura fisica, equipamentos, $forte, etc) para cada Centro, com
vista a politica de expanséao horizontal e vertizaluniversidade , por entender que a
UDESC precisa de um Planejamento Estratégico gsejeem reflexdo dos envolvidos
no processo da Universidade e do meio a médi@ega [prazo..

Um plano supra-gestdo, que perpasse mandatos rel@mspleze a gestdo, tenha
continuidade, reflta os anseios da comunidade,tecgple as macro-politicas
institucionais e, além de tudo seja um instrumel®@estdo e de negociagao interna e
externa.

Um plano que seja util nos diferentes niveis dégipacéo da vida académica,
a saber: para a comunidade interna, seja a refar@oe oriente as acdes a serem
desenvolvidas; para a sociedade, especialmenteciaddde Catarinense, que paga a
maior parte da conta, espelhe seus anseios; pajavesantes, nas diferentes esferas,
por um lado seja a prestacao de contas, mas par, @auinstrumento para negociar 0s

investimentos com vistas ao seu desenvolvimento.

3.2. Conceito:

Partindo-se da compreensao que planejar signifiaa um esquema para agir,
pode - se dizer que planejar é elaborar um esqpenaarealizar algo que se deseja, ou
seja, contrapBe-se a improvisacdo, que é apenedoaa@ acaso. E um processo que
consiste na analise sistemética da situacdo atla ameacas e oportunidades futuras,
visando a formulacao de estratégias, objetivofesa(CUNHA, 1996).
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Com base nesta definicdo, o Plano Estratégico dasdl intitulado PLANO
20, foi concebido com a misséo de valorizar asagléontribuicdes expressas ao longo
da histéria da UDESC, desde a base conceitual ddVIBIG, quando a UDESC foi
criada pelo entdo Governo Celso Ramos (Decreto22d®) 20 de maio de 1965),
agregando subsidios do processo de reconhecimBottaija Ministerial n°® 893 de
11/11/85), do Planejamento Estratégico desta Usidade (2002), do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2003, e dastribui¢des iniciais advindas das
reunibes do Colegiado de Administracdo Superianstituidos pela equipe da Reitoria

e Diretores Gerais de Centros.

3.3. O Caminho (dez passos para vinte anos ):

A elaboracdo do PLANO 20 percorreu um longo camimm sentido de
agregar subsidios que o tornasse proximo do desdfath foi sua caminhada:

3.3.1 Primeiro Passo:

Foi dado no dia 11 de maio de 2004, 29 dias appssae, quando, pela
Comunicacédo Interna n® 17/04, foram convocadosiresotes gerais dos centros e 0s
pré-reitores, para discutir o plano de expansadDBSC; reunido esta realizada no dia
17 de maio de 2004, as 14h, no Plenarinho da UDE®6&ta reunido decidiu-se manter
encontros de planejamento uma vez por més e, eonréecia desta decisdo, através da
C.l. n° 32/04, foi solicitado aos diretores geraidevantamento dasecessidades
emergenciais referentes a custeio e investimentos (equiparaestanfra-estrutura
fisica). As reunides foram realizadas regularmeaideo final do primeiro semestre de
2004.

3.3.2.Segundo Passo: A Comisséo de Sistematizag@malise Documental.

Face a necessidade de imprimir ritmo aos trabalesi® colegiado decidiu
instituir uma comissédo de sistematizacdo, comppstarepresentantes dos Diretores

Gerais e dos Pro-Reitores eleitos entre seus paelsVice-Reitor e por um consultor
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externo, com a incumbéncia de sistematizar a dociag&o existente, ja citada

anteriormente.

3.3.3.Terceiro Passo:

Disponibilizagcdo do documento-base aos Diretoresai®&g14/03/05) para
andlise no ambiente dos centros que dirigem, ssagerida a constituicdo dos Grupos
de Trabalhos dos Centros (GTs), para analise argticontribuicdes (emendas aditivas,
substitutivas e supressivas, quando for o caso).

Esta comissdo sugeriu para comporem os GTs, osolRiseAssistentes, 0s
Coordenadores de Cursos de Graduacao, Coordenattoidestrados, Coordenadores
de Cursos de Especializacdo, representantes dadases técnicos e administrativos
no CONCENTRO e representantes discentes nos CONRBIST As composicdes dos
Grupos de Trabalhos (GTs) nos diferentes centr@srfdem diversificadas, desde o
préprio Conselho de Centro até grupos especialm#gg@gnados, conforme constam

em anexo.

3.3.4. Quarto Passo: Primeira Visita aos Centiesp®sicdo do Documento Base:

A Comissao de Sistematizacdo, apds a analise dotaiméez exposicao do
documento-base ao Colegiado dos Diretores Ger&gdReitores e, a partir dai, foi
agendado com os Diretores Gerais um cronogramésitiasy realizadas de 14 de marcgo
2005, na ESAG, e término no dia 21/03/05, no CeRkttacacional do Oeste (CEO).
Nestas visitas se fez a apresentacdo, discussawcogporacdo de emendas ao
documento base e definiu-se o cronograma para etagopropostas a Comissédo de
Sistematizagdo, sendo inicialmente fixado 1° dd dbr2005 sendo depois estendido
até o final do primeiro semestre de 2005.

3.3.5 Quinto Passo: Segunda sistematizacao e at#mwda Versdo Preliminar do Plano
20

Em 25 de julho de 2005, a Comissao de SistemabtzZagéexposicao do Plano
20, para a equipe administrativa da UDESC e Diae®erais dos Centros, na reunido

deste Colegiado. Na mesma foi definido o calenddinal para o término do
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planejamento e segunda visita aos centros de enskpresso no Oficio GAB N°
255/05, de 03 de agosto de 2005.

3.3.6 Sexto Passo: Segunda visita aos Centros aud3&0 da versao preliminar do

plano 20.

Realizada de 11 agosto a 30 de setembro de 200§ualadoram realizadas
visitas aos Centros de Ensino, a partir da prégpodibilizacdo da verséo preliminar
por meio eletrdbnico aos responsaveis pelos GTsada €entro. Na oportunidade
trabalhou-se com foco em trés produtos, a sab&juaje fino do plano estratégico da
UDESC,; b) Elaboracdo do PLANO 20 de cada Centn);@rientacOes para elaboracdo
do plano de ac¢bes de cada Centro para 2006.

3.3.7 Sétimo Passo: Terceira Sistematizacao.

Nesta etapa, que iniciou em 30 de setembro e foéreada no dia 18 de
novembro, a Comissdo sistematizou e fundamentowoasribuicbes oriundas da

segunda discussao do Plano nos Centros.

3.3.8 Oitavo Passo: Entrega da versao definitivaPtimo Estratégico da
UDESC, ao Magnifico Reitor da UDESC

No dia 8 de dezembro de 2005, em sessao PlenaGONSUNI.

3.3.9 Nono Passo: Terceira disponibilizacdo dod*&a@omunidade.

No periodo de 8 a 18 de dezembro de 2005, a ukensdo do Plano foi
disponibilizada na pagina da UDESC, para recebbsidios, agora da comunidade

interna e externa da UDESC, por meio eletroniceenmaereco ali disponibilizado.

3.3.10 Décimo Passo: Ultima sistematizag&o e emtteglocumento preliminar ao
Reitor:

De 19 a 23 de dezembro de 2005, a Comissao den@istacao reuniu — se para
compatibilizar as sugestdes recebidas.
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Na sequéncia a Comissédo submeteu o PLANO 20 aiapiiecdo especialista

na area Prof. Dr. Nério Amboni, para analise @jtaontribuicdes e prefacio.

Em 21 de julho de 2006, o Plano foi entregue ae@iatio de Planejamento da
UDESC.

3.4 O Plano.

O Plano 20 foi concebido para ser anualmente @asta realidade. Fica
definido que no dia 20 de maio de cada ano temoirdcajuste fino do Plano.
Simultaneamente se faz o plano de acédo do anocgihde e projeta-se mais um ano,
mantendo-se, sempre, um periodo de 20 anos. Pmpéxeem maio e junho de 2006 se
faz o plano de acdes para 2007 e o PLANO 20 (2026)2 e assim sucessivamente
para a UDESC e para cada Centro.

Entende-se, todavia, que a distribuicdo do orcamenual deva partir do
plano de acbes para o orcamento e ndo do orcarpardm plano de acdes. Com este
procedimento pretende-se mudar o paradigma dads@sigersitaria na UDESC.

Estruturalmente, o Plano 20 esta organizado eno capitulos:

Capitulo | - Ambiente Externo e Interno que consiste na Aedinstitucional,
abrangendo os seguintes topicos: Perfil do Ensingei$or Brasil e Santa Catarina;
Indicadores Socio-Econdmicos de Santa CatarinaciBnamento da UDESC frente ao
seu entorno.

Capitulo Il - Analise do Ambiente Interno da UDESC, o qualaaie; as
Atividades de Ensino; de Pesquisa; de Extensddiexsirsos Humanos; o Apoio a
Comunidade Universitaria; a Biblioteca Universdaria Infra-Estrutura e o
Posicionamento da UDESC perante a analise do Anebieterno.

Capitulo 1l - Planejamento Estratégico propriamente dito (Dkge e
Estratégias).

Capitulo IV - Plano de Expanséo.

Capitulo V - Referéncias. O Capitulo Il que trata do plangppamente dito
foi organizado segundo a Lei n° 10.861/2004, a glefihe o Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), ja queethar forma de planejar alguma
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coisa € saber as regras de como a mesma seradav@i@o estas as dez dimensdes da
Lei que compreende o SINAES:

Dimenséo | -Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensédo Il - A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pos-Gradyag a
Extensao

Il.1. Ensino

I.2. Ensino de Pds-Graduacédo

I1.3. Pesquisa

Il.4. Extensao

II.5. Educacéo a Distancia

I1.6. Educagéo Continuada

Dimensao Il - Politica Institucional de Responsabilidade Social

Dimenséao IV -Politica Institucional de Comunicacdo com a soadeda

Dimenséo V -Politica de Gestado de Recursos Humanos

Dimenséo VI -Politica de Organizacdo e Gestéo Institucional

Dimenséao VII - Politica de Gestao da Infra-Estrutura Fisica e Aoada

Dimenséao VIII - Politica de Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimenséo IX -Politica de atendimento a estudantes e egressos

Dimensdo X -Politica de Gestao Financeira e Orcamentéria. aeahaja a
incorporacgéo da cultura do Planejamento e da Agédiano ambito desta Instituicdo faz-
se necessario, a existéncia de uma Comissao Téumcalada a Pro-Reitoria de
Planejamento objetivando ndo haver solucdo de ruodtde das acbes, bem como
manter, permanentemente, o processo de planejameantdiacio.

Por fim, como instrumento de gestdo e negociac@onia, dois pressupostos
séo fundamentais:

I- Que a descentralizacdo do orcamento da UDES& gmdiferentes Centros
seja com base no plano de a¢bes do ano corresgenden

Il - Que o crescimento da UDESC, expresse uma \gkitzal da Universidade

e ndo o desejo de um determinado segmento.

Sebastido Iberes Lopes Melo

Presidente da Comisséo de Sistematizagao.
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4. Programa de

4.1. Ano 2004:

Governo.
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No exercicio de 2004 a Universidade do Estado detaS&atarina foi

contemplada com 8 Programas de Governo.

Os trés maiores pagamentos dos recursos dispaadok para a Universidade

foram: 89,48% para gastos com a Gestdo Adminidraktinanceira Pedagogica e de

Pessoal, 3,73% com Recursos Materiais e Equipamepéma a Administracéo,

Pesquisa, Ensino e Extenséo e 2,77% gastos conuiaiggp, Construcdo, Reforma e

Ampliacao.

2004
Cdédigo Orcamentéario| Programa de Trabalho Orcado Pago Diferenca
A - 2000/2001 Expansdo da UDESC para 2.599.778,00 1.365,00 0,00% 2.598.413,00
outras regifes do Estadp
A —2002 Fomento a Pesquisa 6.242.165,00 3.719.74D,@085% | 2.522.425,00
A — 2003 Servicos e Equipamentos| 955.875,00 55.875,00 0,06% 900.000,00
Informatica e Comunicacéo
A- Gestdo Administrativa | 128.477.170,0086.448.043,00 89,48% | 42.029.127,00
4414/4415/44164465/|Financeira, Pedagobgica e
66/4467/4468/4469 Pessoal da UDESC
A — 4522 Formacdao e Capacitacao 161.439,00 44.124,00 0,05% 117.315,00
Servidores da Reitoria €
Centros de Ensino
A - 4577/4578/4579 Recursos Materiais e | 8.965.700,00 | 3.606.660,00 3,73% | 5.359.040,00
Equipamento para a Adm
Pesquisa, Ensino e Extensao
A -5324 Construgéo da Area Fisi¢a 130.000,00 61.44300 909,06 68.557,00
A - 5407/5408/5409| Aquisicdo, Construgdo,| 13.752.438,00| 2.676.316,002,77% | 11.076.122,00
Reforma e Ampliagéo
TOTAIS 161.284.565,0096.613.566,00100,00%64.670.999,00

Fonte: CIASC
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No exercicio de 2005 a Universidade do Estado detaS&atarina foi

contemplada com 7 Programas de Governo.

Os trés maiores pagamentos dos recursos dispaadok para a Universidade

foram: 87,25% para gastos com a Gestdo Adminissaktinanceira Pedagogica e de

Pessoal, 5,43% Aquisicdo, Construcéo, Reforma eliagdm e 3,93% com Fomento a

Pesquisa.

2005
Cdédigo Orcamentéario| Programa de Trabalho Orcado Pago Diferenca
A - 2000 Expansao da UDESC para 1.130.770,00 274.833,00 0,24%855.937,00
outras regifes do Estadp
A - 2002 Fomento a Pesquisa 7.257.832,00 4.435.498,00 3]98822.334,00
A - Gestdo Administrativa | 138.209.687,00 98.471.720,00[ 87,25%89.737.967,0
4414/4415/4416/4465(Binanceira, Pedagogica e
466/4467/4468/4469 Pessoal da UDESC
A - 4577/4578/4579 Recursos Materiais e | 8.943.485,00 3.396.637,00  3,01%.546.848,00
Equipamento para a Adm
Pesquisa, Ensino e Extensao
A - 5407/5408/5409| Aquisicé@o, Construcdo,| 11.019.109,00f 6.132.662,00 5,4394.886.447,0Q
Reforma e Ampliacéo
A-3712 Mobiliario e Equipamentos 601.460,00 89.171,00 0,086512.289,00
A -9088 Manutengdo das Unidades 84.300,0( 64.041,00 0,0620.259,00
TOTAIS 167.246.643,00 112.864.562,00 100% |54.382.081,00
Fonte: CIASC
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No exercicio de 2006 a Universidade do Estado detaS&atarina foi

contemplada com 10 Programas de Governo.

Os trés maiores pagamentos dos recursos dispaadok para a Universidade

foram: 91,89% para gastos com a Gestdo Adminidraktinanceira Pedagogica e de

Pessoal, 4,06% com Agquisi¢do, Construcdo, Reforrdanpliacdo de Bens Imoéveis

para a Reitoria e Centros e 2,33% para Equipamenidateriais Permanentes para a

Reitoria e Centros de Ensino.
2006
Cdédigo Orcamentéario| Programa de Trabalho Orcado Pago % Diferenca
A - 2002 Fomento a Pesquisa 2.039.604,00 773.519,00 0,76P266.085,00
A-678 Apoio a Atividades de 513.808,00 292.576,00 0,29p06 221.232,00
Extenséo
A - 3062 Apoio a Atividades de 768.020,00 144.319,00 0,14P6 623.701,00
Ensino
A - 4414/4415 Gestdo Administrativa | 105.998.560,00 93.614.820,00f 91,89%12.383.740,00
Financeira, Pedag@m e de
Pessoal da Udesc
A - 4579 Equipamentos e Materiais 5.489.555,00 2.376.263,00 2,33%3.113.292,00
Permanentes para a Reit
e Centros de Ensino
A - 5407 Aquisicdo, Construcdo,| 17.342.043,00, 4.138.318,00 4,0694.3.203.725,00
Reforma e Ampliacéo de
Bens Imoveis para a
Reitoria e Centros
A - 5505 Ampliar , Reformar, Equipar 157.305,00 125.656,00 0,12p6 31.649,00
A-6192 Aquisicao, Manutencédo de 611.373,00 111.373,00 0,116 500.000,00
Hardware
A-6321 Aquisicdo, Manutencdo ¢ 64.876,00 63.818,00 0,06% 1.058,00
Desenvolvimento de
Sofware
A - 6641 Manutengdo de Sistemas e 234.844,00 234.844,00 0,236 0
Servigcos Corporativos
TOTAIS 133.219.988,00 101.875.506,00 100,% | 31.344.482,00
Fonte: CIASC
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No exercicio de 2007 a Universidade do Estado detaS&atarina foi

contemplada com 16 Programas de Governo.

Os trés maiores gastos dos recursos disponibikzgdoa a Universidade

foram: 94,15% para gastos com a Gestdo Adminidraktinanceira Pedagogica e de

Pessoal, 3,04% com Aquisicdo, Construcdo e Refananpliacdo e 1,24% com

Recursos Materiais e Equipamentos para a AdmigétrePesquisa, Ensino e Extensao.

2007
Cédigo Orcamentéario| Programa de Trabalho Orcado Pago % Diferenca
A - 2000 Expansdo da UDESC para 120.000,00 - 0,00% 120.000,00
outras regifes do Estadp
A —2002 Fomento a Pesquisa 5.456.710,00 1.283.634,00 1}0924.73.076,00
A—-678 Apoio a Atividades de | 1.208.268,00 261.750,00 0,22% 946.518,00
Extenséo
A - 3062 Apoio as Atividades de | 1.300.000,00 95.158,00 0,08061.304.842,00
Ensino
A —2003 Servicos e Equipamentos| 120.000,00 - 0,00% 120.000,00
Informatica e Comunicacéo
A - 4414/4415 Gestdo Administrativa | 126.149.587,00 110.768.641,0094,15% 15.380.946,00
Financeira, Pedagégica e
Pessoal da UDESC
A — 4522 Formacéo e Capacitagéo 20.000,00 - 0,009 20.000,00
Servidores da Reitoria €
Centros de Ensino
A —-4579 Recursos Materiaise | 6.970.416,00 1.460.466,0( 1,24%5.509.950,00
Equipamento para a Adm
Pesquisa, Ensino e Extensao
A - 5407 Aquisicdo, Construcdo,| 8.186.628,00 3.571.502,00 3,04%4.615.126,00
Reforma e Ampliagéo
A —-6192 Aquisicao, Manutencédo de 410.000,00 - 0,00% 410.000,00
Hardware
A -6321 Aquisi¢édo, Manutencdo ¢ 60.000,00 - 0,009 60.000,00
Desenvolvimento de
Sofware
A - 6641 Manutengéo de Sistemas e 198.142,00 168.142)00 9%0,14 30.000,00
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Servigcos Corporativos

A - 6396 Contratacdo de Servi¢cos|de270.000,00 - 0,00% 270.000,00
Comunicagéo para
Dados/Voz/Internet
P — 9507 Implantacdo da 30.000,00 - 0,00% 30.000,00
Universidade Publica
A —8947 Crédito descentralizado da 142.348,00 - 0,00% 142.348,00
Saude
A —9108 Crédito descentralizado da 42.722,00 41.562,00 0,04% 1.193,00
Saude
TOTAIS 150.684.821,0Q 117.650.855,00 100% | 33.133.999,00
Fonte: CIASC
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5. Convénios:

Dentre as competéncias da Coordenadoria de Docag@ntdestaca-se a de
“Registrar e publicar acordos, convénios e corgraglebrados com a Universidade”.
Dentre os tipos de convénios que podem ser firmaldssaca-se os Convénios de
Cooperacdo Académica, de Estagio Curricular e Cditifzanento de Recursos e Infra
- Estrutura:

Dentre os convénios assinados pela Universidadestialo de Santa Catarina
— UDESC, no periodo de 2004-2007, que ndo envolkeruarsos financeiros, 856
convénios estdo em vigéncia.

1 - De acordo com a Tabela 1, os convénios estéga@zados em: convénio
de Estagio Curricular (obrigatério ou ndo); Coneénde Cooperagdo Académica (
Técnico - Cientifica e Cultural) e; Convénios derpartiihamento de Recursos e Infra
- Estrutura. Dentre os tipos de convénios, degacaem maior numero os relativos ao
Estagio Curricular Supervisionado ( obrigatériondo obrigatorio ), com uma média de

90,07% durante os quatro anos.

Tabela 1.

Relatério por Tipo de Convénios sem Recursos Finaairos
Tipo Convénios 2004 % |2005| % |2006| % |2007| % Total %
Estagio Curricular | 45 |76,27% 136 | 87,74% 190 | 90,48% 400 | 92,59% 771 90,07%

(Obrigatodrio e nao

Obrigatdrio)
Cooperacéo 8 [13,56% 15 | 9,68%| 13 | 6,19%| 27 | 6,25% 63 7,36%

Académica (Técnico-

Cientifico e Cultural )

Compartilhamentode| 6 |10,179% 4 | 2,58%| 7 | 3,33%| 5 | 1,16% 22 2,57%
Recursos e Infra-

Estrutura

TOTAL / % do 59 | 6,89% | 155 |18,10% 210 24,54%| 432 |50,47%| 856 |100,00%
TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Documentacao - CDOC
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2 - Quando agrupados 0s convénios por tipos deuiigsio destaca-se com o
maior percentual os convénios realizados com emapresivadas (Tabela 2) com
63,32% da média dos quatro anos.

Tabela 2.

Relatério por Tipo de Instituicdo de Convénios serRecursos Financeiros

Tipo de Instituicbes 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % TOTAL %
Universidades e Escolas| 06 |10,17% 22 |14,19% 24 |11,43% 54 |12,509 106 12,389
Empresas Privadas 32 |[54,24% 102 | 65,81% 125 | 59,52% 283 | 65,519 542 63,329
Governo (Estadual e 12 (20,34% 08 5,16%| 19| 9,05% 36 | 8,33% 75 8,76%
Federal
Prefeituras Municipais 04 6,78%| 06 3,87%| 15| 7,14% 17 | 3,94% 42 4,91%
Hospitais e Clinicas 02 3,39%| 05 3,23% 9| 4,29% 10 | 2,31% 26 3,04%
Outras organizacdes: 03 5,08%| 12 7,74%| 18| 8,57% 32 | 7,41% 65 7,59%
(ONGs, Associacdes,
Sindicatos, Agentes de
integracéo)
TOTAL 59 [6,89% | 155 |18,10%)| 210 (24,54%| 432 |50,47%| 856 100%
Fonte: Coordenadoria de Documentacao — CDOC
3 - Com relacdo aos convénios assinados com outhaisersidades
estrangeiras, temos 32 convénios assinados nestes q@nos ( tabela 3).
Tabela 3.
Relagdo de convénios assinados com Universidadesa® do Pais
Tipo de Instituicdes 2004 % 2005 % 2006 % |2007| % TOTAL %
Universidades Estrangeirag 01 | 3,13%| 13| 40,63% 04 |12,50% 14 |43,759 32 100,00%

Fonte: Coordenadoria de Documentacédo - CDOC
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Glossario sobre Tipos de convénios sem RecursasE@iros:

Convénio de Cooperagdo Académicavisa o intercambio Académico,
Cientifico e Cultural, através das atividades deédoia e pesquisa, em nivel de
Graduacdo e PoOs - Graduacdo, nomeadamente os tespuin intercambio de
professores e estudantes; o intercambio de pubbsag informacdes cientificas;
absorcgéo e transferéncia de tecnologia; formag¢ésireamento de recursos humanos; a
colaboragdo em atividades tais como cursos, corf@® simposios; e a concessao
reciproca de facilidades de acesso aos arquiVidiiptbicas e laboratorios. Acordam em
praticar todas as acdes que levam a desenvolveioena conjunta os projetos de
carater Académico, Cientifico e Cultural que viseimeneficio de professores e alunos
de ambas as institui¢des.

Estagio Curricular: estabelecer e regulamentar a admissédo de alaimages
da concesséo de Estagios Curriculares Obrigatériodo Obrigatérios ( remunerados
ou ndo), entendido enquanto complementacédo pmfigkiinstrumento de integracao,
treinamento prético, aperfeicoamento Técnico -Caltue Cientifico e de
relacionamento humano para os estudantes, sempecerdormidade com a legislacao
especifica de estagios em ambito Federal, Estadied instituicdes envolvidas.

Compartilhamento de Recursos e Infra - Estrutura:tem por finalidade a
promocdo de Cooperagdo Muatua em atividades de &nBesquisa e Extensdo, bem
como o compartilhamento de Recursos e Infra - Esaupara a realizacdo e
desenvolvimento de programas, projetos, atividagkasjcos e produtos, respeitando as

legislacdes especificas de cada participe e quéerag matéria.
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cadastrados por ano com o0s seus valores bases:
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Iitsicoes

2005
N° Convénio Objeto/Objetivo Concedente| Contrapartida Valor
TOTAL
092/2004 Agéncia Servicos de Publicidade, Propaganda ¢ 00 2.135.000,00| 2.135.000,00
Pdlo Marketing
018/2000 | CAPES/PR Cursos de Pés - Graduagéo 78.833,00 00 78.833,00
OAP
7/2/2001 | CAPES/PR| Concessao de Bolsas de Estudo no Pais |/ 2§8.342,56 00 258.342,56
OAP 00007/02-1
065/2003-1| CAPES/PR| Concesséao de Bolsas de Estudo no Pals 203.849,10 5.500,00 209.349,10
OAP PICDT
128/2003 | CENESP Avaliacdo de atletas de alto rendimento (01200 () 6.565,99 26.565,99
001/2005 CESC Curso de Pds-Graduagéo com 465 h/p 84.000,00 0O O 84.000,00
002/2005 CIESC Cesséo de espago fisico das salas € 00 4.000,00 4.000,00
equipamentos
004/2005 |FAPESC/FI Projeto: Analise de sensibilidade numérica 9.900,00 23.883,52 33.843,52
TEJ para otimizacdo de forma
007/2005 |FAPESC/Fl Pesquisa: Desenvolvimento de materials 15.900,00 47.300,00 63.200,0(
TEJ poliméricos de alta tenacidade
0668/2005 | FINEP- Fortalecimento do PPG em Ciéncias d¢ 508.130,00 00 508.130,00
009/2005 | Movimento Humano e criacdo do Doutorgdo
em Ciéncia e Engenharia de Materiais
0631/2002 [FINEP/CAV| Infra - Estrutura para pesquisa no CAV| 318.585,)64 02.150,00 420.735,64
003/2005 IEL Empréstimo gratuitos - Instalagdes da 00 00- Comodato
UDESC -
S&o Bento do Sul
531/2004 | MEC/SESu| Projeto Lab - Design Agricultura Familiaf 30.000,0p 8.400,00 38.400,00
059/2005 | MEC/SESu Programa de Educagéo Tutorial 74.781,00 14.956,20 9.738,20
554/2004 | MEC/SESu Melhoria na qualidade do ensino de 25.464,00 5.092,80 30.556,8(
Graduacao
435/2003 | MEC/SESu Sistema de Ensino a Distancia 1.800.000,060.000,00 2.160.000,00
546/2004 | MEC/SESu Equipamentos para o Laboratério de| 80.000,00 8.000,00 88.000,0(
Ovinocultura
003/2005 |PNUD/ESA Formacao de Recursos Humanos em| 210.000,00 00 210.000,00
G desenvolvimento sustentavel para atuar has
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Secretarias Regionais

006/2005 SATC Cooperacédo Técnico - Financeirae | 15.900,00 47.300,00 63.200,0(
intercambio C&T
048/2003 SEEI Execucédo do programa Magister 180.000{00 00 0.008,00

Total de Convénios: e Contratos Cadastrados = 20
Fonte: Coordenadoria de Documentacao - CDOC
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2006
N° Convénio Objeto/Objetivo Concedente | Contrapartida |Valor TOTAL
546/2004 | MEC / SESu Laboratério de Ovinocultura do CAV 90.000,00 22.800 112.800,00
5.563/2005- FITEJ/FAPE Acordo cooperagéo Franga na area de 11.550,00 3.000,00 14.550,00
2008 SC materiais magnéticos
015/2006 | ACOMAC Curso superior de formacédo | 55.500,00 00 55.500,00
especifica Gestao Varejo
014/2006 CAPES | Formacéo recursos: Cursos de ®d@sduacd( 920.722,00 00 920.722,00
Strictu Sensu
02 CELESC Implantacao laboratério de eficiéncia| 168.362,00 00 168.362,00
ciclo/2004/2( energética
05
011/2005 TCE- Pesquisa mensal de pregos de 150 iteng d&05.000,00 00 105.000,0d
009/2005 bens Permanente e de Consumo
0923/052 FAPESC | Desenvolvimento de Sistemas portadorgs d83.319,50 00 63.319,50
necessidades especiais
002/2006 FAPESC/ Propriedade intelectual na UDESC- Sa¢p 48.172,00 29.715,95 77.887,95
PROGEPI/N Bento do Su
T
007/2006 Festa N. [Ceder utilizacdo do Campus CAV para ac 00 00 SESSAO
Pinhdo de veiculos e camping para visitantes
2637/2004 FINEP/ Projeto: Parque de C&T de fabricacéo de 00 74.650,00 74.650,00
FUNCITEC Joinville
01.06.1277{ FINEP/ Modernizacao de infra-estrutura laboratoridl.120.441,00 00 1.120.441,00
00 MCT- visando os Doutorados
19/06/1054/2
006
01.06.0633- FINEP/MCT-{ Projeto:Performance humana no latismg- 295.732,00 00 295.732,70
00 2006 1728/2006
023/2005 | MEC/SECA| Projeto: Programa Diversidade Etnica nja 00 00 200.000,00
D Educacéo
010/2006 | MEC/SECA| Programa Diversidade Etnica na Educagédo 104.72%,009.600,00 114.325,00
D
076/2006 | MEC/SECA Projeto: Educacédo Sexual 362.240,00 7.000,00 369024
D
204/2005 | MEC/SESu Programa de Educacéao Tutorial 20.520/,00 104400 24.624,00
223/2005 | MEC/SESu Biblioteca Escolar Guarani 28.800,00 9,0®0 37.960,00
221/2005 | MEC/SESu Projeto : Aprendendo em Braile 14.700,00 .22%00 19.925,00
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222/2005 | MEC/SESu| Projeto: Interacéo Universidade e Munéc(pi 29.000,00 10.000,00 39.000,00
127/2006 | MEC/SESu Programa de apoio aos Programas de 100.000,00 30.000,00 130.000,0
Extenséo
128/2006 | MULTIBRA Desenvolvimento de Projetos 7.820,0( 13.680,00 0721109
SSA
006/2006 | PM - ltajai Politicas de a¢des - Inclusdo Social -| 20.000,00 3.555,60 23.555,60
Afrodescendentes
018/2006 UFBA Cooperagao Técnico - Cientifica e Cultural 00 00 Cooperacédo
Total de Convénios e Contratc

Cadastrados = 23

Fonte: Coordenadoria de Documentacédo - CDOC
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2007
N° Convénio Objeto/Objetivo Concedente | Contrapartida Valor
TOTAL
008/2207 Camara Concurso Publico para a Camara| 60.346,00 00 60.346,00
Municipal Municipal de Laguna
00023/2007-f CAPES | Programa Bolsas de Estudo no Pais |P685.584,00 00 595.584,00
2008 Graduacao
073/2007 CAPES Programa de Apoio a P6s-Graduacdo259.875,00 00 259.875,00
PROAP
006/2007 [CAPES/PIC Programa Institucional de Capacitac§ol184.008,00 00 184.008,00
DT Docente
213/2007 CASAN Programa de Aperfeicoamento e - 00 COOPERA
Desenvolvimento Institucional. CAO
002/07 FACVEST | Curso de Pés - Graduacéo, com 465|h/a  100.000,00 00 | 100.000,0d
12441/2007/2 FAPESC Pesquisa: Simulagdo numérica d¢ 19.905,49 00 19.905,49
008 /2009 processos de conformacdo mecéniga
14213/2007-0 FAPESC | Pesquisa: Avaliagdo do efeito manejo £33.668,00 00 133.668,00
uso de residuos
12430/2007-3 FAPESC Pesquisa: 18.500,00 00 18.500,,00
12218/2007-1 FAPESC | Pesquisa: Contribuicdes da ergonomia7.680,00 00 7.680,00
cognitiva educacéao
12317/2007-0 FAPESC | Pesquisa: Politicas e poéticas das npva9.808,00 00 39.808,00
cartografias
12508/2007-3 FAPESC Pesquisa: Simulacao numérica d¢ 10.000,00 00 10.000,00
problemas de injecéo de polimetros.
13921/2007-1 FAPESC | Pesquisa: P&D de solugdes ergondnjicd$).000,00 00 10.000,00
para o Design
12757/2007-4 FAPESC | Pesquisa: Estudo da Variabilidade ¢los10.000,00 00 10.000,00
Genes
14001/2007-% FAPESC Pesquisa: Caracterizagdo de Espé¢ie46.000,00 00 16.000,00
Silvestres
13939/2007-4 FAPESC | Pesquisa: Funcionaliza¢cdo de matefiai81.500,00 00 31.500,00
com ciclodextrinas para aplicacdes
téxteis
13999/2007-8 FAPESC Pesquisa: Estudo Farmacolégico da 10.000,00 00 10.000,00
Atividade Antiasmaética
14016/2007-3 FAPESC Pesquisa: Museu Virtual da Escola 40.000,00 00 40.000,00

Catarinense
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14032/2007-% FAPESC | Pesquisa: Desenvolvimento de Matefiais9.990,00 00 L
Poliméricos 9.990,00
12452/2007-4 FAPESC | Pesquisa: Intercultura e poéticas teatrad#.471,25 00 34.471,25
12433/2007-8 FAPESC | Pesquisa: Fluxo do local para o global 10.am 00 11.200,00
001/06 |FINEP/PRQ Projeto: Modernizacao da Tecnologial @.213.363,00 242.673,00 | 1.456.036
INFA o Ensino Superior 0
006/07 PUC - Implementagdo do Programa de P6s- 00 79.945,33 79.945,38
Rio/UNIVI Graduacéo Interinstitucional
LLE
027/2007 |MEC/SESY Programa de Educagéo Tutorial - PET 26.241,60 08109 157.449,60
009/2007 TRE/SC EleigBes Informatizadas na UDES(C: 1.630,75 00 1.630,75
Pesquisa e desenvolvimento de Mate
Poliméricos
004/2007 UFBA/ Doutorado Interinstitucional de 00 45.000,00 45.000,00
FAPEX Administracéo

Total de Convénios e Contratos Cadastrados = 26

Fonte: Coordenadoria de Documentacédo - CDOC

Observacdo No ano de 2004 ndo houve o cadastramento de Gimsvé

contratos.
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7. Convénios Financeiros:

A UDESC possui atualmente um setor de Gestao derfec Externos,
vinculado & Pré - Reitoria de Planejamento - PRORLAue é responsavel pelo
acompanhamento dos Convénios Financeiros, deseke @@posicao até a prestacao de
contas final para o 6rgdo concedente.

A definigdo para os convénios financeiros de acooio a IN 001/97 é:

Convénio - Instrumento, qualquer que disciplineamgferéncia de recursos
publicos e tenha como participe 6rgdo da AdmingatvaPublica Federal Direta,
Autarquica ou Fundacional, Empresa Publica ou Hacie de Economia Mista que
estejam gerindo recursos dos orcamentos da Unigando & execugcdo de programas
de trabalho, projeto / atividade ou evento de @#®e reciproco, em regime de mutua
cooperacao;

Observacgdo: Os convénios sdo publicados no Diario Oficial dadonpara

oficializar o instrumento.
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8. Relacdo de Convénios Financeiros Vigentes em Eesiro de 2008:

Orgéo

NO

Convénio

Objeto

Inicio

Término

Concedentsd

Contrapartida

SESu

127/2006

Apoio financeiro destinado ao
programa de apoio a projetos de
Extensdo da UDESC- Emenda

Parlamentar

30/12/2007

30/12/2007

100.000,00

30.000,00

SESu

546/2004

Aquisicdo de equipamentos e matef
de consumo destinados ao Lab. [
Ovinocultura do CAV

30/6/2008
e

30/6/2009

80.000,0

0

22.800,04

SESu

247/2005

Apoio financeiro para atender despgq
inerentes do "projeto de Aquisicdo
Equipamentos e Materiais de "
Educacdo Sexual - articulando o
respeito a diversidade com a
preservacao da gravidez na
adolescéncia"

31/12/2008
de

31/12/2008

90.000,00

22.800,00

SECAD

076/2006

Educacédo Sexual - articulando ¢
respeito a diversidade com a
preservacéo da gravidez na

adolescéncia

31/5/2008

31/5/2009

362.240,

DO 7.000,00

SECAD

010/2006

Apoiar as acdes de implantacdo
implementacéo de prog. de pesq. e
universitaria, voltado para a criacag

consolidacao de Programas Municif

e Estadual de Diversidade Etnica ma

Educacao, com vista a implementa
da lei Fed.10.639/03- UNIAFRO Il

e31/7/2008

=10)

31/7/2004

104.725,

D0 9.600,00

FINEP

01.07.0500
00

Modernizacao da Tecnologia para
ensino superior- CT INFRA-
PROINFA (0216/07)

@2/11/2007

22/11/2009

1.213.363,(
0

242.673,00

FINEP

0668/2005

Implantacdo da Infra- Estrutura

Laboratorial para Pesquisas do CEl

e CCT

31/12/2008
D

31/12/2008

508.130,00

FINEP

1728/2006

Performace Humana no latismd

22/9/2

008/9/2208

295.732,7

FINEP

1054/2006

Modernizacao da Infra-Estruturd

| 29/1282

®@»/12/2008§

1.120.221,(
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Laboratorial visando os doutoradols 0

CAPES| 006/2007 Para atender as despesas dentrg &0/3/2007| 28/2/2011 184.008,00

programa de convénio PICDT

CAPES| 073/2007 |Para fins de atender despesas dent| 4/2/2007 | 30/3/2011 259.875,00

programa de convénio PROAP

CAPES| 023/2007 Para atender despesas dentro ¢ia30/3/2007| 30/3/2011 595.584,00

programa de convénio Demanda Sqcial

Total de Convénios Vigentes = 12
Fonte : Setor de Gestdo de contratos e Recursos Enxios — SEGER
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9. Quadro Geral de Siglas dos Convénios e Contratésnanceiros:

IEL Instituto Euvaldo Lodi
CAPES Coord. de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Super
PROAP Programa de Apoio a Pds - Graduagéo
FAPESC Fundacéo de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecntddip Estado de Santa Catarina
FITEJ Fundacéo Instituto Tecnoldgico de Joinville
FINEP Financeira de Estudos e Projetos
MEC/SESu Ministério da Educacao / Secretaria de Educacaer8up
PNUD Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento
SATC Associacdo Beneficente da Industria Carboniferdatga Catarina
CIESC Centro das Industrias do Estado de Santa Catarina
SEEI Secretaria de Estado da Educacéo e Inovacao
CESC Centro de Ensino Superior de Chapeco
ACOMAC Associagdo de Comerciantes de Material de congtrde&oinville
UFBA Universidade Federal da Bahia
FACVEST Faculdades Integrais
PIDCT Programa Institucional de Capacita¢édo, Docentecaita
TCE Tribunal de Contas do Estado
SECAD Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizaddiversidade.
FUNCITEC Fundagéo de Ciéncia e Tecnologia
PROGEPI / NIT Programa de Gestdo da Propriedade Intelectual
FAPEX Fundagéo de Apoio a Pesquisa e a Extenséo
PROINFRA Projetos Institucionais de Implantagdo de Infraggta de Pesquisa
CENESP Centro de Exceléncia Esportiva
CELESC Centrais Elétricas de Santa Catarina
CASAN Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
TRE/SC Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Multibras S/A

Empresa sediada em Joinville - SC

Fonte : Coordenadoria de Documentacéo — CDOC / Intaet

& UDESC

Governo do Estado
SANTA CATARINA




253

PROCURADORIA JURIDICA — PROJUR

1. Apresentacao:

A Procuradoria Juridica — PROJUR, compete deseawoétividades de
consultoria, assessoramento e representacao judi@atrajudicial da Universidade,
sendo um orgdo Suplementar Superior de ConsultorRepresentacdo Juridica da
UDESC, de acordo com os artigos 12, inciso V, l&fae 40, do Decreto Estadudl n
4.184, de 06 de abril de 2006.

O Procurador Juridico e os Sub-Procuradores saigndel®s pelo Reitor,
devendo os mesmos ser advogados de carreira,rmusstdo artigo 47, da Resolucdo n
44/2007 — CONSUNI.

A Procuradoria Juridica tem vinculacdo constitugiooom a Procuradoria
Geral do Estado, nos termos do artigo 103, pam@gigfda Constituicdo do Estado de
Santa Catarina.

A PROJUR assessora toda a Comunidade UniversitiridJDESC, seja
judicial, extrajudicial ou administrativamente, aaés de consultas advindas do
Magnifico Reitor, Diretores de Centros, Pro-ResoreServidores, Académicos,
orientando as agdes de acordo com as normas cei@tais, infraconstitucionais e 0os
principios norteadores da Administracdo Publicanme visando o interesse da
Universidade.

Como principais areas de atuacdo, além da judiaiandlise de licitacbes,
convénios, contratos, transferéncias de alunoitabr e deveres dos servidores,
afastamentos de servidores, estatuto e regimentdJMBSC, plano de carreira,
elaboracdo de instrugcbes normativas, projetos ds, ltrmativas para processos
administrativos de sindicancia e disciplinaressmacoes a Conselheiros que compdem

os Conselhos Superiores da Universidade.
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2. Juridico em NUmeros:

2.1. Ano de 2004:

Processos administrativos — 749
Entrada de novos processos judiciais — 207
Pareceres exarados — 651

Despachos exarados e oficios — 98

2.2 Ano de 2005:

Processos administrativos — 1.381
Entrada de novos processos judiciais — 203
Pareceres exarados — 455

Despachos exarados e oficios — 926

2.3 Ano de 2006:

Processos administrativos — 1.471
Entrada de novos processos judiciais — 714
Pareceres exarados — 347

Despachos exarados e oficios — 1.124

2.4. Ano de 2007:

Processos administrativos — 1.640
Entrada de novos processos judiciais — 1.111
Pareceres exarados — 447

Despachos exarados e oficios — 1.193
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2.5. Consideracoes:

O aumento do trabalho realizado pela PROJUR espeliceescimento da
Universidade, seja na criacdo de novos Centrog, g&p maior questionamento de
todos a PROJUR, traduzindo a importancia do 6r§doo aumento do numero dos
processos judiciais se deve a multiplicacdo dassagdierentes a gratuidade no ensino a
distancia; acfes de repeticdo de indébito pleiteavsl valores pagos no ensino a
distancia; transferéncias de alunos; acoes dedseed frente ao novo plano de carreira
da UDESC, entre outros.
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2. AclOes Relevantes:

A equipe da PROJUR tem tido importantes vitoriasapa Universidade,
destacando-se: a reversao das decisdes judiciascqndenavam a UDESC ao
pagamento em dobro das verbas recebidas no engiistadacia; a solidariedade dos
Municipios na devolucdo das verbas recebidas noaeasdistancia; a manutencédo do
teto salarial para os funcionarios que extrapolasamesmo; Acbes Pro-Ativas como

normativas e orientacdes prévias.
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SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECON

1. AtribuicOes da Secretaria:

De acordo com o Artigo 29 do Regimento Geral dadagéo Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, a Secretari€aioselhos Superiores é um Orgédo
Suplementar Superior, com estrutura propria, vemol ao Gabinete do Reitor e
subordinado as Presidéncias dos Conselhos, consret&®o designado pelo Reitor, e

tendo as seguintes atribuicdes:

* Processar o expediente dos Conselhos;

* Redigir e enviar a correspondéncia;

» Organizar a ordem do dia das sessodes;

» Expedir e fazer entregar as convoca¢gfes comex@acia minima prevista;
 Organizar e manter em Ordem 0s arquivos;

* Secretariar as sessoes;

 Lavrar as atas;

* Providenciar os atos decorrentes das decisoeSaluselhos;

* Providenciar a publicacéo da ata;

» Exercer as demais atribuicdes inerentes as fencoe

2 — Conselhos que integram a Secretaria:

De acordo com o art. 12, inciso |, alineas “a”,,“te” e “d” e inciso lll, alinea
“a” do Estatuto da UDESC, aprovado pelo Decretd.a84 de 06 de abril de 2006,
publicado no Diario Oficial do Estado n® 17.8590#ede Abril de 2006, combinando
ainda com os arts. 13, 14, 15, 16 e 49 do Regim@atal, publicado em Diario Oficial
n°® 18.146, sdo os seguintes os Conselhos queantegiSecretaria dos Conselhos, bem

como, o0 numero de seus componentes:
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Conselhos Numero de Integrantes Numero de Integrantes
(Titulares) pelo atual Estatuto de (Titulares) pelo
Abril de 2006 Estatuto anterior de
Dezembro de 1990
Comunitario* 26 Conselho nédo Existente
CONSAD 84 Conselho n&o Existente
CONSEPE 47 47
CONSUNI 87 65
Curador** 07 10
TOTAL 251 122

Obs.:

* Conselho ainda nao instalado. A UDESC esta noamju de indicacdes de
representantes por parte das entidades credengialda€ ONSUNI.

** Conselho a ser instalado em marco de 2008, dettdrnova composicao definida
pelo Decreto 4.184 de 06 de abril de 2006, pubticad Diario Oficial do Estado

namero 17.859 de 06 de abril de 2006.

3— Descriminativo das reunides realizadas pelos Ceglhos.

3.1 — Quadro geral com numero de reunifes dos Cotises no quadriénio 2004-
2007:

Conselho 2004 2005 2006 2007 TOTAL
CONSAD 00 00 00 02 02
CONSEPE 06 06 09 10 31
CONSUNI 04 13 11 15 43
Comunitario 00 00 00 00 00
Curador 02 01 03 02 08
TOTAL 12 20 23 29 84

Obs.: Grande parte das reunides ocorreu em peritefpal e muitas delas estenderam-
se por mais de um dia, conforme quadros demonsisadi seguir.

3.1.1 — Reunides do Conselho Universitario — CONB&MI 2004:

Data Periodo Ata N° Pauta
06/05/04| Vesp. 165 Processos diversos.
06/05/04| Vesp. 166 Reforma Estatuto aprovado pelo Dec. &001/
31/08/04| Vesp. 166 Adaptacédo Regimento Interno CONSUNI datH® e outros
processos.
11/11/04| Vesp. 167 Processos diversos.
16/12/04| Vesp. 168 Processos diversos.
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3.1.2 — Reunides do Conselho Universitario — CONB&MI 2005:

Data Periodo Ata N° Pauta
10/02/05 Vesp. 169 Projeto de Lei que regulamenta Educagper®r
28/03/05 Vesp. 170 Processos diversos.
31/03/05 Vesp. 171 Processos diversos.
17/05/05 Vesp. 172 Processos diversos.
29/06/05 Mat. 173 Processos diversos.
28/07/05 Vesp. 174 Processos diversos.
04/08/05 | Integral 175 Estatuto da UDESC
08/08/05 | Integral 176 Plano de Carreiras UDESC.
15/08/05 | Integral 176 Cont. de 08/08 — Plano de Carreirag SO.
01/09/05 Vesp. 177 Processos diversos.
29/09/05 Vesp. 178 Processos diversos.
18/11/05 Vesp. 179 Processos diversos.
08/12/05 | Vesp. 180 Processos diversos.
19/12/05 | Mat 181 Plano de Carreiras UDESC.

3.1.3 — Reunides do Conselho Universitario — CONB&MI 2006:

Data Periodo Ata N° Pauta
17/02/06 Mat. 182 Processos diversos.
17/02/06 Vesp. 183 Estatuto da UDESC.
16/03/06 Vesp. 184 Processos diversos.
10/04/06 Vesp. 185 Processos diversos.
01/06/06 Vesp. 186 Processos diversos.
28/06/06 Vesp. 187 Processos diversos.
27/07/06 Vesp. 188 Processos diversos.
28/09/06 | Integral 189 Processos diversos.
23/11/06 | Integral 190 Processos diversos.
08/12/06 | Integral 191 Processos diversos.
15/12/06 | Integral 192 Regimento Geral da UDESC.
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3.1.4 — Reunides do Conselho Universitario — CONB&MI 2007:

Data Periodo Ata N° Pauta

12/02/07 Mat. 192 Regimento Geral da UDESC.
13/02/07 | Integral 192 Regimento Geral da UDESC.
07/03/07 | Integral 192 Regimento Geral da UDESC.
08/03/07 | integral 193 Processos diversos.
16/03/07 Mat. 194 Plano de Carreiras UDESC e Processossdiser
21/03/07 | Integral 195 Regimento Geral da UDESC.
22/03/07 | Integral 195 Regimento Geral da UDESC.
26/03/07 | Integral 196 Processos diversos.
29/03/07 | Integral 197 Processos diversos.
02/04/07 | Integral 197 Processos diversos.
03/04/07 Mat. 197 Processos diversos.
03/04/07 | Integral 198 Regimento Geral da UDESC.
23/04/07 | Integral 198 Regimento Geral da UDESC.
24/04/07 | Integral 198 Regimento Geral da UDESC.
03/05/07 | Integral 198 Regimento Geral da UDESC.
04/05/07 | Integral 198 Regimento Geral da UDESC.
18/05/07 | Integral 198 Regimento Geral da UDESC.
31/05/07 | Integral 199 Processos diversos.
01/06/07 | Integral 200 Regimento Geral da UDESC.
11/06/07 Vesp. 201 Processos diversos.
22/06/07 Vesp. 202 Processos diversos.
26/07/07 | Integral 203 Processos diversos.
30/07/07 | Integral 204 Processos diversos.
31/08/07 | Integral 205 Processos diversos.
13/09/07 | Integral 206 Processos diversos.

3.1.5 — Reunides do Conselho de Ensino, Pesqligteasdo — CONSEPE em 2004:

Data Periodo Ata N° Pauta
08/03/04 Vesp. 127 Processos Diversos
19/04/04 Vesp. 128 Processos Diversos
26/04/04 Vesp. 129 Processos Diversos
19/08/04 Vesp. 130 Processos Diversos
24/08/04 Vesp. 130 Cont. De 19/08/2004
18/10/04 Vesp. 131 Processos Diversos
06/12/04 Mat. 132 Processos Diversos
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3.1.6 — Reunibes do Conselho de Ensino, Pesqlisteasdo — CONSEPE em 2005:

Data Periodo Ata N° Pauta
07/03/05 Vesp. 133 Processos Diversos
25/04/05 Vesp. 134 Processos Diversos
09/05/05 Vesp. 135 Processos Diversos
11/07/05 Vesp. 136 Processos Diversos
12/09/05 Vesp. 137 Processos Diversos
21/11/05 Vesp. 138 Processos Diversos

3.1.7 — Reunides do Conselho de Ensino, Pesqligteasdo — CONSEPE em 2006:

Data Periodo Ata n° Pauta
06/03/06 Vesp. 139 Processos Diversos
20/03/06 Vesp. 140 Processos Diversos
15/05/06 Vesp. 141 Processos Diversos
12/06/06 Vesp. 142 Processos Diversos
10/07/06 Vesp. 143 Processos Diversos
28/08/06 Vesp. 144 Processos Diversos
11/09/06 Vesp. 145 Processos Diversos
13/11/06 Vesp. 146 Processos Diversos
30/11/06 Vesp. 147 Processos Diversos

3.1.8 — Reunibes do Conselho de Ensino, Pesqlisteasdo — CONSEPE em 2007:

Data Periodo Ata N° Pauta
28/02/07 Vesp. 148 Processos Diversos
17/05/07 Vesp. 149 Processos Diversos
02/07/07 Vesp. 150 Processos Diversos
06/0707 Mat. 151 Processos Diversos
12/0707 Mat. 151 Cont. Do dia 06/07/2007 — Processos Dogers
25/07/07 Mat. 152 Processos Diversos
16/08/07 Mat 153 Processos Diversos
10/09/07 Mat 154 Processos Diversos
24/09/07 Mat. 155 Reunido de Extingdo do CONSEPE
24/09/07 Vesp. 001 Reunido de posse do novo CONSEPE
26/10/07 Mat 002 Processos Diversos
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Data Periodo Ata N° Pauta
05/11/04 Vesp. 021 Processos Diversos
10/12/04 Vesp. 022 Processos Diversos

3.1.10 - Reunides do Conselho Curador em 2005:

Data

Periodo

Ata N°

Pauta

10/06/05

Vesp.

023

Processos Diversos

3.1.11 - Reunides do Conselho Curador em 2006:

Data Periodo Ata N° Pauta
29/06/06 Vesp. 024 Processos Diversos
27/10/06 Vesp. 025 Processos Diversos
17/11/06 Vesp. 026 Processos Diversos

3.1.12 - Reunides do Conselho Curador em 2007:

Data Periodo Ata N° Pauta
19/04/07 Vesp. 027 Processos Diversos
26/06/07 Vesp. 028 Processos Diversos

3.1.13 - Reunides do Conselho de Administracéo @d7:2

Data Periodo Ata N° Pauta
27/09/07 Mat 001 Processos Diversos
12/11/07 Mat. 002 Processos Diversos
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Conselho 2004 2005 2006 2007 TOTAL
CONSAD 00 00 00 14 14
CONSEPE 169 90 109 151 519
CONSUNI 119 530 291 191 1131

Comunitério** 00 00 00 00 00
Curador 03 02 02 03 10
TOTAL 291 622 402 359 1674
5 — Numero de resolucdes expedidas, por Conselho:
Conselho 2004 2005 2006 2007 TOTAL
CONSAD 00 00 00 14 14
CONSEPE 43 29 27 16 115
CONSUNI 89 501 298 111 999
Comunitério** 00 00 00 00 00
Curador 00 02 02 02 06
TOTAL 132 532 327 143 1134
6— Numero de pareceres expedidos, por Conselho:
Conselho 2004 2005 2006 2007 TOTAL
CONSAD 00 00 00 00 00
CONSEPE 51 33 34 20 138
CONSUNI 02 29 20 39 90
Comunitario** 00 00 00 00 00
Curador 00 00 00 01 01
TOTAL 53 62 54 60 229

7— Numero de portarias expedidas, por Conselho:

Conselho 2004 2005 2006 2007 TOTAL
CONSAD 00 00 00 00 00
CONSEPE 00 00 01 02 03
CONSUNI 01 00 05 04 10
Comunitario** 00 00 00 00 00
Curador 00 00 00 00 00
TOTAL 01 00 06 06 13
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

1. Assessoria de imprensa da UDESC:

A Assessoria de Imprensa da Udesc tem a missaavdlgat as Acdes da
Universidade na midia, principalmente de Santar®atacomo jornais, emissoras de
radios e Tvs.. Fatos como a criagcdo de novos Cuegmesentacdo de Projetos de
Pesquisa em Congressos Nacionais e InternacioRaigjramas de cunho social,
Lancamento de Livros, Pecas Teatrais, Projetosxtengao, Vestibular, Cursos de Pos-
Graduacao, Moda, Convénios com outras instituiciisicambio de alunos, além de
outros temas relacionados a universidade, tém didolgados pela assessoria de
imprensa da Udesc. Além dessa atividade de divaéitgdas acbes da universidade, a
assessoria tem auxiliado jornalistas que buscam,l@stante frequéncia, informacoes
da Instituicao.

A Assessoria recebe jornais da capital e do imtegioe sao lidos diariamente.
Todas as noticias relacionadas a Udesc e veicutedassses periddicos sdo recortadas
e guardadas, jaA que elas representam a histériand@rsidade.. Todas elas sao
inseridas diariamente na Internet contendo a dafaudlicacdo, a editoria e o nome do
jornal. Esse trabalho, denominado no jargao jestiedi deClipping, pode ser acessado
no enderec@ww.udesc.br No link Udesc na midia.

Nos ultimos quatro anos a Assessoria, com apoiNlddeo de Comunicacao
do Centro de Artes e Assessoria de Imprensa dacUntesville, produziu cerca de 2
mil matérias jornalisticas. Desse contingente dernmacdes, um percentual de 60 a
70% tem sido aproveitado pela midia da capital terior, principalmente jornais.
Porém, muitas matérias que saem na imprensa saimversidade sdo elaboradas pela
prépria midia, algumas com auxilio da assessori@mAdisso, todos os alunos,
professores e técnicos - Universitarios recebenmewvigail as informacfes produzidas

pela assessoria.
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2. Sistema UDESC FM de Radiodifusao educativa:
2.1. Radio:

= Aquisicdo de Software de gerenciamento novo paratr@s Emissoras:
Florianopolis, Joinville e Lages.

» Reconstrucao de estudio do ar da Emissora de leinvi

= Troca de equipamentos de Hardware nas Emissora®danopolis, Joinville e
Lages. Iniciativa realizada com empresa de Joawvill

= Troca de link de transmissdo da Radio UDESC/FMwiléen

2.2. Produg0es, gravacdes e edicbes de programas éeeas da Educacao, Ciéncia,
Tecnologia, Cultura e Extenséo:

= UDESC NoticiagFlorianopolis e Joinville).

» UDESC e a Comunidadatende a Pro-Reitoria de Extensédo). Ondas deci@ién
(Programa de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo queesirdivulgacdo de pesquisas e
producdes oriundas da Universidade e Instituicégsrias).

= Conversa & Poesigprograma diario, de segunda a sexta-feira, cdnioiras
oito horas da manha).

» Programa Recital Udesparceria com o CEART).

» Jazz in Concertprograma mensal produzido em parceria entre #oRHIESC
FM e o Instituto Joinville Jazz Festival.

* Momento do Jazzprograma com duas edi¢cdes diarias (10h30min 8@&Aim)
na emissora de Joinville.

» Minuto da Saude(parceria entre o CEFID, Radio UDESC/FM e Unimed).
Contetdo informativo com dicas para a prevencdoddencas, melhoraria do
condicionamento fisico e da saude individual eto@eda populacéo. (veiculado nas

regides de Floriandpolis e Joinville).

=

Governo do Estado
SANTA CATARINA

& UDESC



266

= Minuto da Ciénciaparceria da emissora de Joinville com o cursbidea. S&o
matérias veiculadas quatro vezes por semana. lafdes sobre curiosidades da fisica,
por exemplo, como funciona a panela de press&domo de microondas.

= Gravagao com o Reitor de prograniBalanco anudl das atividades da UDESC
nos anos de 2006 e 2007.

» Gravacao, edicdo e veiculacdo de programas conamdidatos a Reitor da
Universidade.

» Gravacao e edicao de vinhetas de identificagdo pardrés Emissoras do
sistema.

*» Projeto e desenvolvimento elaborado por estudaté¢esnisica do CEART
(bolsistas) de classificacdo, reclassificagcdo dervac existente na Emissora de
Florianopolis. Iniciativa que teve duracdo de mae um ano, servindo ao
aprimoramento da qualidade do acervo (materialsieali dos arquivos de musicas
gravadas no computador servidor da UDESC/FM dedriopolis.

» Retomada do convénio entre a UDESC/FM (FloriangpeliJoinville) com a
Radio Franca Internacional para a Transmissdo algrdmas Jornalisticos e conteddos
Cientificos, Educativos e Culturais.

» Processo de instalacéo e recuperacdo de equipanermthoria do acervo nos
HDs do computador-servidor da Emissora de Floriali® reclassificacdo de cancdes
e musicas instrumentais no acervo desta emissora..

» Estabelecimento de Convénio entre a UDESC/FM eiméthvisando ao apoio

Cultural de Programas da Emissora de Floriandpolis.
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CONTROLE INTERNO

1. Apresentacao:

A éarea de controle interno comegou a ser estruaunadprimeiro semestre de
2004, com a formacao de uma equipe especificaopdesenvolvimento desta atividade
que até entdo era uma das atribuicbes da SecréeaRéanejamento. Em substituicdo a
esta Secretaria foi criada a Pro-Reitoria de Péamnento, a quem o Controle Interno
esteve subordinado até 06/04/2006, data do nowuestda UDESC. Atualmente o

Controle Interno esta vinculado diretamente ao Bsbido Reitor.

2. Realizacgoes:

Tendo em vista que o Controle Interno “Compreeng&ano de organizacao e
todos os métodos e medidas adotados pela Admidstizara salvaguardar seus ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacdes, estimulacumprimento das politicas
administrativas prescritas e verificar a exatiddoaefidelidade dos dados da
contabilidade”, a estruturacdo da area partiu gan@amento e estudo da legislacao
existente, por parte da equipe, para, entdo, anasprocessos que eram encaminhados
para a PROPLAN referente a prestacdo de contadialet@mento de diéria, passagem e
combustivel. Como n&o era uma pratica da Instbug@caminhar todo este tipo de
processo para analise e parecer do Controle Intédonanecessario um periodo de
conscientizacdo e adaptacdo pelos responsaveipnestacdo de contas dos Centros e
Reitoria, bem como pelos responsaveis pela abedasaempenhos que geram as
prestacOes de contas. Do primeiro semestre de &604 segundo semestre de 2005, as
atividades do Controle Interno ficaram concentragfasanalisar 0os processos e emitir
0s pareceres. Foi um momento de aprendizado pdoa tpue estavam envolvidos com
a atividade de prestacéo de contas.

Para que a atividade fosse padronizada, no entéortayn criados alguns

critérios e divulgados na pagina da PROPLAN, reuiss em encontro cujo tema
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principal foram as rotinas administrativas da UDE®@ outubro de 2004, além de
recomendacfes que diariamente eram repassadasofissignais da area. Com estes
critérios consolidados, com base na legislagdontégefoi possivel estabelecer as
Instrucdes Normativas que hoje norteiam todo psmwede prestacdo de contas da
UDESC e que possibilitam aos Centros e a Reiteriarm Unico procedimento quando
se trata de prestar contas para pagamento de dsspem diarias, passagens e
combustiveis.

A medida que a padronizacdo do processo de prestdedcontas foi
ocorrendo, foi surgindo a necessidade de se pa@drot@mbém as rotinas de trabalho do
Controle Interno, a fim de se organizar a areanat@ente. Padronizou-se, a principio,
o procedimento de Andlise das Prestacfes de CpatasPagamento de Despesas com
Diarias, Passagens e Combustiveis, que compfe @rr@adde Procedimentos
Padronizados do Controle Interno e o Caderno deeBnmentos Padronizados do
Almoxarifado.

Assim, encerrou-se uma etapa de trabalho, senda qeetir de outubro de
2005 as andlises de prestacbes de contas para gragadas despesas mencionadas
foram feitas por amostragem, possibilitando queamo de 2006 a equipe de Controle
Interno se concentrasse nas atividades de Auditauee tiveram inicio com a
implantacéo de projeto piloto proposto para o pirongemestre de 2006.

Das informacdes obtidas a partir da Auditoria eeala, fizemos as seguintes
recomendacoes:

- Condicionar a responsabilidade do recebimentoRdeursos Financeiros
através de empenho estimativo somente para seggidgue participarem de
treinamento especifico promovido pelo Controlerime

- Realizar inspecodes “In Loco” nos processos darddmento durante o prazo
de aplicacao dos recursos.

- Incluir obrigatoriamente nas prestacfes de cod®sadiantamento, cuja
classificacdo de despesa for material de consumgres servigcos de terceiros pessoa
Fisica/Juridica, as requisi¢Oes/solicitacdes de pcamou servico justificando a
necessidade, urgéncia e a conveniéncia onde déearsgevidenciado o porqué dessa
despesa néo se realizar pelo processo normal idagiu de recursos.

- Alterar as Instru¢cdes Normativas de n° 3, 4,6 mcluindo as propostas de

mudanca sugeridas anteriormente.
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A seguir apresenta-se detalhamento das acOes adsmizpara a area de

Controle Interno:

3. Acbes Implementadas:

3.1 Analise de Processos de Prestacdo de Contag®\de&antamento:

Com o objetivo de alcancar a plena regularidade anahtorias “In Loco”
realizadas pelo Tribunal de Contras do Estadoiowse o procedimento de analise das
prestacOes de contas de adiantamentos, bem comssie de pareceres apontando as
irregularidades encontradas e as recomendacOesidasggara o saneamento dos
processos.

Inicialmente, as andlises foram realizadas na maaidos processos de
adiantamento, periodo em que foram colhidas asnafodes necessarias para a criagcao
das Instrucbes Normativas. Na etapa seguinte,ta gar2005 as analises passaram a
ser feitas por amostragem e utilizando métodosudigamia, com a finalidade de se

observar o cumprimento das Instru¢des Normativas.

3.2 Instru¢des Normativas:

As Instrucdes Normativas surgiram como conseqlétesaanalises feitas na
maioria dos processos de adiantamentos no iniciatutdl Gestdo, onde constatou-se
que a diferengca nos procedimentos de montagem eugh® entre os diversos
responsaveis por adiantamentos se dava, dentresautrtivos pela complexidade da
legislacdo sobre a matéria. Concluiu-se entdo,agselucdo para o problema passava
pela simplificacdo do acesso a informagédo necespara a execucdo dos trabalhos de
acordo com a legislacdo vigente, dessa forma &hoehdo o Manual de Normas da

UDESC que tem por objetivo:
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“Estabelecer que as Normas Operacionais (NO’s) loemo as demais
Instrucées Normativas que disciplinam procedimeradministrativos no ambito da
UDESC integrem a estrutura do manual, em capitiididos por assunto, devendo

ser sempre observados pelos gestores da Univessidad

3.3 Acompanhamento do Desenvolvimento e Implementag do Programa de

Diarias e Transportes:

N&o h& como se falar em estruturagédo da area deo&omterno sem que um
sistema unico de Diarias e Passagens seja deselovdhensando nisso, os técnicos das
areas envolvidas (Setor de diarias, Setor de toatespe Controle Interno) propuseram-
se a contribuir com informacdes para que o sistiersse desenvolvido pela COINF.
Foi realizada uma reunido em agosto de 2005 ondenfaoepassadas a SETIC as

informagdes bésicas para que o desenvolvimentcspadr iniciado.

3.4 Treinamento dos Responsaveis pela Prestacdo @mntas dos Centros e
Reitoria:

Passado um periodo de dois anos de exercicio paratiea da prestacao de
contas de adiantamento pelas areas envolvidass axlprestacdes de contas deverdo
cumprir os critérios que compdem as Instrucdes Mowas que foram aprovadas pelo
Pro-Reitor de Planejamento e estdo vigorando d2@d®e. Para tanto, na 12 semana de
marco de 2006 o Controle Interno realizou o primé&ieinamento para oS responsaveis
pela prestacdo de contas dos Centros e da Re#dim,de esclarecer as duvidas ainda
existentes. A periodicidade dos treinamentos ser@lasendo que nesses eventos
ocorrerdo a troca de experiéncias e de compromatinu®s presentes com os critérios
estabelecidos pelas Instru¢ées Normativas.

O treinamento utiliza como metodologia de trabalnoapresentacdo das
principais questdes de que tratam as Instrucoemdtimas pela equipe do Controle
Interno e, na sequéncia, havera um momento pasarse as duvidas provenientes do

grupo. Devera ser um momento de estudo da legskEgéavigor.
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3.4 Analise do cumprimento de clausulas Econdémicastanceiras de Contratos:

Outra atividade que tem sido realizada constantemaio Controle Interno é
a analise do cumprimento das clausulas EcondmitarEeiras dos contratos vigentes.
Com esse trabalho, o Controle Interno auxilia omiadtradores de contratos, as
ComissBes Permanentes de Licitagdo e a Procuradaridica nos assuntos que
envolvem calculos de natureza Econbmico-Financedassa forma, € possivel
contestar as propostas de reajuste de contamsejam prejudiciais ao patrimoénio da
UDESC. Com a atuagao do Controle Interno ness&dsesstima-se que dos contratos
analisados desde 2004 foram economizados aproxingada R$ 50.000,00.
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3.5 Consideracdes finais:

As acdes realizadas até entdo ainda ndo envolvetalalade das atividades
atribuidas ao Controle Interno. Porém, os resutadcancados pelas acdes realizadas,
principalmente ao que se refere a despesas remdizailavés de adiantamento, de
acordo com as avalia¢cdes do Tribunal de Contassad& nos ultimos quatro anos,
sempre foram regulares, o que demonstra o desempesitivo do Controle Interno.
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COORDENACAO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL E
INTERNACIONAL - CCII

1. Apresentacao:

A Cooperacdo Interinstitucional e Internacional @@&aica € uma nova
demanda que se coloca as universidades brasifesiss tempos contemporaneos em
que a tonica da globalizacéo da cultura e da ecensenapresentam como realidades
concretas e que potencializam lagos e relagcdesdegho de conhecimento.

2. Cooperacao Internacional na UDESC:

Na Gestdo 2004-2008 a Reitoria da UDESC assumionpiomisso com a
abertura das relacbes de Cooperacao Internaciaccadémica com a ampliacdo
significativa do numero de novos convénios estaide e com o crescimento
exponencial da mobilidade académica de estudamtddDESC para o exterior e de
estudantes estrangeiros para os diferentes Celardsiversidade

O estabelecimento de documentos marcos de cooperagd&olvem o
relacionamento diplomatico entre instituicbes, detamdo um reconhecimento dos
interessados sobre as realidades institucionaicadia membro envolvido. Desta
atividade resultam Projetos de Pesquisa compaaallbem como o relacionamento
entre Instituicbes que tende a se fortalecer ndidaeem que o convénio evolui
facilitando e melhorando a comunicagdo entre atlitdes, o acesso a Mobilidade
Técnica, Cientifica e Académica.

Esse relacionamento inicia-se a partir de divefeamas, podendo ser um
contato especifico acerca de matéria de interegsrtdmental até o estabelecimento de
convénios guarda-chuva que contemplam mobilidaddémica, tendo por iniciativa o
pedido intrainstitucional ou extra-institucional) também através das comitivas de
viagens realizadas pelo Reitor. Ressalta-se quexo fle atividade realizado ainda é

muito restrito ao nivel de mobilidade de estudaatesiivel de graduacdo, o que mostra
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a necessidade de se explorar melhor o potenciebaeracdo académica em nivel de
poOs-graduacao e troca de experiéncias académicas.
No quadro a seguir é possivel verificar o cresoimelo nimero de convénios

firmados pela UDESC ao longo dos ultimos quatrasano

Numero de Convénios 2004 2005 2006 2007
Publicados

Numero de Convénios 01 06 07 21
Publicados

Segue abaixo a enumeracao individual dos termos periodo entre 2004-2007

2004
Universidade Tras-os-Montes UTAD / 053/04 Processo UDSC 770/043 30/07/04
Portugal

2005
Universidade Alanus Hochschule — 076/05 Processo UDSC 403/059 13/07/05
Alemanha
Université Blaise-Pascal Clermont Ferrand | 126/05 Processo UDSC670/057 09/06/0%
I/ Franca
Universidade do Pais Basco / Espanha 198/05Processo UDSC 934/054 29/11/05
Universidade de Leon / Espanha 250/05 Processo UDSC 1313/053 12/09/0b
Universidade do Porto / Portugal 294/05 Processo UDSC 1434/055 26/09/0b
Universidade Metodista de Séo Paulo 365/05 Processo UDSC 1735/055 31/08/0b
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0]074)
Universidade Técnica Del Norte / Equador |296/05 Processo UDSC 1463/055 08/11/06
Universidade Nacional Costa Rica 391/05 Processo UDSC 1881/051 01/01/06
Universidade da Corufia / Espanha 394/05 Processo UDSC 1975/056 09/02/06
Universidade do Pais Basco/Espanha 398/05 Processo UDSC 1979/051 28/04/06
Esc Clermont / Franca 025/06 Processo UDSC 217/069 06/04/06
Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto | 037/06 Processo UDSC 1758/055 10/04/06
Catarinense-Uniplac
Universidade de Ferrara / Italia 167/06 Processo UDSC 2006/1506 10/02/0p
o
Universidade de Leon - Espanha - Aditivo 399/05 Processo UDSC 1994/050 17/04/p7
Universidade Versailles Saint-Quentin-em 026/06 Processo UDSC 218/065 30/05/07
Yvellines
Universidade de Bolonha 071/06 Processo 411/060 29/03/07
Universidade Pablo de Olavide 180/06 Processo 2006/2668 13/04/07
Universidade de Murcia 025/07 Processo 2007/1764 21/09/07
Universidade de Jaén 080/07 Processo 2007/3282 12/07/07
Universidade de Palermo 126/07 Processo 2007/7554 24/09/07
Forum das Escolas de Design Processo 2007/4310 24/09/07
King Mongkut's University of Technology 151/07 Processo 2006/3801 23/10/07
Thonburi
Pole Universitaire Guaynais 152/07 Processo 2007/4234 28/08/07
Universidade de Cadiz 206/07 Processo 2007/6339 24/09/07
FMH-Lisboa (renovacéo) 027/02 Processo 2007/5729 08/08/07

No ano de 2007 do total das atividades realizadasentido de estabelecer
uma Cooperagao Institucional, totalizaram-se 3iitére sete) termos que tramitaram
por este setor. Destes, destacam-se 12 (doze)semue foram publicados em 2007, 02
(duas) renovacdes de convénio de cooperacdo eek8it@ novos termos que estédo
sendo trabalhados no sentido do fechamento de ardamutuo.

Dos termos publicados, destacamos 02 (dois) adita® convénio entre a
UDESC e a Universidade do Pais Vasco, o que demoadbrtalecimento entre estas

Instituicdes, pois ampliam a possibilidade de Mdhidles em nivel de Pés-Graduacéo e

—~

Governo do Estado
SANTA CATARINA

& UDESC



276

fornecem bolsas para alunos UDESC. Apresentamasoaiaa lista geral de todos os

convénios tratados no CCII:

Instituigdo Pais Status
Universidade de Palermo Argentina Publicado
Virginia Tech EUA Tramitando
Universidade de Leon (Aditivo) Espanha Publicado
Universidade Pablo de Olavide Espanha Publicado
Universidade de Murcia Espanha Publicado
Universidade Versailles Saint-Quentin Francga Publicado
Pole Universitaire Guaynais GuianaFrancesa Publicado
Universidade de Bologna Italia Publicado
Universidade de Coimbra Portugal Tramitando
Universidade de Jaén Espanha Publicado
Universidade King Mongkut’s Tailandia Publicado
Universidade de Cadiz Espanha Publicado
Universidade do Pais Vasco (Aditivos Bolsa/P6s- Espanha Tramitando
graduacéo)
Universidade de Malaga Espanha Negociacao
MOU Connecticut/Bridgewater/UFRGS/UDESC EUA Tramitando
ABRUEM - Universidades Estaduais e Brasil Publicado
Municipais
Universidade da Malasia Malasia Tramitando
GKSS - Forchungszentrum Alemanha Tramitando
Universidade Eduardo Mondlane Mogambique Tramitando
Universidade de Lisboa Portugal Negociacgao
Universidade Técnica Del Norte (renovacgéo) Ecuador Tramitando
Faculdade de Motricidade Humana — Lisboa Portugal Publicado
Vaxjo University Suécia Negociacao
Stocholm University Suécia Negociacao
Halmstad University Suécia Tramitando
Tech. University of Denmark Dinamarca Negociacao
Roskclde University Dinamarca Negociacao
Michigan State University EUA Negociacao
University of Texas EUA Negociacao
DONAU University Austria Negociacdo
Universidade Autbnoma do México México Negociacdo
. @) —
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Escola Nacional de Artes Plasticas — UNAM México Negociacdo

Universidade de Habana Cuba Negociacdo

ISD - Instituto Superior de Design - Univ. Cuba Negociacao
Habana

FayL - Faculdade de Artes e Letras - Univ. Cuba Negociagéo
Habana

ISA - Intituto Superior de Arte - Univ. Habana Cuba Negociagéo

Universidade Central da Venezuela Venezuela Negociacgao
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2. Mobilidade Académica de estudantes de Graduacao:

O aumento significativo de convénios de cooperdg@oados nos ultimos
quatro anos gerou o interesse por parte do coguentie da UDESC de realizar viagens
de intercAmbio com a finalidade de cursar um og demestres em universidades no
exterior sendo que os paises mais procurados fétartugal, Franca e Espanha.

O quadro abaixo apresenta os numeros que indicagrescimento da
participacdo estudantil em viagens de intercambestacando-se aqui os aluno da
UDESC no exterior:

Ano 2004 2005 2006 2007

NUmero de Alunos 01 03 16 29

Tivemos também uma crescente demanda de alunoangstos que
desejaram frequentar nossa instituicdo vindos dais wariados paises, principalmente
Portugal, Espanha, Franca, Suécia, Noruega, Alemamire outros. No quadro abaixo
apresentamos 0s numeros que demonstram o cresgirdanfpresenca de alunos

estrangeiros na UDESC:

Ano 2004 2005 2006 2007

Ndmero de Alunos 00 14 28 35

4. Participagao em programas:

Outra atividade desenvolvida pela Coordenacéao dp€&acao Internacional e
Interinstitucional da UDESC é a administracdo dmgRrimas de Redes de Cooperacao.

Dentre eles destacam-se o PIMA (Programa de Imtdricay Movilidad Académica); o
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Programa MOBILE (Engenharia - Universidade do Boed’rograma de Estudantes
Convénio PEC-G (Ministério das Relacdes Exterierdinistério da Educacéao).

Junto ao PIMA - Programa de Intercambio y MowatdAcadémica, a
UDESC faz parte do programa Desarrollo Agrario doidmico: Tendéncias Actuales
para 0 ano de 2007/2008, desenvolvido pela OEl ga®racdo dos Estados
Iberoamericanos. Deste programa, além da UDES@mfgrarte as Universidades de:
Lujan (Argentina), Almeria (Espanha), La Republicauguai) e Del Mar (Chile). Sao
disponibilizadas pela OEI anualmente trés bolsaa phinos que desejam realizar a
mobilidade, sendo realizada uma pré-selecdo paralexyinteressados. Estas bolsas
possuem um valor mensal que varia entre U$ 380,006 600,00, dependendo da
localidade escolhida pelo aluno.

Ja o Programa MOBILE resulta do Convénio firmadm @ Universidade do
Porto em Portugal e possibilitou que alunos do 1©ese Ciéncias Tecnoldgicas - CCT
(Joinville) pudessem participar de um programa @lecessdo de uma bolsa semestral
gue fora oferecida mediante processo seletivo jladoCCT para os Cursos de
Engenharia Civil.

Outro programa que o setor administra € o PEC-@®grBma de Estudantes
Convénio de Graduacédo, administrado pelo Ministdai® Relacbes Exteriores/Divisdo
de Cooperacdo Educacional do Departamento de CugfmerCientifica Técnica e
Tecnoldgica(DCE/DCT/MRE) e pelo Ministério da Edg@a por meio da Divisdo de
Assuntos Internacionais da Secretaria de Educaggerisr(DAI/ SESU/MEC). O PEC-
G € uma atividade de cooperacao, cujo objetivdaraacido de Recursos Humanos, a
fim de possibilitar aos cidaddos de paises em @ekémento com o0s quais o Brasil
mantém acordos educacionais ou culturais realizasgodos universitarios no pais, em
Nivel de Graduacdo, nas Instituicdes de Ensino IBufl&S) brasileiras participantes
do PEC-G.

Dentro deste programa, contamos atualmente constRBantes matriculados,
provenientes de paises como Mocambique, ColémlaiegggBai, Cabo Verde, Guiné-
Bissau, Sdo Tomé e Principe, Honduras e Equaddiux0 de entrada destes alunos

pode ser visto no quadro abaixo:

Numero de alunos entrantes PEG - G 2004 200b 2006 007 2008

Numero de alunos entrantes PEC-G 06 05 12 02 09
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E
COMUNICACAO - SETIC

1. Apresentacao:

A Secretaria de Tecnologia de Informacgdo e Comgéiwaé um Orgio

Suplementar vinculado a Reitoria, com um coordenddsignado pelo Reitor.

2. Projetos Desenvolvidos.

2.1 Planejamento Estratégico:

O Planejamento Estratégico da UDESC denominadm&PRD” estabeleceu
para 0s proximos anos 0s objetivos a serem peskepiela SETIC e seus setores, e
setoriais (Centros). Com base nestes objetivoddiimeado um cenario desejado para a
UDESC referente a Tecnologia de Informagédo e Cocagdo em termos gerenciais,
organizacionais, operacionais e, até mesmo, cidtudacada objetivo desejado dever

estar associado a metas de curto, médio e longo praerem perseguidas.

2.2 Estruturacéo da SETIC:

E a definicdo do organograma e das funcées deccemidenacdo da SETIC.
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2.3 Seguranca da Informacao:

O objetivo deste Projeto de Seguranca da informagdmbito da UDESC, é
orientar as acbes e procedimentos contemplam osingeg paradigmas:a)
Integridade: A informacdo ou os recursos da informacdo send@egidos contra
modificagbes ndo autorizadds. Confidencialidade As informagdes n&do poderéo ser
disponibilizadas ou divulgadas sem autorizacédoiprde responsavel pela mesnsj.

Disponibilidade: Garantir que as informacdes e servicos vitaigj@st disponiveis
quando solicitados.

& UDESC

Governo do Estado
SANTA CATARINA



282

2.4 Reestruturacdo de Layout Fisico:
Reestruturado o Layout Fisico adequando a novatesdrdo SETIC.
2.5 Videoconferéncia:

Disponibilizar uma Infra-Estrutura para realizadeaconferéncia entre o0s
Centros da UDESC, auxiliando nos processos admatigis da universidade, nas
atividades de Ensino, na Capacitacdo dos servieareduzindo custos.

2.6 Licenciamento de Softwares:

Criado um Grupo de Trabalho para levantamento dessalades, e apresentar
propostas para o uso e licenciamento de Softwaredmbito da UDESC. Iniciado o
processo para realizacdo de um contrato denomif@dmpus Agreement” onde a

UDESC tera acesso e direito de uso a inumeros Safsnda Microsoft.
2.7 Renovagao de Contrato com a ORACLE:
Renovacéo do contrato de manutencao e suportendo lde dados ORACLE;

2.8 Gerenciamento de Projetos:

Sensibilizacdo, Capacitacdo, e Implantacdo de umesatd@ orientada a

Projetos.
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2.9 Normatizagao da utilizagéo dos Recursos de Tiéa UDESC.
2.10 Capacitagao dos servidores da SETIC em Progracéo PHP.
2.11 Criagdo de um Férum de discusséo de TIC:

Envolveu profissionais de TIC que atuam na areadrastrativa da UDESC.
2.12 Realizacao de concurso para Profissionais déCt
Contratacdo de Analistas de Sistemas e Técnicdefermatica.

2.13 Emissao de pareceres em processos envolventd T
3. Sistemas Implantados:

3.1 Sistema de SIGEOF:

Implementado e manutenidos novos modulos que pexmitarealizacdo da
Gestdao Orcamentaria e Financeira da UDESQ. sistema € composto por quatro
mddulos: Orcamento, Financeiro, Pré-Empenho, e Adinacao.

= O modulo Orcamentario estima a receita a ser adegta em um exercicio, e
fixa 0s gastos com base nos recursos a serem deselo mddulo orcamentario é

possivel gerenciar e operacionalizar dados refeseatCentros de Custos, Receitas,
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Fontes, Projeto Atividades, Programa, Elementoalbaimento entre outros. Permite
realizar a distribuicdo do orcamento da Univerdidantre os Centros e ou Setores.

= O mOddulo financeiro permite o gerenciamento deabtaincarias, registrando a
entrada e saida de numerario, pagamentos, exttaansferéncias entre contas e o
relacionamento das mesmas com o moédulo Pré-Empenho.

= O modulo Pré-Empenho permite a Execucédo do Orcanuentniversidade e o
gerenciamento de empenhos, sua abertura e tramitabedecendo a hierarquia que
abrange a solicitagéo, aprovacgéo, avaliacdo adagéo da despesa. Possui restricoes
de acesso e perfil personalizado para o usuarioifredo/restringindo acesso a itens

do orcamento. Dispfe de relatérios gerenciais.

3.2 Sistema de CPA - Correspondéncias e Processabmnistrativos — CPAV:

Adquirido e implantado o modulo de Gestdo de Psmedisicos o qual
permitiu:

. A localizagdo, acompanhamento e rastreamento ervie Internet dos
Processos Administrativos Fisicos, bem como:

. Otimizar o fluxo de informacéo.

. Eliminar a utilizacdo de controles manuais sobrdraamitacdo de

documentos como livros-protocolo.

. Permitir o controle automatizado da numeragéo degsisos.

. Reduzir o tempo de tramitagdo de processos adnatngtls e
correspondéncias.

. Disponibilizar informacfes gerenciais para tomaea décisdo, como

verificar os processos parados em um determinadoduoede tempo, tempo minimo,

médio e maximo de tramitacdo, processos por aggumtcessos por setor etc.
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3.3 Pergamum:

Implantag&o e administragao do sistema informatizsaa uso em bibliotecas.
3.4 Sistema de Veiculos — Controle de solicitacs transporte.
3.5 Sistema de Viagens e Diarias:

Utilizado para solicitacbes de viagens e pagamedeodiarias dos servidores

da Reitoria e dos Centros.
3.6 TEDE:

Biblioteca digital de Teses e Dissertagdes.
3.7 Gerenciamento de Projetos:

Instalacdo, customizacdo e implantacdo do softdateroject para utilizacédo

em Gerenciamento de Projetos de TIC.
3.8 Sistema de Help-Desk:

Instalacdo, customizacgao e implantacdo de um sasteiizado para abertura e

atendimento de chamados para area de sistemasuéemgio de equipamentos.
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3.9 Sistema de Horas-Extras:

Controle de solicitacdo e liberagcédo de horas-extras

3.10 Vale-Alimentacéo:

Utilizado para pagamento de vale-alimentacédo awsleees;

3.11 Aniversariantes:

Permite o envio de e-mails para cumprimentar asosl@niversariantes.

3.12 Controle de Bolsistas:

Sistema utilizado para cadastro e pagamento destasls

3.13 Classificados:

O sistema de classificados foi criado com o intdigoauxiliar a comunidade
académica e permitir servicos de postagem gratigitanincios de moradia, venda de

moveis, trabalhos extras, etc..
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3.14 Nova pagina na Internet da UDESC:

Elaboragédo de um novo visual do site da UDESC, waedp o0 mesmo aos
padroes de ergonomia e usabilidade, bem como pardislizacdo de novos servicos e

tornando as informagfes mais dinamicas.

3.15 Sistema Fiscais de Vestibular:

Permite gerenciar as inscricdes dos candidatoscalFe outras funcdes para
trabalhar no vestibular. Permite gerar relatori@sapacompanhar todo o processo

(inscricdo, selecao, locacado, presenca e pagamento)

3.16 Manutencao da pagina do vestibular:

Manter as informacdes sobre: Apresentacdo; RelaCaodidato-Vaga,
Calendario; Edital; Programa das Disciplinas; Csi€erecidos; Cidades das Provas;
Sugestbes aos Candidatos; Vestibulares Anterio23yidas mais Frequentes;
Requerimentos; Obras e Autores; Isengdo Socio-Eemod Doador de Sangue; Fale
Conosco; Mais o quadro de avisos com as datagliimformacdes pertinentes a fase
do processo atual.

3.17 Criagao e implantacéo da Intranet UDESC.
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3.18 Site do Vestibular:

Tem como objetivo manter as informacdes relaciosi@ltdo o processo do
Vestibular Vocacionado da UDESC. Para cada vestibuanté-se as Provas, Gabarito,
Classificacdo, Chamadas, indices além das segumfitesnacdes gerais: Apresentacao,
Relacdo Candidato-Vaga, Calendario, Edital, Progradas Disciplinas, Cursos
Oferecidos, Cidades das Provas, Sugestdes aos datog]i Vestibular atual,
Vestibulares anteriores, duvidas mais frequentejuBrimentos, Obras e autores,

Isencéo Sécio-Econdmico, doador de Sangue, Fatesconetc.

3.19 Sistema de Enquadramento:

Sistema desenvolvido para re-enquadrar os sergd@gundo a Lei 245/2006
tendo como objetivo permitir o calculo por clas€efessores e 0s quatro niveis de
Técnico; simulagdo de contra-cheque individualcuwél do impacto total na folha,
relatério para publicacdo e para processamentdA8E cadastro dos requerentes;

4. Manutencao de Sistemas:

A SETIC a partir de julho de 2007 implantou umesisa visando a medicéo de
servigos de suporte a sistema denominado SLA (&ehevel Agreement) ou acordo

de nivel de servico.
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4.1 SLA — Sistemas:

Periodo: 01/07/2007 a 31/12/2007

TOTAL de horas validas no periodo: 1549
TOTAL de chamados fechados no periodo: 370

289

Resposta em até 30 minutos: 260 chamados = 70.27%
Resposta em até 60 minutos: 11 chamados = 2.97%
Resposta em mais de 60 minutos: 99 chamados = 6%6.7
Solucédo em até 4 horas: 239 chamados = 64.59%
Solucédo em até 6 horas: 7 chamados = 1.89%
Solucdo em mais de 6 horas: 124 chamados = 33.51%
Tempo de Resposta X SLA definidos
Resposta dentro do
342 chamados 92.43%
SLA:
Resposta até 209
] 11 chamados 2.97%
acima do SLA:
Resposta acima de
17 chamados 4.59%
20% do SLA:
Tempo de resposta
ndo definido parap 0 chamados 0%
setor:
Tempo de Solucéo x SLA definidos
Solucéo dentro do SLA: 298 chamaj#s549
Solucéo até 20% acima do SLA: 6 chamaglos 1.62%
Solucéo acima de 20% do SLA: 66 chamadd@s349
Tempo de solucdo ndo definido para o problema: abnheldos| 0%
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Tempo de Solucao a partir da 1.2 resposta

Solucéo dentro do SLA: 345 chamagdos 93.24%

Solugéo até 20% acima do SLA: 4 chamaglos 1.08%
Solucéo acima de 20% do SLA: 21 chamados 5.68%
Tempo de solucao néo definido para o problgr@ahamadod 0%

Tempo de Solucéo recalculado

Solucéo dentro do SLA: 312 chamados 84.32%
Solucgéo até 20% acima do SLA: 3 chamados 0.81%
Solucéo acima de 20% do SLA: 55 chamados 14.86%

Tempo de solucéo ndo definido parg o
0 chamados 0%
problema:

4.2 Sistemas em Desenvolvimento.
4.2.1 Sistema de Gestdo Académica — SGAC — paxdu@gao e Pds-Graduacao:

SGAGP - Desenvolver um sistema informatizado aizagdo da Gestao
Académica dos cursos de Graduacdo, PoOs-Graduacsimec{Blizacdo, Mestrado,
Doutorado), Ensino a Distancia, e Cursos Sequenciali

4.2.2 Sistema de Gestao Administrativa — SGAD:

Desenvolvimento de um Sistema de Gestdo Adminisrajue contemple as

Areas Financeiras, Orcamentarias, Contéabeis, Raiiais e de Controle Interno,
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implementando o fluxo e otimizacdo das rotinas,vgmdo a integracdo com o0s

Sistemas Administrativos da Instituicdo de fornams$parente.
4.2.3 Sistema CPA — Modulo de Correspondéncias:

O Mddulo de Correspondéncias permitira a edicdmmtrGle de documentos
como Oficios, Comunicacgao Interna, Memorandos, tBetes, Instrucbes Normativas,
Portarias, Pareceres, etc. O Sistema de Portareaatgalmente esta em Lotus Note sera
migrado para o sistema CPA, bem como sera criadomddulo para Instrucdes

Normativas.
4.2.4 Sistema CPA — Modulo de Portarias e Instrsifdmmativas:

Automatiza o processo de elaboracdo até a pubticaled Portarias dos

Centros e Reitoria, bem como permite a Gestao éamas.
4.2.5 Sistema CPA — Mddulo de Tabelas de Tempacdid

Consiste em adequar os sistema CPA de forma gpneosssos e documentos
fisicos e virtuais atendam a s tabelas de tempagi definidas pela comissdo de

documentacdo da UDESC.
4.2.6 Sistema CPA — Médulo de Processos Virtuais:

Objetivando a virtualizacdo de processos, 0 quemigiet a abertura e

tramitacdo de processos de forma totalmente digitah utilizacdo de certificados e

& UDESC =

Governo do Estado
SANTA CATARINA




292

assinaturas digitais, garantindo a autoria, a sinviéade, a integridade e o ndo repudio
dos documentos do processo, das tramitacOes amdizados pareceres emitidos. Tal
adequacado possibilitara também a utilizacdo daopotdcdo digital para garantir a
confiabilidade da data e hora em que os eventogarem, e também a inclusdo de
recursos de workflow e formularios eletrénicosgfadn com isto a Gestéo do Fluxo das

Informacgdes na UDESC.

4.2.7 Controle de Ponto e Acesso:

O sistema dever& permitir realizar o controle @gdéncia, nas mais diversas

situacOes dos servidores administrativos e professta UDESC.

5. Participacao da UDESC em redes de comunicacéo dados:

Em meados da década de 90 a UDESC foi uma datiig3és que iniciou o
projeto Rede Catarinense de Ciéncia e TecnoloBi&¥F com a parceria do Governo do
Estado de Santa Catarina e da Universidade Fetle@hnta Catarina criando uma rede
educacional que interligava as instituicbes deriEnSuperior do Estado a rede da RNP,
tendo desta forma conexdes as principais cidadestddo.

A ampliacédo do programa do Governo do Estado deaS%zatarina, gerenciado
pela FAPESC, que tem por objetivo a Inclusdo Speiaavés da Inclusdo Digital. A
estratégia adotada pela RCT 2 compreende “coneré@escomerciais a Internet
abrangendo Instituicbes de Ensino Superior, Escolaboratorios, Centros de
Pesquisas, Incubadoras, unidades da Educacdo eluke,SHospitais, Bibliotecas,

Museus e Casas de Cultura”. Veja enttp://www.fapesc.sc.gov.br/mapa.php

Entre as mudancas técnicas pode-se salientar aagéwpldas velocidades de
conexao dos principais pontos e a concentracd@tdamento da rede na capital com
dois equipamentos principais (um deles adquirida AEAFE) que ficaram localizados

na UDESC e UFSC sob a manutencdo do pessoal tdonalce geréncia de um técnico
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da FAPESC. Esta iniciativa ampliou para mais dé@.@ontos de acesso a internet
facilitando o acesso a educacdo e a informacaopnédumicacdo do cidaddo e da
comunidade académica.

A manutencdo da RCT 2 e participacdo da UDESC meass@ks técnicas
ocorre até hoje, pois esta rede é ainda a prindigatdo governamental entre as
Instituicbes de Ensino. Mas em 2005, surge um farojenominado REMEP-FLN
encabecado pela UFSC e com participagcdao da UDE®Cocobjetivo de melhorar a
rede na capital.

“A REDECOMEP que € uma iniciativa do Ministério @&ncia e Tecnologia
(MCT), coordenada pela Rede Nacional de Ensino sgi*ga (RNP), com objetivo
implementar redes de alta velocidade nas regidé®puoditanas do pais servidas pelos
Pontos de Presenca da RNP. O modelo adotado [s&#samimplantacdo de uma infra-
estrutura de fibras épticas propria voltada parénsstuicoes de pesquisa e educacao
superior e na formacdo de consorcios entre aduigéies participantes de forma a

assegurar sua auto-sustentacdo.” Veja lettp=//www.redecomep.rnp.br/

A Rede Metropolitana de Educacdo e Pesquisa daa®eafp Floriandpolis
(REMEP) foi inaugurada em 25 de outubro de 2007, cemmonia realizada no
auditério da reitoria da Universidade Federal det&&atarina (UFSC), apos dois anos
de estudos, investimentos e trabalho das 20 iitétés participantes do projeto. “A rede
possui 301 Km de fibra dptica, interligando oitospitais, 14 campi universitarios,
cinco unidades de pesquisa agropecuaria e duapliiEas, entre outras Instituicoes
de Governo, de Ensino e de Pesquisa. Além da H¥taxtura de fibra Optica, a
REMEP conta com uma particularidade: uma antena AMIMo alto do Morro da
Cruz, na Capital Catarinense, para transmissao fiserde alta capacidade”. A
inauguracdo contou com transmissao direto do cam@u$FSC para a TV Cultura no
Morro da Cruz através de cabos de fibra Otica deanede de comunicacao,
demonstrando a possibilidade para projetos em owagens, voz e videos nas diversas
areas da educacao.

Apés a implantacdo iniciou-se a tarefa complicada Gbmité Gestor da
REMEP-FLN de criar as regras para a sua operagéosissteio e sua sustentabilidade
que ficara a cargo das instituicdes usuarias dojetivo € a formacdo de um consaorcio
para assegurar a sua auto-sustentacdo. Os pran@peieiros que viabilizaram esta
nova rede séo a UFSC (RNP), CIASC e FAPESC, maasahtidades governamentais
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estdo envolvidas tais como a CELESC devido ao as@dstes na passagem das fibras
oticas.

Tendo em vista a contrapartida ao investimentoré&d@ara participar da
iniciativa as instituicdes deverdo se comprometedesponibilizar pessoal técnico com
formacdo em operacdo e gerenciamento de redes#inAprogramas especificos para
treinamento e capacitacdo na operacao das redeasdfambém estdo sendo realizados
a fim de preparar o pessoal técnico, tal como oSkshinario RNP de Capacitacdo e
Inovacdo que aconteceu em Floriandpolis, de 22 de26utubro de 2007. Veja em :

http://www.rnp.br/capacitacao/sci/2007/

A utilizacdo de links dedicados proporciona umaneaaia significativa nos
custos com a infra-estrutura de acesso a intemebsparado a contratacdo de uma
mesma capacidade das operadoras de telecomunicddesaso da UDESC foram
reduzidos links de comunicacdo de dados com alBrakcom que interligavam as
localidades do CEFID, FAED e DAPE-FAED e que custavnais de R$ 5.000,00 e
foi sera reduzido a metade com possibilidade decéalna medida em que aumentar o
namero de participantes da REMEP.

Mas a grande vantagem é a ampliacdo da capacidadeamksferéncia de
informacdes e a melhor qualidade em relacdo aescesranteriormente contratados,
possibilitando novos projetos e servigos tais coehefonia IP, Videoconferéncia, etc.
Hoje os equipamentos de fibras Opticas estdovatatnte baratos em relagdo a década
passada viabilizando investimentos atuais e futedibras 6ticas sdo um meio fisico
pouco sujeito a problemas e cuja capacidade dentiasdo é praticamente ilimitada,

podendo ultrapassar 1Gbps (atual velocidade imstala
6. Ampliacdo da Infra-Estrutura UDESC:

Os diagramas abaixo mostram o crescimento da redeaenpliacdo das
velocidades de conexd@o nos diversos pontos do ces@dprimeiro representa as
ligagBes implementadas em 2004, periodo em soregistita a RCT 2.
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REDE DA UDESC (2004)

FAED-DAPE
CEFID
1Mb
FAED 1Mb
\\\\\x\QﬂE\\N\\\‘
512Kh o 10Mb
FAED-Deodorog —————— Reitoria
y
ESAG 100Mb 100Mb
CEART . CEAD

CCT

10Mb
CAV

Internet

256Kb

CEPLAN

No segundo diagrama € visivel o crescimento da UDE®is pode-se

observar os novos centros. E visivel também a ag@ii da velocidade das conexdes

que foram implantadas ou estdo em fase final dalatsio (links tracejados).
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REDE DA UDESC (ATUAL)
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Os graficos deixam evidente a diferenca de veldesiam 2004 e ao final de

2007, separando as conexdes em duas escalas dezgran
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No ano de 2007, foi realizado uma obra de ampliggicede interna de fibra
Otica dos campus 1 e 2. Esta obra visa a melhagacdmunicacdes internas e segue
objetivos semelhantes a REMEP com o intuito de @hminho para 0s novos servigos
de rede e melhorar os existentes.

Links de Fibra Otica - Florian6polis Distancia (catws de 6 FO)

SETIC - FAED 391 m
FAED — CEART Administracéo 345 m
SETIC — CEART Plasticas 243 m
CEART Central — CEART Plasticas 242 m
CEART Administracédo - REITORIA 183 m
REITORIA - ESAG 128 m
SETIC — Nova Biblioteca 111 m
TOTAL 1643 m

Links de Fibra Otica - Joinville Distancia
Parte 1 — cabo com 12 FO 250 m
Parte 2 — cabo com 12 FO 450 m
Parte 2 — cabo com 8 FO 500 m
Parte 2 — cabo com 4 FO 800 m
TOTAL 1643 m

Além das diversas mudancas corriqueiras de rededalea alteracdes
constantes de layout da Reitoria e dos demais &ewla UDESC, ocorreram duas
grandes obras de rede logica e telefénica cujacetdo da SETIC na definicdo e
orientacdo foi fundamental, foram a construcdo dweonprédio da FAED e 0 novo
prédio da Biblioteca Universitaria, que inauguraeammeados de 2007.

No referente a telefonia a UDESC decidiu trocarogderadora e iniciou um
novo projeto denominado REDE UNICA DE VOZ cujo dbje principal era diminuir
custos e ampliar os servicos. Neste projeto esteaso duas (2) Centrais Telefbnicas
em comodato para o campus 1 e 3, pois o campup@filia uma compativel com as
demais. Um novo plano de numeracéo foi criado e égjossivel ligar para quase todos

os Centros da UDESC pagando tarifas locais mesmoidades distantes. Foi feito o
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levantamento e organizacdo, onde foi desligadoirdead telefonicas esquecidas ou

desnecessarias.

Para que o projeto fosse realizado foi necessaviestimentos por parte da
UDESC e da operadora para passar cabos telefo(uegs tabela abaixo), instalar

quadros de distribuicdo e configurar as Centraisfdeicas.

Links de Cabo Telefénico - Florianépolis Distancia Pares
Reitoria - FAED 350 m 100
SETIC - Biblioteca 80m 30
Reitoria — ESAG 130 m 100
Reitoria — CEART 180 m 100
TOTAL 740 m
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7. Aquisicao de Equipamentos de Informatica no peoido 2004-2008:

Compras de Informatica em Editais executados pelaéoria no periodo de 2004-2007

Compras /Anos 2004 2005 2006 2007 TOTA
Notebook 31 20 05 37 93
Microcomputador 344 395 97 369 1205
Estacdo de Trabalho 09 00 00 00 09
Impressora Multifuncional 12 38 02 10 62
Impressora Laser 27 28 o7 23 85
Impressora Jato de Tinta /
Matricial 23 00 00 06 06
Projetores Multimidia 41 23 11 111 186
No-Break 04 05 08 17 34
Switchs / HUBs 50 52 07 00 109
Servidor de Rede 11 00 00 09 20
Wireless 00 20 38 40 98
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8. Distribuicdo de computadores por Centro (em fewveiro 2008):

Centros Computadores
CAV 280
CEAD 87
CEART 227
CEAVE 80
CEFID 174
CEO 100
CEPLAN 41
ESAG 239
REITORIA 219
FAED 222
CCT 686
CERES 37
TOTAL 2392

Computadores

CERES

CAV
2%

12%

REITORIA
9%

CEAD

10%

CEPLAN
2%

w it

Fonte — CINF’s e SETIC (fevereiro de 2008)
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9. SLA — Suporte:

Periodo: 01/07/2007 a 31/12/2007

Total de horas validas no periodo: 1549

Total de chamados fechados no periodo: 753

Resposta em até 30 minutos: 578 chamados|#6.769
Resposta em até 60 minutos: 34 chamados £4.52%
Resposta em mais de 60 minutos: 141 chamados|£8.739
Solucédo em até 4 horas: 606 chamados|80.489
Solucédo em até 6 horas: 57 chamados £7.57%
Solugdo em mais de 6 horas: 90 chamados $1.959

Tempo de Resposta X SLA definidos

Resposta dentro do SLA: 753 chamadds  100%
Resposta até 20% acima do SLA: 0 chamadog 0%
Resposta acima de 20% do SLA: 0 chamados 0%

Tempo de resposta nao definido para o
0 chamados 0%
setor:

Tempo de Solucéo X SLA definidos
Solucéo dentro do SLA: 622 chamadqs 82.6%

Solucéo até 20% acima do SLA: |15 chamadop 1.99%

Solugédo acima de 20% do SLA: |116 chamadqgs 15.41%

Tempo de solucdo néo definido para
0 chamadoqg 0%
0 problema:
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Tempo de Solucéo a partir da 1.2 resposta

Solucéo dentro do SLA: 665 chamadqs88.31%
Solucéo até 20% acima do SLA: 9 chamados 1.2%
Solucéo acima de 20% do SLA: 79 chamadog 10.49%

Tempo de solugéo nado definido para o problemg: 0 chamados 0%

Tempo de Solucéo recalculado

Solucéo dentro do SLA:

599 chamadds79.55%

Solugéo até 20% acima do SLA: 15 chamadop 1.99%
Solucéo acima de 20% do SLA: 139 chamadqs18.46%
Tempo de solucao ndo definido para o problema:0 chamados 0%

Quadro de chamados por tempo em cada status

Status Tempo Percentual

Aguardando atendimento 838:59:59 58.2956%
Encaminhado para operador 838:59:59 40.8457%
Em atendimento 36:14:34 0.9004%
Aguardando retorno do fornecedor 00:02:28 0.0010%
Reservado para Operador -01:43:04 -0.0427%

Quadro chamados por tempo de dependéncia de atendénto

Dependéncia Tempo Percentual
A Area Técnica 838:59:59  99.9990%
A Servicos De Terceiros 00:02:28 0.0010%
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PROPRIEDADE INTELECTUAL

1. Apresentacao:

A Coordenadoria de Propriedade Intelectual na gBsera ao atendimento das
politicas publicas de Ambito federal (1) PITCE 2@m07; (2) PAC Ciéncia
&Tecnologia 2007-2010 e (3) a Lei de Inovagao FaldsP 10.973/04 e Decreto N°
5563/05; e, no Ambito Estadual a (3) Lei de InowaE&tadual N° 14.328, de 15 de
janeiro de 2008 (em fase de regulamentacéo poreleéistadual) cabe justificar a
criacdo da Coordenadoria de Propriedade IntelecadDESC em 01 de agosto de
2007, que surgiu para atender os objetivos de eoardnesta Universidade as
atividades inerentes a capacitacdo e Gestdo da deelmovacio tecnoldgica e da
Transferéncia de TecnologfRireitos Autorais, Direitos Conexos, Marcas, Maddke
Utilidade, Patentes, Cultivares, Indicacdo GeogaafCircuitos Integrados, Tecnologias
Emergentes etc.) conforme o Regimento Geral da UDBES seu Art. 46 que cita: “A
Coordenadoria de Propriedade Intelectual é um Or§plementar Superior
subordinado diretamente ao Reitor, com o objety@abrdenar as atividades inerentes
a Propriedade Intelectual com as seguintes atfbsicl - Promover, Executar e Zelar
pelo cumprimento da Politica de Propriedade Intelécda UDESC; Il - Coordenar,
politica e administrativamente as atividades cora®es ao setor e representar a
UDESC, interna e externamente, nos assuntos régsr@enProtecdo da Criacéo; Il —
Apoiar, Estimular e Promover o registro de Direitts Criacdo (Transferéncia de
Tecnologia, Direitos Autorais, Direitos Conexos, rbés, Modelo de utilidade,
Patentes, Cultivares, Indicacdo Geogréfica, Ciosuitintegrados, Tecnologias
Emergentes,) na UDESC; IV — Manter intercambio ocemidades congéneres com
vistas a divulgacao e atualizacdo da legislacatinpates a Propriedade Intelectual; e,
V - Executar outras atividades afins a area e/degddas por autoridade superior ou
orgado competente.

A partir entdo da Politica Publica Federal e Esthiem como do Regimento
Geral da UDESC, foi definida a missdo da Coorderniadte Propriedade Intelectual,
que é“Promover e proteger a gestdo do conhecimento @ient tecnoldgico e

ambiental gerado na UDESC em prol do desenvolvimégrtritorial sustentavel do
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Estado de Santa Catarina e do Brasi€hdo como foco de atuacéo e as seguintes acoes
(1) Identificacdo e Incentivo a Inovacédo; (2) Pexsi@o em Ciéncia, Tecnologia &
Inovacéo; (3) Articulagdo de parcerias com 0s sstgovernamentais e privados; (4)
Suporte ao Empreendedorismo; (5) Divulgacdo daag@e tanto no ambito das
demandas internas e externas da Universidaded) €rdmocao da competitividade na
sociedade. A visdo da Coordenadoria de Proprieldelectual é “no prazo de um ano,
ser 0 6rgdo de articulacdo da UDESC com a Comuaiddiversitaria e extra-
universitéria para a promo¢do do Desenvolvimentiustrial e Social do Estado de
Santa Catarina, conforme descrito na Lei de Inav&gdleral e Estadual.

A coordenadora da Coordenadoria de Propriedadéedtial visa também,
conforme diretrizes da lei de inovagédo, manteresaaccmembro ativo do FORTEC —
Forum Nacional de Gestores de Inovagédo Tecnol@a Transferéncia de Tecnologia
e Vice-Coordenadora do FORTEC da Regido Sul e nwndbr coordenacdo do
FORTEC Catarinense. Visa, ainda, para atenderdo viganter-se ativo representante
na Camara Catarinense de Arranjos Produtivos Logam FOorum Catarinense de
Producdo mais Limpa para integrar os Conceitos Igidds de Desenvolvimento

Industrial e Social.

2. Constatagoes:

Lembramos que, de acordo com a Lei de Inovacaordedabe aos Nucleos
de Inovacdo Tecnoldgica (Coordenadoria de Proptedmtelectual) “"zelar pela
manutencdo da Politica Institucional de estimulo Peotecdo das Criages,
Licenciamento, Inovagao e outras formas de Tra@sées de Tecnologia; e, avaliar e
classificar os resultados decorrentes de atividageRrojetos de Pesquisa para o
atendimento das disposicdes da lei".

A coordenadoria de Propriedade Intelectual tambéswae d"opinar pela
conveniéncia e promover a protecdo das criacoegndelyidas na Instituicdo;
passiveis de Protecdo Intelectual" e ainda é deresmonsabilidade "acompanhar o
processamento dos pedidos e a manutencdo dos titeléropriedade Intelectual da

Instituicao”.
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A lei disciplina a parceria entre universidadestiiotos e empresas prevendo
mecanismos de interacdo, como compartilhamentoallerdtorios e realizacdo de
Projetos conjuntos de Pesquisa. Fala sobre comentdeer divididos a propriedade
intelectual e os lucros advindos de tais projefdstermina a criagdo dos NITS
(Coordenadoria de Propriedade Intelectual), para g)¢a Politica de Inovagdo. Como a
parceria com empresas € parte da Politica de l1Bovagomo os NITS, responsaveis
por ela, ainda estdo se constituindo, poucos m&oasi da Lei de Inovagao estdo em
pratica, a ndo ser nas universidades e institutos tcadicdo no trabalho em parceria
com empresas.

Constata-se que a sistematizacéo e divulgacaalizacéo) de procedimentos
das ICT’s com tradicdo em inovacdo para poder angiesenvolver e documentar as
melhores praticas de Gestdo da Inovacdo Tecnolégdz transferéncia de tecnologia
poderd contribuir para crescermos junto com osrsidge outros NITS da ICT's
brasileiras.

Em funcgéo desta constatacao foram realizadas, hadada Universidade do
Estado de Santa Catarina, acbes preliminares panglantacdo da Coordenadoria de
Propriedade Intelectual, o NIT da UDESC.

3. Histdrico das acles preliminares para a impleméacéo da Lei de

Inovacéo na UDESC:

Ciente de que a Lei de Inovacdo Federal exigiapgeimentacdo de um nucleo
de Inovacao Tecnoldgica nas Universidades Pubkederais, a UDESC, por meio da
Prof. Dra. Marzely Gorges Farias, de forma préatimplementou em marco de 2006
um plano de acéo, que teve como objetivo o cumpmiionega Lei de Inovagéo Federal e
a participacao na elaboracéo da Lei Estadual deatdwm, que exigiria a criacdo do NIT
na UDESC.

Abril de 2006: Aprovado Estatuto da UDESC pela ALESC regulandmta
pelo decreto n° 4.184, de 06 de abril de 2006, seudblicado no Diario Oficial do
Estado de SC n° 17.859, de 06 de abril de 2006.
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Maio de 2006 Participacdo da professora Dra. Marzely Gorgega$aomo
representante oficial (titular) da UDESC na criad@oFORTEC — Férum Nacional de
Gestores de Inovagdo e Transferéncia de Tecnolsg@gundo exigéncia da Lei de
Inovacéo Federal.

Maio de 2006 Assinatura do acordo de cooperacao técnica dodmel006-
2008 entre o INPI, a UDESC e as demais ICT's Cumases (EPAGRI, UFSC,
FAPESC, IEL/FIESC, ACAPI, ACAFE) com o objetivo danjugacao de esforgos para
o desenvolvimento de ac¢des coordenadas e integdadagarticipes para a realizacao
de eventos (cursos, seminarios) para a capacidggwofessores e pesquisadores e,
principalmente, para a preparacdo de Gestoresod@déao para as ICT's do Estado de
Santa Catarina. Também participaram dos eventagsemantes do Governo e de
instituicbes parceiras, bem como demais profissofigados a area de C,T&l no
Estado de Santa Catarina.

Junho de 2006 Nomeac&do na reunido ordinaria do FORTEC Naciaaal
professora Dra. Marzely Gorges Farias - representaficial (titular) da UDESC —
como vice-coordenadora do FORTEC — Férum NacioealGéstores de Inovagédo e
Transferéncia de Tecnologia da Regido Sul.

Agosto de 2006 a marco de 200Participacdes das professoras Dra. Marzely
Gorges Farias e Msc. Soraya Silvestre e da acadéviacia Julia Leite Hulmann nos
cursos de capacitacao (basico e intermediario) mpriedade Intelectual oferecido no
ambito do acordo de cooperacdo técnica com o utsstiNacional de Propriedade
Intelectual - INPI.

Janeiro de 2007:Aprovado o Projeto de Pesquisa, sob coordenac&rafa
Dra. Marzely Gorges Farias, no edital FAPESC PRAGBR2006 o Projeto intitulado
“Criagdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica da UDESCprojeto obrigatoriamente
teria que contemplar uma regido de Santa Catariparéanto, foi selecionado como
estudo de caso o Arranjo Produtivo Local Madeiravé® do Alto Vale do Rio Negro
no norte Catarinense. O Projeto esta sendo realinadambito da parceria UDESC,
FETEP e IJURIS. Cite-se que a liberagdo dos resummrreu somente em 19
dezembro de 2007. O Projeto com orcamento de RG0BMO tem por objetivo
implementar um Ndcleo de Inovacéo Tecnolégicaopiedade Intelectual na UDESC
CEPLAN (Séo Bento do Sul) como estudo de casovmi@dgacao do Modelo de Gestao
de Propriedade Intelectual a ser implementado aocgpus da UDESC no Estado de

Santa Catarina. O NIT visa estimular e promoveroéegdo da Propriedade Intelectual
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e estimular a geracdo de pesquisa, desenvolvimeateacdes e de negocios do Setor
Madeira Moveis no Norte de Santa Catarina, forealdo a conexdo com Instituicoes
de Ensino e Pesquisa.

Maio de 2007: Aprovado na UDESC o Projeto de Pesquisa intitulado
“Desenvolvimento do Modelo de Gestdo para a criagdoNucleo de Inovacgao
Tecnologica da UDESC: estudo de caso no ArranjdiRivo Local Madeira Moveis do
Alto Vale do Rio Negro” vinculado ao edital do FABE PROGEPI 10/2006 intitulado
“Criacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da UDESSD a coordenacgdo da Prof.
Dra. Marzely Gorges Farias. O projeto visa ao dedgimento de um modelo de
Gestao para a Implantacdo de Nucleo regionais @ea¢@o Tecnolégica nos campus
da UDESC. Para viabilizar uma das metas do Pragjetd?esquisa da UDESC, em
agosto de 2007, foi vinculado o Trabalho de Corddude Curso da Académica e
bolsista da Coordenadoria de Propriedade inteledfizgia Julia Leite Hulmann do
Curso de Administracao Publica da UDESC/ESAG agefmpsob orientacdo do Prof.
MSc. Arlindo Carvalho Rocha e co-orientacdo da.Hdod. Marzely Gorges Farias.

Marco de 2007:Participagbes (professores Dra. Marzely Gorgesagahisc.
Soraya Silvestre e a académica Maria Julia LeitemEinn nos curso de Capacitacao
(avancado) em Propriedade Intelectual oferecid@mbito do acordo de cooperacao
técnica com o Instituto Nacional de Propriedadeléttual - INPI).

Junho de 2007:Participacdo como representante oficial da UDESCI n
Seminario Nacional do Forum Nacional dos Gestoeelhadvacéo e de Transferéncia de
Tecnologia e co-coordenacao das atividades pasg@®Sul.

Junho de 2007:aprovado o Regimento Geral da UDESC pelo CONSUNI
(resolucdo n° 044/200), que posibilita a criacdocdardenadoria de propriedade
intelectual.

Julho e Agosto de 2007Preparacao da equipe para assessorar a coordanado
de propriedade intelectual da UDESC: participacdas professora Msc. Soraya
Silvestre e a académica Maria Julia Leite Hulmaian dmsciplina de Propriedade
Intelectual com énfase na Gestdo do Conhecimento NeEroleo de Inovacgéo
Tecnoldgica do curso de Pés-Graduacdo em Engerdh&estdao do Conhecimento e a
Direito da UFSC.

Agosto de 2007:Publicada a Portaria a Nomeagédo da Coordenadora da
Coordenadoria de Propriedade Intelectual da UDESEeraidora professora Dra.

Marzely Gorges Farias.
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Outubro de 2007 Inicio da preparacdo para o Doutorado em Israel d
Servidora Prof. MSc. Soraya Quirino - assistent€dardenacéo da Coordenadoria de
Propriedade Tecnoldgica - na area de Valoracdo ol@gica e Transferéncia de
Tecnologia.

Fevereiro 2008 O projeto de pesquisa edital FAPESC PROGEPI D&20
intitulado “Criacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnatagda UDESC” foi vinculado ao
plano de acgédo oficial do grupo de trabalho Inovab@mologica do Arranjo Produtivo
Madeira Moveis do Alto Vale do Rio Negro localizad® regido Norte Catarinense sob

coordenacao do Empresario Alberto Dumms e da Praf.Marzely Gorges Farias.

4. Histoérico a partir da criacdo da Coordenadoria dePropriedade

Intelectual — Segundo Semestre 2007:

Agosto de 20071nicio das atividades para a implementacédo dadeoadoria
de Propriedade Intelectual da UDESC sob a Coordendg servidora professora Dra.
Marzely Gorges Farias e assitida pela servidord Baraya Silvestre e pela bolsista
académica Maria Julia Leite Hulmann.

Agosto de 2007A prof. Dra. Marzely Gorges Farias inicia a papdgao em
reunides da FAPESC, FORTEC e Assembléia Legislgtaua discutir a criagdo dos
Nucleos de Inovacdo Tecnologica em Santa Catafiambém participa de reunides
para a criacdo da rede Catarinense de Inovacaoldegaa.

Dezembro de 2007Participacdo da equipe da COPI (Coordenadora Praf
Marzely Gorges Farias, a assistente Msc. Sorayashie e a bolsista académica Maria
Julia Leite Hulmann no curso de capacitacao p&straituracdo de Nucleo de Inovacéo
Tecnoldgica nas ICTS do Sul do Brasil no ambitoF@RTEC sob coordenagédo do
INOVA NIT da UNICAMP em uma parceria entre a FINE®, UNICAMP e o
FORTEC).

Dezembro de 2007 Elaboracdo da Politica de Propriedade Inteléaiaa
UDESC e desenvolvimento do primeiro modelo de Regtm Interno da COPI sob a
Coordenacdo da Prof. Dra.Marzely Gorges FariasticRa@ram a assistente Msc.

Soraya Silvestre e a bolsista académica Maria laltea Hulmann.
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Dezembro de 2007 Segundo exigéncias da Lei de Inovacédo e do FORTEC
sdo preenchidas as informacdes da UDESC/COPI moufario sobre a Politica de
Propriedade Intelectual das Instituicdes CientifieaTecnoldgicas do Brasil, segundo
diretrizes da Portaria do Ministério da Ciénciaeerffologia MCT n 942 de 08.12.2006.
O formulario para o FORTEC foi enviado para a Cenetdo Nacional e o formuléario
do MCT sera enviado pela Reitoria da UDESC até @ 3l de marco do ano
subsequente ao ano base a que as informacoesismref

Dezembro de 2007 e janeiro e fevereiro de 2Q0Barticipacdo da UDESC na
articulacdo para aprovar e regulamentar a Lei Hatade Inovacdo, que viabiliza, de
fato, a implementacdo das acdes da CoordenadorBraj@iedade Intelectual da
UDESC. A Lei de Inovagdo Catarinense € aprovada pstembléia Legislativa no dia
18 de dezembro de 2007 e sancionada em 15/01/20@f nao foi regulamentada por
Decreto Estadual.

Janeiro de 2008 Reunido na FAPESC dos cinco projetos regionais
contemplados pela FAPESC para implementar os Nsidednovagéo Tecnoldgica no
Estado de Santa Catarina. A Prof. Dra. Marzely €®figarias coordena esta acéo pela
UDESC.

5. A Institucionalizagao da Coordenadoria de Propedade Intelectual
— COPI - em 01 de julho de 2007:

A Coordenadoria de Propriedade Intelectual € unédmga Administracado
Superior, “Orgdo Suplementar Superior” da Reitatea UDESC. E amparado pelo
Estatuto e pelo regimento da UDESC. Assim tambémoqgoelas leis maiores, portarias
e resolucdes pertinentes a area.

Segue as referéncias atuais abaixo:

I Politica Pablica setorial do Ministério de Deselmimento Industria e
Comércio Exterior/MDIC.

Il PITCE 2004-2007

Il PAC Ciéncia & Tecnologia 2007-2010

IV Lei de Inovagao Federal n 10.973/04
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V  Decreto Federal n° 5563/05

VI  Lei de Inovacéo Estadual n° 14.328, de 15afeeito de 2008 ( Em fase
de regulamentacéo por Decreto Estadual.)

VIl Estatuto da UDESC/04 de 2006ecEzto n° 4.184 de 06/04/2006.) Obs:
Vide Lei Complementar de Planos de Cargos de Car@adarios n° 345 DE
07/04/2006

01. Titulo Il Capitulo Il Art. 12 Inciso IV Alinea (a)

02.Titulo Il Capitulo Il Secdo IV Art 37: “Os OrgaoSuplementares
Superiores e Setoriais de carater interno da Es&rutUniversitaria destinam-se a
oferecer Apoio Administrativo e Didatico-Cientific@ um ou mais Departamentos,
Centro; ou toda a Universidade”.

03.Titulo Il Capitulo Il Secdo IV Subsecdo | Art 380$ Orgdos
Suplementares Superiores destinam-se a dar su@srigtividades Especificas em
Matéria Administrativa, Técnica, Juridica, de EnpsirPesquisa e Extensdo, de
Informagao, Comunicagédo e Marketing, de DifusdoCdeperacao e Intercambio, de
Assessoramento e de Complementacgéo, Aperfeicoaraekiimdernizacdo dos servigos
da UDESC com a finalidade de atender a Administr&dperior e aos Centros, sendo
criados e constituidos por deliberacdo do Condgthiversitario e regulamentados pelo
Regimento Geral”.

04VI. Regimento Geral da UDESC/ Aprovado pela Resimucdo
CONSUNI/UDESC N° 044/2007 D.P: 20/06/07 D. O: 1&.14

01. Titulo I Capitulo 1l Secéo Il Inciso XI & Paraégfo Unico:”

Coordenadoria de Avaliacédo Institucional.

Paragrafo Unico: Os Orgdos Suplementares serdo geridos por um
coordenador ou secretario e terdo estrutura e doamiento definidos em seu

Regimento Interno, aprovado pelo CONSUNI.
02. Titulo Il Capitulo Il Secao Il Subsecao Xl Ar64

VII. Portaria UDESC N° 558/07-31/07/2007 D.P: 02/08/07 D: 18.277 a
partir de 1° de julho

Nomeacao da servidora Prof. Dra. Marzely Gorgem&@omo Coordenadora
da Coordenadoria de Propriedade Intelectual. Apsqdie apoio foi constituida pela
servidora Prof. MsC. Soraya Quirino e pela acad@&nhifaria Julia Leite Hulmann

(bolsista).
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VIIIl. Integracdo da UDESC na Comissdo de Ciéncia e Tecogla da
Assembléia Legislativa.

Para a elaboracéo da lei de Inovacao Catarinensefog aprovada no dia 18
de dezembro de 2007 e sancionada em 15 de janei20@8 e agora se espera a
regulamentacdo para viabilizar as atividades ddami@cdo das diretrizes da Lei de
Inovacéo Catarinense na UDESC.

IX. Criagdo do FORTEC Catarinense em 14 de fevereiro d2008 na
UDESC.

(Ata reuniao)

A UDESC é membro da Coordenacdo Catarinense copresentante das

Instituicdes de Ciéncia & Tecnologia /ICT’s Estadua

6. Obrigacdes Legais da Coordenadoria de Propriedadintelectual da
UDESC como Universidade Publica:

1. Portaria do Ministério da Ciéncia e Tecnologi€™Mn 942 de
08.12.2006: Preenchimento do formulario para asrimhcoes sobre a politica
de Propriedade Intelectual das Instituicdes (fieai e Tecnoldgicas do Brasil,
segundo diretrizes da portaria do Ministério dan€Cig e Tecnologia MCT n 942
de 08.12.2006, que devera ser enviado até o dile 8iarco do ano subsequente
ao ano base a que as informacdes se referem, ao MCT

2. Diagnéstico da Inovacao no Brasil: Preenchimeiotdormuléario
FORTEC para o relatério nacional das ICT's filiades FORTEC, que foi
encaminhado em fevereiro de 2007.

3. Lei de Inovacdo e Decreto Lei: Elaboracdo daitiPal de
Propriedade Intelectual da UDESC.

4. Lei de Inovacdo e Decreto Lei: Elaboracdo doiRegto do
Comité de Propriedade Intelectual da UDESC.

5. Regimento da UDESC: Elaboracdo da proposta dpniRato
Interno da COPI — Coordenadoria de Propriedaddebiteal, o qual fara parte
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do Regimento Geral da Reitoria, que sera submataareciacado das instancias
competentes (CONSUNI);

6. Plano 20 UDESC: Elaboracédo do plano de acaepfjojéto) das
atividades a serem desenvolvidas nos Centros daend&nReitoria e
Coordenadorias no periodo de 2008-2010.

7. Ministério de Ciéncia e Tecnologia e FAPESC -Adagao de
Amparo a Pesquisa do Estado de Santa CatarinaerRarccom assessorias
juridicas em Propriedade Intelectual através dgeRrd-APESC PROGEPI sob
coordenacao da Prof. Dra. Marzely Gorges Farias yiabilizar, inicialmente, o
atendimento ao publico em geral (professores pgadaies, técnicos
administrativos, académicos, comunidade, outras),sg interessem de proteger
suas criacoes.

8. Lei de Inovacdo Catarinense: DesenvolvimentardeModelo de
Gestao para a unica Universidade Estadual Publidasthdo de Santa Catarina.
Viabilizar parcerias com a FAPESC e a EPAGRI, tamb@stituices estaduais

no ambito da Lei de Inovagdo Catarinense.

7. Palestras e Seminarios:

1. 27 de marco de 2006: Forum Publico Privado deidA\m

Inovacéo Tecnoldgica realizado pela UFSC,;

2. 24 de marco de 2007: Conferéncia “O futuro dstemas de

patentes na Europa e no mundo” por Dr. Manuel Desan

3. 28 de maio de 2007: Congresso “Direito do agtanteresse

publico” realizado pela UFSC,;
4. 14 de junho de 2007: Seminario Nacional do FORTE

5. 21 de junho de 2007 — “Workshop em Gestdo daalpém”
realizada pelo IEL/FIESC,;
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6. 30 de agosto de 2007: “Workshop de Articulacdeder de
Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica de Santa Catarimaglizado pelo
IEL/FIESC,;

7. 19 de outubro de 2007: Seminéario de Inovacamdiégica do
GTP APL — Grupo técnico permanente de apoio a@njas produtivos locais
sob coordenacéo local da UDESC/CEPLAN — Prof. Diaxzely Gorges Farias;

8. 29 e 30 de outubro de 2007: Il Seminario de dgéo e
Sustentabilidade Ambiental,

9. 14 de fevereiro de 2008: Seminario dos GesiBetarinenses de

Inovacéao e de Transferéncia de Tecnologia — UDESC,;

10. 14 de marco de 2008: Reunido para discussaof@analizacao
da continuidade do acordo entre Santa CatarinlBIC/INPI,

11. 28 de marco de 2008: Workshop Ministério denCi& e

Tecnologia sobre a Criacdo do SIBRATEC — Sistenasikiro de Tecnologia.

8. Representacdes em Entidades:

Forum Nacional de Gestores de Inovacéo e de Tré@msfa de Tecnologia —
FORTEC Nacional

Forum Regional de Gestores de Inovacéo e de Trénsfa de Tecnologia —
FORTEC SUL (Vice-Coordenacao).

Forum Catarinense de Gestores de Inovacao e desfegdncia de Tecnologia
— FORTEC Catarinense (Coordenacao conjunta da UDB8Ca UFSC e FURB).

Forum Catarinense de Producdo Mais Limga Estado de Santa Catarina —

coordenadora do GT Ciéncia e Tecnologia.

Camara Catarinense de Aglomeracdesedes de empresas da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico do Estado de Santa @atarirepresentante da Camara
no GTP APL / MDIC — Ministério de Desenvolvimentoglstria e Comércio Exterior.
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APL madeira moveis do Alto Vale do Rio Negro edédenacdo GT Inovacéo

e Ttecnologia

Comissédo de Ciéncia e Tecnologia da Assembléiaslatigia - FOrum/GT
(Grupo de Trabalho) da Ciéncia e Tecnologia: Aeatis impacto do Projeto de Lei da
Inovacédo Tecnologica no Estado de Santa Catarmagspecial, na Universidade do

Estado de Santa Catarina.

& UDESC

Governo do Estado
SANTA CATARINA



316

MUSEU DA ESCOLA CATARINENSE

1. Apresentacao:

O Museu da Escola Catarinense é hoje uma realgfagas ao Projeto Resgate
da Historia e da Cultura Material da Escola Catnrse, concebido e coordenada pela
Professora Maria da Graca Machado Vandresen. &stfizado no antigo prédio onde
funcionou a Escola Normal Catharinense (criada inal fdo século XIX) e onde
funcionava a FAED — Faculdade de Educacéo — da UD#51963 a 1998, no centro
de Floriandépolis. Em 1998 foi iniciada a tramim@castitucional para que se
resguardasse a destinacdo do prédio para a ir&iatkgfinitiva do Museu da Escola
Catarinense, aprovada pela Resolucdo n° 006 doelBonSuperior Universitario —
CONSUNI-, em 11 de maio de 2000.

2. Acles:

Foram desenvolvidas as seguintes acdes, hum poirmeimento: localizacao,
registro e coleta de elementos museologicos, postalisposicdo do publico em
exposiches temporarias. No acervo constam matédmrcarteiras duplas de estudante,
livro negro, livro de ouro entre muitos outros doeuntos.

3. Objetivos do Museu:

= Reunir um acervo, o0 mais completo possivel, daulmaterial relativa a
Educacdo em Santa Catarina

* Reunir e organizar elementos materiais historicdge{os, documento, livros,
fotografias etc.) sobre a educacdo em Santa Catarin

= Estruturar e organizar o Museu com base nos dadosteriais coletados para

fins de visita e pesquisa
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= Consolidar-se como um Espaco Educativo nao-fornmesponsavel pela
preservacdo do Patrimonio Cultural CatarinenseltigaEducacao

» Consolidar-se enquanto Centro de Pesquisas sétist@ia da Educacdo

= Desenvolver uma agdo continua e integrada constitulgdes Educacionais e a
sociedade, visando preservar e valorizar o patiiméscolar musealizavel, acumulado
em diferentes épocas e pontos do territério Caas@

= Criar e estruturar um ambiente de extens&o académic

» Restaurar a edificagdo Neoclassica do edificiofgueeocupado pela FAED

» Incentivar o Turismo Cultural em Florianopolis e 8anta Catarina

4. Estrutura do Prédio Historico:

A estrutura interna do prédio é de ferro, tantocalsinas, vigas, quanto a
guarda-corpo da escada e circulacao superiorégse todo trabalhado com desenhos
de influénciaart déco.A edificacdo tem um alto valor para a paisagemnappor se
localizar no eixo visual da rua Saldanha Marinhia @xistente desde 1819), além de
sua importancia para a cidade de Florianopoliss psta inserida no coragédo de seu

centro historico, rodeada por varias constru¢céesdatam da colonizacao.

& UDESC

Governo do Estado
SANTA CATARINA



318

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA - BU

1. Apresentacao:

A Biblioteca Universitaria da UDESC, Orgdo Supletaervinculada a Pro-
Reitoria de Ensino tem como principal objetivo o miessibilitar aos seus usuarios o
acesso a informacédo, ampliando, dessa forma, stiaip@cao qualitativa em todas as
instancias dos Processos Sociais, Culturais e Emuneas atendendo as Funcbes de
Pesquisa, Ensino e Extenséao.

Tem como objetivo fornecer suporte informacionad Boogramas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo para a UDESC, desenvolvendiutpso que possibilitem
identificar e satisfazer as necessidades dos osudias Bibliotecas Universitarias,
assim como as de suas respectivas areas e demAldagie oferecer com qualidade e
confiabilidade servicos e produtos de informacadravas de um sistema
descentralizado de bibliotecas setoriais que se pleonentam, explorando as
potencialidades da tecnologia informatizada cormaascidades humanas.

O publico alvo é a Comunidade Universitaria: alynqoefessores e servidores

e a comunidade em geral.

2. Historico:

A Biblioteca Universitaria- BU é um Orgéo Suplertzgmque esteve vinculada
a Pro-Reitoria de Ensino até o ano de 2007. Fdieimgntada em 20 de junho de 1984,
pela Resolucdo n° 001/84 do CONSEPE, com o objetigofornecer Suporte
Informacional aos Programas de Ensino, Pesquisdéemgao para a UDESC.

E composta por um Nucleo Central localizado no ipréd Reitoria e por 10
(dez) Bibliotecas Setoriais, quais sejam: FAED, ESAEART, CEFID e CEAD em
Floriandpolis, CAV em Lages, CCT em Joinville, CE® Chapecd, SEPLAN em Séo
Bento do Sul e CEAVI em Ibirama.

Em funcdo da situacao fisica espacial peculiar DESC, que se caracteriza

como multicampj a Biblioteca Universitaria inicialmente adotou usistema de

& UDESC

Governo do Estado
SANTA CATARINA



319

centralizacdo parcial. Seu modelo abrigava um Ndcleentral de natureza
administrativa e técnica onde era responsavelg@aucdo dos servigos indiretos como
0 processamento técnico e aquisicdo dos materibi®draficos para as Unidades
Setoriais.

Em 1996 o Nucleo Central da BU descentralizou agdes de processamento
técnico e aquisicdo dos materiais bibliograficospdttir de entdo, cada Biblioteca

Setorial passou a desenvolver as referidas funcoes.

3. Produtos e Servicos:

. Empréstimo/Consulta;

. Processamento técnico/ Aquisicao;

. Controle de periédicos/ Sumarios correntes;

. Recuperacdo da informacdo: Levantamento bibliagyafi Orientagéo
bibliografica;

. Comutacéo bibliogréafica, Orientacdo ao usuériopNdizacao;

. Intercambio bibliotecario;

. Banco de Teses Digitais e Biblioteca Digital da \BQE
. Acesso ao Portal de Periodicos da CAPES.

Desde 2001 a BU passou a acessar o Portal.peso@iéd’ES e oferece
também servicos de comutacdo bibliografica, o COM&BIREME (nacional) e
BRITISH LIBRARY (internacional).

Todas as bibliotecas estdo informatizadas. O sest@formatizado adotado,
PERGAMUM, possibilita que todos os servicos sejajitizados e 0 usuario passe a
receber um melhor atendimento e uma diversidadecos e facilidades no acesso a
informacéo. Tratando-se de uma Universidade conmawabibliotecas setoriais, 0
sistema implementado € Unico para todos.. A pesquisle ser efetuada através do

enderecohttp://www.bu.udesc.br
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4. Biblioteca em NUmeros:

4.1. Acervo Existente:

320

Tipos de Acervos 2004 2005 2006 2007
Acervo Geral 123.600 138.832 165.281 146.946
Titulos de Livros 44.996 50.449 52.430 59.214
Exemplares Livros 93.076 109.226 116.759 124.372
Titulos Periédicos 2.205 2.498 2.259 2.740
Acervo Outros 2.205 29.671 46.263 19.834
4.2.Livros Adquiridos:
Tipos de Livros 2004 2005 2006 2007
Titulos 2.175 3955 2837 1224
Exemplares 5.815 8891 5599 3339
4.3. Periodicos Adquiridos:
Tipo de Periddicos 2004 2005 2006 2007
Titulos 58 132 79 86
4.4. Circulagcédo do Acervo:
Tipos de Circulacéo 2004 2005 2006 2007
Consulta 94.806 130.079 108486 104297
Empréstimo 162.746 156.523 145341 147566
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4.5. Atividades Desenvolvidas:

Servigos 2004 2005 2006 2007
Levantamento bibliografico (manual) 95 190 158 47
Levantamento bibliogréafico (on line) 353 568 570 428

Normalizacao 203 285 373 414
Treinamento na utilizacéo bases dados 92 122 425 138
Servico de Disseminacéo Seletiva da 05 9 04 0

Informacéo
Boletim de sumarios correntes 02 1 13 0
Visita orientada 53 49 44
TOTAL 775 1.228 1592 1071

4.6. Comutacéao Bibliografica:

Categoria 2004 2005 2006 2007
COMUT 245 206 229 286
BIREME 133 82 57 59
TOTAL 378 288 286 345

4.7. N° Treinamentos bases Dados:

2004 2005 2006 2007
35 66 372 54

& UDESC
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4.8. N° Usuérios participantes Treinamentos:

2004 2005 2006 2007
354 988 1116 838

4.9. Investimentos:

Tipos de Investimentos 2004 2005 2006 2007
Material Bibliografico | R$ 325.238,33 R$412.865,49 R$232.90829 R$ 18039
Equipamentos R$ 10.290,00| R$69.44491 R$69.523,90 R$ 460,00
Materiais consumo e | R$ 46.510,96| R$39.075,53 R$16.534,17 R$197.942,9
permanente
Prestacéo de Servicos| R$ 56.748,69 R$ 3.122,00 R$ 16.445,6 R$ 40.698,33
Eventos** R$ 7.992,86 R$ 13.427,783 R$11.948,42 R$ 3193,[10
TOTAL R$ 446.780,84| R$539.435,66 R$ 347.360,38 B6R.899,51

Gastos com a construcdo e equiparacao da BC rdio fmnsiderados

4.10. Indicadores Atuais:

4.10.1 Acervo:

Total Geral: 146.946

. Titulos de Livros: 59.214

. Exemplares Livros: 124.372
. Titulos Periddicos: 2.740

. Outros Acervos: 19.834

4.10.2 Circulagido Média do Acervo:
*  Empréstimos: 109.417
* Consulta: 153.044

& UDESC
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4.10.3 Usuarios Inscritos nas Bibliotecas:

. Inscritos: 16.501

4.10.4 Recursos Humanos das Bibliotecas:

. Bibliotecarios: 16

o Auxiliares: 17

5. AcOes Relevantes:

. Continuidade do processo de informatizacédo dabelohs setoriais;
. Criacdo do Banco de Teses da UDESC;
. Implantacédo do Projeto de Marketing: Logomarca ta Bomunicacéo Interna,

Folders e Papelaria;

. Implantacdo e manutencéo pagina BU na Internet;

. Projeto de adequacéo do acervo as bibliografiasdsados Planos de Ensino de
cada Curso;

. Aprovacdo da documentacdo: Regulamento, Politicdesenvolvimento de

Colecdes e criagéo e atribuicbes da Comissao Penteade Selecéo de Colecoes;

. Criacdo da Biblioteca Digital da UDESC onde ¢ imsertoda a Producéo
Cientifica da UDESC e disponibilizada em textos platos. Criada também a
Instrugdo Normativa n°® 01/2006 da PROEN/BU,;

. Dinamizacgéo do Setor de referéncia das bibliot&ederiais da UDESC com o

oferecimento de treinamentos aos usuarios par® @ad’ortal CAPES e outras bases

de dados;
. Aquisicao de livros e periddicos;
. Elaboragédo do Manual para elaboragcdo de trabalbadémicos da UDESC

disponivel na pagina da BU,;
. Atualizado e implementado o Manual de Procedimep&s o conjunto das

bibliotecas setoriais da UDESC, onde estdo defmids padrdes para servicos do

=

Governo do Estado
SANTA CATARINA

conjunto das bibliotecas. Distribuido em CD paraibBotecas;

& UDESC




324

. Planejamento e Implantacdo da Biblioteca Centralampus | / Itacorubi;

. Definicdo da estrutura de funcionamento da BC @&dividades e mobiliario;

. Elaboracédo do novo Regimento Interno da BU,;

. Atendimento Gerencial nas bibliotecas setoriais eortddas as bibliotecas

receberam atendimento e assessoria;

. Convénio IBGE como biblioteca depositoria;

. Contratacdo do servico de encadernacao e restaw@ecedvo das bibliotecas.
Convénios: COMUT, IBGE, CAPES, CBBU,;

. BU/UDESC representacdes: Vice-Presidente da ComisBéasileira de

Bibliotecas Universitarias — CBBU. mandato 2004&£2002006/2008. Vice-
Coordenadora da Camara Setorial de Bibliotecas@aFRE. Periodo 2005. Secretaria
da Camara Setorial de Bibliotecas da ACAFE. Perfzfifizt.

& UDESC
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VESTIBULARES E CONCURSOS

Atribuicbes da Coordenadoria de Vestibular:

De acordo com os Arts. 32, 33 e seus paragrafoRetgmento Geral da
Universidade do Estado de Santa Catarina/UDES®©yago em 01 de junho de 2007,
s&o atribuicdes da Coordenadoria do Vestibular:

& UDESC

“Art. 32. A Coordenadoria de Vestibular € um

orgdo  suplementar superior, vinculado e

subordinado ao Gabinete do Reitor, com
Coordenador designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Funciona junto a Coordenadoria

do Vestibular a Comissao do Vestibular, composta
por um servidor de cada Centro da UDESC,
indicado por seu Conselho de Centro.”

Art. 33. Cabe a Coordenadoria de Vestibular o
planejamento, coordenacéo, preparo e execucao dos
processos seletivos de ingresso nos cursos de
graduacéo da UDESC.

§ 1° Compete a Comisséo de Vestibular a definicdo
da politica, a supervisdo e a avaliacdo dos
processos seletivos de ingresso nos cursos de
graduacéo da UDESC.

§ 2° A Coordenadoria de Vestibular podera realizar
outros processos seletivos e/ou concursos no ambito
externo da UDESC, desde que autorizados pelo
CONSAD.”

Governo do Estado
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Composicao da Comisséo do Vestibular:

Representante (Titular) Representante Cidade/Centro
(Suplente)
Ailton Barbosa - Ibirama/CEAVI
Arnaldo José de Lima - Florianopolis/ESAG
Célio Orli Cardoso Vania Stadnick Lages/CAV
Claudio Henrique Jodo Rotta Filho Laguna/CERES

Willemann

Délcio Pereira

Rosane Mertznet

Sao Bento do Sul/CEPLAN

Fabiola Correa Viel

Joinville/CCT

Icléia Silveira e Silva

Florianopolis/ICEART

Ivonir Terezinha Fernanda de Sales Florianépolis/FAED
Henrique
Mayra Teruya - Chapec6/CEO
Eichemberg

Renata Souza

Bittencourt

Florianépolis/CEFID

Anterior ao presente Regimento, a Comissao do Mdati Vocacionado era um
Setor subordinado a Pro-Reitoria de Ensino e nétaga com fungéo Gratificada.

O Setor era composto por um Presidente, Servidiow Rotta Filho e por uma
Coordenadora Técnica, a Servidora Rosangela dea3daczhado.

A partir de 2005, foi criada a Comissdo Permandat@estibular, composta por
um representante de cada Centro de Ensino, pefm éfresidente da Comissdo do
Vestibular, pela Coordenadora Técnica e por umaeg&e@, a Servidora Rosemari

Forchesatto de Souza.

& UDESC
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Acdes Desenvolvidas no quadriénio:

Vestibulares:

ANOS N° de Pessoal Arrecadacao
Envolvido na Aproximada
aplicacao R$

Ano 2004/1 463 729.170,00
Ano 2004/2 750 559.845,00
Ano 2005/1 1.336 709.215,00
Ano 2005/2 903 471.185,00
Ano 2006/1 1.157 662.025,00
Ano 2006/2 598 439.270,00
Ano 2007/1 759 716.950,00
Ano 2007/2 600 418.535,00
Ano 2008/1 1.252 722.085,00

327

Ao longo do quadriénio 2004-2007, foram realiza@8s (nove) Concursos
Vestibulares. o0 que totalizou aproximadamente R#8&280,00 (cinco milhdes,
quatrocentos e vinte e oito mil, duzentos e oiter@ais). O numero de pessoal
envolvido na fase de aplicacdo de provas foi d&87(8ete mil oitocentos e dezoito).
Cabe também relatar que no ano de 2005 o VestiMdeacionado da UDESC sofre
mudangcas nos aspectos pedagogicos, operacionaisimgnigrativos, conforme
documento em anexo.

Concursos Publicos:

No Quadriénio 2004-2007, a Coordenadoria de Vdatiesi e Concursos
realizou 02 (dois) Concursos Publicos.

Em 2006 foi executado o Concurso para a Secreti@ri&eguranca Publica.
Foram oferecidas 311 (trezentos e onze) vagaslgafquatorze) cargos. O namero de
candidatos inscritos totalizou 7.263 (sete mil, esil@as e sessenta e trés) e a
Universidade orcou as atividades em R$ 183.07@O0d e oitenta e trés mil e setenta
reais).

=
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Em 2007 foi executado o Concurso Publico para a a@@nMunicipal de
Laguna. Foram oferecidas 06 (seis) vagas para ojccargos. O numero de
candidatos inscritos totalizou 333 (trezentos mdrie trés) e a Universidade orcou as
atividades em R$ 78.200,00 (setenta e oito milzenlios reais).

Divulgacgéao/Visitas Técnicas/ Participagdo em Evenso

Orientacdes Pedagogicas (Divulgacdo) em Estabeleeimtos de Ensino:

2004 —Colégio Energia em Rio do Sul (maio/setembro).

2004 —Colégio Catarinense em Florianépolis (maio/setebro

2004 —Colégio Coracéao de Jesus em Floriandpolis (magifdato).
2004 —Instituto Estadual de Educac¢édo em Floriandpolisgfeatembro).
2004 —Cursos Pré-Vestibulares em Florianopolis (maiorsbte).

2005 —Colégio Energia em Jaragua do Sul (maio/setembro).

2005 —Colégio Catarinense em Florianépolis (maio/setembro

2005 —Colégio Coracgéo de Jesus em Floriandpolis (magfgai).
2005 —Instituto Estadual de Educa¢édo em Floriandpolisgfeatembro).

2005 —Cursos Pre-Vestibulares em Florianopolis (maiorsbte).

2006 —Colégio Energia em Rio do Sul (maio/setembro).

2006 —Colégio Catarinense em Florianépolis (maio/seteibro

2006 —Colégio Coracéo de Jesus em Floriandpolis (magfgai).
2006 —Instituto Estadual de Educac¢édo em Floriandpolisgfeatembro).

2006 —Cursos Pre-Vestibulares em Florianopolis (maiorsbte).

2007 —Colégio Energia em Rio do Sul (maio/setembro).

2007 —Colégio Catarinense em Florianépolis (maio/seteibro

2007 —Colégio Coracgéo de Jesus em Floriandpolis (magfgai).
2007 —Instituto Estadual de Educacao em Florianopolisqfeatembro).

YV V.V V V ¥V V V VYV VYV ¥V V V V V VYV V V V V

2007 —Cursos Pre-Vestibulares em Florianopolis (maiorsbte).

=
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Visitas Técnicas:

Universidade Estadual de Londrina/UEL (2005);
Universidade Estadual de Maringa (2006);

Centro Universitario de Maringa (2006);

Universidade de Sao Paulo/USP (2006);
Universidade Estadual de Ponta Grossa (2007);
Universidade Federal de Santa Catarina (2006/2007);
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (2007
Universidade Metodista de Sao Paulo (2007).

YV V. V V V V V V

Participacdo em Eventos:

> Seminério de Extensdo das Universidades BrasilEh@s Paulo/2006);
> Feira do Vestibular — Vestibular In Foco (Salvad0@7);
> Feira Nacional do Vestibular e Profissées (Saod?2007)

& UDESC
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1.Vestibular em NUmeros:

1.1 Ano de 2004/1

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas | Candidatos | Indice
Administracdo — Noturno (Bacharelado) ESAG - FLORIANOPOLIS 40 1194 29,86
Administracdo — Vespertino (Bacharelado) ESAG - FLORIANOPOLIS 40 483 12,0f
Agronomia CAV - LAGES 40 379 9,47
Artes Plasticas (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 28 216 7,71
Biblioteconomia - Hab. Gestdo da Informacéo (Bachalado) FAED - FLORIANOPOLIS 40 199 4,97
Ciéncia da Computacao CCT - JOINVILLE 40 326 8,15
Design Grafico (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 20 515 25,75
Design Industrial (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 20 310 15,50
Educacao Artistica: Habilitacao Artes Plasticas (Ltenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 16 92 5,75
Educacao Artistica: Habilitacdo Musica (Licenciatur) CEART - FLORIANOPOLIS 28 231 8,25
Educacao Fisica (Bacharelado e Licenciatura) CEFID - FLORIANOPOLIS 50 1029 20,4p
Enfermagem CEO - PALMITOS 40 792 19,80
Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 319 7,97
Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 40 611 15,27
Engenharia de Producédo e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 506 12,65
Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 390 9,75
Engenharia Mecénica CCT - JOINVILLE 40 494 12,35
Fisica (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 206 5,15
Fisioterapia (Bacharelado) CEFID - FLORIANOPOLIS 30 988 32,98
Geografia (Bacharelado e Licenciatura) FAED - FLORIANOPOLIS 40 480 12,00
Mdusica - Opcdao: Piano (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 7 7 1,00
Musica - Opgéo: Violino (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 5 1 0,20
Pedagogia (Licenciatura e Bacharelado) FAED - FLORIANOPOLIS 40 589 14,72
Tecnologia em Mecéanica: Mod. Prod. Ind. Méveis CCT - JOINVILLE 30 112 3,73

R UDESC
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Tecnologia em Sistemas de Informacé&o (Joinville) CCT - JOINVILLE 40 414 10,35
Tecnologia em Sistemas de Informacéo (SBS) CCT — SAO BENTO DO SUL 40 198 4,95
Zootecnia CEO - CHAPECO 40 594 14,8p

Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / indice Méo 1.034 13.301 13,56

R UDESC
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1.2. Ano de 2004/2

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas| Candidatos | indice

Administracdo (Noturno) ESAG - FLORIANOPOLIS 40 790 19,5)
Administracéo (Vespertino) ESAG - FLORIANOPOLIS 40 618 15,4p

Administracao de Servigos Publicos ESAG - FLORIANOPOLIS 40 141 3,57

Administracdo de Servicos Publicos ESAG — BALNEARIO CAMBORIU 40 252 6,30

Agronomia CAV - LAGES 40 343 8,57

Ciéncia da Computacao (Bacharelado) CCT - JOINVILLE 40 214 5,35

Educacao Artistica — Habilitacdo em Artes Cénicad. (cenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 40 316 7,90
Educacao Fisica - Feminino CEFID - FLORIANOPOLIS 25 355 14,20
Educacao Fisica - Masculino CEFID - FLORIANOPOLIS 25 394 15,76

Enfermagem — Enfase em Saude Publica CEO — PALMITOS 45 159 3,97

Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 213 5,32

Engenharia de Alimentos CEO — PINHALZINHO 45 154 3,85

Engenharia de Producgéo e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 436 10,90

Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 267 6,67

Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 190 4,75

Engenharia Mecénica CCT - JOINVILLE 40 379 9,47

Fisica (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 141 3,52
Fisioterapia CEFID - FLORIANOPOLIS 30 450 25,00
Historia FAED - FLORIANOPOLIS 40 460 11,50

Medicina Veterinéria CAV - LAGES 40 442 11,04

Medicina Veterinéria CAV - LAGES 40 470 11,79
Pedagogia FAED - FLORIANOPOLIS 40 406 10,15

Tecnologia em Sistemas de Informacéo CCT - JOINVILLE 40 323 8,07
Tecnologia em Sistemas de Informacéo CCT — SAO BENTO DO SUL 40 160 4,00
Tecnologia Mecanica — Modalidade Producéo Industriede Méveis CCT — SAO BENTO DO SUL 30 129 4,30
Zootecnia — Enfase em Sistemas Organicos de ProdocAnimal CEO - CHAPECO 45 115 2,87

Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Indice Méio 1.005 8.317 8,99

R UDESC

oo

Governo do Estado
SANTA CATARINAR

332



1.3. Ano de 2005/1

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas| Candidatos| Indice
Administracdo (Bacharelado) - Noturno ESAG — FLORIANOPOLIS 40 564 14,10
Administracdo (Bacharelado) - Vespertino ESAG — FLORIANOPOLIS 40 709 17,78
Administracdo de Servigos Publicos (Bacharelado) ESAG — BALNEARIO CAMBORIU 40 153 3,83
Administracdo de Servicos Publicos (Bacharelado) ESAG — FLORIANOPOLIS 40 506 12,6b
Agronomia (Bacharelado) CAV - LAGES 40 337 8,43
Artes Plasticas (Bacharelado) CEART — FLORIANOPOLIS 28 142 5,07
Artes Plasticas (Licenciatura) CEART — FLORIANOPOLIS 16 97 6,06
Biblioteconomia - Gestéo da Informacéo (Bacharelado FAED — FLORIANOPOLIS 40 181 4,53
Ciéncia da Computacao (Bacharelado) CCT - JOINVILLE 40 227 5,67
Design — Habilitagdo em Design Grafico CEART — FLORIANOPOLIS 20 408 20,4p
Design — Habilitacdo em Design Industrial CEART — FLORIANOPOLIS 20 234 11,7p
Educacéo Artistica (Licenciatura) Habilitagdo em M(sica CEART — FLORIANOPOLIS 30 175 5,89
Educacgéo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura) CEFID — FLORIANOPOLIS 60 837 13,9p
Enfermagem - Enfase em Saude Publica (Bacharelado) CEO — PALMITOS 45 253 5,62
Engenharia Civil (Bacharelado) CCT - JOINVILLE 40 269 6,72
Engenharia de Alimentos (Bacharelado) CEO - PINHALZINHO 45 264 5,87
Engenharia de Producédo e Sistemas (Bacharelado) CCT — JOINVILLE 40 424 10,6(
Engenharia Elétrica (Bacharelado) CCT — JOINVILLE 40 280 7,00
Engenharia Florestal (Bacharelado) CAV - LAGES 40 297 7,42
Engenharia Mecéanica (Bacharelado) CCT — JOINVILLE 40 503 12,57
Fisica (Licenciatura) CCT — JOINVILLE 40 126 3,15
Fisioterapia (Bacharelado) CEFID — FLORIANOPOLIS 30 842 28,0[
Geografia (Bacharelado ou Licenciatura) FAED — FLORIANOPOLIS 40 442 11,05
Medicina Veterinaria (Bacharelado) - Matutino/Vespetino CAV - LAGES 40 620 15,5(

R UDESC
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Medicina Veterinaria (Bacharelado) - Vespertino/Notirno CAV - LAGES 40 265 6,63
Moda (Bacharelado) — Habilitacdo em Estilismo CEART — FLORIANOPOLIS 45 593 13,18
MUsica — Opc¢ao Piano (Bacharelado) CEART — FLORIANOPOLIS 7 22 3,14
MUsica — Opcao Violino (Bacharelado) CEART — FLORIANOPOLIS 5 11 2,20
Pedagogia (Licenciatura) FAED — FLORIANOPOLIS 40 379 9,47
Tecnologia em Sistemas de Informacgéo CCT - JOINVILLE 40 239 5,97
Tecnologia em Sistemas de Informacgéo CCT — SAO BENTO DO SUL 40 164 4,10
Tecnologia Mecanica — Modalidade: Producéo Industel de Méveis CCT — SAO BENTO DO SUL 30 131 4,37
Zootecnia — Enfase em Sistemas Organicos de Produc&o Anin CEO - CHAPECO 45 216 4,80
(Bacharelado)
1.186 (10.910 9,01

Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Indice Méio

R UDESC
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1.4. Ano de 2005/2

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas| Candidatos | indice
Administragdo — Noturno (Bacharelado) ESAG - FLORIANOPOLIS 40 591 14,78
Administracdo — Vespertino (Bacharelado) ESAG - FLORIANOPOLIS 40 369 9,27
Administracao de Servigos Publicos ESAG - FLORIANOPOLIS 40 484 12,1p
Administracdo de Servicos Publicos ESAG — BALNEARIO CAMBORIU 40 204 5,10
Agronomia CAV -LAGES 40 254 6,35
Ciéncia da Computacao CCT - JOINVILLE 40 149 3,73
Educacao Artistica (Licenciatura) — Habilitagdo emArtes Cénicas CEART - FLORIANOPOLIS 40 230 5,79
Educacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura) CEFID - FLORIANOPOLIS 60 564 9,40
Enfermagem CEO - PALMITOS 45 188 4,18
Engenharia Florestal (Bacharelado) CAV -LAGES 40 221 5,53
Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 165 4,13
Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 181 4,02
Engenharia de Producédo e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 338 8,45
Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 206 5,15
Engenharia Mecénica CCT - JOINVILLE 40 351 8,78
Fisica (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 120 3,00
Fisioterapia (Bacharelado) CEFID - FLORIANOPOLIS 30 587 19,5y
Historia (Bacharelado e Licenciatura) FAED - FLORIANOPOLIS 40 438 10,95
Medicina Veterinaria (matutino/vespertino) CAV -LAGES 40 519 12,98
Medicina Veterinaria (vespertino/noturno) CAV -LAGES 40 257 6,42
Pedagogia (Licenciatura e Bacharelado) FAED - FLORIANOPOLIS 40 250 6,25
Tecnologia em Mecéanica: Modalidade Prod. Industriade Méveis CCT - SAO BENTO DO SUL 30 78 2,6(
Tecnologia em Sistemas de Informacéo (Joinville) CCT - JOINVILLE 40 209 5,22
Tecnologia em Sistemas de Informacéo (SBS) CCT — SAO BENTO DO SUL 40 102 2,55
Zootecnia CEO - CHAPECO 45 190 4,22
Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Indice Méio 1.015 7.245 7,22

R UDESC
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1.5. Ano de 2006/1

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas| Candidatos| Indice
Administracdo - Noturno ESAG - FLORIANOPOLIS 40 896 22,44
Administracdo - Vespertino ESAG - FLORIANOPOLIS 40 578 14,45
Administracdo de Servicos Publicos - Matutino ESAG - BALNEARIO CAMBORIU| 40 246 6,15
Administracdo de Servicos Publicos ESAG - FLORIANOPOLIS 40 281 7,03
Agronomia CAV - LAGES 40 321 8,03
Artes Plasticas (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 28 172 6,14
Artes Plasticas (Licenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 16 70 4,38
Biblioteconomia - Gestdo de Informagéo FAED - FLORIANOPOLIS 40 130 3,25
Ciéncia da Computacao CCT- JOINVILLE 40 195 4,88
Design - Habilitagdo em Design Grafico CEART - FLORIANOPOLIS 20 377 18,85
Design - Habilitacdo em Design Industrial CEART - FLORIANOPOLIS 20 343 17,15
Educacgéo Fisica (Licenciatura ou Bacharelado) CEFID - FLORIANOPOLIS 60 780 13,00
Enfermagem - Enfase em Saude Publica CEO - PALMITOS 45 204 4,53
Engenharia Civil CCT- JOINVILLE 40 247 6,18
Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 193 4,29
Engenharia de Producédo e Sistemas CCT- JOINVILLE 40 358 8,95
Engenharia Elétrica CCT- JOINVILLE 40 245 6,13
Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 239 5,98
Engenharia Mecénica CCT- JOINVILLE 40 494 12,35
Fisica (Licenciatura) CCT- JOINVILLE 40 129 3,23
Fisioterapia CEFID - FLORIANOPOLIS 30 610 20,33
Geografia (Licenciatura ou Bacharelado) FAED - FLORIANOPOLIS 40 401 10,03
Medicina Veterinaria - Matutino/Vespertino CAV - LAGES 40 317 7,93
Medicina Veterinaria - Vespertino/Noturno CAV - LAGES 40 640 16,00
Moda - Habilitacdo em Estilismo (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 45 492 10,93
Mdsica (Licenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 30 130 4,33
Mdusica - Opcdao: Piano (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 7 11 1,57
Mdusica - Opcéo: Violao (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 3 17 5,67

R UDESC
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Musica - Opcao: Violino ou Opgao: Viola (Bacharelad) CEART - FLORIANOPOLIS 5 9 1,80
Pedagogia (Licenciatura) FAED - FLORIANOPOLIS 40 363 9,08
Tecnologia de Sistemas de informacao CCT- JOINVILLE 40 255 6,38
Tecnologia de Sistemas de informacéao CCT- SAO BENTO DO SUL 40 157 3,93
Tecnologia Mecéanica - Producéo Industrial de Moveis CCT- SAO BENTO DO SUL 30 101 3,37
Zootecnia - Enfase em Sistemas de Producdo Animal CEO - CHAPECO 45 181 4,02
Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Indice Méio 1.189 10.182 8,32
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1.6. Ano de 2006/2

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas| Candidatos | indice
Agronomia CAV - LAGES 40 208 5,20
Medicina Veterinaria — Matutino/Vespertino CAV - LAGES 40 503 12,58
Medicina Veterinaria — Vespertino/Noturno CAV - LAGES 40 340 8,50
Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 176 4,40
Enfermagem — Enfase em Saude Publica CEO - PALMITOS 45 154 3,42
Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 131 2,91
Zootecnia — Enfase em Sist. Org. de Produc&o Animal CEO - CHAPECO 45 111 2,47
Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 255 6,38
Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 191 4,78
Engenharia Mecénica CCT - JOINVILLE 40 354 8,85
Ciéncia da Computacao CCT - JOINVILLE 40 137 3,43
Fisica (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 79 1,98
Engenharia de Producgédo e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 329 8,23
Tecnologia em Sistemas de Informacéo CCT - JOINVILLE 40 183 4,58
Tecnologia Mecanica — Modalidade Producao Industriade Méveis| CCT — SAO BENTO DO SUL 40 126 2,60
Tecnologia em Sistemas de Informacéo CCT — SAO BENTO DO SUL 30 78 3,15
Administracao — Noturno ESAG - FLORIANOPOLIS 40 578 14,4%
Administracdo - Vespertino ESAG - FLORIANOPOLIS 40 510 12,7%
Administracdo de Servicos Publicos ESAG - FLORIANOPOLIS 40 275 6,88
Administracdo de Servicos Publicos ESAG — BALNEARIO 40 216 5,40
CAMBORIU
Pedagogia FAED - FLORIANOPOLIS 40 297 7,43
Historia FAED - FLORIANOPOLIS 40 393 9,83
Educacéo Fisica CEFID - FLORIANOPOLIS 60 580 9,67
Fisioterapia CEFID - FLORIANOPOLIS 30 553 18,43
Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / indice Méa 975 6.757 7,01
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1.7. Ano de 2007/1

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas| Candidatos | indice
Administracdo - Noturno ESAG - FLORIANOPOLIS 40 590 14,75
Administracdo - Vespertino ESAG - FLORIANOPOLIS 40 716 17,90
Administracao de Servigos Publicos - Matutino ESAG — BALNEARIO 40 183 4,58
CAMBORIU
Administracao de Servigos Publicos - Matutino ESAG - FLORIANOPOLIS 40 543 13,58
Agronomia (Bacharelado) CAV - LAGES 40 321 8,03
Artes Plasticas (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 28 146 5,21
Artes Plasticas (Licenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 16 84 5,25
Biblioteconomia - Gestéo de Informacéo (Bacharelago FAED - FLORIANOPOLIS 40 181 4,53
Ciéncia da Computacao CCT - JOINVILLE 40 231 5,78
Design - Habilitacdo em Design Gréfico CEART - FLORIANOPOLIS 20 403 20,15
Design - Habilitacdo em Design Industrial CEART - FLORIANOPOLIS 20 272 13,6(
Educacéo Fisica (Licenciatura ou Bacharelado) CEFID - FLORIANOPOLIS 60 838 13,97
Enfermagem - Enfase em Salde Publica CEO - PALMITOS 45 271 6,02
Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 385 9,63
Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 220 4,89
Engenharia de Producgédo e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 442 11,05
Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 319 7,98
Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 257 6,43
Engenharia Mecénica CCT - JOINVILLE 40 564 14,10
Fisica (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 123 3,08
Fisioterapia (Bacharelado) CEFID - FLORIANOPOLIS 30 668 22,27
Geografia (Licenciatura ou Bacharelado) FAED - FLORIANOPOLIS 40 385 9,63
Educacéo Artistica — Habilitagdo em Artes Cénicad. (cenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 40 192 4,80
Medicina Veterinaria - Matutino e Vespertino CAV - LAGES 40 915 22,88
Moda - Habilitacdo em Estilismo (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 45 561 12,47
Musica (Licenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 30 147 4,90
Musica - Opgéo:Piano (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 7 14 2,00
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Musica - Opgéo:Violdo (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 3 30 10,00
Musica - Opgéo:Violino ou Opgéo:Viola (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 5 16 3,20
Pedagogia (Licenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 40 332 8,30

Tecnologia de Sistemas de informacéao CCT - JOINVILLE 40 236 5,90
Tecnologia de Sistemas de informacéao CCT — SAO BENTO DO SUL 40 123 3,08
Tecnologia Mecanica - Producéo Industrial de Mévei CCT — SAO BENTO DO SUL 30 64 2,13
Zootecnia - Enfase Sist.Org. de Prod. Animal CEO - CHAPECO 45 251 5,58

1.189 11.023 9,05

Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Indice Méio
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1.8. Ano de 2007/2

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas| Candidatos | indice
Administracdo — Noturno ESAG - FLORIANOPOLIS 40 599 14,97
Administracdo - Vespertino ESAG - FLORIANOPOLIS 40 456 11,49
Administracdo de Servicos Publicos ESAG - FLORIANOPOLIS 40 322 8,05
Administracao de Servigos Publicos ESAG — BALNEARIO 40 155 3,87
CAMBORIU
Agronomia CAV- LAGES 40 200 5,00
Ciéncia da Computacao (Bacharelado) CCT - JOINVILLE 40 124 3,10
Ciéncias Contabeis CEAVE - IBIRAMA 50 87 1,74
Educacao Fisica (Licenciatura ou Bacharelado) CEFID - FLORIANOPOLIS 60 475 7,91
Enfermagem — Enfase em Saude Publica CEO - PALMITOS 45 164 3,64
Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 251 6,27
Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 127 2,82
Engenharia de Producgédo e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 318 7,95
Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 198 4,95
Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 166 4,15
Engenharia Mecénica CCT - JOINVILLE 40 370 9,25
Fisica (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 75 1,87
Fisioterapia CEFID - FLORIANOPOLIS 30 553 18,48
Histdria (Licenciatura) FAED - FLORIANOPOLIS 40 391 9,78
Medicina Veterinaria — Matutino/Vespertino CAV - LAGES 40 633 15,82
Pedagogia (Licenciatura) FAED - FLORIANOPOLIS 40 250 6,25
Sistema de Informacao (Bacharelado) CCT - JOINVILLE 40 49 1,22
Tecnologia em Sistemas de Informacéo CCT - JOINVILLE 40 153 3,82
Tecnologia em Sistemas de Informacéo CCT — SAO BENTO DO SUL 40 88 2,2(
Tecnologia Mecanica — Modalidade Producao Industriade Méveis| CCT — SAO BENTO DO SUL 40 103 2,57
Zootecnia — Enfase em Sistemas Organicos de ProdocaAnimal CEO - CHAPECO 45 101 2,24
Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / indice Méa 1.035 6.408 6,37
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1.9. Ano de 2008/1

Nomes dos Cursos Centros de Ensino Vagas| Candidatos | indice
Administracdo - Noturno ESAG - FLORIANOPOLIS 40 888 22,20
Administracdo - Vespertino ESAG - FLORIANOPOLIS 40 560 14,00
Administracdo de Servicos Publicos - Matutino ESAG — BALNEARIO 40 254 6,35
CAMBORIU
Administracdo de Servicos Publicos - Matutino ESAG - FLORIANOPOLIS 40 381 9,53
Agronomia CAV - LAGES 40 279 6,98
Arquitetura e Urbanismo CERES - LAGUNA 50 323 6,46
Artes Plasticas (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 28 167 5,96
Artes Plasticas (Licenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 16 56 3,50
Biblioteconomia - Gestéo de Informacéo (Bacharelago FAED - FLORIANOPOLIS 40 130 3,25
Ciéncia da Computacao CCT - JOINVILLE 40 213 5,33
Ciéncias Contabeis CEAVE - IBIRAMA 50 146 2,92
Ciéncias Econbmicas ESAG - FLORIANOPOLIS 40 434 10,85
Design - Habilitagdo em Design Grafico CEART - FLORIANOPOLIS 20 350 17,50
Design - Habilitacdo em Design Industrial CEART - FLORIANOPOLIS 20 224 13,60
Educacao Fisica (Licenciatura ou Bacharelado) CEFID - FLORIANOPOLIS 60 838 11,20
Enfermagem - Enfase em Salde Publica CEO - PALMITOS 45 213 4,73
Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 376 9,40
Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 180 4,00
Engenharia de Produc¢do e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 393 9,83
Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 314 7,85
Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 261 6,53
Engenharia Mecénica CCT - JOINVILLE 40 541 13,53
Fisica (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 95 2,38
Fisioterapia (Bacharelado) CEFID - FLORIANOPOLIS 30 619 20,63
Geografia (Licenciatura ou Bacharelado) FAED - FLORIANOPOLIS 40 347 8,68
Teatro (Licenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 40 192 4,80
Medicina Veterinaria - Matutino e Vespertino CAV - LAGES 40 720 18,00
Moda - Habilitagdo em Estilismo (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 45 502 11,16
Musica (Licenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 30 136 4,56
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Musica - Opgédo:Piano (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 7 17 2,43
Musica - Opcgéo:Violdo (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 3 24 8,00
Musica - Op¢éo:Violino ou Opgado:Viola (Bacharelado) CEART - FLORIANOPOLIS 5 9 1,80
Pedagogia (Licenciatura) CEART - FLORIANOPOLIS 40 312 7,80
Tecnologia de Sistemas de informacao CCT - JOINVILLE 40 215 5,38
Tecnologia de Sistemas de informacao CCT — SAO BENTO DO SUL 40 114 2,8%
Tecnologia Mecéanica - Producgéo Industrial de Movei CCT — SAO BENTO DO SUL 30 53 1,77
Zootecnia - Enfase Sistemas Organicos de Produc&aimal CEO - CHAPECO 45 180 4.0(
Sistemas de Informagéo CEAVE - IBIRAMA 50 87 1,74
Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / indice Méio 1.379 11.143 7,83
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