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CARTA DO REITOR. 
 

 

Assumimos a Reitoria da Universidade, Professor Sebastião Iberes Lopes de Mello 

e eu, com um objetivo único: trazer de volta a instituição à normalidade. 

A UDESC tinha passado e ainda passava por momentos difíceis 

administrativamente, mas tinha jeito, já que fazia bem o seu papel principal, ou seja 

transmitir e produzir conhecimento através do ensino, da pesquisa e da extensão. 

Com transparência, determinação, amor ao trabalho, às pessoas e à instituição, 

conseguimos trazer, nestes últimos quatro anos, a Universidade para o rumo certo. 

Este relatório de gestão mostra o quanto crescemos em patrimônio, em 

equipamentos, em espaço físico, em cursos de graduação e de Pós-Graduação. 

Mostra também que temos hoje legalidade administrativa através do novo 

Regimento e do novo Estatuto, feitos pelas mãos de todos os atores da Universidade, assim 

como, um planejamento de desenvolvimento, denominado Plano Vinte*. 

Conseguimos resgatar os salários, deixando-os nivelados às melhores 

universidades públicas do Brasil, implantando um plano de carreira que nos dá visão de 

futuro. 

Reforçamos nosso quadro de técnicos, melhorando sobremaneira o trabalho 

administrativo e de docentes, com inúmeros professores doutores, que vêm potencializar os 

cursos de graduação e somar na ampliação de mestrados e doutorados. 

Crescemos em número de centros, levando a UDESC às seis mesorregiões do 

Estado, com  a ampliação do percentual de repasse do governo, que não acontecia a mais de 

15 anos.  

Acreditamos que valorizamos o nosso mandato e agradecemos àqueles que se 

dedicam e ajudam a escrever a boa história da Universidade do Estado de Santa Catarina. 

 

Por Anselmo Fábio de Moraes – Reitor da UDESC 

 

* Planejamento Estratégico – Plano 20: 2005/2025 
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ESTRUTURA INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE. 
 

 

1. Breve Histórico da UDESC: 
 

 

Em 20 de maio de 1965, pelo Decreto n º 2.802, foi instituída a Universidade para 

o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina – UDESC, que incorporou as unidades até 

então existentes, ou seja, a Faculdade de Engenharia (criada em 1956), Faculdade de 

Educação (criada em 1963) e a Escola Superior de Administração e Gerência (criada em 

1964). 

Em 1973 foi autorizado o funcionamento da Escola Superior de Medicina 

Veterinária, em Lages e neste mesmo ano foi criada a Escola Superior de Educação Física. 

E em 1985 entrou em funcionamento o Centro de Artes, que incorporou o Curso de 

Educação Artística, até então oferecido pela Faculdade de Educação. 

Em 1985 houve o Reconhecimento da UDESC pelo Conselho Federal de 

Educação através da Portaria Ministerial n º 893, de 11 de novembro de 1985, e publicada 

no Diário Oficial da União em 26 de novembro de 1985. E neste mesmo ano houve a 

aprovação do Estatuto e Regimento Geral da UDESC pelo Parecer n º 632/85 do Conselho 

Federal de Educação e homologado pelo Ministro da Educação, em 25 de novembro de 

1985. 

A Lei n º 8.092, de 1o. de outubro de 1990, transformou a Universidade para o 

Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina em Fundação Universidade do Estado de 

Santa Catarina, mas mantendo a sigla UDESC. Esta lei caracterizou-a como ente jurídico 

próprio, com patrimônio e receitas próprios, autonomia Didático-Científica, Administrativa, 

Financeira, Pedagógica e Disciplinar. Prevaleceu a estrutura multi-campi e a atuação 

vocacionada para o perfil Sócio-Econômico e cultural das regiões onde a Universidade se 

insere, visando sempre o fortalecimento das Vocações Regionais. 

O Campus I, em Florianópolis, congrega cursos voltados à Educação e ao Setor 

Terciário da Economia e da Prestação de Serviços; o Campus II, em Joinville, dedica-se a 

áreas de conhecimentos voltadas ao Setor Industrial, atividade de grande destaque no Norte 
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Catarinense; o Campus III, em Lages, região agropecuária, direciona sua atuação às 

Ciências Agrárias; o Campus IV, com sede em Chapecó e com Núcleos nas cidades de 

Palmitos e Pinhalzinho, contribui para o Desenvolvimento Humano e Sócio-Ambiental da 

Região e visa diminuir o Êxodo de talentos profissionais. 

A Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC possui 11 (onze) Centros 

de Ensino que são: FAED (Centro de Ciências da Educação), ESAG (Centro de Ciências da 

Administração), CEFID (Centro de Educação Física, Fisioterapia e Desportos), CEAD 

(Centro de Educação a Distância), CEART (Centro de Artes), CCT (Centro de Ciências 

Tecnológicas), CAV (Centro de Ciências Agroveterinárias), CEO (Centro Educacional do 

Oeste), CEPLAN (Centro de Ensino do Planalto Norte) e CEAVE (Centro de Ensino do 

Alto Vale do Itajaí), CERES (Centro de Educação Superior da Região Sul). 

Na Reitoria da UDESC, situada em Florianópolis, estão concentradas todas as Pró-

Reitorias. A Pró-Reitoria de Ensino (PROEN), Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 

(PROPPG), Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Comunidade (PROEX), Pró-Reitoria de 

Administração (PROAD), Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), além da 

Procuradoria Jurídica (PROJUR) e a Reitoria. 

Como Universidade Pública, totalmente gratuita e com padrão de excelência 

reconhecido nacionalmente, a UDESC é a verdadeira “Universidade dos Catarinenses”, 

mantendo permanente compromisso com o desenvolvimento de nossa terra e de nossa 

gente.  

 

 

2. Estrutura Institucional: 
 

 

A UDESC está estruturada na forma de multicampi e compreende: a Reitoria, os 

campi, os Centros, as Unidades Avançadas e os Departamentos. 

Art. 4º A Reitoria, os campi e as Unidades estão assim distribuídos: 

I - Reitoria da UDESC, com sede em Florianópolis; 

II - Campus I - UDESC na Grande Florianópolis: 

a) Centro de Artes - CEART; 
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b) Centro de Ciências da Administração e Sócio-Econômicas – ESAG; 

c) Centro de Ciências Humanas e da Educação – FAED; 

d) Centro de Ciências da Saúde e do Esporte – CEFID; 

III - Campus II - UDESC no Norte Catarinense: 

a) Centro de Ciências Tecnológicas – CCT; 

b) Centro de Educação do Planalto Norte - CEPLAN; 

IV - Campus III - UDESC no Planalto Serrano: 

a) Centro de Ciências Agroveterinárias – CAV; 

V - Campus IV - UDESC no Oeste Catarinense: 

a) Centro de Educação Superior do Oeste - CEO; 

VI - Campus V - UDESC no Vale do Itajaí: 

a) Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí - CEAVI; 

VII - Campus VI - UDESC no Sul Catarinense: 

a) Centro de Educação Superior da Região Sul - CERES. 

Parágrafo único. A Faculdade de Educação – FAED, a Escola Superior de 

Administração e Gerência – ESAG e o Centro de Educação Física e Desportos - CEFID, 

patrimônios do ensino superior do Estado de Santa Catarina e células-mãe da atual UDESC, 

ficam preservadas como siglas e integrantes, respectivamente, do Centro de Ciências 

Humanas e da Educação, do Centro de Ciências da Administração e Sócio-Econômicas e 

do Centro de Ciências da Saúde e do Esporte – CEFID. 
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PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 
 

 

1. Apresentação PROEN: 
 

 

A Pró-Reitoria de Ensino é responsável por assuntos acadêmicos dos mais 

diversos, necessitando, sobretudo de uma rotina de trabalho ágil e com efetividade em seus 

procedimentos. 

Nestes quatro anos, acredita-se que o grande papel e a singular atuação desta Pró-

Reitoria foi a devolução do órgão a um estado de estabilidade para se poder pensar e fazer a 

Universidade. 

Sem dúvida, foi necessário retomar diversos assuntos, diversos processos e 

comumente falando precisávamos colocar a casa em ordem. E isso significa se envolver em 

micro e macro processos. Assim, tivemos que cuidar desde problemas de registro 

acadêmico até o projeto de avaliação institucional, aliado ao desafio de montar e dar 

treinamento para uma equipe quase totalmente nova. 

Praticamente todos os cursos de graduação tiveram que passar pelo processo de 

avaliação e renovação de reconhecimento ou de reconhecimento, no caso dos cursos mais 

recentes. 

O vestibular, enfim, voltou a um patamar de exigência digno da formação integral 

de um aluno de segundo grau. Abrimos as portas da UDESC para ocupar vagas ociosas na 

graduação através de retorno, reingresso e transferência, bem como ampliamos número de 

vagas em muitos dos cursos. 

Ainda neste período, as maiores conquistas desta Pró-Reitoria dizem respeito à: (I) 

elaboração e aprovação do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UDESC para 

o período de 2006-2010; (II) a elaboração do Projeto Pedagógico Institucional (PPI da 

UDESC), (III) as orientações para a construção dos Projetos Pedagógicos de Cursos (PPC); 

(IV) a aprovação do Projeto de Avaliação Institucional de acordo com o Sistema Nacional 

de Avaliação da Educação Superior (SINAES) e com Conselho Estadual de Educação do 

Estado de Santa Catarina (CEE/SC); (V) as discussões das Matrizes Curriculares de todos 
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os cursos de graduação; o estabelecimento de políticas de duração máxima dos cursos; 

(VII) a inclusão das atividades complementares; (IX) a meta de março de 2008 para que 

todos os cursos de graduação da UDESC estivessem adequados às novas Diretrizes 

Curriculares Nacionais e a nova duração do semestre letivo para 18 semanas e 108 dias 

letivos.  

São mudanças expressivas que colocam a UDESC par e passo com a legislação 

nacional, bem como continuam na linha acordada desde 2004: colocar a graduação na 

ordem do dia e com os dias em ordem.  

Em termos de prospecção dos desafios para a próxima gestão 2008-2011, acredita-

se que estejam em consolidar as Políticas Institucionais da UDESC, expressa no 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - PLANO 20 – 2005/2025, as quais transcrevemos 

abaixo, destacando os itens I; II; IV, V, VI, VIII e XIX mais diretamente ligados ao Ensino 

de Graduação. 

Por Professora Sandra Makowiecky – Pró-Reitora de Ensino. 

 

 

2. Política Institucional de Ensino de Graduação. 
 
 

2.1. Política Institucional de Ensino: 
 
 

Diretrizes para subsidiar a adequação as Diretrizes Curriculares Nacionais dos 

projetos pedagógicos dos Cursos de Graduação da UDESC. 

Diretriz 1. Estimular a formação generalista (própria dos cursos de graduação), 

respeitada a especificidade do conhecimento. 

Diretriz 2. Incentivar uma sólida formação geral, necessária para que o futuro 

graduado possa vir a  superar os desafios de renovadas condições de exercício  profissional 

e de produção do conhecimento, permitindo variados tipos de formação e habilitações 

diferenciadas em um mesmo programa. 

Diretriz 3. Fortalecer a articulação da teoria com a prática, valorizando a pesquisa 

individual e coletiva, incluindo-se o TCC, assim como os estágios e a participação em 

atividades de extensão. 
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Diretriz 4. Incluir orientações para a condução de avaliações periódicas que 

utilizem instrumentos variados e sirvam  para informar a docentes e discentes acerca do 

desenvolvimento das atividades didáticas, visando aferir o desenvolvimento e o domínio de 

conhecimentos, habilidades, competências e atitudes. 

Diretriz 5. Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e 

competências  adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referem à  

experiência profissional julgada relevante para a área de formação considerada. 

Diretriz 6. Entender o curso como um percurso, em que todos recebem a mesma 

formação, mas ao mesmo tempo podem se diferenciar a partir das escolhas em atividades 

complementares. 

Diretriz 7. Estimular práticas de estudo independente (atividades 

complementares), visando a uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno. 

Diretriz 8. Evitar o prolongamento desnecessário da duração dos Cursos de 

Graduação. 

Diretriz 9. Desenvolver estudos sobre as reformas curriculares dos cursos em 

termos de cargas horárias mais adequadas (não muito além do mínimo, mas o suficiente 

para manter a qualidade dos cursos). 

Diretriz 10. Buscar a redução de carga horária das disciplinas (reduzir a carga 

horária da disciplina não implica redução de carga horária docente). O Projeto Pedagógico 

do curso deve ser pensado em termos de ideal de formação e não em manutenção de carga 

de professores. 

Diretriz 11. Conferir atenção especial a cada área de conhecimento, evitando a 

personificação dos currículos, ou seja, a tendência de determinado corpo docente na 

estruturação curricular. 

Diretriz 12. Promover a integração no Projeto Pedagógico do Curso das disciplinas 

optativas e eletivas, evitando a sua acomodação em Projetos de Pesquisa ou interesses 

individuais de pesquisa de professores. Caso ocorra, que estejam dentro da excelência 

daquele corpo docente. A idéia, neste caso, é fortalecer a pesquisa de determinado grupo, 

no qual a Universidade se torna forte, podendo almejar a excelência do próprio Centro de 

Ensino. 
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Diretriz 13. - Estabelecer um limite obrigatório máximo de 20% da carga horária 

dos cursos de graduação (para atender a hora relógio, considerando que na UDESC a hora 

aula é de 50 minutos), acima do mínimo estabelecido pelas diretrizes curriculares ou do 

parecer equivalente, sendo que 8 a 10% da carga horária total do curso deverá ser destinado 

para Atividades Complementares,  tanto para as Modalidades Presenciais quanto a 

Distância, não podendo exceder este limite. Para as Atividades Complementares estabelecer 

que de 8 a 10% da carga horária total do curso deverá ser destinado para Atividades 

Complementares, tanto para as Modalidades Presenciais quanto a Distância, não podendo 

exceder este limite.. Estabelecer que a carga horária destinada para estágios não poderá 

exceder a 12% da carga horária total do curso, caso este opte por 8% para Atividades 

Complementares e não poderá exceder a 10% da carga horária total do curso, caso este opte 

por destinar 10 % da carga horária total para Atividades Complementares (salvo nos casos 

de determinações legais em contrário)  pois ambos não podem exceder a 20% da carga 

horária total do curso; 

Diretriz 14. Prever o desenvolvimento de 20% da carga horária dos Cursos 

Presenciais na Modalidade a Distância. 

 

 

2.2. Política Institucional de Ensino e Educação a Distância: 
 
 
 

Diretriz 1. Prever o desenvolvimento de 20% da carga horária dos Cursos de 

Graduação Presenciais, na Modalidade a Distância, a partir de um estudo das matrizes 

curriculares, visando a racionalização e potencialização de disciplinas comuns em diversos 

Centros; 

Diretriz 2. Oferecer, em caráter emergencial, Cursos de Graduação e/ou 

Especialização para suprir demandas de formação, atendendo às necessidades de carências 

Regionais, 

Diretriz 3. Testar temas e metodologias que, mais adiante, poderão ser 

incorporados aos Cursos de Graduação Presenciais; 
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3. Cursos de Graduação. 
 

 

3.1 Número de Cursos Autorizados/Reconhecidos/Renovação de Reconhecimento: 
 

 

A partir das novas diretrizes do MEC, baseadas nos dados adquiridos dos 

processos avaliativos implantados (SINAES, Estatísticas do INEP, entre outros), 07 Cursos 

de Graduação recentemente implantados tramitaram devidamente em busca do 

reconhecimento; os 18 Cursos de Graduação já consolidados na instituição passaram por 

trâmites administrativos de renovação de reconhecimento.  

Ainda seguindo as novas diretrizes do MEC, 19 Cursos de Graduação passaram 

por reformulação curricular. Tal empreendimento envolve um conjunto de ações complexas 

executadas por um grupo de profissionais (professores e técnicos qualificados), com o 

gerenciamento constante e suporte integral da PROEN – Pro-Reitoria de Ensino. Além 

disso, tramitam pelos setores competentes o que implica investimento de horas de trabalho 

intelectual de boa parte dos servidores da universidade.  É um trabalho que requer grande 

diligência além de ser bastante moroso. Isso justifica a existência ainda de 7 (sete) cursos 

em processo de reformulação curricular. 
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Cursos de Graduação: 

 

Número de Cursos Autorizados/ Reconhecidos/ Renovações de Reconhecimento. 

Situação do Curso 

Número de 

Cursos Curso de graduação 

Pendências (em 

processo) 

Reconhecimento 07 

Tecnologia em Sistemas de Informação (CCT - 

Joinvile), Enfermagem, Administração de Serviços 

Públicos, Sistemas de Informação, Ciências 

Contábeis, Biblioteconomia, Pedagogia (EAD). 

Engenharia Florestal, 

Engenharia de Produção e 

Sistemas, Engenharia de 

Alimentos, Zootecnia. 

Renovação de 

reconhecimento 
18 

Agronomia,Medicina Veterinária,Engenharia 

Elétrica,Engenharia Civil, Engenharia 

Mecânica,Licenciatura em Física, Administração 

Empresarial,Educação Física(Licenciatura e 

Bacharelado), Música (Licenciatura), Música 

(Bacharelado), Design (Gráfico e Industrial), Moda 

(Estilismo), Educação Artística(Habilitação Artes 

Plásticas), Artes Plásticas (Bacharelado), Teatro, 

História, Geografia, Pedagogia. 

Ciências da Computação, 

Tecnologia em Sistemas 

de Informação (CEPLAN 

- São Bento do Sul), 

Pedagogia (Habilitação 

Educação Infantil) 

Reformulação 

Curricular 
19 

Agronomia, Medicina Veterinária, Engenharia 

Florestal,Engenharia de Produção e Sistemas, 

Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica, 

Administração de Serviços Públicos, Administração 

Empresarial, Sistemas de Informação, Ciências 

Contábeis, Música(Licenciatura e 

Bacharelado),Design (Gráfico e Industrial), Moda 

(Estilismo), Educação Artística (Habilitação Artes 

Plásticas),  Artes Plásticas (Bacharelado), Teatro, 

História, Biblioteconomia, Tecnologia em Sistemas 

de Informação (CEPLAN - São Bento do Sul) 

Ciência da Computação, 

Licenciatura em Física, 

Tecnologia em Sistemas 

de Informação (CCT - 

Joinvile), Enfermagem, 

Engenharia de Alimentos, 

Zootecnia, Educação 

Física (Licenciatura e 

Bacharelado), Geografia, 

Pedagogia. 

Criação e 

Autorização 
04 

Engenharia Ambiental, Arquitetura e 

Urbanismo,Licenciatura em Matemática, Ciências 

Econômicas, 

Engenharia da Pesca, 

Engenharia Hídrica, 

Engenharia Sanitária. 
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3.2. Número de Cursos Diurno/Noturno: 
 

 

A UDESC oferece 2.504 vagas distribuídas em 38 cursos. Está presente em 10 

(dez) Municípios. Dentre esses, 5 (cinco) deles (Joinville, Florianópolis, Chapecó, 

Criciúma – Pólo de Educação a Distância -  e Lages) estão entre os 10 (dez) que agregam 

50% do PIB de 2007 do Estado de Santa Catarina. (fonte: Secretaria de Planejamento do 

Estado de Santa Catarina, www.spg.sc.gov.br - 11/02/2008) 

Em números totais, os 10 (dez) municípios em que a UDESC se faz presente 

(Florianópolis, Balneário Camboriú, Joinville, São Bento do Sul, Lages, Palmitos, 

Pinhalzinho, Chapecó, Ibirama e Laguna) somam 26,06% do PIB Estadual. Isso significa 

que a UDESC participa com suas ações de desenvolvimento sustentado do Estado 

equilibradamente tanto em municípios (5) com PIB expressivo bem como em municípios 

(5) de baixo índice de PIB. 

Esses dados corroboram com as macrodiretrizes e com as diretrizes do Plano 

Catarinense de Desenvolvimento 2007 – 2015 (fonte: Extrato para publicação do Plano 

Catarinense de Desenvolvimento: www.spg.sc.gov.br - 08/02/2008), conforme explicitados 

nas tabelas abaixo, organizadas por Centro/Município.  Importa observar, ainda, que a 

UDESC participa das diretrizes de interiorização, que busca atender ao princípio de 

promoção da eqüidade entre pessoas e entre regiões, uma vez que se faz presente em 4 

(quatro) Municípios do litoral e 6 (seis) no interior Catarinense. 
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Cursos oferecidos e turmas: 

 

 

Campus I - Grande Florianópolis 

 

 

Centro de Ciências da Administração e Sócio-Eonômicas - ESAG 

Cursos 

Vagas Vestibular 

Inverno 

Vagas Vestibular 

Verão Turno 

Administração (Bacharelado) 40 40 Vespertino 

Administração (Bacharelado) 40 40 Noturno 

Administração De Serviços Públicos 

(Bacharelado) 
40 40 

Matutino 

Ciências Econômicas (Bacharelado) 40 40 Matutino 

Administração de Serviços Públicos 

(Bacharelado) (Curso fora de Sede- 

Balnerario Camboriú) 

40 40 

Matutino 
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Centro de Artes - CEART 

Cursos 

Vagas Vestibular 

Inverno 

Vagas Vestibular 

Verão Turno 

Artes Plásticas (Bacharelado)  28 Matutino e Vespertino 

Artes Plásticas (Licenciatura)  16 Matutino e Vespertino 

Design Gráfico (Bacharelado)  20 Matutino e Vespertino 

Design Industrial (Bacharelado)  20 Matutino e Vespertino 

Moda – Habilitação em Estilismo 

(Bacharelado) 

 45 
Vespertino e Noturno 

Música – Piano (Bacharelado)  7 Matutino e Vespertino 

Música – Violão (Bacharelado)  3 Matutino e Vespertino 

Música – Violino ou Viola (Bacharelado  5 Matutino e Vespertino 

Música (Licenciatura)  30 Matutino e Vespertino 

Teatro (Licenciatura)  40 Matutino e Vespertino 

 

 

Centro de Ciências da Saúde e do Esporte - CEFID 

Cursos 

Vagas Vestibular 

Inverno 

Vagas Vestibular 

Verão Turno 

Educação Física (Licenciatura ou 

Bacharelado) 
60 60 Matutino e Noturno 

Fisioterapia (Bacharelado) 30 30 Integral 
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Centro de Ciências Humanas e da Educação - FAED 

Cursos 

Vagas Vestibular 

Inverno 

Vagas Vestibular 

Verão Turno 

Biblioteconomia– Gestão da Informação 

(Bacharelado) 
 40 Matutino 

Geografia (Licenciatura Ou Bacharelado)  40 Vespertino 

Pedagogia (Licenciatura) 40 40 Vespertino e Noturno 

História 40 40 Vespertino e Noturno 

 

 

Campus II - Norte Catarinense 

 

 

Centro de Ciências Tecnológicas - CCT 

Cursos 

Vagas Vestibular 

Inverno 

Vagas Vestibular 

Verão Turno 

Ciência da Computação (Bacharelado) 40 40 Integral 

Engenharia Civil (Bacharelado) 40 40 Integral 

Engenharia de Produção e Sistemas 

(Bacharelado) 
40 

40 

Noturno 

Engenharia Elétrica (Bacharelado) 40 40 Integral 

Engenharia Mecânica (Bacharelado) 40 40 Integral 

Física (Licenciatura) 40 40 Matutino 

Tecnologia em Sistemas de Informação 40 40 Noturno 
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Centro de Educação do Planalto Norte - CEPLAN 

Cursos 

Vagas Vestibular 

Inverno 

Vagas Vestibular 

Verão Turno 

Tecnologia em Sistemas de Informação 40 40 Noturno 

Tecnologia Mecânica - Modalidade: 

Produção Industrial De Móveis 
30 30 Noturno 

 

 

 

Campus III - Planalto Serrano 

 

 

Centro de Ciências Agroveterinárias - CAV  

Cursos 

Vagas Vestibular 

Inverno 

Vagas Vestibular 

Verão Turno 

Agronomia (Bacharelado) 40 40 Matutino e Vespertino 

Engenharia Florestal (Bacharelado) 40 40 Matutino e Vespertino 

Medicina Veterinária (Bacharelado) 40 40 Matutino e Vespertino 
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Campus IV- Oeste Catarinense 

 

 

Centro de Educação Superior do Oeste - CEO/ Palmitos - Pinhalzinho- Chapecó 

Cursos 

Vagas Vestibular 

Inverno 

Vagas Vestibular 

Verão Turno 

Enfermagem – Ênfase em Saúde Pública 

(Bacharelado) – Palmitos 
45 45 Matutino e Vespertino 

Engenharia de Alimentos (Bacharelado) – 

Pinhalzinho 
45 45 Noturno 

Zootecnia – Ênfase em Sistemas 

Orgânicos de Produção Animal 

(Bacharelado) – Chapecó 

45 45 Matutino e Vespertino 

 

 

 

 

Campus V - Vale do Itajaí 

 

 

Centro de Educação Superior Alto Vale do Itajaí / CEAVI 

Cursos 

Vagas Vestibular 

Inverno 

Vagas Vestibular 

Verão Turno 

Ciências Contábeis (Bacharelado) 50 50 Noturno 

Sistemas De Informação (Bacharelado) 50 50 Noturno 

 

 

 

Campus VI - Sul Catarinense 

 

 

Centro de Educação Superior do Sul / CERES 

Cursos 

Vagas Vestibular 

Inverno 

Vagas Vestibular 

Verão Turno 

Arquitetura e  Urbanismo 50 50 Matutino e Vespertino 
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Número total de vagas oferecidas 

Vagas Vestibular Inverno Vagas Vestibular Verão TOTAL DE VAGAS 

1.125 1.379 2.504 
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3.3 Criação de novos Cursos por Centro: 
 
 

Durante o período da gestão 2004–2007 foram elaborados e tramitados nos órgãos 

competentes da Universidade e fora dela 14 Projetos Pedagógicos de Cursos de Graduação, 

atendendo aspirações regionais e colaborando com a ampliação de oferta de qualificação 

profissional tanto na capital quanto fora dela, tanto no litoral quanto no interior, em 

consonância com o Plano Catarinense de Desenvolvimento 2007 – 2015 (fonte: Secretaria 

do Planejamento – www.spg.sc.gov.br - 08/02/08). 

Foram criados e implantados 4 (quatro) cursos na Capital, 2 (dois) em Ibirama, 2 

(dois) em Lages e 1 (um) nas unidades de Balneário Camboriú, Joinville, Chapecó, 

Palmitos, Pinhalzinho e Laguna. 

É importante lembrar que a criação e implantação de novos Cursos de Graduação 

envolve um conjunto complexo de ações, congregando esforços de pessoal técnico 

qualificado da universidade bem como envolve custos operacionais e exige tempo de 

tramitação nos órgãos competentes. Assim, todo o processo, desde a primeira oitiva das 

necessidades locais ou regionais em que o curso será implantado, a construção dos Projetos 

Político-Pedagógicos, a adequação às legislações (Nacional, Estadual e Universitária), a 

adequação às Políticas Estatais e às da Universidade, além de moroso exige investimento de 

profissionais especializados. A PROEN conta com técnicos preparados para levar as ações 

a pleno êxito. A tabela abaixo sintetiza os cursos criados no período. 
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Curso Município Ano Centro 

1. Administração de Serviços 

Públicos 

Florianópolis 2004 ESAG 

2. Administração de Serviços 

Públicos 

Balneário Camboriú 2004 ESAG 

3. Ciências Econômicas Florianópolis 2008 ESAG 

4. Ciências Contábeis Ibirama 2007 CEAVI 

5. Bacharelado em Sistemas de 

Informação 

Ibirama 2007 CEAVI 

6. Engenharia Florestal Lages 2004 CAV 

 

7. Engenharia Ambiental Lages 2008 CAV 

8. Licenciatura em Matemática Joinville 2008 CCT 

9. Engenharia de Alimentos Chapecó 2004  

 

CEO 

 

10. Enfermagem Palmitos 2004 CEO 

11.Zootecnia Pinhalzinho 2004  

 

CEO 

 

12. Arquitetura e Urbanismo Laguna 2008 CERES 

13. Bacharelado em Música: 

Violão 

Florianópolis 2006 CEART 

14. Bacharelado em Música: 

Viola 

Florianópolis 2006 CEART 

Obs.: O Curso de Bacharelado em Música já existia, mas foram criadas as opções violão e viola em 2006 - 
CEART. 
 

 

3.4 Conceitos no ENADE:  
 

 

O ENADE – Exame Nacional do Desempenho de Estudantes – foi instituído pelo 

MEC como um dos instrumentos de avaliação interna da qualidade da oferta de cursos de 

graduação pelas universidades brasileiras.  

O desempenho dos estudantes dos cursos de graduação da UDESC, no geral, é 

alto. São 09 dos 22 cursos avaliados pelo ENADE com notas entre 4 (quatro) e 5 (cinco), 
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perfazendo um total de 40,9% dos cursos com notas que demonstram excelência. Esse 

resultado reflete o comprometimento dos Docentes, dos Discentes e do Corpo 

Administrativo com a Qualidade do Curso. Com nota 3 (três) são 6 (seis) cursos, 

perfazendo um total de 27,7 %.  Esse resultado indica que ações que alavanquem o 

desempenho acadêmico dos estudantes são necessárias, especialmente em se considerando 

uma Universidade Pública com o padrão da UDESC.  

Somente dois cursos obtiveram notas baixas: 2 e 1, perfazendo um total de 9%. 

Esse resultado reflete o pouco comprometimento dos agentes envolvidos na construção da 

qualidade do curso: Docentes, Discentes e Corpo Administrativo, exigindo uma 

reformulação do conjunto de ações implementado bem como o projeto Político-Pedagógico 

dos cursos envolvidos. 

Os demais cursos 5 (cinco) constam na tabela abaixo com o indicador “SC”, que 

significa “Sem Conceito”. São cursos novos, cujos ingressantes participaram do ENADE. 

Como ainda não há formandos, não há formulação de conceito final. Esses cursos passarão 

por avaliação externa do MEC nos próximos anos, se os instrumentos permanecerem. 

Os procedimentos adotados pela PROEN, em todos os episódios de divulgação 

pelo MEC dos resultados do ENADE se voltam para a publicação dos dados tanto interna 

quanto externamente à Universidade seguidos de relatórios analíticos elaborados pela 

PROEN, destinados especialmente às Diretorias de Ensino de cada Curso e aos Diretores de 

Centro a que o curso pertence. A publicidade dos dados é feita na página da UDESC-

PROEN bem como encaminhados aos cursos. A tabela abaixo sintetiza os resultados no 

período. 
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Centro Curso/ Ano 2004 2005 2006 2007 

ESAG Administração 00 00 05 00 

Agronomia 04 00 00 00 

Medicina Veterinária 05 00 00 00 

CAV 

Engenharia Florestal 00 SC 00 00 

Zootecnia SC 00 00 00 

Enfermagem SC 00 00 00 

CEO 

Engenharia de Alimentos 00 SC 00 00 

Fisioterapia 04 00 00 00 CEFID 

Educação Física 02  00 00 

Bacharelado em Ciências da 

Computação 

00 03 00 00 

Engenharia Civil 00 03 00 00 

Engenharia Elétrica 00 04 00 00 

Engenharia Mecânica 00 03 00 00 

Engenharia de Produção 00 SC 00 00 

CCT 

Física 00 04 00 00 

Geografia 00 03 00 00 

História 00 03 00 00 

Biblioteconomia 00 00 04 00 

FAED 

Pedagogia 00 04 00 00 

Design 00 00 03 00 

Teatro 00 00 01 00 

CEART 

Música 00 00 04 00 

SC = sem conceito 

Em 2007 os cursos da UDESC não passaram pelo ENADE, pois outros Cursos de Graduação foram 

contempladas pelo exame. 
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4.Alunos de Graduação. 
 
 

4.1.Número de alunos de Graduação: total de alunos matriculados e diplomados . 
 
 

4.1.1 .Registro de Diplomas dos Cursos de Graduação: 
 
 

Processos para Registro de Diplomas (Graduação), autuados neste Setor de 

Registro de Diplomas - SRD nos anos de 2004-2007. (Processos SRD Nº 8933/04 a 

25.802/07). 

 

 

Centro Quantidade 

Centro de Ciências Agroveterinárias - CAV 0648 

Centro de Educação à Distância - CEAD 12.768 

Centro de Ciências Tecnológicas - CCT 1.377 

Centro de Artes – CEART 0535 

Centro de Ciências da Saúde e do Esporte - CEFID 0565 

Centro de Ciências da Administração e Sócio-Econômicas - ESAG 0375 

Centro de Ciências Humanas e da Educação - FAED 0603 

TOTAL 16.871 
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CAV  
Curso 2004 2005 2006 2007 

Medicina Veterinária 083 056 079 119 
Agronomia 061 075 067 061 

Seqüencial em Tecnologia de 
Produtos Alimentares 

Regionais 

000 047 000 000 

TOTAL 144 178 146 180 
TOTAL GERAL (2004-2007) 648 

 
 
 

CEAD 
Curso 2004 2005 2006 2007 

Pedagogia: - Séries Iniciais 
- Educação Infantil 

- Gestão Educacional 

177 
032 
000 

2.111 
1.011 

00 

5.680 
2.549 
133 

215 
850 
010 

TOTAL 209 3.122 8.362 1.075 
TOTAL GERAL (2004-2007) 12.768 

 
 
 

CCT 
Curso 2004 2005 2006 2007 

Ciência da Computação 038 096 059 037 
Engenharia Elétrica 041 061 067 052 

Engenharia Civil 069 043 053 038 
Engenharia de Operação 001 000 000 000 

Engenharia Mecânica 054 085 045 047 
Licenciatura em Física 011 005 023 015 

Processamento de Dados 001 002 000 000 
Seqüencial Consultor de Internet e 

Comércio Eletrônico 
000 011 004 009 

Seqüencial Consultor em ERP 000 022 035 011 
Tecnologia em Mecânica 

(Produção Industrial de Móveis) 
030 073 051 021 

Tecnologia em Sistemas de 
Informação 

000 019 083 059 

TOTAL 245 417 426 289 
TOTAL GERAL (2004-2007) 1.377 
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CEART 
Curso 2004 2005 2006 2007 

Bacharelado em Artes Plásticas 15 17 18 16 
Desenho Industrial 04 04 03 01 

Design 00 18 52 34 
Bacharelado em Música 05 07 06 06 

Moda 32 27 47 19 
Educação Artística 

 
52 31 68 53 

TOTAL 108 104 194 129 
TOTAL GERAL (2004-2007) 535 

 
 
 

CEFID 
Curso 2004 2005 2006 2007 

Educação Física 65 81 95 104 
Fisioterapia 67 41 57 54 
Revalidação 01 00 00 00 

TOTAL 133 122 152 158 
TOTAL GERAL (2004-2007) 565 

 
 
 

ESAG 
Curso 2004 2005 2006 2007 

Administração 57 065 091 132 
Seqüencial Gestão Relacionamento 

com o Consumidor 
000 026 002 000 

Revalidação 000 000 002 000 
TOTAL 057 091 095 132 

TOTAL GERAL (2004-2007) 375 
 
 

 
FAED 

Curso 2004 2005 2006 2007 
Biblioteconomia 3 31 21 

 
24 

Geografia          - Bacharelado 
- Licenciatura 

23 26 36 42 

Estudos Sociais 00 01 00 01 
Formação de Professores 00 01 00 00 
História  (Licenciatura e 

Bacharelado) 
23 06 44 26 

Pedagogia 76 75 78 66 
TOTAL 125 140 179 159 

TOTAL GERAL (2004-2007) 603 
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4.1.2.Registro de Diplomas dos Cursos de Pós-Graduação “Stricto Sensu” (Mestrado): 
 

 

Processos para Registro de Diplomas (Cursos de Mestrado), autuados neste SRD 

nos anos de 2004-2007. (Processo Nº SS - do  Nº 0319/04 ao Nº 0894/07). 

 

 

Centro Quantidade 

Centro de Ciências Agroveterinárias - CAV 084 

Centro de Educação à Distância - CEAD 000 

Centro de Ciências Tecnológicas - CCT 071 

Centro de Artes - CEART 035 

Centro de Ciências da Saúde e do Esporte -  

CEFID 

076 

Centro de Ciências da Administração e Sócio-

Econômicas - ESAG 

148 

Centro de Ciências Humanas e da  Educação - 

FAED 

161 

TOTAL 575 
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CAV  

Curso 2004 2005 2006 2007 

Ciência do Solo 11 07 06 11 

Ciências Veterinárias 00 01 11 10 

Produção Vegetal 00 05 08 14 

TOTAL 11 13 25 35 

TOTAL GERAL (2004-2007) 084 

 

 

CCT 

Curso 2004 2005 2006 2007 

Engenharia de Materiais 011 013 012 023 

Engenharia Elétrica 000 000 004 001 

Automação Industrial 004 003 000 000 

TOTAL 015 016 016 024 

TOTAL GERAL (2004-2007) 071 

 

 

CEART 

Curso 2004 2005 2006 2007 

Reconhecimento de Diploma 00 01 00 01 

Teatro 00 02 17 14 

TOTAL 00 03 17 15 

TOTAL GERAL (2004-2007) 035 

 

 

CEFID  

Curso 2004 2005 2006 2007 

Ciências do Movimento Humano 014 017 021 024 

TOTAL 014 017 021 024 

TOTAL GERAL (2004-2007) 076 
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ESAG 

Curso 2004 2005 2006 2007 

Reconhecimento de Diploma 002 000 000 001 

Administração 009 057 036 044 

TOTAL 011 057 035 045 

TOTAL GERAL (2004-2007) 148 

 

 

FAED 

Curso 2004 2005 2006 2007 

Educação e Cultura 050 055 029 027 

TOTAL 050 055 029 027 

TOTAL GERAL (2004-2007) 161 
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4.1.3.Registro de Certificados: 
  
 

Processos para Registro de Certificados autuados neste SRD nos anos de 2004-

2007.Cursos de Especialização e outros cursos que expedem certificados. 

 

 
Centro Quantidade 

Centro de Ciências Agroveterinárias - CAV 110 

Centro de Educação à Distância - CEAD 3.284 

Centro de Ciências Tecnológicas - CCT 370 

Centro de Artes - CEART 108 

Centro de Ciências da Saúde e do Esporte - CEFID 083 

Centro de Ciências da Administração e Sócio-Econômicas -  

ESAG 

106 

Centro de Ciências Humanas e da Educação - FAED 381 

TOTAL 4.442 
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CAV  

Curso 2004 2005 2006 2007 

Ciências Morfofisiológicas 034 025 003 001 

Meio Ambiente e Gestão Ambiental 000 000 007 015 

Bovinocultura de Leite 010 002 000 001 

Produção Animal 002 000 000 000 

Clínica e Cirurgia 006 000 000 000 

Sanidade Animal 004 000 000 000 

TOTAL 056 027 010 017 

TOTAL GERAL (2004-2007) 110 

 

 

CEAD 

Curso 2004 2005 2006 2007 

Gestão Escolar 000 000 3.050 0234 

TOTAL 000 000 3.050 0234 

TOTAL GERAL (2004-2007) 3.284 

 

 

CCT 

Curso 2004 2005 2006 2007 

Automação Industrial 011 001 016 006 

Engenharia de Produção 056 032 043 066 

Engenharia de Segurança do Trabalho 000 022 014 015 

Pedagogia do Trabalho 000 009 022 003 

Tecnologia e Informações para a Gestão 

Pública 

000 000 014 006 

Formação Pedagógica para a Docência 000 001 024 004 

TOTAL 067 065 133 100 

TOTAL GERAL (2004-2007) 365 
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CEART 

Curso 2004 2005 2006 2007 

Moda: Criação e Produção 20 10 10 27 

Dança Educacional 00 00 00 01 

Artes Visuais 16 05 00 00 

Linguagem Plástica 01 00 00 00 

Arte-Educação 02 00 00 00 

Dança Cênica 01 02 00 00 

Educação Musical 00 01 00 00 

Linguagens Visuais Contemporâneas 10 00 00 00 

Teatro-Educação 01 00 00 00 

Arte e Ciências Humanas 01 00 00 00 

TOTAL 52 18 10 28 

TOTAL GERAL (2004-2007) 108 

 

 

CEFID  

Curso 2004 2005 2006 2007 

Fisiologia do Exercício 00 00 06 08 

Dança Educacional 00 00 10 00 

Fisiologia do Exercício 00 00 06 00 

Gestão para a Qualidade na 

Administração Desportiva 

01 01 02 00 

Medicina do Esporte 00 03 01 00 

Prevenção e Reabilitação 01 00 01 00 

Treinamento Desportivo e Personal 

Training 

03 19 03 

 

00 

Desenvolvimento Infantil 00 17 00 00 

Fisioterapia Ortopédica 00 01 00 00 

TOTAL 05 41 29 08 

TOTAL GERAL (2004-2007) 83 
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ESAG 

Curso 2004 2005 2006 2007 

Gestão Previdenciária 40 00 00 00 

MBA Competências Gerenciais 33 00 00 00 

MBA para Executivos 00 01 00 00 

Tecnologia Aplicada a Educação 00 32 00 00 

TOTAL 73 65 00 00 

TOTAL GERAL (2004-2007) 106 

 
 

FAED 
Curso 2004 2005 2006 2007 

Currículo e Cultura 019 000 000 001 

Atenção Psicossocial 020 000 001 000 

Educação Ambiental e Desenvolvimento 

Sustentável 

013 003 002 000 

Educação e Cultura 001 000 002 001 

Educação e Meio Ambiente 000 003 015 000 

Educação Sexual 000 005 016 000 

Educação Inclusiva 014 004 005 001 

Formação em Orientação Profissional 017 006 003 016 

Gestão de Bibliotecas 000 012 029 014 

História Social no Ensino Fundamental 000 000 023 003 

Meio Ambiente e Legislação Ambiental 004 000 002 000 

Metodologias de Atendimento à Criança 

e ao Adolescente em Situação de Risco 

009 003 031 011 

Metodologia para o Ensino 

Profissionalizante 

000 000 001 000 

Políticas Públicas 002 005 036 012 

Direitos Humanos e Cidadania 001 000 000 000 

Educação Infantil 001 000 000 000 

Alfabetização 001 000 000 000 

Museologia 001 000 000 000 

Gestão Escolar 004 000 000 000 

Formação Pedagógica 008 000 000 000 

TOTAL 115 041 166 059 

TOTAL GERAL (2004-2007) 381 
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4.2. Número de alunos de Graduação: Matriculados x Trancamentos: 
  
 

Os dados referentes ao número de matrículas presenciais efetivadas ao longo do 

período 2004/1-2007/2 revelam aumentos significativos em muitos centros. Conforme a 

tabela abaixo, é possível perceber em cada centro da UDESC aumentos que variam de 

aproximadamente 5% até 600%. No CAV, por exemplo, o incremento no número de 

matrículas é de 51,56%. Na FAED, é da ordem de 4,43%. Na ESAG, é de 116,85%. No 

CEART, é de 27,92%. No CCT, 12,44%. No CEPLAN, 14,20%. No CEO, 628,57%.  

Em números totais, o percentual de aumento de matrículas é da ordem de 41,13%. 

A extrema variação (de aproximadamente 5% até 600%) se deu em virtude da abertura de 

novos cursos. Esse é o reflexo do investimento que a UDESC vem realizando no sentido de 

inserir-se cada vez mais, com solidez e competência, em diversas Regiões do Estado, com o 

objetivo de formar profissionais nas mais diversas áreas, atendendo a vocações regionais, 

afinada com as Macrodiretrizes do Plano Catarinense de Desenvolvimento, especialmente 

em relação às diretrizes “Promover a inovação e a agregação de valor nas cadeias 

produtivas de santa Catarina”, “Melhorar a atratividade e a qualidade de vida no interior 

para reduzir o êxodo rural e o processo de litoralização da população e da atividade 

econômica”, “Aumentar o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) e superar os Índices 

dos Objetivos de Desenvolvimento no Milênio (ODM) em todas as Regionais do Estado”, 

“Ampliar a geração de empregos, oportunidades de trabalho e geração de renda”, 

“Aumentar gradativamente o tempo médio de estudo da População Catarinense”, 

“Intensificar a interação entre Universidade-Empresa-Governo”, “Fortalecer o Processo de 

Descentralização da Gestão Pública do Estado”. (fonte: Plano Catarinense de 

Desenvolvimento: www.spg.sc.gov.br - 11/02/2008, p. 2, 4, 5 e 6). 

Em relação o número de matrículas do EaD (Ensino a Distância), é preciso observar 

que o decréscimo se deve ao fato de a UDESC estar em processo de recredenciamento 

junto ao MEC/INEP para abertura de novas turmas. Assim, o número inicial de 12.659 

matrículas refere-se ao total de alunos que ingressaram em anos anteriores e sua diminuição 

para 2755 refere-se ao número atual de alunos em curso. A diferença é compensada no 

número de diplomados em Pedagogia na modalidade EaD, conforme aparece no item 
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destinado a esse conteúdo.  Tão logo a UDESC receba o parecer favorável à continuidade 

da oferta de cursos na modalidade EaD, novas vagas serão abertas.  

 

Cursos 2004/1 2004/2 2005/1 2005/2 2006/1 2006/2 2007/1 2007/2 TOTAL  

Agronomia 406 411 415 429 430 430 437 437 3.395 

Medicina Veterinária 552 589 624 693 738 789 779 762 5.526 

Engenharia Florestal 000 040 080 118 157 191 223 253 1.062 

TOTAL -  CAV 958 1.040 1.119 1.240 1.325 1.410 1.439 1.452 9.983 

História 164 178 177 182 171 191 178 191 1.432 

Geografia 166 165 176 171 163 159 155 152 1.307 

Biblioteconomia 149 136 139 127 148 139 157 146 1.141 

Pedagogia 332 335 362 366 348 344 359 358 2.804 

TOTAL - FAED 0811 0814 0854 0846 0830 0833 0849 0847 6.684 

Administração 623 659 714 788 807 845 863 862 6.161 

Administração de Serviços Públicos(FLN) 000 040 079 116 157 184 231 263 1.070 

Administração de Serviços 

Públicos(BCB) 000 041 078 113 140 176 206 226 0980 

TOTAL  - ESAG 623 740 871 1.017 1.104 1.205 1.300 1.351 8.211 

Artes Plásticas - Licenciatura 082 078 094 089 097 083 098 090 0711 

Música - Licenciatura 000 001 036 034 067 063 095 088 0384 

Licenciatura em Teatro 000 000 000 000 000 000 041 036 0077 

Música - Piano (Bacharelado) 034 030 032 026 032 025 029 027 0235 

Música - Violino (Bacharelado) 008 009 013 012 017 017 021 018 0115 

Música - Violão (Bacharelado) 000 000 001 001 003 002 005 006 0018 

Música - Viola (Bacharelado) 000 000 000 000 000 001 002 002 0005 

Moda - Estilismo 220 189 224 205 238 223 264 240 1.803 

Artes Plásticas - Bacharelado 127 120 142 129 157 139 159 158 1.131 

Design Industrial 107 097 122 113 121 107 110 105 0882 

Design Gráfico 106 098 110 093 114 101 108 105 0835 

TOTAL - CEART 0684 0622 0774 0702 0846 0761 0932 0875 6.196 

Educação Física 448 452 471 466 497 509 497 508 3.848 

Fisioterapia 245 234 241 250 255 247 242 250 1.964 

TOTAL - CEFID 0693 0686 0712 0716 0752 0756 0739 0758 5.812 

Engenharia Civil 378 381 376 388 381 390 379 374 3.047 

Engenharia Elétrica 435 446 433 456 432 432 419 419 3.472 
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Engenharia Mecânica 421 409 400 397 389 390 394 393 3.193 

Ciência da Computação 373 371 362 341 335 321 330 337 2.770 

Física - Licenciatura 237 237 227 242 245 236 243 250 1.917 

Tecnologia em Sistemas de Informação 178 205 237 253 273 282 296 292 2.016 

Engenharia de Produção e Sistemas 188 229 268 309 350 381 402 420 2.547 

TOTAL - CCT 2.210 2.278 2.303 2.386 2.405 2.432 2.463 2.485 18.962 

Tecnologia Mecânica - Prod. Ind. Móveis 187 204 189 196 187 181 179 171 1.494 

Tecnologia em Sistemas de Informação 172 204 215 231 233 231 234 239 1.759 

TOTAL - CEPLAN 0359 0408 0404 0427 0420 0412 0413 0410 3.253 

Enfermagem 040 078 125 165 205 240 280 315 1.448 

Engenharia de Alimentos 039 071 116 152 183 213 243 274 1.291 

Zootecnia 040 077 120 162 196 215 249 278 1.337 

TOTAL - CEO 0119 0226 0361 0479 0584 0668 0772 0867 4.076 

Administração 000 000 000 000 000 000 150 141 0291 

Ciências Contábeis 000 000 000 000 000 000 040 088 0128 

Sistemas de Informação 000 000 000 000 000 000 062 109 0171 

Pedagogia 000 000 000 000 000 000 026 025 0051 

Psicologia 000 000 000 000 000 000 038 019 0057 

TOTAL - CEAVI 000 000 000 000 000 000 0316 0382 0698 

Educação Artística - Artes Cênicas 177 208 198 220 194 172 142 124 1.435 

Educação Artística - Música Licenc. 148 127 107 097 088 073 66 053 0759 

Bacharelado em Desenho Industrial 006 005 003 005 000 000 000 000 0019 

Bacharelado em Escultura e Cerâmica 005 002 000 000 000 000 000 000 0007 

Bacharelado em Pintura e Gravura 011 009 006 005 004 001 000 000 0036 

CURSOS EM EXTINÇÃO - TOTAL 0347 0351 0314 0327 0286 0246 0208 0177 2.256 

Pedagogia à Distância 12.659 11.650 9.150 12.534 11.818 3.070 3.070 2.755 66.706 

TOTAL GERAL - PRESENCIAL 6.805 7.165 7.695 8.139 8.552 8.722 9.431 9.604 66.113 
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Em relação à mobilidade estudantil que se define por transferência interna, 

transferência externa, retorno e reingresso, alguns dados merecem destaque. Transferências 

externas e retornos podem ser caracterizados como a entrada de aluno vindo de outra 

instituição ou outro curso. Alguns cursos são bastante procurados, o que evidencia a 

imagem positiva da UDESC em relação à qualidade de seus cursos. Ao longo dos anos 

2004-2007, evidencia-se ingresso de alunos em números significativos nos seguintes 

cursos: Fisioterapia, Geografia, Pedagogia, Administração, Agronomia, Medicina 

Veterinária, Engenharia Elétrica, Educação Física,  Moda, Artes Plásticas, Design 

Industrial e Design Gráfico, conforme pode ser observado na tabela abaixo. 

 

TI=Transferência Interna            TE=Transferência Externa 

RET=Retorno                                 REI=Reingresso 

 

2004 

 

Curso TI TE RET REI TOTAL  

Artes Cênicas 00 00 07 04 11 

Licenciatura Artes Plásticas 01 02 02 00 05 

Bacharelado Artes Plásticas 00 01 08 01 10 

Design Industrial 00 01 00 00 01 

Design Gráfico 00 01 01 01 03 

Moda 00 02 05 03 10 

Bacharelado Música – Piano 00 00 02 01 03 

Bacharelado Música – Violino 00 01 00 00 01 

Licenciatura Música 00 00 01 00 01 

Educação Física 00 07 09 11 27 

Fisioterapia 00 13 00 05 18 

Biblioteconomia 00 00 01 03 04 

Geografia 00 01 10 02 13 

História 00 03 02 03 08 

Pedagogia 01 19 28 07 55 

Administração 21 11 00 07 39 

Administração Serviços Públicos 

(FPOLIS) 

00 00 00 00 00 
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Administração Serviços Públicos 

(Camboriú) 

00 00 00 00 00 

Ciência da Computação 00 01 00 00 01 

Engenharia Civil 00 04 00 00 04 

Engenharia Elétrica 01 05 00 00 06 

Física 00 00 00 00 00 

Engenharia Mecânica 01 00 01 00 02 

Engenharia de Produção e Sistemas 02 02 00 01 05 

Sistemas de Informação (Joinville) 01 02 00 00 03 

Tecnologia Moveleira 00 00 00 00 00 

Sistemas de Informação (São Bento do 

Sul) 

02 00 00 00 02 

Agronomia 00 05 00 01 06 

Engenharia Florestal 00 02 00 00 02 

Medicina Veterinária 00 04 00 01 05 

Engenharia de Alimentos 00 00 00 00 00 

Enfermagem 00 00 00 00 00 

Zootecnia 00 00 00 0 00 
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                2005 

Curso TI TE RET REI TOTAL  

Artes Cênicas 00 01 08 00 09 

Licenciatura Artes Plásticas 01 00 08 01 10 

Bacharelado Artes Plásticas 00 01 07 00 08 

Design Industrial 00 09 01 01 11 

Design Gráfico 00 03 00 00 03 

Moda 00 06 06 00 12 

Bacharelado Música – Piano 00 00 02 01 03 

Bacharelado Música – Violino 00 00 00 00 00 

Licenciatura Música 00 01 05 00 00 

Educação Física 00 16 09 02 27 

Fisioterapia 00 22 00 00 22 

Biblioteconomia 00 01 01 02 04 

Geografia 00 00 17 03 20 

História 01 05 03 02 11 

Pedagogia 00 19 41 04 64 

Administração 16 51 02 00 69 

Administração Serviços Públicos 

(FPOLIS) 

00 00 00 00 00 

Administração Serviços Públicos 

(Camboriú) 

00 00 00 00 00 

Ciência da Computação 00 00 01 00 01 

Engenharia Civil 00 05 00 00 05 

Engenharia Elétrica 00 16 00 00 16 

Física 00 01 00 00 01 

Engenharia Mecânica 01 02 01 00 04 

Engenharia de Produção e Sistemas 11 00 00 00 11 

Sistemas de Informação (Joinville) 08 03 01 01 13 

Tecnologia Moveleira 00 00 01 00 01 

Sistemas de Informação (São Bento do 

Sul) 

00 00 01 00 01 

Agronomia 00 12 01 00 13 

Engenharia Florestal 00 00 00 00 00 

Medicina Veterinária 07 09 01 00 17 

Engenharia de Alimentos 00 02 00 00 02 
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Enfermagem 00 00 00 00 00 

Zootecnia 00 01 00 00 01 
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2006 

Curso TI TE RET REI TOTAL 

Artes Cênicas 00 01 01 00 02 

Licenciatura Artes Plásticas 01 00 09 00 10 

Bacharelado Artes Plásticas 03 01 10 00 14 

Design Industrial 00 05 00 00 05 

Design Gráfico 00 02 02 01 05 

Moda 00 11 09 00 20 

Bacharelado Música – Piano 00 00 01 00 01 

Bacharelado Música – Violino 00 00 00 00 00 

Licenciatura Música 01 04 04 00 09 

Educação Física 00 32 06 02 40 

Fisioterapia 06 01 00 00 07 

Biblioteconomia 00 01 04 01 06 

Geografia 01 02 12 02 17 

História 02 08 05 02 17 

Pedagogia 00 05 20 02 27 

Administração 26 06 00 02 34 

Administração Serviços Públicos 

(FPOLIS) 

02 05 06 00 13 

Administração Serviços Públicos 

(Camboriú) 

00 03 04 00 07 

Ciência da Computação 01 03 00 01 05 

Engenharia Civil 05 02 01 01 09 

Engenharia Elétrica 02 07 01 00 10 

Física 00 00 00 00 00 

Engenharia Mecânica 01 01 00 00 02 

Engenharia de Produção e Sistemas 16 00 00 00 16 

Sistemas de Informação (Joinville) 06 01 01 00 08 

Tecnologia Moveleira 00 00 00 00 00 

Sistemas de Informação (São Bento do 

Sul) 

00 00 00 01 01 

Agronomia 00 03 01 00 04 

Engenharia Florestal 00 00 00 00 00 

Medicina Veterinária 18 09 00 00 27 

Engenharia de Alimentos 00 01 01 00 02 
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Enfermagem 00 01 00 00 01 

Zootecnia 00 00 00 00 00 
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2007 

CURSO TI TE RET REI TOTAL  

Artes Cênicas 00 01 01 00 02 

Licenciatura Artes Plásticas 01 01 09 01 12 

Bacharelado Artes Plásticas 03 03 13 00 19 

Design Industrial 00 05 00 00 05 

Design Gráfico 01 05 00 00 06 

Moda 00 09 02 00 11 

Bacharelado Música – Piano 03 00 00 01 04 

Bacharelado Música – Violino 01 00 00 00 01 

Licenciatura Música 00 00 06 00 06 

Educação Física 01 18 07 01 27 

Fisioterapia 04 16 01 00 21 

Biblioteconomia 00 00 02 02 04 

Geografia 02 01 15 00 18 

História 01 01 08 04 14 

Pedagogia 08 04 35 03 50 

Administração 31 11 01 00 43 

Administração Serviços Públicos 

(FPOLIS) 

13 03 07 00 23 

Administração Serviços Públicos 

(Camboriú) 

00 01 00 05 06 

Ciência da Computação 00 00 00 00 00 

Engenharia Civil 01 00 00 00 01 

Engenharia Elétrica 01 01 00 00 02 

Física 00 00 00 00 00 

Engenharia Mecânica 04 03 00 00 07 

Engenharia de Produção e Sistemas 11 00 00 00 11 

Sistemas de Informação (Joinville) 04 01 00 00 05 

Tecnologia Moveleira 00 00 00 00 00 

Sistemas de Informação (São Bento do 

Sul) 

00 00 00 00 00 

Agronomia 01 14 02 00 17 

Engenharia Florestal 01 00 00 00 01 

Medicina Veterinária 00 00 00 00 00 

Engenharia de Alimentos 00 00 00 00 00 
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Enfermagem 00 02 00 00 02 

Zootecnia 00 00 00 00 00 
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4.3 Número de alunos Presencial X Distância: 
 

 

O número de alunos matriculados na Modalidade Presencial vem aumentando 

significativamente. Entre 2004/1 e 2007/2 houve um crescimento da ordem de 

aproximadamente 30%. O número de alunos matriculados na Modalidade à Distância 

sofreu decréscimo devido ao fato de a UDESC ter suspendido a abertura de novas turmas 

até o novo recredenciamento da Universidade junto ao MEC, cujo processo está em 

andamento. Tão logo seja recredenciado, a UDESC discutirá as novas regras de acesso ao 

Ensino na Modalidade à Distância, cuja metodologia está em franco progresso no País. 

Com isso o atual quadro do número de matriculados na UDESC sofrerá modificações.  

 

TOTAL GERAL - Presencial  6.805 7.165 7.695 8.139 8.552 8.722 9.431 9.604 

TOTAL GERAL Pedagogia à 

Distância 12.659 11.650 9.150 12.534 11.818 3.070 3.070 2.755 
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5. Bolsas de Monitoria. 
 
 

5.1 Número de Bolsas de Monitoria distribuídas: 
 
 

O número de Bolsas de Monitoria no período 2004-2007 aumentou 75%. Esse 

resultado pode ser considerado de grande impacto, já que o aporte financeiro reverte na 

abertura de oportunidades a alunos da graduação vivenciarem de forma especial os 

conteúdos das disciplinas para as quais foram selecionados bem como as responsabilidades 

na assessoria ao professor. O ganho acadêmico já é bastante conhecido tanto que muitas 

publicações têm sido feitas a respeito do assunto e todas as universidades brasileiras 

contam com tal expediente.  

 
 

Centro 1º sem/2004 2º sem/2004 1º sem/2005 2º sem/2005 

CAV 20 20 30 30 
CEART 14 14 22 22 
CEFID 12 12 17 17 
ESAG 05 05 08 08 
FAED 20 20 20 20 
CCT 20 20 25 25 
CEO 00 00 10 10 

CEPLAN 00 00 00 00 
CEAVE 00 00 00 00 
TOTAL 91 91 132 132 

 
 
 

Centro 1º sem/2006 2º sem/2006 1º sem/2007 2º 
sem/2007 

1º sem/2008 

CAV 30 33 33 33 33 
CEART 22 22 22 23 23 
CEFID 17 17 17 18 18 
ESAG 08 11 11 12 12 
FAED 20 20 20 21 21 
CCT 25 25 25 30 30 
CEO 10 13 13 15 15 

CEPLAN 00 00 00 04 04 
CEAVE 00 00 00 04 04 
TOTAL 132 141 141 160 160 
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6. Ações relevantes no Ensino de Graduação: 
 
 

As maiores conquistas desta Pró-Reitoria/UDESC dizem respeito a:  

� Elaboração e aprovação do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das 

UDESC para o período de 2006-2010. O PDI é um instrumento de Gestão sob a forma de 

planejamento flexível pautado em objetivos e metas para um período determinado. Sua 

elaboração deve ser de caráter coletivo e os referenciais são os resultados da Avaliação 

Institucional. Articula-se ao PPI como sua orientação e deve apresentar os seguintes Eixos 

Temáticos: Perfil Institucional; Gestão Institucional (Organização Administrativa, 

Organização e Gestão de Pessoal, Política de Atendimento ao Discente); Organização 

Acadêmica  (Organização Didático-Pedagógica, oferta de Cursos e Programas  Presenciais 

e a Distância); Infra-Estrutura; Aspectos Financeiros e Orçamentários e Avaliação e 

acompanhamento do Desenvolvimento Institucional.  

� Elaboração do PROJETO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL (PPI) que consiste 

em Importante instrumento Teórico-Metodológico que define as políticas para a 

Organização Administrativa e Pedagógica das Instituições de Ensino, norteando as ações 

voltadas para a consecução de sua missão e de seus objetivos, Mais que um documento 

burocrático que atende às exigências legais, Própria organização do trabalho Acadêmico-

Administrativo, princípios, finalidades, eixos norteadores constituem elementos de caráter 

político e filosófico que definem as condições de homem e de sociedade almejados e 

estabelecem o conjunto de valores que a instituição assume. O PPI define o que se tem 

intenção de realizar no futuro  tem uma dimensão utópica, devendo transformar em real os 

princípios e práticas subjacentes a uma instituição. O processo de sua construção exige 

reflexão e debates entre os segmentos da Comunidade Universitária sobre: a visão de 

mundo contemporâneo e o papel da IES em face da nova conjuntura Globalizada e 

Tecnológica; o Ensino, a Pesquisa e a Extensão como componentes para a formação crítica 

do futuro profissional e cidadão; a produção e a socialização dos conhecimentos na busca 

da Articulação entre a Situação Real e a Desejada dos diferentes atos Operacionais e 

Administrativos, Conceituais e Pedagógicos. 

� Realização de Discussões das Matrizes Curriculares de todos os Cursos de 

Graduação, através dos PROJETOS PEDAGÓGICOS DE CURSO (PPC), em elaboração 
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conjunta com todos os envolvidos pelo desenvolvimento de cada curso, dialogando com o 

PPI, incorporando seus valores. O PPC É um documento de mesma dimensão do PPI e nele 

se pauta ainda que se restrinja a um determinado curso. É a referência de todas as ações e 

decisões do curso. Cada projeto de curso, articula a especificidade da(s) área(s) de 

conhecimento(s) no contexto da respectiva evolução histórica do campo de saber, 

estabelecendo, ao mesmo tempo, o espaço particular relacionado à sua história. A 

organização curricular, que prevê as ações pedagógicas regulares do curso, elemento 

fundamental de um Projeto Pedagógico, é hoje orientada por Diretrizes Curriculares 

Nacionais. Deste modo, define a identidade formativa nos âmbitos humano e profissional, 

concepções e Orientações Pedagógicas, matriz curricular e Estrutura Acadêmica de seu 

funcionamento.  

� Finalmente, o entendimento de CURRÍCULO como um espaço de formação plural, 

dinâmico e multicultural, fundamentado nos referenciais Sócio-Antropológicos, 

Psicológicos, Epistemológicos e Pedagógicos em consonância com o perfil do egresso. 

Conjunto de elementos que integram os processos de ensinar e de aprender num 

determinado tempo e contexto, garantindo a identidade do curso e o respeito à diversidade 

regional. Elementos do currículo: conhecimentos e saberes necessários à formação das 

competências estabelecidas no perfil do egresso; Estrutura Curricular; Ementário; 

Bibliografias Básica e Complementar; Estratégias de Ensino; Docentes; Recursos 

Materiais;  Serviços Administrativos, de Laboratórios e Infra-Estrutura de Apoio. 

� Aprovação do Projeto de Avaliação Institucional ( PAI) de acordo com o Sistema 

Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES) e com Conselho Estadual de 

Educação do Estado de Santa Catarina (CEE/SC); pelo Conselho Superior da UDESC; 

� O estabelecimento de políticas de duração máxima dos cursos; definindo que na 

UDESC, o mínimo é o máximo e potencializando o aproveitamento de seus Recursos 

Humanos; 

� A inclusão das Atividades Complementares em todos os Cursos de Graduação, 

flexibilizando e atualizando todas as matrizes curriculares dos Cursos de Graduação em 

consonância com as novas diretrizes curriculares; 

� O estabelecimento da meta de março de 2008 para que todos os Cursos de 

Graduação da UDESC estivessem adequados às novas Diretrizes Curriculares Nacionais; 
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� Estabelecimento da nova duração do semestre letivo para 18 semanas e 108 dias 

letivos, mantendo a hora aula com duração de 50 minutos; 

� Elaboração e encaminhamento ao Conselho Estadual de Educação do Estado de 

Santa Catarina (CEE/SC) dos processos para Avaliação, Reconhecimento de novos cursos e 

Renovação do Reconhecimento dos Cursos de Graduação – todos os cursos, pois quando 

assumimos os prazos de renovação estavam já vencidos ou ainda por enviar ao Conselho, 

no caso dos cursos que necessitavam de reconhecimento, tarefa esta de grande envergadura; 

� Elaboração e encaminhamento ao Ministério da Educação (MEC) do processo para 

solicitação de credenciamento do Ensino a Distância da UDESC (EaD); 

� Atualização e preenchimento dos dados e informações para o catálogo do INEP e 

Censo da Educação Superior; 

� Atualização e preenchimento dos dados e informações para o cadastro docente do 

INEP e ACAFE; 

� Preenchimento das informações e das indicações da UDESC de avaliadores por 

curso e por instituição para o banco dos avaliadores do INEP; 

� Atualização e preenchimento dos dados e informações para o cadastro e censo 

ACAFE ; 

� Mudança do vestibular da UDESC  que voltou a um patamar de exigência digno da 

formação integral de um aluno de segundo grau; 

� Abertura das portas da UDESC para ocupar vagas ociosas na graduação, bem como 

ampliamos número de vagas em muitos dos cursos. 

� Realização de estudos e planilhas para subsidiar as discussões sobre ocupação 

docente em termos de Ensino, Pesquisa, Extensão, Administração e Capacitação visando 

racionalizar a ocupação docente, otimizando espaços, cargas horárias e potencial 

demonstrado pelos professores em sua trajetória acadêmica, estabelecendo patamares mais 

adequados para a Produção Acadêmica de acordo com o potencial do corpo docente de 

forma mais individualizada. 

� Estudos e proposta para estimulo à capacitação docente de forma a adequar cada 

saída de professor de acordo com as necessidades dos cursos e das pesquisas em andamento 

e não apenas pelo desejo individual de capacitação. 
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E COMUNIDADE – 
PROEX 

 

 

1. Apresentação PROEX: 
 
 

Ao longo destes últimos quatro anos, acontecimentos decisivos fizeram com que a 

Extensão Universitária na UDESC, passasse de um simples apêndice face ao Ensino e a 

Pesquisa, para agregarmo-nos a Política Nacional de Extensão. Isto trouxe reflexos diretos 

nos interesses da UDESC, através da produção de resolução definindo as Políticas de 

Extensão da UDESC, assim o corpo docente passou a optar por Programas, Projetos Cursos 

ou Eventos de Extensão determinando carga horária às Ações de Extensão. 

E assim, por conseqüência da devida valorização da Extensão da UDESC, a 

estrutura funcional da Pró-Reitoria, necessitava de uma revisão para que pudesse assumir as 

transformações que estavam para acontecer. Transformamos então a Pró-Reitoria 

Comunitária em Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Comunidade, mantendo-se duas 

Coordenadorias já existentes, a de Extensão e a de Apoio a Comunidade Universitária, 

agregando-se à estas a Coordenadoria de Eventos e a Coordenadoria de Cultura. 

Para mantermos a Comunidade Universitária mobilizada e com ela, resgatamos, 

sob nova ótica, os Jogos dos Acadêmicos e os Jogos dos Servidores, onde tivemos como 

conseqüência o congraçamento intercentros, além do vigor da célula mobilizadora, tão 

necessária às causas Universitárias. 

Para virtualizarmos Programas, Projetos, Cursos e Eventos, tomamos a decisão de 

adotarmos para a Extensão da UDESC, o Sistema de Informatização de Extensão – SIEX, 

de origem na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul. Desta maneira, a História da 

Produção Acadêmica da Extensão passa a ter um registro. Configuramos assim a Extensão 

sendo historicizada na UDESC, graças à atitude de todos os servidores e acadêmicos que 

atuam na Extensão. 

Para documentarmos ainda mais o que produzimos de Ações de Extensão, 

implementamos a criação da Revista Eletrônica de Extensão da PROEX – “UDESC em 

Ação”, cujo teor de qualidade pinçamos através do estímulo gigante à participação, 
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organizando-a com a criação do Comitê Editorial, especialmente equilibrado e Envidamos 

esforços de toda ordem para que mantivéssemos a Extensão da UDESC com a ênfase 

devida, através da produção de resoluções via CONSEPE e CONSUNI, tais como as 

criações dos Comitês e Comissões de toda ordem, trabalho voluntariado, PAEX, Bolsas de 

Apoio Discente, Bolsas de Extensão, aprovação dos Programas de Apoio de Recursos a 

cada ano via Edital, fazendo crescer os números de Ações de Extensão e, por, via de 

conseqüência o número de bolsistas. 

Nestes últimos quatro anos, implementamos um trabalho que, antes, de mais nada 

só se tornou viável porque contou sempre com o conjunto das pessoas, ou seja, o trabalho 

se condicionara ao querer das pessoas que, cúmplices pelo objetivo comum, 

transformavam, removiam e arrumavam obstáculos, fazendo que tudo ficasse possível e 

mais uma vez viável. 

Não existe segredo, mas acreditamos que uma ferramenta foi decisiva, e só crer no 

futuro da célula implantada de atitude da avaliação, e se esta for a constante, ou seja, é 

necessário estarmos avaliando sempre. 

Criando o hábito da avaliação, os indivíduos agregam-se naturalmente, sem 

qualquer tipo de imposição. 

Colocamos como desafio para o provir a atitude de manter a unidade em busca de 

objetivos, ou seja, fazê-los comum a todos. 

 

Por Professora Tatiana Comiotto Menestrina – Pró-Reitora de Extensão, Cultura  e 

Comunidade 

 

 

2.Política Institucional de Extensão: 
 
 

Diretriz 1. Promover de forma programática a articulação entre o Ensino, a 

Pesquisa e a Extensão. 

Diretriz 2. Promover a interação Universidade/Comunidade. 
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Diretriz 3. Oportunizar a integração da produção do conhecimento com a 

transferência dos resultados à comunidade interna e externa. 

Diretriz 4. Promover a integração das áreas temáticas indicadas pelo Plano 

Nacional de Extensão. 

Diretriz 5. Apoiar as ações acadêmicas da Universidade voltadas para a autonomia 

das comunidades. 

Diretriz 6. Servir de diagnóstico para a Programação do Ensino, da Pesquisa e da 

Extensão, vocacionados. 

 

 

3.Ações de Extensão: 
 
 

As atividades, em geral, de extensão da UDESC caracterizam se pela investigação, 

diagnóstico e intervenção junto à comunidade, fundamentadas em valores éticos, buscando 

contribuir, desse modo, para a construção da cidadania e o seu efetivo exercício. 

“A extensão é um Processo Educativo, Cultural e Científico que articula o Ensino 

e a Pesquisa de forma indissociável e viabiliza a relação transformadora entre a 

universidade e a sociedade.”(Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Universidades 

Públicas Brasileiras, 1987). 

 

 

3.1.Avaliação das Ações de Extensão da UDESC: 
 

 

� Atuação transformadora e de impacto sobre questões regionais prioritárias; 

� Interação concreta com a comunidade e seus segmentos; 

� Relevância Social, Ambiental, Artístico, Cultural, Científica e/ou Econômica; 

� Atendimento as Áreas Temáticas: Comunicação, Cultura, Direitos Humanos/Justiça, 

Educação, Meio Ambiente, Saúde, Tecnologia/Produção e Trabalho; 

� Caráter Interdisciplinar, Interdepartamental, Intercentros, Interinstitucional; 

� Pertinência técnica e metodológica da ação; 
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� Articulação entre Ensino, Pesquisa e Produção Artístico-Cultural; 

� Divulgação do Curso, Centros e Instituição; 

� Compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigências da ação; 

� Possibilidade de impactos das ações no processo de qualificação social dos 

estudantes e dos cursos envolvidos na execução. 



 

 

64

 

3.2.Extensão em Números  
3.2.1. Extensão em Números – Ano 2004: 
 
Número Total de Programas e seus respectivos Projetos vinculados, público atendido e pessoas envolvidas na execução por áreas de Extensão 

Obs: Durante o ano de 2004 os dados eram calculados de forma diversa, para o INEP. Por este motivo não dispomos de  todos os números 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Equipe Envolvida na Execução Áreas 
Temáticas 

Total de 
Programas 

Total de 
Projetos 

Público 
Atingido 

Docentes Alunos Bolsistas 
Alunos Não-
bolsistas 

Alunos Pós-
Graduação Técnicos Externos 

TOTAL  

Comunicação 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Cultura 10 00 14162 19 11 02 00 04 15 10 

Direitos 
Humanos 

03 00 2380 12 07 17 05 00 26 03 

Educação 03 00 1654 06 04 02 00 00 00 03 

Meio Ambiente 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Saúde 04 00 9184 04 05 18 00 25 26 04 
Tecnologia e 

Produção 
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Trabalho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

TOTAL 20 00 27380 41 27 39 05 29 67 20 
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Número total de projetos não vinculados, público atendido e pessoas envolvidas na execução por área temática de Extensão 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipe Envolvida na Execução 
Áreas 

Temáticas 

Total de 
Projetos não-

vinculados 

Público 
Atingido 

Docentes 
Alunos 

Bolsistas 
Alunos Não-

bolsistas 
Alunos Pós-
Graduação 

Técnicos Externos 

TOTAL  

Comunicação 04 6.364 03 04 06 00 00 00 6.381 

Cultura 19 11.464 30 09 01 00 04 00 11.527 

Direitos 
Humanos 01 100 03 01 00 00 00 00 

0105 

Educação 20 3.698 41 24 34 00 03 00 3.820 

Meio Ambiente 09 22.208 09 08 71 00 01 00 22.306 
Saúde 36 5.786 35 34 245 00 25 00 6.161 

Tecnologia e 
Produção 19 5.734 27 19 203 00 00 00 

6.002 

Trabalho 06 7.405 08 28 850 03 02 00 8.302 

TOTAL 114 62.759 156 127 1.410 03 31 00 64.604 
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Número total de Cursos, total de carga horária, concluintes e ministrantes em curso de Extensão Presencial, segundo a área de 
conhecimento CNPq 

Ministrantes 
Áreas de 

conhecimento 
Total de Cursos Total Carga 

Horária 
Concluintes 

Docentes Técnicos Estudantes Externos 

Total até 30 horas 

Ciências da 
Saúde 

03 70 440 09 00 06 00 

Ciências 
Humanas 

17 343 742 24 00 48 00 

Eng. e 
Tecnologia 

141 1.689 7.470 08 00 02 00 

Ciências 
Sociais 

Aplicadas 
01 25 40 00 00 00 00 

Linguística, 
Letras, Artes 

01 20 24 00 00 00 00 

Total acima de 30 horas 

Ciências da 
Saúde 

15 170 200 23 00 00 00 

Ciências 
Humanas 

13 1.860 1.521 21 01 38 04 

Eng. e 
Tecnologia 

06 288 360 01 00 00 00 

Ciências 
Sociais 

Aplicadas 
00 00 00 00 00 00 00 

Linguística, 
Letras, Artes 

07 260 92 01 04 38 00 

TOTAL 204 4.725 8.716 087 05 132 04 
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Número total de Cursos, total de carga horária, concluinte e ministrantes em Curso de Extensão à Distância, segundo a área de 
conhecimento CNPq 

Ministrantes Áreas de 
Conhecimento Total de Cursos 

Total Carga 
Horária Concluintes 

Docentes Técnicos Estudantes Externos 

Total acima de 30 horas 

Ciências 
Humanas 

01 90 125 03 00 00 00 

TOTAL 01 90 125 03 00 00 00 
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Número total de eventos desenvolvidos, por tipo de evento e público participantes, por Área temática 

Tipo de Evento 
Áreas de 

conhecimento 
Congresso Seminário 

Ciclo de 
Debates 

Exposição Espetáculo Evento Esportivo Festival Outros 

Total de Público 
Participante 

Comunicação 00 01 01 00 00 00 00 00 02 
Cultura 00 03 00 02 2.000 00 00 00 2.005 

Educação 00 02 03 01 00 00 00 00 06 
Meio Ambiente 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Saúde 00 03 3318 00 02 875 00 5.000 9.193 
Tecnologia e 

Produção 
00 02 02 00 00 00 00 00 04 

TOTAL 00 11 3.324 03 2.002 875 00 5.000 11.210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

69

 

 

Número total de Prestação de Serviço Institucional por tipo e Área Temática: 

 

Áreas de Conhecimento 

Prestação de 
Serviços Comunicação Cultura  

Direitos 
Humanos e 

Justiça 
Educação 

Meio 
Ambiente Saúde 

Tecnologia 
e 

Produção 

 
 
 

Atendimento ao Público em Espaços de Cultura, Ciência e Tecnologia 

Espaços e 
Museus 

Culturais 
00 00 00 00 00 00 00 

Outros 00 00 00 00 00 00 00 

 
 

Serviço Eventual 
 

Nº Assessoria 00 01 00 01 00 00 00 

Nº Consultoria 00 00 00 02 00 00 00 

Nº Outros 00 00 00 00 00 00 00 
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Atividade de Propriedade Intelectual 

Nº Registros de 
Direitos Autorais 

00 00 00 00 00 00 00 

 
 
 
 

Atendimento Jurídico 
 

Nº de 
Atendimentos 

00 00 00 00 00 00 00 

 
 
 

Atendimento em Saúde Humana 

Nº Consultorias 
Ambulatoriais 
(Programas) 

00 00 00 00 00 00 00 

Nº Outros 
Atendimentos 

00 00 00 00 00 00 00 
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Atendimento em Saúde Animal 

Nº Atendimentos 
Veterinários 

Ambulatoriais 
00 00 00 00 00 00 00 

Nº Intervenções 
Veterinárias 

00 00 00 00 00 00 00 

Nº Cirurgias 
Veterinárias 

00 00 00 00 00 00 00 

Nº de exames 
Laboratoriais e 

Complementares 
em Veterinária 

00 00 00 00 00 00 00 
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3.2.2 Extensão em Números – Ano 2005: 
 
 

Número total de Programas e seus respectivos Projetos vinculados, público atendido e pessoas envolvidas na execução 
por Áreas de Extensão 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipe Envolvida na Execução 
Áreas 

Temáticas 

Total de 
Programa

s 

Total de 
Projetos 

Público 
Atingido 

Docentes 
Alunos 

Bolsistas 
Alunos Não-

Bolsistas 
Alunos Pós-
Graduação 

Técnicos Externos 

TOTAL 

Comunicação 21 08 2.950 12 08 01 00 01 00 3.001 

Cultura 08 22 2.5275 40 25 02 00 03 00 25.375 

Direitos 
Humanos 

01 05 10.000 03 05 03 00 00 00 10.017 

Educação 17 41 80.050 60 40 10 00 03 00 80.221 

Meio 
Ambiente 

01 03 15.000 08 10 02 00 02 00 15.026 

Saúde 04 23 75.054 35 35 20 00 04 00 75.175 

Tecnologia e 
Produção 

09 19 60.080 30 25 00 00 04 00 60.167 

Trabalho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

TOTAL 61 121 268.409 188 148 38 00 17 00 268.982 
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Número Total de Projetos não vinculados, público atendido e pessoas envolvidas na execução por Área Temática de 
Extensão 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipe Envolvida na Execução 
Áreas 

Temáticas 

Total de 
Projetos 

não-
Vinculados 

Público 
Atingido 

Docentes 
Alunos 

Bolsistas 
Alunos Não-

Bolsistas 
Alunos Pós-
Graduação 

Técnicos Externos 

TOTAL  

Comunicação 02 3.000 08 08 01 00 00 00 3.019 

Cultura 13 14.101 25 13 02 00 01 00 14.155 

Direitos 
Humanos 

07 9.500 20 02 01 00 01 00 9.531 

Educação 35 34.679 50 35 10 00 03 00 34.812 
Meio Ambiente 06 18.265 10 06 10 00 01 00 18.298 

Saúde 29 28.259 35 35 20 00 02 00 28.380 
Tecnologia e 

Produção 
15 12.218 20 15 10 00 05 00 12.283 

Trabalho 06 5.000 06 06 03 00 02 00 5.023 
TOTAL 113 125.022 174 120 57 00 15 00 125.501 
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Número Total de Cursos, total de carga horária, concluintes e ministrantes em Curso de Extensão Presencial, segundo a 
área de conhecimento CNPQ 

 
 

Ministrantes 
Áreas de Conhecimento 

Total de 
Cursos 

Total Carga 
Horária Concluintes 

Docentes Técnicos Estudantes Externos 

Total até 30 Horas 

Ciências Exatas e da Terra 04 120 00 08 00 00 00 

Ciências Biológicas 00 00 00 00 00 00 00 

Engenharia / Tecnologia 09 270 00 09 00 00 00 

Ciências da Saúde 08 240 00 08 00 0 00 

Ciências Agrárias 00 00 00 00 00 00 00 

Ciências Sociais Aplicadas 00 00 00 00 00 00 00 

Ciências Humanas 06 180 00 06 00 00 00 
Linguística, Letras, Artes 08 240 00 10 00 00 00 

Total Acima de 30 Horas 

Ciências Exatas e da Terra 01 40 00 02 00 00 00 

Ciências Biológicas 01 40 00 02 00 00 00 

Engenharia / Tecnologia 40 1.840 00 60 00 00 00 

Ciências da Saúde 08 360 00 10 00 00 00 
Ciências Agrárias 00 00 00 00 00 00 00 

Ciências Sociais Aplicadas 01 40 00 02 00 00 00 
Ciências Humanas 05 200 00 10 00 00 00 

Linguística, Letras, Artes 06 240 00 08 00 00 00 

TOTAL 87 3.450 00 119 00 00 00 

 
Número total de Cursos, total de carga horária, concluinte e ministrantes em Curso de Extensão à Distância, segundo a 

Área de Conhecimento CNPq 
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Número total de eventos desenvolvidos, por tipo de evento e público participantes, por Área Temática 
 

Tipo de Evento Áreas de 
Conhecimento 

Congresso Seminário 
Ciclo de 
Debates 

Exposição Espetáculo Evento Esportivo Festival Outros 

Total de 
Público 

Participante 

Comunicação 00 02 00 02 00 00 00 05 09 

Cultura 00 05 00 10 00 00 00 00 15 

Educação 00 06 00 00 00 30 00 00 36 

Meio Ambiente 00 02 01 00 00 00 00 05 08 

Saúde 00 04 02 00 00 00 00 00 06 

Tecnologia e 
Produção 

00 09 00 00 00 00 00 06 15 

TOTAL 00 28 03 12 00 30 00 16 89 

 
 
 
 
 
 
 

Ministrantes Áreas de 
Conhecimento Total de Cursos 

Total Carga 
Horária Concluintes 

Docentes Técnicos Estudantes Externos 

Total Acima de 30 Horas 

Ciências 
Humanas 

00 150 200 13 05 05 00 

TOTAL 03 150 200 13 05 05 00 
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Número total de Prestação de Serviço Institucional por tipo e Área Temática 

 
Áreas de Conhecimento 

Prestação de Serviços Comunicação Cultura  
Direitos 

Humanos e 
Justiça 

Educação 
Meio 

Ambiente Saúde 
Tecnologia e 

Produção 

Atendimento ao Público em Espaços de Cultura, Ciência e Tecnologia 

Espaços e Museus Culturais 00 00 00 00 00 00 00 

Outros 00 00 00 00 00 00 00 

Serviço Eventual 

Nº Assessoria 00 00 00 00 00 00 00 

Nº Consultoria 00 00 00 00 00 00 00 

Nº Outros 00 00 00 00 00 00 00 

Atividade de Propriedade Intelectual 

Nº Registros de Direitos 
Autorais 

1.146 00 00 00 00 00 00 

Atendimento Jurídico 

Nº de Atendimentos 00 00 1500 00 00 00 00 

Atendimento em Saúde Humana 

Nº Consultorias 
Ambulatoriais (Programas) 

00 00 00 00 00 6.225 00 

Nº Outros Atendimentos 00 00 00 00 00 00 00 

Atendimento em Saúde Animal 

Nº Atendimentos 
Veterinários Ambulatoriais 

00 00 00 00 00 00 00 

Nº Intervenções 
Veterinárias 

00 00 00 00 00 00 00 

Nº Cirurgias Veterinárias 00 00 00 00 00 711 00 
Nº de Exames Laboratoriais 

e Complementares em 
Veterinária 

00 00 00 00 00 11.668 00 
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3.2.3 Extensão em Números – Ano 2006: 
 
 
Número Total de Programas e seus respectivos Projetos vinculados, público atendido e pessoas envolvidas na execução por Áreas de Extensão 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipe Envolvida na Execução 
Áreas 

Temáticas 
Total de 

Programas 
Total de 
Projetos 

Público 
Atingido 

Docentes Alunos Bolsistas 
Alunos Não-

bolsistas 
Alunos Pós-
Graduação 

Técnicos Externos 

TOTAL  

Comunicação 03 13 13.550 41 08 30 00 01 03 083 
Cultura 11 50 50.929 167 23 80 00 24 38 332 
Direitos 

Humanos 
02 09 1.225 428 05 04 00 00 00 437 

Educação 21 194 47.210 110 30 79 00 06 72 297 

Meio 
Ambiente 

03 10 6.000 32 09 47 00 04 09 101 

Saúde 07 34 10.040 25 05 23 02 05 3204 3.264 

Tecnologia e 
Produção 

17 56 418.710 70 19 64 00 04 07 164 

Trabalho 01 03 25.000 1 01 00 00 00 00 002 

TOTAL 65 369 572.664 874 100 327 02 44 3.333 4.680 
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Número total de Projetos não vinculados, público atendido e pessoas envolvidas na execução por Área Temática de Extensão 

Equipe Envolvida na Execução 
Áreas 

Temáticas 

Total de 
Projetos 

não-
vinculados 

Público 
Atingido 

Docentes 
Alunos 

Bolsistas 
Alunos Não-

bolsistas 
Alunos Pós-
Graduação 

Técnicos Externos 

TOTAL 

Comunicação 07 11.990 09 07 05 01 00 00 22 

Cultura 10 6.969 10 10 25 03 02 00 50 

Direitos 
Humanos 

03 550 03 03 02 00 00 25 33 

Educação 37 12.641 71 69 23 00 05 19 187 
Meio 

Ambiente 
19 38.130 43 40 16 00 01 07 107 

Saúde 48 12.901 103 76 117 09 12 17.007 17.324 
Tecnologia e 

Produção 
30 22.779 20 54 52 02 02 03 133 

Trabalho 06 4.919 18 05 06 00 00 00 29 

TOTAL 162 110.679 277 264 246 15 22 17.061 17.885 
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Número total de cursos, total de carga horária, concluintes e ministrantes em Curso de Extensão 
Presencial, segundo a área de conhecimento CNPq 

Ministrantes Áreas de 
conhecimento 

Total de 
Cursos 

Total 
Carga 

Horária  
Concluintes 

Docentes Técnicos Estudantes Externos 

Total até 30 horas 

Ciências Exatas e 
da Terra 

09 68 1.269 15 00 00 15 

Engenharia / 
Tecnologia 

24 400 5.358 20 02 44 25 

Ciências 
Agrárias 

03 68 75 00 02 00 00 

Ciências Sociais 
Aplicadas 

01 26 128 00 00 00 05 

Linguística, 
Letras, Artes 

10 114 200 14 03 11 12 

Total acima de 30 horas 

Ciências Exatas e 
da Terra 

04 270 735 05 01 01 00 

Engenharia / 
Tecnologia 

01 96 250 02 00 00 00 

Ciências da 
Saúde 

01 40 56 02 01 03 05 

Ciências 
Agrárias 

03 120 60 00 03 00 00 

Ciências 
Humanas 

11 786 150 03 01 54 05 

TOTAL 67 1.988 8.281 162 13 113 67 
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Número total de  cursos, total de carga horária, concluinte e ministrantes em Curso de Extensão à Distância, 
segundo a Área de Conhecimento CNPq 

Ministrantes 
Áreas de 

Conhecimento 
Total de 
Cursos 

Total 
Carga 

Horária 
Concluintes 

Docentes Técnicos Estudantes Externos 

Total acima de 30 horas 

Ciências 
Humanas 

03 180 80 07 04 00 02 

TOTAL 03 180 80 07 04 00 02 
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Número total de Eventos desenvolvidos, por tipo de evento e público participantes, por Área Temática 

Tipo de Evento 
Áreas de 

conhecimento 
Congresso Seminário 

Ciclo de 
Debates 

Exposição Espetáculo 
Evento 

Esportivo 
Festival Outros 

TOTAL  de 
Público 

Participante 

Comunicação 00 00 00 00 00 00 00 01 2.250 

Cultura 00 01 01 01 01 00 03 02 6.080 

Educação 00 08 02 00 00 00 00 04 2.017 
Meio 

Ambiente 
00 00 00 00 00 00 00 02 070 

Saúde 00 00 00 00 00 04 00 07 6.500 

Tecnologia e 
Produção 

00 16 23 00 00 00 00 20 11.335 

TOTAL 00 25 26 01 01 04 03 36 28.252 
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Número total de Prestação de Serviço Institucional por tipo e Área Temática, 

Áreas de Conhecimento 

Prestação de 
Serviços 

Comunicação Cultura  
Direitos 

Humanos e 
Justiça 

Educação Meio Ambiente Saúde 
Tecnologia 
e Produção 

Atendimento ao Público em Espaços de Cultura, Ciência e Tecnologia 

Espaços e 
Museus Culturais 

00 00 00 01 00 00 00 

Outros 00 00 00 23 00 00 00 

Serviço Eventual 

Nº Assessoria 00 00 02 02 160 00 600 

Nº Consultoria 01 00 00 11 00 00 00 

Nº Outros 00 00 00 45 00 00 00 

Atividade de Propriedade Intelectual 

Nº Registros de 
Direitos Autorais 

00 937 00 00 00 00 00 

Atendimento Jurídico 

Nº de 
Atendimentos 

00 00 2811 00 00 00 00 

Atendimento em Saúde Humana 

Nº Consultorias 
Ambulatoriais 
(Programas) 

00 00 00 00 00 3758 00 

Nº Outros 
Atendimentos 

00 00 00 00 00 1750 00 
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Atendimento em Saúde Animal 

Nº Atendimentos 
Veterinários 

Ambulatoriais 
00 00 00 00 00 3335 00 

Nº Intervenções 
Veterinárias 

00 00 00 00 00 1500 00 

Nº Cirurgias 
Veterinárias 

00 00 00 00 00 711 00 

Nº de exames 
Laboratoriais e 

Complementares 
em Veterinária 

00 00 00 00 00 1302 00 
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3.2.4 Extensão em Números – Ano 2007: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Equipe Envolvida na Execução 
Áreas 

Temáticas 

Total de 
Ações de 
Extensão 

Público 
Atingido 

Docentes Alunos Bolsistas 
Alunos Não-

Bolsistas 
Alunos Pós-
Graduação 

Técnicos Externos 

TOTAL  

Comunicação 33 30.000 25 10 30 00 06 00 30.104 

Cultura 40 38.400 40 25 80 00 10 00 38.595 

Direitos 
Humanos 

10 10.000 08 20 04 00 05 00 10.047 

Educação 140 140.000 130 18 80 00 10 00 140.378 

Meio 
Ambiente 

30 30.000 25 15 50 00 02 00 30.122 

Saúde 85 85.000 80 40 23 00 10 00 85.238 

Tecnologia e 
Produção 

35 35.000 30 20 68 00 04 00 35.157 

Trabalho 07 1.600 07 07 05 00 03 00 1.629 

TOTAL 380 370.000 345 185 340 00 50 00 371.270 
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  3.2.5 Extensão em números – Ano 2008: 
 
 

Número Total de Ações de Extensão (Programas, Projetos, Cursos e Eventos), Público Atendido e Pessoas Envolvidas na Execução por Área 
Temática de Extensão 

Equipe Envolvida Na Execução 
Áreas 

Temáticas 

Total de 
Ações de 
Extensão 

Público 
Atingido 

Docentes Alunos Bolsistas 
Alunos Não-

Bolsistas 
Alunos Pós-
Graduação 

Técnicos Externos 

TOTAL 

Comunicação 26 26.000 20 10 10 00 05 00 26.071 

Cultura 86 85.500 80 28 70 00 10 00 85.774 

Direitos 
Humanos 

13 13.500 23 18 20 00 06 00 13.580 

Educação 152 145.000 154 50 40 00 15 00 145411 
Meio 

Ambiente 
34 36.000 34 10 25 00 02 00 36.105 

Saúde 77 83.000 75 44 40 00 08 00 83244 

Tecnologia e 
Produção 

74 75.000 74 20 30 00 04 00 75.202 

Trabalho 09 9.000 10 10 08 00 03 00 9.040 

TOTAL 471 473.000 470 200 243 00 53 00 474.437 
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3.2.6 Extensão em Números – Ano 2004 –2008: 
 
 
 

Tipos 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/02 2008 

Programas 022 023 061 065 065 078 

Projetos 068 180 234 369 230 280 

Cursos 039 204 106 070 045 053 

Eventos 061 008 108 096 040 058 

TOTAL 190 415 507 600 380 208 

Público Atingido 44.670 90.139 393.431 572.664 370.000 400.000 

Docentes 

Envolvidos 

115 202 362 474 345 470 

Bolsista de 

Extensão e 

Voluntários 

100 150 200 230 260 000 

Alunos Não 

Bolsistas 

319 095 146 099 105 265 

Produção e 

Publicação 

   118  243 

Prestação de 

Serviços, de 

Assessorias 

004 003 010 015 020 005 

Atendimento 

Jurídico 

000 1.000 1.200 1.500 900 Ainda Não 

Temos Este 

Dado 
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3.2.7 Números de Ações de Extensão por Área Temática – Ano 2004 –2008: 
 
 

Área Temática 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/02 2008 
Comunicação 04 33 25 43 33 26 

Cultura 29 55 21 84 40 86 
Direitos Humanos e 

Justiça 
05 35 08 18 10 13 

Educação 60 144 52 161 140 152 
Meio Ambiente 03 17 07 35 30 34 

Saúde 83 62 38 123 85 77 
Tecnologia e 

Produção 
 114 24 109 35 74 

Trabalho 06 14 06 27 07 09 
TOTAL  de Ações 190 415 509 600 380 471 

 
 
3.2.8 Bolsas de Extensão por Centro – Ano 2004 – 2008: 
 
 

Centro 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/02 2008 
CAV 20 21 23 23 18 24 

CEART 29 38 40 39 30 42 
CEFID 23 27 29 29 24 31 
ESAG 05 10 10 14 15 19 
FAED 21 26 28 28 23 28 
CCT 17 28 28 30 24 24 

CEAD 00 00 00 06 06 09 
CEO 00 00 00 10 08 11 

CEPLAN 00 00 00 00 05 08 
CEAVI 00 00 00 00 00 04 
TOTAL 115 150 158 179 155 200 
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4. Participação em Eventos, Fóruns e Editais dos Ministérios. 

 
 
4.1. Participação em Eventos: 
 
 

� Encontros de Extensão da UDESC - Encontros ocorridos no campus I (da UDESC) 

com a participação de total de 450 acadêmicos, servidores e comunidade em geral em cada 

evento; 

� SEURS – Seminário de Extensão da Regional Sul (uma das cidades da Região Sul) 

Londrina – PR, Florianópolis – SC, Rio Grande - RS, Guarapuav a- PR; 

� Fórum de Extensão da ACAFE (uma das cidades de Santa Catarina) ano de 2004 

em Blumenau, ano de 2005 em Chapecó, ano de 2006 em Rio do Sul, ano de 2007 em 

Criciúma; 

� Semana Nacional de Ciência e Tecnologia – realizados nos centros de Ensino da 

UDESC desde 2005; 

� Congresso Brasileiro de Extensão. Ano de 2004 em Belo Horizonte e ano de 2006 

em Florianópolis; 

� Participação de professores, alunos e técnicos administrativos no Ibero-Americano 

do Rio de Janeiro em 2005; 

� V Seminário Catarinense de Educação de Jovens e Adultos. Realizados em 

Balneário Camboriú (2004 , 2005, 2006 e 2007); 

� Participação no Projeto Rondon. Operação Verão 2005 – 6 acadêmicos e 2 

professores- 1 equipe. Operação Verão 2006 – 6 acadêmicos – 2 professores – 1 equipe. 

Operação Verão 2007 – 12 acadêmicos – 4 professores – 2 equipes; 

� Programa na rádio – Extensão; 

� Encontro de Terceira Idade e Maturidade da UDESC. Ano de 2005 no 

CEFID/Florianópolis; ano de 2006 no CCT/Joinville, ano de 2007 no CCT/Joinville; 

� I Encontro das Áreas Temática da UDESC. Ano de 2006 - Meio Ambiente; ano de 

2007 - Comunicação, Cultura, Educação, Saúde, Trabalho, Direitos Humanos e Justiça, 

Tecnologia e Produção; 

� Organização das reuniões: Regional Sul do FONAPRACE, Regional Sul do 

FORPROEX, GT Avaliação, GT (Flexibilização) e EJA. 
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4.2. Participação em Fóruns: 
 
 

� FORPROEX - Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Universidades Públicas 

Brasileiras. Participação como: Coordenação da Regional Sul; Secretária Executiva do 

Fórum; Participação no GT de Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão – 

Flexibilização curricular (FORPROEX); Participação no GT Avaliação da Extensão 

(FORPROEX); 

� Participação na Câmara de Extensão da ACAFE como representante da Instituição, 

discussão, programação e realização dos eventos; 

� Participação da Câmara de EJA- Educação de Jovens e Adultos como representante 

da Instituição, na programação, participação e realização dos eventos;  

� Participação no FONAPRACE – Fórum Nacional de Pró-Reitores de Assistência 

Estudantil. 

 

 

4.3. Participação em Editais dos Ministérios: 
 
 

� 2004- PROEXT- MEC - SESU 

� 2004- UNIAFRO - MEC – SECAD 

� 2005- PROEXT- MEC- SESU 

� 2005- UNIAFRO - MEC – SECAD 

� 2006- UNIAFRO - MEC – SECAD 

� PROEXT- MEC - SESu 
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5. Ações de Destaque na PROEX. 
 

 

5.1.SIEX – Sistema de Informatização da Extensão: 
 
 

Implementado pela UDESC em 2007, sistema inteiramente gratuito. Tem como 

objetivo principal agilizar o processo de envio das ações de extensão por meio da internet e 

conseqüente parecer técnico da PROEX, acompanhando a realização das atividades da 

Ação de Extensão durante as fases de planejamento, execução e avaliação. Além de auxiliar 

na Gestão da Extensão Universitária, o SIEX tem como objetivo contribuir para 

democratizar todas as informações para a comunidade universitária e a sociedade. 

 
 
5.2.Revista Eletrônica – UDESC: 
 
 

Em ação com seu primeiro número lançado durante o III Encontro de Extensão da 

UDESC. Sendo os Artigos publicados no primeiro número: 

“Agricultura Familiar e Produção Agroecológica na Região de Lages, SC: Aspectos de 

Fertilidade do Solo” por Álvaro Luiz Mafra; “Ser Professor: Uma Experiência na Oficina 

de Música” por Teresa Mateiro, “Criação da Associação de Artesãos e da Feira de 

Artesanato Arte Floripa: um exemplo de implementação de ações de co-produção de bens e 

Serviços Públicos por meio da mobilização das forças da sociedade civil em ordem ao 

fomento do artesanato e geração de renda e emancipação social” por Clerilei Aparecida 

Bier, “Inseminação Artificial em Bovinos de pequenas propriedades da Região de Lages, 

SC” por Alceu Mezzalira, “Tecnologia e Educação: transformando informação em 

conhecimento” por Denise Soares Miguel, “Perfil dos consumidores da Feira 

Agroecológica de Lages” por Olívio Ciprandi, “Uma parceria entre Universidade do Estado 

de Santa Catarina, Escola de Samba Embaixada Copa Lord e Polícia Militar de Santa 

Catarina” por Fábio Pugliesi . 
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5.3. Avaliação da Extensão: 
 
 
Criação de um Comitê para avaliar a Extensão. 

 

 

6. Atividade de Apoio à Comunidade Universitária. 
 

 

6.1.Objetivos do Apoio à Comunidade Universitária: 
 
 

Criar, promover, estimular e apoiar Políticas de Ação que  atendam   as  demandas 

do corpo docente, discente e técnico-administrativo, garantindo uma participação efetiva na 

vida universitária. 

 

 

6.2. Programas de Apoio à Comunidade Universitária: 
 
 

� Serviço de classificados e anúncios de moradias. O serviço teve início em 2006, mas 

não temos os números, pois o sistema  não emitia relatórios. A partir de 17 de abril de 2007 

temos o relatório com as seguintes informações: 1544 anúncios 120 visitações. Alguns 

anúncios têm mais visitações que outros, mas a média é de 40 visitações por anúncio. Além 

do serviço de moradia, são oferecidas também vagas para estágio, aulas de idiomas, compra 

e venda de eletrodomésticos, eletroeletrônicos, e mais alguns serviços; 

� Criação do Comitê de Acessibilidade; 

� Programa de visitas da comunidade a UDESC; 

� Participação e feiras de profissões. 
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6.3. Quadro de Programas  de Apoio à Comunidade Universitária: 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa Público Alvo Ano/Número de pessoas que 
participaram do Programa 

Bolsa de Apoio Discente 
 
 

Acadêmicos 2004 /  0274 
2005 /  0417 
2006 /  0379 
2007 /  0381 

Serviço de Atendimento 
ao Acadêmico e ao 
Servidor –SAAS 

 
Atendimento: 

Médico,Odontológico, 
Psicológico e Assistência 

Social. 
 

Acadêmicos/ 
Servidores 

Médico 
2004 /  2.917 
2005 /  3.694 
2006 /  2.093 
2007 /  2.150 
Odontológico 
2004 / 2.572 
2005 / 1.912 
2006 / 1.082 
2007 / 1.277 
Psicológico 
2004 / 0515 
2005 / 0649 
2006 / 0442 
2007 / 0186 

Assistência Social 
2004 / 0040 
2005 / 0254 
2006 / 0226 
2007 / 0205 

Grupo de Apoio 
Conviver 
Evento: 

 
UDESC de Bem com a 

Vida 
 
 

Projeto Prevenção e 
Saúde 

Acadêmicos e 
Servidores 

2004 / 2.500 
2005 / 2.600 
2006 / 2.700 
2007 / 2.100 

 
2004 / 1.100 
2005 /  0945 
2006 / 1.200 
2007 / 1.300 

Integração da 
Comunidade 
Universitária 

Evento: 
 

Semana do Calouro 
 

Datas Comemorativas 
(Dia Mundial de Luta 
contra AIDS, Dia do 

Desafio, Dia da Mulher, 
Dia do funcionário 
público-palestras , 

atividades físicas etc) 

Acadêmicos e 
Servidores 

2004 / 1.380 
2005 / 1.250 
2006 / 1.270 
2007 / 1.300 

 
 

2004 /  3.800 
2005 /  2.700 
2006 /  2.800 
2007 /  3.100 
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6.4.Serviço de Isenção de Taxas para o Vestibular – Análise Sócio-Econômica: 
 
 

2005-1 
 

   Situação de Moradia Ensino Médio em Escola: Cursou Pré-
Vestibular 
Sim Não Centros de 

Ensino 
Total 

de 
Pedid

os 

Deferidos Própria 
 

Quitada/ 
financ 

Alugad
a 

Cedida Pública Particular c/ 
Bolsa Parcial 

Particula
r c/ Bolsa 
Integral 

Particu
lar s/ 
Bolsa 

C/bol
sa 

S/bolsa  

Florianópolis 885 751 473 98 119 61 00 00 00 00 00 00 00 

Joinville 21 17 08 02 05 02 00 00 00 00 00 00 00 

Chapecó 106 89 54 05 20 10 00 00 00 00 00 00 00 

Lages 07 06 03 00 00 03 00 00 00 00 00 00 00 

Palmitos 00 00 00  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Pinhalzinho 00 00 00  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

São Bento 00 00 00  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

TOTAL 1019 863 538 105 144 76 00 00 00 00 00 00 00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

94

 

2005-2 
 
 
 

   Situação de Moradia Ensino Médio em Escola: Cursou Pré-
Vestibular 

Centros de 
Ensino 

Total 
de 

Pedid
os 

Deferidos Própria 
 

Quitada/ 
financ 

Alugad
a 

Cedida Pública Particular c/ 
bolsa parcial 

Particula
r c/ Bolsa 
Integral 

Particu
lar s/ 
Bolsa 

Sim Não 

Florianópolis 316 279 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Joinville 70 35 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Chapecó 97 52 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Lages 05 05 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Palmitos 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Pinhalzinho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

São Bento 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

TOTAL 488 371 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
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2006-1 
 
 
 

   Situação de Moradia Ensino Médio em Escola: Cursou Pré-
Vestibular 

Centros de 
Ensino 

Total 
de 

Pedid
os 

Deferido
s 

Própria 
 

Quitada/ 
financ 

Aluga
da 

Cedida Públi
ca 

Particular c/ 
Bolsa Parcial 

Particula
r c/ Bolsa 
Integral 

Particul
ar s/ 
Bolsa 

Sim Não 

Florianópolis 312 171 146 23 84 54 248 28 29 04 105 33 170 
Joinville 11 09 05 04 01 01 08 02 01 00 01 05 05 
Chapecó 52 25 27 06 17 01 45 06 01 00 01 00 50 

Lages 06 05 05 00 01 00 04 01 00 00 00 01 05 

Palmitos 06 04 05 00 01 00 06 00 00 00 00 00 06 
Pinhalzinho 01 01 00 00 00 01 01 00 00 00 00 01 00 

São Bento 88 35 58 06 13 11 86 02 00 00 00 00 88 

TOTAL 476 250 476 39 117 68 398 39 31 04 107 40 324 
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2006-2 
 

 
   Situação de Moradia Ensino Médio em Escola: Cursou Pré-

Vestibular 
Centros de 

Ensino 
Total 

de 
Pedid

os 

Deferido
s 

Própria 
 

Quitada/ 
financ 

Aluga
da 

Cedid
a 

Pública Particular 
c/ Bolsa 
Parcial 

Particular c/ 
Bolsa 

Integral 

Particular 
s/ Bolsa 

Sim Não 

Florianópolis 117 99 58 09 35 12 89 14 09 01 28 20 67 

Joinville 08 07 01 05 00 02 07 01 00 00 01 01 06 

Chapecó 11 04 05 01 01 04 11 00 00 00 00 00 09 
Lages 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Palmitos 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
Pinhalzinho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

São Bento 113 55 62 08 27 13 112 01 00 00 13 01 96 

TOTAL 249 165 126 23 63 31 219 16 09 01 42 22 178 
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2007-1 
 
 

   Situação de Moradia Ensino Médio em Escola: Cursou Pré-
Vestibular 

Centros de 
Ensino 

Total 
de 

Pedid
os 

Deferido
s 

Própria 
 

Quitada/ 
financ 

Aluga
da 

Cedid
a 

Pública Particular 
c/ bolsa 
parcial 

Particular 
c/ bolsa 
integral 

Particular 
s/ bolsa 

Sim Não 

Florianópolis 240 232 110 19 66 41 195 10 13 22 46 22 165 

Joinville 06 06 02 02 01 01 04 01 01 02 00 01 05 

Chapecó 13 12 04 02 02 03 11 01 01 02 01 01 11 

Lages 05 05 03 00 00 02 03 01 01 00 00 00 05 

Palmitos 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Pinhalzinho 02 02 00 01 00 00 02 00 00 00 00 00 02 

São Bento 04 04 00 02 02 01 04 00 00 00 00 01 03 

TOTAL 270 261 119 26 71 48 219 13 16 24 47 25 191 
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2007-2 
 
 
 

   Situação de Moradia Ensino Médio em Escola: Cursou Pré-
Vestibular 

Centros de 
Ensino 

Total 
de 

Pedid
os 

Deferido
s 

Própria 
 

Quitada/ 
financ 

Aluga
da 

Cedid
a 

Pública Particular 
c/ bolsa 
parcial 

Particular 
c/ bolsa 
integral 

Particular 
s/ bolsa 

Sim Não 

Florianópolis 233 215 106 22 60 38 189 20 15 00 22 23 186 

Joinville 05 05 00 02 03 00 05 00 00 00 01 00 04 

Chapecó 06 06 01 01 04 00 06 00 00 00 00 00 06 

Lages 06 06 05 00 01 00 05 00 01 00 02 01 03 

Palmitos 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Pinhalzinho 01 01 00 01 00 00 01 00 00 00 00 00 00 

São Bento 04 04 03 01 00 00 04 00 00 00 00 00 04 

TOTAL 254 237 115 27 68 38 210 20 16 00 25 24 204 
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2008-1 
 

   Situação de Moradia Ensino Médio em Escola: Cursou Pré-
Vestibular 

Centros de 
Ensino 

Total 
de 

Pedid
os 

Deferido
s 

Própria 
 

Quitada/ 
financ 

Aluga
da 

Cedid
a 

Pública Particular 
c/ bolsa 
parcial 

Particular 
c/ bolsa 
integral 

Particular 
s/ bolsa 

Sim Não 

Florianópolis 224 217 100 20 62 38 189 05 15 13 81 16 124 

Joinville 09 09 02 03 00 04 06 03 00 00 00 01 08 

Chapecó 03 03 02 00 01 00 03 00 00 00 00 00 03 

Lages 03 03 02 00 00 01 01 01 00 01 01 00 02 

Palmitos 03 03 02 00 01 00 03 00 00 00 00 00 03 

Pinhalzinho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

São Bento 03 03 02 01 00 00 03 00 02 00 00 00 03 

B. Camb. 03 03 02 00 00 01 01 00 02 00 01 00 02 

TOTAL 248 241 112 24 64 44 206 09 17 14 83 17 145 

 
 
 
 



 

 

100 

 

7. Eventos. 
 
 

7.1. Organização de Eventos Esportivos. 
 
 

7.1.1. Organização de Eventos Esportivos – 2006: 
 
 

� Jogos de Integração da UDESC  

Local: CAV – LAGES 21-22-23/04 

Número de Participantes: 630 

Principais resultados obtidos:  

Crescimento de 25% no número de participantes em relação com o ano de 2005. 

Maior interação entre todos os Centros da UDESC. 

Rodízio de Centros como sedes; 

� Jogos de Integração dos Servidores da UDESC 

Local: AFFESC - Florianópolis – 24,25 e 26/11 

Número de Participantes: 200 

Principais resultados obtidos: 

Após 12 anos em jejum os Jogos voltaram. 

Servidores de todos os centros participaram. 

Confraternização homenageando servidores com 30 anos de casa. 

 
 
7.1.2. Organização de Eventos Esportivos – 2007: 

 
 

� Jogos de Integração da UDESC 

Local: Campus I – Florianópolis 

Número de participantes: 678 

Principais resultados obtidos: 

Crescimento de 8% em relação a 2006. 

Maior evento esportivo realizado na história da UDESC. 

Confraternização final entre os Centros ficou marcado na história; 

� Jogos de Integração dos Servidores da UDESC 

Local: AFFESC – Florianópolis 

Número de Participantes: 267 
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Principais resultados obtidos: 

Crescimento de mais de 30% em relação ao ano de 2006 

Interação entre todos os centros, durante os 4 dias do evento. 

 

 

7.2. Participação em Eventos Esportivos. 
 
 
7.2.1 Participação em Eventos Esportivos – 2006: 
 
 

� Evento: Jogos Universitários Catarinenses 

Local: Joinville de 5 a 8 de Junho. 

Número de Participantes: 146 

Principais resultados obtidos: 

1 prata e 4 bronzes; 

� Evento: Copa UNISINOS 

Local: São Leopoldo – RS 

Número de Participantes: 93 

Principais resultados: 

Medalha de Bronze no Voleibol Masculino e 3 medalhas no atletismo; 

� Evento: Jogos Universitários Brasileiros 

Local: Brasília de 21 a 30 de Julho 

Número de Participantes: 10 

Principais resultados: 

1 medalha de ouro na natação e no Atletismo 

1 medalha de bronze no Judô 

2 atletas da Udesc membros da equipe campeã do Futsal Masculino. 

 

 

7.2.2 Participação em Eventos Esportivos – 2007: 
 
 

� Evento: Jogos Universitários Catarinenses 

Local: Blumenau de 26 a 30 de Abril. 

Número de Participantes: 134 

Principais resultados obtidos: 
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5º Lugar Geral 

4º Lugar no Troféu Eficiência 

� Evento: Jogos Universitários Brasileiros 

Local: Blumenau – 9 a 17 de Junho 

Número de Participantes: 15 

Principais resultados: 1 medalha de Ouro, 2 de Prata.  

� Evento: Copa UNISINOS 

Local: São Leopoldo – RS. 

Número de Participantes: 60 

Principais resultados: 

3º Lugar Futebol de Campo Masculino 

4º Lugar Voleibol Masculino 

4 medalhas no Atletismo Masculino; 

� Evento: Universíade – Olimpíadas Universitárias Mundiais 

Local: Bancoc Tailândia – Agosto 

Número de Participantes: 1. 

 

 

7.3.Apoio em Eventos Esportivos. 
 

 

7.3.1 Apoio em Eventos Esportivos – 2007: 
 
 

� Copa do Mundo do Design: Torneio de Futsal Masculino e Feminino dos Alunos 

de Design dos Cursos de Florianópolis; 

� VI Encontro Nacional de Professores de Handebol das Universidades 

Brasileiras; 

� Jogos do CEO; 

� Jogos do CEAVE; 

� Jogos do CEFID; 

� Outorgas de Grau – Desde 2006/02 foram realizadas, pela PROEX as Outorgas 

de Grau em todos os Centros de Ensino; 

� Coral UDESC; 

� UDESC 40 anos. 
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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PROAD 
 
 

1. Apresentação: 
 
 

A Pró-Reitoria de Administração – PROAD, órgão executivo integrante da 

Administração Superior da UDESC, é responsável pela Superintendência, Coordenação, 

Orientação e Fiscalização das atividades relacionadas à Gestão Administrativa, de 

Pessoal, Financeira, Patrimonial e de suprimentos no âmbito da Universidade. 

Ao longo do período 2004-2007, concentrou esforços no sentido de viabilizar 

as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão previstas no calendário acadêmico da 

Instituição, nos aspectos Didático, Pedagógico e Científico, zelando para que tivessem o 

desempenho desejado junto aos Alunos, Professores, Servidores Técnicos e 

Comunidade. 

Em linhas gerais, o programa de trabalho da PROAD teve como principais 

objetivos modernizar a Estrutura Organizacional, valorizar os servidores, ampliar a 

Infra-Estrutura Física e dinamizar os Processos Administrativos para a concretização do 

Planejamento e Políticas Institucionais da UDESC e consolidação de sua liderança 

acadêmica no Estado, com destaque para as seguintes ações: 

� Elaboração e aprovação junto às instâncias universitárias deliberativas do 

Novo Estatuto 

� Elaboração e aprovação junto às instâncias universitárias deliberativas do 

Novo Regimento Interno Geral, 

� Elaboração e aprovação junto às instâncias universitárias deliberativas do 

Novo Plano de Cargos e Salários  

� Realização de Obras e Reformas que fortaleceram, ampliaram e 

racionalizaram a Infra-Estrutura Física dos Centros de Ensino e Reitoria 

� Previsão de Projetos para importantes Obras e Reformas incluídos no 

PPA 2008-2011 

� Aquisição de Bens Móveis e Imóveis para ampliação e modernização dos 

Centros de Ensino e Reitoria 

� Aquisição e aperfeiçoamento de sistemas informatizados para agilizar processos 

e diminuir custos operacionais 
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� Criação e treinamento de duas Comissões Permanentes de Licitação: a de 

compra de Bens e a de Serviços e Obras, permitindo o compartilhamento dos serviços 

de compras entre os Centros de Ensino e Reitoria 

� Elaboração e implantação do Calendário de Licitações para a diminuição de 

custos operacionais e otimização das despesas  

� Realização de novas licitações e renovação dos Contratos de Serviços 

Terceirizados com Análise Jurídica e de viabilidade técnica para diminuição de custos 

operacionais e melhoria da qualidade dos serviços prestados 

� Implantação, em 2007, do Orçamento Descentralizado com recursos alocados, 

para custeio, investimentos (obras e reformas, material permanente) e pessoal (ativo e 

inativo), obedecendo às recomendações legais vigentes e atendendo aos critérios das 

necessidades de cada Centro de Ensino e Reitoria 

� Elaboração de diversas resoluções, Instruções Normativas e Portarias para 

disciplinamento e aperfeiçoamento de Processos Administrativos, principalmente das 

rotinas de compras, conforme a Lei 8.666/93 

Com isso, nos últimos quatro anos, foi possível reduzir as despesas médias 

anuais destinadas ao Custeio para 16,99%, propiciando melhoria nos salários dos 

servidores, já a partir de 2005, mas principalmente em 2006, onde em média, todos os 

servidores (ativos e inativos) tiveram melhorias salariais com aumento médio em torno 

de 43%.  

É importante ressaltar que, apesar dos aumentos salariais efetuados, foi 

mantida a capacidade de investimentos, com maior aporte de recursos destinados a 

Pesquisa e Extensão, Criação e Implantação de novos Cursos de Graduação e Pós-

Graduação (Stricto Sensu) e, sobretudo, abertura de novos campus e Centros de Ensino, 

garantido a expansão da UDESC em todas as Regiões de Estado. 

As principais metas de despesas atingidas no período se referem ao 

enquadramento e  re-enquadramento do Pessoal conforme Lei Complementar n. 

345/2006, observando o novo Plano de Cargos e Salários e atendendo ao limite das 

receitas correntes da UDESC, previsto na L. C. 345/2006,  a partir de abril de 2006. 

Além das despesas com Pessoal as principais despesas em percentuais médios dos 

quatro anos foram: Bolsas Acadêmicas - média de 3,84%; Investimentos em Obras e 

Reformas - média de 3,66%;  aquisição de Material Permanente / Equipamentos - média 

de 3,14%; Auxílio Alimentação aos Servidores - média de 5,98%;  Custeio dos Centros 
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e Reitoria - média de 16,99%, ( retirando as Bolsas e o Auxílio Alimentação que na 

Contabilidade Oficial são elementos de custeio ), incluídos aqui os novos Centros e 

Cursos. Os resultados alcançados são altamente positivos e evidenciam o grau de 

implantação das diretrizes orientadoras principalmente para o biênio 2006/2007. 

Destacamos que as LDO´s de 2004 a 2007 para a UDESC foram plenamente 

cumpridas, tendo inclusive sido destacados sucessivos Superávits Financeiros nos 

Balanços Gerais em 31/12 dos respectivos anos, cujos valores foram objeto de processo 

para aproveitamento destes superávit´s junto a Secretaria de Estado da Fazenda – SEF 

com a finalidade de re-adequação Orçamentária e Financeira de cada ano. 

Cabe finalmente destacar que as aquisições de Bens, Contratação de Serviços e 

Obras, ocorreram neste período de Gestão, em 91% dos casos, via processo licitatório, 

principalmente os processos de Importações, sendo que os demais operações 

obedeceram também a  Lei 8.666/93 e  Normas Internas vigentes disciplinadas pela 

implantação do processo SIGEOF, onde atenderam todos os dispositivos legais vigentes 

no país. Isto demonstra uma completa inversão de  rotinas com relação às práticas de 

compras oi Importações que vinham sendo implementadas que privilegiavam a dispensa 

de licitação. Atualmente, as compras e Serviços ou Obras na UDESC são realizados de 

maneira pró-ativa e são compatíveis com as reais necessidades dos setores e órgãos da 

Universidade.  

 

Por Ivair de Lucca – Pró-Reitor de Administração 

 

2. Políticas de Gestão. 
 
 

 

2.1 Gestão Institucional: 
 

 

Diretriz 1. Alicerçar a Gestão na Organização Institucional, no Planejamento e 

na Profissionalização. 

Diretriz 2. Desburocratizar a ação administrativa. 

Diretriz 3. Descentralizar a decisão e centralizar a execução. 

Diretriz 4. Exercer a autonomia. 
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2.2 Gestão de Pessoas: 
 

 

Diretriz 1. Valorizar as potencialidades de cada pessoa como ser humano; 

Diretriz 2. Oportunizar a capacitação de acordo com os interesses e 

necessidades da Instituição; 

Diretriz 3. Incentivar as iniciativas de ações criativas e inovadoras; 

Diretriz 4. Criar uma política de Contratação de Recursos Humanos adequada 

ao crescimento de toda a Universidade, dotando-a dos quadros exigidos pelo 

desenvolvimento das atividades acadêmicas e administrativas; 

Diretriz 5. Adotar um plano de carreira compatível para os corpos docente e 

técnico-administrativo; 

Diretriz 6. Implementar uma política de remuneração de pessoal que assegure a 

valorização profissional e incentive a permanência das pessoas na Instituição; 

Diretriz 7. Normatizar os Concursos Públicos da Universidade. 

 

 

2.3 Gestão de Infra-Estrutura: 
 
 

 

Diretriz 1. Vincular a Gestão da Infra-Estrutura às necessidades acadêmicas; 

Diretriz 2. Otimizar o uso das instalações e equipamentos; 

Diretriz 3. Disseminar a Cultura da Conservação, Segurança e Manutenção dos 

Bens Móveis e Imóveis da Instituição. 

 

 

2.4 Gestão Financeira e Orçamentária: 
 
 
 

Diretriz 1. Perseguir/buscar a Autonomia Financeira e Orçamentária; 

Diretriz 2. Otimizar, Agilizar e Dinamizar a utilização dos Recursos 

Financeiros; 

Diretriz 3. Captar Recursos junto a Órgãos de fomento e comunidade; 
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3. Gestão de Pessoas. 
 

 

 

3.1 Evolução dos Vencimentos dos Servidores da UDESC - Quadro Comparativo: 
 

 

Valores recebidos pelos Servidores em 2004 antes da Implantação do novo 

Plano de Carreira. 

 

 

2004 ( Vencimentos Iniciais - 40 horas semanais ) 
Cargo  Graduado  Especialista  Mestre  Doutor 

Professor Universitário  1.129,07   1.266,17   1.494,64   1.837,41  

Técnico em Assuntos Universitários  1.035,29   1.066,35   1.098,49   1.131,73  
Fonte: Setor de Remuneração – SEREM 

Observação :  Soma- se o Adicional de Pós - Graduação a estes  percentuais após 1 ano de efetivo 

exercício. 

 

 
 

Títulos Percentuais sobre os Vencimentos % 
Especialista 15 

Mestre 20 
Doutor 25 

Fonte: Setor de Remuneração – SEREM 
 
 
 

2004 ( Vencimentos Iniciais - 40 horas semanais ) 

Cargo  Referência I Referência II Referência III Referência IV 
Assistente Administrativo  670,26   688,51   707,42   726,98  

Auxiliar de Serviços Gerais  485,21   496,98   509,21   521,82  
Agente Operacional  447,36   458,29   469,13   480,36  

     
Para todos os Cargos    

Adicionais Percentual (%)    
Produtividade 15    

Fonte: Setor de Remuneração – SEREM 
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Para todos os Cargos 
Adicionais Valores ( reais )    

Abono 100,00 por mês    
Auxílio Alimentação 18,18 por dia    

Fonte: Setor de Remuneração – SEREM 
 
 
 
Valores recebidos após o implemento do plano de Carreiras dos Servidores da UDESC de acordo 

com a Lei Complementar número 345 de 07 de Abril de 2006. 

 
 
 

2008 ( Vencimentos Iniciais - 40 horas semanais ) 
 

Cargo  Sênior Auxiliar Assistente Adjunto Associado Titular 
Professor Universitário 1.972,96 3.055,39 3.818,81 4.964,89 5.461,17 6.007,42 

Fonte: Setor de Remuneração – SEREM 
 
 
 

2008 ( Vencimentos Iniciais - 40 horas semanais ) 
Cargo   Sênior   A   B   C   D  

Técnico Universitário de 
Desenvolvimento 

1.818,30 2.392,67 2.871,28 3.589,29 3.948,20 

Técnico Universitário de 
Suporte 

1.216,00 1.716,84 1.940,09 2.192,22 2.477,22 

Técnico Universitário de 
Execução 

910,67 1.235,19 1.395,74 1.577,19 1.782,20 

Técnico Universitário de 
Serviço 

848,16 1.029,23 1.163,18 1.314,23 1.485,23 

Fonte: Setor de Remuneração – SEREM 
 
 
 

Para Todos os Cargos ( 40 horas semanais ) 
Adicionais Valores 

Auxílio Alimentação 18,18 por dia  
Fonte: Setor de Remuneração – SEREM 
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3.2 Cursos e/ou Palestras promovidos em 2004: 
 
 

 
Data Descrição Local 

19 a 23 de Julho Curso de Informática - Noções Básicas Word, Windows, Excel, Internet 
outras ferramentas 

ESAG 

13 de Agosto I encontro de Integração de novos Servidores Técnicos - Administrativos 
da UDESC 

Hotel Engenho 
Velho 

19 a 20 de 
Agosto 

Curso de Licitação ESAG 

04 a 05 de 
Outubro 

Oficina de Rotinas Administrativas UDESC Hotel Valerim 
Plaza 

01 de Dezembro Palestra referente ao dia Mundial de Luta contra a AIDS ESAG 
   

Data Curso / Palestra promovidos em 2005 Local 
18 a 19 de Maio Curso de Licitação ESAG 

20 a 21 de 
Outubro 

II Encontro de Integração de novos Servidores Técnicos - 
Administrativos da UDESC 

Palmas Park 
Hotel 

25 de Outubro Palestra referente a Assédio Moral ESAG 
Fonte: Setor de Lotação e Movimentação – SELOM 

 
 
3.3 Atividades desenvolvidas de 2004 a 2007: 
 
 
 

Descrição das Atividades TOTAL 

Número de Portarias Emitidas 4.350 
Número de Servidores Efetivos 0467 

Admissão de Professores Colaboradores 0606 
Elaboração de Editais de Concursos 0008 

Elaboração de Editais de Processos Seletivos 0023 
Análise e Parecer para processos SIGEOF 0115 

Instrução Técnica de Processos 0017 
Processos Administrativos Disciplinares 0023 

Comissão de Sindicância 0205 
Elaboração de Extratos de Portarias 0030 

Elaboração de Parecer Técnico 0081 
Fonte: Setor de Lotação e Movimentação – SELOM 
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Outras Atividades Desenvolvidas de 2004 até 2007  
Reenquadramento Etapa 01 ( Fevereiro e Março de 2007 )  

Revisão de Reenquadramento  
Reenquadramento Etapa 02 ( Novembro à Dezembro )  

Atendimento a Auditoria do Tribunal de Contas  
Capacitação e Treinamento  

Fonte ; Setor de Lotação e Movimentação – SELOM 
 
 
 
 

Relatório de Atividades Desenvolvidas pelo Setor entre 2004 e 2007 TOTAL 
Número de Processos de Aposentadoria analisados 67 

Concessões de Abono Permanência acima de 100 
Certidões de Tempo de Serviço Emitidas 80 

Concessões de Licença Prêmio 250 
Declarações de Comprovação de Tempo de Serviço em torno de 300 

Análise e Concessões e processo de Averbação de Tempo de Serviço 400 
Certidões Narratórias emitidas 200 

Análise de tempo de Serviço para a concessão de Aposentadoria 90 
Transcrição dos Assentamentos Funcionais 75 

Fonte:Setor de Deveres e Direitos – SEDD 
 
 
 
 

Outras Atividades Desenvolvidas de 2004 até 2007  
Reenquadramento Etapa 01 ( Fevereiro e Março de 2007 )  

Revisão de Reenquadramento  
Reenquadramento Etapa 02 ( Novembro à Dezembro )  

Atendimento a Auditoria do Tribunal de Contas  
Capacitação e Treinamento  

Fonte:Setor de Deveres e Direitos – SEDD 
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3.4 Docentes Por Titulação e Situação Funcional: 
 
 
 
                                                          2004 
Titulação/Vinculo Efetivos Colaboradores Visitantes TOTAL  % 

Graduados 41 187 00 228 19,03% 
Especialistas 91 256 01 348 29,05% 

Mestres 244 108 00 352 29,38% 
Doutores 140 15 03 158 13,19% 

Não Informado 9 103 00 70 5,84% 
TOTAL 525 669 04 1198 100,00% 

Fonte: CIASC/SETIC 
 
 
 
                                                          2005 
Titulação/Vinculo Efetivos Colaboradores Visitantes TOTAL  % 

Graduados 41 176 00 217 17,42% 
Especialistas 86 266 00 352 28,25% 

Mestres 256 147 00 403 32,34% 
Doutores 164 15 03 182 14,61% 

Não Informado 10 82 00 92 7,38% 
TOTAL 557 686 03 1246 100,00% 

Fonte: CIASC/SETIC 
 
 
                                                          2006 
Titulação/Vinculo Efetivos Colaboradores Visitantes TOTAL  % 

Graduados 40 88 00 128 14,17% 
Especialistas 89 90 00 179 19,82% 

Mestres 269 104 00 373 41,31% 
Doutores 182 18 03 203 22,48% 

Não Informado 10 10 00 20 2,21% 
TOTAL 590 310 03 903 100,00% 

Fonte: CIASC/SETIC 
 
 
                                                          
                                                          2007 
Titulação/Vinculo Efetivos Colaboradores Visitantes TOTAL  % 

Graduados 5 65 00 70 7,33% 
Especialistas 52 98 00 150 15,71% 

Mestres 253 172 00 425 44,50% 
Doutores 269 23 02 294 30,79% 

Não Informado 11 05 00 16 1,68% 
TOTAL 590 363 02 955 100,00% 

Fonte: CIASC/SETIC 
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3.5 Docentes por Regime de Trabalho e Vínculo: 
 
 
                                                                             2004 

Regime/Vinculo Efetivos Substitutos  Visitantes TOTAL % 
10 07 435 00 442 36,89% 
20 47 146 00 193 16,11% 
30 03 01 00 4 0,33% 
40 105 87 04 196 16,36% 
DI 363 00 00 363 30,30% 

TOTAL 525 669 04 1198 100,00% 
Fonte: CIASC/SETIC 
 
 
 
                                                                              2005 

Regime/Vinculo Efetivos Substitutos Visitantes TOTAL % 
10 05 489 00 494 39,65% 
20 44 148  00 192 15,41% 
30 03 01  00 04 0,32% 
40 115 48 03 166 13,32% 
DI 390 00   00 390 31,30% 

TOTAL 557 686 03 1.246 100,00% 
Fonte: CIASC/SETIC 
 
 
 
                                                                              2006 

Regime/Vinculo Efetivos Substitutos Visitantes TOTAL % 
10 05 155 00 160 17,72% 
20 41 131 00 172 19,05% 
30 02 00 00 02 0,22% 
40 162 24 03 189 20,93% 
DI 380 00 00 380 42,08% 

TOTAL 590 310 03 903 100,00% 
Fonte: CIASC/SETIC 
 
 
 
 
                                                                               2007 

Regime/Vinculo Efetivos Substitutos Visitantes TOTAL % 
10 05 88 00 93 9,74% 
20 34 124 00 158 16,54% 
30 01 63 00 64 6,70% 
40 248 88 02 338 35,39% 
DI 302 00 00 302 31,62% 

TOTAL 590 363 02 955 100,00% 
Fonte: CIASC/SETIC 
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3.6 Docentes por Classe e Regime de Trabalho: 
 
 

2004 
Classe/Regime 10 20 30 40 DI TOTAL % 

Graduados 435 144 01 87 03 670 55,93% 
Especialistas 00 07 00 11 10 28 2,34% 

Mestres  01 21 01 46 143 212 17,70% 
Doutores 06 21 02 52 207 288 24,04% 
TOTAL 442 193 4 196 363 1198 100,00% 

Fonte: CIASC/SETIC 
 
 
 

2005 
Classe/Regime 10 20 30 40 DI TOTAL % 

Graduados 489 146 01 49 01 686 55,06% 
Especialistas 00 08 00 07 10 25 2,01% 

Mestres  01 21 01 50 146 219 17,58% 
Doutores 04 17 02 60 233 316 25,36% 
TOTAL 494 192 04 166 390 1246 100,00% 

Fonte: CIASC/SETIC 
 
 
Observação: Ocorreu no final do ano de 2006 e com término no ano de 2007 um Reenquadramento 
Funcional que se deu devido ao novo Plano de Carreira dos Servidores da UDESC o que acarretou além 
de outras coisas, mudanças das nomenclaturas usadas pelos Servidores. 
 
 

2006 
Classe/Regime 10 20 30 40 DI TOTAL % 

Substitutos 155 131 00 24 00 310 34,33% 
Visitante 00 00 00 03 00 03 0,33% 

Docente Sênior 04 41 02 162 380 589 65,23% 
Auxiliar ( Especialistas ) 00 00 00 00 00 00 0,00% 

Assistente ( Mestres ) 00 00 00 00 00 00 0,00% 
Adjunto ( Doutores ) 01 00 00 00 00 01 0,11% 

Associado 00 00 00 00 00 00 0,00% 
Titular 00 00 00 00 00 00 0,00% 
TOTAL 160 172 02 189 380 903 100,00% 

Fonte: CIASC/SETIC 
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2007 
Classe/Regime 10 20 30 40 DI Total % 

Substitutos 88 124 63 88 00 363 38,01% 
Visitante 00 00 00 02 00 02 0,21% 

Docente Sênior 04 11 01 23 42 81 8,48% 
Auxiliar 00 06 00 13 05 24 2,51% 

Assistente 00 12 00 112 76 200 20,94% 
Adjunto 01 05 00 100 179 285 29,84% 

Associado 00 00 00 00 00 00 0,00% 
Titular 00 00 00 00 00 00 0,00% 

TOTAL 93 158 64 338 302 955 100,00% 
Fonte: CIASC/SETIC 
 
 
DI – Dedicação Integral 
 
 
 
3.7 Quadro de desligamento de Servidores Técnicos – Universitários. 
 
 

2004 
Desligamento do Quadro TOTAL TOTAL 

Aposentadoria 03 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Serviço 

Exoneração 00 03 

Aposentadoria 01 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Execução 

Exoneração 02 03 

Aposentadoria 04 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Suporte 

Exoneração 03 07 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Desenvolvimento 

Exoneração 03 03 

Aposentadoria 01 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Outros 

Exoneração 00 01 

TOTAL 17 17 
Fonte: CIASC/SETIC 
 
 
 
 
 
 

2005 
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Desligamento do Quadro TOTAL TOTAL 
Aposentadoria 01 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Serviço 

Exoneração 00 01 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Execução 

Exoneração 01 01 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Suporte 

Exoneração 02 02 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Desenvolvimento 

Exoneração 06 06 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Outros 

Exoneração 00 00 

TOTAL 10 10 
Fonte: CIASC/SETIC 

2006 
Desligamento do Quadro TOTAL TOTAL 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Serviço 

Exoneração 00 00 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Execução 

Exoneração 00 00 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Suporte 

Exoneração 00 00 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Desenvolvimento 

Exoneração 00 00 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Outros 

Exoneração 08 08 

TOTAL 08 08 
Fonte: CIASC/SETIC 
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2007 
 

Desligamento do Quadro TOTAL TOTAL 
Aposentadoria 01 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Serviço 

Exoneração 00 01 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Execução 

Exoneração 00 00 

Aposentadoria 00 
Falecimento 01 
Relotação 00 

Suporte 

Exoneração 01 02 

Aposentadoria 04 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Desenvolvimento 

Exoneração 00 04 

Aposentadoria 00 
Falecimento 00 
Relotação 00 

Outros 

Exoneração 00 00 

TOTAL 07 07 
Fonte: CIASC/SETIC 
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3.8 Quadro de Vagas Ocupadas por Servidores Técnico – Universitários Eletivos 

do Quadro Pessoal da UDESC. 

2004 
Grupo/Classe Vagas Ocupadas % 

Serviço 64 14,41% 

Execução 79 17,79% 

Suporte 138 31,08% 

Desenvolvimento 149 33,56% 

Cargo diferentes 14 3,15% 

TOTAL 444 100,00% 
Fonte: CIASC/SETIC 

 
 

2005 
Grupo/Classe Vagas Ocupadas % 

Serviço 63 12,83% 

Execução 96 19,55% 

Suporte 144 29,33% 

Desenvolvimento 171 34,83% 

Cargo diferentes 17 3,46% 

TOTAL 491 100,00% 
Fonte: CIASC/SETIC 

 
 

2006 
Grupo/Classe Vagas Ocupadas % 

Serviço 64 13,09% 

Execução 94 19,22% 

Suporte 157 32,11% 

Desenvolvimento 166 33,95% 

Cargo diferentes 8 1,64% 

TOTAL 489 100,00% 
Fonte: CIASC/SETIC 

 
 

2007 
Grupo/Classe Vagas Ocupadas % 

Serviço 62 12,97% 

Execução 92 19,25% 

Suporte 153 32,01% 

Desenvolvimento 171 35,77% 

Cargo Diferentes 0 0,00% 

TOTAL 478 100,00% 
Fonte: CIASC/SETIC 
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4. Licitações. 
 
 
 
4.1 Relação de Licitações de Serviços 2004-2007. 
 
 
 
4.1.1 Relação de Licitações de Serviços em 2004: 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº Pregão Objeto Data do Contrato 

274 Não 054/2004 Construção de Estação de Tratamento de 
Esgoto. 

27/08/2004 

09 Não 083/2004 Contratação de Empresa do Ramo Hoteleiro 17/03/2005 

243 Não 061/2004 Contratação de Empresa de Ramo Hoteleiro. ( 
III Fórum Esportes ) 

27/08/2004 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
 
 
 

Modalidade Tomada de Preços 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº Tomada 

Preço 
Objeto Data da Contrato 

269 Não 048/2004 Contratação de Serviços de Jardinagem. 27/08/2004 

38 Sim 038/2004 Construção de Atelier CEART. 12/08/2004 

94 Não 029/2004 Manutenção de Veículos 03/05/2004 

39 Sim 016/2004 Construção Salas de Aula e Oficina Artes 
Plásticas 

18/05/2004 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
 
 
 

Modalidade Carta Convite 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº 

Concorrência 
Objeto Data do Contrato 

221 Não 041/2004 Elaboração de Projetos - CEART 25/08/2004 

226 Não 047/2004 Contratação de Engenheiro Profissional. 27/08/2004 

268 Não 051/2004 Serviços de Reparos no Telhado do Prédio da 
FAED. 

27/08/2004 

216 Não 045/2004 Reforma do Telhado do Prédio da Biblioteca 
CEFID 

04/08/2004 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
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4.1.2.Relação de Licitações de Serviços em 2005: 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº 

Pregão 
Objeto Data do Contrato 

06 Não 005/2005 Manutenção da Rádio da UDESC 14/03/2005 

32 Não 028/2005 Fretamento de Ônibus e Microônibus 18/03/2005 

33 Não 028/2005 Fretamento de Ônibus e Microônibus 18/03/2005 

34 Sim 034/2005 Prestadora de Serviços Gráficos. 18/03/2005 

35 Não 004/2005 Assistência Técnica Ar Condicionado. 18/03/2005 
48 Não 049/2005 Contratação de Empresas para Reformas das salas 

da ESAG. 
30/06/2005 

49 Não 065/2005 Contratação de Empresa Gráfica. 30/06/2005 

177 Não 157/2005 Contratação de Empresa do Ramo Hoteleiro. 17/08/2005 

175 Não 102/2005 Manutenção da Superfície Sintética da pista de 
Atletismo do CEFID. 

17/08/2005 

172 Não 061/2005 Manutenção de Veículos para Campus I. 17/08/2005 

173 Não 294/2005 Coordenação do Evento:( Prominense ) 17/08/2005 

09 Não 083/2004 Serviços de Hospedagem 14/03/2005 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
 
 
 
 

Modalidade Tomada de Preços 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº 

Tomada 
Preço 

Objeto Data do Contrato 

92 Não 062/2005 Construção, Segunda etapa do Complexo 
Desportivo. 

17/08/2005 

89 Não 026/2005 Serviços de Engenharia Elétrica. 16/08/2005 

176 Não 083/2005 Manutenção das Centrais Telefônicas. 17/08/2005 

160 Não 104/2005 Sistema Informatizado. 17/08/2005 

93 Não 048/2005 Contratação de Empresa para elaboração de 
Projeto Básico Executivo – Novo Prédio.  

17/08/2005 

111 Não 114/2005 Contratação de empresa para realizar o 
processamento de dados do Vestibular 

Vocacionado 2006/1 e 2006/2 

17/08/2005 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
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Modalidade Carta Convite: 

 
Nº Processo Termo 

Aditivo  
Nº 

Concorrência 
Objeto Data do Contrato 

29 Não 022/2005 Prestação de Serviços de Mecânica para o 
CEART. 

18/03/2005 

30 Não 015/2005 Recuperação do telhado da Reitoria e 
CEART. 

18/03/2005 

51 Não 044/2005 Segurança e Rastreamento Eletrônico. 30/06/2005 

31 Não 036/2005 Realização de XV - FROGRAD 18/03/2005 

50 Não 050/2005 Reforma de Sanitários da Reitoria. 30/06/2005 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
 
 
 

Modalidade Concorrência 
Nº Processo Termo 

Aditivo  
Nº 

Concorrência 
Objeto Data do Contrato 

08 Não 084/2004 Construção FAED. 14/03/2005 

12 Não 058/2004 Prestação de serviços para o CEART 18/03/2005 
20 Não 002/2005 Empresa de reprografia 18/03/2005 
28 Não 003/2005 Contratação de Empresa Prestadora  18/03/2005 

   de Serviços: Copa, Zeladoria, Limpeza e  

   Conservação  

64 Não 066/2005 Serviços de Limpeza e Conservação para o 
CEO. 

30/06/2005 

191 Não 082/2005 Serviços de Vigilância. 17/08/2005 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
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4.1.3.Relação de Licitações de Serviços em 2006: 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº Pregão Objeto Data do Contrato 

52 Não 001/2006 Manutenção de Mobiliário 05/05/2006 
58 Não 164/2006 Serviços Organização de Execução de 

Formaturas. 
29/05/2006 

71 Não 190/2006 Impressão de Material Gráfico - Diplomas 21/06/2006 

72 Não 271/2006 Locação de Espaço Físico P/ Formatura 22/06/2006 

87 Sim 298/2006 Fretamento de Ônibus 03/07/2006 
94 Não 529/2006 Serviços de Monitoramento de Piscinas 10/08/2006 

111 Não 132/2006 Serviços Gráficos (Troféus e Medalhas) 16/08/2006 
112 Não 132/2006 Serviços Gráficos (Troféus e Medalhas) 16/08/2006 

152 Não 645/2006 Impressão de Provas do Vestibular 04/10/2006 
153 Não 132/2006 Prestação de Serviços Gráficos 06/10/2006 

154 Não 132/2006 Prestação de Serviços Gráficos 06/10/2006 

156 Não 132/2006 Prestação de Serviços Gráficos 06/10/2006 
41 Não 002/2006 Serviços de Restauração de Acervo 

Bibliográfico. 
30/03/2006 

155 Não 132/2006 Prestação de Serviços Gráficos 06/10/2006 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
 
 
 
 

Modalidade Tomada de Preços 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº Tomada 

Preço 
Objeto Data do Contrato 

08 Não 134/2005 Execução de Propostas de Engenharia. 02/02/2006 

38 Não 008/2006 Estação de Tratamento de Esgoto. 27/03/2006 

49 Não 007/2006 Reforma do CEAD. 26/04/2006 

50 Não 085/2006 Processamento de Dados do Vestibular UDESC. 27/04/2006 

56 Não 114/2005 Processamento de Dados do Vestibular UDESC. 17/05/2006 

67 Não 179/2006 Processamento de Dados do Vestibular UDESC. 31/05/2006 

157 Não 646/2006 Serviços de Segurança e Rastreamento do 
Vestibular 

06/10/2006 

69 Não 027/2006 Serviços de Construção Civil ( Engenheiro e 
Arquiteto ) 

08/06/2006 

145 Não 724/2006 Leitura Óptica dos Cartões das Provas do 
Vestibular 

20/09/2006 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
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Modalidade Carta Convite 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº da Carta 

Convite 
Objeto Data do 

Contrato 
01 Não 241/2005 Serviços de Manutenção de Máquinas de Costura. 

CEART 
11/01/2006 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
 
 
 
 

Modalidade Concorrência 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº 

Concorrência 
Objeto Data do 

Contrato 
70 Sim 003/2006 Construção da Biblioteca e Almoxarifado 21/06/2006 
48 Não 100/2005 Contratação de Empresa para Serviço de 

Digitação. 
19/04/2006 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
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4.1.4 Relação de Licitações de Serviços em 2007: 
 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº Pregão Objeto Data do 

Contrato 
2 Não 048/ 2007 Contratação de Empresa Especializada em 

Serviços de Manutenção para os Veículos do 
Campus I 

15/05/2007 

2 Não 049/ 2007 Contratação de Empresa Especializada em 
Serviços de Manutenção para os Veículos do 

Campus I 

17/05/2007 

3 Não 076/ 2007 Contratação de Empresa Especializada para 
Prestação de Serviços de Organização de 

Formaturas dos Centros de Ensino 

16/06/2007 

4 Não 040/ 2007 Contratação de Empresa Especializada em 
Serviços Gráficos para os Vestibulandos 2007/2 e 

2008/1 e Concursos Públicos - UDESC 

04/05/2007 

5 Não 099/ 2007 Contratação de Empresa para Prestação de 
Serviços de Manutenção e Recarga de Extintores 

de Incêndio para o Campus I 

07/08/2007 

9 Sim 063/ 2007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
de Locação de Espaço Físico para Formaturas das 

Turmas dos Centros do Campus I e CEAVE 

11/06/2007 

37 Sim 056/ 2007 Contratação de Empresa Especializada na 
Prestação de Serviços de Lavanderia (lavar e 

passar) para atender as necessidades do Campus I 

04/06/2007 

80 Não 065/ 2007 Contratação de Empresa para Prestação de 
Serviços de Desintetização, Desratização, 

Limpeza de Fossas, Cisternas, Caixa d'água e 
Gordura, para o Campus I 

19/06/2007 

80 Não 066/ 2007 Contratação de Empresa para Prestação de 
Serviços de Desintetização, Desratização, 

Limpeza de Fossas, Cisternas, Caixa d'água e 
Gordura, para o Campus I 

15/06/2007 

80 Não 067/2007 Contratação de Empresa para Prestação de 
Serviços de Desintetização, Desratização, 

Limpeza de Fossas, Cisternas, Caixa d'água e 
Gordura, para o Campus I da UDESC 

19/06/2007 

81 Não 086/2007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
de Confecção e Instalação de Esquadrias de 

Alumínio sob medida para o prédio da FAED 

24/07/2007 

82 Não 057/ 2007 Contratação de Empresa Especializada em 
Segurança e Rastreamento Eletrônico na 
aplicação das provas para o Vestibular 

Vocacionado e Concursos Públicos realizados 
pela UDESC 

31/05/2007 

84 Sim 072/ 2007 Contratação de Empresa para Prestação de 
Serviços de Mecânica para o CEART 

02/07/2007 

86 Não 080/ 2007 Contratação de empresa prestadora de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva da estação de 

rádio da UDESC em Florianópolis 

13/07/2007 



 

 

124 

 

87 Sim 098/ 2007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
para Instalação do Cabeamento de Fibra Ótica e 

Cabeamento de Telefonia para a rede de 
Comunicação de Dados com fornecimento de 

material para o Campus I e II da  UDESC 

24/07/2007 

94 Não 113/ 2007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
Gráficos para a UDESC 

22/08/2007 

94 Não 112/ 2007 Contratação de Empresa Prestadora de serviços 
Gráficos para a UDESC 

22/08/2007 

94 Não 111/ 2007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
Gráficos para a UDESC 

27/08/2007 

100 Não 110/ 2007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
de Confecção de Placas de Inauguração para os 

Centros de Ensino e Reitoria da UDESC 

13/08/2007 

101/2007 Não 100/ 2007 Contratação de Agência de Viagens para a 
Prestação de Serviços relativos á reserva, Emissão 

e Venda de Passagens para Transporte Aéreo e 
Terrestre, Nacional e Internacional para a Reitoria 

e Centros de Ensino 

28/08/2007 

101/2007 Sim 101/ 2007 Contratação de Agência de Viagens para a 
Prestação de Serviços relativos á Reserva, 

Emissão e Venda de passagens para transporte 
Aéreo e Terrestre, Nacional e Internacional para a 

Reitoria e Centros de Ensino 

29/08/2007 

102/2007 Não 152/ 2007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
Especializada em Fretamento de Van para o 

Campus I da UDESC 

08/10/2007 

117/2007 Não 131/ 2007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
de Manutenção Preventiva e Corretiva de 
Equipamentos Eletrônicos para a UDESC 

03/09/2007 

117/2007 Não 153/2007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
de Manutenção Preventiva e Corretiva de 
Equipamentos Eletrônicos para a UDESC 

16/10/2007 

117/2007 Não 132/2007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
de Manutenção Preventiva e Corretiva de 
Equipamentos Eletrônicos para a UDESC 

17/09/2007 

117/2007 Não 140/007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
de Manutenção Preventiva e Corretiva de 
Equipamentos Eletrônicos para a UDESC 

30/11/2007 

126/2007 Não 149/007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
de Manutenção nos Filtros e Moto Bombas das 

Piscinas com fornecimento de Peças para o 
CEFID 

25/09/2007 

127/2007 Não 148/007 Contratação de Empresa Prestadora de Serviços 
de Manutenção de Equipamentos de Informática 

para o CEAVE 

26/09/2007 

143/2007 Não 173/007 Contratação de Empresa Especializada em 
Prestação de Serviços de Organização e Execução 
em Formaturas dos Centros de Ensino da UDESC 

- Referente ao 2° semestre de 2007 

30/11/2007 

143/2007 Não 174/007 Contratação de Empresa Especializada em 
Prestação de Serviços de Organização e Execução 
em formaturas dos Centros de Ensino da UDESC 

- Referente ao 2° semestre de 2007 

28/11/2007 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
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Modalidade e Tomada de Preço 

 
Nº Processo Termo 

Aditivo  
Nº Tomada 

Preço 
Objeto Data do 

Contrato 

06 Não 071/2007 Contratação de Empresa para Prestação de Serviços de 
Jardinagem para o Campus I 

06/07/2007 

07 Não 079/2007 Contratação de empresa para realização de 
Recuperação e Reposição dos Assoalhos de Madeira 
do Prédio do CEART 

17/07/2007 

10 SIM 055/2007 Contratação de empresa para Construção da Estação de 
Tratamento de Esgoto Sanitário do Campus I  

29/05/2007 

32 Não 109/2007 Contratação de empresa para prestação de serviços de 
Manutenção das Centrais Telefônicas, bem como 
serviços correlatos para o Campus I 

07/08/2007 

38 Sim 074/2007 Contratação de empresa para realização de reforma das 
Salas de Cerâmica e de Escultura do CEART 

02/07/2007 

42 Não 039/2007 Contratação de empresa especializada em leitura óptica 
dos cartões respostas das provas dos candidatos 
inscritos no Vestibular Vocacionado da UDESC 

23/04/2007 

79 Não 160/2007 Contratação de Empresa Especializada em serviços de 
recuperação do reservatório de água da Reitoria/ESAG 

26/11/2007 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
 
 
 
 

Modalidade Concorrência 
Nº Processo Termo 

Aditivo  
Nº 

Concorrência 
Objeto Data do 

Contrato 
11 Não 161/2007 Contrato de Concessão de uso remunerado para 

exploração e administração de Restaurantes / 
Lanchonetes instalados no Campus I 

22/11/2007 

11 Não 162, 163 e 
164/2007 

Contrato de concessão de uso remunerado para 
exploração e administração de Restaurantes / 

Lanchonetes instalados no Campus I 

22/11/2007 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações – Serviços CPLS 
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4.2 Relação de Licitações de Materiais de Consumo. 
 
 
 
4.2.1 Relação de Licitações de Materiais de Consumo em 2004: 
 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
Nº 

Processo 
Termo 
Aditivo  

Nº 
Pregão 

Objeto Data do 
Contrato 

221/2004 Não 041/2004 Elaboração de projeto p/ Ampliação do Laboratório de Música e 
Tecnologia. 

18/08/2004 

201/2004 
202/2004 
203/2004 
204/2004 

Sim 044/2004 Aquisição de Suprimentos de Informática. 14/08/2004 
22/07/2004 
19/07/2004 
20/07/2004  

206/2004 
207/2004 
208/2004 
209/2004 

Não 046/2004 Aquisição de Material de Expediente. 20/07/2004 
20/07/2004 
20/07/2004 
06/08/2004 

224/2004 
225/2004 

Não 050/2004 Aquisição de Material de Processamento de Dados p/ CEART e 
FAED. 

15/09/2004 
15/09/2004 

241/2004 
240/2004 
237/2004 
238/2004 
239/2004 
242/2004 

Não 054/2004 Aquisição de Material Elétrico para Reitoria, ESAG e FAED 15/10/2004 
15/10/2004 
15/10/2004 
15/10/2004 
15/10/2004 
15/10/2004 

227/2004 
229/2004 
228/2004 

Não 055/2004 Aquisição de Material de Limpeza para FAED, ESAG e CEAD 21/09/2004 
21/09/2004 
21/09/2004 

230/2004 
231/2004 
232/2004 

Não 057/2004 Aquisição de Suprimentos de Informática para ESAG, FAED e 
CEAD. 

21/09/2004 
21/09/2004 
21/09/2004 

233/2004 
235/2004 
236/2004 
234/2004 

Não 058/2004 Suprimentos de Informática e Material de Expediente – Retro – 
Projetor 

27/09/2004 
29/09/2004 
29/09/2004 
29/09/2004 

244/2004 
245/2004 
246/2004 
247/2004 
248/2004 
249/2004  

Sim 064/2004 Material de Expedientes e Suprimentos de Informática 11/11/2004 
16/11/2004 
11/11/2004 
14/11/2004 
12/11/2004 
01/11/2004  

262/2004 
007/2005 
005/2005 

Sim 065/2004 Suprimentos de Informática 22/11/2004 
16/03/2005 
21/03/2005  

261/2004  
260/2004 

Não 066/2004 Aquisição de Equipamentos e Material de Consumo 11/11/2004 
25/11/2004 

002/2005 Não 084/2004 Aquisição de Material p/ Reconstrução da Piscina e material para a 
pintura 

11/02/2005 
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Modalidade Tomada de Preço 
Nº 

Processo 
Termo 
Aditivo  

Nº Tomada 
Preço 

Objeto Data do 
Contrato 

046/2004 
066/2004 
055/2004 
069/2004 
049/2004 
068/2004 
058/2004 
062/2004 
047/2004 
058/2004 
060/2004 
054/2004 
059/2004 
048/2004 
052/2004 
061/2004 
065/2004 
051/2004 
064/2004 
063/2004 
050/2004 

Não 002/2004 Aquisição de material de expediente, material de limpeza e 
conservação e material elétrico hidráulico para a Reitoria. 

05/04/2004 
05/04/2004 
05/04/2004 
05/04/2004 
05/04/2004 
05/04/2004 
07/04/2004 
06/04/2004 
07/04/2004 
06/04/2004 
07/04/2004 
14/04/2004 
13/04/2004 
15/04/2004 
16/04/2004 
16/04/2004 
26/04/2004 
14/04/2004 
14/04/2004 
14/05/2004 
19/05/2004 

011/2004 
010/2004 
012/2004 

Não 013/2004 Aquisição de Material de Expediente e Limpeza p/ implantação do 
CEO 

19/03/2004 
16/03/2004 
24/03/2004 

095/2004 Sim 021/2004 Empresa de Divisórias para a UDESC 04/05/2004 
163/2004 
165/2004 
166/2004 
171/2004 
172/2004 
173/2004 
174/2004 
175/2004 
176/2004 
205/2004 
178/2004 
179/2004 
181/2004 
182/2004 
183/2004 
184/2004 
180/2004 

Não 023/2004 Aquisição de Material de Expediente e Material de Limpeza para a 
FAED. 

28/07/2004 
26/07/2004 
22/07/2004 
14/07/2004 
26/07/2004 
28/07/2004 
26/07/2004 
28/07/2004 
06/08/2004 
23/07/2004 
21/07/2004 
29/07/2004 
26/07/2004 
21/07/2004 
26/07/2004 
28/07/2004 
21/07/2004 

103/2004 
113/2004 
109/2004 
108/2004 
111/2004 
104/2004 
105/2004 

Não 026/2004 Aquisição de tinta para Impressora e pilha para o CEFID. 09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
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114/2004 
122/2004 
123/2004 
116/2004 
117/2004 
124/2004 
127/2004 
126/2004 
125/2004 
120/2004 
119/2004 

Não 027/2004 Aquisição de Material de Expediente e Material de limpeza para o 
CEFID. 

09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 
09/07/2004 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações - Bens – CPLB 
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4.2.2 Relação de Licitações de Materiais de Consumo em 2005: 
 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº 

Pregão 
Objeto Data do 

Contrato 
026/2005 
027/2005 
025/2005 

Sim 007/2005 Fornecimento de divisórias, forros, persianas, cortinas, carpet, 
películas, vidro e serviços de mão de obra. 

14/04/2005 
14/04/2005 
14/04/2005  

024/2005 
023/2005 

Não 010/2005 Aquisição de Uniforme p/ Motoristas - UDESC 14/04/2005 
14/04/2005 

017/2005 
016/2005 

Sim 020/2005 Material Elétrico para Reitoria 04/04/2005 
04/042005  

013/2005 
014/2005 
015/2005 

Sim 025/2005 Aquisição de café, água, leite, adoçante, chá - para os Centros 04/04/2005 
04/04/2005 
04/04/2005  

149/2005 
150/2005 
152/2005 
151/2005 
148/2005 

Sim 033/2005 Aquisição de Equipamentos, ferragens e zeladoria para a UDESC 20/10/2005 
20/10/2005 
20/10/2005 
20/10/2005 
04/11/2005 

039/2005 
038/2005 
040/2005 
041/2005 
042/2005 
043/2005 
044/2005 
045/2005   
046 /2005 
047/2005 

Sim 041/2005 Aquisição de Material Elétrico para o Campus I e CEO 19/05/2005 
19/05/2005 
19/05/2005 
19/05/2005 
19/05/2005 
19/05/2005  
19/05/2005 
19/05/2005 
19/05/2005 
19/05/2005   

056/2005 
058/2005 
059/2005 
060/2005 
061/2005 
057/2005 

Não 052/2005 Aquisição de Material de Expediente para o Campus I e IV 28/06/2005 
28/06/2005 
28/06/2005 
28/06/2005 
28/06/2005 
28/06/2005 

084/2005 
086/2005 
085/2005 
088/2005 
083/2005 
087/2005  

Sim 056/2005 Aquisição de Equipamentos de Laboratório p/ o CEO e CEFID 18/07/2005  
05/08/2005 
04/08/2005 
22/08/2005 
11/08/2005 
10/08/2005  

062/2005 
063/2005 

Não 068/2005 Aquisição de filtro, bombas e materiais para a piscina de 
hidroterapia do CEFID 

01/07/2005 
01/07/2005 

122/2005 Sim 070/2005 Aquisição de Materiais Esportivos 10/10/2005  
112/2005 
113/2005 
114/2005 
115/2005 
116/2005 
117/2005 
118/2005 
119/2005 

Sim 071/2005 Aquisição de suprimentos de áudio-vídeo-fotos para Campus I e IV: 04/10/2005 
04/10/2005 
04/10/2005 
04/10/2005 
04/10/2005 
11/10/2005 
04/10/2005 
04/10/2005  



 

 

130 

 

147/2005 
146/2005 

Não 089/2005 Aquisição de Material de Limpeza e rouparia p/ da UDESC 18/10/2005 
19/10/2005 

123/2005 
125/2005 
127/2005 
129/2005 
130/2005 
126/2005 
124/2005 
128/2005 

Sim 096/2005 Aquisição de peças de reposição de Materiais de Informática. 10/10/2005 
10/10/2005 
10/10/2005  
10/10/2005 
10/10/2005 
10/10/2005 
10/10/2005 
10/10/2005  

Fonte: Comissão Permanente de Licitações - Bens – CPLB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

131 

 

 
4.2.3 Relação de Licitações de Materiais de Consumo em 2006: 
 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº Pregão Objeto Data do 

Contrato 
042/2006 Sim 010/2006 Aquisição de Uniforme e Materiais Esportivos para as 

Representações Oficiais da UDESC. 
11/04/2006  

044/2006 
045/2006 
046/2006 
043/2006 
047/2006 

Sim 044/2006 Aquisição de gêneros alimentícios para a UDESC. 18/04/2006  
18/04/2006  
18/04/2006  
18/04/2006  
18/04/2006  

 
063/2006 
060/2006 
064/2006 
059/2006 
061/2006 
066/2006 
062/2006 

Não 090/2006 Aquisição de Materiais Químicos e Materiais/Equipamentos 
para Laboratórios e Projetos da UDESC. 

31/05/2006 
31/05/2006 
31/05/2006 
31/05/2006 
31/05/2006 
31/05/2006 
31/05/2006 

077/2006 
075/2006 
076/2006 
074/2006 
073/2006 
078/2006 

Sim 106/2006 Aquisição de Material de Expediente para a UDESC. 26/06/2006 
28/06/2006  
26/06/2006  
26/06/2006 
26/06/2006  
04/07/2006  

163/2006 
162/2006 
160/2006 
161/2006 
158/2006 
159/2006 

Sim 107/2006 Aquisição de Suprimentos de Informática. 30/10/2006 
01/11/2006 
17/11/2006 
01/11/2006 
01/11/2006 
30/01/2007 

055/2006 Não 115/2006 Aquisição de Piso para a UDESC. 19/05/2006 
057/2006 Sim 161/2006 Aquisição de Material Odontológico. 18/05/2006 

053/2006 Não 178/2006 Aquisição de Café para a UDESC. 18/05/2006 
127/2006 
132/2006 
130/2006 
125/2006 
126/2006 
129/2006 
131/2006 
128/2006 
133/2006 
124/2006 

Sim 205/2006 Aquisição de Materiais Elétricos para a UDESC. 06/09/2006 
06/09/2006 
06/09/2006 
11/09/2006 
13/09/2006 
06/10/2006 
29/09/2006 
05/09/2006 
05/09/2006 
14/09/2006 

146/2006 
148/2006 
150/2006 
149/2006 
151/2006 

Sim 213/2006 Aquisição de divisórias, carpetes, vidros e outros para os 
Centros 

03/10/2006 
04/10/2006 
04/10/2006 
03/10/2006 
26/10/2006 
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080/2006 
081/2006 
089/2006 
082/2006 
083/2006 

Não 272/2006 Aquisição de Material de Limpeza para UDESC. 03/07/2006 
03/07/2006 
03/07/2006 
03/07/2006 
03/07/2006 

088/2006 Sim 336/2006 Aquisição de Becas para Formaturas e Camisetas para a 
UDESC 

04/08/2006 

084/2006 
085/2006 
086/2006 

Não 399/2006 Material Odontológico e Medicamentos 03/07/2006 
03/07/2006 
03/07/2006 

141/2006 
140/2006 
144/2006 
139/2006 
142/2006 
145/2006 

Não 497/2006 Aquisição de Material de Consumo - Laboratorial e Hospitalar - 
para Projetos e Centros 

18/09/2006 
24/09/2006 
28/09/2006 
05/10/2006 
19/09/2006 
16/10/2006 

090/2006 
089/2006 

Não 528/2006 Aquisição de materiais químicos e equipamentos para 
laboratórios e Projetos da UDESC. 

01/08/2006 
01/08/2006 

135/2006 
137/2006 
136/2006 
138/2006 
134/2006 

Sim 532/2006 Aquisição de Material de Limpeza para UDESC. 12/09/2006 
11/09/2006 
06/02/2007 
11/09/2006 
15/09/2006 

172/2006 
174/2006 
173/2006 

Sim 836/2006 Aquisição de Combustíveis e afins para a UDESC 22/11/2006 
24/11/2006 
06/02/2007 

167/2006 Sim 1042/2006 Suprimentos de Informática para a UDESC 14/11/2006 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações - Bens – CPLB 
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4.2.4 Relação de Licitações de Materiais de Consumo em 2007: 

 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
Nº Processo Termo 

Aditivo 
Nº 

Pregão 
Objeto Data do 

Contrato 
041/2007 
042/2007 
044/2007 
045/2007 
043/2007 

Sim 001/2007 Fornecimento parcelado, mediante requisição, de gêneros 
alimentícios e gás para a UDESC 

14/05/2007 
11/05/2007 
15/05/2007 
11/05/2007 
22/05/2007 

032/2007 
033/2007 
034/2007 

Não 016/2007 Aquisição de Software para projetos, PROPPG, CEFID, 
Vestibular e para a FAED 

04/05/2007 
02/05/2007 
27/04/2007 

038/2007 Sim 017/2007 Fornecimento de Ferramentas, Utensílios, Materiais para 
Construção e Artísticos para a UDESC 

09/05/2007 

003/2007   
004/2007 
005/2007 
006/2007 
007/2007 
008/2007 
009/2007 
010/2007 
011/2007 

Sim 019/2007 Fornecimento de Peças Incorporáveis a Computador para a 
UDESC 

02/04/2007 
26/03/2007 
26/03/2007 
26/03/2007 
28/03/2007 
22/03/2007 
28/03/2007 
22/03/2007 
26/03/2007 

052/2007 
051/2007 
050/2007 
053/2007 
054/2007 

Sim 022/2007 Aquisição de Materiais de Limpeza e Higiene e Peças de 
reposição para banheiros da UDESC 

24/05/2007 
24/05/2007 
28/05/2007 
22/05/2007 
24/05/2007 

089/2007 
088/2007 
087/2007 
090/2007 

Sim 023/2007 Aquisição de Material de Expediente e Teste de Avaliação 
Psicológica para a UDESC 

25/07/2007 
25/07/2007 
30/07/2007 
30/07/2007 

058/2007 
059/2007 
060/2007 
061/2007 
062/2007 

Não 024/2007 Aquisição de Material Elétrico, Telefônico e de rede para a 
UDESC 

06/06/2007 
12/06/2007 
25/06/2007 
13/06/2007 
05/06/2007 

069/2007 
068/2007 
070/2007 

Não 027/2007 Aquisição de Uniformes e Materiais/ Equipamentos Esportivos 
(bolas, tabela de Basquete, colchonetes e placar eletrônico) para a 

UDESC 

04/07/2007 
19/06/2007 
26/06/2007 

004/2008 
005/2008 

Não 028/2007 Aquisição de divisórias, vidros, carpete, pisos (cerâmicos) e 
outros para/UDESC 

09/01/2008 
14/01/2008 

102/2007 Não 048/2007 Aquisição de Rouparia (babeiros, guarda pó, roupão e camisetas), 
tecidos, capachos, aviamentos e etc, para a UDESC 

02/10/2007 

091/2007 
095/2007 
093/2007 
094/2007 
097/2007 

Não 051/2007 Aquisição de Suprimentos de Informática para a UDESC 18/07/2007 
25/07/2007 
26/07/2007 
07/08/2007 
30/07/2007 

073/2007 Não 052/2007 Aquisição de Pneus para a UDESC 04/07/2007 
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184/2007 
185/2007 
187/2007 
186/2007 

Não 054/2007 Aquisição Material de Laboratório para CEFID e CEO, 
Equipamentos e Materiais de Fisioterapia e Produtos (resinas, 
argila, silicato, engobe, esmalte, emulsão, HB, etc) para o CEART 

04/12/2007 
04/12/2007 
12/12/2007 
11/01/2008 

204/2007 Não 090/2007 Aquisição de Materiais de Consumo e Permanente de Limpeza 
para a UDESC 

10/01/2008 

120/2007 
116/2007 
121/2007 
118/2007 
119/2007 

Não 113/2007 Aquisição de Material de Expediente (folha A4, etc) para a 
UDESC 

31/08/2007 
20/08/2007 
27/08/2007 
10/09/2007 
08/10/2007 

139/2007 Não 116/2007 Aquisição de Réguas de Madeira Instaladas para a FAED 19/09/2007 
150/2007 Sim 129/2007 Aquisição de Uniformes, Materiais/ Equipamentos Esportivos 

(tabela de basquete, bolsa e cabo de aço), células de carga 
compacta, termômetro Infravermelho e multímetro para projetos 

da UDESC 

05/10/2007 

175/2007 Não 132/2007 Fornecimento de Combustível, óleo lubrificante, aditivos, filtros, 
lavações para a frota de veículos da UDESC 

23/11/2007 

194/2007 Não 139/2007 Fornecimento de combustível, óleo lubrificante, aditivos, filtros, 
lavações para a frota de veículos do CEAVE 

6/12/2007 

195/2007 Não 140/2007 Fornecimento de combustível, óleo lubrificante, aditivos, filtros, 
lavações para a frota de veículos do CEPLAN 

12/12/2007 

199/2007 
200/2007 
201/2007 
202/2007 

Não 156/2007 Aquisição de peças incorporáveis para computadores, manutenção 
de informática e material eletrônico para UDESC 

20/12/2007 
21/12/2007 
19/12/2007 
20/12/2007 

188/2007 
191/2007 
190/2007 
193/2007 
192/2007 
189/2007 

Sim 158/2007 Aquisição de Suprimentos de Informática e Software (Adobe, 
Corel) para a UDESC 

04/12/2007 
04/12/2007 
05/12/2007 
05/12/2007   
07/12/2007 
17/01/2008 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações - Bens – CPLB 
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4.3 Relação de Licitações de Materiais Permanentes. 
 
 
 
4.3.1 Relação de Licitações de Materiais Permanentes em 2004: 
 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
Nº Processo Termo Aditivo  Nº Pregão Objeto Data do Contrato 

258/2004 
254/2004 
259/2004 
256/2004 
253/2004 

Sim 067/2004 Equipamentos de Informática 10/01/2005 
20/12/2004 
04/01/2005 
03/01/2005 
18/01/2005 

286/2004   
289/2004 
289/2004 
291/2004 
292/2004 
285/2004 
287/2004  
287/2004 

Sim 068/2004 Móveis p/ Centros de Ensino da UDESC 21/12/2004 
21/12/2004 
21/12/2004 
21/12/2004 
03/01/2005 
12/01/2005 
20/01/2005 
20/01/2005 

276/2004 
277/2004 

Não 075/2004 Aquisição de Livros p/ ESAG e CEART 17/12/2004 
17/12/2004 

245/2004 
246/2004 
247/2004 
248/2004 

Não 076/2004 Aquisição de Livros p/ CEFID 17/12/2004 
17/12/2004 
17/12/2004 
17/12/2004 

283/2004 
284/2004 

Não 078/2004 Mobiliário p/ Auditório e Biblioteca do CEFID 20/12/2004 
16/12/2004 

210/2004 
211/2004 
212/2004 
213/2004 
214/2004 

Não 042/2004 Aquisição de Livros p/ o CEART e ESAG 23/07/2004 
22/07/2004 
27/08/2004 
20/07/2004 
16/08/2004 

218/2004 
217/2004 
219/2004 
220/2004 

Sim 049/2004 Equipamentos de Informática 16/08/2004 
06/08/2004 
16/08/2004 
16/08/2004 

270/2004 
279/2004 
280/2004 
281/2004 
282/2004 

Sim 079/2004 Equipamentos de Informática 13/12/2004 
14/12/2004 
13/12/2004 
15/12/2004 
15/12/2004 
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Modalidade de Tomada de Preços 
 

Nº Processo Termo 
Aditivo  

Nº Tomada 
Preço 

Objeto Data do Contrato 

185/2004 
187/2004 
188/2004 
157/2004 

Sim 018/2004 Aquisição de Livros p/ CEO 17/08/2004 
22/09/2004 
17/08/2004 
17/08/2004 

132/2008 
133/2008 

Sim 019/2004 Servidor de Rede e Computadores p/ UDESC 22/06/2008 
17/06/2008 

097/2004 
098/2004 
099/2004 
100/2004 
102/2004 

Sim 025/2004 Aquisição de Livros p/ PROJUR 03/06/2004 
28/05/2004 
01/06/2004 
23/06/2004 
07/06/2004 

 
134/2004 
136/2004 
138/2004 
137/2004 
135/2004 

Não 030/2004 Aquisição de Livros             23/07/2004 
09/06/2004 
09/06/2004 
09/06/2004 
09/06/2004 

160/2004 
161/2004 
162/2004 

Não 035/2004 Equipamentos de Informática p/ FAED 13/08/2004 
05/08/2004 
10/08/2004 

148/2004 
151/2004 
152/2004 
153/2004 
155/2004 
157/2004 
158/2004 

Não 024/2004 Equipamentos de Fisioterapia 07/07/2004 
05/07/2004 
12/07/2004 
07/07/2004 
16/07/2004 
02/07/2004 
22/10/2004 

140/2004 
143/2004 
144/2004 
145/2004 

Não 024/2004 Equipamentos de Fisioterapia 23/07/2004 
06/07/2004 
05/07/2004 
02/07/2004 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações - Bens – CPLB 
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4.3.2 Relação de Licitações de Materiais Permanentes em 2005: 
 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
 

Nº Processo Termo 
Aditivo  

Nº 
Pregão 

Objeto Data do Contrato 

018/2005 
019/2005 

Não 009/2005 Aquisição de Veículos 04/04/2005 
04/04/2005 

021/2005 
022/2005 

Não 027/2005 Aquisição de bomba de calor e filtro para a piscina - CEFID 06/04/2005 
06/04/2005 

062/2005 
063/2005 

Não 068/2005 Equipamentos para piscinas do CEFID 01/07/2005 
01/07/2005 

 
052/2005 
053/2005 
054/2005 
055/2005 

Não 031/2005 Mobiliário p/ CEFID 22/06/2005 
22/06/2005 
22/06/2005 
22/06/2005 

096/2005 
097/2005 
098/2005 
099/2005 
100/2005 
101/2005 
102/2005 
103/2005 
104/2005 
105/2005 
106/2005 
107/2005 
108/2005 
109/2005 
110/2005 

Não 058/2005 Aquisição de Livros p/ FAED 06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 
06/10/2005 

076/2005 
077/2005 
078/2005 
079/2005 
080/2005 
081/2005 
082/2005 

Não 080/2005 Aquisição de Livros CEO 05/07/2005 
05/07/2005 
04/07/2005 
02/07/2005 
02/07/2005 
08/07/2005 
04/07/2005 

137/2005 
138/2005 
139/2005 
140/2005 
141/2005  
142/2005 
143/2005 
144/2005 
145/2005  

Não 086/2005 Aquisição de Material, Equipamentos para os Laboratórios do 
CEO 

10/10/2005 
18/10/2005 
18/10/2005 
10/10/2005 
18/10/2005 
18/10/2005 
18/10/2005 
18/10/2005 
18/10/2005 

134/2005 
135/2005 
136/2005 

Não 087/2005 Aquisição de Livros p/ ESAG, Reitoria e FAED 13/10/2005 
13/10/2005 
13/10/2005 
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153/2005 
154/2005 
155/2005 
156/2005 
157/2005 
158/2005 
159/2005 

Não 090/2005 Aquisição de Equipamentos Diversos 09/11/2005 
09/11/2005 
08/11/2005 
09/11/2005 
09/11/2005 
09/11/2005 
09/11/2005 

 
131/2005 Não 093/2005 Aquisição de Microscópios 10/10/2005 
161/2005 
162/2005 
163/2005 
164/2005 
165/2005 
166/2005 
167/2005 
168/2005 
169/2005 
170/2005 
171/2005 

Não 095/2005 Equipamentos de Informática 04/11/2005 
06/11/2005 
04/11/2005 
04/11/2005 
04/11/2005 
06/11/2005 
06/11/2005 
16/11/2005 
04/11/2005 
04/11/2005 
06/11/2005 

120/2005 
121/2005  

Não 097/2005 Arquivos deslizantes para a Reitoria 06/10/2005 
06/10/2005 

009/2006 
010/2006 
011/2006 
012/2006 
013/2006 
014/2006 

Não 105/2005 Mobiliário p/ diversos Centros da UDESC 08/02/2006 
08/02/2006 
08/02/2006 
08/02/2006 
08/02/2006 
08/02/2006 

 
179/2005 
180/2005 

Não 106/2005 Aquisição de Veículos pequenos e Van 02/12/2005 
02/12/2005 

015/2006 Não 108/2005 Mobiliário p/ CEART 14/02/2005 
186/2005 
187/2005 
188/2005 
189/2005 
190/2005  

Não 124/2005 Equipamentos de Informática 06/12/2005 
06/12/2005 
06/12/2005 
06/12/2005 
06/12/2005 

016/2006 
017/2006 
018/2006 
019/2006 
020/2006 
021/2006 
022/2006 
023/2006 
024/2006 
025/2006 

Não 425/2005 Aquisição de Equipamentos Diversos para a Biblioteca 22/02/2006  
22/02/2006 
22/02/2006 
22/12/2006 
22/02/2006 
22/02/2006 
22/02/2006 
22/02/2006 
02/03/2006 
02/03/2006 

002/2006 
003/2006 
004/2006 
005/2006 
006/2006 
007/2006 

Não 451/2005 Aquisição de Aparelhos de Ar condicionado 08/02/2006 
08/02/2006 
08/02/2006 
08/02/2006 
08/02/2006 
08/02/2006 
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029/2006 
030/2006 
031/2006 
032/2006 
033/2006 
034/2006 
035/2006 
037/2006  

Não 453/2005 Aquisição de Livros e CD p/ CEO, FAED, CEAD, ESAG E 
Rádio UDESC 

13/03/2006 
13/03/2006 
13/03/2006 
13/03/2006 
13/03/2006 
13/03/2006 
22/03/2006 
22/03/2006 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações - Bens – CPLB 
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4.3.3. Relação de Licitações de Materiais Permanentes em 2006: 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
Nº Processo Termo 

Aditivo  
Nº Pregão Objeto Data do 

Contrato 
040/2006 
054/2006 

Não 029/2006 Moveis para o Gabinete 27/03/2006 
18/05/2006 

121/2006 
122/2006 
113/2006 
114/2006 
119/2006 
123/2006 
115/2006 
117/2006 
118/2006 
120/2006 
116/2006 

Não 090/2006 Aquisição de Equipamentos Diversos 28/08/2006 
29/08/2006 
25/08/2006 
06/09/2006 
31/08/2006 
12/09/2006 
01/09/2006 
21/09/2006 
11/09/2006 
20/09/2006 
30/11/2006 

121/2006 
122/2006 
113/2006 
114/2006 
119/2006 
123/2006 
115/2006 
117/2006 
118/2006 
120/2006 
116/2006 

Não 394/2006 Aquisição de Livros para Centros de Ensino - CEO e 
FAED- e CDs para a Rádio da UDESC 

28/08/2006 
29/08/2006  
25/08/2006 
06/09/2006 
31/08/2006 
12/09/2006 
01/09/2006 
21/09/2006 
11/09/2006  
20/09/2006 
30/11/2006 

103/2006 
101/2006 
102/2006 
105/2006 
106/2006 
107/2006 
110/2006 
104/2006 
108/2006 
109/2006 

Não 395/2006 Aquisição de Livros para o CEART e para a ESAG 28/08/2006 
29/08/2006 
06/09/2006 
01/09/2006 
12/09/2006 
12/09/2006 
 01/09/2006 
21/09/2006 
20/09/2006  
30/11/2006 

093/2006 
091/2006 
092/2006 

Sim 400/2006 Fornecimento de Equipamentos diversos (computador 
mimeógrafo, etc) para Projetos e para Centros de 

Ensino/UDESC 

01/08/2006 
01/08/2006 
01/08/2006  

099/2006 
100/2006 
095/2006 
097/2006 
096/2006 
098/2006 

Não 444/2006 Equipamentos diversos para projetos e Centros 22/08/2006 
23/08/2006 
22/08/2006 
24/08/2006 
22/08/2006 
24/08/2006 

164/2006 
166/2006 
165/2006 

Não 568/2006 Aquisição de Móveis para a PROEN, Gabinete Médico, 
Rádio, CCII e Vestibular 

21/11/2006  
21/11/2006 
24/11/2006 

176/2006 Não 757/2006 Aquisição de Estações Climáticas, Fragmentadora de 
Papel, Aparelhos de Som e Instrumentos Musicais para a 

UDESC. 

05/12/2006 

170/2006 
169/2006 
168/2006 

Não 875/2006 Aquisição de Móveis para ESAG e Centro de 
Convivência da UDESC 

23/11/2006 
24/11/2006 
27/11/2006 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações - Bens – CPLB 



 

 

141 

 

 
 
4.3.4 Relação de Licitações de Materiais Permanentes em 2007: 
 
 
 

Modalidade Pregão Presencial 
Nº Processo Termo Aditivo Nº Pregão Objeto Data do Contrato 

017/2007 
018/2007 
019/2007 
020/2007 
021/2007 
016/2007  

Sim 015/2007 Aquisição de Equipamentos e Materiais 
de Consumo para Laboratórios, 

Projetos e Clinica de Fisioterapia de 
CEFID 

24/04/2007 
26/04/2007 
26/04/2007 
26/07/2007 
30/04/2007 
14/05/2007 

028/2007 
024/2007 
025/2007 
026/2007 
029/2007 
027/2007 
022/2007 
031/2007 
030/2007 
023/2007 

Não 018/2007 Aquisição de Equipamentos e Material 
de Consumo para os Laboratórios do 

CEO/UDESC (Projetos e Centro) 

08/05/2007 
21/05/2007 
14/05/2007 
14/05/2007 
11/05/2007 
14/05/2007 
15/05/2007 
11/06/2007 
05/06/2007 
01/06/2007 

108/2007 
106/2007 
105/2007 
107/2007 

Não 026/2007 Aquisição de Mobiliário para Centros 
da UDESC - CEFID e CEART 

08/08/2007 
13/08/2007 
13/08/2007 
15/08/2007 

035/2007 
037/2007 
036/2007 

Não 033/2007 Aquisição de livros para a FAED 16/05/2007 
16/05/2007 
22/05/2007 

047/2007 
046/2007 

Não 034/2007 Aquisição de Mesas e Quadros Brancos 
para a FAED/ UDESC 

17/05/2007 
17/05/2007 

155/2007 
154/2007  

Sim 035/2007 Aquisição de Projetores Multimídias e 
lâmpadas para a UDESC 

20/10/2007 
26/10/2007 

 
157/2007 
158/2007 
156/2007 

Sim 036/2007 Aquisição de Aparelhos de Ar 
Condicionado a UDESC 

19/11/2007 
14/11/2007 
14/11/2007 

 
125/2007 
126/2007 
122/2007 
129/2007 
130/2007 
128/2007 
127/2007 
123/2007 
124/2007 

Não 053/2007 Aquisição de Equipamentos Diversos 
para Projetos e Centros da UDESC 

28/08/2007 
28/08/2007 
29/08/2007 
28/08/2007 
31/08/2007 
30/08/2007 
30/08/2007 
14/09/2007 
14/09/2007 

077/2007 
081/2007 
082/2007 
078/2007 

Não 077/2007 Aquisição de Mobiliário para a 
Biblioteca Universitária -UDESC 

18/07/2007 
18/07/2007 
23/07/2007 
02/08/2007 

085/2007 
083/2007 
084/2007 

Não 091/2007 Aquisição de Livros para Centros da 
UDESC – ESAG e CEFID (Projetos) 

25/07/2007 
20/07/2007 
01/08/2007 
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103/2007 
104/2007 

Não 103/2007 Aquisição de Livros, CDs e DVDs para 
a FAED, Testes Psicológicos para o 
CEFID e Software para Projetos e 

Centros 

13/08/2007 
23/08/2007 

133/2007 
134/2007 
136/2007 
135/2007 

Não 107/2007 Aquisição de Equipamentos Diversos 
para projetos e Centros da UDESC 

12/09/2007 
27/09/2007 
13/09/2007 
14/09/2007 

117/2007 Não 108/2007 Aquisição de Partituras e DVD’s para o 
CEART/UDESC 

29/08/2007 

137/2007 
138/2007 

Não 109/2007 Aquisição de Móveis Escolares para a 
FAED/UDESC 

11/09/2007 
11/09/2007 

115/2007 Não 119/2007 Aquisição de cadeiras para a Biblioteca 
Universitária/UDESC 

21/08/2007 

159/2007 
172/2007 
166/2007 
167/2007 
171/2007 
169/2007 
170/2007 
168/2007 
165/2007 

Sim 120/2007 Aquisição de Computadores, 
Impressoras, Notebook, Monitores, 
Scanner, Caixa de som e No - Break 

para a UDESC 

23/11/2007 
23/11/2007 
22/11/2007 
21/11/2007 
22/11/2007 
26/11/2007 
24/11/2007 
23/11/2007 
05/12/2007 

144/2007 
145/2007 
141/2007 
142/2007 
146/2007 
143/2007 
147/2007 

Não 122/2007 Aquisição de livros para as Bibliotecas 
do Centro de Educação Superior do 

Oeste – CEO/UDESC 

26/09/2007 
24/09/2007 
04/10/2007 
15/10/2007 
01/10/2007 
01/10/2007 
24/09/2007 

001/2008 
002/2008 
003/2008 

Sim 153/2007 Aquisição de Equipamentos de Rede 
(servidores e outros) 

11/01/2008 
 06/02/2008 
15/01/2008  

178/2007 
179/2007 
180/2007 
181/2007 
182/2007 

Não 159/2007 Aquisição de Móveis para Laguna 11/12/2007 
20/12/2007 
 04/12/2007 
06/12/2007  
04/12/2007 

Fonte: Comissão Permanente de Licitações - Bens – CPLB 
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4.4 Importações realizadas de 2004 – 2007: 

2005 
Num
eraçã

o 

Convênio Projeto Proform
a 

Invoice 

Fabricante Equipamento Inconterm Licença de 
Importação 

Órgão Anuente 

01/05 Consulado Geral 
da República 
Federativa do 

Brasil - n° 01/03 

Não houve Não houve Não houve 1- 25 Campos cirúrgicos (algodão)       2- 14 Campos cirúrgicos (algodão) 3- 17 
Campos cirúrgicos (algodão)  4- 80 campos para esterelização (algodão) 5- 120 
campos para esterelização (algodão) 6- 80 campos para esterelização (algodão) e 
20 campos (algodão) 7- 60 campos (algodão) 8- 82 campos (algodão), 10 campos 

cirúrgicos para equipo (algodão), 6 camisas de pijama (algodão) e 3 calças de 
pijama (algodão), 9- 13 campos cirúrgicos (algodão), 10- 47 aventais de 

laboratório (algodão), 11- 31 aventais cirúrgicos XG (algodão), 1 camisa de 
pijama (algodão), 3 campos cirúrgicos para equipos( algodão) 12- 46 aventais 

cirúrgicos M (algodão), 13- 16 seringas de 1ml,  

Não houve Não Houve Não houve 

     40 unidades de pu nch para biópsia, 16 caixas de papel para medir ph, 1 caixa cat 196-hydrion brilliant, 7 caixas de luvas descartáveis, 5 
caixas de tiras indicadoras de ph 0-2,5, 1 campo esterial padrão PK, 4 vet rap, 1 tubo de conexão, 6 campos de algodão, 1 coberta para 

mesa descartável, 4 balões de borracha para grande animais (20l), 4 vet rap, 1 tubo de conexão, 6 campos de algodão, 1 coberta para mesa 
descartável, 4 balões de borracha para grande animais (20l), 7 balões de borracha para pequenos animais (1l), 8 balões de borracha 

pequenos (2l),10 balões de borracha pequenos (3l),  , 4 vet rap, 1 tubo de conexão, 6 campos de algodão, 1 coberta para mesa descartável, 4 
balões de borracha para grande animais (20l), 7 balões de borracha para pequenos animais (1l), 8 balões de borracha pequenos (2l),10 
balões de borracha pequenos (3l),  7 balões de borracha para pequenos animais (1l), 8 balões de borracha pequenos (2l),10 balões de 

borracha pequenos (3l), 14- 4 caixas de fio guia, 2 caixas de catéter insyte 27 , 2 tubos de micro hematócrito, 1 caixa de agulha 19G, 15 
caixas de material de sutura, 1 caixa de butterfly 

     23 - 10 tubos de conicol, 1 tesoura Garder, 4 vet rap,1 set de extensor com controle de fluxo, 4 caixas de agulhas para coleta de 
sangue(216), 21 cateteres venflon, 4 bolsas 2 ct, 5 tubos endotraqueais, 15- 15 catéteres diagnóstico 8F (angiographic), 9 cateteres 

diagnóstico 7F, 6 cateteres diagnóstico 6F, 3 extensões para catéter, 6 corvita introdutor endoluminal graft 5 gater, 4 circuitos de Bain, 6 
vet rap, 10 bolsas de 3l, 7 bolsas de 1l, 11 bolsas de 2l, 3 bolsas de 20l, 1 bolsa de 10l, 1 tubo conector, 21 cateteres venflon, 10 intracath, 

16- Fotocópias de artigos científicos, livros e apostilas, 17- Livros usados na área de Clínica Veterinária. 
02/05 FINEP 03/2001 Melhoria de 

Infra-
Estrutura 

para 
pesquisa no 
CAV- ref. 
0631/02 

7212004              
PF 

10TM02         
PF 19929  

PMS Instrument 
C.O Konica 

Minolta, Delta- T  
Devices Limited 

01 Model 1000 pressure chamber instrument, 01 portable tank, 02 Compression 
gland gaskets (1/8 inch) with friction washers, 02 Compression gland gaskets 
(1/4 inch) with friction washers, 01 volume reducer (full heigth), 01 (1/8 inch) 
compression gland insert, CH-400, Chroma meter w/DP-400 data processor w/ 

hard case. Includes: CR-A33, glass light projection tube, Porometer. 

FCA 04/1068662-7           
04/09993154-0         
04/0993443-4       

CNPQ 

03/05 PAP Educação a 
Distãncia e 
formação 

profissional: 
movimentos 

nas 
concepções 

e nas 
práticas 
docentes 

2005/02 Cyberlex- Gestão 
da informática e 
do conhecimento 

Ltda 

Tropes Standard V6.2 português EXW Não Houve Não Houve 
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04/05 FINEP Infra-
estrutura CT-

INFRA- 
Convênio ref. 

0910/01 

Melhoria de 
Infra-

estrutura 
Laboratorial 

para o 
desenvolvov
imento de 
ensino e 
pesquisa 

2033-2, 
11363, 

2020431A/
05/BR, 

BR050722
8A, 

05.08.003B
R 

Advanced 
Measurement 

Technology, Inc- 
Ametek, Marconi 

Equipamentos 
para Laboratórios 

Ltda, Buehler, 
Shimadzu 

Corporation, 
Brookfield 

Engineering 
Laboratories, INC 

Sistema de impendância eletroquímica incluindo: potenciostato/ galvanostato de 
par e demais acessórios, moinhos de jarros com bolas ou roletes, modelo MA 

500/CF, marca Marconi, Disco de corte diamantado de baixa concentração séria 
5 LC dimensões 5" x 0,015" x 1/2", Disco de corte diamantado de baixa 
concentração séria 20LC dimensões 5" x 0,015" x 1/2", Disco de corte 

diamantado de baixa concentração séria 20 LC dimensões 7" x 0,025" x 1/2", 
Analisador de partículas por difração de laser marca Shimadzu, modelo SALD- 

7001, Reômetro digital programável LVDV-III ultra 220V, Dispositivo 
pequenas amostras com temperatura Brookfield SSA18/13RPY, Sensor de 

cisalhamento coaxial Brookfield SC4-34, Programa Rheocal 32 Bits Brookfield 
aplicável em ambiente Windows 2000/NT, Banho termostático          (-20 +200) 

programável Brookfield TC - 502P-110V 

FCA, EXW, 
FCA, FCA 

05/1963924-0, 
06/1790856-4, 
05/1963930-5, 
06/0451309-4,   
05/2005437-4, 
05/1963928-3,      
05/2005331-9,       
05/2005329-7,        
05/2005339-4      

CNPQ 

05/05 Secretaria de 
Desenvolviment
o Regional De 
Lages ( SRD 

Lages) 

Não houve AB 
05061697D 

Applied 
Biosystems Asia 

Pptel.LTD 

Geneamp PCR system 97000.Termociclador automático para amplificação de 
DNA, Analisador genético de DNA modelo Applied Biosystems 3130, Pacote 

de software contendo: Sequencing Analysis para análise de sequências de DNA;  
seqscape para alinhamento de sêquencias e estudo de polimorfismos e 

GeneMapper para análise de framentos de DNA, arranjo de capilares com 36 
cm de comprimento. Para sequenciamento rápido e análise de fragmentos de 
alta resolução, placa com 96 orifícios de fundo cônico para reação de PCR 

"microAmp Optical 96 Well Reaction Plate", 96- well septa para placas de 96 
orifícios para uso no sequenciador automático de DNA ABI PRISM 3100, 7500 

Real-time PCR System com computador Tower ABI 7500 Real-time PCR 
System 

EXW 05/1734059-0- em 
exigência 

05/1966288-9- 
Substituído- 

deferido, 
05/1734045-0, 
05/1734044-2, 
05/1734064-7 

DECEX 

06/05 FINEP 03/2001 Melhoria da 
Infra-

estrutura 
para 

pesquisa no 
CAV 

ref.0631/02 

QD 18281, 
SP 

007944B- 
038, 

BRA/SMS 
008/05, PF-
09-05015, 

07-
0111/2005-

USA 

ADC Bio 
Scientific 

Limited, Varian, 
Stable Micro 

Systems, Konica 
Minolta, Atago 

CO.Ltda 

ADC: OSI CCM 200 Chlorophyll Content Meter, Inteligent Digital Flow Meter 
System, Systems texture analyser mod. TA-XTPLUS/50, Spad meter, 

Refratômetro digital, modelo PR-201 alpha 

FCA, 
FCA,FCA, 

EXW, EXW 

06/0051384-7- 
Indeferido    

06/0160087-5      
Deferido       

05/2029381-6                  
05/2063507-5                  
06/1175943-5                  
06/0160082-4 

CNPQ 

07/05 Secretaria de 
Desenvolviment
o Regional De 
Lages ( SRD 

Lages) 

Não houve HIT 035/05 Eppendorf AG Biofotômetro Eppendorf Bivolt 1 um, Termoimpressora DPU 414 
Biofotômetro, Software Biofotômetro, Filtro UV-VIS secundário Biofotômetro 
filtro UV-VIS, cabo 2029 impressora Biofotômetro, Bomba aspiração Ecom-pa 
153 Biofotômetro, Kit 3 Microp research vol variável OP1, kit 3 Microp 
research variável OP2, Micropipeta vol variav 8 canais 0,5 - 10UL, micropipeta 
vol variav 8 canais  10-100 UL, micropipeta vol variav 8 canais 30-300UL, 
micropipeta parte inf 12 canais 0,5-10UL, micropipeta parte inf vol variável 10-
100 UL, micropipeta parte inf vol variável 30-300UL, Suporte de parede para 
micropipeta, centrifuga 5810R sem rotor 220 1un, adaptador tubo 15-18ml F-
34-6-38 6un, Rotor FA-45-30-11 ângulo fixo 1un, Adaptador tubo PCR 0,2ml 
minispin 6un, Adaptador tubo 0,4 ml 6un, Adapator tubo 0,5 -o,6ml minispin 
6un, Rotor F-34-6-38 ângulo fixo 1un, Adaptador tubo 1,5 -2,0ml F-34-6-38 
2un,Adaptador tubo Falcon 15 ml F-34-6-38 2un,Adaptador tubo 7-15ml F-34-
6-38 2un,microcentrifuga Minisoin 230V, Adaptador tubo PCR 0,2ml M 

EXM Não Houve Não Houve 

       tampa aço inox rotor F-45-12-11 minispin, Adaptador tubo 0,5-0,6ml minispin 6un, Repipetador multipette plus 1-10ml 1un, combitips 
0,1 ml plus biopur cx 100un, combitips o,2ml plus biopur cx 100un,combitips 0,5 ml plus biopur cx 100un,combitips 1,0 ml plus biopur cx 
100un,combitips 2,5 ml plus biopur cx 100un,combitips 5,0 ml plus biopur cx 100un,combitips 10 ml plus biopur cx 100un,combitips 25 
ml plus biopur cx 100un,combitips 50 ml plus biopur cx 100un,Combitips adaptador Biopur 25 ml 7un, Combitips adaptador Biopur 50 ml 
7un, Adaptador multipette carrosel 1un, Adaptador multipette parede 1un, Adaptador combilong 2un, Rack combitip tampa deslizante 1un, 

pipetador eletrônico 0,1-100ml 230V, Filtro seringa PTFE PIP eletrônico 0,45u, bateria Easypet Nicd KR 15/30 3un 
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Fonte: Setor de Importações – SEIMP 
 

2006 
Numer
ação 

Convênio Projeto Proforma 
Invoice 

Fabricante Equipamento Inconterm Licença de 
Importação 

Órgão 
Anuente 

08/06 MCT/FIN
EP/CT-
INFRA 
01/2004 

Implantação 
de infra-
estrutura 

Laboratorial 
para 

pesquisas do 
CEFID e 

CCT 

JT-050915-
1, 28748, 

2005-
5103590 

Union 
Process,Impr
int Genetix, 

Kern & 
Sohn 

GMBH 

Microdurômetro digital, modelo HMV-2T (344-04 154-22) com morsa universal(344-
17140), sistema de nivelamento para morsa universal (344-13218), lente objetiva de 10x 

(344-39941) micrômetro para objetiva (OB-02704-11), Bloco padrão de dureza HMV-700 
(340-06619-07), penetrador knoop (347-20418), sistema de detecção automática de dureza 
vickers (344-04184-11) e acessórios.Vibromet 2 politriz vibratória com sistema de variação 
de amplitude e indicação de teclas por leds, prato de polimento de 12" (305mm) e tampa 
transparente. Acompanham amostras de alumina Micropolish, silica coloidal Mastermet 

com granulometria de  0,06u, panos de polimento. Tensão de operação 115V/60hz, 
monofásico.Porta amostra jogo com 3 suportes para amostras com diâmetro interno de 1" 

(25,4mm). Jogo com 09 pesos e 03 pinos para uso com porta amostra descritos acima 
podem ser usados até 03 pesos para cada porta amostra. Diamante em suspensão 

monocristalino METADI, granulometria 0,1 micra.Frasco de 470ml,  

CPT, EXW, 
CIP,EXW, 

EXW 

06/0795744-9, 
06/0795746-5, 
06/0795796-1, 
06/0795796-1, 
06/0795739-2, 
06/0795739-2, 
07/0401998-9, 
07/0424352-8, 
06/0795757-0, 
06/1171331-1, 
07/0589264-3 

CNPQ 

     Diamante em suspensão monocristalino METADI, granulometria 0,25 micra.Model 01-HD attritor (mechanical/explosion-proof) 1.0 grinding 
tank: Removable, 140cc volume, 304 stainless steel, water-jacketed for coolking                                                1.1 Jacket: Cast aluminum with 

aluminum spout ring, 7 psig, water-cooled                  1.2 Tank cover: two-piece aluminum            1.3 Agitator shaft/arms: SS shaft with 
Colmonoy (nickel alloy) agitator arms          2.0 Drive: Variable speed drive with 1/4HP, explosion-proof motor, 380V/3H/60hz.  Diamante em 

suspensão monocristalino METADI, granulometria 0,25 micra.Model 01-HD attritor (mechanical/explosion-proof) 1.0 grinding tank: 
Removable, 140cc volume, 304 stainless steel, water-jacketed for coolking                                                1.1 Jacket: Cast aluminum with 
aluminum spout ring, 7 psig, water-cooled                  1.2 Tank cover: two-piece aluminum            1.3 Agitator shaft/arms: SS shaft with 

Colmonoy (nickel alloy) agitator arms 2.0 Drive: Variable speed drive with ¼ HP, explosion – proof motor, 380 V/3H/60HZ 
      2.1 Starter & Pushbuttons: IEC starter anda pushbuttons in a NEMA-7 enclosure, manual, completely wired to motor               2.2 Tachometer: 

included. One-piece stainless steel cover with meco shaft seal, gas inlet/outlet, anda charging port fotr grinding under inert gas in a closed 
system, Tank/ 304 Stainless steel/ 1400CC, Tank ceramic (99.5 % alumina), 1400CC, installation package (needed to convert from SS to 

"ceramic" tank. Includes spacer, gasket, o-rings), Halar-coated spout ring (for cooling water jacket), SS shaft/colmonoy arms, 1400CC, plastic 
coated SS shaft/plastic arms, SS shaft/tungsten carbide arms, 3/16" stainless steel balls @  $ 18.39/LB, 3/16" chorome steel balls @ $ 7.76/LB, 

5mm alumina (99.5 %) balls @ $ 44.50/LB. Bomba seringa, c/ controlador digital e com jaqueta de aquecimento,modelo: 500D.Instalação e 
treinamento, Balança analítica eletrônica 0,1 mg/200g. 

09/06 Não 
Houve 

PAP E 
FAPEG 

50575 Campebell 
Scientific, 

Inc 

Sistema de aquisição de dados metereológicos EXW 06/1664282-0  DECEX 

Fonte: Setor de Importações – SEIMP 
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2007 
Numer
ação 

Convênio Projeto Proforma 
Invoice 

Fabricante Equipamento Inconterm Licença de 
Importação 

Órgão 
Anuente 

010/07 Não 
Houve 

PAP Não houve Não houve Não houve Não houve Não Houve Não houve 

011/07 CNPQ 
00-

0742/200
5 

Desenvolvi
mento de 

sensores de 
pressão e 

temperatura 
para 

aplicações 
biomédicas 

PR-2279/06 Keith 
Instruments, 

Inc 

Medidor de alta resistência/Eletrômetro com interface IEEE. Fonte de corrente AC+DC EXW 06/1743423-6 CNPQ 

012A/0
7 

Doação - 
convênio/
acordo de 
concessão 

de 
recursos 

para 
pesquisa 

nº 
B/4104-1 

Não houve ME07S-
5121, 

B/4104-1 

Madell 
Technology 
Corporation, 
CreoSalus 

Inc. 

TGL-16W. N° 2 ROTOR, 8X5ML,1300 RPM, RCF: 11400g, N° 2 rotor, 8x5 ml, 1300 
rpm, RCF: 11400g, T60 UV/Vis Spectrophotometer, DNA/Protein Card 

Não houve Não Houve Não houve 

012/07 CNPQ nº 
476163/2

004-8 

Desenvolvi
mento de 

sensores de 
pressão e 

temperatura 
para 

aplicações 
biomédicas 

795, P-
099/06 

CCS- 
Custom 

Computer 
Services 

Inc., 
Mikroeletro

nika 

USB Development Kit- Hardware only, Wireless development Kit - Hardware only, Accel 
extra board, 12 bit ADC extra board, PIC mikro EXPERT- 2 Kit 

Não houve Não Houve Não houve 

013/07 01.05.038
2.00 

MCT/FIN
EP-CT-
INFRA-
PROINF

RA-
01/2004 

Implantação 
de infra-
estrutura 

laboratorial 
para 

pesquisas do 
CEFID e 

CCT 

012.11.025.0
7 

AMTI Biomechanics force plate model OR6-GT including Não houve Não Houve Não houve 

Fonte: Setor de Importações – SEIMP 
 
Observação : Não obtivemos dados referentes ao exercício de 2004. 
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Tabela 1: Quantitativo de Modalidades de Licitação por ano: 
 
 

 
Modalidades de 

Licitações/Anos/Percentual 
2004 % 2005 % 2006 % 2007 % TOTAL % 

TOTAL  

Tomada de Preços 16 37,21% 6 10,00% 9 18,75% 7 8,54% 38 16,31% 
Carta Convite 4 9,30% 5 8,33% 1 2,08% 0 0,00% 10 4,29% 
Concorrência 0 0,00% 6 10,00% 2 4,17% 4 4,88% 12 5,15% 

Pregão Presencial 23 53,49% 43 71,67% 36 75,00% 71 86,59% 173 74,25% 
 

TOTAL 43 100,00% 60 100,00% 48 100,00% 82 100,00% 233 100,00% 
Fonte: Coordenadoria de Licitações e Compras – CLC 

 
 
 

Tabela 2: Quantitativos de processos de Importação por ano: 
 

 
 

Anos/TOTAL 2004 2005 2006 2007 TOTAL 
Número de Processos de Importações 0 7 2 5 5 

Fonte: Setor de Importações - SEIMP 
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5. Infraestrutura Física. 
 
 
5.1 Total de Áreas Físicas Pertencentes a UDESC ( Terrenos ): 

Área Total dos Terrenos = 1.479.943,55 m² 
Área adquirida no Período = 173.220,29 m² 
 
 

Área Física dos Terrenos por Reitoria / Centros 
Reitoria 
/Centros 

Área do Terreno (m2) em jan/2004 Área do Terreno 
(m2) em dez/ 2007 

Variação da Área Física do 
Terreno (m2) 

Reitoria 62.200,00 50.200,00 -12.000,00 
CEART 32.000,00 32.000,00 0 
ESAG 32.000,00 32.000,00 0 
FAED 2.576,30 14.576,30 12.000,00 
CEFID 12.050,00 12.050,00 0 
CEAD 3.500,00 3.500,00 0 
CCT 62.396,96 62.396,96 0 

CEPLA
N 

0 26.000,00 26.000,00 

CAV 1.100.000,00 1.100.000,00 0 
CEO 0 123.845,29 123.845,29 

CEAVE 0 12.875,00 12.875,00 
CERES 0 10.500,00 10.500,00 
TOTAL  1.306.723,26 1.479.943,55 173.220,29 
Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras – CEPO 
 
 

 
Área Física dos Terrenos por Campus 

Campus Área do Terreno (m2) 
em jan/2004 

Área do Terreno (m2) em 
dez/ 2007 

Variação da Área Física 
do Terreno no Período 

(m2) 
Campus - I 144.326,30 144.326,30 0,00 
Campus - II 62.396,96 88.396,96 26.000,00 
Campus - III  1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 
Campus - IV 0 123.845,29 123.845,29 
Campus - V 0 12.875,00 12.875,00 
Campus - VI 0 10.500,00 10.500,00 

TOTAL 1.306.723,26 1.479.943,55 173.220,29 
Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras - CEPO 
 

Total de Áreas Físicas ( Edificações ) 
Área Total Construída ( Edificações ) = 142506,00 m² 
Área Construída no Período ( Edificações ) = 34.840,72 m² 
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Área Física Construída por Reitoria / Centros 
 

REITORIA/CENTROS  
Área do Terreno 
(m2) em jan/2004 

Área do Terreno (m2) em 
dez/ 2007 

Variação da Área Construída 
no Período em (m2) 

Reitoria 2.369,78 4.868,00 2.498,22 

CEART 18.350,00 20.608,00 2.258,00 

ESAG 5.560,00 5.560,00 0 
FAED 1.895,20 6.485,50 4.590,30 

CEFID 12.052,30 14.950,00 2.897,70 
CEAD 4.358,00 4.358,00 0 

CCT 22.300,00 25.200,00 2.900,00 

CEPLAN 1.300,00 2.830,00 1.530,00 
CAV 39.480,00 45.496,00 6.016,00 

CEO 0 3.580,00 3.580,00 
CEAVE 0 4.070,50 4.070,50 

CERES 0 4.500,00 4.500,00 
TOTAL 107.665,28 142.506,00 34.840,72 

Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras – CEPO 
 
 
 

Área Física Construída por Campus 

Campus 

Área do 
Terreno (m2) 
em jan/2004 

Área do Terreno (m2) em dez/ 2007 
Variação da Área Construída no 

Período em (m2) 
Campus - I 44.585,28 56.829,50 12.244,22 

Campus - II 23.600,00 28.030,00 4.430,00 
Campus - III 39.480,00 45.496,00 6.016,00 

Campus - IV 0 3.580,00 3.580,00 
Campus - V 0 4.070,50 4.070,50 

Campus - VI 0 4.500,00 4.500,00 

TOTAL 107.665,28 142.506,00 34.840,72 
Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras – CEPO 
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5.2 Total de Áreas Físicas recebidas por meio de  doações no período de 2004 -

2007: 

 
Variação da Área Física dos Terrenos = 173.220,29 m² (obs: O total adquirido em relação a 

terrenos, foi por meio de doações). 

Área Construída ( Edificações ) por meio de doações = 8.570,50 m² (obs: 26.270,22 m² 
foram obtidas com recursos próprios da UDESC). 
 
 

Área Física doada por Centros 

 
 
 
 

Área Física doada por Campus 
Campus Área do Terreno (m2) Área Construída (m2) 

Campus -  III 26.000,00 0 
Campus - IV 123.845,29 0 
Campus - V 12.875,00 4.070,50 
Campus - VI 10.500,00 4.500,00 

TOTAL 173.220,29 8.570,50 
Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras - CEPO 
 
 
Área Física Total: 
 
 

Tipos de Áreas TOTAL (m 2) 

Área dos Terrenos 1.479.943,55 
Área Construída 142.506,00 

Fonte:Coordenadoria de Projetos e Obras - CEPO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centros Cidade Área do Terreno (m2) Área Construída (m2) Doador 

CEPLAN São Bento do Sul 26.000,0 0 Prefeitura Municipal 
CEO Chapecó 38.845,29 0 Prefeitura Municipal 
CEO Palmitos 50.000,0 0 Prefeitura Municipal 
CEO Pinhalzinho 35.000,0 0 Prefeitura Municipal 

CEAVE Ibirama 12.875,0 4.070,50 Fundudação Educacional 
Hansa Hammonia - FEHH 

CERES Laguna 10.500,0 4.500,00 Prefeitura Municipal 
TOTAL 00 173.220,29 8.570,50 - 
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5.3 Projetos elaborados para Ampliação Física da UDESC ( Centros e Reitoria ): 
 

 
Projetos prontos para licitar com Financiamentos Externos ou Recursos Próprios previstos no 

orçamento de 2008 ou PPA 2008 – 20011. 
 

Centro Histórico Área a ser 
edificada m2 

Valor estimado 
em    R$ 

Observação 

FAED 2ª etapa FAED licitada duas vezes e 
suspensos pelo TCE - SC 

        2.694,10    2.500.000,00  - 

Reitoria/ESAG/ 
CEART/CEAD/ 
FAED/CEFID 

Centro Convenções Campus I – 
Itacorubi – Aprovado para 1.300 
pessoas e exposições multiuso. 

        8.200,00    6.270.000,00  - 

Reitoria Nova sede da Reitoria e Pró-
Reitorias. 

        4.800,00    3.672.000,00  - 

Restaurante 
Universitário 

Restaurante Universitário que 
servirá todos os Centros do Campus 

I – Itacorubi 

        1.800,00    1.300.000,00  - 

Ginásio 
Poliesportivo 

Ginásio Poliesportivo para 
atividades de todos os Centros 

Campus I mais ou menos. 

        1.500,00    1.500.000,00  - 

CEART Segunda etapa do Prédio de Artes, a 
ser financiamento FINEP. 

        2.350,00    1.797.000,00  - 

CEFID Centro de Convivência, salas de 
aulas e salas de professores,  

Laboratórios. 

        1.498,00    1.145.000,00  Depende 
aprovação 
PMF/IPUF 

CEFID Ampliação Laboratório Biodinâmica 
e outros, reformas- Anexo ao 

Ginásio I. 

           480,00       370.000,00  Depende 
aprovação 
PMF/IPUF 

CEFID Ampliação da Sala de Musculação e 
Ginástica/ Dança – Antigos 

Vestiários da Piscina . 

           271,50       200.000,00  Depende 
aprovação 
PMF/IPUF 

CEO - Chapecó Construção prédio sede do CEO e 
para Curso Zootecnia 

(financiamento FINEP) 

        3.131,42    2.600.000,00  licitado em 
andamento. 

CEO – 
Pinhalzinho 

2ª Etapa prédio da Engenharia 
Alimento, salas de aulas, usinas de 

alimentos e ambulatório e C.A. 

580,00 500.000,00 Em licitação 

CCT Prédio Engenharia Mecânica – 
Financiamento FINEP 

2.600,00 1.889.000,00 - 

CCT Cantina Universitária 800,00 400.000,00 - 
CAV Edificação do prédio da 

Biotecnologia – Financiamento 
FINEP. 

2.500,00 1.810.000,00 - 

CAV Reforma dos prédios do Hospital 
Veterinário. 

2.000,00 600.000,00 - 

CEAVE Ampliação de espaço para receber 
novos Cursos -  2008 

1.000,00 800.000,00 - 

CEAVE Nova Biblioteca – Emenda 
Parlamentar. 

500,00 380.000,00 - 

CEPLAN Cantina Universitária – Prédio 
Administrativo – guarita. 

480,00 368.000,00 - 

CEPLAN Cobertura de quadras Poli 
Esportivas  

800,00 500.000,00 - 

CEO – 
Pinhalzinho 

Cantina Universitária – Serviços 
Administrativos. 

480,00 368.000,00 - 
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CEO – Palmitos Cantina Universitária – Serviços 
Administrativos. 

480,00 368.000,00 - 

TOTAL  38.945,05 29.337.000,00 - 
Fonte: Pró – Reitoria de Administração – PROAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

153 

 

5.4 Projetos elaborados para Reformas da UDESC (Centros e Reitoria): 
 
 
 

Projetos prontos para licitar com Financiamentos Externos ou Recursos Próprios previstos no 
orçamento de 2008 ou PPA 2008 – 2011 

 
Centro Histórico Área a ser 

edificada m2 
Valor estimado 

em R$ 
Observação 

CEPLAN Muros de Limitações e 
Estacionamentos - Drenagem. 

       26.000,00       300.000,00  - 

CCT Reformas e Adaptações de  Prédios 
Antigos. 

        5.000,00    1.200.000,00  - 

ESAG Toda área ocupada pela Reitoria 
passará para ESAG. 

        2.369,00       700.000,00  - 

Todos os Centros Projeto Tratamento de Esgoto e 
Resíduos Líquidos, Sólidos para 

destino correto de todos os Centros e 
Laboratórios conforme legislação 
Ambiental e de cada Prefeitura 

Municipal dos centros da UDESC. 

        1.000,00       800.000,00   

Todos os Centros Legalizar todos os projetos 
Arquitetônicos e Complementares 
junto ao Corpo de Bombeiros e as 
Prefeituras Municipais, dentro das 

normas de segurança e Construções de 
Reservatórios de águas para banheiros. 

136.000,00 5.000.000,00 Águas já prontas 
para tramitar 

CEFID Reformas gerais Ginásios I, II e III, 
piscina, pista sintética, salas de aulas, 
laboratórios, reformas da Clínica de 

Fisioterapia e outros. 

8.205,00 2.000.000,00 - 

CEO Cercar terrenos com telas e mourões de 
concreto. 4.000 metros lineares das 3 

cidades 

85.000,00 200.000,00 - 

TOTAL  263.500,00 10.200.000,00  
Fonte: Pró – Reitoria de Administração - PROAD 
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6. Gestão Financeira e Orçamentária. 
 
 
 
6.1 Demonstrativo de Recursos Recebidos: 
 

Tipo/Ano 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 
Tesouro do 
Estado - 100 

       
93.801.852,08 

91,58 106.225.980,46 92,14 113.991.148,53 95,00 134.322.537,67 94,86 

Fundo Social - 
161 

                              
00    

0,00 2.572.478,46 2,23 2.461.611,70 2,05 2.409.942,24 1,70 

Serviços - 240           
4.895.965,43  

4,78 3.328.629,12 2,89 2.303.074,72 1,92 2.043.451,34 1,44 

Convênios - 
228 

          
1.974.387,51  

1,93 2.565.404,12 2,23 947.443,68 0,79 2.594.601,57 1,83 

Outras 
Receitas 

          
1.751.999,90  

1,71 590.579,06 0,51 285.252,56 0,24 230.170,57 0,16 

         
TOTAL 102424204,92 100,00 115.283.071,22 100,00 119.988.531,19 100,00 141.600.703,39 100,00 

Fonte: Coordenadoria de Finanças – CFIN 
 
 
 
6.2 Demonstrativo das Despesas por Elemento: 
 

Demonstrativo das Despesas por Elemento 

Descrição das Despesas 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 
Pessoal e Encargos 

Sociais 60.238.571,49 62,04 71.906.056,34 62,96 63.714.341,23 62,47 81.964.698,88 67,86 
Custeio 29.971.252,66 30,87 30.990.773,13 27,13 31.343.526,27 30,73 32.353.406,78 26,79 

Investimentos 6.878.612,22 7,09 11.318.161,86 9,91 6.937.532,56 6,80 6.459.707,66 5,35 
         
TOTAL 97.088.436,37 100 114.214.991,33 100 101.995.400,06 100 120.777.813,32 100 
         
Lei Complementar 286 
de Março de 2005.         

Transferência 
Financeira para o 
IPESC/Inativos 

                              
-      

                              
-      

       
16.735.206,02    

       
19.762.634,31   

Fonte: Coordenadoria de Finanças – CFIN/ Coordenadoria de Contabilidade - CCON 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

155 

 

 
6.3 Demonstrativo de Despesas Reais Totais com Pessoal: 
 
 

Para obtermos o valor real gasto com Pessoal, teremos que somar o Auxílio 

Alimentação que a Contabilidade Oficial considera como despesas de Custeio. 

 

 

 

Tipo de Despesa / Ano 2004 2005 2006 2007 Média dos 4 anos  
Pessoal 62,05% 62,96% 67,76% 72,38% 66,29% 

Auxílio Alimentação 7,47% 6,54% 5,82% 4,09% 5,98% 
TOTAL 69,52% 69,50% 73,58% 76,47% 72,27% 

Fonte: Coordenadoria de Finanças – CFIN/ Coordenadoria de Contabilidade - CCON 
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6.4 Demonstrativo das Despesas por Elemento e Subelementos de 2004-2007: 
 
 
 

Demonstrativo das Despesas por Elemento e Subelementos - 2004 
 

Subelementos Descrição  Valor  % Elemento 
    
 Pessoal e Encargos Sociais 60.238.571,49 62,05% 
    

319001 Aposentadoria e reformas 10.485.224,72 10,80% 

319009 Salário - Família 171,36 0,00% 

319011 Ativos 44.275.482,64 45,60% 

319013 Obrigações Patronais 5.420.940,56 5,58% 

319092 Despesas Exercícios anteriores 54.921,97 0,06% 

319096 Ressac. Desp. Pess. Requisitado 1.830,24 0,00% 

    
 Custeio 29.971.252,66 30,87% 
    

339008 Outros Benefícios Assistenciais 2.130,62 0,00% 

339014 Diárias 1.072.497,71 1,10% 

339030 Material de Consumo 3.026.509,72 3,12% 

339031 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas 6.520,86 0,01% 

339033 Passagens e despesas de Locomoção 1.157.536,71 1,19% 

339035 Serviços de Consultoria 425,00 0,00% 

339036 Outros Serviços terceiros Pessoa Física 3.730.495,20 3,84% 

339037 Locação de Mão - Obra 4.282.313,77 4,41% 

339039 Outros Serviços terceiros - Pessoa Jurídica 6.199.368,09 6,39% 

339046 Auxílio Alimentação 7.254.152,87 7,47% 

339047 Obrig. trib. e Contributivas 167.328,78 0,17% 

339049 Auxílio Transporte 742,00 0,00% 

339091 Sentenças Judiciais 22.392,09 0,02% 

339092 Despesas Exercícios Anteriores 3.048.839,24 3,14% 

    
 Investimentos 6.878.612,22 7,08% 
    

449051 Obras e Instalações 3.042.205,30 3,13% 

449052 Equipamentos e Material Permanente 3.836.406,92 3,95% 

    

TOTAL  97.088.436,37 100% 
Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON 
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Demonstrativo das Despesas por Elemento e Subelementos - 2005 

Subelementos Descrição Valor % Elemento 
    
 Pessoal e Encargos Sociais 71.906.056,34 62,96% 
    

319001 Aposentadoria e reformas 12.463.106,93 10,91% 
319004 Contratação por Tempo Determinado 13.008.465,70 11,39% 
319009 Salário - Família 171,36 0,00% 
319011 Ativos 38.783.954,30 33,96% 
319013 Obrigações Patronais 3.795.099,75 3,32% 
319091 Sentenças Judiciais 3.457.810,82 3,03% 
319092 Despesas Exercícios anteriores 372.837,18 0,33% 
319096 Ressac. Desp. Pess. Requisitado 24.610,30 0,02% 

    
 Custeio 30.990.773,13 27,13% 
    

339008 Outros Benefícios Assistenciais 10.053,09 0,01% 
339014 Diárias 1.278.316,07 1,12% 
339030 Material de Consumo 2.996.782,33 2,62% 
339031 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas 5.415,08 0,00% 
339033 Passagens e despesas de Locomoção 854.383,13 0,75% 
339035 Serviços de Consultoria 14.761,76 0,01% 
339036 Outros Serviços terceiros Pessoa Física 4.733.657,12 4,14% 
339037 Locação de Mão - Obra 4.254.152,29 3,72% 
339039 Outros Serviços terceiros - Pessoa Jurídica 5.310.992,30 4,65% 
339046 Auxílio Alimentação 7.473.375,90 6,54% 
339047 Obrig. trib. e Contributivas 185.491,46 0,16% 
339091 Sentenças Judiciais 43.717,33 0,04% 
339092 Despesas Exercícios Anteriores 3.829.675,27 3,35% 

    
 Investimentos 11.318.161,86 9,91% 
    

449051 Obras e Instalações 6.141.421,53 5,38% 
449052 Equipamentos e Material Permanente 4.914.546,39 4,30% 
449092 Despesas Exercícios Anteriores 262.193,94 0,23% 

    
TOTAL  114.214.991,33 100% 
Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON 
 
 
 

A partir de 2006 ocorreu uma Transferência Financeira para o IPESC de acordo 

com a Lei Complementar número 286 de Março de 2005, a partir de então o IPESC 

passou a pagar  as Despesas com os Inativos e Pensionistas que até então eram 

empenhadas pela própria UDESC, porém para considerarmos o valor real das despesas 

contaremos com esta transferência somada no final para questão de percentuais mais 

precisos. 
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Demonstrativo das Despesas por Elemento e Subelementos - 2006 
Subelementos Descrição Valor % Elemento 

    
 Pessoal e Encargos Sociais 63.714.341,23 53,66% 

    

319004 Contratação por Tempo Determinado 9102216,94 7,67% 
319009 Salário - Família 67,20 0,00% 
319011 Ativos 54221724,76 45,67% 
319013 Obrigações Patronais 419,84 0,00% 
319091 Sentenças Judiciais 309337,33 0,26% 
319092 Despesas Exercícios anteriores 80575,16 0,07% 
319094 Indenização Rest. Trabalhistas 0,00 0,00% 
319100 Aplic. direta Operação entre Órgãos 0,00 0,00% 

    
 Custeio 31.343.526,27 26,40% 

    
339008 Outros Benefícios Assistenciais 4.558,12 0,00% 
339014 Diárias 1.010.022,14 0,85% 
339018 Auxílio Financeiro a Estudantes 0 0,00% 
339020 Auxílio Financeiro a Pesquisadores 0 0,00% 
339030 Material de Consumo 2.321.250,27 1,96% 
339031 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas 5.700,00 0,00% 
339033 Passagens e despesas de Locomoção 867.076,63 0,73% 
339035 Serviços de Consultoria 52.112,00 0,04% 
339036 Outros Serviços terceiros Pessoa Física 4.968.894,31 4,19% 
339037 Locação de Mão - Obra 5.452.943,54 4,59% 
339039 Outros Serviços terceiros - Pessoa Jurídica 6.001.440,55 5,05% 
339046 Auxílio Alimentação 6.913.165,86 5,82% 
339047 Obrig. trib. e Contributivas 173.489,73 0,15% 
339091 Sentenças Judiciais 0 0,00% 
339092 Despesas Exercícios Anteriores 3.572.873,12 3,01% 
339130 Material de Consumo 0 0,00% 
339139 Outros Serviços Pessoa Jurídica 0 0,00% 
339192 Despesas dos Exercícios Anteriores 0 0,00% 

    
 Investimentos 6.937.532,56 5,84% 

    
449051 Obras e Instalações 4.138.317,70 3,49% 
449052 Equipamentos e Material Permanente 2.799.214,86 2,36% 

 
 TOTAL 101.995.400,06 85,90% 
 Transferência Financeira 16735206,02 14,10% 
 Total contábil com transferência financeira 118.730.606,08 100% 

Fonte: Coordenadoria de Finanças – CFIN/ Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
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Demonstrativo das Despesas por Elemento e Subelementos - 2007 
Subelementos Descrição  Valor  % Elemento 

    
 Pessoal e Encargos Sociais 81.964.698,88 58,32% 

    

319004 Contratação por Tempo Determinado 9.511.419,62 6,77% 
319009 Salário - Família 40,32 0,00% 
319011 Ativos 64.652.843,09 46,00% 
319091 Sentenças Judiciais 392.819,99 0,28% 
319092 Despesas Exercícios anteriores 215.601,44 0,15% 
319094 Indenização Rest. Trabalhistas 183,28 0,00% 
319100 Aplic direta Operação entre Órgãos 7.191.791,14 5,12% 

    

 Custeio 32.353.406,78 23,02% 

    

339008 Outros Benefícios Assistenciais 32.554,02 0,02% 
339014 Diárias 878.416,90 0,63% 
339018 Auxílio Financeiro a Estudantes 412.318,29 0,29% 
339020 Auxílio Financeiro a Pesquisadores 23.295,44 0,02% 
339030 Material de Consumo 2.364.499,73 1,68% 
339031 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas 12.100,00 0,01% 
339033 Passagens e despesas de Locomoção 950.427,31 0,68% 
339035 Serviços de Consultoria 7.994,00 0,01% 
339036 Outros Serviços terceiros Pessoa Física 4.715.178,63 3,36% 
339037 Locação de Mão - Obra 6.113.540,76 4,35% 
339039 Outros Serviços terceiros - Pessoa Jurídica 8.172.829,95 5,82% 
339046 Auxílio Alimentação 5.753.718,33 4,09% 
339047 Obrig. trib. e Contributivas 179.619,12 0,13% 
339091 Sentenças Judiciais 56.087,65 0,04% 
339092 Despesas Exercícios Anteriores 501.336,66 0,36% 
339130 Material de Consumo 38.285,00 0,03% 
339139 Outros Serviços Pessoa Jurídica 117.610,30 0,08% 
339192 Despesas dos Exercícios Anteriores 2.023.594,69 1,44% 

    

 Investimentos 6.459.707,66 4,60% 

    

449051 Obras e Instalações 3.709.548,76 2,64% 
449052 Equipamentos e Material Permanente 2.744.411,90 1,95% 
449092 Despesas dos Exercícios Anteriores 5.747,00 0,00% 

    

 TOTAL 120.777.813,32 85,94% 
 Transferência Financeira 19.762.634,31 14,06% 

 TOTAL CONTÁBIL COM TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA 140.540 .447,63 100% 
Fonte: Coordenadoria de Finanças – CFIN/ Coordenadoria de Contabilidade - 
CCON 
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6.5 Bolsas pagas pela UDESC. 
 
 
 
6.5.1 Bolsas ofertadas pela UDESC por Valores em Reais: 
 
 
 

Bolsas Institucionais 
Modalidade/Ano 2004 2005 2006 2007 TOTAL % 

Monitoria 224.909,63 321.691,32 404.624,52 438.900,00 1.390.125,47 8,98% 
PROBEP 60.039,56 103.518,24 159.556,92 89.216,00 412.330,72 2,66% 
PROMOP 152.190,00 408.764,99 423.820,00 470.689,33 1.455.464,32 9,40% 
PROBIC 575.397,47 544.363,44 667.553,92 683.100,00 2.470.414,83 15,95% 

Apoio Discente 616.885,57 956.661,30 1.165.168,33 1.152.921,27 3.891.636,47 25,13% 
Extensão 377.499,58 434.132,64 570.783,00 529.897,60 1.912.312,82 12,35% 

SUB-TOTAL 2.006.921,81 2.769.131,93 3.391.506,69 3.364.724,20 11.532.284,63 74,46% 
Bolsas Insterinstucionais 

Modalidade/Ano 2004 2005 2006 2007 TOTAL % 
PET 66.415,25 66.656,76 36.000,00 143.965,24 313.037,25 2,02% 

PIBIC/CNPq* 217.359,00 231.849,60 288.000,00 288.000,00 1.025.208,60 6,62% 
PICDT 240.477,90 108.993,00 133.037,00 150.552,00 633.059,90 4,09% 

Demanda Social 372.654,60 393.740,00 504.650,00 566.820,00 1.837.864,60 11,87% 
CENESP 40.430,65 45.303,40 37.090,57 23.100,00 145.924,62 0,94% 

SUB-TOTAL 937.337,40 846.542,76 998.777,57 1.172.437,24 3.955.094,97 25,54% 
TOTAL 2.944.259,21 3.615.674,69 4.390.284,26 4.537.161,44 15.487.379,60 100,00% 

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX 
 
 
 

Beneficiários das Bolsas 
Bolsistas 2004 2005 2006 2007 TOTAL % 
Alunos 2.643.741,75 3.403.163,45 4.097.690,34 4.297.393,44 14.441.988,98 93,25% 

Professores 300.517,46 212.511,24 292.593,92 239.768,00 1.045.390,62 6,75% 
TOTAL 2.944.259,21 3.615.674,69 4.390.284,26 4.537.161,44 15.487.379,60 100,00% 

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX 
 
 
 

Finalidade das Bolsas 
Atividades 2004 2005 2006 2007 TOTAL % 

Ensino 291.324,88 388.348,08 440.624,52 582.865,24 1.703.162,72 11,10% 
Pesquisa 1.618.118,53 1.791.229,27 2.176.617,84 2.248.377,33 7.834.342,97 51,07% 
Extensão 994.385,15 1.390.793,94 1.735.951,33 1.682.818,87 5.803.949,29 37,83% 
TOTAL 2.903.828,56 3.570.371,29 4.353.193,69 4.514.061,44 15.341.454,98 100,00% 

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX 
 
 
*PIBIC/CNPq repassa seus recursos diretamente na conta do Docente.  
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6.5.2 Bolsas Ofertadas pela UDESC por Quantidade: 
 
 
 

Bolsas Institucionais 
Modaliade 2004 2005 2006 2007 TOTAL % 
Monitoria 91 132 141 160 524 12,15% 
PROBEP 4 9 9 8 30 0,70% 
PROMOP 40 48 44 54 186 4,31% 
PROBIC 200 200 160 200 760 17,62% 

Apoio Discente 274 417 379 381 1.451 33,64% 
Extensão 150 158 179 155 642 14,89% 

SUB-TOTAL 759 964 912 958 3.593 83,31% 
Bolsas Interinstitucionais 

Modalidade 2004 2005 2006 2007 TOTAL % 
PET 24 24 24 24 96 2,23% 

PIBIC/CNPq* 75 80 80 80 315 7,30% 
PICDT 22 9 10 9 50 1,16% 

Demanda Social 44 48 48 55 195 4,52% 
CENESP 20 20 12 12 64 1,48% 

SUB-TOTAL 185 181 174 180 720 16,69% 
TOTAL 944 1.145 1.086 1.138 4.313 100,00% 

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX 
 
 

Beneficiários das Bolsas 
Bolsistas 2004 2005 2006 2007 TOTAL % 
Alunos 918 1.127 1.067 1.121 4.233 98,15% 

Professores 26 18 19 17 80 1,85% 
TOTAL 944 1.145 1.086 1.138 4.313 100,00% 

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX 
 
 

Finalidade das bolsas 
Atividades 2004 2005 2006 2007 TOTAL % 

Ensino 115 156 165 184 620 14,38% 
Pesquisa 385 394 351 406 1.536 35,61% 
Extensão 444 595 570 548 2.157 50,01% 
TOTAL 944 1.145 1.086 1.138 4.313 100,00% 

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX 
 
 
*PIBIC/CNPq repassa seus recursos diretamente na conta do Docente.  
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6.5.3 Glossário das siglas utilizadas pelas Bolsas acima: 
 

 

Bolsa PET: 
 

 

O Programa d Educação Tutorial - PET, instituído pela Lei 11.180 de 

23/09/2005 é vinculado à Secretaria de Educação Superior – SESu / MEC, sendo 

destinado a grupos de alunos que demonstrem potencial, interesse e habilidades 

destacadas em Cursos de Graduação das IES. 

O Programa busca propiciar aos alunos, sob a orientação de um professor tutor, 

condições para a realização de atividades extracurriculares, que complementem a sua 

formação acadêmica, procurando atender mais plenamente às necessidades do próprio 

Curso de Graduação e / ou ampliar e aprofundar os objetivos e os conteúdos 

programáticos que integram sua grade curricular. Neste sentido, espera - se 

proporcionar uma melhoria da qualidade acadêmica dos cursos de graduação apoiados 

pelo PET.  

O apoio é concedido ao curso por um período indeterminado, e ao bolsista até a 

conclusão da sua graduação, desde que obedecidas as normas do programa conforme 

manual de orientações básicas elaborado pela SESu / MEC. 

 

 

Bolsa Monitoria – Graduação: 
 

 

O Programa de Monitoria de Graduação, instituído pela Resolução N° 

223/2005 - CONSUNI ligado ao Ensino de Graduação tem por objetivo a concessão de 

bolsas de monitoria de graduação para auxiliar o desenvolvimento de determinada 

disciplina, no aspecto teórico e prático, visando a melhoria do processo Ensino-

Aprendizagem e criando condições para o aperfeiçoamento de habilidades relacionadas 

à atividade docente. 

Este programa é coordenado pela Pró-Reitoria de Ensino e, em nível de Centro 

pela Direção Assistente de Ensino, devendo a atividade de monitoria ser exercida por 

aluno regularmente matriculado em Cursos de Graduação da UDESC. Todo aluno 

monitor terá como orientador um professor, em efetivo exercício na UDESC, que será 

responsável em todas as instâncias pelo desenvolvimento das atividades programadas. 
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Bolsa Extensão: 
 
 

O Programa de Bolsas de Extensão, instituído pela Resolução Nº 051/2006 

CONSUNI, regulamenta a concessão de Bolsas de Extensão no âmbito da UDESC e é 

destinado aos estudantes regularmente matriculados em cursos oferecidos pela 

Universidade e operacionalizado em consonância com a Política Institucional de 

Extensão. 

O Programa será coordenado pela Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e 

Comunidade e tem por finalidade oportunizar a interlocução teoria e prática com a 

sociedade, contribuindo para uma efetiva ação transformadora da universidade e da 

sociedade, mediante interação recíproca. Todo bolsista terá como orientador um 

professor efetivo com carga horária definida conforme resolução de ocupação docente 

em vigor, ou um técnico de nível superior, com carga horária máxima de 4 horas 

semanais, que será responsável, em todas as instâncias pelo desenvolvimento das 

atividades programadas. 

 
 
 
Bolsa de Apoio Discente: 

 

 

O Programa de Bolsas de Apoio Discente, instituído pela Resolução Nº 

001/2005 CONSUNI é destinado a estudantes regularmente matriculados e com 

freqüência efetiva nos Cursos de Graduação oferecidos pela UDESC. 

Este programa tem como objetivo proporcionar ao estudante a oportunidade do 

desempenho de atividade laboral, visando a incorporação de hábitos de trabalho 

intelectual e de melhor adaptação ao meio social, cabendo aos Centros de Ensino e 

órgãos da Reitoria efetuarem a seleção do estudante de graduação da UDESC para a 

respectiva vaga e seu encaminhamento à Pró-Reitoria de Extensão para os trâmites 

legais. 

 
 
Bolsa CENESP: 
 
 
 

O Programa Centro de Excelência Esportiva - CENESP existe desde 1996, 

criado para desenvolver a Ciência do Esporte, com apoio oficial do Ministério de 
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Esporte, vinculado a Secretaria Nacional de Esportes de Alto Rendimento. A Rede 

CENESP iniciou com 9 universidades públicas do Brasil (Federais e Estaduais), dentre 

as quais a UDESC através do CEFID. Hoje a Rede já possui 12 Instituições de Ensino 

Superior em todo o país. Através de projetos específicos os  laboratórios das 

universidades credenciadas desenvolvem pesquisas e avaliações de Atletas de Alto 

Rendimento, bem como o aprimoramento da metodologia de treinamento e preparação 

de Recursos Humanos para o Desenvolvimento do Esporte. 

O apoio do Ministério do Esporte ocorre através de convênios firmados, 

liberando recursos para investimentos em Laboratórios, Capacitação de Recursos 

Humanos, Custeio, inclusive para pagamento de bolsistas aos estudantes que atuam nos 

laboratórios, na coleta de dados para avaliações coletas estas realizadas nos locais de 

treinos ou jogos ou mesmo nos laboratórios de avaliações. 

A UDESC, através do CEFID está credenciada desde 1997 e sempre recebeu 

recursos através dos convênios, inclusive nos anos de 2002 a 2007, sempre teve bolsas 

acadêmicas financiadas pelos respectivos convênios, sendo que de 2004 - 2007 foram 

em média 20 bolsas mensais durante 11 meses por anos. 

 

 

Programa de Demanda Social – DS: 
 

 

O Programa de Demanda Social – DS, da CAPES, tem por objetivo a formação 

de recursos humanos de alto nível necessários ao País, proporcionando aos programas 

de Pós-Graduação Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) condições adequadas ao 

desenvolvimento de suas atividades. 

O instrumento básico da DS é a concessão de quota de bolsas aos programas de 

pós - graduação Stricto Sensu (mestrado e doutorado), definida com base nos resultados 

do sistema de acompanhamento e avaliação coordenado pela CAPES, para que 

mantenham em tempo integral  alunos de excelente desempenho acadêmico.  

As bolsas serão concedidas a instituições de personalidade jurídica de direito 

público e ensino gratuito, avaliadas pela CAPES com nota igual ou superior a três. 

As bolsas de estudo do DS são gerenciadas pelas próprias instituições e cursos 

de pós-graduação, que são responsáveis pela seleção e acompanhamento dos bolsistas, 

conforme orientações da CAPES.  
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As instituições participantes da DS são atendidas também pelo PROAP.  

 

Programa Institucional de Capacitação Docente e Técnica – PICDT: 
 

 

O Programa Institucional de Capacitação Docente e Técnica, outro programa da 

CAPES, financia a qualificação do corpo docente / técnico de Instituições de Ensino 

Superior Públicas, concedendo cotas de bolsas para a realização de cursos de Mestrado e 

Doutorado junto a cursos de Pós-Graduação avaliados pela CAPES. O programa é 

gerenciado pelas instituições de origem dos docentes e técnicos, através de uma 

Comissão de Capacitação Docente que conduz o processo de seleção e acompanha os 

bolsistas. 

Em março de 2007 a CAPES extinguiu o programa PICDT. A partir desta data 

não foram mais concedidas bolsas novas aos docentes e técnicos que iniciaram seus 

cursos de pós - graduação. A decisão foi tomada pela Diretoria de Programas da 

CAPES, fruto de uma análise detalhada dos rumos tomados pelo extinto programa 

PICDT, associada à severa limitação de ordem orçamentária que experimenta a CAPES.  

 

 

Programa de Bolsas de estudos de Pós–Graduação Stricto Sensu – PROPEP: 
 

 

O programa, institucional, destina - se ao fomento à capacitação dos servidores 

da UDESC, em nível de Pós-Graduação Stricto Sensu, por meio de concessão de bolsas 

de estudo, nas modalidades: Mestrado, Doutorado e Pós - Doutorado. 

Poderão inscrever-se no referido programa da Fundação Universidade do 

Estado de Santa Catarina – UDESC, os servidores efetivos integrantes do Quadro de 

Pessoal Permanente da Universidade que, legalmente autorizados a freqüentar curso de 

pós - graduação Stricto Sensu, tenham concorrido à bolsa de estudos de Pós -Graduação 

de outros programas de capacitação e não tenham sido beneficiados. 
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Bolsa Monitoria – PROMOP / UDESC: 
 
 

A Bolsa Monitoria da UDESC – PROMOP, outro programa institucional, tem 

por finalidade propiciar ao aluno de Pós-Graduação Stricto Sensu desenvolver 

habilidades e incentivos em sua formação acadêmica, inerentes à docência e à pesquisa 

científica e tecnológica.  

Entende-se por Monitoria de Pós-Graduação uma modalidade específica de 

ensino - aprendizagem, estabelecida dentro do princípio de vinculação exclusiva às 

necessidades de formação acadêmica do aluno de Pós-Graduação, e inserida no 

planejamento das atividades de ensino e pesquisa dos respectivos cursos.  

As bolsas serão de duas classes: Bolsas de Monitoria de Mestrado e de 

Doutorado. A concessão da Bolsa Monitoria de Pós-Graduação será efetuada através de 

processo seletivo entre os alunos regulares do Programa. A Bolsa será concedida por um 

período de 12 (doze) meses, permitida uma renovação. O bolsista assume os encargos 

estabelecidos no seu Plano de Monitoria, devidamente aprovado, com dedicação de 12 

horas/semanais ao Programa de Monitoria. 

 
 
Programa Institucional de Iniciação Científica - PIC: 

 

 

O Programa Institucional de Iniciação Científica - PIC, é um programa voltado 

para o desenvolvimento do pensamento científico e iniciação à pesquisa de estudantes 

de graduação, que integra o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – 

PIBIC, do CNPq, o Programa de Bolsas de Iniciação Científica – PROBIC, e o 

Programa Institucional Voluntário de Iniciação Científica – PIVIC, estes últimos da 

UDESC. 

Bolsa é o subsídio mensal concedido pelos programas PIBIC e PROBIC ao 

aluno de graduação (bolsista IC), orientado por professor pesquisador qualificado, para 

atuação em Projeto de Pesquisa Científica, Tecnológica ou Artístico-Cultural.  

Fonte: PROAD, PROPPG, PROEN, PROEX 
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7. Gestão de Transporte. 
 
 

Frota de Veículos (elaborar tabela dos veículos disponíveis, com aquisições e 

baixas texto sobre política de aquisição, manutenção e utilização da frota de veículos, 

relacionando gastos com manutenção e combustível). 

 

7.1 Relação da Frota de Veículos – UDESC: 
 

Fonte : Setor de Transportes – SETRAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modelo Veículo Quantidade 

Parati 09 

Santana 06 

Renaut Scenic 05 

Renaut Clio 05 

Gol 05 

Sprinter 03 

Renaut Master 02 

Kadett 02 

Kombi 02 

Ford Ranger 02 

Microônibus Master 02 

Ônibus 02 

Microônibus 01 

Caminhão Baú 01 

Camionete D 20 01 

TOTAL 48 
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7.2 Despesas Operacionais de Veículos: 
 
 

2004/ Dados a partir de Abril 
Locais / Tipos Manutenção Combustível 

Reitora 

FAED 

CEART 

ESAG 

CEFID 141.599,96 

CAV  

CCT  

CEO  

CEPLAN  

CEAVE 109.445,65  

TOTAL 109.445,65  
 
 
 

2005 
Locais / Tipos Manutenção Combustível 

Reitora 20.303,86 

FAED 1.130,36 

CEART 0 

ESAG 131,35 

CEFID 9.141,49 135.997,06 

CAV 1.316,22  

CCT 3.697,82  
CEO 809,75  

CEPLAN 0  
CEAVE 0  

TOTAL 36.530,85  
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2006 

Locais / Tipos Manutenção Combustível 
Reitora 5.520,70 
FAED 0 

CEART 0 
ESAG 131,35 
CEFID 3.273,45 116.134,21 

CAV 20,00  
CCT 1.889,00  
CEO 0  

CEPLAN 0  
CEAVI 0  

TOTAL 10.834,50  
 
 
 

2007 
Locais / Tipos Manutenção Combustível 

Reitora 35.414,70 
FAED  

CEART  
ESAG  
CEFID  108.340,61 

CAV   
CCT   
CEO   

CEPLAN   
CEAVI 3.072,80  

TOTAL 38.487,50  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

170 

 

7.3 Lotação da Frota de Veículos – 2007: 
 
 
 

Reitoria 16 

CAV 09 

CCT 06 

CEFID 04 

CEPLAN 03 

FAED 03 

ESAG 02 

CEO 02 

CEART 01 

CEAD 01 

CEAVI 01 

CERES 00 

TOTAL 48 
 

Fonte : Setor de Transportes - SETRAN 
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7.4 Discriminação dos Veículos por Centro e Reitoria: 
 

 
 

Reitoria 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

40070 Parati 1.8 MBE 3003 30/04/08 REITORIA 

34351 Caminhão Baú MBC 3678 Sem Seguro REITORIA 

34348 Parati CL LZX 1245 Sem Seguro REITORIA 

34350 Santana GLS MEU 1955 Sem Seguro REITORIA 

34249 Kadett GL LXK 3120 Sem Seguro REITORIA 

34427 Gol CL LZQ 4325 Sem Seguro REITORIA 

34482 Gol Special MII 2002 30/04/08 REITORIA 

34481 Gol Special MEX 2002 30/04/08 REITORIA 

37446 Santana Quantum MBQ 2002 30/04/08 REITORIA 

38008 Sprinter 312D MBQ 3003 30/04/08 - APP REITORIA 

49535 Renault Scenic MDA 2006 30/04/08 REITORIA 

49537 Renault Scenic MDC 2006 30/04/08 REITORIA 

50873 Parati 1.8 MFS 1152 30/04/08 REITORIA 

52961 Renault Clio 1.6 MEP 3959 30/04/08 REITORIA 

52960 Renault Clio 1.6 MEP3969 30/04/08 REITORIA 

51099 Renault Clio 1.6 MEP 3949 30/04/08 REITORIA 

TOTAL    16 

 
 
 
 

CAV 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

34397 VW/ Kombi LZG 6742 Sem Seguro CAV 

34248 Micro-ônibus LZF 4834 30/04/08 - APP CAV 

34392 Ônibus MAC 1346 30/04/08 - APP CAV 

34353 Camionete/ D20 MAA 9637 Sem Seguro CAV 

34045 Ipanema/ Kadett LXR 1869 Sem Seguro CAV 

45862 Microônibus Master MET 0032 30/04/08 CAV 

49538 Renault Scénic MDD 2006 30/04/08 CAV  

37447 Santana Quantum MFB 2002 30/04/08 CAV 

58172 Renault Clio 1.6 MDJ 3875 30/04/08 CAV 

TOTAL    09 
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CCT 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

34425 VW/ Kombi LXA 2335 Sem Seguro CCT 

34486 Santana Quantum MEE 2002 30/04/08 CCT 

41216 Ônibus ICN 2630 30/04/08 CCT 

40153 Parati GLS 1.8 MBL 5793 30/04/08 CCT 

40152 Sprinter 312D MDA 9482 30/04/08 CCT 

49536 Renault Scenic MDB 2006 30/04/08 CCT   

TOTAL    06 

 
 
 
 

CEFID 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

40072 Parati 1.8 MBH 3003 30/04/08 CEFID 

40097 Ford Ranger XL 10 MCW 4542 30/04/08 CEFID 

38009 Sprinter 312D MBV 3003 30/04/08 -  

APP 

CEFID 

41043 Parati GLS 1.8 MBR 0635 30/04/08 CEFID 

TOTAL    04 

 
 
 
 

CEPLAN 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

38205   Santana  Quantum  MIN 3003 30/04/08 CEPLAN 

34483 Gol Special MAP 1834 30/04/08 CEPLAN 

45863 Microônibus Master MET 0062 30/04/08 CEPLAN 

TOTAL    03 
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FAED 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

40071 Parati 1.8 MBO 3003 30/04/08 FAED 

34484 Gol Special MAP 1824 30/04/08 FAED 

52682 Renault Clio 1.6 MEP 3979 30/04/08 FAED 

TOTAL    03 

 
 
 
 
 

ESAG 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

59345 Renault Master MFV 5151 30/04/08 ESAG 

50502 Renault Scenic MEE 2006 30/04/08 ESAG 

TOTAL    02 

 
 
 
 
 

CEO 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

55698 Ford Ranger MJC 7580 30/04/08 CEO 

50915 Renault Máster MCV 4264 30/04/08 CEO 

TOTAL    02 

 
 
 
 
 

CEART 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

41042 Parati GLS 1.8 MBR 2595 30/04/08 CEART 

TOTAL    01 

 
 
 
 

CEAD 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

38203 Santana Quantum MEY 3003 30/04/08 CEAD 

TOTAL    01 
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CEAVI 

Nº  Pat. Modelo Veículo Placa Seguro Localização 

50874 Parati 1.8 MFS 1162 30/04/08 CEAVE 

TOTAL    01 

Fonte : Setor de Transportes - SETRAN 
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8. Gestão de Serviços e Contratos. 
 
 
 
8.1 Despesas com Diárias e Passagens  por Centros e Reitoria: 
 
 

2005 
Centro / Reitoria Diárias Passagens TOTAL 

CAV 151.361,48 10.774,90 162.136,38 
CCT 151.444,02 43.581,87 195.025,89 

CEAD 103.277,00 11.559,35 114.836,35 
CEART 44.315,03 37.693,94 82.008,97 
CEFID 86.182,41 47.988,14 134.170,55 
CEO 73.683,00 24.389,21 98.072,21 

CEPLAN 00 00 00 
ESAG 42.543,26 12.994,45 55.537,71 
FAED 66.032,06 38.268,06 104.300,12 

CEAVE 00 00 00 
Reitoria 257.801,93 126.187,75 383.989,68 

Vestibular 00 00 00 
    

TOTAIS 976.640,19 353.437,67 1.330.077,86 
Fonte: Setor de Serviços de Apoio – SEAP 
Observação : Os valores referentes aos projetos estão dentro dos valores de Passagens e Diárias em 
2005 
Observação : Não temos dados relativos ao exercício de  2004. 
 
 
 

2006 
Centro / Reitoria Diárias Passagens Paga pelos Projetos e Programas TOTAL % 

CAV 170.459,15 84.670,52 00 255.129,67 15,78% 
CCT 160.549,27 65.631,55 20.604,21 246.785,03 15,27% 

CEAD 84.933,00 10.193,16 896,71 96.022,87 5,94% 
CEART 31.873,89 33.858,93 75.840,66 141.573,48 8,76% 
CEFID 57.937,02 24.559,13 28.796,13 111.292,28 6,89% 
CEO 62.214,25 22.619,12 220,00 85.053,37 5,26% 

CEPLAN 00 00 00 00 0,00% 
ESAG 54.142,76 36.370,61 495,00 91.008,37 5,63% 
FAED 44.823,63 37.176,64 37.860,16 119.860,43 7,42% 

CEAVE 00 00 00 00 0,00% 
Reitoria 250.804,61 121.991,62 40.208,25 413.004,48 25,55% 

Vestibular  44.386,00 3.564,83 00 47.950,83 2,97% 
Concurso SSP 8.760,00 00 00 8.760,00 0,54% 

TOTAIS 970.883,58 440.636,11 204.921,12 1.616.440,81 100,00% 
Fonte: Setor de Serviços de Apoio – SEAP 
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8.2 Detalhamento das Diárias e Passagens por Recursos recebidos pelos Projetos e 

Programas em 2006: 

 

 
Centro / 
Reitoria 

Extensão PRAPEG PAP PIBIC/
CNPQ 

PROAP PROEVEN CAP. 
SOCIAL  

UNIAFR
O 

TOTAL 

CAV - Diárias 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

CAV- Passagens 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
CCT - Diárias 00 00 00 00 00 5.314,48 00 00 5.314,48 

CCT - 
Passagnes 

00 00 00 00 00 15.289,73 00 00 15.289,73 

CEAD - Diárias 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
CEAD - 

Passagens 
00 00 896,71 00 00 00 00 00 896,71 

CEART - 
Diárias 

00 00 00 00 834,92 13.143,08 00 00 13.978,00 

CEART - 
Passagens 

00 6.515,13 2.101,43 00 23.355,80 29.890,30 00 00 61.862,66 

CEFID - 
Diárias 

00 00 00 00 00 2.770,15 00 00 2.770,15 

CEFID - 
Passagens 

00 00 660,93 00 19.928,06 5.436,99 00 00 26.025,98 

CEO - Diárias 00 00 00 00 00 00 220,00 00 220,00 
CEO - 

Passagens 
00 00 00 00 00 00 00 00 00 

ESAG - Diárias 00 00 00 00 00 00 495,00 00 495,00 
ESAG - 

Passagens 
00 00 00 00 00 00 00 00 00 

FAED - Diárias 00 00 00 00 00 4.514,44 00 3.050,00 7.564,44 
FAED - 

Passagens 
00 00 16.211,12 574,11 00 9.158,16 00 4.352,33 30.295,72 

Reitoria - 
Diárias 

10.625,50 00 00 00 00 00 00 00 10.625,50 

Reitoria - 
Passagens 

29.142,32 00 00 00 440,43 00 00 00 29.582,75 

TOTAL 39.767,82 6.515,13 19.870,19 574,11 44.559,21 85.517,33 715,00 7.402,33 204.921,12 
Fonte: Setor de Serviços de Apoio – SEAP 
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2007 

Centro / Reitoria Diárias Passagens 
Paga pelos Projetos e 

Programas TOTAL % 
CAV 116.018,56 31.257,20 17.246,80 164.522,56 12,10% 
CCT 110.590,02 120.257,52 11.471,24 242.318,78 17,83% 

CEAD 45.700,59 14.693,24 5.144,87 65.538,70 4,82% 
CEART 18.957,39 29.533,87 57.734,91 106.226,17 7,81% 
CEFID 48.808,40 17.242,03 21.287,74 87.338,17 6,42% 
CEO 75.965,25 31.943,02 00 107.908,27 7,94% 

CEPLAN 42.090,38 926,67 323,65 43.340,70 3,19% 
ESAG 62.223,40 26.662,12 626,94 89.512,46 6,58% 
FAED 42.916,63 30.956,87 11.581,46 85.454,96 6,29% 

CEAVE 34.490,00 4.082,70 00 38.572,70 2,84% 
Reitoria 185.846,01 94.087,48 4.584,70 284.518,19 20,93% 

Vestibular  43.256,00 00 00 43.256,00 3,18% 
Concurso de Laguna  923,00 00 00 923,00 0,07% 

      
TOTAL GERAL 827.785,63 401.642,72 130.002,31 1.359.430,66 100,00% 

Fonte: Setor de Serviços de Apoio – SEAP 
 
 
 
 
Detalhamento das Diárias e Passagens por Recursos recebidos pelos Projetos e Programas em 2007 

Centros / Tipos Extensão PAP PROAP PROEVEN PRAPEG TOTAL 
CAV  - Diárias 00 00 00 4.361,60 00 4.361,60 

CAV  - Passagens 2.342,71 00 3.852,93 6.325,46 364,10 12.885,20 
CCT - Diárias 00 00 00 4.254,70 00 4.254,70 

CCT  - Passagens 00 00 00 7.216,54 00 7.216,54 
CEAD - Diárias 860,63 00 00 2.068,08 00 2.928,71 

CEAD - Passagens 2.216,16 00 00 00 00 2.216,16 
CEART - Diárias 1.305,00 00 00 1.436,98 00 2.741,98 

CEART - Passagens 4.940,07 9.274,35 37.530,40 2.445,42 802,69 54.992,93 
CEFID - Diárias 00 00 00 1.671,52 00 1.671,52 

CEFID - Passagens 3.099,63 00 13.247,98 3.268,61 00 19.616,22 
CEO – Diárias 00 00 00 00 00 0,00 

CEO - Passagens 00 00 00 00 00 0,00 
CEPLAN Diárias 00 00 00 00 00 0,00 

CEPLAN - Passagens 323,65 00 00 00 00 323,65 
ESAG - Diárias 440,00 00 00 00 00 440,00 

ESAG - Passagens 00 186,94 00 00 00 186,94 
FAED - Diárias 153,00 00 00 1.709,44 00 1.862,44 

FAED - Passagens 288,52 5.240,90 00 3.601,12 588,48 9.719,02 
Reitoria -  Diárias 00 00 00 2.541,38 00 2.541,38 

Reitoria -  Passagens 00 00 00 2.043,32 00 2.043,32 
TOTAL GERAL 15.969,37 14.702,19 54.631,31 42.944,17 1.755,27 130.002,31 

Fonte: Setor de Serviços de Apoio – SEAP 
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Siglas Referentes as fontes de pagamento de Diárias e Passagens dos Projetos e Programas 
 
Extensão – Ações de extensão; 
PRAPEG – Programa de apoio ao Ensino de Graduação; 
PAP – Programa de Apoio a Pesquisa; 
PROEVEN – Programa de apoio a Participação de Eventos no Exterior; 
Capital Social : Projeto de Pesquisa realizado em 2006; 
UNIAFRO – Programa de Ações alternativas para a população negra para as Instituições de Ensino 
Superior; 
PIBIC – Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica. 

 

 

8.3 Relação e Valores pagos em relação aos Contratos de Serviços Licitados que 

estão Vigentes em 03 de março de 2008: 

 

 
Modalidade 
de Licitação 

Objeto Empresa Contrato Data de 
Assinatura 

Válido 
até 

Valor 
mensal em 

jan. de 2008 

2004 2005 2006 2007 Evento 

TP 006/07 Manutenção de 
Jardins  

Adservi 071/07 06/07/07 06/07/08 8.917,36 00 00 00 51.720,68 Contrato 
Inicial 

CC 082/05 Vigilância Ondrepbs 191/05 14/12/05 31/12/08 175.463,87 00 00 2.130.387,08 2.074.079,46 Contrato 
Aditivado 

CC 003/05 Serv. Limpeza 
e Conservação, 

Copa, 
Zeladoria 

Orcali 028/05 16/05/05 15/05/08 124.229,79 00 765.473,1
5 

1.350.176,62 1.439.710,46 Contrato 
Aditivado 

CC 100/05 Serviços de 
Digitação 

Plansul 048/06 25/04/06 25/04/08 34.564,24 00 00 221.141,07 399.883,58 Contrato 
Aditivado 

PR 002/07 Manutenção de 
Veículos 

Auto Giro 
(Edinho) 

048/07 15/05/07 15/05/08 00 00 00 00 57.023,29 Contrato 
Inicial 

PR 004/05 Manutenção Ar 
Condicionado 

Catarinen
se 

035/05 03/05/05 03/05/08 5.000,00 00 76.638,00 75.268,20 65.590,56 Contrato 
Aditivado 

PR 001/06 Manutenção e 
Reforma do 
Mobiliário 

Forma e 
Arte  

052/06 09/05/06 08/05/08 00 00 00 14.212,00 41.331,98 Contrato 
Aditivado 

TP 032/07 Manutenção 
Telefones 

Labccom 109/07 07/08/07 07/08/08 3.728,70 00 00 00 19.719,05 Contrato 
Inicial 

PR 086/07 Manutenção 
das Rádios 
UDESC – 

Fpolis e Lages 

MGM 080/07 13/07/07 13/07/08 5.450,00 00 00 00 30.519,99 Contrato 
Inicial 

PR 002/07 Manutenção de 
Veículos 

Multidies
el 

049/07 17/05/07 17/05/08 00 00 00 00 31.848,29 Contrato 
Inicial 

PR 002/06 Serviço de 
Restauração do 

Acervo 
Bibliográfico 

Ideal 
encaderna

ção 

041/06 04/04/06 04/04/08 00 00 00 15.912,65 18.404,65 Contrato 
Aditivado 

TP 027/06 Serviços de 
Engenharia 

Civil e 
Arquiteto 

COPEN 069/06 03/07/06 31/03/08 12.497,38 00 00 78.576,79 133.248,40 Contrato 
Aditivado 

TP 134/05 Elaboração de 
Projetos, 

Reformas e 
Construções 

NBC  008/06 02/02/06 01/03/08 00 00 00 46.163,76 250.325,16 Contrato 
Aditivado 

PR 037/07 Serviços de 
Lavanderia 

Lavanderi
a S.C. 

056/07 04/06/07 31/12/08 00 00 00 00 15.828,56 Contrato 
Aditivado 

TP 026/05 Manutenção 
Preventiva nas 

Instalações 
Elétricas 

Quantum 089/05 18/08/05 31/03/08 7.792,00 - 35.168,00 93.504,00 93.504,00 Contrato 
Aditivado 

TP 010/07 Construção da 
Estação de 

tratamento de 

Lopes & 
Guimarãe

s 

055/07 29/05/07 12/04/08 00 00 00 00 304.786,07 Contrato 
Aditivado 
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Esgoto Campus 
I 

TP 092/05 Serviço de 
Chaveiro 

Império 
Chaves 

132/05 13/10/05 13/10/08 00 00 2.015,50 11.235,00 13.524,54 Contrato 
Aditivado 

PR 101/07 Aquisição de 
Passagens 
Terrestres 

ITM 101/07 29/08/07 29/08/08 00 00 00 00 7.937,30 Contrato 
Aditivado 

TP 092/05 Serviço 
Confecção de 

Carimbos 

Disk 
carimbos 

133/05 13/10/05 13/10/08 00 00 896,17 6.361,33 6.236,24 Contrato 
Aditivado 

PR 101/07 Aquisição de 
Passagens 

Aéreas 

Elysée 100/07 28/08/07 28/08/08 00 00 00 00 128.514,71 Contrato 
Aditivado 

PR 083/04 Hotelaria Porto da 
Ilha 

009/05 17/03/05 22/03/08 00 10.017,18 34.296,60 47.461,00 33.674,00 Contrato 
Aditivado 

PR 298/06 Fretamento de 
Ônibus / 

Microônibus  

União 087/06 05/07/06 05/07/08 00 00 00 85.933,58 170.308,82 Contrato 
Aditivado 

PR 102/07 Fretamento de 
Van 

Veigatur 152/07 08/10/07 08/10/08 00 00 00 00 3.191,25 Contrato 
Inicial 

Fonte : Coordenadoria de Administração e Suporte – CAD 
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8.4 Relação e Valores recebidos dos Contratos de Serviços Licitados  que estão 

Vigentes em 03 de Março de 2008: 

 

 

 
Modalidade 

de  
Licitação 

Objeto Empresa Contrato Data de 
Assinatura  

Válido 
até 

Valor 
mensal 
em jan. 
de 2008 

2004 2005 2006 2007 Evento 

CC 011/07 Concessão de uso 
Restaurantes e/ou 

Lanchonetes – 
CEFID 

Nostro 
Pane 

162/07 22/11/07 22/11/08 - - - - - Contrato 
Inicial 

CC 011/07 Concessão de uso 
Restaurantes e/ou 

Lanchonetes – 
FAED 

Nostro 
Pane 

163/07 22/11/07 22/11/08 - - - - - Contrato 
Inicial 

CC 011/07 Concessão de uso 
Restaurantes e/ou 

Lanchonetes – 
CEART 

Nostro 
Pane 

164/07 22/11/07 22/11/08 - - - - - Contrato 
Inicial 

CC 002/04 Concessão de uso 
de Operadora de 

Reprografia 

Pró - 
Cópia 

20/mai 05/04/05 05/04/08   204.780,14 187.071,03 230.321,21 Contrato 
Aditivado 

CC 011/07 Concessão de uso 
Restaurantes e/ou 

Lanchonetes – 
ESAG 

Garcez & 
Oppa 

161/07 22/11/07 22/11/08 - - - - - Contrato 
Inicial 

Fonte : Coordenadoria de Administração e Suporte – CAD 
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9. Demonstrações Contábeis do Período de 2004–2007: 
 
 

Balanço Orçamentário de 2004 
 RECEITAS   DESPESAS  

 Títulos   Previsão   Execução   Diferenças   Títulos   Fixação   Execução   Diferenças  
 RECEITAS CORRENTES    67.847.500,00     6.647.965,33    61.199.534,67)  CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E SUPLEMENTARES 
 Receita Patrimonial               

23.000.000,00 
              

957.514,65 
       

(22.042.485,35) 
    161.284.564,99   97.088.436,37   (64.196.128,62) 

 Receita de Serviços    29.622.500,00    4.895.965,43 (24.726.534,57)     
 Transferencias Correntes    15.225.000,00                         -   (15.225.000,00)     
 Outras Receitas Correntes                          -         794.485,25          794.485,25     
 RECEITAS DE CAPITAL                          -       1.974.387,51       1.974.387,51     
 Transferências de Capital                           -       1.974.387,51       1.974.387,51     
COTAS DO TESOURO    93.437.064,99   93.801.852,08          364.787,09     
 SOMA  161.284.564,99 102.424.204,92  (56.885.972,56)  SOMA   161.284.564,99   97.088.436,37   (64.196.128,62) 
 DÉFICIT                          -                           -                             -    SUPERÁVIT                            -       5.335.768,55       5.335.768,55 
TOTAL  161.284.564,99 102.424.204,92  (56.885.972,56)  TOTAL    161.284.564,99 102.424.204,92   (58.860.360,07) 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
 
 
 

Balanço Financeiro de 2004 
 RECEITAS   DESPESAS  

ORÇAMENTÁRIAS   102.424.204,92 ORÇAMENTÁRIAS     97.088.436,37 
 Correntes        6.647.965,33  Correntes      90.209.824,15 
 Receita Patrimonial          957.514,65  Pessoal e Encargos Sociais      60.238.571,49 
 Receita de Serviços        4.895.965,43  Outras Despesas Correntes      29.971.252,66 
 Outras Receitas Correntes           794.485,25  De Capital         6.878.612,22 
 De Capital         1.974.387,51  Investimentos        6.878.612,22 
 Transferências de Capital        1.974.387,51    

 Cotas do Tesouro      93.801.852,08    

EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS   238.420.399,89 EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS   237.550.850,17 
 Restos a Pagar       219.304.854,62  Restos a Pagar        224.600.284,95 
 Depósitos         13.722.681,05  Depósitos          12.934.337,02 
 Credores           5.392.864,22  Credores                 16.228,20 

TRANSFERÊNICAS FINANCEIRAS       5.358.812,92 TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS                            -   
SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR           759.731,34 SALDO PARA O EXERCÍCIO 

SEGUINTE 
    12.323.862,53 

 Disponível           758.748,94  Disponível      12.318.695,47 
    Bancos           149.997,32     Bancos        6.199.617,46 
    Aplicações Financeiras           608.751,62     Aplicações Financeiras        6.119.078,01 
 Vinculado Conta Corrente Bancária                  982,40  Vinculado Conta Corrente Bancária               5.167,06 

TOTAL    346.963.149,07  TOTAL    346.963.149,07 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
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Balanço Patrimonial 2004 

 ATIVO   PASSIVO  

 ATIVO FINANCEIRO  12.961.056,36  PASSIVO FINANCEIRO      2.853.423,34 

 Disponível  12.318.695,47   Restos a Pagar         474.872,99 

    Bancos  6.199.617,46   Depósitos      2.378.550,35 

    Aplicações Financeiras  6.119.078,01    Consignações      2.321.038,62 

 Vinculado Conta Corrente Bancária  5.167,06    Depósitos de Diversas Origens            57.511,73 

 Realizável  637.193,83 

   Créditos a Receber  637.193,83 

 

ATIVO PERMANENTE    26.787.441,87  PASSIVO PERMANENTE         648.904,43 

  Créditos e Valores         444.395,02   Dívida Fundada            39.784,05 

   Créditos a Receber              7.784,15     Interna            39.784,05 

   Estoques         436.610,87   Valores Pendentes         609.120,38 

  Imobilizado    26.343.046,85     Despesas Impugnadas         609.120,38 

   Bens Móveis e Imóveis    26.343.046,85  

ATIVO REAL    39.748.498,23  PASSIVO REAL      3.502.327,77 

 SALDO PATRIMONIAL  -  SALDO PATRIMONIAL  - 

 PASSIVO REAL A DESCOBERTO  -                     ATIVO REAL LÍQUIDO    36.246.170,46 

 ATIVO COMPENSADO      6.502.399,09  PASSIVO COMPENSADO      6.502.399,09 

TOTAL    46.250.897,32  TOTAL    46.250.897,32 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
 
 
 
 

Demonstrações das Variações Patrimoniais - 2004 
VARIAÇÕES ATIVAS VARIAÇÕES PASSIVAS 

RESULTANTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

 107.889.632,85  RESULTANTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

    97.088.436,37  

 Receitas Orçamentárias   102.424.204,92   Despesas Orçamentárias     97.088.436,37 
 Correntes       6.647.965,33  Correntes      90.209.824,15 
 Receita Patrimonial          957.514,65  Pessoal e Encargos Sociais      60.238.571,49 
 Receita de Serviços       4.895.965,43  Outras Despesas Correntes      29.971.252,66 
 Outras Receitas Correntes          794.485,25  De Capital         6.878.612,22 
 De Capital        1.974.387,51  Investimentos        6.878.612,22 
 Transferências de Capital        1.974.387,51     

 Transferências Financeiras     93.801.852,08     

 Cotas do Tesouro     93.801.852,08     

 Mutações Patrimoniais       5.465.427,93     

 Aquisição de Valores      5.465.427,93     

INDEPENDENTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

     8.298.858,36 INDEPENDENTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

      5.440.070,29 

 Incorporação de Bens      2.940.045,44  Baixa de Bens          146.982,60 

 Por Transferência      5.358.812,92  Baixa de Valore       5.253.303,64 

     Inscrição de Dívidas            39.784,05 
TOTAL DAS VARIAÇÕES ATIVAS  116.188.491,21 TOTAL DAS VARIAÇÕES PASSIVAS   102.528.506,66 
DÉFICIT - SUPERÁVIT     13.659.984,55 
TOTAL  116.188.491,21 TOTAL   116.188.491,21 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON 
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Balanço Orçamentário de 2005 

 RECEITAS   DESPESAS  
 Títulos   Previsão   Execução   Diferenças   Títulos   Fixação  Execução   Diferenças  

 RECEITAS CORRENTES    52.135.000,00   6.484.612,30   (45.650.387,70)  CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E SUPLEMENTARES 
 Receita Patrimonial         200.000,00      289.313,85             89.313,85    166.370.881,75 114.214.991,33   (52.155.890,42) 
 Receita de Serviços   29.250.000,00   3.328.629,12   (25.921.370,88)     
 Transferências Correntes   22.685.000,00   2.565.404,12   (20.119.595,88)     
 Outras Receitas Correntes                          -        301.265,21           301.265,21     
COTAS DO TESOURO  101.891.769,00 106.225.980,46         4.334.211,46     
 SOMA  154.026.769,00 112.710.592,76     (41.316.176,24)  SOMA  166.370.881,75     114.214.991,33   (52.155.890,42) 
 DÉFICIT    12.344.112,75     1.504.398,57     (10.839.714,18)  SUPERÁVIT                          -                              -                              -   
TOTAL  166.370.881,75 114.214.991,33     (52.155.890,42)  TOTAL  166.370.881,75     114.214.991,33   (52.155.890,42) 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
 
 
 
 

Balanço Financeiro de 2005 
 RECEITAS   DESPESAS  

 ORÇAMENTÁRIAS     112.710.592,76  ORÇAMENTÁRIAS     114.214.991,33 

 Correntes         6.484.612,30  Correntes     102.896.829,47 

 Receita Patrimonial            289.313,85  Pessoal e Encargos Sociais       71.906.056,34 

 Receita de Serviços         3.328.629,12  Outras Despesas Correntes       30.990.773,13 

 Transferências Correntes         2.565.404,12  De Capital        11.318.161,86 

 Outras Receitas Correntes            301.265,21  Investimentos       11.318.161,86 

 Cotas do Tesouro     106.225.980,46    

 EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS     141.997.078,17  EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS     141.556.642,01 

 Restos a Pagar     125.766.962,12  Restos a Pagar     124.809.350,83 

 Depósitos       15.881.515,16  Depósitos       16.450.421,31 

 Valores Pendentes            348.600,89  Valores Pendentes            286.146,62 

    Credores              10.723,25 

 TRANFERÊNCIAS  FINANCEIRAS         3.175.960,28  TRANSF ERÊNCIAS            
FINANCEIRAS  

          461.254,51 

 SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR       12.323.862,53  SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE       13.974.605,89 

 Disponível       12.323.862,53  Disponível       13.974.605,89 

    Bancos         6.199.617,46     Bancos       12.761.827,65 

    Aplicações Financeiras         6.124.245,07     Aplicações Financeiras         1.212.778,24 

TOTAL     270.207.493,74  TOTAL     270.207.493,74 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON 
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Balanço Patrimonial de 2005 

 ATIVO   PASSIVO  
 ATIVO FINANCEIRO        13.985.329,14  PASSIVO FINANCEIRO        3.304.582,75 

 Disponível        13.974.605,89   Restos a Pagar        1.432.484,28 

    Bancos        12.761.827,65   Depósitos        1.809.644,20 

    Aplicações Financeiras          1.212.778,24    Consignações        1.756.141,31 

 Realizável               10.723,25    Depósitos de Diversas Origens             53.502,89 

   Créditos a Receber               10.723,25   Valores Pendentes             62.454,27 

       Receitas a Classificar             62.454,27 

 ATIVO PERMANENTE        32.747.405,33  PASSIVO PERMANENTE      10.080.925,65 

  Créditos e Valores          1.491.266,83   Dívida Fundada        9.471.805,27 

   Créditos a Receber             639.944,83     Interna        9.471.805,27 

   Estoques             851.322,00   Valores Pendentes           609.120,38 

  Investimentos                 5.033,15     Despesas Impugnadas           609.120,38 

   Participações Societárias                 5.033,15    

  Imobilizado        31.251.105,35    

   Bens Móveis e Imóveis        31.251.105,35    

 ATIVO REAL        46.732.734,47  PASSIVO REAL      13.385.508,40 

 SALDO PATRIMONIAL  -  SALDO PATRIMONIAL  - 

 PASSIVO REAL A DESCOBERTO                            -    ATIVO REAL LÍQUIDO      33.347.226,07 

 ATIVO COMPENSADO      300.835.592,08  PASSIVO COMPENSADO    300.835.592,08 

TOTAL      347.568.326,55  TOTAL    347.568.326,55 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
 
 
 

Demonstrações das Variações Patrimoniais de 2005 
VARIAÇÕES ATIVAS VARIAÇÕES PASSIVAS 

RESULTANTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

   122.468.386,39  RESULTANTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

   114.676.245,84  

 Receitas Orçamentárias        6.484.612,30   Despesas Orçamentárias    114.214.991,33 
 Correntes        6.484.612,30  Correntes     102.896.829,47 
 Receita Patrimonial           289.313,85  Pessoal e Encargos Sociais      71.906.056,34 
 Receita de Serviços        3.328.629,12  Outras Despesas Correntes      30.990.773,13 
 Transferências Correntes        2.565.404,12  De Capital       11.318.161,86 
 Outras Receitas Correntes           301.265,21  Investimentos      11.318.161,86 
 Transferências Financeiras     108.798.458,92  Transferências Financeiras           461.254,51 
 Cotas do Tesouro     106.225.980,46  Repasse Concedido           461.254,51 
 Fundo Social        2.572.478,46     
 Mutações Patrimoniais        7.185.315,17     
 Aquisição de Bens       5.128.030,56     
 Desincorporação de Passivos       1.784.583,48     
 Juros e Encargos          272.701,13     
INDEPENDENTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

    10.171.631,38 INDEPENDENTES DA 
 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

    20.862.716,32 

 Incorporação de Ativos       7.217.730,50  Desincorporação de Ativos       7.022.991,43 
 Desincorporação de Passivos       2.953.900,88  Incorporação de Passivos     13.839.724,89 
TOTAL DAS VARIAÇÕES ATIVAS    132.640.017,77 TOTAL DAS VARIAÇÕES PASSIVAS    135.538.962,16 
DÉFICIT     2.898.944,39 SUPERÁVIT         -   
 TOTAL 135.538.962,16 TOTAL    135.538.962,16 
Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
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Balanço Orçamentário de  2006 
RECEITAS DESPESAS 

 Títulos   Previsão   Execução   Diferenças   Títulos   Fixação   Execução   Diferenças  
 RECEITAS CORRENTES    28.450.000,00      3.535.771,36    (24.914.228,64)  CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E SUPLEMENTARES 
 Receita Patrimonial           85.000,00           93.953,84            8.953,84    133.219.987,08   101.995.400,06  (31.224.587,02) 
 Receita Agropecuária                        -             20.100,00          20.100,00     
 Receita de Serviços    25.350.000,00      2.303.074,72   (23.046.925,28)     
 Transferencias Correntes      3.015.000,00         947.443,68     (2.067.556,32)     
 Outras Receitas Correntes                        -           171.199,12        171.199,12     
 COTAS DO TESOURO    96.055.000,00   113.991.148,53    17.936.148,53     
 SOMA  124.505.000,00   117.526.919,89     (6.978.080,11)  SOMA   133.219.987,08   101.995.400,06  (31.224.587,02) 
 DÉFICIT      8.714.987,08                     -       (8.714.987,08)  SUPERÁVIT                       -       15.531.519,83   15.531.519,83 
TOTAL  133.219.987,08   117.526.919,89   (15.693.067,19)  TOTAL   133.219.987,08   117.526.919,89  (15.693.067,19) 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
 
 
 
 

Balanço Financeiro de  2006 
 RECEITAS   DESPESAS  

 ORÇAMENTÁRIAS     117.526.919,89  ORÇAMENTÁRIAS     101.995.400,06 

 Correntes         3.535.771,36  Correntes       95.057.867,50 

 Receita Patrimonial              93.953,84  Pessoal e Encargos Sociais       63.714.341,23 

 Receita Agropecuária              20.100,00  Outras Despesas Correntes       31.343.526,27 

 Receita de Serviços         2.303.074,72  De Capital          6.937.532,56 

 Transferencias Correntes            947.443,68  Investimentos         6.937.532,56 

 Outras Receitas Correntes            171.199,12    

 Cotas do Tesouro     113.991.148,53    

 EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS     131.189.141,49  EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS     134.101.431,72 

 Restos a Pagar     109.985.449,64  Restos a Pagar     111.298.038,91 

 Depósitos       20.032.511,97  Depósitos       21.726.935,22 

 Valores Pendentes         1.171.179,88  Valores Pendentes         1.074.697,59 

    Credores                1.760,00 

 TRANSFERÊNICAS FINANCEIRAS         3.387.661,70  TRANSFERÊNICAS FINANCEIRAS       24.331.686,76 

 SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR       13.974.605,89  SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE         5.649.810,43 

 Disponível       13.974.605,89  Disponível         5.649.810,43 

    Bancos       12.761.827,65     Bancos         4.942.293,14 

    Aplicações Financeiras         1.212.778,24     Aplicações Financeiras            707.517,29 

TOTAL     266.078.328,97  TOTAL     266.078.328,97 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
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Balanço Patrimonial 2006 
 ATIVO   PASSIVO  

 ATIVO FINANCEIRO          5.662.293,68  PASSIVO FINANCEIRO           394.052,52 

 Disponível          5.649.810,43   Restos a Pagar           119.895,01 

    Bancos          4.942.293,14   Depósitos           115.220,95 

    Aplicações Financeiras             707.517,29    Consignações             61.744,64 

 Realizável               12.483,25    Depósitos de Diversas Origens             53.476,31 

   Créditos a Receber               12.483,25   Valores Pendentes           158.936,56 

     Receitas a Classificar           158.936,56 

 ATIVO PERMANENTE        41.086.852,60  PASSIVO PERMANENTE        8.295.380,19 

  Créditos e Valores          1.494.378,58   Dívida Fundada        7.686.259,81 

   Créditos a Receber             639.944,83     Interna        7.686.259,81 

   Estoques             854.433,75   Valores Pendentes           609.120,38 

  Investimentos                 5.033,15     Despesas Impugnadas           609.120,38 

   Participações Societárias                 5.033,15    

  Imobilizado        39.587.440,87    

   Bens Móveis e Imóveis        39.587.440,87    

 ATIVO REAL        46.749.146,28  PASSIVO REAL        8.689.432,71 

 SALDO PATRIMONIAL  -  SALDO PATRIMONIAL  - 

 PASSIVO REAL A DESCOBERTO                            -    ATIVO REAL LÍQUIDO      38.059.713,57 

 ATIVO COMPENSADO      264.749.006,45  PASSIVO COMPENSADO    264.749.006,45 

TOTAL      311.498.152,73  TOTAL    311.498.152,73 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
 
 
 
 

Demonstrações das Variações Patrimoniais de 2006 
VARIAÇÕES ATIVAS VARIAÇÕES PASSIVAS 

RESULTANTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

   128.363.343,62  RESULTANTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

   125.463.662,15  

 Receitas Orçamentárias        3.535.771,36   Despesas Orçamentárias    101.995.400,06 
 Correntes        3.535.771,36  Correntes      95.057.867,50 
 Receita Patrimonial             93.953,84  Pessoal e Encargos Sociais      63.714.341,23 
 Receita Agropecuária             20.100,00  Outras Despesas Correntes      31.343.526,27 
 Receita de Serviços        2.303.074,72  De Capital         6.937.532,56 
 Transferências Correntes           947.443,68  Investimentos        6.937.532,56 
 Outras Receitas Correntes           171.199,12     
 Transferências Financeiras     116.452.760,23  Transferências Financeiras      23.468.262,09 
 Cotas do Tesouro     113.991.148,53  Repasse Concedido           722.755,61 
 Fundo Social        2.461.611,70  Previdência      22.113.204,11 

     Contribuição Patronal           632.302,37 
 Mutações Patrimoniais        8.374.812,03     
 Aquisição de Bens       6.168.945,21     
 Desincorporação de Passivos       1.771.863,60     
 Juros e Encargos          434.003,22     
INDEPENDENTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

    13.453.234,61 INDEPENDENTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

    11.640.428,58 

 Incorporação de Ativos     12.513.502,75  Desincorporação de Ativos     10.343.000,69 
 Desincorporação de Passivos          939.731,86  Incorporação de Passivos          380.457,21 

     Desvalorização de Bens            53.546,01 
     Ajustes de Exercícios Anteriores          863.424,67 

TOTAL DAS VARIAÇÕES ATIVAS    141.816.578,23 TOTAL DAS VARIAÇÕES PASSIVAS    137.104.090,73 
DÉFICIT                       -   SUPERÁVIT       4.712.487,50 
TOTAL    141.816.578,23 TOTAL    141.816.578,23 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON 
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Balanço Orçamentário de  2007 
 RECEITAS   DESPESAS  

 Títulos   Previsão   Execução   Diferenças   Títulos   Fixação   Execução   Diferenças  
 RECEITAS CORRENTES     

26.080.000,00  
     4.868.223,48  (21.211.776,52)  CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E SUPLEMENTARES 

 Receita Patrimonial           85.000,00           90.765,31            5.765,31   150.684.821,70   120.777.813,32  (29.907.008,38) 
 Receita de Serviços     

19.610.000,00 
     2.043.191,34   

(17.566.808,66) 
    

 Transfferências  Correntes       
6.385.000,00 

     2.594.601,57     
(3.790.398,43) 

    

 Outras Receitas Correntes                          -           139.665,26        139.665,26     
        

 COTAS DO TESOURO   
111.530.000,00 

  134.322.537,67    22.792.537,67     

 FUNDO SOCIAL       
3.720.000,00 

     2.409.942,24   (1.310.057,76)     

 SOMA   
137.610.000,00 

  141.600.703,39        270.703,39  SOMA  150.684.821,70   120.777.813,32  (29.907.008,38) 

 DÉFICIT     
13.074.821,70 

                     -    (13.074.821,70)  SUPERÁVIT                       -       20.822.890,07   20.822.890,07 

TOTAL   
150.684.821,70 

  141.600.703,39  (12.804.118,31)  TOTAL  150.684.821,70   141.600.703,39  (9.084.118,31) 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON 
 
 
 
 

Balanço Financeiro de 2007 
RECEITAS DESPESAS 

 ORÇAMENTÁRIAS     141.600.703,39  ORÇAMENTÁRIAS     120.777.813,32 

 Correntes         4.868.223,48  Correntes     114.318.105,66 

 Receita Patrimonial              90.765,31  Pessoal e Encargos Sociais       81.964.698,88 

 Receita de Serviços         2.043.191,34  Outras Despesas Correntes       32.353.406,78 

 Transferências Correntes         2.594.601,57  De Capital          6.459.707,66 

 Outras Receitas Correntes            139.665,26  Investimentos         6.459.707,66 

 Cotas do Tesouro     134.322.537,67    

 Fundo Social         2.409.942,24    

 EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS     152.450.405,46  EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS     147.842.728,98 

 Restos a Pagar     129.586.940,71  Restos a Pagar     124.977.133,90 

 Depósitos       22.039.219,08  Depósitos       22.056.185,99 

 Valores Pendentes            824.095,67  Valores Pendentes            809.109,09 

 Credores                   150,00  Credores                   300,00 

 TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS              77.259,18  TRANSFERÊNCIAS  FINANCEIRAS       19.824.507,12 

 SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR         5.649.810,43  SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE       11.333.129,04 

 Disponível         5.649.810,43  Disponível       11.333.129,04 

    Bancos         4.942.293,14     Bancos         9.463.846,70 

    Aplicações Financeiras            707.517,29     Aplicações Financeiras         1.869.282,34 

TOTAL     299.778.178,46  TOTAL     299.778.178,46 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
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Balanço Patrimonial de 2007 
 ATIVO   PASSIVO  

 ATIVO FINANCEIRO        11.345.762,29  PASSIVO FINANCEIRO        5.001.879,00 

 Disponível        11.333.129,04   Restos a Pagar        4.729.701,82 

    Bancos          9.463.846,70   Depósitos             98.254,04 

    Aplicações Financeiras          1.869.282,34    Consignações             48.411,93 

 Realizável               12.633,25    Depósitos de Diversas Origens             49.842,11 

   Créditos a Receber               12.633,25   Valores Pendentes           173.923,14 

     Receitas a Classificar           173.923,14 

 ATIVO PERMANENTE        43.155.708,19  PASSIVO PERMANENTE        8.649.064,13 

  Créditos e Valores          1.595.311,35   Dívida Fundada        8.649.064,13 

   Créditos a Receber             639.944,83     Interna        8.649.064,13 

   Estoques             955.366,52    

  Investimentos                 5.033,15    

   Participações Societárias                 5.033,15    

  Imobilizado        41.555.363,69    

   Bens Móveis e Imóveis        41.555.363,69    

 ATIVO REAL        54.501.470,48  PASSIVO REAL      13.650.943,13 

 SALDO PATRIMONIAL  -  SALDO PATRIMONIAL  - 

 PASSIVO REAL A DESCOBERTO                            -    ATIVO REAL LÍQUIDO      40.850.527,35 

 ATIVO COMPENSADO      313.027.018,16  PASSIVO COMPENSADO    313.027.018,16 

TOTAL      367.528.488,64  TOTAL    367.528.488,64 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCON 
 
 
 

Demonstrações das Variações Patrimoniais em 2007 
VARIAÇÕES ATIVAS VARIAÇÕES PASSIVAS 

RESULTANTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

   146.206.043,93  RESULTANTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

   140.602.320,44 

 Receitas Orçamentárias        4.868.223,48   Despesas Orçamentárias    120.777.813,32 
 Correntes        4.868.223,48  Correntes     114.318.105,66 
 Receita Patrimonial             90.765,31  Pessoal e Encargos Sociais      81.964.698,88 
 Receita de Serviços        2.043.191,34  Outras Despesas Correntes      32.353.406,78 
 Transferências Correntes        2.594.601,57  De Capital         6.459.707,66 
 Outras Receitas Correntes           139.665,26  Investimentos        6.459.707,66 
 Transferências Financeiras     136.732.479,91  Transferências Financeiras      19.824.507,12 
 Cotas do Tesouro     134.322.537,67  Repasse Concedido             61.841,80 
 Fundo Social        2.409.942,24  Previdência      19.762.665,32 
 Mutações Patrimoniais        4.605.340,54     
 Aquisição de Bens       2.594.022,58     
 Desincorporação de Passivos       1.626.401,04     
 Juros e Encargos          384.916,92     
INDEPENDENTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

      5.652.052,01 INDEPENDENTES DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

      8.464.961,72 

 Incorporação de Ativos       3.519.669,58  Desincorporação de Ativos       4.044.836,57 
 Desincorporação de Passivos       2.132.382,43  Incorporação de Passivos       4.420.125,15 
TOTAL DAS VARIAÇÕES ATIVAS    151.858.095,94 TOTAL DAS VARIAÇÕES PASSIVAS    149.067.282,16 
DÉFICIT                       -   SUPERÁVIT       2.790.813,78 
TOTAL     151.858.095,94 TOTAL     151.858.095,94 

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCON 
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PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO – 

PROPPG 

 

1. Apresentação: 

 
 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação tem por atribuições: 

I – Incentivar e supervisionar a criação de cursos de Pós-Graduação; 

II – Planejar e fiscalizar a execução dos cursos de aperfeiçoamento e 

especialização; 

III – Incentivar e/ou propor e supervisionar convênios para atividades de 

pesquisa e/ou cursos de Pós-Graduação; 

IV – Divulgar os cursos de Pós-Graduação; 

V – Divulgar os seus serviços e atividades; 

VI – Promover, diretamente ou através de programas especiais, a divulgação 

das Pesquisas e da Produção Científica e Intelectual; 

VII – Captar recursos através da interação com a comunidade e com os Órgãos 

de Fomento e Incentivo à Pesquisa; 

VIII – Promover programas de Bolsas de Pesquisa em diversas categorias; 

IX – Promover programas de fomento à Pesquisa e Pós-Graduação; 

X – Promover e/ou apoiar eventos Técnico-Científicos e Pós-Graduação; 

XI – Coordenar e supervisionar a Política de Capacitação de Docentes; 

XII – Expedir atos normativos na esfera de sua competência.ensino é 

responsável por assuntos acadêmicos dos mais diversos, necessitando, sobretudo de uma 

rotina de trabalho em seus procedimentos. 

Nestes quatro anos, a PROPPG empenhou seus esforços visando fortalecer a 

Pós-Graduação Stricto Sensu, fomentando a Pesquisa Científica vinculada às linhas de 

pesquisa dos Programas de Pós-Graduação com vistas no fortalecimento dos grupos de 

Pesquisa e focando ações na captação de recursos oferecidos pelos órgãos de fomento. 

 Tais ações possibilitaram que, ao término do quadriênio 2004-2007, esta Pró-

Reitoria saísse do estado de inércia de apenas seis programas Stricto Sensu credenciados 

pela CAPES e praticamente nenhum aporte financeiro externo, para posição de destaque 

a nível Estadual e Nacional, com atuais 15 Programas credenciados e a Captação de 

expressivos Recursos Financeiros. 
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Dentre as medidas tomadas, podemos destacar a consolidação do Programa 

Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC/CNPq e do Programa de Bolsa 

de Iniciação Científica – PROBIC/UDESC, em um programa único, o Programa de 

Iniciação Científica da UDESC – PIC. Desde o início da década de 90, a Iniciação 

Científica da UDESC participa da programação do CNPq no Programa de Iniciação 

Científica – PIBIC, com 80 bolsas. Além disso, mantém Programa próprio sob a forma 

do PROBIC, com 200 bolsas, oferecendo uma contrapartida de 250% sobre as bolsas 

oferecidas pelo CNPq, onde a média nacional dentre as universidades públicas 

brasileiras é de apenas 50%. 

A PROPPG organiza anualmente o Seminário de Iniciação Científica que 

objetiva proporcionar aos bolsistas e aos pesquisadores da UDESC, a oportunidade de 

expor, discutir e publicar, nos Anais, seus trabalhos, além da divulgação, por meio de 

comunicação oral e painel expositivo e, ao mesmo tempo, reunir bolsistas, orientadores, 

pesquisadores e órgãos financiadores envolvidos com as atividades de pesquisa, para 

um maior intercâmbio de informações e experiências.  

É visível o crescimento do número de Projetos de Pesquisa executados no 

período 2004-2007. Constata-se um incremento de 293% no número de projetos 

cadastrados, passando de 203 projetos em 2004 para 595 em 2007, sendo a maioria 

analisada por consultores Ad Hoc externos, gerando um incremento significativo nas 

publicações de nível Qualis dos Programas de Pós-Graduação.  

A UDESC lançou nessa gestão, a título de fomento a divulgação da Pesquisa, o 

Programa de Auxílio à Participação em Eventos no Exterior – PROEVEN, que visa 

incrementar a visibilidade no exterior da Produção Intelectual (Científica, Tecnológica, 

Cultural e Artística) da UDESC e propiciar a aquisição de conhecimentos específicos 

imprescindíveis ao desenvolvimento da pesquisa. 

Vale citar a reestruturação do Programa de Apoio à Pesquisa da UDESC – PAP 

que passou a destinar-se ao fomento de grupos de pesquisa estruturados, em 

estruturação e em agrupamento, a partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e 

Comissões de Pesquisa dos Centros. Tem como objetivos, contribuir para a 

consolidação da Pesquisa Institucional; a otimização dos recursos destinados à Pesquisa; 

a integração dos pesquisadores em grupos de pesquisa; a consolidação de uma Política 

Institucional e a Nucleação de novos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu. 

A Pós-Graduação Stricto Sensu é relativamente recente na UDESC, 

traduzindo-se no final de 2007 em 15 Programas de Mestrado avaliados positivamente 
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pela CAPES, com 5 Programas com conceito 4, obtidos no ano de 2007 (Ciência e 

Engenharia de Materiais, Ciência do Movimento Humano, Manejo do Solo, Produção 

Vegetal e Teatro) . Esse número representa um acréscimo de 09 novos Programas 

recomendados no quadriênio 2004-2007. Em 2007 a UDESC obteve a recomendação do 

primeiro curso de Doutorado, sendo na área de Manejo do Solo. Com as novas regras do 

MEC para o enquadramento de IES na categoria de Universidade, tal conquista 

propiciou a manutenção da UDESC como Universidade.  

No quadriênio 2004-2007 foi criado o Programa de Bolsas de Monitoria de 

Pós-Graduação – PROMOP que tem por finalidade propiciar ao aluno de Pós-

Graduação Stricto Sensu desenvolver habilidades e incentivos em sua formação 

acadêmica, inerentes à docência e à pesquisa científica e tecnológica. O Programa é 

considerado inédito entre as IES nacionais e tem o valor da bolsa equiparada aos da 

CAPES. 

Destacamos ainda, o PROBEP - Programa de Bolsas Institucionais que é 

destinado a incentivar a capacitação de docentes e técnicos do seu quadro de pessoal em 

Programas de Pós-graduação Stricto Sensu.  

Além dessas inovações a PROPPG é responsável pelo gerenciamento dos 

seguintes programas da CAPES: 

Programa Institucional de Capacitação Docente e Técnica – PICDT, que tem 

contribuído para viabilizar a capacitação dos docentes e técnicos integrantes do quadro 

permanente da UDESC. 

Programa de Demanda Social que promove a formação de recursos de alto 

nível necessária ao país, por meio da concessão de bolsas aos Programas de Pós-

Graduação Stricto Sensu – Mestrado e Doutorado – avaliados pela CAPES e oferecidos 

por instituições públicas. 

Programa de Apoio à Pós-Graduação – PROAP, destinado a proporcionar 

melhores condições para a formação de Recursos Humanos, a produção e o 

aprofundamento do conhecimento nos cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, 

ministrados pelas Instituições de Ensino Superior Públicas. 

Ainda no período em questão, a PROPPG agregou às suas competências as 

ações de capacitação e apoio docente, com a criação de uma Coordenação de mesmo 

nome. A institucionalização de uma política e ações visando a efetiva captação de 

recursos externos, resultou a criação, em 2007, do Núcleo de Projetos e Parcerias com 

captação de recursos dos diversos órgãos de fomento a pesquisa do país.  
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Tendo em vista o exposto, podemos concluir que no período 2004-2007 a 

UDESC obteve grandes avanços no que diz respeito à Pesquisa e à Pós-Graduação e 

deixou aberto o caminho para que a Universidade avance mais em busca de uma 

posição de destaque no meio Acadêmico Nacional e junto a Sociedade Catarinense. 

 

Por Professor Amauri Bogo - Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação. 
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2. Política Institucional de Pesquisa e Ensino de Pós-Graduação. 
 

 

2.1 Política Institucional de Pesquisa: 
 
 
 

Diretriz 1. Desenvolver a pesquisa nas áreas de concentração de seus 

Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrados e Doutorados, e nos grupos de  

pesquisa voltados à geração de conhecimentos nas áreas básicas e aplicadas, 

contribuindo na solução de problemas relacionados ao desenvolvimento da sociedade. 

Diretriz 2. Avaliar sistematicamente a pesquisa interna e externa para a 

garantia efetiva da qualidade, da contribuição no Desenvolvimento Regional, da 

prioridade e da divulgação da produção intelectual em veículos de impacto. 

Diretriz 3. Desenvolver pesquisas em parcerias com empresas e outras 

instituições nacionais e internacionais de Ensino e de Pesquisa, através de projetos 

compartilhados que objetivem o Desenvolvimento Regional. 

Diretriz 4. Desenvolver Pesquisas Institucionalizadas, em parceria com outras 

instituições de fomento e, inclusive, mediante a contratação, de pesquisadores sênior, 

por prazo determinado. 

Diretriz 5. Identificar e promover o fomento às áreas temáticas específicas de 

competência em pesquisa nos Centros da Instituição, ligadas aos programas de Pós-

Graduação Stricto Sensu e grupos de pesquisa. 

Diretriz 6. Implementar sistema informatizado de gerenciamento integrado da 

pesquisa e da Pós-Graduação. 

Diretriz 7. Estimular a produção e a difusão de sistemática consistente de 

conhecimento gerado nos Programas de Pós-Graduação, dos grupos de pesquisa e da 

Iniciação Científica. 

Diretriz 8. Manter programas específicos para apoio a publicações conclusivas 

dos resultados, projetos de dissertações, teses e pesquisas, visando a sua divulgação à 

sociedade. 

Diretriz 9. Manter revistas próprias, de circulação periódica, voltadas para 

temáticas específicas das áreas de conhecimento. 

Diretriz 10. Fomentar a publicação e editoração da Produção Intelectual 

mediante a criação da UDESC Editora. 
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2.2 Política Institucional de Pós-Graduação: 
 

 

Diretriz 1. Constituem prioridades para a criação de Cursos de Pós-Graduação 

Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, as áreas de concentração, ligadas às áreas 

temáticas de competência, grupos de pesquisa e linhas de pesquisa e em consonância 

com as áreas estratégicas de atuação da Universidade. 

Diretriz 2. O desenvolvimento da Pós-Graduação Stricto Sensu deve ser 

entendido como ferramenta capaz de produzir conhecimento difundido em produção 

científica institucionalizada. 

Diretriz 3. Para a promoção de Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu em 

áreas de menor número de pesquisadores doutores, devem ser oportunizadas parcerias 

com universidades e instituições de pesquisa nacionais e internacionais, visando à 

Cooperação Interinstitucional. 

Diretriz 4. A UDESC, em função das áreas de concentração priorizadas no 

Plano 20, deve estabelecer prioridades para consolidação dos Cursos de Mestrado já 

implantados, e Mestrados e Doutorados em implantação, em consonância com as áreas 

temáticas de competência, grupos de pesquisa e linhas de pesquisa. 

Diretriz 5. O foco da produção científica da UDESC deve estar centrada nos 

Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrados e Doutorados e respectivas 

linhas de pesquisa. 

Diretriz 6. Os Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrados e 

Doutorados, desenvolvidos na UDESC, devem ser submetidos, sistematicamente, à 

avaliação interna e externa. 

Diretriz 7. A UDESC procederá o acompanhamento dos egressos dos Cursos 

de Pós-Graduação Stricto Sensu, concluintes ou não, como forma de avaliar a qualidade 

desses cursos. 

Diretriz 8. A UDESC promoverá o acompanhamento e avaliação dos 

Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu na perspectiva de expansão vertical da 

Instituição, incluindo os Mestrados e Doutorados profissionais. 

Diretriz 9. Na gestão e fomento da Pós-Graduação Stricto Sensu a UDESC 

estimulará a criação de novos Doutorados e a criação de Programas Multidisciplinares. 

Diretriz 10. A UDESC assegurará a continuidade da promoção de Cursos de 

Pós-Graduação Lato Sensu, em nível de especialização, aperfeiçoamento e atualização. 



 

 

195 

 

3. Projetos de Pesquisa. 
 
 
 
3.1 Número de Projetos de Pesquisa: 
 
 
 

CEART 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Nº. de Projetos 20 27 60 63 43 170 

      

CEFID 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Nº. de Projetos 40 46 43 75 35 204 

      

CCT 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Nº. de Projetos 39 56 55 87 48 237 

      

CAV 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Nº. de Projetos 55 95 124 223 168 734 

      

ESAG 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Nº. de Projetos 16 17 22 39 23 94 

      

CEO 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Nº. de Projetos 00 03 19 24 24 46 

      

FAED 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Nº. de Projetos 33 47 64 80 47 224 

      

CEAD 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Nº. de Projetos 00 00 00 01 01 01 

      

CEPLAN 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Nº. de Projetos 00 00 00 03 03 03 

      

UDESC 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Nº. de Projetos 203 291 387 595 392 1.713 
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3.2 Projetos de Iniciação Científica ( Quantidade ): 
 

 

 

CEART 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PIBIC 05 10 09 06 30 

PROBIC 38 38 34 40 150 

PIVIC 04 01 00 10 15 

CEFID 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PIBIC 13 07 17 06 43 

PROBIC 25 26 11 29 91 

PIVIC 07 10 00 00 17 

CCT 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PIBIC 13 11 9 31 64 

PROBIC 43 35 22 14 114 

PIVIC 05 20 00 02 27 

CAV 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PIBIC 31 28 40 32 131 

PROBIC 58 52 66 62 238 

PIVIC 03 11 00 02 16 

ESAG 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PIBIC 03 09 01 00 13 

PROBIC 11 07 08 12 38 

PIVIC 06 05 00 03 14 

FAED 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PIBIC 10 15 04 00 29 

PROBIC 25 39 11 40 115 

PIVIC 05 06 00 10 21 

CEO 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PIBIC 00 00 00 05 08 

PROBIC 00 03 08 02 13 

PIVIC 00 00 00 20 20 

CEAD 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PIBIC 00 00 00 00 00 

PROBIC 00 03 08 01 11 

PIVIC 00 00 00 01 01 

      

UDESC 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PIBIC 75 80 80 80 318 

PROBIC 200 200 160 200 760 

PIVIC 30 53 0 48 131 
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Valores em Reais. 

 

 

 

 

CEART 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PIBIC 14.490,60 28.981,20 32.400,00 21.600,00 97.471,80 
PROBIC 110.128,56 110.128,56 122.400,00 144.000,00 486.657,12 

      

CEFID 2.004,00 2.005,00 2.006,00 2.007,00 TOTAL 

PIBIC 37.675,56 20.286,84 61.200,00 21.600,00 140.762,40 
PROBIC 72.453,00 75.351,12 39.600,00 104.400,00 291.804,12 

      

CCT 2.004,00 2.005,00 2.006,00 2.007,00 TOTAL 

PIBIC 37.675,56 31.879,32 32.400,00 111.600,00 213.554,88 
PROBIC 124.619,16 101.434,20 79.200,00 50.400,00 355.653,36 

      

CAV 2.004,00 2.005,00 2.006,00 2.007,00 TOTAL 

PIBIC 89.841,72 81.147,36 144.000,00 115.200,00 430.189,08 
PROBIC R$ 168.090,96 150.702,24 237.600,00 223.200,00 779.593,20 

      

ESAG 2.004,00 2.005,00 2.006,00 2.007,00 TOTAL 

PIBIC 8.694,36 26.083,08 3.600,00 0,00 38.377,44 
PROBIC 31.879,32 20.286,84 28.800,00 43.200,00 124.166,16 

      

UDESC 2.004,00 2.005,00 2.006,00 2.007,00 TOTAL 

PIBIC 217.359,00 231.849,60 288.000,00 288.000,00 1.025.208,60 
PROBIC 579.624,00 579.624,00 576.000,00 720.000,00 2.455.248,00 
TOTAL     3.480.456,60 
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3.3 Programa Institucional de Apoio à Pesquisa: 
 
 
 
Quantidades: 
 
 
 

CEART 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PAP 22 20 15 15 72 

    

CEFID 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PAP 17 12 11 11 51 

    

CCT 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PAP 15 19 15 15 64 

     

CAV 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PAP 34 31 36 36 137 

    

ESAG 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PAP 12 08 06 06 32 

    

FAED 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PAP 16 22 17 17 72 

    

CEO 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PAP 00 01 06 06 13 

    

UDESC 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

TOTAL 116 113 106 106 434 
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Valores: 
 
 
 
 

CEART 2004 2005/2006 2006/2007 TOTAL 

PAP 118.856,39 105.207,16 81.918,16 305.981,71 

     

CEFID 2004 2005 2006 TOTAL 

PAP 79.774,28 58.859,75 60.916,75 199.550,78 

     

CCT 2004 2005 2006 TOTAL 

PAP 81.076,99 99.893,00 79.150,66 260.120,65 

     

CAV 2004 2005 2006 TOTAL 

PAP 198.248,50 172.140,40 209.296,95 579.685,85 

     

ESAG 2004 2005 2006 TOTAL 

PAP 53.096,00 41.785,00 32.000,00 126.881,00 

     

FAED 2004 2005 2006 TOTAL 

PAP 70.290,00 115.604,30 90.138,00 276.032,30 

     

CEO 2004 2005 2006 TOTAL 

PAP 00 5.993,00 30.923,00 36.916,00 

     

UDESC 2004 2006 2006 TOTAL 

TOTAL 601.342,16 599.482,61 584.343,52 1.785.168,29 
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4. Eventos de pesquisa promovidos pela PROPPG. 

 

 

4.1 Seminário de Iniciação Científica: 
 

 

O Seminário de Iniciação Científica, que é realizado anualmente pela 

PROPPG, tem o propósito de divulgar os resultados de pesquisas acadêmicas 

desenvolvidas na UDESC provenientes do Programa de Iniciação Científica (PIC), 

composto pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica do CNPq 

(PIBIC) e Programa Institucional de Iniciação Científica da UDESC (PROBIC).  

 

 

Formas de 

Divulgação/Anos 
2004 2005 2006 2007 

Relatórios Publicados 275 223 250 311 

Apresentação Oral 275 111 250 260 

Apresentação de Painel 275 112 76 51 

Premiados 05 12 13 12 

 

 

4.2 Encontro do PROEVEN: 
 
 

O Encontro do PROEVEN tem por objetivo divulgar a Comunidade 

Acadêmica e a sociedade os trabalhos apresentados por docentes pesquisadores, da 

UDESC, no exterior, em Eventos Científicos, Tecnológicos, Artístico-Culturais, como 

congressos e similares, bem como, em estágios de aperfeiçoamento ou atualização, com 

apoio do Programa de Apoio a Participação em Eventos no Exterior. 

 

 

Tipo de 

Apresentação/Anos 
               2005        2006       2007 

Apresentação Oral 24           00         10 

Apresentação de Painel 00           21         12 
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4.3 Seminário de Ética em Pesquisa envolvendo Seres Humanos: 
 

 

A UDESC organiza bianualmente o Seminário de Ética em Pesquisa 

envolvendo Seres Humanos. Em 2005 o evento contou com a participação de 130 

inscritos - que participaram de 08 palestras e 02 mesas redondas. E em 2007 contou com 

98 inscritos que participaram de 06 palestras e 02 mesas redondas, em que foram 

discutidos temas relativos a Ética em Pesquisa Científica. 

 

 

4.4 Seminário de Ética em Experimentação Animal: 
 

 

No ano de 2005 foi promovido o Seminário de Ética em Experimentação 

Animal, que contou com a participação de 200 inscritos e a apresentação de 06 

palestrantes de renome nacional. 

 

 

4.5 Encontro dos Grupos de Pesquisa da UDESC: 
 
 
 

 No ano de 2004 a PROPPG organizou o I Encontro dos Grupos de Pesquisa da 

UDESC, que contou com a participação dos 100 líderes dos grupos de pesquisa e teve 

como tema as políticas e diretrizes, estabelecidas pelo CNPq, para os grupos de 

pesquisa. 

Já no ano de 2006 ocorreu o II Encontro dos Grupos de Pesquisa da UDESC 

que teve como objetivo a divulgação das pesquisas realizadas pelos grupos da UDESC e 

contou com a apresentação oral de 135 trabalhos e a publicação de uma edição dos 

Anais do evento com 150 artigos. 

 

 



 

 

202 

 

5. Produção Científica: 
 

CEART  

 
 

 
CAV 

CCAB 
Curso 

Ano Periódicos 
Anais-

completo 
Anais-
resumo 

Livro 
Capítulo 

livro 
Outros* 2 

 
Orientações 
defendidas 

2004 28 08 111 00 00 00 06 

2005 18 18 85 01 00 00 28 

2006 21 11 172 00 00 00 56 

2007 24 03 85 00 00 00 09 

Ciência 
Animal 

TOTAL  91 40 453 01 00 00 99 
2004 21 14 139 00 03 00 30 

2005 36 06 68 00 07 00 63 

2006 38 05 53 01 05 00 42 

2007 38 03 97 01 05 00 11 

Manejo do 
Solo 

TOTAL  133 28 357 02 20 00 146 
2004 28 22 117 04 06 00 31 

2005 35 11 107 01 06 00 62 

2006 39 10 78 03 05 00 39 

2007 46 01 51 01 00 00 06 

Produção 
Vegetal 

TOTAL  148 44 353 09 17 00 138 

 

Curso Ano Periódicos 
Anais-

completo 
Anais-
resumo 

Livro 
Capítulo 

livro 
Outros* 2 

 
Orientações 
defendidas 

2004 08 16 14 00 04 08 29 

2005 09 23 19 04 05 05 15 

2006 17 26 25 02 04 11 39 

2007 19 39 07 06 09 10 16 

Artes Visuais 

TOTAL  53 104 65 12 22 34 99 
2004 20 16 28 06 06 15 38 

2005 12 11 16 00 05 09 25 

2006 17 26 17 05 14 06 23 

2007 19 11 2 01 05 09 13 

Teatro 

TOTAL  68 64 63 12 30 39 99 
2004 00 00 00 00 00 00 00 

2005 11 26 32 00 03 00 02 

2006 08 33 31 01 02 00 01 

2007 05 34 12 00 02 00 00 

Música 

TOTAL  24 93 75 01 07 00 03 
TOTAL 145 261 203 25 59 73 201 
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ESAG 

ESAG 
Curso 

Ano Periódicos 
Anais-

Completo 
Anais-

Resumo 
Livro 

Capítulo 
livro 

Outros* 2 
 

Orientações 
Defendidas 

2004 01 18 28 02 01 00 28 

2005 03 25 08 01 00 00 37 

2006 11 19 03 01 00 00 29 

2007 10 18 03 02 00 00 20 
Administração 

TOTAL  25 80 42 06 01 00 114 

 
 
 

FAED 

Curso Ano Periódicos 
Anais-

Completo 
Anais-

Resumo 
Livro 

Capítulo 
livro 

Outros* 2 
 

Orientações 
Defendidas 

2004 13 33 57 06 05 00 34 

2005 06 33 35 06 07 00 18 

2006 09 25 25 01 06 00 37 

2007 06 21 09 00 06 00 02 
Educação 

TOTAL  34 112 126 13 24 00 91 

2004 00 00 00 00 00 00 00 

2005 11 40 35 01 08 00 32 

2006 10 52 22 02 07 00 66 

2007 13 35 18 03 11 00 04 

História 

TOTAL  34 127 75 06 26 00 102 
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CCT 

 
 

 
 
CEFID 

 

CEFID 
Curso 

Ano Periódicos 
Anais-

complet
o 

Anais-
resumo 

Livro  
Capítulo 

livro 
Outros* 2 

 
Orientações 
defendidas 

2004 41 17 131 1 7 0 44 

2005 43 51 128 3 18 0 54 
2006 49 13 56 0 5 0 60 

2007 70 27 100 1 13 0 17 

Ciência do 
Movimento 

Humano 

TOTAL 203 108 415 5 43 0 175 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCT 
Curso 

Ano Periódicos 
Anais-

completo 
Anais-
resumo 

Livro  
Capítulo 

livro 
Outros* 2 

 
Orientações 
defendidas 

2004 06 39 05 01 00 00 09 

2005 03 12 01 00 00 00 12 

2006 04 40 04 00 00 00 13 

2007 08 24 04 00 00 00 03 

Eng. Elétrica 

TOTAL  21 115 14 01 00 00 37 

2004 21 70 21 00 00 00 22 

2005 18 49 27 02 01 00 29 

2006 20 39 10 01 00 00 27 

2007 22 38 06 00 00 00 10 

Eng. Materiais 

TOTAL  81 196 64 03 01 00 88 

2004 05 00 14 00 00 00 04 

2005 10 01 11 00 00 00 05 

2006 09 01 08 00 00 00 15 

2007 10 04 08 01 00 00 00 

Física 

TOTAL  34 06 41 01 00 00 24 
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TOTAL Geral da UDESC 
 
 
 
 
 

 
 
 

*1vinculados aos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu 
*2 jornais, revistas, serviços técnicos ou produção artística cultural 
 

Ano/ Tipos Periódicos 
Anais-

completo 
Anais-
resumo Livro 

Capítulo 
livro 

Outros* 2 
 

Orientações 
defendidas 

2004 192 253 665 20 32 23 275 

2005 215 306 572 19 60 14 382 

2006 252 300 504 17 48 17 447 

2007 290 258 402 16 51 19 111 

TOTAL 949 1.117 2.143 72 191 73 1.215 

Incremento 98 05 263 00 19 00 00 
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6. Grupos de Pesquisa: 
 
 
 

Certificados por Área do Conhecimento. 
Ciências Agrárias 17 

Ciências Biológicas 03 
Ciências da Saúde 08 

Ciências Exatas e da Terra 08 
Ciências Humanas 18 

Ciências Sociais Aplicadas 12 
Engenharias 09 

Lingüística, Letras e Artes 14 
TOTAL 89 

 
 
 

Situação dos Grupos 
no Diretório do CNPq. 

Grupos Certificados 89 
Grupos com Certificação negada 16 
Grupos aguardando Certificação 00 

Grupos não atualizados 14 
 

 
 

Indicadores Gerais dos Grupos de Pesquisa. 

Grupos Pesquisadores Doutores Estudantes Técnicos 
Linhas de 
Pesquisa 

88 298 129 428 120 154 
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7. Programa de Apoio à Participação em Eventos no Exterior –   
PROEVEN: 

 
 
 

CEART 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PROEVEN 06 05 08 01 13 

      

CEFID 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PROEVEN 03 04 02 01 07 

      

CCT 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PROEVEN 03 04 03 03 08 

      

CAV 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PROEVEN 00 01 01 08 05 

      

ESAG 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PROEVEN 00 00 01 00 01 

      

FAED 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

PROEVEN 04 05 03 04 12 

      

UDESC 2004 2006 2006 2007 TOTAL 

TOTAL 16 19 18 17 70 
 
Passagens e diárias no valor de U$ 200 cada. 
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8. Cursos de Pós-Graduação: 
 
 
8.1 Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu: 
 
 

 

CEART 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

Cursos Lato Sensu 02 02 01 01 06 

Alunos Matriculados 66 48 34 34 182 
 

CEFID 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

Cursos Lato Sensu 02 07 03 01 13 

Alunos Matriculados 65 201 68 32 366 

 

CCT 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

Cursos Lato Sensu 02 12 09 05 28 

Alunos Matriculados 70 418 318 183 989 

 

CAV 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

Cursos Lato Sensu 01 06 02 01 10 

Alunos Matriculados 37 174 73 36 320 

 

FAED 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

Cursos Lato Sensu 06 11 07 02 26 

Alunos Matriculados 256 458 304 65 1.083 

 

ESAG 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

Cursos Lato Sensu 00 00 01 01 02 

Alunos Matriculados 00 00 40 40 80 

 
 

 

 

UDESC 2004 2005 2006 2007 TOTAL  

Cursos Lato Sensu 13 38 22 11 84 

Alunos Matriculados 494 1.299 837 390 3.020 
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8.2 Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu: 
 
 

CEART 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Mestrados Acadêmicos 01 02 03 03 02 03 

Alunos Matriculados 22 26 49 69 47 00 

Dissertação 09 10 02 21 12 34 

 
 
 

CEFID 2004 2005 2006 2007   Incremento TOTAL 

Mestrados Acadêmicos 01 01 01 01 00 01 

Alunos Matriculados 35 58 72 87 52 00 

Dissertação 19 25 11 14 00 69 

 
 
 

CCT 2004 2005 2006 2007    Incremento TOTAL 

Mestrados Acadêmicos 02 02 02 02 00 02 

Mestrados Profissionalizante 00 00 01 01 01 01 

Alunos Matriculados 69 67 69 47 00 00 

Dissertação 15 11 21 14 00 61 

 
 
 

CAV 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL  

Doutorado 00 00 00 01 01 01 

Mestrados Acadêmicos 03 03 03 03 00 03 

Alunos Matriculados 32 82 71 82 50 00 

Dissertação 08 27 21 22 00 78 

 
 
 

ESAG 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL 

Mestrados Acadêmicos 01 01 01 01 00 01 

Mestrados Profissionalizante 01 01 01 01 00 01 

Alunos Matriculados 60 59 40 41 00 00 

Dissertação 14 62 25 21 00 122 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

210

 

FAED 2004 2005 2006 2007    Incremento TOTAL  

Mestrados Acadêmicos 01 01 02 02 01 02 

Mestrados Profissionalizante 00 00 01 01 01 01 

Alunos Matriculados 103 80 39 53 00 00 

Dissertação 75 45 16 06 00 142 

 
 
 

TOTAL DA UDESC 2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL 

Doutorado 00 00 00 01 01 01 

Mestrados Acadêmicos 09 10 11 13 04 13 

Mestrados Profissionalizante 01 01 03 03 02 03 

Alunos Matriculados 321 372 340 379 58 00 

Dissertação 140 180 96 98 00 514 
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Centro Nome do Curso 
Conceito 
CAPES 

 
Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica 

(1997) 
03 

Mestrado em Ciência e Engenharia de Materiais 
(1995) 03 

CCT 

Mestrado em Física (2007) 03 
Doutorado em Manejo do Solo 

(2007) 
04 

Mestrado em Manejo do Solo 
(1997) 04 

Mestrado em Produção Vegetal 
(2003) 04 

CAV 

Mestrado em Ciências Veterinárias 
(2003) 03 

Mestrado em Educação 
(1996) 

03 

Mestrado Profissionalizante em Planejamento 
Territorial e Desenvolvimento Sócio-ambiental 

(2006) 
03 

CCE/ 
FAED 

Mestrado em História 
(2006) 03 

CEFID Mestrado em Ciências do Movimento Humano (1997) 04 

CCA/ 
ESAG 

Mestrado Profissional em Administração 
(2004) 03 

Mestrado em Teatro 
(2002) 

04 

Mestrado em Artes Visuais 
(2005) 03 

CEART 

Mestrado em Música 03 
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9. Bolsas e Auxílios de Pós-Graduação: 
 
 
 
9.1 Bolsas de Pós-Graduação. 
 
9.1.1 Programa de Bolsas de Monitoria em Pós-Graduação – PROMOP. 
 
 
 
 
                     2004               2005         2006              2007                               Incremento 

 
 

PROMOP nº de 
bolsas 

Valor/Ano  nº de 
Bolsas 

Valor/Ano  nº de 
Bolsas 

Valor/Ano  nº de 
Bolsas 

Valor/Ano  nº de 
Bolsas 

Valor/Aano 

CEART 
 

04 
41.040,00  8 90.240,00  8 90.240,00 

 
12 135.360,00  04 49.200,00 

CEFID 
 

04 
 

41.040,00 
 4 45.120,00  4 45.120,00  4 45.120,00  00 4.080,00 

CCT 
 

08 
82.080,00  12 135.360,00  12 135.360,00 

 
12 135.360,00  04 53.280,00 

CAV 
 

12 
 

123.120,00 
 12 135.360,00  12 135.360,00  12 135.360,00  00 12.240,00 

ESAG 
 

08 
82.080,00 

 
 8 90.240,00  4 45.120,00 

 
4 45.120,00  00 00 

FAED 
 

04 
41.040,00  4 45.120,00  4 45.120,00  10 112.800,00  6 4.080,00 

TOTAL 
UDESC 

 
40 

410.400,00  48 541.440,00  44 496.320,00 
 

54 609.120,00  14 198.720,00 
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9.1.2 Programa de Demanda Social – CAPES nº de Bolsas: 
 
 

CEART 

 
 

CEFID  

 
 

CCT 

 
 

CAV 

 
 

FAED 

 
 

TOTAL DA UDESC 

 

2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005 R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ Total R$ Total 
nº 

Incremento 
R$ 

Incremento 
nº 

03 30.780,00 06 67.680,00 06 67.680,00 09 101.520,00 267.660,00 24 70.740,00 06 

2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005 R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ Total R$ Total 
nº 

Incremento 
R$ 

Incremento 
nº 

06 61.560,00 06 67.680,00 06 67.680,00 06 67.680,00 264.600,00 24 6.120,00 00 

2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005 R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ Total R$ Total 
nº 

Incremento 
R$ 

Incremento 
nº 

12 123.120,00 13 146.640,00 13 146.640,00 14 157.920,00 574.320,00 52 34.800,00 02 

2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005 R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ Total R$ Total 
nº 

Incremento 
R$ 

Incremento 
nº 

23 235.980,00 23 259.440,00 23 259.440,00 22 248.160,00 1.003.020,00 91 12.180,00 00 

2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005 R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ Total R$ Total 
nºl 

Incremento 
R$ 

Incremento 
nº 

 0,00 00 00 00 00 04 45.120,00 45.120,00 4 45.120,00 04 

2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005 R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ Total R$ Total 
nº 

Incremento 
R$ 

Incremento 
nº 

44 451.440,00 48 541.440,00 48 541.440,00 55 620.400,00 2.154.720,00 195 168.960,00 11 
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9.2 Auxílios de Pós-Graduação. 
 
 
9.2.1 Programa de Apoio à Pós-Graduação – PROAP/CAPES: 
 
 
 
Centros/ 

Anos 
2004 2005 2006 2007 Incremento TOTAL 

CEART  20.500,00  36.500,00  39.500,00  51.691,67  31.191,67  148.191,67 

CEFID  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  0,00  100.000,00 

CCT  38.000,00  42.000,00  42.000,00  54.833,33  16.833,33  176.833,33 

CAV  68.000,00  86.000,00  86.000,00  90.000,00  22.000,00  330.000,00 

FAED 00 00 00  23.100,00  23.100,00  23.100,00 

PROPPG  15.150,00  17.350,00  19.250,00  19.250,00  4.100,00  71.000,00 

TOTAL  163.450,00  206.850,00  211.750,00  263.875,00  100.425,00  845.925,00 

 
 



 

 

215

 

10. Capacitação Docente. 
 
 
10.1 Afastamento para capacitação (a capacitação docente passou a ser atribuição da 
PROPPG em 2006): 
 
 
 

CEART 

CEART 2006 
Mestrado Doutorado 

Pós- 
Doutorado 

2007 
Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorado 

TOTAL 
GERAL 

Afastamentos 11 00 11 00 13 00 13 00 24 

 
 

 
CEFID 

CEFID 2006 Mestrado Doutorado 
Pós-

Doutorado 
2007 Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorado 

TOTAL 
GERAL 

Afastamentos 12 02 09 01 10 01 09 00 22 

 
 

 
CCT 

CCT 2006 
Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorado 

2007 
Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorad

o 

TOTAL 
GERAL 

Afastamentos 16 00 11 05 19 00 14 05 35 

 
 

 
CAV 

CAV 2006 
Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorado 

2007 
Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorad

o 

TOTAL 
GERAL 

Afastamentos 05 00 05 00 03 00 01 02 08 

 
 

 
ESAG 

ESAG 2006 
Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorado 

2007 
Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorad

o 

TOTAL 
GERAL 

Afastamentos 01 00 00 01 00 00 00 00 01 
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FAED 

FAED 2006 Mestrado Doutorado 
Pós-

Doutorado 
2007 Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorado 

TOTAL 
GERAL 

Afastamentos 06 00 06 00 08 00 07 01 14 

 
 
 

CEPLAN 

CEPLAN 2006 
Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorado 

2007 
Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorado 

TOTAL 
GERAL 

Afastamentos 00 00 00 00 01 00 01 00 01 

 
 
 

TOTAL DA UDESC 
TOTAL DA 

UDESC 
2006 Mestrado Doutorado 

Pós-
Doutorado 

2007 Mestrado Doutorado 
Pós-

Doutorado 
TOTAL 
GERAL 

Afastamentos 51 2 42 7 54 1 45 8 105 
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10.2 Bolsas para Capacitação. 
 
 
10.2.1 Programa de Bolsa Stricto Sensu de Pós-Graduação PROBEP/UDESC: 
 
 

CEART 

CEART 2004 nº 2004 R$ 2005 nº 2005 R$ 2006 nº 2006 R$ 2007 nº 2007 R$ 
TOTAL EM 

REAIS 

Mestrado 00 00 01 11.280,00 00 00 00 00 11.280,00 

Doutorado 00 00 02 33.456,00 03 50.184,00 03 50.184,00 133.824,00 

TOTAL 00 00 00 447.36,00 03 50.184,00 00 50.184,00 145.104,00 
 

 
CEFID 

CEFID 2004 nº 2004 R$ 2005 nº 2005 R$ 2006 nº 2006 R$ 2007 nº 2007 R$ 
TOTAL EM 

REAIS 

Doutorado 02 30.408,00 02 33.456,00 02 33.456,00 02 33.456,00 130.776,00 
 

 
CCT 

CCT 2004 nº 2004 R$ 2005 nº 2005 R$ 2006 nº 2006 R$ 2007 nº 2007 R$ 
TOTAL EM 

REAIS 

Doutorado 00 00 02 33.456,00 02 33.456,00 01 16.728,00 83.640,00 
Pós-

Doutorado 00 00 01 16.728,00 00 00 00 00 16.728,00 

TOTAL 00 00 03 50.184,00 02 33.456,00 01 16.728,00 100.368,00 
 

 
CAV 

CAV 2004 nº 2004 R$ 2005 nº 2005 R$ 2006 nº 2006 R$ 2007 nº 2007 R$ 
TOTAL EM 

REAIS 

Doutorado 02 30.408,00 02 33.456,00 02 33.456,00 02 33.456,00 130.776,00 
 

 
FAED 

FAED 2004 nº 2004 R$ 2005 nº 2005 R$ 2006 nº 2006 R$ 2007 nº 2007 R$ 
TOTAL EM 

REAIS 

Doutorado 00 00 01 16.728,00 00 00 00 00 16.728,00 
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TOTAL UDESC 

UDESC 2004 nº 2004 R$ 2005 nº 2005 R$ 2006 nº 2006 R$ 2007 nº 2007 R$ 
TOTAL EM 

REAIS 

Mestrado 00 00 1 11.280,00 00 00 00 00 11.280,00 

Doutorado 04 60.816,00 9 
150.552,0

0 09 
150.552,0

0 08 133.824,00 495.744,00 
Pós-

Doutorado 00 00 1 16.728,00 00 00 00 00 16.728,00 

TOTAL 00 60.816,00 11 
178.560,0

0 09 
150.552,0

0 00 133.824,00 523.752,00 
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10.2.2 Programa Institucional de Capacitação Docente e Técnica – PICDT/CAPES: 
 
 
 

CEART 

CEART 2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005 R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ TOTAL EM 
REAIS 

Doutorado 03 38.624,04 03 50.184,00 02 33.456,00 02 33.456,00 155.720,04 

 
 

CEFID 

CEFID 2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ TOTAL EM 
REAIS 

Doutorado 00 00 01 16.728,00 00 00 00 00 16.728,00 

 
 

CCT 

CCT 2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ TOTAL EM 
REAIS 

Doutorado 8 102.997,44 3 50.184,00 6 100.368,00 5 83.640,00 337.189,44 

 
 

CAV 

CAV 2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ TOTAL EM 
REAIS 

Doutorado 5 64.373,40 2 33.456,00 1 16.728,00 1 16.728,00 131,285,40 

 
 

ESAG 

ESAG 2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ TOTAL EM 
REAIS 

Doutorado 1 12.874,68       12.874,68 

 
 

FAED 

FAED 2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ TOTAIS EM 
REAIS 

Doutorado 5 64.373,40   1 16.728,00 1 16.728,00 97.829,40 

 
 

TOTAL DA UDESC 

UDESC 2004 
nº 

2004 R$ 2005 
nº 

2005R$ 2006 
nº 

2006 R$ 2007 
nº 

2007 R$ TOTAIA EM 
REAIS 

Doutorado 22 283.242,96 9 150.552,00 10 167.280,00 9 150.552,00 751.626,96 
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11. Comitê de Ética em Pesquisa envolvendo Seres Humanos. 
 
 
 
11.1 Resultados da Tramitação das Pesquisas em 2006: 
 
 

* Expirou o prazo, Retirado de pauta, Retirado do comitê, Arquivado 
 

 

 
*Expirou o prazo, Retirado de pauta, Retirado do comitê, Arquivado 

Centros/Tipos Aprovados 
Não 

Aprovado 
Pendentes Outros* TOTAL 

CAV 01 00 00 00 01 
CCT 03 00 00 00 03 

CEART 08 00 00 01 09 
CEFID 101 01 21 17 140 
CEAD 00 00 00 00 01 
CEO 03 00 01 00 04 
ESAG 02 00 01 06 09 
FAED 05 00 02 08 15 
UFSC 03 00 00 00 03 
URGS 00 00 00 01 01 

TOTAL 124 01 28 32 186 

Centros/tipos Aprovados 
Não 

Aprovado 
Pendentes Outros* TOTAL 

CAV 01 00 00 00 01 

CCT 01 00 00 00 01 

CEART 02 00 01 00 02 

CEFID 124 02 13 16 155 

CEAD 00 00 00 00 00 

CEO 14 00 00 00 14 

ESAG 00 00 00 00 00 

FAED 06 00 06 03 06 

UFSC 01 00 00 00 01 

UTP 01 00 00 00 01 

UGF 01 00 00 00 01 

Estácio de Sá 01 00 00 00 01 

TOTAL 152 02 20 19 193 
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12. Ações relevantes na Pesquisa e Pós-Graduação. 
 
 
 
12.1 Ações relevantes da Atividade de Pós-Graduação: 
 
 
 

� Envio a CAPES de 06 propostas de novos Programas de Mestrado e uma 

proposta de Programa de Doutorado. Destes foram recomendados 5  Programas de 

Mestrados: Mestrado em Educação – FAED, Mestrado em História – FAED, Mestrado 

Profissional em Planejamento Territorial e Desenvolvimento Sócio-Ambiental – FAED, 

Mestrado em Música – CEART, Mestrado em Física – CCT. 

� Criação do Curso de Especialização Latu Sensu em Gestão e Controle Público 

através de Convênio entre o ESAG e o Tribunal de Justiça de Santa Catarina. 

� Início das atividades do Curso de Especialização Latu Sensu em Viticultura e 

Enologia no CAV. 

� Renovação, pelo Conselho Estadual de Educação de Santa Catarina, do 

reconhecimento dos Programas de Mestrado: Mestrado Acadêmico em Administração – 

ESAG, Mestrado em Engenharia Elétrica – CCT. 

� Reconhecimento, também pelo Conselho Estadual de Educação de Santa 

Catarina, do Programa de Mestrado: Mestrado Profissional em Administração – ESAG 

 

 

12.2 Ações relevantes da atividade de Pesquisa:  
 

 

� Aprovação e implementação da Resolução 281/06 CONSUNI que regulamenta a 

concessão de Bolsas de Iniciação Científica na UDESC. 

� Criação do Núcleo de Projetos e Parcerias e de uma página de internet, 

atualizada constantemente, para divulgação dos Editais de Fomento à Pesquisa em 

aberto nos diversos Órgãos de Fomento. 

� Organização do XVII Seminário de Iniciação Científica, em que foram 

apresentados 380 trabalhos de Iniciação Científica (oral e/ou painel)  da UDESC, com 

respectivo resumo. 
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12.3 Ações relevantes da atividade de Projetos e Parcerias:  
 

 

O Núcleo de Projetos e Parcerias foi implantado no mês de abril/2006 na Pró-

Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação com o intuito de estimular os pesquisadores a 

elaborar projetos para captação de recursos para pesquisa e elaborar Projetos 

Institucionais para Pesquisa e Pós-Graduação na UDESC. 

Dentre as atividades desenvolvidas no exercício de 2007, vale salientar: 

� Elaboração de Projetos Institucionais para Captação de Recursos junto a Órgãos 

de Fomento; 

� Suporte aos Centros na elaboração de projetos a pesquisadores; 

� Divulgação e disponibilização dos Editais para Pesquisa e Pós-Graduação das 

principais agências de fomento aos Coordenadores de Pesquisa dos Centros, 

Coordenadores de Mestrado e na WEB. 
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PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO – PROPLAN 
 
 

1. Apresentação: 
 
 
 

A Pró-Reitoria de Planejamento foi criada pelo Decreto Estadual nº 2.329, de 

09/08/2004, que alterou o então vigente estatuto da UDESC.  A implantação desta 

estrutura foi uma iniciativa da gestão 2004-2008 que, percebendo os limites do modelo 

anterior, buscou dar maior organicidade e efetividade às ações do planejamento da 

universidade, indo além de mero órgão executivo e expandindo as suas ações para uma 

prática integrada com as demais Pró-Reitorias e Centros da UDESC.    

Inicialmente, a PROPLAN tinha como seus principais desafios: 

a) dar organicidade à atuação da própria PLOPLAN em razão das suas atribuições 

relativas ao Orçamento; Planejamento; Informática; Controle; e Organização 

Administrativa e de Processos. 

b) reorganizar o sistema Orçamentário-Financeiro da Universidade; 

c) implantar a unidade e o sistema de Controle Interno da UDESC; 

d) organizar e sistematizar o registro e controle de Convênios e Contratos da 

Universidade; 

e) reorganizar e redirecionar a atuação da COINF; 

f) promover as bases necessárias para o Desenvolvimento do Planejamento 

Institucional.    

Em relação à organicidade da atuação da PLOPLAN, o trabalho foi iniciado pela 

estruturação das coordenações então existentes, as quais foram herdadas da extinta 

Secretaria de Planejamento, além da criação de dois comitês: CAPTA e CAPI e da 

unidade de Controle Interno.  

Esse trabalho inicial se desenvolveu de forma contínua, porém levando em conta 

as discussões e decisões da Comissão Estatuinte, pois que várias propostas de 

modificações da estrutura e competências da Pró-Reitoria estavam em discussão. De 

qualquer forma, a estruturação promovida nas coordenações existentes, foi fundamental 

para o funcionamento imediato da PROPLAN sob a nova estrutura.  

Em relação aos Comitês, o CAPTA – Comitê Assessor de Capitação, tinha como 

objetivo inicial organizar e promover a capitação de recursos externos para a UDESC. 

Durante a sua estruturação verificou-se que o maior desafio não era a capitação 
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propriamente, mas o apoio à Elaboração de Projetos e, principalmente, as Prestações de 

Contas daí decorrentes. Nesse sentido o CAPTA foi desmembrado, passando a parte de 

apoio e capitação propriamente dita para a PROPPG e ficando na PROPLAN a parte 

referente à Prestação de Contas.   

O CAPI - Comitê Assessor de Planejamento Institucional, por sua vez, foi criado 

com o objetivo de ajudar a PROPLAN a cumprir sua função precípua de planejamento. 

Composto por docentes não vinculados à sua estrutura formal, tinha (e ainda mantém na 

nova estrutura) a intenção de responder de forma rápida, eficiente e independente, às 

necessidades de estudos, pesquisas e proposições quanto ao Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional da Universidade.  

Embora não tenha sido ativado nesse período, o CAPI foi preservado e mantido 

na nova estrutura da PROPLAN para que possa desempenhar o papel que lhe cabe no 

Planejamento Integrado da Universidade. Nesse sentido, o CAPI mantém as seguintes 

atribuições: 

a) Assessorar o Pró-Reitor nos assuntos relacionados ao Planejamento e ao 

desenvolvimento institucional; 

b) Elaborar estudos e diagnósticos junto aos diversos setores acadêmicos, necessários ao 

Planejamento Institucional; 

c) Pesquisar, colher e sistematizar dados e informações pertinentes e necessárias ao 

Planejamento Institucional; 

d) Discutir, Analisar e fundamentar propostas temáticas para o Desenvolvimento do 

Planejamento Institucional, nos seus vários níveis. 

Já a criação da Unidade de Controle Interno, por sua vez, teve como objetivo 

principal desenvolver a eficiência nas operações, estimular o cumprimento das Políticas 

Administrativas prescritas e verificar a exatidão e a fidelidade dos dados da 

contabilidade. Sua criação respondia não só às imposições da legislação, mas também às 

necessidades prementes da Universidade, configuradas a partir das restrições do 

Tribunal de Contas do Estado – TCE, as quais diminuíram significativamente nesse 

período.  

Nesse sentido, a criação e estruturação da unidade de Controle Interno, teve 

importância fundamental para a regularização da ação administrativa da Universidade e 

possibilitou, ademais, a sua plena atuação mesmo antes de tornar-se uma unidade 

independente, conforme disposto no Estatuto da UDESC. 
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No que concerne à reorganização do sistema Orçamentário-Financeiro da 

Universidade, quatro objetivos fundamentais foram adotados e perseguidos 

diuturnamente:  

� Estruturação e consolidação do SIGEOF;  

� Simplificação do orçamento da UDESC;  

� Criação e consolidação dos Centros de Custos e  

� Implantação da Conta Única. 

 

A estruturação e consolidação do SIGEOF foi a “pedra de toque” de todo o 

processo de modernização da Administração da UDESC, pois foi a partir dele que se 

conseguiu estruturar, normatizar e, principalmente, padronizar todo o processo de 

despesas da Universidade.  

Anteriormente disperso e executado sem qualquer padronização, as aquisições 

de bens e serviços permitiam a ocorrência dos mais variados erros, omissões e eventuais 

abusos. Assim, a criação e desenvolvimento constante do SIGEOG representou não só a 

eliminação de grande parte desses erros, omissões e abusos, mas também a segurança 

para o administrador de que há um controle no qual se pode confiar. Além disso, e mais 

importante do ponto de vista do planejamento, a partir do seu funcionamento, o sistema 

passou a gerar as informações gerenciais tão necessárias e importantes para a 

administração de uma Estrutura Organizacional tão complexa como o é a Universidade. 

A simplificação do orçamento da UDESC se fazia urgente tendo em vista que no 

orçamento de 2003 a Universidade trabalhava com 31 Projetos/Atividades. Tal 

simplificação representou um ganho significativo em termos de economia de tempo e 

esforço dos servidores envolvidos na Administração Orçamentária e Financeira na 

UDESC. Hoje a UDESC mantém o seu orçamento apenas 17Ações Orçamentárias. 

A implantação dos Centros de Custos trazia a possibilidade de descentralizar as 

decisões, implantando o planejamento descentralizado e a responsabilização dos agentes 

locais e, com o SIGEOF, a centralização e controle da Execução Orçamentária. 

Já a implantação da Conta Única também se fazia urgente tendo em vista que no 

ano de 2004 a Universidade operava 76 contas e, somente para a operação dos recursos 

do Tesouro 18 contas correntes diferentes. Da mesma forma que a simplificação do 

orçamento, a eliminação dessas contas correntes dispersas e a sua unificação na conta 

única representou, também, um ganho significativo em termos de economia de tempo e 
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esforço dos servidores envolvidos na administração orçamentária e financeira da 

UDESC. 

No que tange à organização e sistematização do registro e Controle de 

Convênios e Contratos, estabeleceram-se algumas rotinas básicas implementadas 

mediante o Ofício 014/2004. Estas medidas iniciais resgataram para a UDESC dois 

aspectos fundamentais da ação administrativa concernante aos convênios: a legalidade e 

o controle. A legalidade no sentido de que grande parte dos convênios assinados não 

eram sequer publicados e, ademais, dificilmente eram submetidos a homologação do 

CONSUNI, norma estatutária fixada no Estatuto anterior e mantida no atual. 

O controle, por sua vez, era absolutamente precário, senão inexistente, no 

sentido de que os convênios eram assinados e não mais verificados, dando margem à 

utilização de instrumentos vencidos, falta de controle de resultados, não cumprimento 

de cláusulas etc. 

No que diz respeito à reorganização e redirecionamento da atuação do SETIC, 

foi empreendido um esforço para ampliar o seu quadro de analistas e, ao mesmo tempo, 

ampliar a capacitação desses em relação a assuntos técnicos relevantes para o trabalho a 

ser desenvolvido.  Foi dada prioridade para o desenvolvimento e consolidação de 

Sistemas Estratégicos, diminuição da rotatividade de pessoal, investimentos em 

modernização de equipamentos.  O trabalho junto à SETIC buscou também promover as 

bases informacionais necessárias para o desenvolvimento do Planejamento Institucional 

com estudos voltados para a  integração dos sistemas SIGMA WEB, SIGEOF, SIASC - 

Pessoal, dentre outros.     

Com a aprovação do novo Estatuto da UDESC, pelo Decreto Estadual nº 4.184, 

de 06 de abril de 2006, e a posterior aprovação do Regimento Geral da UDESC pela 

Resolução nº 044/2007-CONSUNI, de 1º de junho de 2007, a PROPLAN passa a ter 

uma nova estrutura, na qual são criadas as Coordenações de Planejamento Institucional, 

de Programação Orçamentária e de Documentação. 

  Conforme dispõe o artigo 27 do Regimento Geral da UDESC, as atuais 

atribuições da Pró-Reitoria de Planejamento são: 

I – Coordenar a elaboração do Plano Geral e as Metas da Universidade; 

II - Coordenar a elaboração do Planejamento anual e plurianual da Universidade; 

III – Propor e elaborar o orçamento da Universidade, consultando os Centros; 

IV – Padronizar e estabelecer fluxos, rotinas e processos na UDESC; 

V – Expedir atos normativos na esfera de sua competência. 
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Com essa nova estrutura e com o trabalho de organização e reorganização das 

Atividades Administrativas da Universidade, a PROPLAN encerra a Gestão 2004-2008. 

Em vista das metas atingidas, entendemos ter cumprido de forma decisiva os objetivos 

iniciais de tornar a administração mais ágil, mais transparente e, principalmente, mais 

impessoal, além de estar aparelhada para promover e apoiar o crescimento e o 

desenvolvimento institucional da UDESC. Dentro deste contexto, coordenamos também 

o Relatório de Gestão Institucional UDESC 2004-2008, que ora apresentamos à 

Comunidade Universitária, consubstanciado neste documento. 

 
Por Professor: Arlindo Rocha Carvalho – Pró-Reitor de Planejamento.  
 
 
 
2. Política de Planejamento Institucional. 
 
 
 
2.1. Política de Organização e Gestão Institucional:  

 

 

Diretriz 1. Alicerçar a Gestão na Organização Institucional, no Planejamento e 

na profissionalização. 

Diretriz 2. Desburocratizar a Ação Administrativa. 

Diretriz 3. Descentralizar a decisão e centralizar a execução. 

Diretriz 4. Exercer a Autonomia. 

 

 

2.2. Política de Planejamento e Avaliação Institucional: 

 

 

Diretriz 1. Instituir o Planejamento e a Avaliação como instrumentos 

determinantes da Ação Universitária. 
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2.3. Política de Gestão Financeira e Orçamentária: 
 

 

Diretriz 1. Perseguir/buscar a autonomia Financeira e Orçamentária. 

Diretriz 2. Otimizar, agilizar e dinamizar a utilização dos Recursos 

Financeiros. 

Diretriz 3. Captar Recursos junto a órgãos de fomento e Comunidade. 
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3. Planejamento Estratégico. 
 

 

3.1. Início: 
 

 

A UDESC por várias vezes implementou ações com vistas ao Planejamento 

Estratégico. Nesta administração, com intuito de ensejar a reflexão dos envolvidos no 

processo da Universidade e do meio, a médio e longo prazo, foi elaborado o PLANO 20 

que antecedeu a posse e fez parte da proposta de campanha, citada como meta número 

quatro Elaborar um Plano de Desenvolvimento Institucional, contemplando o Plano 

Diretor (infra-estrutura física, equipamentos, transporte, etc) para cada Centro, com 

vista à política de expansão horizontal e vertical da universidade , por entender que a 

UDESC precisa de um Planejamento Estratégico que enseja a reflexão dos envolvidos 

no processo da Universidade e do meio a médio e a longo prazo.. 

Um plano supra-gestão, que perpasse mandatos, despersonalize a gestão, tenha 

continuidade, reflita os anseios da comunidade, contemple as macro-políticas 

institucionais e, além de tudo seja um instrumento de gestão e de negociação interna e 

externa. 

Um plano que seja útil nos diferentes níveis de participação da vida acadêmica, 

a saber: para a comunidade interna, seja a referência que oriente as ações a serem 

desenvolvidas; para a sociedade, especialmente a Sociedade Catarinense, que paga a 

maior parte da conta, espelhe seus anseios; para os governantes, nas diferentes esferas, 

por um lado seja a prestação de contas, mas por outro, o instrumento para negociar os 

investimentos com vistas ao seu desenvolvimento. 

 

 

3.2. Conceito: 
 

 

Partindo-se da compreensão que planejar significa criar um esquema para agir, 

pode - se dizer que planejar é elaborar um esquema para realizar algo que se deseja, ou 

seja, contrapõe-se à improvisação, que é apenas a ação ao acaso. È um processo que 

consiste na análise sistemática da situação atual e das ameaças e oportunidades futuras, 

visando a formulação de estratégias, objetivos e ações (CUNHA, 1996). 
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Com base nesta definição, o Plano Estratégico da UDESC, intitulado PLANO 

20, foi concebido com a missão de valorizar as idéias/contribuições expressas ao longo 

da história da UDESC, desde a base conceitual do PLAMEG, quando a UDESC foi 

criada pelo então Governo Celso Ramos (Decreto 2.802 de 20 de maio de 1965), 

agregando subsídios do processo de reconhecimento (Portaria Ministerial nº 893 de 

11/11/85), do Planejamento Estratégico desta Universidade (2002), do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2003, e das contribuições iniciais advindas das 

reuniões do Colegiado de Administração Superior, constituídos pela equipe da Reitoria 

e Diretores Gerais de Centros. 

 

3.3. O Caminho ( dez passos para vinte anos ): 

 

 

A elaboração do PLANO 20 percorreu um longo caminho, no sentido de 

agregar subsídios que o tornasse próximo do desejado. Esta foi sua caminhada: 

 

 

3.3.1 Primeiro Passo: 
 

Foi dado no dia 11 de maio de 2004, 29 dias após a posse, quando, pela 

Comunicação Interna nº 17/04, foram convocados os diretores gerais dos centros e os 

pró-reitores, para discutir o plano de expansão da UDESC; reunião esta realizada no dia 

17 de maio de 2004, às 14h, no Plenarinho da UDESC. Nesta reunião decidiu-se manter 

encontros de planejamento uma vez por mês e, em decorrência desta decisão, através da 

C.I. nº 32/04, foi solicitado aos diretores gerais o levantamento das necessidades 

emergenciais, referentes a custeio e investimentos (equipamentos e infra-estrutura 

física). As reuniões foram realizadas regularmente até o final do primeiro semestre de 

2004. 

 

3.3.2.Segundo Passo: A Comissão de Sistematização e a Análise Documental. 
 

Face à necessidade de imprimir ritmo aos trabalhos, este colegiado decidiu 

instituir uma comissão de sistematização, composta por representantes dos Diretores 

Gerais e dos Pró-Reitores eleitos entre seus pares, pelo Vice-Reitor e por um consultor 
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externo, com a incumbência de sistematizar a documentação existente, já citada 

anteriormente. 

 

3.3.3.Terceiro Passo: 
 

Disponibilização do documento-base aos Diretores Gerais (14/03/05) para 

análise no ambiente dos centros que dirigem, sendo sugerida a constituição dos Grupos 

de Trabalhos dos Centros (GTs), para análise crítica e contribuições (emendas aditivas, 

substitutivas e supressivas, quando for o caso). 

Esta comissão sugeriu para comporem os GTs, os Diretores Assistentes, os 

Coordenadores de Cursos de Graduação, Coordenadores de Mestrados, Coordenadores 

de Cursos de Especialização, representantes dos servidores técnicos e administrativos 

no CONCENTRO e representantes discentes nos CONCENTROS. As composições dos 

Grupos de Trabalhos (GTs) nos diferentes centros foram bem diversificadas, desde o 

próprio Conselho de Centro até grupos especialmente designados, conforme constam 

em anexo. 

 

3.3.4. Quarto Passo: Primeira Visita aos Centros e Exposição do Documento Base: 
 

A Comissão de Sistematização, após a análise documental, fez exposição do 

documento-base ao Colegiado dos Diretores Gerais e Pró-Reitores e, a partir daí, foi 

agendado com os Diretores Gerais um cronograma de visitas, realizadas de 14 de março 

2005, na ESAG, e término no dia 21/03/05, no Centro Educacional do Oeste (CEO). 

Nestas visitas se fez a apresentação, discussão e incorporação de emendas ao 

documento base e definiu-se o cronograma para envio das propostas à Comissão de 

Sistematização, sendo inicialmente fixado 1º de abril de 2005 sendo depois estendido 

até o final do primeiro semestre de 2005. 

 

3.3.5 Quinto Passo: Segunda sistematização e elaboração da Versão Preliminar do Plano 

20 

 

Em 25 de julho de 2005, a Comissão de Sistematização fez exposição do Plano 

20, para a equipe administrativa da UDESC e Diretora Gerais dos Centros, na reunião 

deste Colegiado. Na mesma foi definido o calendário final para o término do 
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planejamento e segunda visita aos centros de ensino, expresso no Ofício GAB Nº 

255/05, de 03 de agosto de 2005. 

 

3.3.6 Sexto Passo: Segunda visita aos Centros e Discussão da versão preliminar do 

plano 20. 

 

Realizada de 11 agosto a 30 de setembro de 2005, na qual foram realizadas 

visitas aos Centros de Ensino, a partir da prévia disponibilização da versão preliminar 

por meio eletrônico aos responsáveis pelos GTs de cada Centro. Na oportunidade 

trabalhou-se com foco em três produtos, a saber: a) Ajuste fino do plano estratégico da 

UDESC; b) Elaboração do PLANO 20 de cada Centro; e c) Orientações para elaboração 

do plano de ações de cada Centro para 2006. 

 

3.3.7 Sétimo Passo: Terceira Sistematização. 
 

Nesta etapa, que iniciou em 30 de setembro e foi encerrada no dia 18 de 

novembro, a Comissão sistematizou e fundamentou as contribuições oriundas da 

segunda discussão do Plano nos Centros. 

 

3.3.8 Oitavo Passo: Entrega da versão definitiva do Plano Estratégico da 

UDESC, ao Magnífico Reitor da UDESC. 

 

No dia 8 de dezembro de 2005, em sessão Plenária do CONSUNI. 

 

3.3.9 Nono Passo: Terceira disponibilização do Plano à Comunidade. 
 

No período de 8 a 18 de dezembro de 2005, a última versão do Plano foi 

disponibilizada na página da UDESC, para receber subsídios, agora da comunidade 

interna e externa da UDESC, por meio eletrônico, no endereço ali disponibilizado. 

 

3.3.10 Décimo Passo: Última sistematização e entrega do documento preliminar ao 
Reitor:  

 

De 19 a 23 de dezembro de 2005, a Comissão de Sistematização reuniu – se para 

compatibilizar as sugestões recebidas. 
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Na seqüência a Comissão submeteu o PLANO 20 à apreciação do especialista 

na área Prof. Dr. Nério Amboni, para análise crítica, contribuições e prefácio. 

Em 21 de julho de 2006, o Plano foi entregue ao Colegiado de Planejamento da 

UDESC. 

 

3.4 O Plano. 
 

 

O Plano 20 foi concebido para ser anualmente ajustado a realidade. Fica 

definido que no dia 20 de maio de cada ano tem início o ajuste fino do Plano. 

Simultaneamente se faz o plano de ação do ano subseqüente e projeta-se mais um ano, 

mantendo-se, sempre, um período de 20 anos. Por exemplo, em maio e junho de 2006 se 

faz o plano de ações para 2007 e o PLANO 20 (2006-2026), e assim sucessivamente 

para a UDESC e para cada Centro. 

Entende-se, todavia, que a distribuição do orçamento anual deva partir do 

plano de ações para o orçamento e não do orçamento para o plano de ações. Com este 

procedimento pretende-se mudar o paradigma da Gestão Universitária na UDESC. 

Estruturalmente, o Plano 20 está organizado em cinco capítulos: 

 

Capítulo I - Ambiente Externo e Interno que consiste na Análise Institucional, 

abrangendo os seguintes tópicos: Perfil do Ensino Superior Brasil e Santa Catarina; 

Indicadores Sócio-Econômicos de Santa Catarina; Posicionamento da UDESC frente ao 

seu entorno. 

Capítulo II  - Análise do Ambiente Interno da UDESC, o qual abrange; as 

Atividades de Ensino; de Pesquisa; de Extensão; os Recursos Humanos; o Apoio a 

Comunidade Universitária; a Biblioteca Universitária; a Infra-Estrutura e o 

Posicionamento da UDESC perante a análise do Ambiente Interno. 

Capítulo III  - Planejamento Estratégico propriamente dito (Objetivos e 

Estratégias). 

Capítulo IV  - Plano de Expansão. 

Capítulo V - Referências. O Capítulo III que trata do plano propriamente dito 

foi organizado segundo a Lei nº 10.861/2004, a qual define o Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Superior (SINAES), já que a melhor forma de planejar alguma 
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coisa é saber as regras de como a mesma será avaliada. São estas as dez dimensões da 

Lei que compreende o SINAES: 

Dimensão I - Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional 

Dimensão II - A Política para o Ensino, a Pesquisa, a Pós-Graduação, e a 

Extensão 

II.1. Ensino 

II.2. Ensino de Pós-Graduação 

II.3. Pesquisa 

II.4. Extensão 

II.5. Educação a Distância 

II.6. Educação Continuada 

Dimensão III - Política Institucional de Responsabilidade Social 

Dimensão IV - Política Institucional de Comunicação com a sociedade 

Dimensão V - Política de Gestão de Recursos Humanos 

Dimensão VI - Política de Organização e Gestão Institucional 

Dimensão VII - Política de Gestão da Infra-Estrutura Física e Acadêmica 

Dimensão VIII - Política de Planejamento e Avaliação Institucional 

Dimensão IX - Política de atendimento a estudantes e egressos 

Dimensão X - Política de Gestão Financeira e Orçamentária. Para que haja a 

incorporação da cultura do Planejamento e da Avaliação no âmbito desta Instituição faz-

se necessário, a existência de uma Comissão Técnica vinculada a Pró-Reitoria de 

Planejamento objetivando não haver solução de continuidade das ações, bem como 

manter, permanentemente, o processo de planejamento e avaliação. 

Por fim, como instrumento de gestão e negociação interna, dois pressupostos 

são fundamentais: 

I- Que a descentralização do orçamento da UDESC para os diferentes Centros 

seja com base no plano de ações do ano correspondente; 

II - Que o crescimento da UDESC, expresse uma visão global da Universidade 

e não o desejo de um determinado segmento. 

 

Sebastião Iberes Lopes Melo 

Presidente da Comissão de Sistematização. 
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4. Programa de Governo. 
 

 

4.1. Ano 2004: 
 
 
 

No exercício de 2004 a Universidade do Estado de Santa Catarina foi 

contemplada com 8 Programas de Governo. 

Os três maiores pagamentos dos recursos disponibilizados para a Universidade 

foram: 89,48% para gastos com a Gestão Administrativa, Financeira Pedagógica e de 

Pessoal, 3,73% com Recursos Materiais e Equipamentos para a Administração, 

Pesquisa, Ensino e Extensão e 2,77% gastos com a Aquisição, Construção, Reforma e 

Ampliação. 

 

2004 

Código Orçamentário Programa de Trabalho Orçado Pago % Diferença 

A - 2000/2001 Expansão da UDESC para 

outras regiões do Estado 

2.599.778,00 1.365,00 0,00% 2.598.413,00 

A – 2002 Fomento a Pesquisa 6.242.165,00 3.719.740,00 3,85% 2.522.425,00 

A – 2003 Serviços e Equipamentos de 

Informática e Comunicação 

955.875,00 55.875,00 0,06% 900.000,00 

A- 

4414/4415/44164465/44

66/4467/4468/4469 

Gestão Administrativa 

Financeira, Pedagógica e de 

Pessoal da UDESC 

128.477.170,00 86.448.043,00 89,48% 42.029.127,00 

A – 4522 Formação e Capacitação dos 

Servidores da Reitoria e 

Centros de Ensino 

161.439,00 44.124,00 0,05% 117.315,00 

A - 4577/4578/4579 Recursos Materiais e 

Equipamento para a Admin, 

Pesquisa, Ensino e Extensão 

8.965.700,00 3.606.660,00 3,73% 5.359.040,00 

A – 5324 Construção da Área Física 130.000,00 61.443,00 0,06% 68.557,00 

A - 5407/5408/5409 Aquisição, Construção, 

Reforma e Ampliação 

13.752.438,00 2.676.316,00 2,77% 11.076.122,00 

 TOTAIS 161.284.565,00 96.613.566,00 100,00% 64.670.999,00 

Fonte: CIASC 
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4.2. Ano 2005: 
 
 
 

No exercício de 2005 a Universidade do Estado de Santa Catarina foi 

contemplada com 7 Programas de Governo. 

Os três maiores pagamentos dos recursos disponibilizados para a Universidade 

foram: 87,25% para gastos com a Gestão Administrativa, Financeira Pedagógica e de 

Pessoal, 5,43% Aquisição, Construção, Reforma e Ampliação e 3,93% com Fomento a 

Pesquisa. 

 

2005 

Código Orçamentário Programa de Trabalho Orçado Pago Diferença 

A - 2000 Expansão da UDESC para 

outras regiões do Estado 

1.130.770,00 274.833,00 0,24% 855.937,00 

A - 2002 Fomento a Pesquisa 7.257.832,00 4.435.498,00 3,93% 2.822.334,00 

A - 

4414/4415/4416/4465/4

466/4467/4468/4469 

Gestão Administrativa 

Financeira, Pedagógica e de 

Pessoal da UDESC 

138.209.687,00 98.471.720,00 87,25% 39.737.967,00 

A - 4577/4578/4579 Recursos Materiais e 

Equipamento para a Admin, 

Pesquisa, Ensino e Extensão 

8.943.485,00 3.396.637,00 3,01% 5.546.848,00 

A - 5407/5408/5409 Aquisição, Construção, 

Reforma e Ampliação 

11.019.109,00 6.132.662,00 5,43% 4.886.447,00 

A - 3712 Mobiliário e Equipamentos 601.460,00 89.171,00 0,08% 512.289,00 

A - 9088 Manutenção das Unidades 84.300,00 64.041,00 0,06% 20.259,00 

 TOTAIS 167.246.643,00 112.864.562,00 100% 54.382.081,00 

Fonte: CIASC 
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4.3. Ano 2006: 
 
 

No exercício de 2006 a Universidade do Estado de Santa Catarina foi 

contemplada com 10 Programas de Governo. 

Os três maiores pagamentos dos recursos disponibilizados para a Universidade 

foram: 91,89% para gastos com a Gestão Administrativa, Financeira Pedagógica e de 

Pessoal, 4,06% com Aquisição, Construção, Reforma e Ampliação de Bens Imóveis 

para a Reitoria e Centros e 2,33% para Equipamentos e Materiais Permanentes para a 

Reitoria e Centros de Ensino. 

2006 

Código Orçamentário Programa de Trabalho Orçado Pago % Diferença 

A - 2002 Fomento a Pesquisa 2.039.604,00 773.519,00 0,76% 1.266.085,00 

A - 678 Apoio à Atividades de 

Extensão 

513.808,00 292.576,00 0,29% 221.232,00 

A - 3062 Apoio a Atividades de 

Ensino 

768.020,00 144.319,00 0,14% 623.701,00 

A - 4414/4415 Gestão Administrativa 

Financeira, Pedagógica e de 

Pessoal da Udesc 

105.998.560,00 93.614.820,00 91,89% 12.383.740,00 

A - 4579 Equipamentos e Materiais 

Permanentes para a Reitoria 

e Centros de Ensino 

5.489.555,00 2.376.263,00 2,33% 3.113.292,00 

A - 5407 Aquisição, Construção, 

Reforma e Ampliação de 

Bens Imóveis para a 

Reitoria e Centros 

17.342.043,00 4.138.318,00 4,06% 13.203.725,00 

A - 5505 Ampliar , Reformar, Equipar 157.305,00 125.656,00 0,12% 31.649,00 

A - 6192 Aquisição, Manutenção de 

Hardware 

611.373,00 111.373,00 0,11% 500.000,00 

A - 6321 Aquisição, Manutenção e 

Desenvolvimento de 

Sofware 

64.876,00 63.818,00 0,06% 1.058,00 

A - 6641 Manutenção de Sistemas e 

Serviços Corporativos 

234.844,00 234.844,00 0,23% 0 

 TOTAIS 133.219.988,00 101.875.506,00 100,% 31.344.482,00 

Fonte: CIASC 
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4.4. Ano 2007: 
 

 

No exercício de 2007 a Universidade do Estado de Santa Catarina foi 

contemplada com 16 Programas de Governo. 

Os três maiores gastos dos recursos disponibilizados para a Universidade 

foram: 94,15% para gastos com a Gestão Administrativa, Financeira Pedagógica e de 

Pessoal, 3,04% com Aquisição, Construção e Reforma e ampliação e 1,24% com 

Recursos Materiais e Equipamentos para a Administração, Pesquisa, Ensino e Extensão. 

 

2007 

Código Orçamentário Programa de Trabalho Orçado Pago % Diferença 

A – 2000 Expansão da UDESC para 

outras regiões do Estado 

120.000,00 - 0,00% 120.000,00 

A – 2002 Fomento a Pesquisa 5.456.710,00 1.283.634,00 1,09% 4.173.076,00 

A – 678 Apoio à Atividades de 

Extensão 

1.208.268,00 261.750,00 0,22% 946.518,00 

A – 3062 Apoio às Atividades de 

Ensino 

1.300.000,00 95.158,00 0,08% 1.304.842,00 

A – 2003 Serviços e Equipamentos de 

Informática e Comunicação 

120.000,00 - 0,00% 120.000,00 

A - 4414/4415 Gestão Administrativa 

Financeira, Pedagógica e de 

Pessoal da UDESC 

126.149.587,00 110.768.641,00 94,15% 15.380.946,00 

A – 4522 Formação e Capacitação dos 

Servidores da Reitoria e 

Centros de Ensino 

20.000,00 - 0,00% 20.000,00 

A – 4579 Recursos Materiais e 

Equipamento para a Admin, 

Pesquisa, Ensino e Extensão 

6.970.416,00 1.460.466,00 1,24% 5.509.950,00 

A – 5407 Aquisição, Construção, 

Reforma e Ampliação 

8.186.628,00 3.571.502,00 3,04% 4.615.126,00 

A – 6192 Aquisição, Manutenção de 

Hardware 

410.000,00 - 0,00% 410.000,00 

A – 6321 Aquisição, Manutenção e 

Desenvolvimento de 

Sofware 

60.000,00 - 0,00% 60.000,00 

A – 6641 Manutenção de Sistemas e 198.142,00 168.142,00 0,14% 30.000,00 
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Serviços Corporativos 

A – 6396 Contratação de Serviços de 

Comunicação para 

Dados/Voz/Internet 

270.000,00 - 0,00% 270.000,00 

P – 9507 Implantação da 

Universidade Pública 

30.000,00 - 0,00% 30.000,00 

A – 8947 Crédito descentralizado da 

Saúde 

142.348,00 - 0,00% 142.348,00 

A – 9108 Crédito descentralizado da 

Saúde 

42.722,00 41.562,00 0,04% 1.193,00 

 TOTAIS 150.684.821,00 117.650.855,00 100% 33.133.999,00 

Fonte: CIASC 
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5. Convênios: 
 

 

Dentre as competências da Coordenadoria de Documentação, destaca-se a de 

“Registrar e publicar acordos, convênios e contratos celebrados com a Universidade”. 

Dentre os tipos de convênios que podem ser firmados destaca-se os Convênios de 

Cooperação Acadêmica, de Estágio Curricular e Compartilhamento de Recursos e Infra 

- Estrutura: 

Dentre os convênios assinados pela Universidade do Estado de Santa Catarina 

– UDESC, no período de 2004-2007, que não envolvem recursos financeiros, 856 

convênios estão em vigência.  

1 - De acordo com a Tabela 1, os convênios estão categorizados em: convênio 

de Estágio Curricular (obrigatório ou não); Convênios de Cooperação Acadêmica ( 

Técnico - Científica e Cultural) e; Convênios de Compartilhamento de Recursos e Infra 

- Estrutura. Dentre os tipos de convênios, destaca-se com maior número os relativos ao 

Estágio Curricular Supervisionado ( obrigatório ou não obrigatório ), com uma média de 

90,07% durante os quatro anos. 

 

Tabela 1. 

 

Relatório por Tipo de Convênios sem Recursos Financeiros 

Tipo Convênios 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % Total % 

Estágio Curricular 

(Obrigatório e não 

Obrigatório) 

45 76,27% 136 87,74% 190 90,48% 400 92,59% 771 90,07% 

Cooperação 

Acadêmica (Técnico-

Científico e Cultural ) 

8 13,56% 15 9,68% 13 6,19% 27 6,25% 63 7,36% 

Compartilhamento de 

Recursos e Infra-

Estrutura 

6 10,17% 4 2,58% 7 3,33% 5 1,16% 22 2,57% 

TOTAL / % do 
TOTAL 

59 6,89% 155 18,10% 210 24,54% 432 50,47% 856 100,00% 

Fonte: Coordenadoria de Documentação - CDOC 
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2 - Quando agrupados os convênios por tipos de instituição destaca-se com o 

maior percentual os convênios realizados com empresas privadas (Tabela 2) com 

63,32% da média dos quatro anos. 

 

Tabela 2. 

 

Relatório por Tipo de Instituição de Convênios sem Recursos Financeiros 

Tipo de Instituições 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % TOTAL  % 

Universidades e Escolas 06 10,17% 22 14,19% 24 11,43% 54 12,50% 106 12,38% 

Empresas Privadas 32 54,24% 102 65,81% 125 59,52% 283 65,51% 542 63,32% 

Governo (Estadual e 

Federal 

12 20,34% 08 5,16% 19 9,05% 36 8,33% 75 8,76% 

Prefeituras Municipais 04 6,78% 06 3,87% 15 7,14% 17 3,94% 42 4,91% 

Hospitais e Clínicas 02 3,39% 05 3,23% 9 4,29% 10 2,31% 26 3,04% 

Outras organizações: 

(ONGs, Associações, 

Sindicatos, Agentes de 

integração) 

03 5,08% 12 7,74% 18 8,57% 32 7,41% 65 7,59% 

TOTAL 59 6,89% 155 18,10% 210 24,54% 432 50,47% 856 100% 

Fonte: Coordenadoria de Documentação – CDOC 

 

 

3 - Com relação aos convênios assinados com outras Universidades 
estrangeiras, temos 32 convênios assinados nestes quatro anos ( tabela 3 ). 

 
 
Tabela 3. 
 
 

Relação de convênios assinados com Universidades de fora do País 
Tipo de Instituições 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % TOTAL  % 

Universidades Estrangeiras 01 3,13% 13 40,63% 04 12,50% 14 43,75% 32 100,00% 

Fonte: Coordenadoria de Documentação - CDOC 
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Glossário sobre Tipos de convênios sem Recursos Financeiros: 
 
 

Convênio de Cooperação Acadêmica: visa o intercâmbio Acadêmico, 

Científico e Cultural, através das atividades de docência e pesquisa, em nível de 

Graduação e Pós - Graduação, nomeadamente os seguintes|: o intercâmbio de 

professores e estudantes; o intercâmbio de publicações e informações científicas; 

absorção e transferência de tecnologia; formação e treinamento de recursos humanos; a 

colaboração em atividades tais como cursos, conferências, simpósios; e a concessão 

recíproca de facilidades de acesso aos arquivos, bibliotecas e laboratórios. Acordam em 

praticar todas as ações que levam a desenvolver em forma conjunta os projetos de 

caráter Acadêmico, Científico e Cultural que visem o benefício de professores e alunos 

de ambas as instituições. 

Estágio Curricular : estabelecer e regulamentar a admissão de alunos, através 

da concessão de Estágios Curriculares Obrigatórios e não Obrigatórios ( remunerados 

ou não), entendido enquanto complementação profissional, instrumento de integração, 

treinamento prático, aperfeiçoamento Técnico -Cultural e Científico e de 

relacionamento humano para os estudantes, sempre em conformidade com a legislação 

específica de estágios em âmbito Federal, Estadual e das instituições envolvidas. 

Compartilhamento de Recursos e Infra - Estrutura: tem por finalidade a 

promoção de Cooperação Mútua em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, bem 

como o compartilhamento de Recursos e Infra - Estrutura para a realização e 

desenvolvimento de programas, projetos, atividades, serviços e produtos, respeitando as 

legislações específicas de cada partícipe e que regulem a matéria.  
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6. Relação de Convênios e Contratos com outras Instituições 

cadastrados por ano com os seus valores bases: 

 

2005 

N° Convênio Objeto/Objetivo Concedente Contrapartida Valor 

TOTAL 

092/2004 Agência 

Pólo 

Serviços de Publicidade, Propaganda e 

Marketing 

00 2.135.000,00 2.135.000,00 

018/2000 CAPES/PR

OAP 

Cursos de Pós - Graduação 78.833,00 00 78.833,00 

7/2/2001 CAPES/PR

OAP 

Concessão de Bolsas de Estudo no País / Ds-

00007/02-1 

258.342,56 00 258.342,56 

065/2003-1 CAPES/PR

OAP 

Concessão de Bolsas de Estudo no País / 

PICDT 

203.849,10 5.500,00 209.349,10 

128/2003 CENESP Avaliação de atletas de alto rendimento 20.000,00 6.565,99 26.565,99 

001/2005 CESC Curso de Pós-Graduação com 465 h/a 84.000,00 00 84.000,00 

002/2005 CIESC Cessão de espaço físico das salas e 

equipamentos 

00 4.000,00 4.000,00 

004/2005 FAPESC/FI

TEJ 

Projeto: Análise de sensibilidade numérica 

para otimização de forma 

9.900,00 23.883,52 33.843,52 

007/2005 FAPESC/FI

TEJ 

Pesquisa: Desenvolvimento de materiais 

poliméricos de alta tenacidade 

15.900,00 47.300,00 63.200,00 

0668/2005 FINEP-

009/2005 

Fortalecimento do PPG em Ciências do 

Movimento Humano e criação do Doutorado 

em Ciência e Engenharia de Materiais 

508.130,00 00 508.130,00 

0631/2002 FINEP/CAV Infra - Estrutura para pesquisa no CAV 318.585,64 102.150,00 420.735,64 

003/2005 IEL Empréstimo gratuitos - Instalações da 

UDESC – 

São Bento do Sul 

00 00- Comodato 

531/2004 MEC/SESu Projeto Lab - Design Agricultura Familiar 30.000,00 8.400,00 38.400,00 

059/2005 MEC/SESu Programa de Educação Tutorial 74.781,00 14.956,20 89.737,20 

554/2004 MEC/SESu Melhoria na qualidade do ensino de 

Graduação 

25.464,00 5.092,80 30.556,80 

435/2003 MEC/SESu Sistema de Ensino a Distância 1.800.000,00 360.000,00 2.160.000,00 

546/2004 MEC/SESu Equipamentos para o  Laboratório de 

Ovinocultura 

80.000,00 8.000,00 88.000,00 

003/2005 PNUD/ESA

G 

Formação de Recursos Humanos em 

desenvolvimento sustentável para atuar nas 

210.000,00 00 210.000,00 
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Secretarias Regionais 

006/2005 SATC Cooperação Técnico - Financeira e 

intercâmbio C&T 

15.900,00 47.300,00 63.200,00 

048/2003 SEEI Execução do programa Magister 180.000,00 00 180.000,00 

Total de Convênios: e Contratos Cadastrados =  20 
Fonte: Coordenadoria de Documentação - CDOC 
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2006 

 

N° Convênio Objeto/Objetivo Concedente Contrapartida  Valor TOTAL  

546/2004 MEC / SESu Laboratório de Ovinocultura do CAV 90.000,00 22.800,00 112.800,00 

5.563/2005-

2008 

FITEJ/FAPE

SC 

Acordo cooperação França na área de 

materiais magnéticos 

11.550,00 3.000,00 14.550,00 

015/2006 ACOMAC Curso superior de formação 

específica Gestão Varejo 

55.500,00 00 55.500,00 

014/2006 CAPES Formação recursos: Cursos de Pós-Graduação 

Strictu Sensu 

920.722,00 00 920.722,00 

02 

ciclo/2004/20

05 

CELESC Implantação laboratório de eficiência 

energética 

168.362,00 00 168.362,00 

011/2005 TCE- 

009/2005 

Pesquisa mensal de preços de 150 itens de 

bens Permanente e de Consumo 

105.000,00 00 105.000,00 

0923/052 FAPESC Desenvolvimento de Sistemas portadores de 

necessidades especiais 

63.319,50 00 63.319,50 

002/2006 FAPESC/ 

PROGEPI/NI

T 

Propriedade intelectual na UDESC- São 

Bento do Sul 

48.172,00 29.715,95 77.887,95 

007/2006 Festa N. 

Pinhão 

Ceder utilização do Campus CAV para acesso 

de veículos e camping para visitantes 

00 00 SESSÃO 

2637/2004 FINEP/ 

FUNCITEC 

Projeto: Parque de C&T de fabricação de 

Joinville 

00 74.650,00 74.650,00 

01.06.1277-

00 

FINEP/ 

MCT- 

19/06/1054/2

006 

Modernização de infra-estrutura laboratorial 

visando os Doutorados 

1.120.441,00 00 1.120.441,00 

01.06.0633-

00 

FINEP/MCT- 

2006 

Projeto:Performance humana no latismo- 

1728/2006 

295.732,00 00 295.732,70 

023/2005 MEC/SECA

D 

Projeto: Programa Diversidade Étnica na 

Educação 

00 00 200.000,00 

010/2006 MEC/SECA

D 

Programa Diversidade Étnica na Educação 104.725,00 9.600,00 114.325,00 

076/2006 MEC/SECA

D 

Projeto: Educação Sexual 362.240,00 7.000,00 369.240,00 

204/2005 MEC/SESu Programa de Educação Tutorial 20.520,00 4.104,00 24.624,00 

223/2005 MEC/SESu Biblioteca Escolar Guarani 28.800,00 9.160,00 37.960,00 

221/2005 MEC/SESu Projeto : Aprendendo em Braile 14.700,00 5.225,00 19.925,00 
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222/2005 MEC/SESu Projeto: Interação Universidade e Município 29.000,00 10.000,00 39.000,00 

127/2006 MEC/SESu Programa de apoio aos Programas de 

Extensão 

100.000,00 30.000,00 130.000,00 

128/2006 MULTIBRA

S S.A 

Desenvolvimento de Projetos 7.820,00 13.680,00 21.500,00 

006/2006 PM -  Itajaí Políticas de ações - Inclusão Social - 

Afrodescendentes 

20.000,00 3.555,60 23.555,60 

018/2006 UFBA Cooperação Técnico - Científica e Cultural 00 00 Cooperação 

  

 

    

  Total de Convênios e Contratos 

Cadastrados =  23 

   

Fonte: Coordenadoria de Documentação - CDOC 
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2007 

N° Convênio Objeto/Objetivo Concedente Contrapartida  Valor 

TOTAL 

008/2207 Câmara 

Municipal 

Concurso Público para a Câmara 

Municipal de Laguna 

60.346,00 00 60.346,00 

00023/2007-

2008 

CAPES Programa Bolsas de Estudo no País  Pós-

Graduação 

595.584,00 00 595.584,00 

073/2007 CAPES Programa de Apoio a Pós-Graduação - 

PROAP 

259.875,00 00 259.875,00 

006/2007 CAPES/PIC

DT 

Programa Institucional de Capacitação 

Docente 

184.008,00 00 184.008,00 

213/2007 CASAN Programa de Aperfeiçoamento e 

Desenvolvimento Institucional. 

- 00 COOPERA

ÇÃO 

002/07 FACVEST Curso de Pós - Graduação, com 465 h/a 100.000,00 00 100.000,00 

12441/2007/2

008 /2009 

FAPESC Pesquisa: Simulação numérica de 

processos de conformação mecânica 

19.905,49 00 19.905,49 

14213/2007-0 FAPESC Pesquisa: Avaliação do efeito manejo e 

uso de resíduos 

133.668,00 00 133.668,00 

12430/2007-3 FAPESC Pesquisa: 18.500,00 00 18.500,00 

12218/2007-1 FAPESC Pesquisa: Contribuições da ergonomia 

cognitiva educação 

7.680,00 00 7.680,00 

12317/2007-0 FAPESC Pesquisa: Políticas e poéticas das novas 

cartografias 

39.808,00 00 39.808,00 

12508/2007-3 FAPESC Pesquisa: Simulação numérica de 

problemas de injeção de polímetros. 

10.000,00 00 10.000,00 

13921/2007-1 FAPESC Pesquisa: P&D de soluções ergonômicas 

para o Design 

10.000,00 00 10.000,00 

12757/2007-4 FAPESC Pesquisa: Estudo da Variabilidade dos 

Genes 

10.000,00 00 10.000,00 

14001/2007-5 FAPESC Pesquisa: Caracterização de Espécies 

Silvestres 

16.000,00 00 16.000,00 

13939/2007-4 FAPESC Pesquisa: Funcionalização de materiais 

com ciclodextrinas para aplicações 

têxteis 

31.500,00 00 31.500,00 

13999/2007-8 FAPESC Pesquisa: Estudo Farmacológico da 

Atividade Antiasmática 

10.000,00 00 10.000,00 

14016/2007-3 FAPESC Pesquisa: Museu Virtual da Escola 

Catarinense 

40.000,00 00 40.000,00 
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14032/2007-5 FAPESC Pesquisa: Desenvolvimento de Materiais 

Poliméricos 

19.990,00 00 1

9.990,00 

12452/2007-4 FAPESC Pesquisa: Intercultura e poéticas teatrais 34.471,25 00 34.471,25 

12433/2007-8 FAPESC Pesquisa: Fluxo do local para o global 11.200,00 00 11.200,00 

001/06 FINEP/PRO

INFA 

Projeto: Modernização da Tecnologia p/ 

o Ensino Superior 

1.213.363,00 242.673,00 1.456.036,0

0 

006/07 PUC - 

Rio/UNIVI

LLE 

Implementação do Programa de Pós-

Graduação Interinstitucional 

00 79.945,33 79.945,33 

027/2007 MEC/SESU Programa de Educação Tutorial - PET 26.241,60 131.208,00 157.449,60 

009/2007 TRE/SC Eleições Informatizadas na UDESC: 

Pesquisa e desenvolvimento de Materiais 

Poliméricos 

1.630,75 00 1.630,75 

004/2007 UFBA/ 

FAPEX 

Doutorado Interinstitucional de 

Administração 

00 45.000,00 45.000,00 

Total de Convênios  e Contratos Cadastrados = 26 

Fonte: Coordenadoria de Documentação - CDOC 

 

Observação: No ano de 2004 não houve o cadastramento de Convênios e 

contratos. 
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7. Convênios Financeiros: 
 

 

A UDESC possui atualmente um setor de Gestão de Recursos Externos, 

vinculado á Pró - Reitoria de Planejamento - PROPLAN, que é responsável pelo 

acompanhamento dos Convênios Financeiros, desde a sua proposição até a prestação de 

contas final para o órgão concedente.  

A definição para os convênios financeiros de acordo com a IN 001/97 é: 

Convênio - Instrumento, qualquer que discipline a transferência de recursos 

públicos e tenha como partícipe órgão da Administração Pública Federal Direta, 

Autárquica ou Fundacional, Empresa Pública ou Sociedade de Economia Mista que 

estejam gerindo recursos dos orçamentos da União, visando á execução de programas 

de trabalho, projeto / atividade ou evento de interesse recíproco, em regime de mútua 

cooperação; 

Observação: Os convênios são publicados no Diário Oficial da União, para 

oficializar o instrumento. 
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8. Relação de Convênios Financeiros Vigentes em Fevereiro de 2008: 
 

 

Órgão N° 

Convênio 

Objeto Início Término Concedente Contrapartida  

SESu 127/2006 Apoio financeiro destinado ao 

programa de apoio a projetos de 

Extensão da UDESC- Emenda 

Parlamentar 

30/12/2007 30/12/2007 100.000,00 30.000,00 

SESu 546/2004 Aquisição de equipamentos e materiais 

de consumo destinados ao Lab. De 

Ovinocultura do CAV 

30/6/2008 30/6/2008 80.000,00 22.800,00 

SESu 247/2005 Apoio financeiro para atender despesas 

inerentes do "projeto de Aquisição de 

Equipamentos e Materiais de " 

Educação Sexual - articulando o 

respeito a diversidade com a 

preservação da gravidez na 

adolescência" 

31/12/2008 31/12/2008 90.000,00 22.800,00 

SECAD 076/2006 Educação Sexual - articulando o 

respeito a diversidade com a 

preservação da gravidez na 

adolescência 

31/5/2008 31/5/2008 362.240,00 7.000,00 

SECAD 010/2006 Apoiar as ações de implantação e 

implementação de prog. de pesq. e ext. 

universitária, voltado para a criação e 

consolidação de Programas Municipais 

e Estadual de Diversidade Étnica na 

Educação, com vista a implementação 

da lei Fed.10.639/03- UNIAFRO II 

31/7/2008 31/7/2008 104.725,00 9.600,00 

FINEP 01.07.0500.

00 

Modernização da Tecnologia para o 

ensino superior- CT INFRA- 

PROINFA (0216/07) 

22/11/2007 22/11/2009 1.213.363,0

0 

242.673,00 

FINEP 0668/2005 Implantação da Infra- Estrutura 

Laboratorial para Pesquisas do CEFID 

e CCT 

31/12/2008 31/12/2008 508.130,00 - 

FINEP 1728/2006 Performace Humana no Iatismo 22/9/2008 22/9/2008 295.732,70 - 

FINEP 1054/2006 Modernização da Infra-Estrutura 29/12/2008 29/12/2008 1.120.221,0 - 
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Laboratorial visando os doutorados 0 

CAPES 006/2007 Para atender as despesas dentro do 

programa de convênio PICDT 

30/3/2007 28/2/2011 184.008,00 - 

CAPES 073/2007 Para fins de atender despesas dentro do 

programa de convênio PROAP 

4/2/2007 30/3/2011 259.875,00 - 

CAPES 023/2007 Para atender despesas dentro do 

programa de convênio Demanda Social 

30/3/2007 30/3/2011 595.584,00 - 

Total de Convênios Vigentes = 12 
Fonte : Setor de Gestão de contratos e Recursos Externos – SEGER 
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9. Quadro Geral de Siglas dos Convênios e Contratos Financeiros: 
 

 

IEL Instituto Euvaldo Lodi 

CAPES Coord. de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

PROAP Programa de Apoio a Pós - Graduação 

FAPESC Fundação de Apoio á Pesquisa Científica e Tecnológica do Estado de Santa Catarina 

FITEJ Fundação Instituto Tecnológico de Joinville 

FINEP Financeira de Estudos e Projetos 

MEC/SESu Ministério da Educação / Secretaria de Educação Superior 

PNUD Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 

SATC Associação Beneficente da Indústria Carbonífera de Santa Catarina 

CIESC Centro das Indústrias do Estado de Santa Catarina 

SEEI Secretaria de Estado da Educação e Inovação 

CESC Centro de Ensino Superior de Chapecó 

ACOMAC Associação de Comerciantes de Material de construção de Joinville 

UFBA Universidade Federal da Bahia 

FACVEST Faculdades Integrais 

PIDCT Programa Institucional de Capacitação, Docente e Técnica 

TCE Tribunal de Contas do Estado 

SECAD Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização e Diversidade. 

FUNCITEC Fundação de Ciência e Tecnologia 

PROGEPI / NIT Programa de Gestão da Propriedade Intelectual 

FAPEX Fundação de Apoio a Pesquisa e a Extensão 

PROINFRA Projetos Institucionais de Implantação de Infraestrutura de Pesquisa 

CENESP Centro de Excelência Esportiva 

CELESC Centrais Elétricas de Santa Catarina 

CASAN Companhia Catarinense de Águas e Saneamento 

TRE/SC Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina 

Multibrás S/A Empresa sediada em Joinville - SC 

Fonte : Coordenadoria de Documentação – CDOC / Internet 
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PROCURADORIA JURÍDICA – PROJUR 
 

 

1. Apresentação: 
 
 
 

À Procuradoria Jurídica – PROJUR, compete desenvolver atividades de 

consultoria, assessoramento e representação judicial e extrajudicial da Universidade, 

sendo um órgão Suplementar Superior de Consultoria e Representação Jurídica da 

UDESC, de acordo com os artigos 12, inciso V, letra “a” e 40, do Decreto Estadual no  

4.184, de 06 de abril de 2006. 

O Procurador Jurídico e os Sub-Procuradores são designados pelo Reitor, 

devendo os mesmos ser advogados de carreira, nos termos do artigo 47, da Resolução no 

44/2007 – CONSUNI.  

A Procuradoria Jurídica tem vinculação constitucional com a Procuradoria 

Geral do Estado, nos termos do artigo 103, parágrafo 4º, da Constituição do Estado de 

Santa Catarina.  

A PROJUR assessora toda a Comunidade Universitária da UDESC, seja 

judicial, extrajudicial ou administrativamente, através de consultas advindas do 

Magnífico Reitor, Diretores de Centros, Pró-Reitores, Servidores, Acadêmicos, 

orientando as ações de acordo com as normas constitucionais, infraconstitucionais e os 

princípios norteadores da Administração Pública, sempre visando o interesse da 

Universidade.  

Como principais áreas de atuação, além da judicial, a análise de licitações, 

convênios, contratos, transferências de alunos, direitos e deveres dos servidores, 

afastamentos de servidores, estatuto e regimento da UDESC, plano de carreira, 

elaboração de instruções normativas, projetos de Leis, normativas para processos 

administrativos de sindicância e disciplinares, orientações a Conselheiros que compõem 

os Conselhos Superiores da Universidade.  
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2. Jurídico em Números: 

 

 

2.1. Ano de 2004: 

 

Processos administrativos – 749 

Entrada de novos processos judiciais – 207 

Pareceres exarados – 651 

Despachos exarados e ofícios – 98 

 

2.2 Ano de 2005: 
 
 
Processos administrativos – 1.381 

Entrada de novos processos judiciais – 203 

Pareceres exarados – 455 

Despachos exarados e ofícios – 926 

 
2.3 Ano de 2006: 
 
 
Processos administrativos – 1.471 

Entrada de novos processos judiciais – 714 

Pareceres exarados – 347 

Despachos exarados e ofícios – 1.124 

 
 
2.4. Ano de 2007: 
 
 
Processos administrativos – 1.640 

Entrada de novos processos judiciais – 1.111 

Pareceres exarados – 447 

Despachos exarados e ofícios – 1.193 
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2.5. Considerações: 
 
 
 

O aumento do trabalho realizado pela PROJUR espelha o crescimento da 

Universidade, seja na criação de novos Centros, seja pelo maior questionamento de 

todos à PROJUR, traduzindo a importância do órgão. Já o aumento do número dos 

processos judiciais se deve à multiplicação das ações referentes à gratuidade no ensino a 

distância; ações de repetição de indébito pleiteando os valores pagos no ensino a 

distância; transferências de alunos; ações de servidores frente ao novo plano de carreira 

da UDESC, entre outros. 
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2. Ações Relevantes: 
 
 
 

A equipe da PROJUR tem tido importantes vitórias para a Universidade, 

destacando-se: a reversão das decisões judiciais que condenavam a UDESC ao 

pagamento em dobro das verbas recebidas no ensino a distância; a solidariedade dos 

Municípios na devolução das verbas recebidas no ensino a distância; a manutenção do 

teto salarial para os funcionários que extrapolavam o mesmo; Ações Pró-Ativas como 

normativas e orientações prévias. 
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SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECON 
 
 
 

1. Atribuições da Secretaria: 
 
 
 

De acordo com o Artigo 29 do Regimento Geral da Fundação Universidade do 

Estado de Santa Catarina – UDESC, a Secretaria dos Conselhos Superiores é um Órgão 

Suplementar Superior, com estrutura própria, vinculado ao Gabinete do Reitor e 

subordinado às Presidências dos Conselhos, com o Secretário designado pelo Reitor, e 

tendo as seguintes atribuições: 

 

• Processar o expediente dos Conselhos; 

• Redigir e enviar a correspondência; 

• Organizar a ordem do dia das sessões; 

• Expedir e fazer entregar as convocações com antecedência mínima prevista; 

• Organizar e manter em Ordem os arquivos; 

• Secretariar as sessões; 

• Lavrar as atas; 

• Providenciar os atos decorrentes das decisões dos Conselhos; 

• Providenciar a publicação da ata; 

• Exercer as demais atribuições inerentes as funções. 

 
 
 
2 – Conselhos que integram a Secretaria: 
 
 
 

De acordo com o art. 12, inciso I, alíneas “a”, “b”, “c” e “d” e inciso III, alínea 

“a” do Estatuto da UDESC, aprovado pelo Decreto nº 4.184 de 06 de abril de 2006, 

publicado no Diário Oficial do Estado nº 17.859 de 06 de Abril de 2006, combinando 

ainda com os arts. 13, 14, 15, 16 e 49 do Regimento Geral, publicado em Diário Oficial 

nº 18.146, são os seguintes os Conselhos que integram a Secretaria dos Conselhos, bem 

como, o número de seus componentes: 
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Conselhos Número de Integrantes 

(Titulares) pelo atual Estatuto de 
Abril de 2006 

Número de Integrantes 
(Titulares) pelo 

Estatuto anterior de 
Dezembro de 1990 

Comunitário* 26 Conselho não Existente 
CONSAD 84 Conselho não Existente 
CONSEPE 47 47 
CONSUNI 87 65 
Curador** 07 10 

TOTAL 251 122 
Obs.:  
* Conselho ainda não instalado. A UDESC está no aguardo de indicações de 
representantes por parte das entidades credenciadas pelo CONSUNI. 
** Conselho a ser instalado em março de 2008, dentro da nova composição definida 
pelo Decreto 4.184 de 06 de abril de 2006, publicado no Diário Oficial do Estado 
número 17.859 de 06 de abril de 2006.    

 
 
 
3– Descriminativo das reuniões realizadas pelos Conselhos.  
  
 
 
3.1 – Quadro geral com número de reuniões dos Conselhos no quadriênio 2004-
2007: 
 
 
 

Conselho 2004 2005 2006 2007 TOTAL 
CONSAD 00 00 OO 02 02 
CONSEPE 06 06 09 10 31 
CONSUNI 04 13 11 15 43 

Comunitário 00 00 00 00 00 
Curador 02 01 03 02 08 
TOTAL 12 20 23 29 84 

 

Obs.: Grande parte das reuniões ocorreu em período integral e muitas delas estenderam-
se por mais de um dia, conforme quadros demonstrativos a seguir. 
 

 

3.1.1 – Reuniões do Conselho Universitário – CONSUNI em 2004: 
 

 

Data Período Ata Nº Pauta 

06/05/04 Vesp. 165 Processos diversos. 
06/05/04 Vesp. 166 Reforma Estatuto aprovado pelo Dec. 6401/90 
31/08/04 Vesp. 166 Adaptação Regimento Interno CONSUNI ao Estatuto e outros 

processos. 
11/11/04 Vesp. 167 Processos diversos. 
16/12/04 Vesp. 168 Processos diversos. 
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3.1.2 – Reuniões do Conselho Universitário – CONSUNI em 2005: 
 
 

Data Período Ata Nº Pauta 

10/02/05 Vesp. 169 Projeto de Lei que regulamenta Educação Superior 
28/03/05 Vesp. 170 Processos diversos. 
31/03/05 Vesp. 171 Processos diversos. 
17/05/05 Vesp. 172 Processos diversos. 
29/06/05 Mat. 173 Processos diversos. 
28/07/05 Vesp. 174 Processos diversos. 
04/08/05 Integral 175 Estatuto da UDESC 
08/08/05 Integral 176 Plano de Carreiras UDESC. 
15/08/05 Integral 176 Cont. de 08/08 – Plano de Carreiras UDESC. 
01/09/05 Vesp. 177 Processos diversos. 
29/09/05 Vesp. 178 Processos diversos. 
18/11/05 Vesp. 179 Processos diversos. 
08/12/05 Vesp. 180 Processos diversos. 
19/12/05 Mat 181 Plano de Carreiras UDESC. 
 

 

3.1.3 – Reuniões do Conselho Universitário – CONSUNI em 2006: 
 

 

Data Período Ata Nº Pauta 

17/02/06 Mat. 182 Processos diversos. 
17/02/06 Vesp. 183 Estatuto da UDESC. 
16/03/06 Vesp. 184 Processos diversos. 
10/04/06 Vesp. 185 Processos diversos. 
01/06/06 Vesp. 186 Processos diversos. 
28/06/06 Vesp. 187 Processos diversos. 
27/07/06 Vesp. 188 Processos diversos. 
28/09/06 Integral 189 Processos diversos. 
23/11/06 Integral 190 Processos diversos. 
08/12/06 Integral 191 Processos diversos. 
15/12/06 Integral 192 Regimento Geral da UDESC. 
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3.1.4 – Reuniões do Conselho Universitário – CONSUNI em 2007: 
 
 

Data Período Ata Nº Pauta 

12/02/07 Mat. 192 Regimento Geral da UDESC. 
13/02/07 Integral 192 Regimento Geral da UDESC. 
07/03/07 Integral 192 Regimento Geral da UDESC. 
08/03/07 integral 193 Processos diversos. 
16/03/07 Mat. 194 Plano de Carreiras UDESC e Processos diversos. 
21/03/07 Integral 195 Regimento Geral da UDESC. 
22/03/07 Integral 195 Regimento Geral da UDESC. 
26/03/07 Integral 196 Processos diversos. 
29/03/07 Integral 197 Processos diversos. 
02/04/07 Integral 197 Processos diversos. 
03/04/07 Mat. 197 Processos diversos. 
03/04/07 Integral 198 Regimento Geral da UDESC. 
23/04/07 Integral 198 Regimento Geral da UDESC. 
24/04/07 Integral 198 Regimento Geral da UDESC. 
03/05/07 Integral 198 Regimento Geral da UDESC. 
04/05/07 Integral 198 Regimento Geral da UDESC. 
18/05/07 Integral 198 Regimento Geral da UDESC. 
31/05/07 Integral 199 Processos diversos. 
01/06/07 Integral 200 Regimento Geral da UDESC. 
11/06/07 Vesp. 201 Processos diversos. 
22/06/07 Vesp. 202 Processos diversos. 
26/07/07 Integral 203 Processos diversos. 
30/07/07 Integral 204 Processos diversos. 
31/08/07 Integral 205 Processos diversos. 
13/09/07 Integral 206 Processos diversos. 

 

 

3.1.5 – Reuniões do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE em 2004: 
 
 
 

Data Período Ata Nº Pauta 

08/03/04 Vesp. 127 Processos Diversos 
19/04/04 Vesp. 128 Processos Diversos 
26/04/04 Vesp. 129 Processos Diversos 
19/08/04 Vesp. 130 Processos Diversos 
24/08/04 Vesp. 130 Cont. De 19/08/2004 
18/10/04 Vesp. 131 Processos Diversos 
06/12/04 Mat. 132 Processos Diversos 
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3.1.6 – Reuniões do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE em 2005: 
 
 
 

Data Período Ata Nº Pauta 

07/03/05 Vesp. 133 Processos Diversos 
25/04/05 Vesp. 134 Processos Diversos 
09/05/05 Vesp. 135 Processos Diversos 
11/07/05 Vesp. 136 Processos Diversos 
12/09/05 Vesp. 137 Processos Diversos 
21/11/05 Vesp. 138 Processos Diversos 

 

 

3.1.7 – Reuniões do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE em 2006: 
 
 
 
Data  Período Ata nº Pauta 

06/03/06 Vesp. 139 Processos Diversos 
20/03/06 Vesp. 140 Processos Diversos 
15/05/06 Vesp. 141 Processos Diversos 
12/06/06 Vesp. 142 Processos Diversos 
10/07/06 Vesp. 143 Processos Diversos 
28/08/06 Vesp. 144 Processos Diversos 
11/09/06 Vesp. 145 Processos Diversos 
13/11/06 Vesp. 146 Processos Diversos 
30/11/06 Vesp. 147 Processos Diversos 

 

 

3.1.8 – Reuniões do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE em 2007: 
 

 

Data Período Ata Nº Pauta 

28/02/07 Vesp. 148 Processos Diversos 
17/05/07 Vesp. 149 Processos Diversos 
02/07/07 Vesp. 150 Processos Diversos 
06/0707 Mat. 151 Processos Diversos 
12/0707 Mat. 151 Cont. Do dia 06/07/2007 – Processos Diversos 
25/07/07 Mat. 152 Processos Diversos 
16/08/07 Mat 153 Processos Diversos 
10/09/07 Mat 154 Processos Diversos 
24/09/07 Mat. 155 Reunião de Extinção do CONSEPE 
24/09/07 Vesp. 001 Reunião de posse do novo CONSEPE 
26/10/07 Mat 002 Processos Diversos 
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3.1.9 – Reuniões do Conselho Curador em 2004: 
 
 
 

Data Período Ata Nº Pauta 

05/11/04 Vesp. 021 Processos Diversos 
10/12/04 Vesp. 022 Processos Diversos 

 
 
 
3.1.10 - Reuniões do Conselho Curador em 2005: 
 
 
 

Data Período Ata Nº Pauta 

10/06/05 Vesp. 023 Processos Diversos 

 
 
 
3.1.11 - Reuniões do Conselho Curador em 2006: 
 
 
 
Data  Período Ata Nº Pauta 

29/06/06 Vesp. 024 Processos Diversos 
27/10/06 Vesp. 025 Processos Diversos 
17/11/06 Vesp. 026 Processos Diversos 

 
 
 
3.1.12 - Reuniões do Conselho Curador em 2007: 
 
 
 

Data Período Ata Nº Pauta 

19/04/07 Vesp. 027 Processos Diversos 
26/06/07 Vesp. 028 Processos Diversos 

 
 
 
3.1.13 - Reuniões do Conselho de Administração em 2007: 
 
 
 

Data Período Ata Nº Pauta 

27/09/07 Mat 001 Processos Diversos 
12/11/07 Mat. 002 Processos Diversos 
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4 – Número de processos distribuídos, por Conselho: 
 
 

Conselho 2004 2005 2006 2007 TOTAL 
CONSAD 00 00 00 14 14 
CONSEPE 169 90 109 151 519 
CONSUNI 119 530 291 191 1131 

Comunitário** 00 00 00 00 00 
Curador 03 02 02 03 10 
TOTAL 291 622 402 359 1674 

 
 
 
5 – Número de resoluções expedidas, por Conselho: 
 
 
 

Conselho 2004 2005 2006 2007 TOTAL 
CONSAD 00 00 00 14 14 
CONSEPE 43 29 27 16 115 
CONSUNI 89 501 298 111 999 

Comunitário** 00 00 00 00 00 
Curador 00 02 02 02 06 
TOTAL 132 532 327 143 1134 

 
 
 
6– Número de pareceres expedidos, por Conselho: 
 
 
 

Conselho 2004 2005 2006 2007 TOTAL 
CONSAD 00 00 00 00 00 
CONSEPE 51 33 34 20 138 
CONSUNI 02 29 20 39 90 

Comunitário** 00 00 00 00 00 
Curador 00 00 00 01 01 
TOTAL 53 62 54 60 229 

 
 
 
7– Número de portarias expedidas, por Conselho: 
 
 
 

Conselho 2004 2005 2006 2007 TOTAL 
CONSAD 00 00 00 00 00 
CONSEPE 00 00 01 02 03 
CONSUNI 01 00 05 04 10 

Comunitário** 00 00 00 00 00 
Curador 00 00 00 00 00 
TOTAL 01 00 06 06 13 

 



 

 

264 

 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 
 

 

1. Assessoria de imprensa da UDESC: 
 

 

A Assessoria de Imprensa da Udesc tem a missão de divulgar as Ações da 

Universidade na mídia, principalmente de Santa Catarina, como jornais, emissoras de 

rádios e Tvs.. Fatos como a criação de novos Cursos, apresentação de Projetos de 

Pesquisa em Congressos Nacionais e Internacionais, Programas de cunho social, 

Lançamento de Livros, Peças Teatrais, Projetos de Extensão, Vestibular, Cursos de Pós-

Graduação, Moda, Convênios com outras instituições, intercâmbio de alunos, além de 

outros temas relacionados à universidade, têm sido divulgados pela assessoria de 

imprensa da Udesc. Além dessa atividade de divulgação das ações da universidade, a 

assessoria tem auxiliado jornalistas que buscam, com bastante freqüência, informações 

da Instituição. 

A Assessoria recebe jornais da capital e do interior, que são lidos diariamente. 

Todas as notícias relacionadas à Udesc e veiculadas por esses periódicos são recortadas 

e guardadas, já que elas representam a história da universidade.. Todas elas são 

inseridas diariamente na Internet contendo a data da publicação, a editoria e o nome do 

jornal. Esse trabalho, denominado no jargão jornalístico de Clipping, pode ser acessado 

no endereço www.udesc.br no link Udesc na mídia.  

Nos últimos quatro anos a Assessoria, com apoio do Núcleo de Comunicação 

do Centro de Artes e Assessoria de Imprensa da Udesc Joinville, produziu cerca de 2 

mil matérias jornalísticas. Desse contingente de informações, um percentual de 60 a 

70% tem sido aproveitado pela mídia da capital e interior, principalmente jornais. 

Porém, muitas matérias que saem na imprensa sobre a Universidade são elaboradas pela 

própria mídia, algumas com auxílio da assessoria. Além disso, todos os alunos, 

professores e técnicos - Universitários recebem via e-mail as informações produzidas 

pela assessoria. 
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2. Sistema UDESC FM de Radiodifusão educativa: 
 

 

2.1. Rádio: 
 

 

� Aquisição de Software de gerenciamento novo para as três Emissoras: 

Florianópolis, Joinville e Lages. 

� Reconstrução de estúdio do ar da Emissora de Joinville. 

� Troca de equipamentos de Hardware nas Emissoras de Florianópolis, Joinville e 

Lages. Iniciativa realizada com empresa de Joinville. 

� Troca de link de transmissão da Rádio UDESC/FM Joinville. 

 

 

2.2. Produções, gravações e edições de programas nas áreas da Educação, Ciência, 

Tecnologia, Cultura e Extensão: 

 
 

� UDESC  Notícias (Florianópolis e Joinville). 

� UDESC e a Comunidade (atende à Pró-Reitoria de Extensão). Ondas da Ciência 

(Programa de Ciência, Tecnologia e Inovação que serve à divulgação de pesquisas e 

produções oriundas da Universidade e Instituições Externas). 

� Conversa & Poesia (programa diário, de segunda a sexta-feira, com início às 

oito horas da manhã). 

� Programa Recital Udesc (parceria com o CEART). 

� Jazz in Concert: programa mensal produzido em parceria entre a Rádio UDESC 

FM e o Instituto Joinville Jazz Festival. 

� Momento do Jazz: programa com duas edições diárias (10h30min e 22h30min) 

na emissora de Joinville. 

� Minuto da Saúde (parceria entre o CEFID, Rádio UDESC/FM e Unimed). 

Conteúdo informativo com dicas para a prevenção de doenças, melhoraria do 

condicionamento físico e da saúde individual e coletiva da população. (veiculado nas 

regiões de Florianópolis e Joinville). 
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� Minuto da Ciência: parceria da emissora de Joinville com o curso de Física. São 

matérias veiculadas quatro vezes por semana. Informações sobre curiosidades da física, 

por exemplo, como funciona a panela de pressão e o forno de microondas. 

� Gravação com o Reitor de programa “Balanço anual” das atividades da UDESC 

nos anos de 2006 e 2007. 

� Gravação, edição e veiculação de programas com os candidatos a Reitor da 

Universidade. 

� Gravação e edição de vinhetas de identificação para as três Emissoras do 

sistema. 

� Projeto e desenvolvimento elaborado por estudantes de música do CEART 

(bolsistas) de classificação, reclassificação do acervo existente na Emissora de 

Florianópolis. Iniciativa que teve duração de mais de um ano, servindo ao 

aprimoramento da qualidade do acervo (material e física) dos arquivos de músicas 

gravadas no computador servidor da UDESC/FM de Florianópolis. 

� Retomada do convênio entre a UDESC/FM (Florianópolis e Joinville) com a 

Rádio França Internacional para a Transmissão de Programas Jornalísticos e conteúdos 

Científicos, Educativos e Culturais. 

� Processo de instalação e recuperação de equipamentos, melhoria do acervo nos 

HDs do computador-servidor da Emissora de Florianópolis e reclassificação de canções 

e músicas instrumentais no acervo desta emissora.. 

� Estabelecimento de Convênio entre a UDESC/FM e a Unimed visando ao apoio 

Cultural de Programas da Emissora de Florianópolis. 
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CONTROLE INTERNO 
 

 

1. Apresentação: 
 

 

A área de controle interno começou a ser estruturada no primeiro semestre de 

2004, com a formação de uma equipe específica para o desenvolvimento desta atividade 

que até então era uma das atribuições da Secretaria de Planejamento. Em substituição a 

esta Secretaria foi criada a Pró-Reitoria de Planejamento, a quem o Controle Interno 

esteve subordinado até 06/04/2006, data do novo estatuto da UDESC. Atualmente o 

Controle Interno está vinculado diretamente ao Gabinete do Reitor. 

 

 

2. Realizações: 
 
 

Tendo em vista que o Controle Interno “Compreende o plano de organização e 

todos os métodos e medidas adotados pela Administração para salvaguardar seus ativos, 

desenvolver a eficiência nas operações, estimular o cumprimento das políticas 

administrativas prescritas e verificar a exatidão e a fidelidade dos dados da 

contabilidade”, a estruturação da área partiu do levantamento e estudo da legislação 

existente, por parte da equipe, para, então, analisar os processos que eram encaminhados 

para a PROPLAN referente à prestação de contas de adiantamento de diária, passagem e 

combustível. Como não era uma prática da Instituição encaminhar todo este tipo de 

processo para análise e parecer do Controle Interno, foi necessário um período de 

conscientização e adaptação pelos responsáveis pela prestação de contas dos Centros e 

Reitoria, bem como pelos responsáveis pela abertura dos empenhos que geram as 

prestações de contas. Do primeiro semestre de 2004 até o segundo semestre de 2005, as 

atividades do Controle Interno ficaram concentradas em analisar os processos e emitir 

os pareceres. Foi um momento de aprendizado para todos que estavam envolvidos com 

a atividade de prestação de contas.   

Para que a atividade fosse padronizada, no entanto, foram criados alguns 

critérios e divulgados na página da PROPLAN, repassados em encontro cujo tema 
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principal foram as rotinas administrativas da UDESC, em outubro de 2004, além de 

recomendações que diariamente eram repassadas aos profissionais da área. Com estes 

critérios consolidados, com base na legislação vigente, foi possível estabelecer as 

Instruções Normativas que hoje norteiam todo processo de prestação de contas da 

UDESC e que possibilitam aos Centros e à Reitoria ter um único procedimento quando 

se trata de prestar contas para pagamento de despesas com diárias, passagens e 

combustíveis. 

À medida que a padronização do processo de prestação de contas foi 

ocorrendo, foi surgindo a necessidade de se padronizar também as rotinas de trabalho do 

Controle Interno, a fim de se organizar a área internamente. Padronizou-se, a princípio, 

o procedimento de Análise das Prestações de Contas para Pagamento de Despesas com 

Diárias, Passagens e Combustíveis, que compõe o Caderno de Procedimentos 

Padronizados do Controle Interno e o Caderno de Procedimentos Padronizados do 

Almoxarifado. 

Assim, encerrou-se uma etapa de trabalho, sendo que a partir de outubro de 

2005 as análises de prestações de contas para pagamento das despesas mencionadas 

foram feitas por amostragem, possibilitando que no ano de 2006 a equipe de Controle 

Interno se concentrasse nas atividades de Auditoria, que tiveram início com a 

implantação de projeto piloto proposto para o primeiro semestre de 2006. 

Das informações obtidas a partir da Auditoria realizada, fizemos as seguintes 

recomendações: 

- Condicionar a responsabilidade do recebimento de Recursos Financeiros 

através de empenho estimativo somente para servidores que participarem de 

treinamento específico promovido pelo Controle Interno. 

- Realizar inspeções “In Loco” nos processos de adiantamento durante o prazo 

de aplicação dos recursos. 

- Incluir obrigatoriamente nas prestações de contas de adiantamento, cuja 

classificação de despesa for material de consumo e outros serviços de terceiros pessoa  

Física/Jurídica, as requisições/solicitações de compra ou serviço justificando a 

necessidade, urgência e a conveniência onde deverá ficar evidenciado o porquê dessa 

despesa não se realizar pelo processo normal de aplicação de recursos. 

- Alterar as Instruções Normativas de n° 3, 4, 5 e 6, incluindo as propostas de 

mudança sugeridas anteriormente. 
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A seguir apresenta-se detalhamento das ações realizadas para a área de 

Controle Interno: 

 

 

3. Ações Implementadas: 
 
 

 

3.1 Análise de Processos de Prestação de Contas de Adiantamento: 
 

 

Com o objetivo de alcançar a plena regularidade nas auditorias “In Loco” 

realizadas pelo Tribunal de Contras do Estado, iniciou-se o procedimento de análise das 

prestações de contas de adiantamentos, bem como a emissão de pareceres apontando as 

irregularidades encontradas e as recomendações sugeridas para o saneamento dos 

processos. 

Inicialmente, as análises foram realizadas na maioria dos processos de 

adiantamento, período em que foram colhidas as informações necessárias para a criação 

das Instruções Normativas. Na etapa seguinte, a partir de 2005 as análises passaram a 

ser feitas por amostragem e utilizando métodos de auditoria, com a finalidade de se 

observar o cumprimento das Instruções Normativas. 

 

 

3.2 Instruções Normativas: 
 
 
 

As Instruções Normativas surgiram como conseqüência das análises feitas na 

maioria dos processos de adiantamentos no início da atual Gestão, onde constatou-se 

que a diferença nos procedimentos de montagem e execução entre os diversos 

responsáveis por adiantamentos se dava, dentre outros motivos pela complexidade da 

legislação sobre a matéria. Concluiu-se então, que a solução para o problema passava 

pela simplificação do acesso à informação necessária para a execução dos trabalhos de 

acordo com a legislação vigente, dessa forma foi elaborado o Manual de Normas da 

UDESC  que tem por objetivo: 
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“Estabelecer que as Normas Operacionais (NO’s) bem como as demais 

Instruções Normativas que disciplinam procedimentos administrativos no âmbito da 

UDESC integrem a estrutura do manual, em capítulos divididos por assunto, devendo 

ser sempre observados pelos gestores da Universidade.” 

 

 

3.3 Acompanhamento do Desenvolvimento e Implementação do Programa de 

Diárias e Transportes: 

 

 

Não há como se falar em estruturação da área de Controle Interno sem que um 

sistema único de Diárias e Passagens seja desenvolvido. Pensando nisso, os técnicos das 

áreas envolvidas (Setor de diárias, Setor de transportes e Controle Interno) propuseram-

se a contribuir com informações para que o sistema fosse desenvolvido pela COINF.  

Foi realizada uma reunião em agosto de 2005 onde foram repassadas à SETIC as 

informações básicas para que o desenvolvimento pudesse ser iniciado. 

 

 

3.4 Treinamento dos Responsáveis pela Prestação de Contas dos Centros e 
Reitoria: 
 
 

Passado um período de dois anos de exercício para a prática da prestação de 

contas de adiantamento pelas áreas envolvidas, todas as prestações de contas deverão 

cumprir os critérios que compõem as Instruções Normativas que foram aprovadas pelo 

Pró-Reitor de Planejamento e estão vigorando desde 2005. Para tanto, na 1ª semana de 

março de 2006 o Controle Interno realizou o primeiro treinamento para os responsáveis 

pela prestação de contas dos Centros e da Reitoria, a fim de esclarecer as dúvidas ainda 

existentes. A periodicidade dos treinamentos será anual, sendo que nesses eventos 

ocorrerão a troca de experiências e de comprometimento dos presentes com os critérios 

estabelecidos pelas Instruções Normativas.  

O treinamento utiliza como metodologia de trabalho a apresentação das 

principais questões de que tratam as Instruções Normativas pela equipe do Controle 

Interno e, na seqüência, haverá um momento para se sanar as dúvidas provenientes do 

grupo. Deverá ser um momento de estudo da legislação em vigor. 
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3.4 Análise do cumprimento de cláusulas Econômico-Financeiras de Contratos: 
 
 
 

Outra atividade que tem sido realizada constantemente pelo Controle Interno é 

a análise do cumprimento das cláusulas Econômico-Financeiras dos contratos vigentes. 

Com esse trabalho, o Controle Interno auxilia os administradores de contratos, as 

Comissões Permanentes de Licitação e a Procuradoria Jurídica nos assuntos que 

envolvem cálculos de natureza Econômico-Financeira. Dessa forma, é possível 

contestar as propostas de reajuste de contratos que sejam prejudiciais ao patrimônio da 

UDESC. Com a atuação do Controle Interno nesse sentido estima-se que dos contratos 

analisados desde 2004 foram economizados aproximadamente R$ 50.000,00. 
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3.5 Considerações finais: 

 

 

As ações realizadas até então ainda não envolvem a totalidade das atividades 

atribuídas ao Controle Interno. Porém, os resultados alcançados pelas ações realizadas, 

principalmente ao que se refere a despesas realizadas através de adiantamento, de 

acordo com as avaliações do Tribunal de Contas do Estado nos últimos quatro anos, 

sempre foram regulares, o que demonstra o desempenho positivo do Controle Interno. 
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COORDENAÇÃO DE COOPERAÇÃO INTERINSTITUCIONAL E 
INTERNACIONAL - CCII 

 

 

1. Apresentação: 
 
 

A Cooperação Interinstitucional e Internacional Acadêmica é uma nova 

demanda que se coloca  às universidades brasileiras nestes tempos contemporâneos em 

que a tônica da globalização da cultura e da economia se apresentam como realidades 

concretas e que potencializam laços e relações de produção de conhecimento.   

 

 

2. Cooperação Internacional na UDESC: 
 

 

Na Gestão 2004-2008 a Reitoria da UDESC assumiu o compromisso com a 

abertura das relações de Cooperação Internacional acadêmica com a ampliação 

significativa do número de novos convênios estabelecidos e com o crescimento 

exponencial da mobilidade acadêmica de estudantes da UDESC para o exterior e de 

estudantes estrangeiros para os diferentes Centros da Universidade 

O estabelecimento de documentos marcos de cooperação, envolvem o 

relacionamento diplomático entre instituições, demandando um reconhecimento dos 

interessados sobre as realidades institucionais de cada membro envolvido. Desta 

atividade  resultam Projetos de Pesquisa compartilhada bem como  o relacionamento 

entre Instituições que  tende a se fortalecer na medida em que o convênio evolui 

facilitando e melhorando a comunicação entre as Instituições, o acesso à Mobilidade 

Técnica, Científica e Acadêmica.  

Esse relacionamento inicia-se a partir de diversas formas, podendo ser um 

contato específico acerca de matéria de interesse departamental até o estabelecimento de 

convênios guarda-chuva que contemplam mobilidade acadêmica, tendo por iniciativa o 

pedido intrainstitucional ou extra-institucional, ou também através das comitivas de 

viagens realizadas pelo Reitor. Ressalta-se que o fluxo de atividade realizado ainda é 

muito restrito ao nível de mobilidade de estudantes em nível de graduação, o que mostra 
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a necessidade de se explorar melhor o potencial da cooperação acadêmica em nível de 

pós-graduação e troca de experiências acadêmicas. 

 No quadro a seguir é possível verificar o crescimento do número de convênios 

firmados pela UDESC ao longo dos últimos quatro anos: 

 

 

Número de Convênios 

Publicados 

         2004           2005          2006          2007 

Número de Convênios 

Publicados 

          01            06           07           12 

 

 

Segue abaixo a enumeração individual dos termos no período entre 2004-2007 

                                   

2004 

Universidade Trás-os-Montes UTAD / 

Portugal 

053/04 Processo UDSC 770/043 30/07/04 

 

 

                                                    2005 

Universidade Alanus Hochschule – 

Alemanha 

076/05 Processo UDSC 403/059 13/07/05 

Université Blaise-Pascal Clermont Ferrand 

II / França 

126/05 Processo UDSC670/057 09/06/05 

Universidade do País Basco / Espanha 198/05Processo UDSC 934/054 29/11/05 

Universidade de Leon / Espanha 250/05 Processo UDSC 1313/053 12/09/05 

Universidade do Porto / Portugal 294/05 Processo UDSC 1434/055 26/09/05 

Universidade Metodista de São Paulo 365/05 Processo UDSC 1735/055 31/08/05 
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                                                  2006 

Universidade Técnica Del Norte / Equador 296/05 Processo UDSC 1463/055 08/11/06 

Universidade Nacional Costa Rica 391/05 Processo UDSC 1881/051 01/01/06 

Universidade da Coruña / Espanha 394/05 Processo UDSC 1975/056 09/02/06 

Universidade do País Basco/Espanha 398/05 Processo UDSC 1979/051 28/04/06 

Esc Clermont / França 025/06 Processo UDSC 217/069 06/04/06 

Fundação das Escolas Unidas do Planalto 

Catarinense-Uniplac 

037/06 Processo UDSC 1758/055 10/04/06 

Universidade de Ferrara / Itália 167/06 Processo UDSC 2006/1506 10/02/06 

 

 

                                                  2007 

Universidade de Leon - Espanha - Aditivo 399/05 Processo UDSC 1994/050 17/04/07 

Universidade Versailles Saint-Quentin-em 

Yvellines 

026/06 Processo UDSC 218/065 30/05/07 

Universidade de Bolonha 071/06 Processo 411/060 29/03/07 

Universidade Pablo de Olavide 180/06 Processo 2006/2668 13/04/07 

Universidade de Múrcia 025/07 Processo 2007/1764 21/09/07 

Universidade de Jaén 080/07 Processo 2007/3282 12/07/07 

Universidade de Palermo 126/07 Processo 2007/7554 24/09/07 

Fórum das Escolas de Design Processo 2007/4310 24/09/07 

King Mongkut's University of Technology 

Thonburi 

151/07 Processo 2006/3801 23/10/07 

Pole Universitaire Guaynais 152/07 Processo 2007/4234 28/08/07 

Universidade de Cádiz 206/07 Processo 2007/6339 24/09/07 

FMH-Lisboa (renovação) 027/02 Processo 2007/5729 08/08/07 

 

 

No ano de 2007 do total das atividades realizadas no sentido de estabelecer 

uma Cooperação Institucional, totalizaram-se 37 (trinta e sete) termos que tramitaram 

por este setor.  Destes, destacam-se 12 (doze) termos que foram publicados em 2007, 02 

(duas) renovações de convênio de cooperação e 18 (dezoito) novos termos que estão 

sendo trabalhados no sentido do fechamento de um acordo mútuo.  

Dos termos publicados, destacamos 02 (dois) aditivos ao convênio entre a 

UDESC e a Universidade do País Vasco, o que demonstra o fortalecimento entre estas 

Instituições, pois ampliam a possibilidade de Mobilidades em nível de Pós-Graduação e 
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fornecem bolsas para alunos UDESC. Apresentamos abaixo uma lista geral de todos os 

convênios tratados no CCII: 

 

 

Instituição País Status 

Universidade de Palermo Argentina Publicado 

Virgínia Tech EUA Tramitando 

Universidade de Leon (Aditivo) Espanha Publicado 

Universidade Pablo de Olavide Espanha Publicado 

Universidade de Múrcia Espanha Publicado 

Universidade Versailles Saint-Quentin França Publicado 

Pole Universitaire Guaynais GuianaFrancesa Publicado 

Universidade de Bologna Itália Publicado 

Universidade de Coimbra Portugal Tramitando 

Universidade de Jaén Espanha Publicado 

Universidade King Mongkut´s Tailândia Publicado 

Universidade de Cádiz Espanha Publicado 

Universidade do País Vasco (Aditivos Bolsa/Pós-

graduação) 

Espanha Tramitando 

Universidade de Málaga Espanha Negociação 

MOU Connecticut/Bridgewater/UFRGS/UDESC EUA Tramitando 

ABRUEM - Universidades Estaduais e 

Municipais 

Brasil Publicado 

Universidade da Malásia Malásia Tramitando 

GKSS - Forchungszentrum Alemanha Tramitando 

Universidade Eduardo Mondlane Moçambique Tramitando 

Universidade de Lisboa Portugal Negociação 

Universidade Técnica Del Norte (renovação) Ecuador Tramitando 

Faculdade de Motricidade Humana – Lisboa Portugal Publicado 

Vaxjo University Suécia Negociação 

Stocholm University Suécia Negociação 

Halmstad University Suécia Tramitando 

Tech. University of Denmark Dinamarca Negociação 

Roskclde University Dinamarca Negociação 

Michigan State University EUA Negociação 

University of Texas EUA Negociação 

DONAU University Áustria Negociação 

Universidade Autônoma do México México Negociação 
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Escola Nacional de Artes Plásticas – UNAM México Negociação 

Universidade de Habana Cuba Negociação 

ISD - Instituto Superior de Design - Univ. 

Habana 

Cuba Negociação 

FayL - Faculdade de Artes e Letras - Univ. 

Habana 

Cuba Negociação 

ISA - Intituto Superior de Arte - Univ. Habana Cuba Negociação 

Universidade Central da Venezuela Venezuela Negociação 
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2. Mobilidade Acadêmica de estudantes de Graduação: 
 

 

O aumento significativo de convênios de cooperação firmados nos últimos 

quatro anos gerou o interesse por parte do corpo discente da UDESC de realizar viagens 

de intercâmbio com a finalidade de cursar um ou dois semestres em universidades no 

exterior sendo que os países mais procurados foram: Portugal, França e Espanha.   

O quadro abaixo apresenta os números que indicam o crescimento da 

participação estudantil em viagens de intercâmbio, destacando-se aqui os aluno da 

UDESC no exterior: 

 

 

Ano 2004 2005 2006 2007 

Número de Alunos 01 03 16 29 

 

 

Tivemos também uma crescente demanda de alunos estrangeiros que 

desejaram freqüentar nossa instituição vindos dos mais variados países, principalmente 

Portugal, Espanha, França, Suécia, Noruega, Alemanha, entre outros.  No quadro abaixo 

apresentamos os números que demonstram o crescimento da presença de alunos 

estrangeiros na UDESC: 

 

 

Ano 2004 2005 2006 2007 

Número de Alunos 00 14 28 35 

 

 

4. Participação em programas: 
 

 

Outra atividade desenvolvida pela Coordenação de Cooperação Internacional e 

Interinstitucional da UDESC é a administração de Programas de Redes de Cooperação.  

Dentre eles destacam-se o PIMA (Programa de Intercambio y Movilidad Académica); o 
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Programa MOBILE (Engenharia - Universidade do Porto) e Programa de Estudantes 

Convênio PEC-G (Ministério das Relações Exteriores e Ministério da Educação). 

 Junto ao  PIMA - Programa de Intercambio y Movilidad Académica, a 

UDESC  faz parte do programa Desarrollo Agrário Y Econômico: Tendências Actuales 

para o ano de 2007/2008, desenvolvido pela OEI - Organização dos Estados 

Iberoamericanos. Deste programa, além da UDESC, fazem parte as Universidades de: 

Lújan (Argentina), Almería (Espanha), La Republica (Uruguai) e Del Mar (Chile). São 

disponibilizadas pela OEI anualmente três bolsas para alunos que desejam realizar a 

mobilidade, sendo realizada uma pré-seleção para aqueles interessados. Estas bolsas 

possuem um valor mensal que varia entre U$ 380,00 e U$ 600,00, dependendo da 

localidade escolhida pelo aluno. 

Já o Programa MOBILE resulta do Convênio firmado com a Universidade do 

Porto em Portugal e possibilitou que alunos do Centro de Ciências Tecnológicas - CCT 

(Joinville) pudessem participar de um programa de concessão de uma bolsa semestral 

que fora oferecida mediante processo seletivo junto ao CCT para os Cursos de 

Engenharia Civil. 

Outro programa que o setor administra é o PEC-G - Programa de Estudantes 

Convênio de Graduação, administrado pelo Ministério das Relações Exteriores/Divisão 

de Cooperação Educacional do Departamento de Cooperação Científica Técnica e 

Tecnológica(DCE/DCT/MRE) e pelo Ministério da Educação por meio da Divisão de 

Assuntos Internacionais da Secretaria de Educação Superior(DAI/ SESu/MEC). O PEC-

G é uma atividade de cooperação, cujo objetivo é a formação de Recursos Humanos, a 

fim de possibilitar aos cidadãos de países em desenvolvimento com os quais o Brasil 

mantém acordos educacionais ou culturais realizarem estudos universitários no país, em 

Nível de Graduação, nas Instituições de Ensino Superior(IES) brasileiras participantes 

do PEC-G. 

Dentro deste programa, contamos atualmente com 25 estudantes matriculados, 

provenientes de países como Moçambique, Colômbia, Paraguai, Cabo Verde, Guiné-

Bissau, São Tomé e Príncipe, Honduras e Equador. O fluxo de entrada destes alunos 

pode ser visto no quadro abaixo: 

 

 

Número de alunos entrantes PEG - G 2004 2005 2006 2007 2008 

Número de alunos entrantes PEC-G 06 05 12 02 09 
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO – SETIC 

 
 
1. Apresentação: 

 

 

A Secretaria de Tecnologia de Informação e Comunicação é um Órgão 

Suplementar vinculado à Reitoria, com um coordenador designado pelo Reitor. 

 

 

2. Projetos Desenvolvidos. 

 

 

2.1 Planejamento Estratégico: 

 

 

O Planejamento Estratégico da UDESC denominado “Plano 20” estabeleceu 

para os próximos anos os objetivos a serem perseguidos pela SETIC e seus setores, e 

setoriais (Centros). Com base nestes objetivos foi delineado um cenário desejado para a 

UDESC referente à Tecnologia de Informação e Comunicação em termos gerenciais, 

organizacionais, operacionais e, até mesmo, culturais. A cada objetivo desejado dever 

estar associado a metas de curto, médio e longo prazo a serem perseguidas.  

 

 

2.2 Estruturação da SETIC: 

 

 

É a definição do organograma e das funções de cada coordenação da SETIC. 
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2.3 Segurança da Informação: 

 

O objetivo deste Projeto de Segurança da informação no âmbito da UDESC, é 

orientar as ações e procedimentos contemplam os seguintes paradigmas: a) 

Integridade: A informação ou os recursos da informação serão protegidos contra 

modificações não autorizadas. b) Confidencialidade: As informações não poderão ser 

disponibilizadas ou divulgadas sem autorização prévia do responsável pela mesma. c) 

Disponibilidade: Garantir que as informações e serviços vitais estejam disponíveis 

quando solicitados. 
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2.4 Reestruturação de Layout Físico: 

 

 

Reestruturado o Layout Físico adequando à nova estrutura do SETIC. 

 

 

2.5 Videoconferência: 

 

 

Disponibilizar uma Infra-Estrutura para realizar videoconferência entre os 

Centros da UDESC, auxiliando nos processos administrativos da universidade, nas 

atividades de Ensino, na Capacitação dos servidores e reduzindo custos. 

 

 

2.6 Licenciamento de Softwares: 

 

 

Criado um Grupo de Trabalho para levantamento de necessidades, e apresentar 

propostas para o uso e licenciamento de Softwares no âmbito da UDESC. Iniciado o 

processo para realização de um contrato denominado “Campus Agreement” onde a 

UDESC terá acesso e direito de uso a inúmeros Softwares da Microsoft. 

 

 

2.7 Renovação de Contrato com a ORACLE: 

 

 

Renovação do contrato de manutenção e suporte do banco de dados ORACLE; 

 

 

2.8 Gerenciamento de Projetos: 
 

 

Sensibilização, Capacitação, e Implantação de uma Gestão orientada a 

Projetos.  
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2.9 Normatização da utilização dos Recursos de TIC na UDESC.  
 

 

2.10 Capacitação dos servidores da SETIC em Programação PHP. 
 

 

2.11 Criação de um Fórum de discussão de TIC: 
 

 

Envolveu profissionais de TIC que atuam na área administrativa da UDESC.  

 

 

2.12 Realização de concurso para Profissionais de TIC:   

 

 

Contratação de Analistas de Sistemas e Técnicos em Informática. 

 

 

2.13 Emissão de pareceres em processos envolvendo TIC . 

 

 

3. Sistemas Implantados: 

 

 

3.1 Sistema de SIGEOF: 

 

 

Implementado e manutenidos novos módulos que permitiram a realização da 

Gestão Orçamentária e Financeira da UDESC.  O sistema é composto por quatro 

módulos: Orçamento, Financeiro, Pré-Empenho, e Administração.  

� O módulo Orçamentário estima a receita  a ser arrecadada em um exercício, e 

fixa os gastos com base nos recursos a serem recebidos. No módulo orçamentário  é 

possível gerenciar e operacionalizar dados referentes a Centros de Custos, Receitas, 
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Fontes, Projeto Atividades, Programa, Elemento, Detalhamento entre outros. Permite 

realizar a distribuição do orçamento  da Universidade entre os Centros e ou Setores. 

� O módulo financeiro permite o gerenciamento de contas bancárias, registrando a 

entrada e saída de numerário, pagamentos, extratos, transferências entre contas e o 

relacionamento das mesmas com o módulo Pré-Empenho. 

� O módulo Pré-Empenho permite a Execução do Orçamento da Universidade e o 

gerenciamento de empenhos, sua abertura  e tramitação, obedecendo à hierarquia que 

abrange a solicitação, aprovação, avaliação e  liquidação da despesa.  Possui restrições 

de acesso e perfil personalizado para o usuário, permitindo/restringindo acesso a itens 

do orçamento. Dispõe de relatórios gerenciais. 

 

 

3.2 Sistema de CPA - Correspondências e Processos Administrativos – CPAV:  

 

 

Adquirido e implantado o módulo de Gestão de Processos físicos o qual 

permitiu: 

� A localização, acompanhamento e rastreamento on-line via Internet dos 

Processos Administrativos Físicos, bem como: 

� Otimizar o fluxo de informação. 

� Eliminar a utilização de controles manuais sobre a tramitação de 

documentos como livros-protocolo. 

� Permitir o controle automatizado da numeração de processos. 

� Reduzir o tempo de tramitação de processos administrativos e 

correspondências. 

� Disponibilizar informações gerenciais para tomada de decisão, como 

verificar os processos parados em um determinado período de tempo, tempo mínimo, 

médio e máximo de tramitação,  processos por assunto, processos por setor etc. 
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3.3 Pergamum: 

 

 

Implantação e administração do sistema informatizado para uso em bibliotecas. 

 

 

3.4 Sistema de Veículos – Controle de solicitações de transporte. 

 

 

3.5 Sistema de Viagens e Diárias:  

 

 

Utilizado para solicitações de viagens e pagamentos de diárias dos servidores 

da Reitoria e dos Centros. 

 

 

3.6 TEDE: 

 

 

Biblioteca digital de Teses e Dissertações. 

 

 

3.7 Gerenciamento de Projetos: 

 

 

Instalação, customização e implantação do software dotproject para utilização 

em Gerenciamento de Projetos de TIC.  

 

 

3.8 Sistema de Help-Desk: 

 

 

Instalação, customização e implantação de um sistema utilizado para abertura e 

atendimento de chamados para área de sistemas e manutenção de equipamentos. 
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3.9 Sistema de Horas-Extras: 

 

 

Controle de solicitação e liberação de horas-extras. 

 

 

3.10 Vale-Alimentação: 

 

 

Utilizado para pagamento de vale-alimentação aos servidores; 

 

 

3.11 Aniversariantes: 

 

 

Permite o envio de e-mails para cumprimentar os alunos aniversariantes.  

 

 

3.12 Controle de Bolsistas: 

 

 

Sistema utilizado para cadastro e pagamento de bolsistas 

 

 

3.13 Classificados: 

 

 

O sistema de classificados foi criado com o intuito de auxiliar a comunidade 

acadêmica e permitir serviços de postagem gratuita de anúncios de moradia, venda de 

móveis, trabalhos extras, etc.. 
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3.14 Nova página na Internet da UDESC: 

 

 

Elaboração de um novo visual do site da UDESC, adequando o mesmo aos 

padrões de ergonomia e usabilidade, bem como, a disponibilização de novos serviços e 

tornando as informações mais dinâmicas. 

 

 

3.15 Sistema Fiscais de Vestibular: 

 

 

Permite gerenciar as inscrições dos candidatos à Fiscal e outras funções para 

trabalhar no vestibular. Permite gerar relatórios para acompanhar todo o processo 

(inscrição, seleção, locação, presença e pagamento). 

 

 

3.16 Manutenção da página do vestibular: 

 

 

Manter as informações sobre: Apresentação; Relação Candidato-Vaga; 

Calendário; Edital; Programa das Disciplinas; Cursos Oferecidos; Cidades das Provas; 

Sugestões aos Candidatos; Vestibulares Anteriores; Dúvidas mais Freqüentes; 

Requerimentos; Obras e Autores; Isenção Sócio-Econômico; Doador de Sangue; Fale 

Conosco;  Mais o quadro de avisos com as datas/link e informações pertinentes à fase 

do processo atual. 

 

 

3.17 Criação e implantação da Intranet UDESC. 
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3.18 Site do Vestibular: 

 

 

Tem como objetivo manter as informações relacionadas a todo o processo do 

Vestibular Vocacionado da UDESC. Para cada vestibular mantê-se as Provas, Gabarito, 

Classificação, Chamadas, índices além das seguintes informações gerais: Apresentação, 

Relação Candidato-Vaga, Calendário, Edital, Programa das Disciplinas, Cursos 

Oferecidos, Cidades das Provas, Sugestões aos candidatos, Vestibular atual, 

Vestibulares anteriores, dúvidas mais freqüentes, Requerimentos, Obras e autores, 

Isenção Sócio-Econômico, doador de Sangue, Fale conosco, etc. 

 

 

 

3.19 Sistema de Enquadramento: 

 

 

Sistema desenvolvido para re-enquadrar os servidores segundo a Lei 245/2006 

tendo como objetivo permitir o cálculo por classes: Professores e os quatro níveis de 

Técnico; simulação de contra-cheque individual, cálculo do impacto total na folha, 

relatório para publicação e para processamento no CIASC, cadastro dos requerentes; 

 

 

4. Manutenção de Sistemas: 

 

 

A SETIC a partir de julho de 2007 implantou um sistema visando a medição de 

serviços de suporte a sistema denominado SLA (Service Level Agreement) ou acordo 

de nível de serviço. 
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4.1 SLA – Sistemas: 

 

Período: 01/07/2007 a 31/12/2007 

 

 

TOTAL de horas válidas no período: 1549 

TOTAL  de chamados fechados no período: 370 

Resposta em até 30 minutos: 260 chamados =  70.27% 

Resposta em até 60 minutos: 11 chamados =  2.97% 

Resposta em mais de 60 minutos: 99 chamados =  26.76% 

Solução em até 4 horas: 239 chamados =  64.59% 

Solução em até 6 horas: 7 chamados =  1.89% 

Solução em mais de 6 horas: 124 chamados =  33.51% 

 

 

Tempo de Resposta X SLA definidos 

Resposta dentro do 

SLA: 
342 chamados 92.43% 

Resposta até 20% 

acima do SLA: 
11 chamados 2.97% 

Resposta acima de 

20% do SLA: 
17 chamados 4.59% 

Tempo de resposta 

não definido para o 

setor: 

0 chamados 0% 

 

 

 

 

Tempo de Solução x SLA definidos 

Solução dentro do SLA: 298 chamados 80.54% 

Solução até 20% acima do SLA: 6 chamados 1.62% 

Solução acima de 20% do SLA: 66 chamados 17.84% 

Tempo de solução não definido para o problema: 0 chamados 0% 
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Tempo de Solução a partir da 1.ª resposta 

Solução dentro do SLA: 345 chamados 93.24% 

Solução até 20% acima do SLA: 4 chamados 1.08% 

Solução acima de 20% do SLA: 21 chamados 5.68% 

Tempo de solução não definido para o problema: 0 chamados 0% 

 

 

Tempo de Solução recalculado 

Solução dentro do SLA: 312 chamados 84.32% 

Solução até 20% acima do SLA: 3 chamados 0.81% 

Solução acima de 20% do SLA: 55 chamados 14.86% 

Tempo de solução não definido para o 

problema: 
0 chamados 0% 

 

 

4.2 Sistemas em Desenvolvimento. 

 

 

4.2.1 Sistema de Gestão Acadêmica – SGAC – para Graduação e Pós-Graduação: 

 

 

SGAGP - Desenvolver um sistema informatizado a realização da Gestão 

Acadêmica dos cursos de Graduação, Pós-Graduação (Especialização, Mestrado, 

Doutorado), Ensino a Distância, e Cursos Seqüenciais. 

 

 

4.2.2 Sistema de Gestão Administrativa – SGAD: 

 

 

Desenvolvimento de um Sistema de Gestão Administrativa que contemple as 

Áreas Financeiras, Orçamentárias, Contábeis, Patrimoniais e de Controle Interno, 
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implementando o fluxo e otimização das rotinas, prevendo a integração com os 

Sistemas Administrativos da Instituição de forma transparente. 

 

 

4.2.3 Sistema CPA – Módulo de Correspondências:  

 

 

O Módulo de Correspondências permitirá a edição e Controle de documentos 

como Ofícios, Comunicação Interna, Memorandos, Relatórios, Instruções Normativas, 

Portarias, Pareceres, etc. O Sistema de Portarias que atualmente está em Lótus Note será 

migrado para o sistema CPA, bem como será criado um módulo para Instruções 

Normativas. 

 

 

4.2.4 Sistema CPA – Módulo de Portarias e Instruções Normativas: 

 

 

Automatiza o processo de elaboração até a publicação das Portarias dos 

Centros e Reitoria, bem como permite a Gestão das mesmas. 

 

 

4.2.5 Sistema CPA – Módulo de Tabelas de Temporalidade: 

 

 

Consiste em adequar os sistema CPA de forma que os processos e documentos 

físicos e virtuais atendam a s tabelas de temporalidade definidas pela comissão de 

documentação da UDESC. 

 

 

4.2.6 Sistema CPA – Módulo de Processos Virtuais:  

 

 

Objetivando a virtualização de processos, o que permitirá a abertura e 

tramitação de processos de forma totalmente digital, com utilização de certificados e 
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assinaturas digitais, garantindo a autoria, a autenticidade, a integridade e o não repúdio 

dos documentos do processo, das tramitações realizadas e dos pareceres emitidos. Tal 

adequação possibilitará também a utilização da protocolação digital para garantir a 

confiabilidade da data e hora em que os eventos ocorrerem, e também a inclusão de 

recursos de workflow e formulários eletrônicos, fazendo com isto a Gestão do Fluxo das 

Informações na UDESC. 

 

 

4.2.7 Controle de Ponto e Acesso: 

 

 

O sistema deverá permitir realizar o controle de freqüência, nas mais diversas 

situações dos servidores administrativos e professores da UDESC.  

 

 

5. Participação da UDESC em redes de comunicação de dados: 

 

 

Em meados da década de 90 a UDESC foi uma das Instituições que iniciou o 

projeto Rede Catarinense de Ciência e Tecnologia – RCT com a parceria do Governo do 

Estado de Santa Catarina e da Universidade Federal de Santa Catarina criando uma rede 

educacional que interligava as instituições de Ensino Superior do Estado a rede da RNP, 

tendo desta forma conexões as principais cidades do estado. 

A ampliação do programa do Governo do Estado de Santa Catarina, gerenciado 

pela FAPESC, que tem por objetivo a Inclusão Social, através da Inclusão Digital. A 

estratégia adotada pela RCT 2 compreende “conexões não comerciais à Internet 

abrangendo Instituições de Ensino Superior, Escolas, Laboratórios, Centros de 

Pesquisas, Incubadoras, unidades da Educação e da Saúde, Hospitais, Bibliotecas, 

Museus e Casas de Cultura”. Veja em : http://www.fapesc.sc.gov.br/mapa.php 

Entre as mudanças técnicas pode-se salientar a ampliação das velocidades de 

conexão dos principais pontos e a concentração do roteamento da rede na capital com 

dois equipamentos principais (um deles adquirido pela ACAFE) que ficaram localizados 

na UDESC e UFSC sob a manutenção do pessoal técnico local e gerência de um técnico 
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da FAPESC. Esta iniciativa ampliou para mais de 1.200 pontos de acesso a internet 

facilitando o acesso à educação e à informação, à comunicação do cidadão e da 

comunidade acadêmica. 

A manutenção da RCT 2 e participação da UDESC nas decisões técnicas 

ocorre até hoje, pois está rede é ainda a principal ligação governamental entre as 

Instituições de Ensino. Mas em 2005, surge um projeto denominado REMEP-FLN 

encabeçado pela UFSC e com participação da UDESC com o objetivo de melhorar a 

rede na capital. 

“A REDECOMEP que é uma iniciativa do Ministério da Ciência e Tecnologia 

(MCT), coordenada pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), com objetivo 

implementar redes de alta velocidade nas regiões metropolitanas do país servidas pelos 

Pontos de Presença da RNP. O modelo adotado baseia-se na implantação de uma infra-

estrutura de fibras ópticas própria voltada para as Instituições de pesquisa e educação 

superior e na formação de consórcios entre as instituições participantes de forma a 

assegurar sua auto-sustentação.” Veja em : http://www.redecomep.rnp.br/ 

A Rede Metropolitana de Educação e Pesquisa da Região de Florianópolis 

(REMEP) foi inaugurada em 25 de outubro de 2007, em cerimônia realizada no 

auditório da reitoria da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), após dois anos 

de estudos, investimentos e trabalho das 20 instituições participantes do projeto. “A rede 

possui 301 Km de fibra óptica, interligando oito hospitais, 14 campi universitários, 

cinco unidades de pesquisa agropecuária e duas TVs públicas, entre outras Instituições 

de Governo, de Ensino e de Pesquisa. Além da Infra-Estrutura de fibra óptica, a 

REMEP conta com uma particularidade: uma antena WIMAX no alto do Morro da 

Cruz, na Capital Catarinense, para transmissão sem-fio de alta capacidade”. A 

inauguração contou com transmissão direto do campus da UFSC para a TV Cultura no 

Morro da Cruz através de cabos de fibra ótica da nova rede de comunicação, 

demonstrando a possibilidade para projetos em com imagens, voz e vídeos nas diversas 

áreas da educação. 

Após a implantação iniciou-se a tarefa complicada do Comitê Gestor da 

REMEP-FLN de criar as regras para a sua operação, seu custeio e sua sustentabilidade 

que ficará a cargo das instituições usuárias cujo objetivo é a formação de um consórcio 

para assegurar a sua auto-sustentação. Os principais parceiros que viabilizaram esta 

nova rede são a UFSC (RNP), CIASC e FAPESC, mas outras entidades governamentais 
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estão envolvidas tais como a CELESC devido ao uso dos postes na passagem das fibras 

óticas. 

Tendo em vista a contrapartida ao investimento federal, para participar da 

iniciativa as instituições deverão se comprometer em disponibilizar pessoal técnico com 

formação em operação e gerenciamento de redes IP. Assim, programas específicos para 

treinamento e capacitação na operação das redes ópticas também estão sendo realizados 

a fim de preparar o pessoal técnico, tal como o 13° Seminário RNP de Capacitação e 

Inovação que aconteceu em Florianópolis, de 22 a 26 de outubro de 2007.  Veja em : 

http://www.rnp.br/capacitacao/sci/2007/ 

A utilização de links dedicados proporciona uma economia significativa nos 

custos com a infra-estrutura de acesso à internet se comparado à contratação de uma 

mesma capacidade das operadoras de telecomunicações. No caso da UDESC foram 

reduzidos links de comunicação de dados com a Brasil Telecom que interligavam as 

localidades do CEFID, FAED e DAPE-FAED e que custavam mais de R$ 5.000,00 e 

foi será reduzido a metade com possibilidade de redução na medida em que aumentar o 

número de participantes da REMEP. 

Mas a grande vantagem é a ampliação da capacidade de transferência de 

informações e a melhor qualidade em relação aos serviços anteriormente contratados, 

possibilitando novos projetos e serviços tais como telefonia IP, Vídeoconferência, etc. 

Hoje os equipamentos de fibras ópticas estão relativamente baratos em relação à década 

passada viabilizando investimentos atuais e futuros. As fibras óticas são um meio físico 

pouco sujeito a problemas e cuja capacidade de transmissão é praticamente ilimitada, 

podendo ultrapassar 1Gbps (atual velocidade instalada).  

 

 

6. Ampliação da Infra-Estrutura UDESC: 

 

 

Os diagramas abaixo mostram o crescimento da rede e a ampliação das 

velocidades de conexão nos diversos pontos do estado. O primeiro representa as 

ligações implementadas em 2004, período em somente existia a RCT 2. 
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No segundo diagrama é visível o crescimento da UDESC, pois pode-se 

observar os novos centros. É visível também a ampliação da velocidade das conexões 

que foram implantadas ou estão em fase final de instalação (links tracejados). 
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Os gráficos deixam evidente a diferença de velocidades em 2004 e ao final de 

2007, separando as conexões em duas escalas de grandeza. 
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No ano de 2007, foi realizado uma obra de ampliação da rede interna de fibra 

ótica dos campus 1 e 2. Esta obra visa a melhoria das comunicações internas e segue  

objetivos semelhantes a REMEP com o intuito de abrir caminho para os novos serviços 

de rede e melhorar os existentes. 

 

Links de Fibra Ótica - Florianópolis Distância (cabos de 6 FO) 

SETIC - FAED 391 m 

FAED – CEART Administração 345 m 

SETIC – CEART Plásticas 243 m 

CEART Central – CEART Plásticas 242 m 

CEART  Administração - REITORIA 183 m 

REITORIA - ESAG 128 m 

SETIC – Nova Biblioteca 111 m 

TOTAL 1643 m 

 

Links de Fibra Ótica - Joinville Distância 

Parte 1 – cabo com 12 FO 250 m 

Parte 2 – cabo com 12 FO 450 m 

Parte 2 – cabo com 8 FO 500 m 

Parte 2 – cabo com 4 FO 800 m 

TOTAL 1643 m 

 

Além das diversas mudanças corriqueiras de rede devido a alterações 

constantes de layout da Reitoria e dos demais Centros da UDESC, ocorreram duas 

grandes obras de rede lógica e telefônica cuja participação da SETIC na definição e 

orientação foi fundamental, foram a construção do novo prédio da FAED e o novo 

prédio da Biblioteca Universitária, que inauguraram em meados de 2007. 

No referente à telefonia a UDESC decidiu trocar de operadora e iniciou um 

novo projeto denominado REDE ÚNICA DE VOZ cujo objetivo principal era diminuir 

custos e ampliar os serviços. Neste projeto estava incluso duas (2) Centrais Telefônicas 

em comodato para o campus 1 e 3, pois o campus 2 já possuía uma compatível com as 

demais. Um novo plano de numeração foi criado e hoje é possível ligar para quase todos 

os Centros da UDESC pagando tarifas locais mesmo em cidades distantes. Foi feito o 
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levantamento e organização, onde foi desligado de linhas telefônicas esquecidas ou 

desnecessárias.  

Para que o projeto fosse realizado foi necessário investimentos por parte da 

UDESC e da operadora para passar cabos telefônicos (veja tabela abaixo), instalar 

quadros de distribuição e configurar as Centrais Telefônicas.  

 

Links de Cabo Telefônico - Florianópolis Distância Pares 

Reitoria - FAED 350 m 100 

SETIC - Biblioteca 80 m 30 

Reitoria – ESAG 130 m 100 

Reitoria – CEART 180 m 100 

TOTAL 740 m  
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7. Aquisição de Equipamentos de Informática no período 2004-2008: 
 

 

Compras de Informática em Editais executados pela Reitoria no período de 2004-2007 

 

 

Compras /Anos 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

Notebook 31 20 05 37 93 

Microcomputador 344 395 97 369 1205 

Estação de Trabalho 09 00 00 00 09 

Impressora Multifuncional 12 38 02 10 62 

Impressora Laser 27 28 07 23 85 

Impressora Jato de Tinta / 

Matricial 23 00 00 06 06 

Projetores Multimídia 41 23 11 111 186 

No-Break 04 05 08 17 34 

Switchs / HUBs 50 52 07 00 109 

Servidor de Rede 11 00 00 09 20 

Wireless 00 20 38 40 98 
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8. Distribuição de computadores por Centro (em fevereiro 2008): 
 

Centros Computadores 

CAV 280 

CEAD 87 

CEART 227 

CEAVE 80 

CEFID 174 

CEO 100 

CEPLAN 41 

ESAG 239 

REITORIA 219 

FAED 222 

CCT 686 

CERES 37 

TOTAL 2392 

 

Computadores

CAV
12%

CEAD
4%

CEART
9%

CEAVE
3%

CEFID
7%

CEO
4%

CEPLAN
2%

ESAG
10%

REITORIA
9%

FAED
9%

CCT
29%

CERES
2%

 
Fonte – CINF´s e SETIC (fevereiro de 2008) 
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9. SLA – Suporte: 
 

 

Período: 01/07/2007 a 31/12/2007 

 

 

Total de horas válidas no período: 1549 

Total de chamados fechados no período: 753 

 

Resposta em até 30 minutos: 578 chamados = 76.76% 

Resposta em até 60 minutos: 34 chamados = 4.52% 

Resposta em mais de 60 minutos: 141 chamados = 18.73% 

Solução em até 4 horas: 606 chamados = 80.48% 

Solução em até 6 horas: 57 chamados = 7.57% 

Solução em mais de 6 horas: 90 chamados = 11.95% 

 

 

Tempo de Resposta X SLA definidos 

Resposta dentro do SLA: 753 chamados 100% 

Resposta até 20% acima do SLA: 0 chamados 0% 

Resposta acima de 20% do SLA: 0 chamados 0% 

Tempo de resposta não definido para o 

setor: 
0 chamados 0% 

 

 

Tempo de Solução X SLA definidos 

Solução dentro do SLA: 622 chamados 82.6% 

Solução até 20% acima do SLA: 15 chamados 1.99% 

Solução acima de 20% do SLA: 116 chamados 15.41% 

Tempo de solução não definido para 

o problema: 
0 chamados 0% 
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Tempo de Solução a partir da 1.ª resposta 

Solução dentro do SLA: 665 chamados 88.31% 

Solução até 20% acima do SLA: 9 chamados 1.2% 

Solução acima de 20% do SLA: 79 chamados 10.49% 

Tempo de solução não definido para o problema: 0 chamados 0% 

 

 

Tempo de Solução recalculado 

Solução dentro do SLA: 599 chamados 79.55% 

Solução até 20% acima do SLA: 15 chamados 1.99% 

Solução acima de 20% do SLA: 139 chamados 18.46% 

Tempo de solução não definido para o problema: 0 chamados 0% 

 

 

Quadro de chamados por tempo em cada status 

Status Tempo Percentual 

Aguardando atendimento 838:59:59 58.2956% 

Encaminhado para operador 838:59:59 40.8457% 

Em atendimento 36:14:34 0.9004% 

Aguardando retorno do fornecedor 00:02:28 0.0010% 

Reservado para Operador -01:43:04 -0.0427% 

 

 

Quadro chamados por tempo de dependência de atendimento 

Dependência Tempo Percentual 

À Área Técnica 838:59:59 99.9990% 

A Serviços De Terceiros 00:02:28 0.0010% 
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PROPRIEDADE INTELECTUAL 
 

 

1. Apresentação: 
 
 

A Coordenadoria de Propriedade Intelectual na observância ao atendimento das 

políticas públicas de Âmbito federal (1) PITCE 2004-2007; (2) PAC Ciência 

&Tecnologia 2007-2010 e (3) a Lei de Inovação Federal Nº 10.973/04 e Decreto Nº 

5563/05; e, no Âmbito Estadual a (3) Lei de Inovação Estadual Nº 14.328, de 15 de 

janeiro de 2008 (em fase de regulamentação por Decreto Estadual) cabe justificar a 

criação da Coordenadoria de Propriedade Intelectual da UDESC em 01 de agosto de 

2007, que surgiu para atender os objetivos de coordenar nesta Universidade as 

atividades inerentes a capacitação e Gestão da Área de Inovação tecnológica e da 

Transferência de Tecnologia (Direitos Autorais, Direitos Conexos, Marcas, Modelo de 

Utilidade, Patentes, Cultivares, Indicação Geográfica, Circuitos Integrados, Tecnologias 

Emergentes etc.) conforme o Regimento Geral da UDESC no seu Art. 46 que cita: “A 

Coordenadoria de Propriedade Intelectual é um Órgão Suplementar Superior 

subordinado diretamente ao Reitor, com o objetivo de coordenar as atividades inerentes 

à Propriedade Intelectual com as seguintes atribuições: I - Promover, Executar e Zelar 

pelo cumprimento da Política de Propriedade Intelectual da UDESC; II - Coordenar, 

política e administrativamente as atividades concernentes ao setor e representar a 

UDESC, interna e externamente, nos assuntos referentes à Proteção da Criação; III – 

Apoiar, Estimular e Promover o registro de Direitos da Criação (Transferência de 

Tecnologia, Direitos Autorais, Direitos Conexos, Marcas, Modelo de utilidade, 

Patentes, Cultivares, Indicação Geográfica, Circuitos Integrados, Tecnologias 

Emergentes,) na UDESC; IV – Manter intercâmbio com entidades congêneres com 

vistas à divulgação e atualização da legislação, pertinentes à Propriedade Intelectual; e, 

V - Executar outras atividades afins à área e/ou delegadas por autoridade superior ou 

órgão competente. 

A partir então da Política Pública Federal e Estadual bem como do Regimento 

Geral da UDESC, foi definida a missão da Coordenadoria de Propriedade Intelectual, 

que é “Promover e proteger a gestão do conhecimento científico, tecnológico e 

ambiental gerado na UDESC em prol do desenvolvimento territorial sustentável do 
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Estado de Santa Catarina e do Brasil” tendo como foco de atuação e as seguintes ações 

(1) Identificação e Incentivo a Inovação; (2) Prospecção em Ciência, Tecnologia & 

Inovação; (3) Articulação de parcerias com os setores governamentais e privados; (4) 

Suporte ao Empreendedorismo; (5) Divulgação da inovação tanto no âmbito das 

demandas internas e externas da Universidade;  e, (6) Promoção da competitividade na 

sociedade. A visão da Coordenadoria de Propriedade Intelectual é “no prazo de um ano, 

ser o órgão de articulação da UDESC com a Comunidade Universitária e extra-

universitária para a promoção do Desenvolvimento Industrial e Social do Estado de 

Santa Catarina, conforme descrito na Lei de Inovação Federal e Estadual. 

A coordenadora da Coordenadoria de Propriedade Intelectual visa também, 

conforme diretrizes da lei de inovação, manter-se como membro ativo do FORTEC – 

Fórum Nacional de Gestores de Inovação Tecnológica e de Transferência de Tecnologia 

e Vice-Coordenadora do FORTEC da Região Sul e membro da coordenação do 

FORTEC Catarinense. Visa, ainda, para atender a visão, manter-se ativo representante 

na Câmara Catarinense de Arranjos Produtivos Locais e no Fórum Catarinense de 

Produção mais Limpa para integrar os Conceitos e Políticas de Desenvolvimento 

Industrial e Social. 

 

 

2. Constatações: 
 
 
 

Lembramos que, de acordo com a Lei de Inovação Federal, cabe aos Núcleos 

de Inovação Tecnológica (Coordenadoria de Propriedade Intelectual) "zelar pela 

manutenção da Política Institucional de estímulo à Proteção das Criações, 

Licenciamento, Inovação e outras formas de Transferência de Tecnologia; e, avaliar e 

classificar os resultados decorrentes de atividades e Projetos de Pesquisa para o 

atendimento das disposições da lei".  

A coordenadoria de Propriedade Intelectual também deve "opinar pela 

conveniência e promover a proteção das criações desenvolvidas na Instituição;  

passíveis de Proteção Intelectual" e ainda é de sua responsabilidade "acompanhar o 

processamento dos pedidos e a manutenção dos títulos de Propriedade Intelectual da 

Instituição". 
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A lei disciplina a parceria entre universidades, institutos e empresas prevendo 

mecanismos de interação, como compartilhamento de laboratórios e realização de 

Projetos conjuntos de Pesquisa. Fala sobre como devem ser divididos a propriedade 

intelectual e os lucros advindos de tais projetos. Determina a criação dos NITS 

(Coordenadoria de Propriedade Intelectual), para gerir sua Política de Inovação. Como a 

parceria com empresas é parte da Política de Inovação e como os NITS, responsáveis 

por ela, ainda estão se constituindo, poucos mecanismos da Lei de Inovação estão em 

prática, a não ser nas universidades e institutos com tradição no trabalho em parceria 

com empresas. 

Constata-se que a sistematização e divulgação (socialização) de procedimentos 

das ICT´s com tradição em inovação para poder ensinar, desenvolver e documentar as 

melhores práticas de Gestão da Inovação Tecnológica e da transferência de tecnologia 

poderá contribuir para crescermos junto com os diversos outros NITS da ICT´s 

brasileiras. 

Em função desta constatação foram realizadas, no âmbito da Universidade do 

Estado de Santa Catarina, ações preliminares para a implantação da Coordenadoria de 

Propriedade Intelectual, o NIT da UDESC. 

 

 

3. Histórico das ações preliminares para a implementação da Lei de 

Inovação na UDESC: 

 

 

Ciente de que a Lei de Inovação Federal exigia a implementação de um núcleo 

de Inovação Tecnológica nas Universidades Públicas Federais, a UDESC, por meio da 

Prof. Dra. Marzely Gorges Farias, de forma pró-ativa, implementou em março de 2006 

um plano de ação, que teve como objetivo o cumprimento da Lei de Inovação Federal e 

a participação na elaboração da Lei Estadual de Inovação, que exigiria a criação do NIT 

na UDESC. 

Abril de 2006: Aprovado Estatuto da UDESC pela ALESC regulamentado 

pelo decreto nº 4.184, de 06 de abril de 2006, sendo publicado no Diário Oficial do 

Estado de SC nº 17.859, de 06 de abril de 2006. 
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Maio de 2006: Participação da professora Dra. Marzely Gorges Farias como 

representante oficial (titular) da UDESC na criação do FORTEC – Fórum Nacional de 

Gestores de Inovação e Transferência de Tecnologia, segundo exigência da Lei de 

Inovação Federal. 

Maio de 2006: Assinatura do acordo de cooperação técnica do período 2006-

2008 entre o INPI, a UDESC e as demais ICT´s Catarinenses (EPAGRI, UFSC, 

FAPESC, IEL/FIESC, ACAPI, ACAFE) com o objetivo da conjugação de esforços para 

o desenvolvimento de ações coordenadas e integradas dos partícipes para a realização 

de eventos (cursos, seminários) para a capacitação de professores e pesquisadores e, 

principalmente, para a preparação de Gestores de Inovação para as ICT´s do Estado de 

Santa Catarina. Também participaram dos eventos representantes do Governo e de 

instituições parceiras, bem como demais profissionais ligados à área de C,T&I no 

Estado de Santa Catarina. 

Junho de 2006: Nomeação na reunião ordinária do FORTEC Nacional da 

professora Dra. Marzely Gorges Farias - representante oficial (titular) da UDESC – 

como vice-coordenadora do FORTEC – Fórum Nacional de Gestores de Inovação e 

Transferência de Tecnologia da Região Sul. 

Agosto de 2006 a março de 2007: Participações das professoras Dra. Marzely 

Gorges Farias e Msc. Soraya Silvestre e da acadêmica Maria Julia Leite Hulmann nos 

cursos de capacitação (básico e intermediário) em Propriedade Intelectual oferecido no 

âmbito do acordo de cooperação técnica com o Instituto Nacional de Propriedade 

Intelectual - INPI. 

Janeiro de 2007: Aprovado o Projeto de Pesquisa, sob coordenação da Prof. 

Dra. Marzely Gorges Farias, no edital FAPESC PROGEPI 10/2006 o Projeto intitulado 

“Criação do Núcleo de Inovação Tecnológica da UDESC”. O projeto obrigatoriamente 

teria que contemplar uma região de Santa Catarina e, portanto, foi selecionado como 

estudo de caso o Arranjo Produtivo Local Madeira Móveis do Alto Vale do Rio Negro 

no norte Catarinense. O Projeto está sendo realizado no âmbito da parceria UDESC, 

FETEP e IJURIS. Cite-se que a liberação dos recursos ocorreu somente em 19 

dezembro de 2007. O Projeto com orçamento de R$ 50.000,00 tem por objetivo 

implementar um  Núcleo de Inovação Tecnológica e Propriedade Intelectual na UDESC 

CEPLAN (São Bento do Sul) como estudo de caso para validação do Modelo de Gestão 

de Propriedade Intelectual a ser implementado nos campus da UDESC no Estado de 

Santa Catarina. O NIT visa estimular e promover a proteção da Propriedade Intelectual 
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e estimular a geração de pesquisa, desenvolvimento, inovações e de negócios do Setor 

Madeira Móveis no Norte de Santa Catarina, fortalecendo a conexão com Instituições 

de Ensino e Pesquisa. 

Maio de 2007: Aprovado na UDESC o Projeto de Pesquisa intitulado 

“Desenvolvimento do Modelo de Gestão para a criação do Núcleo de Inovação 

Tecnológica da UDESC: estudo de caso no Arranjo Produtivo Local Madeira Móveis do 

Alto Vale do Rio Negro” vinculado ao edital do FAPESC PROGEPI 10/2006 intitulado 

“Criação do Núcleo de Inovação Tecnológica da UDESC” sob a coordenação da Prof. 

Dra. Marzely Gorges Farias. O projeto visa ao desenvolvimento de um modelo de 

Gestão para a Implantação de Núcleo regionais de Inovação Tecnológica  nos campus 

da UDESC. Para viabilizar uma das metas do Projeto de Pesquisa da UDESC, em 

agosto de 2007, foi vinculado o Trabalho de Conclusão de Curso da Acadêmica e 

bolsista da Coordenadoria de Propriedade intelectual Maria Julia Leite Hulmann do 

Curso de Administração Pública da UDESC/ESAG ao projeto, sob orientação do Prof. 

MSc. Arlindo Carvalho Rocha e co-orientação da Prof. Dra. Marzely Gorges Farias. 

Março de 2007: Participações (professores Dra. Marzely Gorges Farias, Msc. 

Soraya Silvestre e a acadêmica Maria Julia Leite Hulmann nos curso de Capacitação 

(avançado) em Propriedade Intelectual oferecido no âmbito do acordo de cooperação 

técnica com o Instituto Nacional de Propriedade Intelectual - INPI). 

Junho de 2007: Participação como representante oficial da UDESC no I 

Seminário Nacional do Fórum Nacional dos Gestores de Inovação e de Transferência de 

Tecnologia e co-coordenação das atividades para a Região Sul. 

Junho de 2007: aprovado o Regimento Geral da UDESC pelo CONSUNI 

(resolução nº 044/200), que posibilita a criação da coordenadoria de propriedade 

intelectual. 

Julho e Agosto de 2007: Preparação da equipe para assessorar a coordenadoria 

de propriedade intelectual da UDESC: participações da professora Msc. Soraya 

Silvestre e a acadêmica Maria Julia Leite Hulmann na disciplina de Propriedade 

Intelectual com ênfase na Gestão do Conhecimento em Núcleo de Inovação 

Tecnológica do curso de Pós-Graduação em Engenharia e Gestão do Conhecimento e a 

Direito da UFSC. 

Agosto de 2007: Publicada a Portaria a Nomeação da Coordenadora da 

Coordenadoria de Propriedade Intelectual da UDESC a servidora professora Dra. 

Marzely Gorges Farias. 
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Outubro de 2007: Início da preparação para o Doutorado em Israel da 

Servidora Prof. MSc. Soraya Quirino - assistente da Coordenação da Coordenadoria de 

Propriedade Tecnológica - na área de Valoração Tecnológica e Transferência de 

Tecnologia. 

Fevereiro 2008: O projeto de pesquisa edital FAPESC PROGEPI 10/2006 

intitulado “Criação do Núcleo de Inovação Tecnológica da UDESC” foi vinculado ao 

plano de ação oficial do grupo de trabalho Inovação Tecnológica do Arranjo Produtivo 

Madeira Móveis do Alto Vale do Rio Negro localizado na região Norte Catarinense sob 

coordenação do Empresário Alberto Dumms e da Prof. Dra. Marzely Gorges Farias. 

 

 

4. Histórico a partir da criação da Coordenadoria de Propriedade 

Intelectual – Segundo Semestre 2007: 

 
 

Agosto de 2007: Início das atividades para a implementação da Coordenadoria 

de Propriedade Intelectual da UDESC sob a Coordenação da servidora professora Dra. 

Marzely Gorges Farias e assitida pela servidora Prof. Soraya Silvestre e pela bolsista 

acadêmica Maria Julia Leite Hulmann.  

Agosto de 2007: A prof. Dra. Marzely Gorges Farias inicia a participação em 

reuniões da FAPESC, FORTEC e Assembléia Legislativa para discutir a criação dos 

Núcleos de Inovação Tecnológica em Santa Catarina. Também participa de reuniões 

para a criação da rede Catarinense de Inovação tecnológica. 

Dezembro de 2007: Participação da equipe da COPI (Coordenadora Prof. Dra. 

Marzely Gorges Farias, a assistente Msc. Soraya Silvestre e a bolsista acadêmica Maria 

Julia Leite Hulmann no curso de capacitação para a Estruturação de Núcleo de Inovação 

Tecnológica nas ICTS do Sul do Brasil no âmbito do FORTEC sob coordenação do 

INOVA NIT da UNICAMP em uma parceria entre a FINEP, a UNICAMP e o 

FORTEC). 

Dezembro de 2007: Elaboração da Política  de Propriedade Intelectual da 

UDESC e desenvolvimento do primeiro modelo de Regimento Interno da COPI sob a 

Coordenação da Prof. Dra.Marzely Gorges Farias. Participaram a assistente Msc. 

Soraya Silvestre e a bolsista acadêmica Maria Julia Leite Hulmann. 



 

 

310 

 

Dezembro de 2007: Segundo exigências da Lei de Inovação e do FORTEC, 

são preenchidas as informações da UDESC/COPI no formulário sobre a Política de 

Propriedade Intelectual das Instituições Científicas e Tecnológicas do Brasil, segundo 

diretrizes da Portaria do Ministério da Ciência e Tecnologia MCT n 942 de 08.12.2006. 

O formulário para o FORTEC foi enviado para a Coordenação Nacional e o formulário 

do MCT será enviado pela Reitoria da UDESC até o dia 31 de março do ano 

subseqüente ao ano base a que as informações se referem. 

Dezembro de 2007 e janeiro e fevereiro de 2008: Participação da UDESC na 

articulação para aprovar e regulamentar a Lei Estadual de Inovação, que viabiliza, de 

fato, a implementação das ações da Coordenadora de Propriedade Intelectual da 

UDESC. A Lei de Inovação Catarinense é aprovada pela Assembléia Legislativa no dia 

18 de dezembro de 2007 e sancionada em 15/01/2008. Ainda não foi regulamentada por 

Decreto Estadual.  

Janeiro de 2008: Reunião na FAPESC dos cinco projetos regionais 

contemplados pela FAPESC para implementar os Núcleos de Inovação Tecnológica no 

Estado de Santa Catarina. A Prof. Dra. Marzely Gorges Farias coordena esta ação pela 

UDESC. 

 

 

5. A Institucionalização da Coordenadoria de Propriedade Intelectual 

– COPI - em 01 de julho de 2007: 

 

 

A Coordenadoria de Propriedade Intelectual é um órgão da Administração 

Superior, “Órgão Suplementar Superior” da Reitoria da UDESC. É amparado pelo 

Estatuto e pelo regimento da UDESC. Assim também como pelas leis maiores, portarias 

e resoluções pertinentes à área. 

Segue as referências atuais abaixo: 

I Política Pública setorial do Ministério de Desenvolvimento Indústria e 

Comércio Exterior/MDIC.  

II  PITCE 2004-2007 

III  PAC Ciência & Tecnologia 2007-2010 

IV Lei de Inovação Federal n 10.973/04 
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 V Decreto Federal n° 5563/05 

  VI Lei de Inovação Estadual n° 14.328, de 15 de Janeiro de 2008 ( Em fase 

de regulamentação por Decreto Estadual.) 

             VII   Estatuto da UDESC/04 de 2006 ( Decreto n° 4.184 de 06/04/2006.) Obs: 

Vide Lei Complementar de Planos de Cargos de Cargos e Salários n° 345 DE 

07/04/2006 

01.  Título II Capítulo II Art. 12 Inciso IV Alínea (a) 

02.  Título II Capítulo II Seção IV Art 37: “Os Órgãos Suplementares 

Superiores e Setoriais de caráter interno da Estrutura Universitária destinam-se a 

oferecer Apoio Administrativo e Didático-Científico a um ou mais Departamentos, 

Centro; ou toda a Universidade”. 

03. Título II Capítulo II Seção IV Subseção I Art 38: “Os Órgãos 

Suplementares Superiores destinam-se a dar suporte ás Atividades Específicas em 

Matéria Administrativa, Técnica, Jurídica, de Ensino, Pesquisa e Extensão, de 

Informação, Comunicação e Marketing, de Difusão, de Cooperação e Intercâmbio, de 

Assessoramento e de Complementação, Aperfeiçoamento e Modernização dos serviços 

da UDESC com a finalidade de atender à Administração Superior e aos Centros, sendo 

criados e constituídos por deliberação do Conselho Universitário e regulamentados pelo 

Regimento Geral”. 

04. VI. Regimento Geral da UDESC/ Aprovado pela Resolução do 

CONSUNI/UDESC N° 044/2007 D.P: 20/06/07 D. O: 18.146. 

01. Título III Capítulo II Seção III Inciso XI  & Parágrafo Único:” 

Coordenadoria  de Avaliação Institucional. 

Parágrafo Único: Os Órgãos Suplementares serão geridos por um 

coordenador ou secretário e terão estrutura e funcionamento definidos em seu 

Regimento Interno, aprovado pelo CONSUNI. 

02. Título III Capítulo II Seção III Subseção XI  Art.46 

VII.  Portaria UDESC N° 558/07-31/07/2007 D.P: 02/08/07 D. O: 18.277 a 

partir de 1° de julho  

Nomeação da servidora Prof. Dra. Marzely Gorges Farias como Coordenadora 

da Coordenadoria de Propriedade Intelectual. A equipe de apoio foi constituída pela 

servidora Prof. MsC. Soraya Quirino e pela acadêmica Maria Júlia Leite Hulmann 

(bolsista). 
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VIII.  Integração da UDESC na Comissão de Ciência e Tecnologia da 

Assembléia Legislativa.  

Para a elaboração da lei de Inovação Catarinense, que foi aprovada no dia 18 

de dezembro de 2007 e sancionada em 15 de janeiro de 2008 e agora se espera a 

regulamentação para viabilizar as atividades de implantação das diretrizes da Lei de 

Inovação Catarinense na UDESC. 

IX.  Criação do FORTEC Catarinense em 14 de fevereiro de 2008 na 

UDESC. 

(Ata reunião) 

A UDESC é membro da Coordenação Catarinense como representante das 

Instituições de Ciência & Tecnologia /ICT´s Estaduais. 

 

 

6. Obrigações Legais da Coordenadoria de Propriedade Intelectual da 

UDESC como Universidade Pública: 

 

 

1. Portaria do Ministério da Ciência e Tecnologia MCT n 942 de 

08.12.2006: Preenchimento do formulário para as informações sobre a política 

de  Propriedade Intelectual das Instituições Científicas e Tecnológicas do Brasil, 

segundo diretrizes da portaria do Ministério da Ciência e Tecnologia MCT n 942 

de 08.12.2006, que deverá ser enviado até o dia 31 de março do ano subseqüente 

ao ano base a que as informações se referem, ao MCT. 

2. Diagnóstico da Inovação no Brasil: Preenchimento do formulário 

FORTEC para o relatório nacional das ICT´s filiadas ao FORTEC, que foi 

encaminhado em fevereiro de 2007. 

3. Lei de Inovação e Decreto Lei: Elaboração da Política de 

Propriedade Intelectual da UDESC. 

4. Lei de Inovação e Decreto Lei: Elaboração do Regimento do 

Comitê de Propriedade Intelectual da UDESC. 

5. Regimento da UDESC: Elaboração da proposta do Regimento 

Interno da COPI – Coordenadoria de Propriedade Intelectual, o qual fará parte 
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do Regimento Geral da Reitoria, que será submetida a apreciação das instâncias 

competentes (CONSUNI); 

6. Plano 20 UDESC: Elaboração do plano de ação (pré-projeto) das 

atividades a serem desenvolvidas nos Centros de Ensino, Reitoria e 

Coordenadorias no período de 2008-2010. 

7. Ministério de Ciência e Tecnologia e FAPESC – Fundação de 

Amparo a Pesquisa do Estado de Santa Catarina: Parcerias com assessorias 

jurídicas em Propriedade Intelectual através do Projeto FAPESC PROGEPI sob 

coordenação da Prof. Dra. Marzely Gorges Farias para viabilizar, inicialmente, o 

atendimento ao publico em geral (professores pesquisadores, técnicos 

administrativos, acadêmicos, comunidade, outros), que se interessem de proteger 

suas criações. 

8. Lei de Inovação Catarinense: Desenvolvimento de um Modelo de 

Gestão para a única Universidade Estadual Pública do Estado de Santa Catarina. 

Viabilizar parcerias com a FAPESC e a EPAGRI, também instituições estaduais 

no âmbito da Lei de Inovação Catarinense. 

 

 

7. Palestras e Seminários: 
 

 

1. 27 de marco de 2006: Fórum Público Privado de Apoio a 

Inovação Tecnológica realizado pela UFSC; 

2. 24 de marco de 2007: Conferência “O futuro dos sistemas de 

patentes na Europa e no mundo” por Dr. Manuel Desantes; 

3. 28 de maio de 2007: Congresso “Direito do autor e interesse 

publico” realizado pela UFSC; 

4. 14 de junho de 2007: Seminário Nacional do FORTEC; 

5. 21 de junho de 2007 – “Workshop em Gestão da Inovação” 

realizada pelo IEL/FIESC; 
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6. 30 de agosto de 2007: “Workshop de Articulação Rede de 

Núcleos de Inovação Tecnológica de Santa Catarina”, realizado pelo 

IEL/FIESC; 

7. 19 de outubro de 2007: Seminário de Inovação Tecnológica do 

GTP APL – Grupo técnico permanente de apoio aos arranjos produtivos locais 

sob coordenação local da UDESC/CEPLAN – Prof. Dra. Marzely Gorges Farias; 

8. 29 e 30 de outubro de 2007: II Seminário de Inovação e 

Sustentabilidade Ambiental; 

9. 14 de fevereiro de 2008: Seminário dos Gestores Catarinenses de 

Inovação e de Transferência de Tecnologia – UDESC; 

10. 14 de março de 2008: Reunião para discussão para formalização 

da continuidade do acordo entre Santa Catarina e o MDIC/INPI; 

11. 28 de março de 2008: Workshop Ministério de Ciência e 

Tecnologia sobre a Criação do SIBRATEC – Sistema Brasileiro de Tecnologia. 

 

 

8. Representações em Entidades: 
 

 

Fórum Nacional de Gestores de Inovação e de Transferência de Tecnologia – 

FORTEC Nacional. 

Fórum Regional de Gestores de Inovação e de Transferência de Tecnologia – 

FORTEC SUL (Vice-Coordenação). 

Fórum Catarinense de Gestores de Inovação e de Transferência de Tecnologia 

– FORTEC Catarinense (Coordenação conjunta da UDESC com a UFSC e FURB). 

Fórum Catarinense de Produção Mais Limpa do Estado de Santa Catarina – 

coordenadora do GT Ciência e Tecnologia. 

Câmara Catarinense de Aglomerações e redes de empresas da Secretaria de 

Desenvolvimento Econômico do Estado de Santa Catarina – representante da Câmara 

no GTP APL / MDIC – Ministério de Desenvolvimento, Indústria e Comércio Exterior. 
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APL madeira móveis do Alto Vale do Rio Negro – Coordenação GT Inovação 

e Ttecnologia 

Comissão de Ciência e Tecnologia da Assembléia Legislativa - Fórum/GT 

(Grupo de Trabalho) da Ciência e Tecnologia: Análise do impacto do Projeto de Lei da 

Inovação Tecnológica no Estado de Santa Catarina, em especial, na Universidade do 

Estado de Santa Catarina. 
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MUSEU DA ESCOLA CATARINENSE 
 

 

1. Apresentação: 

 
 

O Museu da Escola Catarinense é hoje uma realidade graças ao Projeto Resgate 

da História e da Cultura Material da Escola Catarinense, concebido e coordenada pela 

Professora Maria da Graça Machado Vandresen. Está localizado no antigo prédio onde 

funcionou a Escola Normal Catharinense (criada no final do século XIX) e onde 

funcionava a FAED – Faculdade de Educação – da UDESC de 1963 a 1998, no centro 

de Florianópolis.  Em 1998 foi iniciada a tramitação institucional para que se 

resguardasse a destinação do prédio para a instalação definitiva do Museu da Escola 

Catarinense, aprovada pela Resolução nº 006 do Conselho Superior Universitário – 

CONSUNI- , em 11 de maio de 2000. 

 

 

2. Ações: 
 
 

Foram desenvolvidas as seguintes ações, num primeiro momento: localização, 

registro e coleta de elementos museológicos, postos à disposição do público em 

exposições temporárias. No acervo constam mata-borrões, carteiras duplas de estudante, 

livro negro, livro de ouro entre muitos outros documentos. 

 

 

3. Objetivos do Museu: 
 
 

� Reunir um acervo, o mais completo possível, da cultura material relativa à 

Educação em Santa Catarina 

� Reunir e organizar elementos materiais históricos (objetos, documento, livros, 

fotografias etc.) sobre a educação em Santa Catarina 

� Estruturar e organizar o Museu com base nos dados e materiais coletados para 

fins de visita e pesquisa 
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� Consolidar-se como um Espaço Educativo não-formal, responsável pela 

preservação do Patrimônio Cultural Catarinense ligado à Educação 

� Consolidar-se enquanto Centro de Pesquisas sobre a História da Educação 

� Desenvolver uma ação contínua e integrada com as Instituições Educacionais e a 

sociedade, visando preservar e valorizar o patrimônio escolar musealizável, acumulado 

em diferentes épocas e pontos do território Catarinense 

� Criar e estruturar um ambiente de extensão acadêmica 

� Restaurar a edificação Neoclássica do edifício que fora ocupado pela FAED 

� Incentivar o Turismo Cultural em Florianópolis e em Santa Catarina 

 

 

4. Estrutura do Prédio Histórico: 
 
 

A estrutura interna do prédio é de ferro, tanto as colunas, vigas, quanto a 

guarda-corpo da escada e circulação superior, esse último todo trabalhado com desenhos 

de influência art déco. A edificação tem um alto valor para a paisagem urbana, por se 

localizar no eixo visual da rua Saldanha Marinho (via existente desde 1819), além de 

sua importância para a cidade de Florianópolis, pois está inserida no coração de seu 

centro histórico, rodeada por várias construções que datam da colonização. 
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BIBLIOTECA UNIVERSITÁRIA – BU 
 

 

1. Apresentação:  

 

 

A Biblioteca Universitária da UDESC, Órgão Suplementar vinculada à Pró-

Reitoria de Ensino tem como principal objetivo o de possibilitar aos seus usuários o 

acesso à informação, ampliando, dessa forma, sua participação qualitativa em todas as 

instâncias dos Processos Sociais, Culturais e Educacionais atendendo as Funções de 

Pesquisa, Ensino e Extensão.  

Tem como objetivo fornecer suporte informacional aos Programas de Ensino, 

Pesquisa e Extensão para a UDESC, desenvolvendo produtos que possibilitem 

identificar e satisfazer as necessidades dos usuários das Bibliotecas Universitárias, 

assim como as de suas respectivas áreas e demandas. Além de oferecer com qualidade e 

confiabilidade serviços e produtos de informação, através de um sistema 

descentralizado de bibliotecas setoriais que se complementam, explorando as 

potencialidades da tecnologia informatizada com as capacidades humanas. 

O público alvo é a Comunidade Universitária: alunos, professores e servidores 

e a comunidade em geral. 

 

 

2. Histórico: 
 
 

A Biblioteca Universitária- BU é um  Órgão Suplementar que esteve vinculada 

à Pró-Reitoria de Ensino até o ano de 2007. Foi implementada em 20 de junho de 1984, 

pela Resolução nº 001/84 do CONSEPE, com o objetivo de fornecer Suporte 

Informacional aos Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão para a UDESC. 

É composta por um Núcleo Central localizado no prédio da Reitoria e por 10 

(dez) Bibliotecas Setoriais, quais sejam: FAED, ESAG, CEART, CEFID  e CEAD em 

Florianópolis, CAV em Lages, CCT em Joinville, CEO em Chapecó, SEPLAN em São 

Bento do Sul e CEAVI em Ibirama. 

Em função da situação física espacial peculiar da UDESC, que se caracteriza 

como multicampi, a Biblioteca Universitária inicialmente adotou um sistema de 
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centralização parcial. Seu modelo abrigava um Núcleo Central de natureza 

administrativa e técnica onde era responsável pela execução dos serviços indiretos como 

o processamento técnico e aquisição dos materiais bibliográficos para as Unidades 

Setoriais. 

Em 1996 o Núcleo Central da BU descentralizou as funções de processamento 

técnico e aquisição dos materiais bibliográficos. A partir de então, cada Biblioteca 

Setorial passou a desenvolver as referidas funções. 

 

 

3. Produtos e Serviços: 
 
  
• Empréstimo/Consulta; 

• Processamento técnico/ Aquisição; 

• Controle de periódicos/ Sumários correntes; 

• Recuperação da informação: Levantamento bibliográfico, Orientação 

bibliográfica; 

• Comutação bibliográfica, Orientação ao usuário, Normalização; 

• Intercâmbio bibliotecário; 

• Banco de Teses Digitais e Biblioteca Digital da UDESC; 

• Acesso ao Portal de Periódicos da CAPES. 

Desde 2001 a BU passou a acessar o Portal.periódicos CAPES e oferece 

também serviços de comutação bibliográfica, o COMUT e BIREME (nacional) e 

BRITISH LIBRARY (internacional). 

Todas as bibliotecas estão informatizadas. O sistema informatizado adotado, 

PERGAMUM, possibilita que todos os serviços sejam agilizados e o usuário passe a 

receber um melhor atendimento e uma diversidade de serviços e facilidades no acesso à 

informação. Tratando-se de uma Universidade com várias bibliotecas setoriais, o 

sistema implementado é único para todos.. A pesquisa pode ser efetuada através do 

endereço: http://www.bu.udesc.br 
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4. Biblioteca em Números: 
 

 

4.1. Acervo Existente: 

 

 

Tipos de Acervos 2004 2005 2006 2007 

Acervo Geral 123.600 138.832 165.281 146.946 

Títulos de Livros 44.996 50.449 52.430 59.214 

Exemplares Livros 93.076 109.226 116.759 124.372 

Títulos Periódicos 2.205 2.498 2.259 2.740 

Acervo Outros 2.205 29.671 46.263 19.834 

 

 

4.2. Livros Adquiridos:  

 

 

Tipos de Livros 2004 2005 2006 2007 

Títulos 2.175 3955 2837 1224 

Exemplares 5.815 8891 5599 3339 

 

 

4.3. Periódicos Adquiridos: 

 

 

Tipo de Periódicos 2004 2005 2006 2007 

Títulos 58 132 79 86 

 

 

4.4. Circulação do Acervo: 

 

 

Tipos de Circulação 2004 2005 2006 2007 

Consulta 94.806 130.079 108486 104297 

Empréstimo 162.746 156.523 145341 147566 
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4.5. Atividades Desenvolvidas:  

 

 

Serviços 2004 2005 2006 2007 

Levantamento bibliográfico (manual) 95 190 158 47 

Levantamento bibliográfico (on line) 353 568 570 428 

Normalização 203 285 373 414 

Treinamento na utilização bases dados 92 122 425 138 

Serviço de Disseminação Seletiva da 

Informação 

05 9 04 0 

Boletim de sumários correntes 02 1 13 0 

Visita orientada  53 49 44 

TOTAL 775 1.228 1592 1071 

 

 

4.6. Comutação Bibliográfica: 

 

 

Categoria 2004 2005 2006 2007 

COMUT 245 206 229 286 

BIREME 133 82 57 59 

TOTAL  378 288 286 345 

 

 

4.7. Nº Treinamentos bases Dados: 

 

 

2004 2005 2006 2007 

35 66 372 54 
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4.8. Nº Usuários participantes Treinamentos: 

 

 

2004 2005 2006 2007 

354 988 1116 838 

 

 

4.9. Investimentos: 
 

 

Tipos de Investimentos 2004 2005 2006 2007 

Material Bibliográfico R$ 325.238,33 R$ 412.865,49 R$ 232.908,29 R$ 186.396,03 

Equipamentos R$ 10.290,00 R$ 69.444,91 R$ 69.523,90 R$ 460,00 

Materiais consumo e 

permanente 

R$ 46.510,96 R$ 39.075,53 R$ 16.534,17 R$ 197.942,93 

Prestação de Serviços R$ 56.748,69 R$ 3.122,00 R$ 16.445,6 R$ 40.698,33 

Eventos** R$ 7.992,86 R$ 13.427,73 R$ 11.948,42 R$ 3193,10 

TOTAL R$ 446.780,84 R$ 539.435,66 R$ 347.360,38 R$ 364.899,51 

Gastos com a construção e equiparação da BC não foram considerados 

 

 

4.10. Indicadores Atuais: 
 

 

4.10.1 Acervo: 
 

• Total Geral: 146.946 

• Títulos de Livros: 59.214 

• Exemplares Livros: 124.372 

• Títulos Periódicos: 2.740 

• Outros Acervos: 19.834 

 
 
4.10.2 Circulação Média do Acervo: 

• Empréstimos: 109.417 

• Consulta: 153.044 
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4.10.3 Usuários Inscritos nas Bibliotecas: 
 
• Inscritos: 16.501 

 

 

4.10.4 Recursos Humanos das Bibliotecas: 
 
• Bibliotecários: 16 

• Auxiliares: 17 

 

 

5. Ações Relevantes: 
 
 
 
• Continuidade do processo de informatização das bibliotecas setoriais; 

• Criação do Banco de Teses da UDESC;  

• Implantação do Projeto de Marketing: Logomarca da BU, Comunicação Interna, 

Folders e Papelaria; 

• Implantação e manutenção página BU na Internet; 

• Projeto de adequação do acervo às bibliografias básicas dos Planos de Ensino de 

cada Curso; 

• Aprovação da documentação: Regulamento, Política de Desenvolvimento de 

Coleções e criação e atribuições da Comissão Permanente de Seleção de Coleções; 

• Criação da Biblioteca Digital da UDESC onde é inserida toda a Produção 

Científica da UDESC e disponibilizada em textos completos. Criada também a 

Instrução Normativa nº 01/2006 da PROEN/BU; 

• Dinamização do Setor de referência das bibliotecas Setoriais da UDESC com o 

oferecimento de treinamentos aos usuários para o uso do Portal CAPES e outras bases 

de dados; 

• Aquisição de livros e periódicos; 

• Elaboração do Manual para elaboração de trabalhos acadêmicos da UDESC 

disponível na página da BU; 

• Atualizado e implementado o Manual de Procedimentos para o conjunto das 

bibliotecas setoriais da UDESC, onde estão definidos os padrões para serviços do 

conjunto das bibliotecas. Distribuído em CD para as bibliotecas; 
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• Planejamento e Implantação da Biblioteca Central no Campus I / Itacorubi; 

• Definição da estrutura de funcionamento da BC pessoal/atividades e mobiliário; 

• Elaboração do novo Regimento Interno da BU; 

• Atendimento Gerencial nas bibliotecas setoriais onde todas as bibliotecas 

receberam atendimento e assessoria; 

• Convênio IBGE como biblioteca depositória; 

• Contratação do serviço de encadernação e restauro do acervo das bibliotecas. 

Convênios: COMUT, IBGE, CAPES, CBBU; 

� BU/UDESC representações: Vice-Presidente da Comissão Brasileira de 

Bibliotecas Universitárias – CBBU. mandato 2004/2006; 2006/2008. Vice-

Coordenadora da Câmara Setorial de Bibliotecas da ACAFE. Período 2005. Secretária 

da Câmara Setorial de Bibliotecas da ACAFE. Período 2004. 
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VESTIBULARES E CONCURSOS 
 
 
Atribuições da Coordenadoria de Vestibular: 
 
 

De acordo com os Arts. 32, 33 e seus parágrafos do Regimento Geral da 

Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC, aprovado em 01 de junho de 2007, 

são atribuições da Coordenadoria do Vestibular:1  

 

“Art. 32. A Coordenadoria de Vestibular é um 
órgão suplementar superior, vinculado e 
subordinado ao Gabinete do Reitor, com 
Coordenador designado pelo Reitor. 
Parágrafo único. Funciona junto à Coordenadoria 
do Vestibular a Comissão do Vestibular, composta 
por um servidor de cada Centro da UDESC, 
indicado por seu Conselho de Centro.” 

Art. 33. Cabe à Coordenadoria de Vestibular o 
planejamento, coordenação, preparo e execução dos 
processos seletivos de ingresso nos cursos de 
graduação da UDESC. 
§ 1º Compete à Comissão de Vestibular a definição 
da política, a supervisão e a avaliação dos 
processos seletivos de ingresso nos cursos de 
graduação da UDESC. 
§ 2º A Coordenadoria de Vestibular poderá realizar 
outros processos seletivos e/ou concursos no âmbito 
externo da UDESC, desde que autorizados pelo 
CONSAD.” 
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Composição da Comissão do Vestibular: 
 
 
 
Representante (Titular) Representante 

(Suplente) 

Cidade/Centro 

Ailton Barbosa - Ibirama/CEAVI 

Arnaldo José de Lima - Florianópolis/ESAG 

Célio Orli Cardoso Vânia Stadnick Lages/CAV 

Cláudio Henrique 

Willemann 

João Rotta Filho Laguna/CERES 

Délcio Pereira Rosane Mertzner São Bento do Sul/CEPLAN 

Fabíola Correa Viel - Joinville/CCT 

Icléia Silveira e Silva - Florianópolis/CEART 

Ivonir Terezinha 

Henrique 

Fernanda de Sales Florianópolis/FAED 

Mayra Teruya 

Eichemberg 

- Chapecó/CEO 

Renata Souza 

Bittencourt 

- Florianópolis/CEFID 

 

 

Anterior ao presente Regimento, a Comissão do Vestibular Vocacionado era um 

Setor subordinado a Pró-Reitoria de Ensino e não contava com função Gratificada.  

O Setor era composto por um Presidente, Servidor João Rotta Filho e por uma 

Coordenadora Técnica, a Servidora Rosângela de Souza Machado. 

A partir de 2005, foi criada a Comissão Permanente do Vestibular, composta por 

um representante de cada Centro de Ensino, pelo então Presidente da Comissão do 

Vestibular, pela Coordenadora Técnica e por uma Secretária, a Servidora Rosemari 

Forchesatto de Souza.    
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Ações Desenvolvidas no quadriênio: 
 
 
 
Vestibulares: 
 
 
 

ANOS Nº de Pessoal 
Envolvido na 

aplicação 

Arrecadação 
Aproximada 

R$ 
Ano 2004/1 463 729.170,00 
Ano 2004/2 750 559.845,00 
Ano 2005/1 1.336 709.215,00 
Ano 2005/2 903 471.185,00 
Ano 2006/1 1.157 662.025,00 
Ano 2006/2 598 439.270,00 
Ano 2007/1 759 716.950,00 
Ano 2007/2 600 418.535,00 
Ano 2008/1 1.252 722.085,00 

 
 
 

Ao longo do quadriênio 2004–2007, foram realizados 09 (nove) Concursos 

Vestibulares.  o que totalizou aproximadamente R$ 5.428.280,00 (cinco milhões, 

quatrocentos e vinte e oito mil, duzentos e oitenta reais). O número de pessoal 

envolvido na fase de aplicação de provas foi de 7.818 (sete mil oitocentos e dezoito).  

Cabe também relatar que no ano de 2005 o Vestibular Vocacionado da UDESC sofre 

mudanças nos aspectos pedagógicos, operacionais e administrativos, conforme 

documento em anexo. 

 

 

Concursos Públicos: 

 

 

No Quadriênio 2004–2007, a Coordenadoria de Vestibulares e Concursos 

realizou 02 (dois) Concursos Públicos. 

Em 2006 foi executado o Concurso para a Secretaria de Segurança Pública. 

Foram oferecidas 311 (trezentos e onze) vagas para 14 (quatorze) cargos. O número de 

candidatos inscritos totalizou 7.263 (sete mil, duzentos e sessenta e três) e a 

Universidade orçou as atividades em R$ 183.070,00 (cento e oitenta e três mil e setenta 

reais). 
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Em 2007 foi executado o Concurso Público para a Câmara Municipal de 

Laguna. Foram oferecidas 06 (seis) vagas para 05 (cinco) cargos. O número de 

candidatos inscritos totalizou 333 (trezentos e trinta e três) e a Universidade orçou as 

atividades em R$ 78.200,00 (setenta e oito mil e duzentos reais). 

 

 

Divulgação/Visitas Técnicas/ Participação em Eventos: 

 

 

Orientações Pedagógicas (Divulgação) em Estabelecimentos de Ensino: 

 

� 2004 – Colégio Energia em Rio do Sul (maio/setembro). 

� 2004 – Colégio Catarinense em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2004 – Colégio Coração de Jesus em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2004 – Instituto Estadual de Educação em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2004 – Cursos Pré-Vestibulares em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2005 – Colégio Energia em Jaraguá do Sul (maio/setembro). 

� 2005 – Colégio Catarinense em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2005 – Colégio Coração de Jesus em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2005 – Instituto Estadual de Educação em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2005 – Cursos Pré-Vestibulares em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2006 – Colégio Energia em Rio do Sul (maio/setembro). 

� 2006 – Colégio Catarinense em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2006 – Colégio Coração de Jesus em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2006 – Instituto Estadual de Educação em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2006 – Cursos Pré-Vestibulares em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2007 – Colégio Energia em Rio do Sul (maio/setembro). 

� 2007 – Colégio Catarinense em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2007 – Colégio Coração de Jesus em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2007 – Instituto Estadual de Educação em Florianópolis (maio/setembro). 

� 2007 – Cursos Pré-Vestibulares em Florianópolis (maio/setembro). 
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Visitas Técnicas: 

 

� Universidade Estadual de Londrina/UEL (2005); 

� Universidade Estadual de Maringá (2006); 

� Centro Universitário de Maringá (2006); 

� Universidade de São Paulo/USP (2006); 

� Universidade Estadual de Ponta Grossa (2007); 

� Universidade Federal de Santa Catarina (2006/2007); 

� Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (2007); 

� Universidade Metodista de São Paulo (2007). 

 

 

Participação em Eventos: 

 

 

� Seminário de Extensão das Universidades Brasileiras (São Paulo/2006); 

� Feira do Vestibular – Vestibular In Foco (Salvador/2007); 

� Feira Nacional do Vestibular e Profissões (São Paulo/2007) 
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1.Vestibular em Números: 
 
1.1 Ano de 2004/1 
 

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas Candidatos Índice 
Administração – Noturno (Bacharelado) ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 1194 29,85 

Administração – Vespertino (Bacharelado) ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 483 12,07 
Agronomia CAV - LAGES 40 379 9,47 

Artes Plásticas (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 28 216 7,71 

Biblioteconomia - Hab. Gestão da Informação (Bacharelado) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 199 4,97 

Ciência da Computação CCT - JOINVILLE 40 326 8,15 

Design Gráfico (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 20 515 25,75 

Design Industrial (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 20 310 15,50 

Educação Artística: Habilitação Artes Plásticas (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 16 92 5,75 

Educação Artística: Habilitação Música (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 28 231 8,25 

Educação Física (Bacharelado e Licenciatura) CEFID - FLORIANÓPOLIS 50 1029 20,40 
Enfermagem CEO - PALMITOS 40 792 19,80 

Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 319 7,97 

Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 40 611 15,27 

Engenharia de Produção e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 506 12,65 

Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 390 9,75 

Engenharia Mecânica CCT - JOINVILLE 40 494 12,35 

Física (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 206 5,15 

Fisioterapia (Bacharelado) CEFID - FLORIANÓPOLIS 30 988 32,93 

Geografia (Bacharelado e Licenciatura) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 480 12,00 
Música - Opção: Piano (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 7 7 1,00 

Música - Opção: Violino (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 5 1 0,20 

Pedagogia (Licenciatura e Bacharelado) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 589 14,72 

Tecnologia em Mecânica: Mod. Prod. Ind. Móveis CCT - JOINVILLE 30 112 3,73 
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Tecnologia em Sistemas de Informação (Joinville) CCT - JOINVILLE 40 414 10,35 

Tecnologia em Sistemas de Informação (SBS) CCT – SÃO BENTO DO SUL 40 198 4,95 

Zootecnia CEO - CHAPECO 40 594 14,85 

Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Índice Médio  1.034 13.301 13,56 
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1.2. Ano de 2004/2 
 

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas Candidatos Índice 
Administração (Noturno) ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 790 19,57 

Administração (Vespertino) ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 618 15,45 
Administração de Serviços Públicos ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 141 3,52 

Administração de Serviços Públicos ESAG – BALNEÁRIO CAMBORIÚ 40 252 6,30 

Agronomia CAV – LAGES 40 343 8,57 
Ciência da Computação (Bacharelado) CCT - JOINVILLE 40 214 5,35 

Educação Artística – Habilitação em Artes Cênicas (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 40 316 7,90 
Educação Física - Feminino CEFID - FLORIANÓPOLIS 25 355 14,20 
Educação Física - Masculino CEFID - FLORIANÓPOLIS 25 394 15,76 

Enfermagem – Ênfase em Saúde Pública CEO – PALMITOS 45 159 3,97 
Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 213 5,32 

Engenharia de Alimentos CEO – PINHALZINHO 45 154 3,85 
Engenharia de Produção e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 436 10,90 

Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 267 6,67 
Engenharia Florestal CAV – LAGES 40 190 4,75 

Engenharia Mecânica CCT - JOINVILLE 40 379 9,47 
Física (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 141 3,52 

Fisioterapia CEFID - FLORIANÓPOLIS 30 450 25,00 
História FAED - FLORIANÓPOLIS 40 460 11,50 

Medicina Veterinária CAV – LAGES 40 442 11,05 
Medicina Veterinária CAV – LAGES 40 470 11,75 

Pedagogia FAED - FLORIANÓPOLIS 40 406 10,15 
Tecnologia em Sistemas de Informação CCT - JOINVILLE 40 323 8,07 
Tecnologia em Sistemas de Informação CCT – SÃO BENTO DO SUL 40 160 4,00 

Tecnologia Mecânica – Modalidade Produção Industrial de Móveis CCT – SÃO BENTO DO SUL 30 129 4,30 
Zootecnia – Ênfase em Sistemas Orgânicos de Produção Animal CEO – CHAPECÓ 45 115 2,87 

Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Índice Médio  1.005 8.317 8,99 
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1.3. Ano de 2005/1 
 

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas Candidatos Índice 
Administração (Bacharelado) - Noturno ESAG – FLORIANÓPOLIS 40 564 14,10 

Administração (Bacharelado) - Vespertino ESAG – FLORIANÓPOLIS 40 709 17,73 
Administração de Serviços Públicos (Bacharelado) ESAG – BALNEÁRIO CAMBORIU 40 153 3,83 

Administração de Serviços Públicos (Bacharelado) ESAG – FLORIANÓPOLIS 40 506 12,65 
Agronomia (Bacharelado) CAV – LAGES 40 337 8,43 

Artes Plásticas (Bacharelado) CEART – FLORIANÓPOLIS 28 142 5,07 
Artes Plásticas (Licenciatura) CEART – FLORIANÓPOLIS 16 97 6,06 

Biblioteconomia - Gestão da Informação (Bacharelado) FAED – FLORIANÓPOLIS 40 181 4,53 
Ciência da Computação (Bacharelado) CCT – JOINVILLE 40 227 5,67 

Design – Habilitação em Design Gráfico CEART – FLORIANÓPOLIS 20 408 20,40 
Design – Habilitação em Design Industrial CEART – FLORIANÓPOLIS 20 234 11,70 

Educação Artística (Licenciatura) Habilitação em Música CEART – FLORIANÓPOLIS 30 175 5,83 
Educação Física (Bacharelado ou Licenciatura) CEFID – FLORIANÓPOLIS 60 837 13,95 

Enfermagem - Ênfase em Saúde Pública (Bacharelado) CEO – PALMITOS 45 253 5,62 
Engenharia Civil (Bacharelado) CCT – JOINVILLE 40 269 6,72 

Engenharia de Alimentos (Bacharelado) CEO – PINHALZINHO 45 264 5,87 
Engenharia de Produção e Sistemas (Bacharelado) CCT – JOINVILLE 40 424 10,60 

Engenharia Elétrica (Bacharelado) CCT – JOINVILLE 40 280 7,00 
Engenharia Florestal (Bacharelado) CAV – LAGES 40 297 7,42 
Engenharia Mecânica (Bacharelado) CCT – JOINVILLE 40 503 12,57 

Física (Licenciatura) CCT – JOINVILLE 40 126 3,15 

Fisioterapia (Bacharelado) CEFID – FLORIANÓPOLIS 30 842 28,07 
Geografia (Bacharelado ou Licenciatura) FAED – FLORIANÓPOLIS 40 442 11,05 

Medicina Veterinária (Bacharelado) - Matutino/Vespertino CAV – LAGES 40 620 15,50 
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Medicina Veterinária (Bacharelado) - Vespertino/Noturno CAV – LAGES 40 265 6,63 
Moda (Bacharelado) – Habilitação em Estilismo CEART – FLORIANÓPOLIS 45 593 13,18 
Música – Opção Piano (Bacharelado) CEART – FLORIANÓPOLIS 7 22 3,14 
Música – Opção Violino (Bacharelado) CEART – FLORIANÓPOLIS 5 11 2,20 
Pedagogia (Licenciatura) FAED – FLORIANÓPOLIS 40 379 9,47 

Tecnologia em Sistemas de Informação CCT – JOINVILLE 40 239 5,97 
Tecnologia em Sistemas de Informação CCT – SÃO BENTO DO SUL 40 164 4,10 
Tecnologia Mecânica – Modalidade: Produção Industrial de Móveis CCT – SÃO BENTO DO SUL 30 131 4,37 
Zootecnia – Ênfase em Sistemas Orgânicos de Produção Animal 
(Bacharelado) 

CEO – CHAPECÓ 45 216 4,80 

Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Índice Médio  1.186 10.910 9,01 
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1.4. Ano de 2005/2 
 

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas Candidatos Índice 
Administração – Noturno (Bacharelado) ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 591 14,78 

Administração – Vespertino (Bacharelado) ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 369 9,22 
Administração de Serviços Públicos ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 484 12,10 

Administração de Serviços Públicos ESAG – BALNEÁRIO CAMBORIÚ 40 204 5,10 

Agronomia CAV -LAGES 40 254 6,35 
Ciência da Computação CCT - JOINVILLE 40 149 3,73 

Educação Artística (Licenciatura) – Habilitação em Artes Cênicas CEART - FLORIANÓPOLIS 40 230 5,75 
Educação Física (Bacharelado e Licenciatura) CEFID - FLORIANÓPOLIS 60 564 9,40 

Enfermagem CEO - PALMITOS 45 188 4,18 

Engenharia  Florestal   (Bacharelado) CAV -LAGES 40 221 5,53 
Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 165 4,13 

Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 181 4,02 
Engenharia de Produção e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 338 8,45 

Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 206 5,15 
Engenharia Mecânica CCT - JOINVILLE 40 351 8,78 

Física (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 120 3,00 
Fisioterapia (Bacharelado) CEFID - FLORIANÓPOLIS 30 587 19,57 

História (Bacharelado e Licenciatura) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 438 10,95 
Medicina Veterinária (matutino/vespertino) CAV -LAGES 40 519 12,98 
Medicina Veterinária (vespertino/noturno) CAV -LAGES 40 257 6,42 

Pedagogia (Licenciatura e Bacharelado) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 250 6,25 

Tecnologia em Mecânica: Modalidade Prod. Industrial de Móveis CCT - SÃO BENTO DO SUL 30 78 2,60 
Tecnologia em Sistemas de Informação (Joinville) CCT - JOINVILLE 40 209 5,22 

Tecnologia em Sistemas de Informação (SBS) CCT – SÃO BENTO DO SUL 40 102 2,55 
Zootecnia CEO - CHAPECO 45 190 4,22 

Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Índice Médio  1.015 7.245 7,22 
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1.5. Ano de 2006/1 
 

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas Candidatos Índice 
Administração - Noturno ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 896 22,40 

Administração - Vespertino ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 578 14,45 
Administração de Serviços Públicos - Matutino ESAG - BALNEÁRIO CAMBORIÚ 40 246 6,15 

Administração de Serviços Públicos ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 281 7,03 
Agronomia CAV - LAGES 40 321 8,03 

Artes Plásticas (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 28 172 6,14 

Artes Plásticas (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 16 70 4,38 
Biblioteconomia - Gestão de Informação FAED - FLORIANÓPOLIS 40 130 3,25 

Ciência da Computação CCT- JOINVILLE 40 195 4,88 
Design - Habilitação em Design Gráfico CEART - FLORIANÓPOLIS 20 377 18,85 

Design - Habilitação em Design Industrial CEART - FLORIANÓPOLIS 20 343 17,15 
Educação Física (Licenciatura ou Bacharelado) CEFID - FLORIANÓPOLIS 60 780 13,00 

Enfermagem - Ênfase em Saúde Pública CEO - PALMITOS 45 204 4,53 
Engenharia Civil CCT- JOINVILLE 40 247 6,18 

Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 193 4,29 
Engenharia de Produção e Sistemas CCT- JOINVILLE 40 358 8,95 

Engenharia Elétrica CCT- JOINVILLE 40 245 6,13 
Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 239 5,98 

Engenharia Mecânica CCT- JOINVILLE 40 494 12,35 
Física (Licenciatura) CCT- JOINVILLE 40 129 3,23 

Fisioterapia CEFID - FLORIANÓPOLIS 30 610 20,33 
Geografia (Licenciatura ou Bacharelado) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 401 10,03 

Medicina Veterinária - Matutino/Vespertino CAV - LAGES 40 317 7,93 
Medicina Veterinária - Vespertino/Noturno CAV - LAGES 40 640 16,00 

Moda - Habilitação em Estilismo  (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 45 492 10,93 
Música (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 30 130 4,33 

Música - Opção: Piano (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 7 11 1,57 
Música - Opção: Violão (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 3 17 5,67 
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Música - Opção: Violino ou Opção: Viola (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 5 9 1,80 
Pedagogia (Licenciatura) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 363 9,08 

Tecnologia de Sistemas de informação CCT- JOINVILLE 40 255 6,38 
Tecnologia de Sistemas de informação CCT- SÃO BENTO DO SUL 40 157 3,93 

Tecnologia Mecânica - Produção Industrial de Móveis CCT- SÃO BENTO DO SUL 30 101 3,37 

Zootecnia - Ênfase em Sistemas de Produção Animal CEO - CHAPECÓ 45 181 4,02 
Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Índice Médio  1.189 10.182 8,32 
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1.6. Ano de 2006/2 
 

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas Candidatos Índice 
Agronomia CAV - LAGES 40 208 5,20 

Medicina Veterinária – Matutino/Vespertino CAV - LAGES 40 503 12,58 
Medicina Veterinária – Vespertino/Noturno CAV - LAGES 40 340 8,50 

Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 176 4,40 
Enfermagem – Ênfase em Saúde Pública CEO - PALMITOS 45 154 3,42 

Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 131 2,91 
Zootecnia – Ênfase em Sist. Org. de Produção Animal CEO - CHAPECÓ 45 111 2,47 

Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 255 6,38 
Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 191 4,78 

Engenharia Mecânica CCT - JOINVILLE 40 354 8,85 
Ciência da Computação CCT - JOINVILLE 40 137 3,43 

Física (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 79 1,98 
Engenharia de Produção e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 329 8,23 

Tecnologia em Sistemas de Informação CCT - JOINVILLE 40 183 4,58 
Tecnologia Mecânica – Modalidade Produção Industrial de Móveis CCT – SÃO BENTO DO SUL 40 126 2,60 

Tecnologia em Sistemas de Informação CCT – SÃO BENTO DO SUL 30 78 3,15 
Administração – Noturno ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 578 14,45 

Administração - Vespertino ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 510 12,75 
Administração de Serviços Públicos ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 275 6,88 
Administração de Serviços Públicos ESAG – BALNEÁRIO 

CAMBORIÚ 
40 216 5,40 

Pedagogia FAED - FLORIANÓPOLIS 40 297 7,43 
História FAED - FLORIANÓPOLIS 40 393 9,83 

Educação Física CEFID - FLORIANÓPOLIS 60 580 9,67 
Fisioterapia CEFID - FLORIANÓPOLIS 30 553 18,43 

Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Índice Médio  975 6.757 7,01 
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1.7. Ano de 2007/1 
 

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas Candidatos Índice 
Administração -  Noturno ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 590 14,75 

Administração -  Vespertino ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 716 17,90 
Administração de Serviços Públicos -  Matutino ESAG – BALNEÁRIO 

CAMBORIÚ 
40 183 4,58 

Administração de Serviços Públicos -  Matutino ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 543 13,58 

Agronomia  (Bacharelado) CAV - LAGES 40 321 8,03 
Artes Plásticas (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 28 146 5,21 
Artes Plásticas (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 16 84 5,25 

Biblioteconomia - Gestão de Informação (Bacharelado) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 181 4,53 
Ciência da Computação CCT - JOINVILLE 40 231 5,78 

Design -  Habilitação em Design Gráfico CEART - FLORIANÓPOLIS 20 403 20,15 

Design -  Habilitação em Design Industrial CEART - FLORIANÓPOLIS 20 272 13,60 
Educação Física (Licenciatura ou Bacharelado) CEFID - FLORIANÓPOLIS 60 838 13,97 

Enfermagem -  Ênfase em Saúde Pública CEO - PALMITOS 45 271 6,02 
Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 385 9,63 

Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 220 4,89 
Engenharia de Produção e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 442 11,05 

Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 319 7,98 
Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 257 6,43 
Engenharia Mecânica CCT - JOINVILLE 40 564 14,10 
Física (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 123 3,08 

Fisioterapia (Bacharelado) CEFID - FLORIANÓPOLIS 30 668 22,27 
Geografia (Licenciatura ou Bacharelado) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 385 9,63 

Educação Artística – Habilitação em Artes Cênicas (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 40 192 4,80 
Medicina Veterinária - Matutino e Vespertino CAV - LAGES 40 915 22,88 

Moda -  Habilitação em Estilismo (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 45 561 12,47 
Música (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 30 147 4,90 

Música -  Opção:Piano (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 7 14 2,00 
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Música -  Opção:Violão (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 3 30 10,00 
Música - Opção:Violino ou Opção:Viola (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 5 16 3,20 

Pedagogia (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 40 332 8,30 
Tecnologia de Sistemas de informação CCT - JOINVILLE 40 236 5,90 
Tecnologia de Sistemas de informação CCT – SÃO BENTO DO SUL 40 123 3,08 

Tecnologia Mecânica -  Produção Industrial de Móveis CCT – SÃO BENTO DO SUL 30 64 2,13 
Zootecnia -  Ênfase Sist.Org. de Prod. Animal CEO - CHAPECÓ 45 251 5,58 

Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Índice Médio  1.189 11.023 9,05 
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1.8. Ano de 2007/2 
 
 

Nome dos Cursos Centros de Ensino Vagas Candidatos Índice 
Administração – Noturno ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 599 14,97 

Administração - Vespertino ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 456 11,40 
Administração de Serviços Públicos ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 322 8,05 

Administração de Serviços Públicos ESAG – BALNEÁRIO 
CAMBORIÚ 

40 155 3,87 

Agronomia CAV- LAGES 40 200 5,00 
Ciência da Computação (Bacharelado) CCT - JOINVILLE 40 124 3,10 

Ciências Contábeis CEAVE - IBIRAMA 50 87 1,74 
Educação Física (Licenciatura ou Bacharelado) CEFID - FLORIANÓPOLIS 60 475 7,91 

Enfermagem – Ênfase em Saúde Pública CEO - PALMITOS 45 164 3,64 
Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 251 6,27 

Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 127 2,82 
Engenharia de Produção e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 318 7,95 

Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 198 4,95 
Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 166 4,15 
Engenharia Mecânica CCT - JOINVILLE 40 370 9,25 
Física (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 75 1,87 

Fisioterapia CEFID - FLORIANÓPOLIS 30 553 18,43 
História (Licenciatura) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 391 9,78 

Medicina Veterinária – Matutino/Vespertino CAV - LAGES 40 633 15,82 
Pedagogia (Licenciatura) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 250 6,25 

Sistema de Informação (Bacharelado) CCT - JOINVILLE 40 49 1,22 
Tecnologia em Sistemas de Informação CCT - JOINVILLE 40 153 3,82 

Tecnologia em Sistemas de Informação CCT – SÃO BENTO DO SUL 40 88 2,20 
Tecnologia Mecânica – Modalidade Produção Industrial de Móveis CCT – SÃO BENTO DO SUL 40 103 2,57 

Zootecnia – Ênfase em Sistemas Orgânicos de Produção Animal CEO - CHAPECO 45 101 2,24 
Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Índice Médio  1.035 6.408 6,37 



 

 

342

 

 
1.9. Ano de 2008/1 
 

Nomes dos Cursos Centros de Ensino Vagas Candidatos Índice 
Administração -  Noturno ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 888 22,20 

Administração -  Vespertino ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 560 14,00 
Administração de Serviços Públicos -  Matutino ESAG – BALNEÁRIO 

CAMBORIU 
40 254 6,35 

Administração de Serviços Públicos -  Matutino ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 381 9,53 
Agronomia CAV - LAGES 40 279 6,98 

Arquitetura e Urbanismo CERES - LAGUNA 50 323 6,46 
Artes Plásticas (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 28 167 5,96 
Artes Plásticas (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 16 56 3,50 

Biblioteconomia - Gestão de Informação (Bacharelado) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 130 3,25 
Ciência da Computação CCT - JOINVILLE 40 213 5,33 

Ciências Contábeis CEAVE - IBIRAMA 50 146 2,92 
Ciências Econômicas ESAG - FLORIANÓPOLIS 40 434 10,85 

Design -  Habilitação em Design Gráfico CEART - FLORIANÓPOLIS 20 350 17,50 
Design -  Habilitação em Design Industrial CEART - FLORIANÓPOLIS 20 224 13,60 

Educação Física (Licenciatura ou Bacharelado) CEFID - FLORIANÓPOLIS 60 838 11,20 
Enfermagem -  Ênfase em Saúde Pública CEO - PALMITOS 45 213 4,73 

Engenharia Civil CCT - JOINVILLE 40 376 9,40 
Engenharia de Alimentos CEO - PINHALZINHO 45 180 4,00 

Engenharia de Produção e Sistemas CCT - JOINVILLE 40 393 9,83 
Engenharia Elétrica CCT - JOINVILLE 40 314 7,85 
Engenharia Florestal CAV - LAGES 40 261 6,53 
Engenharia Mecânica CCT - JOINVILLE 40 541 13,53 
Física (Licenciatura) CCT - JOINVILLE 40 95 2,38 

Fisioterapia (Bacharelado) CEFID - FLORIANÓPOLIS 30 619 20,63 
Geografia (Licenciatura ou Bacharelado) FAED - FLORIANÓPOLIS 40 347 8,68 

Teatro (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 40 192 4,80 
Medicina Veterinária - Matutino e Vespertino CAV - LAGES 40 720 18,00 

Moda -  Habilitação em Estilismo (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 45 502 11,16 
Música (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 30 136 4,56 
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Música -  Opção:Piano (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 7 17 2,43 
Música -  Opção:Violão (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 3 24 8,00 

Música - Opção:Violino ou Opção:Viola (Bacharelado) CEART - FLORIANÓPOLIS 5 9 1,80 
Pedagogia (Licenciatura) CEART - FLORIANÓPOLIS 40 312 7,80 

Tecnologia de Sistemas de informação CCT - JOINVILLE 40 215 5,38 
Tecnologia de Sistemas de informação CCT – SÃO BENTO DO SUL 40 114 2,85 

Tecnologia Mecânica -  Produção Industrial de Móveis CCT – SÃO BENTO DO SUL 30 53 1,77 
Zootecnia -  Ênfase Sistemas Orgânicos de Produção Animal CEO - CHAPECÓ 45 180 4.00 

Sistemas de Informação CEAVE - IBIRAMA 50 87 1,74 
Vagas Oferecidas / TOTAL de Candidatos / Índice Médio  1.379 11.143 7,83 

 


