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MENSAGEM DO REITOR

A Udesc no ano de 2014 manteve-se como a 42 melhor universidade entre
as estaduais do Brasil e a 182 entre as publicas. Soma-se a estas qualificacdes
o reconhecimento como a melhor de Santa Catarina em graduacéao. “Leve é a
tarefa quando muitos dividem o trabalho” (Homero). A cada ano somam-se 0s
desafios. A cada ano dobram nossos esfor¢os para superar os desafios e
continuar conduzindo a Udesc ao topo das melhores e mais respeitadas
universidades do pais.

Em 2014 consolidou-se definitivamente, na area de ensino, o processo
seletivo para vagas no curso de pedagogia a distancia, atingimos 28 candidatos
por vaga. A modalidade de ensino a distancia, além de outras vantagens, € a
forma mais interessante, do ponto de vista orcamentario, para chegarmos com
ensino publico, gratuito e de qualidade em todos os municipios de Santa
Catarina.

Em tempo, alcangcamos o0 oeste com nossos programas de pos-
graduacdo, como especializacdo, mestrado e, em breve, doutorado. E a
pesquisa de qualidade na area de zootecnia e alimentos buscando desenvolver
e trazer inovacao ao setor do agronegacio.

Além do ensino e da pesquisa, as atividades de extensédo tém envolvido,
ano a ano, cada vez mais alunos e servidores da universidade em programas de
atendimento aos cidadéos catarinenses nos mais distantes rincbes do estado.
Atividades como a do grupo extensionista do projeto Rondon tém proporcionado
a muitos de nossos alunos um choque de realidade, levando-os a ter nogcao das
caréncias sociais que ainda afetam o povo catarinense.

A Udesc foi idealizada para desenvolver o estado. Esse ideal se realiza
pelo ensino a distancia, pelas licenciaturas, pelos cursos vocacionados ao
modelo econémico regional, pela pesquisa nos programas de pds-graduacao e
pela extensdo. Vamos em frente, a nossa missao continua e os desafios existem

para serem enfrentados, por todos nas!

ANTONIO HERONALDO DE SOUSA

Reitor



APRESENTACAO

O Relatorio Anual de Gestdo da Udesc visa dar publicidade as acdes
empreendidas pela Udesc no campo do Ensino, Pesquisa, Extensédo e
Administracgéo.

A Udesc disponibiliza uma prestacdo de contas referente ao seu
desempenho operacional no ano de 2014 e, em alguns casos, traca um
comparativo com as performances apresentadas em exercicios anteriores.

O presente Relatorio esta estruturado da seguinte forma:

= A primeira se¢édo apresenta as informagdes sobre a abrangéncia
estadual, base estratégica e estrutura organizacional da Udesc;

= A segunda secdao relata sobre as atividades desenvolvidas em nivel
de ensino de graduacéo, pos-graduacao e pesquisa.

= A terceira, quarta e quinta se¢des elencam agdes relacionadas,
respectivamente, a cooperacao interinstitucional e internacional,
biblioteca universitaria, inovacéo e propriedade intelectual,

= A sexta secdo apresenta 0s programas, projetos e acgbes de
extensdo desenvolvidas na Udesc; e

= Na sequéncia, sdo abordados, além do Museu da Escola
Catarinense, o0s Procedimentos Administrativos e de
Planejamento, as Atividades de Comunicacdo, Tecnologia da
Informacédo, Secretaria dos Conselhos, Avaliagcdo Institucional,
Editora Universitaria, Procuradoria Juridica e Controle Interno.

Assim, as informacdes apresentadas no Relatério de Gestdo 2014
buscam contribuir para tornar a transparéncia de suas atividades um
pressuposto basico para a eficiéncia administrativa, bem como para
democratizacdo do acesso a informacdo, sendo uma fonte importante de

comunicacdo com a comunidade universitaria e com a sociedade catarinense.

Boa leitura!
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1 INFORMACOES INSTITUCIONAIS

1.1 BREVE HISTORICO DA UDESC

A Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina — Udesc
foi instituida em 20 de maio de 1965, pelo Decreto n°® 2.802, que incorporou as
unidades até entdo existentes: a Faculdade de Engenharia (criada em 1956), a
Faculdade de Educacédo (criada em 1963) e a Escola Superior de Administracdo e
Geréncia (criada em 1964). Em 1973 foi autorizado o funcionamento da Escola
Superior de Medicina Veterinaria, em Lages e neste mesmo ano foi criada a Escola
Superior de Educacéo Fisica. Em 1985 entrou em funcionamento o Centro de Artes,
gue incorporou o Curso de Educacéao Artistica, até entéo oferecido pela Faculdade de
Educacéo.

O Conselho Federal de Educacéo, através da Portaria Ministerial n® 893, de 11
de novembro de 1985, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de novembro de
1985 efetuou em 1985 o reconhecimento da Udesc. Nesse mesmo ano houve a
aprovacao do Estatuto e do Regimento Geral da Udesc por meio do Parecer n° 632/85
do Conselho Federal de Educacdo, tendo sido homologado pelo Ministro da
Educacao, em 25 de novembro de 1985.

Em 1° de outubro de 1990, por meio da Lei n° 8.092, a Universidade para o
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina foi transformada em Fundacgéo
Universidade do Estado de Santa Catarina, mantendo a sigla Udesc. Esta lei
caracterizou a Universidade como ente juridico, com patrimdnio e receitas proprios,
autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira, pedagdgica e disciplinar.
Prevaleceu a estrutura multicampi e a atuacdo vocacionada para o perfil
socioecondmico e cultural das regides onde a Universidade se insere, visando sempre
ao fortalecimento das vocacgdes regionais.

Atualmente a Udesc esta distribuida em seis mesorregides (Figura 1):
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Figura 1 - Distribuicdo geogréfica dos Campi da Udesc em Santa Catarina por
mesorregides
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Fonte: PROPLAN (2014).

1.2 A UDESC EM SANTA CATARINA

Campus | — Grande Florianépolis

* Reitoria

= Centro de Artes - CEART

= Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioecondmicas — ESAG
= Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo — FAED

= Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID

Centro de Educacédo a Distancia — CEAD

Campus Il — Norte Catarinense
= Centro de Ciéncias Tecnolédgicas — CCT, em Joinville
= Centro de Educacéo do Planalto Norte — CEPLAN, em S&o Bento do Sul
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Campus lll — Planalto Serrano

= Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV, em Lages

Campus IV — Oeste Catarinense

=  Centro de Educacéo Superior do Oeste — CEO, em Chapecd, Palmitos e Pinhalzinho

Campus V — Vale do ltajai

= Centro de Educacéo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI, em Ibirama
= Centro de Educacéo Superior da Foz do Itajai — CESFI, em Balne&rio Camboriu

Campus VI — Sul Catarinense

= Centro de Educacéo Superior da Regido Sul — CERES, em Laguna

A Figura 2 apresenta a distribuicao geogréfica dos Centros de Ensino da Udesc.

Figura 2 - Distribuicdo geografica dos Centros de Ensino da Udesc

Joinville ®
@ Sao Bento do Sul
Pinhalzinho @
@ Palmitos Balneario Camborit @
Chapeco @ @ Ibirama
Florianépolis @
Lages @

Laguna ®

Fonte: Plano 20 - 2010-2030 (2013).
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A Udesc também esta presente, com polos de apoio presencial, em 24 cidades
do Estado de Santa Catarina, em parceria com a UAB — Universidade Aberta do Brasil,
para o atendimento dos alunos do curso de Pedagogia a Distancia do CEAD e conta

com 54 tutores presenciais e 27 tutores a distancia (Figura 3).

Figura 3 — Quantidade de tutores do curso de Pedagogia a Distancia

94 27

TUTORES A
DISTANCIA

TUTORES
PRESENCIAIS

Fonte: PROPLAN (2014).

As cidades que possuem polos de apoio presencial sdo: Ararangua, Blumenau,
Bracgo do Norte, Campos Novos, Chapec6é, Concordia, Criciima, Floriandpolis, Indaial,
Itajai, Itapema, Joinville, Laguna, Otacilio Costa, Palho¢a, Palmitos, Ponte Serrada,
Pouso Redondo, Praia Grande, Sao Bento do Sul, Sdo José, Sdo Miguel do Oeste,

Treze Tilias e Tubardo.



1.3 MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

A Figura 4 apresenta a missao, visao, principios e finalidades da Udesc.

Figura 4 - Missdao, visado, principios e finalidades da Udesc

‘.«/ MISSAO: \-‘

"Produzir, sistematizar, socializar e aplicar o
conhecimento nos diversos campos do saber,
por meio do Ensino, da Pesquisa e da
Extenséo, indissociavelmente articulados, de
modo a contribuir para uma sociedade mais
justa e democratica em prol da qualidade de
vida e do desenvolvimento sustentavel do

\ Estado de Santa Catarina e do Pais"

~ / — \1
FINALIDADES: | /t\ ‘ VISAO: _
"Produgao, preservagao e difusao

/ AN "Ser uma Universidade publica

do conhecimento cientifico, . \ inovadora, dﬂe referéncia nacional |

tecnoldgico, artistico, desportivo e \ Udesc J de abrangéncia estadual, e com
cultural, por intermédio do fomento agdo académica marcada pelo ‘
das atividades de Ensino, Pesquisa comprometimento e pela

{ e Extensdo" ] ‘ \ responsabilidade social ‘

/r-" ™

. N\
( PRINCIPIOS: \
"A Udesc, como universidade publica, de ensino
gratuito e com padréo de exceléncia, é aberta as
diferentes correntes de pensamento e orienta-se
pelos principios de liberdade de expressao,
democracia, moralidade, ética, transparéncia,

respeito a dignidade da pessoa e seus direitos
K fundamentais”

Fonte: PROPLAN (2014).



1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UDESC

A Figura 5 apresenta o organograma da Udesc.

Figura 5 - Organograma da Udesc

Conselho Universitario Conselho de Pesquisa

Conselho de
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Fonte: PROPLAN (2014).
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PROEX

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos
Graduagdo PROPPG

Pro-Reitoria de
Ensino
PROEN
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Na Reitoria da Udesc, situada em Florianépolis, estdo concentradas as Pro-

Reitorias e os Orgdos Suplementares. O Regimento Interno define as Pro-Reitorias

como Orgaos de execucdo e estdo descritas da seguinte forma:

Pré-Reitoria de Administracao;

Pro-Reitoria de Ensino;

Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade;
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdao;

Pré-Reitoria de Planejamento;

Os Orgaos Suplementares Superiores sdo 6rgdos de assessoria, descritos da

seguinte forma:

Secretaria dos Conselhos Superiores;

Secretaria de Comunicacao;

Editora Universitaria,

Coordenadoria de Vestibulares e Concursos;

Secretaria de Controle Interno;

Secretaria de Tecnologia de Informacédo e Comunicacao;
Secretaria de Cooperacao Interinstitucional e Internacional;
Museu da Escola Catarinense;

Biblioteca Universitaria;

Coordenadoria de Avaliacao Institucional;
Coordenadoria de Projetos e Inovacéo;

Procuradoria Juridica; e

Secretaria de Arte e Cultura para a Infancia e Juventude?.

2 Criado pela Resolugdo CONSUNI n°® 008/2011.
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2 ENSINO

Neste capitulo serdo apresentados os cursos de graduacdo, formas de
ingresso, movimentacao discente, programas e projetos de graduacéo, desempenho
dos cursos de graduacdo nas avaliacbes externas, ensino de poés-graduacdo e
producao intelectual dos docentes.

2.1 CURSOS DE GRADUACAO

A Udesc oferece atualmente um total de 49 cursos de graduacio presenciais'
e 01 curso a distancia (Figura 6) os quais estdo distribuidos em 10 municipios
catarinenses: Floriandpolis, Joinville, Lages, Sado Bento do Sul, Chapecd, Palmitos,
Pinhalzinho, Ibirama, Balneario Camborid e Laguna. A Udesc oferece ainda duas
turmas (diurno e noturno) para o curso de Administracdo e Administragdo Publica da
ESAG. Observa-se também que no CEAVI o curso de Sistemas de Informacé&o foi

alterado para Engenharia de Software.

Figura 6 — Quantidade de Cursos Presencias e a Distancia da Udesc

49 01 50

Cursos Presenciais Curso a Distancia Cursos da Udesc

Fonte: PROEN (2014).

A Figura 7 apresenta o quantitativo de cursos de Graduacao por Centro de
Ensino da Udesc.
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Figura 7 - Quantitativo de Cursos de Graduacéo por Centro de Ensino da Udesc.

e e s
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CEART cCT CAV FAED CEFID ESAG
v v
e I/ I/’ ‘/’ f/
03 04 02 02 02 01
CEAVI CEO CEPLAN CERES CESFI ) CEAD )
A

Fonte: PROEN (2014).

A Tabela 1 relaciona os cursos oferecidos pela Udesc, por departamento, turno

e suas respectivas localizacoes.

Tabela 1 - Cursos de Graduacdo da Udesc

Campus | Localidade Centro Departamento | Curso (por titulo) Turno
Centro de Departamento
Educacéo a de Pedagogia a | Pedagogia (lic) -
Distancia (CEAD) | Distancia
Departamento
de Artes Teatro (lic)
Cénicas
S Vespertino
Departamento Artes Visuais (lic) e Noturno
de Artes Visuais | Artes Visuais Vespertino
(bach) e Noturno
Design Gréfico .
Departamento (bach) Matutino
de Design Design Industrial Matutino
(bach)
Moda - Hab. .
Centro de Artes Departamento Desian de Mod Vespertino
de Moda esign de Moda e Noturno
(CEART) (bach)
Masica (I Matutino e
Campus | Grande usica (lic) Vespertino
| Florianopolis Musica - Opgéo Matutino e
Piano (bach) Vespertino
Departamento Musica - Opc¢ao Matutino e
parta Violao (bach) Vespertino
de Musica
Musica - Opc¢ao Matutino e
Violoncelo (bach) Vespertino
Musica - Opcéo Matutino e
Violino ou Viola Vespertino
(bach) P
Administracdo
Departamento Empresarial Noturno
Centro de de (bach)
Ciéncias da Administracéo Administracéo
Administracéo e Empresarial Empresarial Vespertino
Socioeconémicas (bach)
(ESAG) Departamento AQm_lnlstrac;ao Matutino
Publica (bach —
de . Noturno
Fpolis)
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Campus | Localidade Centro Departamento | Curso (por titulo) Turno
Administracdo Administracéo
Publica Publica (bach —
Fpolis)
Administracdo
PUbI'C? (bach - Matutino
Balneario
Camboril) *
Departamento Ciéncias
de Ciéncias . Matutino
S Econbmicas
EconOmicas
Centro de Departamento |(E|i((j:l).lca(;a0 Fisica Noturno
Ciéncias da de Educagdo Educacao Fisica .
Saude e do Fisica Matutino
(bach)
Esporte Departamento Matutino e
(CEFID) de Fisioterapia Fisioterapia (bach) Vespertino
Departamento Biblioteconomia -
de Hab. Gestéo da Matutino
Biblioteconomia | Informagé&o (bach)
Centro de Departamento Geografia (lic.) Vvespertino
o . ' ou
Ciéncias de Geografia Geografia (bach.) N )
oturno
Humanas e da Vespertino
Educacéo C P
(FAED) Depqrtqmento H!stgr!a (lic) ou
de Historia Historia (bach) Noturno?
Noturno
Departamento .
de Pedagogia Pedagogia (lic) Noturno
Ciéncias da
Computacéo Integral
Departamento (bach)
de Ciéncias da | Tecnologia em
Computagéo Andlise de
Noturno
Desenvolv. de
Sistemas (tec.)
Departamento e
de Engenharia Engenharia Civil Integral
- (bach)
Civil
Departamento :
Centro de de Engenharia Elr:é%ﬁgz?g:ch) Integral
Campus | Norte Ciéncias Elétrica
Il Catarinense | Tecnolégicas Departamento Engenharia
(CCT) de Engenharia gent Integral
A S Mecanica (bach)
Mecanica
Departament_o Engenharia de
de Engenharia =
x Producéo e Noturno
de Producéo e :
: Sistemas (bach)
Sistemas
Departamento Fisica (Iic) Matutino e
de Fisica Vespertino
Departamento o . .
de Matematica Matematica (lic) Matutino
Departamento Quimica (Iic) Matutino e
de Quimica Vespertino
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Campus | Localidade Centro Departamento | Curso (por titulo) Turno
Departamento Sistemas de
de Sistemas da ~ Noturno
Centro de " Informacéo (bach)
Educacéo do Informacdo
Planalto Norte Departamento Epg;unghaao”a de Matutino e
(CEPLAN) ?nedzstcr :’;cl)logla Habilitacdo Vespertino
Mecanica (bach)
Departamento . Matutino e
de Agronomia Agronomia (bach) Vespertino
S:Eirtaewﬁg:% Engenharia Matutino e
Centro de ng Ambiental (bach) Vespertino
S Ambiental
Campus | Planalto Ciéncias Departamento
I Serrano Agroveterinarias de FI)En enharia Engenharia Matutino e
(CAV) 9 Florestal (bach) Vespertino
Florestal
dD:Fﬁé;a}gsgto Medicina Matutino e
A Veterinaria (bach) | Vespertino
Veterinaria
Departamento Enfermagem Inteqral
de Enfermagem | (bach) - Chapecd6 9
Departamento Engenharia de Vespertino
de Engenharia | Alimentos (bach) - e Ngturno
de Alimentos Pinhalzinho
Centro de Zootecnia - Enfase
Campus | Oeste Educacéo em Producéo
\Y Catarinense | Superior do Oeste | Departamento | ... Integral
(CEO) de Zootecnia | g stentavel (bach)
- Chapecé
Departamento gfggﬁloa%'a em
de Produgéo G Noturno
. Moveleira (tec.)-
Moveleira Palmitos
Departamento ciéncias
de Ciéncias Contébeis (bach) Noturno
Centro de Contabeis
Educacao Departamento Sistemas de
Superior do Alto de Sistemas de Informacao (bach) Noturno
Vale do Itajai Informacéo §
(CEAVI) Departament_o Engenharia Matutino e
Campus Vale do Itajai de En,ggnharla Sanitéria (bach) Vespertino
\% Sanitaria
Departamento .
Centro de de Engenharia Eggreélnehoa?k?agﬁ) Matutino e
Educacéo de Petréleo Vespertino
Superior da Foz Departamento
do Itajai - (CESFI) | de Governanga Administracéo Matutino e
Publica Pablica (bach) Vespertino
Centro de 5: %?rtﬁirtg(igrtg e Arquitetura e Integral
Educagédo 9 Urbanismo (bach) 9
Campus | Sul X Urbanismo
VI Catarinense Supgr lor da Departamento . .
Regido Sul - de Encenharia Engenharia de Matutino e
(CERES) 9 Pesca (bach Vespertino
de Pesca

Fonte: PROEN (2014).
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Nota: * O curso de Administragdo Empresarial tem turmas nos turnos noturno e vespertino. O curso de
Administracéo Publica da ESAG tem turmas em Florianépolis e em Balneério Camborid (em
extingdo) e turma no turno noturno.

2 Os cursos intercalam os turnos a cada ingresso.

A analise da tabela anterior nos permite destacar as seguintes constatacdes:

= O CEART é o Centro de Ensino com o maior nimero de cursos, com onze
no total, com uma maior concentragdo no periodo diurno. Em seguida estd o CCT com
0 segundo maior niumero de cursos, nove no total, sendo que a primazia de ofertas é
para o turno integral;

= Na FAED acontece uma peculiaridade com relacdo aos turnos em que 0s
cursos sao oferecidos. Os cursos de Geografia e Histéria sdo oferecidos a cada
ingresso em um turno diferente: assim, a cada ingresso ora o curso é oferecido no
turno vespertino, ora no turno noturno. O mesmo ocorre com 0 curso de Pedagogia,
que ora é oferecido no turno matutino, ora no turno noturno. Apenas o curso de
Biblioteconomia € oferecido em um anico turno, no periodo matutino;

» JanaESAG, embora existam apenas trés cursos, ha oferta de cinco turmas
por semestre de ingresso, em razdo do curso de Administracdo Empresarial e
Administracdo Publica oferecerem semestralmente turmas no turno vespertino e no

turno noturno.

O Grafico 1 ilustra a distribuicdo percentual dos cursos da Udesc por turnos,
sendo que consideramos 0s cursos matutino e vespertino como cursos integrais:

Gréfico 1 - Distribuicdo dos cursos da Udesc por turno

Vesp. ou Noturno; 4%
Vesp. e Noturno; 8%

Matutino; 16%
Integral; 49%

Noturno; 20%

Fonte: PROEN (2014).
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2.2 FORMAS DE INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO

A Universidade do Estado de Santa Catarina, realiza anualmente dois
vestibulares para ingresso em seus cursos de graduacao presenciais, um Vestibular
para o curso de Pedagogia na Modalidade a Distancia e participa do Sistema de
Selecédo Unificada SISU para o cursos presenciais.

= Vestibular de Inverno para os cursos Presenciais: realizado no final do

primeiro semestre de cada ano, para ingresso ja no segundo semestre do mesmo ano.

= Vestibular de Verdo para o0s cursos Presenciais: realizado no final do

segundo semestre de cada ano, para ingresso no primeiro semestre do ano seguinte.

= Vestibular para o Curso de Pedagogia na Modalidade a Distancia: realizado

no final do primeiro semestre, para ingresso no segundo semestre.

= Processo Seletivo SISU: realizado no inicio do primeiro semestre de 2014,

para ingresso também no primeiro semestre de 2014.

Os Processos de Selecéo para os cursos de Graduacao Presenciais contam
coma participacao no Programa de Ac¢des Afirmativas destinando 30% das vagas em

cada curso, distribuidos da seguinte forma:

Figura 8 - Distribuicédo percentual de vagas do Programa de Ag¢des Afirmativas

20% - para candidatos que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental e médio em
. . . institui¢ces publicas de ensino
Acoes Afirmativas:

30% das vagas do Vestibular e Processo

Seletivo SISU 10% - para candidatos negros, entendidos como
— pessoas que possuem fendtipo que os caracterizam
na sociedade como pertencentes ao grupo racial
negro

Fonte: COVEST (2014).
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2.2.1 Vestibular para os Cursos Presenciais de Graduacéao

2.2.1.1 Vestibular de Inverno 2014/2

O Concurso Vestibular 2014/2, também conhecido como vestibular de inverno,
contou com 1.068 vagas, 9.337 candidatos inscritos e foi realizado no dia 01 de Junho
de 2014, nos periodos matutino e vespertino e somente nas cidades onde a Udesc
possui unidades de Ensino: Floriandpolis, Balneario Camborit, Chapecd, Joinville,
Ibirama, Lages, Laguna e Sdo Bento do Sul, habilitando os candidatos aprovados a
matricularem-se no segundo semestre de 2014.

Nesta edicdo a média de candidato/vaga foi de 8,69, sendo que 0 curso mais
concorrido foi o de Engenharia do Petréleo, com 10,68% do total de inscritos e indice
candidato/vaga de 33,2, seguido de Medicina Veterinaria, com 8,68% do total de
inscritos e indice candidato-vaga de 27,0 e de Fisioterapia, com 6,57% do total de
inscritos e indice candidato-vaga de 26,7.

A Tabela 2 traz o numero comparativo de inscritos, o nimero de vagas, 0s
indices candidato/vaga do vestibular entre os vestibulares de inverno de 2013/2 e

2014/2.

Tabela 2- indice candidato x vaga nos vestibulares de inverno da Udesc

Inscritos Vagas Indice
CURSOS Turno 9 Candidato/Vaga
2013/2 | 2014/2 | 2013/2 | 2014/2 | 2013/2 2014/2

Administracdo Publica |\ ino | 317 215 | 50 30 6.3 7.1
(bach - Florianopolis)
Adm|n|strag_ao P ub_hca Noturno - 153 - 30 - 51
(bach - Florianépolis)
Administracéo Publica
(bach - Balneario Noturno - 115 - 26 - 4.4
Camboril)
Administragéo (bach) Vesf’f”'” 470 369 40 30 11,8 12,3
Administracéo (bach) Noturno 488 479 40 30 12,2 15,9
Agronomia (bach) Diurno 165 182 40 30 4,1 6,0
Arquitetura e
Urbanismo (bach) Integral 600 669 50 38 12,0 17,6
Ciéncias Contabels | \orymo | 87 85 40 30 2,2 2,8
(bach)




Tabela 2- indice candidato x vaga nos vestibulares de inverno da Udesc

Inscritos Vagas Indice
CURSOS Turno 9 Candidato/Vaga
2013/2 | 2014/2 | 2013/2 | 2014/2 | 2013/2 2014/2

Ciéncia da
Computacio (bach) Integral 145 144 40 30 3,6 4.8
Ciéncias Econémicas | Matutino 191 200 40 30 4.8 6,6
Educacéo Fisica .
(bach) Matutino 347 388 30 23 11,6 16,8
Educacéo Fisica (lic) Noturno 186 189 30 23 6,2 8,2
Enfermagem — (bach) |\ ooral | 104 107 30 23 3,5 4,6
— Chapeco
Engenharia Ambiental | ;| 153 162 | 40 30 3,8 5,4
(bach)
Engenharia Civil Integral | 788 872 50 38 15,8 22,9
(bach)
Engenharia de
Alimentos (bach) - Integral 61 43 45 34 1,4 1,26
Pinhalzinho
Engenharia de Pesca | ;0 48 32 40 30 12 1,0
(bach)
Engenharia de
Petréleo (bach) Integral 852 998 40 30 21,3 33,27
Engenharia de
Producéo e Sistemas Noturno 418 335 40 30 10,5 11,1
(bach)
Engenharia de
Software (bach) Noturno - 75 - 30 - 2,5
Engenharia Elétrica Integral | 301 294 40 30 7,5 9,8
(bach)
Engenharia Florestal | ;0 | 75 101 | 40 30 1,9 3,3
(bach)
Engenharia de
Producéo — Habilitagdo | Diurno 133 112 35 26 3,8 4,3
Mecanica (bach)
Engenharia Mecanica | ool | 587 593 40 30 14,7 19,1
(bach)
Engenharia Sanitaria | ry, g 43 36 40 30 1,1 1.2
(bach)
Fisica (lic) Diurno 57 42 40 30 1,4 1,4
Fisioterapia (bach) Diurno 485 614 30 23 16,2 26

39
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Tabela 2- indice candidato x vaga nos vestibulares de inverno da Udesc

Inscritos Vagas Indice
CURSOS Turno 9 Candidato/Vaga
2013/2 | 2014/2 | 2013/2 | 2014/2 | 2013/2 2014/2
Vespertin
Historia (bach e lic)* oe 264 230 40 30 6,6 7,6
Noturno
Matematica (lic) Matutino 52 54 40 30 1,3 1,8
Medicina Veterinaria | n | 732 | 811 | 40 30 18,3 27,3
(bach)
Pedagogia (lic) Matutino 155 191 40 30 3,9 6,3
Quimica (lic) Diurno 58 76 40 30 15 2,7
Sistemas de
Informacéo (bach) — Noturno 36 - 40 - 0,9 -
Ibirama**
Sistemas de
Informacéo (bach) - Noturno 88 68 45 34 2,0 2,0

Sao Bento do Sul

Tecnologia em Analise
de Desenvolvimento Noturno 164 116 40 30 4,1 3,8
de Sistemas (bach)

Zootecnia - Enfase

Prod. Animal
Sustentavel (bachy — | Megral | 61 59 40 30 15 1,9
Chapecé

Total - 8.711 9.209 | 1.315 | 1.068 6,62 8,69

Fonte: COVEST (2014).
*O curso de Historia no Vestibular 2014/2 passou a ser oferecido no Vestibular de Inverno apenas na modalidade
Licenciatura — periodo Vespertino. ** O curso de Sistemas de Informacao deixou de ser oferecido no CEAVI/Ibirama

e passou a ser oferecido apenas no CEPLAN/S&o Bento do Sul.

Analisando-se a tabela anterior ndo podemos estabelecer um comparativo,
pois a Udesc aderiu ao Sistema de Selecédo Unificada ENEM/SISU a partir do ano de
2014, destinando 25% das vagas que anteriormente eram oferecidas pelo Vestibular
para o referido processo de selecdo. O Grafico 2 demonstra a evolu¢ao dos inscritos

e vagas nos vestibulares de inverno da Udesc — 2013/2014.
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Gréfico 2 - Evolucao dos inscritos e vagas nos vestibulares de inverno da Udesc -
2013/2014

8711 9209
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Fonte: COVEST (2014).

O Gréfico 3 mostra a evolucédo do indice candidato/vaga dos vestibulares de

inverno no periodo 2013-2014.

Gréfico 3 — Comparativo do indice candidato/vaga nos vestibulares de inverno da
Udesc, 2013-2014

8,69
6,62 |

2013 2014

O P N W & U1 OO N 0 ©

Fonte: COVEST (2014).

A Tabela 3 mostra o numero de inscritos, as vagas destinadas e o indice
candidato/vaga dos candidatos que optaram por modalidades de cotas em
comparacao com os candidatos nao optantes, no vestibular de inverno 2014/2.



Tabela 3 — Quantitativo de inscritos no vestibular de inverno 2014/2 por opg¢éo do
sistema de Ac¢des Afirmativas

) ) ) Relac&o Candidato X
Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos
Vaga
CURSO @ © © " 9 s © o 3 c © 0
o t [g 2| 8 9 € |5 2| 2 9 £ |5 2| 2
“Z‘S © o 1 o) M g o 1o =) g o 1o =)
Eu‘ﬂ‘:’% Zaum_]:% Zauw_]c%
O o O o O o
Agronomia 21 6 3 124 55 3 5.9 9.17 1.0
Engenharia 21 6 3 123 38 1 5.86 | 6.33 | 0.33
Ambiental
Engenharia 21 6 3 81 20 | o | 38 |33 | o
Florestal
Medicina 21 6 3 | 583 | 215 | 13 | 27.76 | 3583 | 4.33
Veterinaria
TOTAL CAV - 84 24 12 911 328 17
Lages
Ciéncia da
Computacgéo 21 6 3 107 34 3 5.10 5.67 1.0
(Bacharelado)
Engenharia Civil
(Bacharelado) 26 8 4 657 179 18 25.96 | 22.38 | 4.50
Engenharia de
Produgdo e 21 6 3 261 | 65 9 | 1243 | 1083 | 30
Sistemas
(Bacharelado)
Engenharia
Elétrica 21 6 3 236 56 2 11.24 | 9.33 | 0.67
(Bacharelado)
Engenharia
Mecanica 21 6 3 501 84 8 23.86 | 14.0 | 2.67
(Bacharelado)
Fisica 21 6 3 31 11 0 | 148 | 183 | 0
(Licenciatura)
Matematica 21 6 3 40 13 1 | 190 | 217 | 0.33
(Licenciatura)
Quimica 21 6 3 63 13 | o 30 | 217 | o
(Licenciatura)
Tecnologia em
Analise e
Desenvolvimento 21 6 3 86 26 4 4.10 4.33 1.33
de Sistemas
(Bacharelado)
QAL EEIr - 194 | 56 | 28 | 1.982 | 447 | 45
Joinville
Ciéncias
Contabeis 21 6 3 59 25 0 2.81 417 0
(Bacharelado)
Engenharia
Sanitaria 21 6 3 31 4 1 1.48 0.67 | 0.33
(Bacharelado)
Engenharia de
Software 21 6 3 53 22 0 2.52 3.67 0
(Bacharelado)




Tabela 3 — Quantitativo de inscritos no vestibular de inverno 2014/2 por opg¢éo do
sistema de Ac¢des Afirmativas

CURSO

Vagas Oferecidas

Candidatos Inscritos

Relacdo Candidato X

Vaga

ao

Optantes
Escola
Publica
Negros

ao
Optantes

Escola
Publica

Negros

a
Optantes

Escola
Publica

Negros

TOTAL CEAVI -
Ibirama

(o)}
w
-
(o]
©

143

51

[EEY

Educacéo Fisica
(Licenciatura)

=
o
(6)]
N

96

78

15

6.0

15.60

7.50

Educacéo
Fisica(Bacharela
do)

16 5 2

225

130

33

14.6

26.0

16.50

Fisioterapia

16 5 2

418

170

26

26.13

34.0

13.0

TOTAL CEFID -
Florianépolis

48 15 6

739

378

74

Enfermagem —
Enfase em
Saulde Publica
(Bacharelado) -
Palmitos

16 5 2

76

29

4.75

5.80

1.0

Engenharia de
Alimentos
(Bacharelado) -
Pinhalzinho

24 7 3

37

154

0.86

Zootecnia —
Enfase em
Producdo Animal
Sustentavel
(Bacharelado) -
Chapecé

21 6 3

33

26

1.57

4.33

TOTAL CEO -
Chapeco

61 18 8

146

61

Sistemas de
Informacéo
(Bacharelado)

24 7 3

52

13

2.17

1.86

1.0

Engenharia de
Producé&o-Habilit.
Mecénica

18 5 3

88

22

4.89

4.40

0.67

TOTAL CEPLAN
- Sdo Bento do
Sul

42 12 6

140

35

Arquitetura e
Urbanismo
(Bacharelado)

26 8 4

508

141

20

19.54

17.63

5.0

Engenharia da
Pesca
(Bacharelado)

21 6 3

21

11

1.0

1.83

TOTAL CERES -
Laguna

47 14 7

529

152

20

Engenharia de
Petrdleo
(Bacharelado)

21 6 3

819

153

26

39.0

25.50

8.67

43
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Tabela 3 — Quantitativo de inscritos no vestibular de inverno 2014/2 por opg¢éo do
sistema de Ac¢des Afirmativas

Vagas Oferecidas

Candidatos Inscritos

Relacdo Candidato X

Vaga
CURSO $ c © (7)) % c ®© (%)) $ @ © (%]
o ¢ |5 2| 8 2 ¢ | 2| 8 2 ¢ | 2| 8
I = G = B =
z S |38 % |z8 |88 8 |z88 |88 7
8— w aq| 2 8— w aq| 2 8— w aq| =z
Administracéo
Publica(Bacharel 21 6 3 81 27 7 4.50 5.40 2.33
ado)
TOTAL CESFI -
Balneério 42 12 6 900 180 33
Camboril
Administracdo
(Bacharelado) 21 6 3 312 51 6 14.86 | 8.50 2.0
Vesp.
Administragao 21 6 3 103 38 8 6.33 | 6.33 | 4.0
Publica Not.
Administracdo
Plblica Matutino 21 6 3 160 47 8 7.62 7.83 2.67
Administracdo
(Bacharelado) 21 6 3 344 118 17 16.38 | 19.67 | 5.67
Not.
Ciéncias 21 6 3 159 36 5 757 | 6.0 | 167
Econbmicas
TOTALESAG- | 155 | 30 | 15 | 1.078 | 200 | 44
Floriandpolis
Pedagogia 21 6 3 119 61 11 5.67 | 10.17 | 3.67
(Licenciatura)
Historia 21 6 3 180 45 5 857 | 7.50 | 0.33
(Licenciatura)
UOTTAL SRIED - 63 18 9 395 | 131 | 24 0 0 0
Florian6polis

Fonte: COVEST (2014).
O Gréfico 4 ilustra o percentual de candidatos optantes por cotas e nao

optantes por cotas, por categoria, no vestibular de inverno 2014/2 da Udesc.

Gréfico 4 - Candidatos inscritos no vestibular de inverno 2014/2, por opcao de
inscricao

22,29%

= N3o Optante

Fonte: COVEST (2014).

2,89%

74,82%

= Optante Escola Publica

= Optante Negro
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A seguir sdo apresentados graficamente os dados comparativos dos
candidatos optantes pelo sistema de cotas e dos nao optantes, no concurso vestibular
de inverno 2014/2, relacionados por Centro de Ensino da Udesc.

Gréfico 5 - Candidatos inscritos no vestibular 2014/2, por opgéo de inscrigdo e por
Centro de Ensino

‘] l-,J]]J

CEAVI = CEFID CEPLA | CERES | CESFI = ESAG = FAED
N
M Optantes 345 492 52 452 63 40 152 213 334 155

B N3o Optantes 911 1982 143 739 146 140 529 900 1078 395

Fonte: COVEST (2014).

Verifica-se que 25,17% dos 9.209 candidatos inscritos em 2014/2 optaram por
uma das modalidades de cotas. Os cursos com maior quantidades de candidatos

optantes por cotas foram:

Figura 9 - Distribuicdo percentual de vagas de acdes afirmativas

Educacao Fisica
(Bacharelado)

26%

Medicina Veterinaria Fisioterapia
35,83% 34%

Fonte: COVEST (2014).

2.2.1.2 Vestibular de Verao 2015/1

O Concurso Vestibular 2015/1, também conhecido como vestibular de veréo,
contou com 1.289 vagas, 14.603 candidatos inscritos e foi realizado no dia 16 de

novembro de 2014, nos periodos matutino e vespertino e somente nas cidades onde
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a Udesc possui unidades de Ensino: Floriandpolis, Balneario Camborit, Chapeco,
Joinville, Ibirama, Lages, Laguna e S&o Bento do Sul, habilitando os candidatos
aprovados a matricularem-se no primeiro semestre de 2015.

Nesta edicdo do vestibular a média de candidato/vaga foi de 8,82 sendo que 0
curso mais concorrido foi o de Fisioterapia, com 6,59% do total de inscritos e indice
candidato/vaga de 41,87 seguido de Medicina Veterinaria, com 7,74% do total de
inscritos e indice candidato-vaga de 37,73 e de Design — Habilitacdo: Design Grafico,
com 3,49% do total de inscritos e indice candidato-vaga de 34,00.

A Tabela 4 traz o nUmero comparativo de inscritos, 0 nUmero de vagas, 0S

indices candidato/vaga do vestibular entre os vestibulares de inverno de 2014/1 e

2015/1.

Tabela 4 - indice candidato x vaga nos vestibulares de ver&do da Udesc

indice
Inscritos Vagas ]
CURSOS Turno Candidato/Vaga
2014/1 | 2015/1 | 2014/1 | 2015/1 | 2014/1 2015/1
Administragéo Noturno 618 | 621 30 30 20,6 20,7
(Bacharelado)
Administracao :
(Bacharelado) Vespertino 587 511 30 30 19,5 17,0
Administracéo Matutino 453 305 38 30 11,9 10,1
Publica (Fpolis)
AdmINISracao |\ mq 00 258 00 30 00 8,6
Publica (Fpolis)
Administracao
Publica (Balneério | Noturno 00 129 00 30 00 4.3
Camboril)
Agronomia Integral 261 281 30 30 8,7 9,3
Arquitetura e
Urbanismo Matutino 661 736 38 38 17,3 19,3
(Bacharelado)
Artes Visuais — Vespertino/
(Bacharelado) Noturno 169 189 21 21 8,0 9.0
Ar_tes V_|sua|s - Vespertino/ 87 65 15 15 58 43
(Licenciatura) Noturno
Biblioteconomia | \/o.¢erting 74 80 30 30 2,4 2,6
(Bacharelado) ' '
Ciéncia da
Computagéo Integral 192 254 30 30 6,4 8,4
(Bacharelado)




Tabela 4 - indice candidato x vaga nos vestibulares de verdo da Udesc
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_ indice
Inscritos Vagas ]
CURSOS Turno Candidato/Vaga
2014/1 | 2015/1 | 2014/1 | 2015/1 | 2014/1 2015/1

Ciéncias
Contébeis Noturno 94 109 30 30 3,1 3,6
(Bacharelado)
Ciencias Matutino 311 | 366 30 30 10,3 12,2
Econbmicas

Matutino
Design Gréfico 502 510 15 15 33,4 34,0

Matutino
Design Industrial 226 227 15 15 15,0 15,1
Educacao Fisica |\, 00 265 | 291 23 23 11,5 12,6
(Licenciatura)
Educacdo Fisica |\ ting 570 | 625 23 23 24,7 27,1
(Bacharelado)
Enfermagem —
Enfase em Saude
Puablica Integral 126 168 23 23 54 7,3
(Bacharelado) -
Palmitos
Engenharia
Ambiental Integral 195 173 34 30 6,5 5,7
Engenharia Civil
(Bacharelado) Integral 1.073 | 1.089 38 38 28,2 28,6
Engenharia da .
Pesca vattino/ 59 66 30 30 1,9 2,2
(Bacharelado) P
Engenharia de
Alimentos Vespertino/
(Bacharelado) - Noturno 69 9 34 34 2.0 2.3
Pinhalzinho
Engenharia de
Petréleo Integral 994 913 30 30 33,1 30,4
(Bacharelado)
Engenharia de
Produgdo e Noturno 540 | 452 30 30 18,0 15,0
Sistemas
(Bacharelado)
Engenharia de .
Producao-Habilit, | /ESPertino/ 144 | 153 26 26 5,5 5,8

< Noturno

Mecanica
Engenharia de
Software Noturno 101 116 30 30 3,3 3,8
(Bacharelado)
Engenharia
Elétrica Integral 410 411 30 30 13,6 13,7
(Bacharelado)




Tabela 4 - indice candidato x vaga nos vestibulares de verdo da Udesc
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_ indice
Inscritos Vagas ]
CURSOS Turno Candidato/Vaga
2014/1 | 2015/1 | 2014/1 | 2015/1 | 2014/1 2015/1
Engenharia Integral 122 | 137 | 30 30 4,0 45
Florestal
Engenharia
Mecénica Integral 788 838 30 30 26,2 27,9
(Bacharelado)
Engenharia :
Sanitaria et/ 60 54 30 30 2,0 1,8
(Bacharelado) P
Fisica Matutino/ 84 56 30 30 2,8 1,8
(Licenciatura) Vespertino
Fisioterapia \'\;'at““”‘.’/ 800 | 963 | 23 23 34,7 41,8
espertino

Geografia Vespertino 137 112 30 30 455 3,7
(Licenciatura)
Historia Noturno 301 | 205 30 15 10,0 13,6
(Licenciatura)
Historia Noturno 0 | 183 | 00 15 00 12,2
(Bacharelado) '
Matematica Matutino 73 67 30 30 2.4 2,2
(Licenciatura)
Medicina Integral 925 | 1.132 | 30 30 30,8 37,7
Veterinaria
Moda - Design de | Vespertino/ 611 605 34 34 17.9 17,7
Moda Noturno
Musica — Matutino/ 152 | 138 | 30 30 5,0 4,6
Licenciatura Vespertino
Musica - Piano Matutino/
(Bacharelado) Vespertino 16 11 07 07 2.2 L5
Musica - Viola ou Matutino/
Violino(Bacharela ; 11 08 05 05 2,2 1,6

Vespertino
do)
Musica - Violdo Matutino/
(Bacharelado) Vespertino 25 24 03 03 83 8,0
Mdsica - .
Violoncelo \'\;':;ugft‘l’r’] . 04 02 02 02 2,0 1,0
(Bacharelado) P
Pedagogia Noturno 168 215 30 30 5,6 7.1
(Licenciatura)
Quimica Matutino/ 98 | 113 | 30 30 3,2 3,7
(Licenciatura) Vespertino
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Tabela 4 - indice candidato x vaga nos vestibulares de verdo da Udesc
indice

Inscritos Vagas ]
CURSOS Turno Candidato/Vaga

2014/1 | 2015/1 | 2014/1 | 2015/1 | 2014/1 2015/1

Sistemas de
Informacéo Noturno 86 112 34 34 2,5 3,2
(Bacharelado)

Teatro — Matutino/

. . ) 167 184 40 40 4,1 4,6
Licenciatura Vespertino

Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvimento | Noturno 176 179 30 30 5,8 5,9
de Sistemas
(Bacharelado)
Zootecnia —
Enfase em
Producéo Animal
Sustentavel
(Bacharelado) -
Chapeco
Fonte: COVEST (2014).

Integral 97 89 30 30 3,23 29

O Grafico 6 demonstra a evolucdo dos inscritos e vagas nos vestibulares de
verdo da Udesc 2014/2015.

Grafico 6 - Evolucdo dos inscritos e vagas nos vestibulares de verdo da Udesc
2014/2015
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Fonte: COVEST (2015).

Da mesma forma é apresentado o Grafico 7 que mostra a evolucéo do indice

candidato/vaga dos vestibulares de verdo no periodo 2014-2015.
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Gréfico 7 — Comparativo do indice candidato/vaga nos vestibulares de ver&o da Udesc
2014-2015

9,04

9,05

8,95
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8,85

8,8
8,75

8,7

2014 2015
Indice candidato/vaga 9,04 8,82

Fonte: COVEST (2015).

A Tabela 5 mostra o0 numero de inscritos, as vagas destinadas e o indice
candidato/vaga dos candidatos que optaram por estas modalidades de cotas em

comparacao com os candidatos ndo optantes, no vestibular de verdo 2015/1.

Tabela 5 — Quantitativo de inscritos no vestibular de verdo 2015/1 por opcéo do
sistema de A¢Oes Afirmativas

Vagas Oferecidas | Candidatos Inscritos RelEpE® CEMeltk X
Vaga
[70] 0 0
CURSO S2 e 8 | .8 28| 8 2 | 28 2
1 C O = — o] C O = — @ C o = pusl
zS8 1 23| & |z8 |/ 38| & | z& ? 3 o
8— wa pd 8— wa pd 8— W z
Agronomia 21 6 3 167 109 05 7.95 18.17 1.67
Engenharia 21 | 6 3 | 110 | 58 | 05 | 524 | 967 | 167
Ambiental
Engenharia 21 6 3 8 | 50 | 01 | 410 | 833 | 033
Florestal
Medicina Veterinaria 21 6 3 673 439 20 32.05 73.17 6.67
O T 84 | 24 | 12 |1.036| 656 | 31 ; ; i
Lages
Ciéncia da
Computacgao 21 6 3 175 76 03 8.33 12.67 1.00
(Bacharelado)
Engenharia Civil 26 8 4 | 753 | 310 | 26 | 2896 | 3875 | 6.50
(Bacharelado)
Engenharia de
Produgdo e 21 | 6 3 | 300 | 142 | 10 | 1429 | 2367 | 333
Sistemas
(Bacharelado)




Tabela 5 — Quantitativo de inscritos no vestibular de verdo 2015/1 por opcéo do
sistema de A¢Oes Afirmativas

Vagas Oferecidas

Candidatos Inscritos

Relacao Candidato X

Vaga
[70] (7] (7]
crso | Blegl g ) Blegl g £)e5) ¢
28| 28| 2 |28| 28| B | 28| 28 .
ol wy | =z o |l wy | =z o | wg z
0 o )
Engenharia Elétrica | 4 6 3 278 | 126 | 07 | 13.24 | 21.00 | 2.33
(Bacharelado)
Engenharia
Mecanica 21 6 3 620 | 202 | 16 | 2952 | 33.67 | 5.33
(Bacharelado)
Fisica (Licenciatura) 21 6 3 35 19 02 1.67 3.17 0.67
Matematica 21 6 3 38 | 28 | o1 | 181 | 467 | 033
(Licenciatura)
Quimica 21 6 3 80 30 03 3.81 5.00 1.00
(Licenciatura)
Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvimento de 21 6 3 111 64 04 5.29 10.67 1.33
Sistemas
(Bacharelado)
TOTAL CCT - 194 | 56 | 28 |2390| 997 | 72 ; ] -
Joinville
Artes Visuals — 15 4 2 | 132 | 54 | 03 | 880 | 1350 | 1.50
Bacharelado
Artes Visuais —
conciatura 10 3 2 43 21 01 4.30 7.00 0.50
Design Grafico 10 3 2 300 | 189 | 21 | 30.00 | 63.00 | 10.50
Design Industrial 10 3 2 159 | 63 05 | 15.90 | 21.00 | 2.50
Moda - Design de 24 7 3 | 418 | 164 | 23 | 17.42 | 2343 | 7.67
Moda
Masica — 21 6 3 92 40 06 4.38 6.67 2.00
Licenciatura
Musica - Piano 5 1 1 09 | o1 01 | 1.80 | 1.00 | 1.00
(Bacharelado)
Musica - Viola ou
Violino(Bacharelado 4 1 0 04 04 00 1.00 4.00 0
)
Musica - Violdo 2 1 0 16 | o7 00 | 800 | 7.00 0
(Bacharelado)
Musica - Violoncelo > 0 0 02 00 00 1.00 0 0
(Bacharelado) '
I.ea”o.‘ 28 8 4 111 | 64 09 3.96 8.00 2.25
Icenclatura
ULl CEAAT 131 | 37 | 19 |1.286| 607 | 69 ; ; ;
Florianépolis
Ciéncias Contabeis | 6 3 45 59 05 | 214 | 983 | 1.67
(Bacharelado)
Engenharia
Sanitaria 21 6 3 33 19 02 1.57 3.17 0.67
(Bacharelado)




Tabela 5 — Quantitativo de inscritos no vestibular de verdo 2015/1 por opcéo do
sistema de A¢Oes Afirmativas

Vagas Oferecidas

Candidatos Inscritos

Relacao Candidato X

Vaga
“25 8| g2 > “25 8| g2 o KZU S o o o)
ol wg | z o | 47| 2 o | GF 2z
O @] @]

Engenharia de
Software 21 6 3 72 43 01 3.43 7.17 0.33
(Bacharelado)
TOTAL CEAVI - 63 | 18 | 9 | 150 | 121 | 08 : : :
Ibirama
Educagdo Fisica 16 | 5 2 | 141 | 124 | 26 | 881 | 2480 | 13.00
(Licenciatura)
Educagdo 16 5 2 | 364 | 220 | 41 | 22.75 | 44.00 | 20.50
Fisica(Bacharelado)
Fisioterapia 16 5 2 513 408 42 32.06 | 81.60 | 21.00
TOTAL CEFID - 48 | 15 | 6 |1018| 752 | 109 | - : :
Florianopolis
Enfermagem —
Enfase em Salde
Puablica 16 5 2 84 82 02 5.25 16.40 1.00
(Bacharelado) -
Palmitos
Engenharia de
Alimentos 24 | 7 3 46 | 32 | 01 | 1.92 | 457 | 0.33
(Bacharelado) -
Pinhalzinho
Zootecnia — Enfase
em Producgéo
Animal Sustentavel 21 6 3 43 45 01 2.05 7.50 0.33
(Bacharelado) -
Chapecé
TOTAL CEO - 61 18 8 173 | 159 | 04 - - -
Chapeco
Sistemas de
Informacéo 24 7 3 61 50 01 2.54 7.14 0.33
(Bacharelado)
Engenharia de
Producéo-Habilit. 18 5 3 99 53 01 5.50 10.60 0.33
Mecénica
TOTAL CEPLAN -
SA0 Bento do Sul 42 12 6 160 | 103 02 - - -
Arquitetura e
Urbanismo 26 8 4 490 225 21 18.85 28.13 5.25
(Bacharelado)
Engenharia da
Pesca 21 6 3 37 28 01 1.76 4.67 0.33
(Bacharelado)
TOTAL CERES - 47 | 14 | 7 | 527 | 253 | 22 : : :
Laguna
Engenharia de
Petréleo 21 6 3 637 | 257 19 30.33 | 42.83 6.33

(Bacharelado)
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Tabela 5 — Quantitativo de inscritos no vestibular de verdo 2015/1 por opcéo do
sistema de A¢Oes Afirmativas

Vagas Oferecidas | Candidatos Inscritos el Centlese X

Vaga
CURSO |lsg| g 8| sg| « g | «¢ o
o¢c | o= e o¢c | o= e o c o = o
g O 5 o © g O 5 o M g O 0o o
Z5 B o) z = = o) z gz gs o)
o) o =z o) o =z o) o Z
Administracdo
Pdablica(Bacharelad | 21 6 3 8 | 39 | 04 | 410 | 650 | 1.33
0)
TOTAL CESFI -
Balneario 42 | 12 6 | 723 | 296 | 23 - - -
Camboriu
Administragéo 21 6 3 399 | 96 16 | 19.00 | 16.00 | 5.33

(Bacharelado) Vesp.

Adminsitracéo

Publica(Fpolis)Not. 21 6 3 177 62 19 8.43 10.33 6.33
Administracéo
Publica (Fpolis) 21 6 3 200 92 13 9.52 15.33 4.33
Matutino

Administracdo

(Bacharelado) Not 21 6 3 397 188 36 18.90 | 31.33 12.00

Ciénclas 21 6 3 | 242 | 115 | 09 | 1152 | 1917 | 3.00
Econbmicas

TOTAL ESAG -
Florianépolis

Biblioteconomia(Bac

105 30 15 | 1.415| 553 93 - - =

21 | 6 3 51 | 25 | 04 | 243 | 417 | 1.33
harelado)
S‘ggraf'a(“cenc'at 21 | 6 3 | 73 | 32 | o7 | 348 | 533 | 233
Pedagogia 21 6 3 | 120 | 82 | 13 | 571 | 1367 | 4.33
(Licenciatura)
)F"Sto”a("'cenc'at“ra 10 | 3 2 | 127 | 65 | 13 | 1270 | 2167 | 6.50
Historia ( 10 3 2 | 117 | 59 | 07 | 1170 | 1967 | 3.50
Bacharelado)
TOTAL FAED -

63 18 9 488 263 44 - 5 -

Florian6polis
Fonte: COVEST (2015).

Verifica-se que 35,86% dos 14.603 candidatos inscritos em 2015/1 optaram
por uma das modalidades de cotas.
O Grafico 8 ilustra o percentual de candidatos optantes por cotas e nao

optantes por cotas, por categoria, no vestibular de verdo 2015/1 da Udesc.
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Gréfico 8 - Candidatos inscritos no vestibular de verdo 2015/1, por op¢ao de inscri¢cao

3,26%;
32,59%

64,13%

B Nao Optante 64,13% B Optante Escola Publica 32,59% H Optante Negro 3,26%

Fonte: COVEST (2015).

A seguir sdo apresentados graficamente os dados comparativos dos
candidatos optantes pelo sistema de cotas e dos ndo optantes, no concurso vestibular

de verdo 2015/1, relacionados por Centro de Ensino da Udesc.

Gréfico 9 - Candidatos inscritos no vestibular 2015/1, por op¢éo de inscricao e por
Centro de Ensino

2500
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1500

1000
ddli g
[ ) a)
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0
T CEAVI CEFID CEO | CEPLA CERES CESFI | ESAG FAED CEART
N
B Optantes 687 1069 129 861 163 105 275 319 647 307 676

B N3o Optantes 1036 2390 150 @ 1018 173 160 527 723 1415 488 | 1286

Fonte: COVEST (2015).

Os cursos com maiores quantidades de candidatos optantes por cotas foram:
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Figura 10 - Cursos com maiores quantidades de candidatos optantes por cotas

Fisioterapia Medicina Veterinaria Design Grafico
81,60% 73,17% 63%

Fonte: COVEST (2015).

2.2.2 Vestibular para o Curso de Graduacédo na Modalidade a Distancia — Curso

de Pedagogia

2.2.2.1 Vestibular EAD 2014/2

A Udesc, no ambito da Universidade Aberta do Brasil — UAB, e com vistas ao
atendimento do Plano Nacional de Formacgdo de Professores de Educacéo Bésica,
instituido pelo Ministério da Educacdo — MEC (Termo de Adesdo n° 63/2009),
estabelece que as vagas do Curso de Pedagogia oferecido na modalidade de
educacdo a distancia sdo prioritarias a todos que ocupam cargo ou funcédo de
professor(a) na Educacédo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental da rede
publica estadual e municipal de ensino, sem a formacao superior em Pedagogia,
conforme LDB — Lei de Diretrizes e Bases.

As vagas que nédo forem preenchidas por candidatos que ocupam cargo ou
funcdo de professor(a) na Educacdao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
da rede publica estadual e municipal de ensino, sem a formagcdo superior em
Pedagogia, conforme LDB — Lei de Diretrizes e Bases poderdo ser ocupadas por
candidatos classificados na lista de espera do Concurso Vestibular — Curso de
Pedagogia a Distancia.

O Vestibular EAD 2014/2 contou com 402 vagas e 1.424 candidatos inscritos.
Foi realizado no dia 01 de Junho de 2014, no periodo vespertino, nas cidades/Polo de

apoio presencial: Blumenau, Cacador, Canelinha, Joagcaba, Laguna, Palmitos, Ponte
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Serrada, Sao José e Tubardo, habilitando os candidatos aprovados a matricularem-
se no segundo semestre de 2014.

Nesta edi¢do do vestibular a média de candidato/vaga foi de 28,23. O Polo de
Apoio Presencial com maior numero de inscritos foi o Polo de S&o José, com 254 do
total de inscritos e indice candidato/vaga de 6,05, seguido do Polo de Laguna, com
207 inscritos e indice candidato-vaga de 5,18.

A Tabela 6 traz o nimero de vagas oferecidas e os indices candidato/vaga geral
por Polo de Apoio Presencial do Vestibular EAD 2014/2.

Tabela 6 — Relacdo de Candidato por Vaga

Polo de Apoio Presencial N° de Inscritos N° de Vagas Candidato / Vaga
Blumenau 191 40 4,78
Cacador 233 60 3,88
Canelinha 85 40 2,13
Joacgaba 115 60 1,92
Laguna 207 40 5,18
Palmitos 94 40 2,35
Ponte Serrada 95 40 2,38
Sao José 254 42 6,05
Tubaréo 150 40 3,75

Fonte: COVEST 2014.

Grafico 10 — Relacéo de candidato x vaga por Polo Presencial
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Fonte: COVEST (2014).
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2.2.3 Processo Seletivo SISU (Sistema de Selecao Unificada)

A Udesc reserva um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
oferecidas no Vestibular para ingresso, pelo Sistema de Selecao Unificada (SISu),
levando também em consideracdo o Programa de Programa de Acdes Afirmativas
criado pela Resolucédo n° 017/2011 do Conselho Universitario — CONSUNI da Udesc,
de 21 de marco de 2011, o qual estabelece em seu Art. 6° que para o sistema de cotas
sera destinado 30% (trinta por cento) das vagas, em cada curso, sendo 20% para
candidatos que tem cursado integralmente o Ensino Médio em Instituicbes Publicas
de Ensino e 10% para candidatos negros.

As vagas que foram oferecidas para ingresso no primeiro semestre de 2014
teve a selecéo efetuada exclusivamente com base nos resultados obtidos no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), para todos os cursos, exceto para 0S cursos
de Musica (Licenciatura e Bacharelado) e Teatro, por exigirem além da prova Objetiva
e de Redacdo comum a todos 0s cursos, uma prova de Habilidade Especifica (prova
pratica).

Apos a divulgacédo do listdo dos classificados no SISu pelo MEC, compete as
Secretarias Académicas de cada Centro de Ensino da Udesc, realizar a matricula.
Ndo havendo o preenchimento total das vagas em primeira chamada, cabera a
COVEST/Udesc proceder as novas chamadas obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo dentro de cada curso, mediante lista oficial de espera disponibilizada
pelo Sistema de Selecdo Unificada/SISU.

A ocupacéo das vagas em chamadas subsequentes utilizando a lista de espera,
acontece por convocacgdo para a manifestacdo de interesse presencial em numero
superior ao numero de vagas, disponiveis em calendario publicado previamente no
site www.udesc.br. Observe na Tabela 7 o0s cursos e as respectivas vagas

disponibilizadas, por centro de ensino da Udesc.



Tabela 7 — Cursos e vagas

CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO E SOCIOECONOMICAS (ESAG)
Campus | = Floriandpolis

CURSOS 70% 20% Vagas 10% Total de
Vagas Escola Vagas Vagas
N&o Puablica Negros
Optantes
ADMINISTRACAO (BACHARELADO) 07 02 01 10
ADMINISTRACAO (BACHARELADO) 07 02 01 10
ADMINISTRACAO PUBLICA
(BACHARELADO) 08 02 02 12
CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 07 02 o1 10
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO ESPORTE (CEFID)
Campus | — Floriandpolis
EDUCACAO FISICA (LICENCIATURA) 05 01 01 07
EDUCACAO FISICA (BACHARELADO) 05 01 01 07
FISIOTERAPIA (BACHARELADO) 05 01 01 07
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO (FAED)
Campus | — Floriandpolis
HISTORIA (LICENCIATURA) 07 02 01 10
GEOGRAFIA (LICENCIATURA) 07 02 01 10
BIBLIQTECONOMIA - HANBILITA(;AO
GESTAO DA INFORMACAO 07 02 01 10
(BACHARELADO)
PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 07 02 01 10
CENTRO DE ARTES (CEART)
Campus | — Floriandpolis
ARTES VISUAIS (BACHARELADO) 05 01 01 07
ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) 03 01 01 05
DESIGN — HABILITACAO EM DESIGN
GRAFICO (BACHARELADO) 03 01 01 05
DESIGN - HABILITACAO EM DESIGN
INDUSTRIAL (BACHARELADO) 03 01 01 05
MODA — HABILITACAO EM DESIGN DE
MODA (BACHARELADO) 08 02 01 11
CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS (CCT) — JOINVILLE
Campus Il — Norte Catarinense
CIENCIA DA COMPUTACAO 05 o1 o1 07
(BACHARELADO)
ENGENHARIA CIVIL (BACHARELADO) 08 02 02 12
ENGENHARIA DE PRODUCAO E
SISTEMAS (BACHARELADO) 07 02 01 10
ENGENHARIA ELETRICA (BACHARELADO) 07 02 01 10
ENGENHARIA MECANICA (BACHARELADO) 07 02 01 10
FISICA (LICENCIATURA) 07 02 01 10
MATEMATICA (LICENCIATURA) 07 02 01 10
QUIMICA (LICENCIATURA) 07 02 01 10
TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 07 02 01 10
CENTRO DE EDUCACAO DO PLANALTO NORTE (CEPLAN) — SAO BENTO DO SUL
Campus Il — Norte Catarinense
SISTEMAS DE INFORMACAO
(BACHARELADO) 08 02 01 11
ENGENHARIA DE PRODUCAO —
HABILITACAO MECANICA (BACHARELADO) 06 02 01 09
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CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS (CAV)

Campus lll - Planalto Serrano - Lages
AGRONOMIA (BACHARELADO) 07 02 01 10
ENGENHARIA AMBIENTAL
(BACHARELADO) 07 02 01 10
ENGENHARIA FLORESTAL
(BACHARELADO) 07 02 01 10
MEDICINA VETERINARIA (BACHARELADO) 07 02 01 10
CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DO OESTE (CEO)
Campus IV — Oeste Catarinense — Chapec6 / Pinhalzinho
ENFERMAGEM (BACHARELADO) — Chapec6 05 01 01 07
ENGENHARIA DE ALIMENTOS
(BACHARELADO) — Pinhalzinho 08 02 01 11
ZOOTECNIA — Enfase em Producéo
Animal Sustentavel (BACHARELADO) — 07 02 01 10

Chapecé

CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR D

O ALTO VALE DO ITAJAI

(CEAVI) — IBIRAMA

Campus V - Vale do ltajai — Ibirama

CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 07 02 01 10
ENGENHARIA DE SOFTWARE
(BACHARELADO) 07 02 01 10
ENGENHARIA SANITARIA (BACHARELADO) 07 02 01 10

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DA FOZ DO ITAJAI (CESFI)

Campus V - Vale do Itajai — Balneario Camborit

ENGENHARIA DE PETROLEO
(BACHARELADO) 07 02 01 10

CENTRO DE EDUCAGCAO SUPERIOR DA REGIAO SUL (CERES)

Campus VI — Sul Catarinense — Lages

ARQUITETURA E URBANISMO
(BACHARELADO) 08 02 02 12
ENGENHARIA DA PESCA (BACHARELADO) 07 02 01 10

Fonte: COVEST (2014).

2.3 ALUNOS DE GRADUACAO

2.3.1 Alunos Matriculados

59

O numero de alunos matriculados no segundo semestre cresceu 0,30% entre

2013 e 2014. No acumulado, desde 2011, esse numero cresceu 13%. No segundo

semestre de 2014, a Udesc contava com um total de 13.136 alunos de graduacéao.

O crescimento no niumero de alunos matriculados se comporta de forma

diferente se observar o numero de alunos matriculados nos primeiros semestres de

cada ano. Houve um acréscimo de 5% no numero de alunos matriculados em 2014/1

se comparado a 2011/1. Se comparado a 2013/1, observa-se um aumento de 3%.
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Esta diferenca entre os numeros dos primeiro semestre e segundo justifica-se
pelo fato de que alguns cursos séo oferecidos apenas no primeiro semestre, no caso
de todos os cursos do Ceart, e 0 curso de pedagogia a distancia tem sido oferecido
normalmente no segundo semestre.

Observa-se, também, que em alguns Centros percebe-se o0 incremento no
namero de matriculados em relagcdo a 2011, fato que se aplica em razdo da
implantagéo de novos cursos ou mesmo a integralizagao de cursos em implantagao.
No entanto, em alguns Centros também ocorre a redu¢cdo no nimero de matriculados.
Isso ocorre pela extingdo de cursos ou pela reducdo no niumero de vagas oferecidas

ou mesmo pela baixa procura pelos cursos.
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A Tabela 8 demonstra a evolu¢cdo no numero de alunos matriculados, por cursos e Centro de Ensino, entre os anos de 2011

e 2014.
Tabela 8 - Total de alunos matriculados, por cursos e por Centro de Ensino, 2011/1-2014/2
CENTRO CURSOS 2011/1 | 2011/2 | 2012/1 | 2012/2 | 2013/1 | 2013/2 | 2014/1 | 2014/2

Agronomia 388 383 384 387 390 385 383 382
Engenharia Ambiental* 203 206 233 264 285 301 315 314

CAV Engenharia Florestal 337 314 315 312 306 304 287 290
Medicina Veterinaria 501 468 457 459 451 434 421 421
TOTAL CAV 1429 | 1.371 | 1.389 | 1.422 | 1.432 | 1.424 | 1.406 | 1.407
Ciéncia da Computacgéo 284 249 251 255 275 288 273 280
Engenharia Civil 439 432 442 471 499 515 515 524
Engenharia Elétrica 369 367 367 369 377 383 386 388
Engenharia Mecénica 366 369 374 388 417 418 400 399

ceT Engenharia de Producgéo e Sistemas 443 430 443 455 490 506 489 490
Fisica 140 123 122 112 116 110 112 114
Matematical! 114 118 141 137 155 152 141 143
Quimicat 63 61 92 99 128 136 145 157
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 273 256 252 242 261 261 252 259
TOTAL CCT 2.491 | 2.405 | 2.484 | 2.528 | 2.718 | 2.769 | 2.713 | 2.754
Artes Visuais — Bacharelado?! 117 102 136 131 141 127 142 129
Artes Visuais — Licenciatura? 81 77 89 82 100 88 104 93
Artes Plasticas? 58 36 25 17 14 6 5 3
Design Gréfico 93 90 100 100 102 97 94 93
Design Industrial 103 90 95 96 96 90 82 74
Educacao Artistica - Artes Cénicas? 22 12 6 4 1 - - -
Educacao Artistica - Artes Plasticas? 22 13 10 6 4 3 2 1

CEART Educacado Artl'stica - Mdsicat 4 2 - - - - - -
Moda - Design de Modat 198 189 222 210 219 205 205 204
Moda — Estilismo? 73 39 37 23 15 6 6 3
Mdsica — Licenciatura 151 135 162 154 159 148 158 146
Mdsica - Piano 28 20 5 3 28 26 29 25
Mdsica - Violdo 10 8 1 1 11 10 14 13
Mdsica - Viola 6 6 4 4 5 2 2 2
Musica - Violino 15 14 12 10 12 10 12 11
Musica — Instrumento Violino - - 3 3 3 1 1 -




Tabela 8 - Total de alunos matriculados, por cursos e por Centro de Ensino, 2011/1-2014/2
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CENTRO CURSOS 2011/1 | 2011/2 | 2012/1 | 2012/2 | 2013/1 | 2013/2 | 2014/1 | 2014/2

Musica - Violoncelo! 4 4 4 5 7 6 8 6

Teatro - Licenciatura/Bacharelado 148 131 134 119 106 93 81 67

Teatro — Licenciatura - - 50 55 81 75 114 107

TOTAL CEART 1.133 968 1.095 | 1.023 | 1.104 993 1059 977
Administracao? 11 3 5 4 3 1 1 1

Ciéncias Contébeis 285 286 303 318 309 318 302 311

CEAV] Engenhar?a Sanitaria? 40 41 74 78 98 117 139 146
Engenharia de Software - - - - - - 41 70

Sistemas de Informacéo 160 138 165 156 186 175 123 106

TOTAL CEAVI 496 468 547 556 596 611 606 634

Educacéo Fisica (Bacharelado)t 173 199 231 244 247 242 240 246

Educacéo Fisica (Licenciatura)! 177 197 235 244 253 246 240 239
CEFID Educacéo Fisica (Licenciatura e Bacharelado)? 150 86 39 24 7 6 - -

Fisioterapia 230 216 231 243 236 239 250 297

TOTAL CEFID 730 698 736 755 743 733 730 782

Enfermagem — Enfase em Salde Publica — Palmitos 250 221 203 194 236 240 219 218

Engenharia de Alimentos - Pinhalzinho 353 315 323 293 278 238 212 186

CEO Zootecnia — Enfase em Producéo Animal Sustentavel - Chapec6 319 304 299 295 321 309 293 289
Tecnologia em Producédo Moveleira - Palmitos - - - 24 30 19 12 10

TOTAL CEO 922 840 825 806 865 806 736 703
Engenharia Industrial Mecénica* 95 120 148 176 199 221 - -

Engenharia de Producéo - - - - - - 248 258

Sistemas de Informacéo - Bacharelado 213 224 264 282 305 317 332 323
CEPLAN Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas? 22 10 5 1 - - - -
I/g\:/rgggm Mecéanica — Modalidade Producgé&o Industrial de 51 36 29 21 15 6 5 >

TOTAL CEPLAN 381 390 446 480 519 544 585 583

Arguitetura e Urbanismo? 321 356 403 462 472 508 487 487

CERES Engenharia da Pesca! 74 90 121 143 168 178 199 189

TOTAL CERES - Laguna 395 446 524 605 640 686 686 676

Engenharia de Petréleot 0 40 70 113 154 193 222 254

CESFI Administragcdo Publica - - - - - - - 40

TOTAL CESFI 0 40 70 113 154 193 222 294

ESAG Administracdo (vespertino + noturno) 827 809 831 813 764 759 675 661
Administracdo Publica (Balneério Camborit)?2 258 186 194 161 131 108 79 53
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CENTRO CURSOS 2011/1 | 2011/2 | 2012/1 | 2012/2 | 2013/1 | 2013/2 | 2014/1 | 2014/2
Administracdo Publica (Florianépolis) 292 302 304 337 345 375 379 437
Ciéncias Econémicas 203 216 253 277 282 273 250 257
TOTAL ESAG 1580 1513 1582 1588 1522 1515 1383 1408
Biblioteconomia — Hab. Gestao da Informacado (matutino +noturno) | 129 118 128 125 127 112 128 113
Geografia — Licenciatura/Bacharelado? (vespertino + noturno) 165 147 63 59 56 54 49 43
Geografia — Bacharelado! (vespertino +noturno) - - 43 37 33 27 20 54
FAED Geografia — Licenciatura?® (vespertino + noturno) - - 63 47 78 68 92 73
Histdria — Licenciatura/Bacharelado? 230 225 191 166 149 129 102 84
Histdria — Licenciatura! - - 38 67 102 134 143 164
Pedagogia 333 324 249 254 299 297 291 303
TOTAL FAED 857 814 775 755 844 821 825 834
TOTAL PRESENCIAL UDESC 10.414 | 9.953 | 10.473 | 10.631 | 11.137 | 11.095 | 10.951 | 11.052
CEAD Pedagogia a distancia 1.639 | 1.639 | 2.106 | 1.428 | 1.286 | 2.003 1821 2084
TOTAL CEAD 1.639 | 1.639 | 2106 | 1428 | 1.286 | 2.003 | 1.821 | 2.084
TOTAL A DISTANCIA E PRESENCIAL UDESC 12.053 | 11.592 | 12.579 | 12.059 | 12.423 | 13.098 | 12.772 | 13.136

Fonte: PROEN (2014).

Nota: *Cursos em implantagéo (ainda ndo formaram alunos)
2Cursos em extin¢ao (formando ultimos alunos)
3Cursos extintos
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O Grafico 11 ilustra a evolugdo no niumero de alunos matriculados na

Udesc, com base nos dados da tabela anterior.

Grafico 11 - Evolugdo no numero de alunos matriculados na Udesc, por

semestre, 2011/1-2014/2
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A Tabela 9 possibilita uma analise da evolucédo no nimero de matriculados

por campus, no periodo entre 2011 e 2014.

Tabela 9 - Matricula inicial por campus, 2011/1-2014/2

CAMPUS 2011/1 | 2011/2 | 2012/1 [ 2012/2 | 2013/1 | 2013/2 | 2014/1 | 201472
Campus | -
Grande 4300 | 3.993 | 4.188 | 4.121 | 4.213 | 4.062 | 3.997 | 4.001
Florianépolis
Campus Il -
Norte 2872 | 2.795 | 2.930 | 3.008 | 3.237 | 3.313 | 3.208 | 3.337
Catarinense
Campus il - 1429 | 1.371 | 1.389 | 1.422 | 1432 | 1.424 | 1.406 | 1.407
Planalto Serrano
Campus IV -
Oeste 922 840 825 806 865 806 736 703
Catarinense
Campus V- Vale | ,q¢ 508 617 669 750 804 828 928
do Itajai
Campus VI-Sul | ao0 | 446 | 524 | 605 | 640 | 686 | 686 | 676
Catarinense

TOTAL 10.414 | 9.953 | 10.473 | 10.631 | 11.137 | 11.095 | 10.951 | 11.052
CEAD 1.639 | 1.639 | 2.106 | 1.428 | 1.286 | 2.003 | 1.821 | 2.084

Fonte: PROEN (2014).
Nota: Pelas caracteristicas do EaD, os dados do CEAD séo apresentados separadamente para
evitar desvios na andlise.
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Os dados da tabela anterior podem ser visualizados graficamente a
seguir. Faz-se importante destacar que a evolu¢cdo do niamero de matriculas
deve ser analisada por semestre, ou seja, 0 numero de matriculados nos

primeiros semestres e o nimero de matriculados no segundo semestre.

Grafico 12 - Evolucdo das matriculas por campus da Udesc 2011/1 — 2014/2
4.500

E LLLLLLLL

2011/1 | 2011/2 2012/1  2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2
B Campus | - Grande Florianépolis' 4.300 | 3.993 4.188 @ 4.121 4.213 4.062 3.997 4.001

B Campus Il - Norte Catarinense 2.872  2.795 | 2930 3.008 @ 3.237 @ 3.313 3.298 @ 3.337

B Campus Il - Planalto Serrano 1.429 1371 1389 | 1.422 1.432 | 1424 1.406 | 1.407

B Campus IV - Oeste Catarinense 922 840 825 806 865 806 736 703
Campus V - Vale do Itajai 496 508 617 669 750 804 828 928
Campus VI - Sul Catarinense 395 446 524 605 640 686 686 676

o o

Fonte: PROEN (2014).

2.3.1.1 Alunos Matriculados por Sexo

No que concerne ao sexo, do total de alunos matriculados no segundo
semestre de 2014, observa-se um leve incremento no percentual de estudantes
do sexo feminino em relagcédo ao segundo semestre de 2014, passando de 53%
para 56% em 2014.

Percebe-se que os Centros onde ha a predominancia de cursos na area
de engenharia, como o CCT, CEPLAN, CEAVI e CESFI, o numero de alunos do
sexo masculino é maior. Enquanto que em Centros da area de humanas e artes
como FAED, CEART e CEAD ha a predominancia de alunos do sexo feminino.
Nesta comparacdo observa-se que no CEAD é o Centro onde had a maior
diferenca, onde em 2014/2 o percentual de alunos do sexo feminino é de 91%.

Ao se efetuar uma analise comparativa entre os semestre por Centro de
Ensino, constata-se que na maioria néo existe diferenca significativa no total de

alunos do sexo masculino e feminino entre um ano e outro. Em 2014/2 as
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maiores diferencas continuam sendo observadas no CEPLAN, onde 77% dos
alunos matriculados eram do sexo masculino, mantendo o0 mesmo percentual de
2013; proporcao inversa se observa no CEAD, onde 88% dos alunos eram do
sexo feminino em 2013 e em 2014 passou para 91%. O Centro onde houve a
maior alteracdo em termos percentuais foi o CESFI, em que h& um diferenca de
6% entre um ano e outros.

A Tabela 10 apresenta a distribuicdo de alunos matriculados na Udesc,

por Centro de Ensino e por sexo.

Tabela 10 - Alunos matriculados na Udesc por Centro e por sexo, 2013/1 - 2014/2

2013/1 2013/2 2014/1 2014/2
o o o o o
Centro § % E % é % g %
= ? = ? = ? = ?
g § | 2| & | &8 | & g g
CAV 767 665 767 665 815 685 820 658
CCT 770 1.948 770 1.948 808 1.905 822 1.929
CEART 693 412 693 412 661 398 608 366
CEAVI 233 335 233 335 257 348 278 354
CEFID 397 356 397 356 373 357 410 372
CEO 604 261 604 261 524 212 509 193
CEPLAN 119 400 119 400 143 442 137 446
CERES 402 238 402 238 441 242 443 227
CESFI 54 100 54 100 81 141 121 172
ESAG 758 764 758 764 680 694 703 689
FAED 596 248 596 248 571 252 587 245
CEAD* 1.126 160 1.126 160 1.654 167 1.873 174
TOTAL 6.519 5.887 6.519 5.887 7.008 5.843 7.315 5.825

Fonte: PROEN (2014).

Os graficos a seguir ilustram as informacdes da tabela anterior:
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Grafico 13 - Alunos matriculados na Udesc, por Centro de Ensino e por sexo,
2014/1
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Fonte: PROEN (2014).

Grafico 14 - Alunos matriculados na Udesc, por Centro de Ensino e por sexo,
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Fonte: PROEN (2014).

2.3.2 Alunos Formados

Em 2014, o nimero total de alunos graduados pela Udesc foi de 1.446,
estando incluidos nesta contabilizacdo os alunos da educagdo a distancia. A
Tabela 11 apresenta o niumero comparativo de formandos, por curso e Centro
de Ensino, no periodo de 2013-2014.
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Tabela 11 - Total de alunos formados, por curso e por Centro, 2013-2014

Centro Cursos 2013/1 | 2013/2 ;8‘1%' 2014/1 | 2014/2 ggtl"z'
Agronomia 32 31 63 33 35 68
Engenharia Ambiental* 13 16 29 16 22 38

CAV | Engenharia Florestal 24 30 54 30 24 54
Medicina Veterinaria 43 40 83 4 33 37
Total CAV 112 117 229 83 114 197
Ciéncia da Computacéao 10 26 36 25 8 33
Engenharia Civil 29 23 52 26 25 51
Engenharia Elétrica 22 15 37 15 14 29
Engenharia Mecénica 22 36 58 29 29 58
Sg%seg;?gs de Produgdo | 5g 38 64 26 18 44

CCT |Fisica 3 9 12 7 2 9
Matematica? 11 11 22 10 3 13
Quimicat 0 0 0 0 3 3
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de 17 28 45 28 12 40
Sistemas
TOTAL CCT 140 186 326 166 114 280
e s [ 7 [ o [o]a] s
Artes Visuais -

Bacharelado 9 8 17 10 2 12
Artes Plasticas? 0 1 1 1 0 1
21;:&3;%2 Industrial e 2 32 34 30 4 34
Eg%?g;sa;o Artistica - Artes 1 0 1 0 1 1

CEART E%uscéic;asg Artistica - Artes 1 1 > 1 1 >
Educacao Artistica - i i i i i i
Musica?

Moda - Design de Moda 0 39 39 38 2 40
Moda - Estilismo? 5 1 6 1 3 4
Mdsica - Licenciatura 3 14 17 10 7 17
Mdusica - Bacharelados 7 6 13 6 3 9
™ | 2 [u [ 1 [0 0|
TOTAL CEART 34 120 154 113 36 149
Administra¢ao? - - - 0 1 1
Ciéncias Contabeis 22 24 21 6 27
Engenharia Sanitéria* - - - - - -

CEAVI |Pedagogia® - - - - - -
Psicologia3 - - - - - -
Sistemas de Informacao 7 2 9 1 3 4
TOTAL CEAVI 9 24 33 22 10 32
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Tabela 11 - Total de alunos formados, por curso e por Centro, 2013-2014

Total Total
Centro Cursos 2013/1 | 2013/2 2013 2014/1 | 2014/2 2014
Educacao Fisica - 24 18 42 24 15 39
Bacharelado
Educacao Fisica - 14 16 30 21 | 24 45
Licenciatura
CEFID |Educacao Fisica —
Licenciatura e 1 9 10 - - -
Bacharelado?
Fisioterapia 22 12 34 12 5 17
TOTAL CEFID 61 55 116 57 44 101
Enfermagem - Enfase em
Salde Publica - Palmitos 14 34 48 28 23 51
Engenhapa de Alimentos 29 33 62 33 17 50
CEO - Pinhalzinho
Zootecnia - Enfase em
Producéo Animal 16 15 31 15 18 33
Sustentavel - Chapeco
TOTAL CEO 59 82 141 76 58 134
Engenharia Industrial i i i i i i
Mecéanica!
Sistemas de Informacéo 8 5 13 3 10 13
Tecnologia em Andlise e
CEPLAN Dgzsenvolwmento de - - - - - -
Sistemas?
Tecnologia Mecénica -
Modalidade Prod. 9 - 9 0 4 4
Industrial de Moveis?
TOTAL CEPLAN 17 5 22 3 14 17
Arquitetura e Urbanismo 22 48 70 48 36 84
CERES | Engenharia da Pescat - - - - - -
TOTAL CERES 22 48 70 48 36 84
Engenharia de Petréleot! - - - - - -
CESFI TOTAL CESFI - - - - - -
Administracdo (vespertino 62 105 167 100 79 179
+ noturno)
Administracdo Publica
ESAG (Balneario Camboriti)? 18 24 42 i i i
Adm_mlsgraggo Publica o4 2 48 44 47 91
(Florianopolis)
Ciéncias Econbmicas 12 11 23 10 17 27
Total ESAG 116 164 280 154 143 297
B|b||o~teconom|a - qu. i 20 20 20 0 20
Gestdo da Informacédo
Geografia -
FAED | Licenciatura/Bacharelado? ! 15 22 16 12 28
Historia -
Licenciatura/Bacharelado? 13 19 32 19 10 29
Pedagogia 30 27 57 27 33 60
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Tabela 11 - Total de alunos formados, por curso e por Centro, 2013-2014

Total Total
Centro Cursos 2013/1 | 2013/2 2013 2014/1 | 2014/2 2014
Total FAED 50 81 131 82 55 137
Total Presencial 620 882 1502 804 624 1.428
Pedagogia a Distancia 6 2 8 5 13 18
CEAD
Total CEAD 6 2 8 5 13 18
Total a Distancia 6 2 8 5 13 18
TOTAL Udesc 626 884 1.510 809 637 1.446

Fonte: PROEN (2014).

Nota: :Cursos em implantag&o (ainda ndo formaram alunos)
2Cursos em extin¢do (formando ultimos alunos)
3Cursos extintos.

O Centro de Ensino com maior numero de alunos formados em 2014 foi
a ESAG, com 297 alunos, representando 20,5% do total, seguido pelo CCT com
19,3% dos alunos formados. Em 2014 ocorreu uma inversao em relacdo ao que
aconteceu no ano de 2013, quando o CCT graduou mais alunos do que a ESAG.
O Gréfico 15 mostra a evolucdo do numero de alunos formados, por Centro de
Ensino, em 2013-2014.

Gréfico 15 - Evolucdo do numero de alunos formados, por Centro de Ensino,

2013-2014
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Fonte: PROEN (2014).
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2.3.3 Movimentacao Discente

Quanto a movimentacdo discente, apresenta-se a seguir o0 nhiamero de
trancamentos, cancelamentos, transferéncias externa e abandonos ocorridos em
20143.

2.3.3.1 Trancamentos

No segundo semestre do ano de 2014, o numero de trancamentos de
matricula chegou a 401. Este € o menor nUmero se comparado a 2011/2, 2012/2
e 2013/2. Manteve-se, em 2014, a tendéncia de a maior parte dos trancamentos
ocorrerem no segundo semestre.

A Tabela 12 apresenta os dados detalhados de todos os Centros de

Ensino da Udesc.

Tabela 12 - Numero de trancamentos por Centro de Ensino, 2011-2014

CENTRO | 2011/1 | 2011/2 | 2012/1 | 2012/2 | 2013/1 2013/2 2014/1 | 2014/2
CAV 23 37 23 30 27 32 20 33
CCT 43 63 67 74 74 79 67 92
CEART 68 76 68 77 70 51 60 76
CEAVI 14 22 24 16 15 14 16 17
CEFID 30 27 23 28 22 32 24 22
CEO 43 63 28 29 31 33 15 10
CEPLAN 13 19 20 15 10 12 16 16
CERES 9 9 9 10 10 16 19 9
CESFI 0 0 0 3 2 2 7 10
ESAG 92 121 93 87 70 100 58 83
FAED 55 54 30 34 28 41 23 33
CEAD - - - - - - - -
Udesc 390 491 385 403 359 412 325 401

Fonte: PROEN (2014).

3 Os dados do CEAD nao foram incluidos, pois 0s mesmos nédo estavam disponiveis no sistema académico.
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Em 2014 o numero de trancamentos foi 3% menor que em 2013, 0,5%
menor se comparado a 2012 e 19% inferior a 2011.
O Grafico 16 e o Gréafico 17 ilustram a evolugdo no numero de

trancamentos, por semestre, no periodo de 2011 a 2014.

Gréfico 16 - Numero de trancamentos nos cursos de graduacdo da Udesc,
primeiros semestres de 2011-2014
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Fonte: PROEN (2014).

Gréfico 17 - Numero de trancamentos nos cursos de graduacdo da Udesc,
segundos semestres de 2011-2014
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Fonte: PROEN (2014).



2.3.3.2 Cancelamentos
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O numero de cancelamentos de matricula ocorridos no ano de 2014 foi de

508. A Tabela 13 apresenta os dados detalhados de todos os Centros de Ensino
da Udesc.

Tabela 13 - NUmero de cancelamentos, por Centro, 2013-2014

CENTRO 2013/1 2013/2 thl%' 2014/1 2014/2 ggﬂ
CAV 17 19 36 26 15 41
CCT 45 28 73 41 39 80
CEART 12 8 20 53 5 58
CEAVI 11 5 16 16 5 21
CEFID 12 11 23 29 17 46
CEO 16 9 25 13 5 18
CEPLAN 1 10 11 8 12 20
CERES 16 4 20 14 9 25
CESFI 2 4 6 7 6 13
ESAG 38 34 72 70 20 90
FAED 26 13 39 44 18 62
CEAD 26 27 53 11 23 34
Udesc 222 172 394 332 174 508
Fonte: PROEN (2014).
Nota-se, na Tabela 13, um acréscimo de 53% no numero de

cancelamentos, se comparar 2013 e 2014. O Grafico 18 ilustra 0 numero de

cancelamentos de matricula nos anos de 2013 e 2014, por Centro de Ensino. O

Gréfico 18 mostra o nimero de cancelamentos de matriculas, por centro, 2013-

2014.

Grafico 18 - Numero de cancelamentos de matriculas, por centro, 2013-2014
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Fonte: PROEN (2014).




2.3.3.3 Transferéncias
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Em 2014 ocorreram 43 transferéncias internas e externas. A Tabela 14

apresenta os dados detalhados, de todos os Centros de Ensino da Udesc, no

periodo compreendido entre os anos de 2013-2014.

Tabela 14 - Numero de transferéncias, por Centro de Ensino, por semestre,

2013-2014
CENTRO 2013/1 2013/2 Total 2013 2014/1 2014/2 Total 2014

CAV 10 2 12 6 0 6

CCT 17 3 20 7 3 10
CEART 1 1 2 1 0 1
CEAVI 1 0 1 1 2 3
CEFID 0 5 5 5 2 I
CEO 1 4 5 4 4 8
CEPLAN 0 0 0 1 0 1
CERES 2 1 3 0 1 1
CESFI 0 1 1 1 0 1
ESAG 4 4 8 2 0 2
FAED 3 1 4 0 3 3
UDESC 39 22 61 28 15 43

Fonte: PROEN (2014).

E possivel perceber que o nimero de transferéncias em 2014 reduziu em

30% em relacédo ao ano anterior, firmando uma tendéncia de reducéo verificada

nos ultimos anos. O Grafico 19 ilustra esses dados.

Grafico 19 - Numero de transferéncias na Udesc, por centro, 2013-2014.
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Fonte: PROEN (2014).
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2.3.3.4 Abandono / Evasao

O numero de abandonos ocorridos no ano de 2014 foi de 1.476. Deste
total, 1.217 foram abandonos dos cursos presenciais e 259 do curso de
pedagogia a distancia. A Tabela 15 apresenta o numero de abandonos por
Centro de Ensino da Udesc, 2013-2014.

Tabela 15 - Numero de abandonos, por Centro, 2013-2014

CENTRO 2013/1 2013/2 | Total 2013 | 2014/1 2014/2 | Total 2014
CAV 26 41 67 40 34 74
CCT 103 143 246 152 115 267

CEART 54 0 54 85 59 144
CEAVI 67 59 126 73 63 136
CEFID 27 33 60 38 22 60
CEO 48 50 98 48 34 82
CEPLAN 26 40 66 36 56 92
CERES 26 13 39 46 34 80
CESFI 4 5 9 11 15 26
ESAG 69 81 150 85 52 137
FAED 64 60 124 58 61 119
CEAD 106 89 195 166 93 259
UDESC 620 614 1.234 838 638 1.476

Fonte: PROEN (2014).

O Grafico 20 apresenta os dados comparativos sobre o namero de
abandonos nos cursos de graduacéo, por Centro de Ensino, no periodo de 2013-
2014.

Gréfico 20 — Comparativo do numero de abandonos, por Centro de Ensino, 2013-

2014
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Fonte: PROEN (2014).
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A evasao é calculada da seguinte forma:

Figura 11 - Férmula da taxa de evasao

TAXA DE EVASAO = ALUNOS ABANDONOS / ALUNOS MATRICULADOS

Fonte: PROEN (2014).

Onde:

= Alunos Abandonos: sédo os alunos que nado efetivaram a matricula
dentro do prazo estabelecido no calendario académico;

= Alunos Matriculados: sdo os alunos que estdo com vinculo com a
Universidade, ou seja, alunos com situacdo de matricula ativa, trancada,
afastada ou suspensa.

A Tabela 16 mostra os indices de evasdo* calculados a partir da féormula

anteriormente apresentada. O Grafico 21 ilustra esses dados.

Tabela 16 - Taxa média de evaséo dos cursos presenciais por Centro de Ensino,

2011-2014

CENTRO 2011 2012 2013 2014
CAV 2,96 2,53 2,34 2,42
CCT 6,47 6,22 4,47 4,18
CEART 5,28 5,69 2,44 6,04
CEAVI 13,17 13,89 10,91 9,94
CEFID 8,19 3,94 4,01 2,81
CEO 6,07 4 5,87 4,84
CEPLAN 10,51 5,82 6,17 9,61
CERES 4,4 3,74 2,97 5,03
CESFI 0 8,47 2,6 5,10
ESAG 5,95 4,86 4,93 3,69
FAED 9,04 10,8 7,44 7,31
UDESC 6,46 6,36 4,92 5,77

Fonte: PROEN (2014).

4 A taxa de evasdo do CEAD néo é apresentada na tabela anterior e ndo compde a taxa média de evasao da Udesc,
pois no ano de 2011 n&o foram computadas, e com as caracteristicas distintas do ensino a distancia podem causar
desvios na analise.



Gréfico 21 - Taxa de evaséao por Centro, 2011-2014
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Fonte: PROEN (2014).

A Tabela 17 especifica as taxas de evaséao por curso da Udesc no ano de

2014, apresentando as taxas obtidas em cada um dos cursos nos respectivos

semestres.

Tabela 17 - Taxa de evaséo por Centro de Ensino e por curso

Centro de Ensino e Curso 2014/1 2014/2 éAOnlcjl
CEART
Artes Plasticas - Bacharelado 40 25 32,5
Artes Plasticas - Licenciatura 0 0 0
Artes Visuais 6,62 4,76 5,69
Artes Visuais - Licenciatura 6,73 9,67 8,2
Artes Cénicas - Licenciatura 0 0 0
Design Gréfico 3,19 2,15 2,67
Design Industrial 15,85 12,16 14
Design de Moda 7,8 1,99 4,89
Moda - Estilismo 50 0 25
Musica - Opc¢éao: Piano 6,66 16 11,33
Musica - Opcéao: Violino 0 9,09 4,54
Musica - Opcéao: Viola 50 0 25
Musica - Opcéo: Violdo 7,14 7,69 7,41
Musica - Opcao: Violoncelo 0 16,6 8,3
Musica- Licenciatura 8,86 6,29 7,57
Teatro - Licenciatura 6,14 6,54 6,34
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Tabela 17 - Taxa de evaséao por Centro de Ensino e por curso

Centro de Ensino e Curso 2014/1 2014/2 Qonlgl
Teatro - Bacharelado e Licenciatura 7,4 5,97 6,68
CEAVI
Administracao 0 0 0
Ciéncias Contéabeis 11,57 19,51 11,72
Sistemas de Informacéo 19,51 8,94 14
Engenharia Sanitaria 9,35 6,12 7,73
Engenharia de Software 0 12,85 6,42
CEFID
Educacao Fisica - Bacharelado 5 4,87 4,93
Educacao Fisica - Licenciatura 6,22 4,18 572
Fisioterapia 4,4 2,02 3,21
CEPLAN
Sistemas de Informacéo 8,1 10,46 9,28
Engenharia de Produgéo - Habilitagdo Mecénica 3,22 8,49 5,85
Superior de Tecnhologia em Mecénica - Modalidade: 20 0 10
Producéo Industrial de Méveis
CERES
Arquitetura e Urbanismo 2,87 2,64 2,75
Engenharia de Pesca 16,08 11,11 13,59
CESFI
Engenharia de Petréleo 4,93 5,88 5,4
ESAG
Ciéncias Econémicas 12,8 7,27 10,03
Administracéo (Noturno) 5,07 2,92 3,99
Administracao (Vespertino) 3,88 1,66 2,77
Aminisacio Piblca Gaedno Cambond) Habitaiio) 555 | 76s | s
ﬁgm:rn]:zgzgzg Plzglti)g;a (Florianépolis) - Bacharel em 5.54 3,47 45
FAED
Biblioteconomia Gestao da Informacao Matutino 8 11,36 9,68
Biblioteconomia Gestdo da Informacéo Vespertino 2,56 11,42 6,99
Geografia (Noturno) - Bacharelado 7,14 3,84 5,49
Geografia (Noturno) - Bacharelado e Licenciatura 0 3,22 1,61
Geografia (Noturno) - Licenciatura 1,61 11,11 6,36
Geografia (Vespertino) - Bacharelado 0 0 0
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Tabela 17 - Taxa de evaséao por Centro de Ensino e por curso

Centro de Ensino e Curso 2014/1 2014/2 gonlgl
Geografia (Vespertino) - Bacharelado e Licenciatura 0 0 0
Geografia (Vespertino) - Licenciatura 0 21,27 10,63
Historia (Noturno) - Bacharelado e Licenciatura 5,35 13,33 9,34
Historia (Noturno) - Licenciatura 12,76 13,41 13,08
Historia (Vespertino) - Licenciatura 12,24 2,4 7,32
Historia (Vespertino) - Bacharelado e Licenciatura 6,52 5 5,76
Pedagogia (Matutino) - Licenciatura 5,92 2,54 4,23
Pedagogia (Noturno) - Licenciatura 8,97 4,72 6,84
CAV
Agronomia 1,55 2,61 2,08
Engenharia Ambiental 2,83 2,49 2,66
Engenharia Florestal 5,82 3,42 4,62
Medicina Veterinaria 1,87 14 1,63
CCT
Ciéncia da Computagédo 7,32 6,07 6,69
Engenharia Civil 2,33 0,95 1,64
Engenharia Elétrica 0,25 3,35 1,8
Engenharia Mecanica 1,75 2 1,87
Engenharia de Producgéo e Sistemas 2,65 1,22 1,93
Fisica 16,96 12,28 14,62
Matematica 21,27 11,88 16,57
Quimica 10,34 10,82 10,58
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 7,53 6,94 7,23
CEO
Enfermagem - Enfase em Satde Publica - Palmitos 5,47 2,75 4,11
Engenharia de Alimentos - Pinhalzinho 4,2 5,85 5,02
éoh(;t:ggéa - Enfase em Producdo Animal Sustentavel - 6.77 517 597

Fonte: PROEN (2014).

* A taxa de evasao do CEAD nao é apresentada na tabela anterior e ndo compde a taxa média
de evaséo da Udesc, devido as suas caracteristicas distintas que podem causar desvios na
analise.

2.3.3.5 Resumo comparativo da Movimentacgéo Discente

Na Tabela 18, pode-se visualizar um resumo comparativo da
movimentagao discente, entre os anos de 2013-2014, por Centro de Ensino da
Udesc.
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Tabela 18 - Movimentacao discente, por Centro de Ensino, 2013-2014

VT EeES Cancelamento Abandono Transferéncias Trancamentos
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
CAV 36 41 67 74 12 6 59 53
CCT 73 80 246 267 20 10 153 159
CEART 20 58 54 144 2 1 121 136
CEAVI 16 21 126 136 1 3 29 33
CEFID 23 46 60 60 5 7 54 46
CEO 25 18 98 82 5 8 64 25
CEPLAN 11 20 66 92 0 1 22 32
CERES 20 25 39 80 3 1 26 28
CESFI 6 13 9 26 1 1 4 17
ESAG 72 90 150 137 8 2 170 141
FAED 39 62 124 119 4 3 69 56
CEAD 53 34 195 259 0 0 0 0
TOTAL UDESC 394 508 1234 1476 61 43 771 726

Fonte: PROEN (2014).

2.4 PROGRAMAS E PROJETOS DE GRADUACAO

2.4.1 Programa de Monitoria de Graduacao

O Programa de Monitoria é um programa disponibilizado, cuja finalidade

€ propiciar aos discentes a oportunidade de auxiliar no desenvolvimento das

disciplinas, no aspecto teorico e pratico, para a melhoria do processo ensino-

aprendizagem e o estimulo de habilidades do aluno relacionadas a atividade

docente. A Tabela 19 apresenta o numero de bolsas concedidas em 2013 e

2014.

Tabela 19 - Bolsas de monitoria, por Centro de Ensino, 2013-2014.

Bolsas de Monitoria

Centro 2013/1 201312 2014/1 201412
ESAG 23 23 23 23
CAV 43 43 43 43
FAED 25 25 26 26
CCT 51 51 52 52
CEPLAN 16 16 16 16
CEO 31 31 31 31
CEFID 28 28 28 28
CEART 32 32 35 35
CEAVI 11 11 17 17
CERES 17 17 17 17
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Bolsas de Monitoria
Centro
2013/1 2013/2 2014/1 2014/2
CESFI 5 5 7 7
TOTAL 282 282 295 295

Fonte: PROEN (2014).

Em relac&o a distribuicdo de bolsas de monitoria por Centro da Udesc, no
periodo de 2013-2014, verifica-se um acréscimo na ordem de 4,6%. Observa-se
que o aumento no numero de bolsas ocorreu principalmente nos Centros onde

haviam cursos em implantacao.

2.4.2 Programa de Apoio ao Ensino de Graduagao

O Programa de Apoio ao Ensino de Graduacao - PRAPEG é um programa
de apoio e estimulo as atividades de ensino de graduacéo que objetiva financiar
projetos que visem a melhoria qualitativa do ensino de graduacéo.

Em 2014 foram desenvolvidos 59 projetos, envolvendo recursos na ordem
de 598 mil reais. A Tabela 20 especifica as informacdes referentes aos projetos
desenvolvidos e a distribuicdo de recursos, por Centro de Ensino, nos anos de
2013-2014.

Tabela 20 - Numero comparativo de projetos desenvolvidos e distribuicdo de
recursos por Centro, 2013-2014

N° de projetos desenvolvidos Valor disponibilizado (R$)
Centro

2013 2014 2013 2014
CAV 8 7 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00
CCT 11 12 R$ 104.000,00 R$ 104.000,00
CEAD 2 2 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00
CEART 9 8 R$ 84.000,00 R$ 84.000,00
CEAVI 9 3 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00
CEFID 6 7 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00
CEO 5 4 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00
CEPLAN 3 3 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
CERES 3 4 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
CESFI 0 2 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00
ESAG 4 1 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00
FAED 5 6 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00
TOTAL 65 59 R$ 598.000,00 R$ 598.000,00

Fonte: PROEN (2014).
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O Gréfico 22 ilustra a evolu¢cdo do numero de projetos desenvolvidos
pela Udesc no periodo de 2013 a 2014.
Gréfico 22 - Numero de projetos desenvolvidos vinculados ao PRAPEG, 2013-

2014
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Fonte: PROEN (2014).

2.4.3 Programa de Educacéao Tutorial — PET

O Programa de Educacéao Tutorial — PET destina-se aos grupos de alunos
gue demonstrem potencial, interesse e habilidades destacadas em cursos de
graduacdo e tem por objetivo propiciar aos alunos, sob a orientagdo de um
professor tutor, condicdes de realizacdo de atividades extracurriculares que
favorecam a sua formacéo académica.

Na Udesc o programa € desenvolvido por trés grupos:

Figura 12 — Grupos do Programa de Educacao Tutorial - PET

PET PET PET
Engenharia Elétrica Geografia Zootecnia

Fonte: PROEN (2014).
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A Tabela 21 apresenta alguns indicadores referentes aos grupos

envolvidos no PET da Udesc em 2014.

Tabela 21 - Indicadores dos grupos PET - 2014

Indicadores dos
Grupos PET

1° Semestre 2014

2° Semestre 2014

PET
Engenharia
Elétrica

PET
Geografia

PET
Zootecnia

PET
Engenharia
Elétrica

PET
Geografia

PET
Zootecnia

N° de Professores
envolvidos

1

1

N° de Tutores MEC-
SESU envolvidos em
cada grupo

N° de Alunos MEC -
SESU envolvidos em
cada grupo

12

12

12

12

12

12

Valores

%
disponibilizados | 1"

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

para cada

grupo (bolsas) Aluno™

33.600,00

33.600,00

33.600,00

33.600,00

33.600,00

33.600,00

Valores

disponibilizados
pela SESu para
custeio de cada

grupo

SESu

4.800,00

4.800,00

4.800,00

4.800,00

4.800,00

4.800,00

Valores
disponibilizados
pela Udesc
para cada

grupo

Udesc

8.055,00

8.055,00

8.055,00

8.055,00

8.055,00

8.055,00

Fonte: PROEN (2014).

* Cada grupo possui um tutor que recebeu 6 bolsas de R$ 2.000,00.
** Cada grupo possui 12 bolsistas e cada bolsista recebeu 6 bolsas de R$ 400,00.

Nas secOes seguintes serdo apresentadas as principais atividades

realizadas em cada grupo PET da Udesc no ano de 2014.

2.4.3.1 Grupo PET Engenharia Elétrica

Em 2014 o grupo PET Engenharia Elétrica desenvolveu atividades de

ensino, pesquisa e extensdo, bem como outras atividades inerentes ao

Programa de Educacdo Tutorial. A Tabela 22 apresenta alguns resultados

obtidos com a execucao destas atividades, 0s quais estdo agrupados em ensino,

pesquisa, extensao, e outras atividades desenvolvidas pelo grupo.
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Tabela 22 - Atividades desenvolvidas pelo PET Engenharia Elétrica,

modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensao no ano de 2014

Modalidade

Atividades Realizadas

Ensino

1) Realizac¢do da 42 Semana de Minicursos, em maio de 2014, contando com 9
minicursos

2) Participagdo na realizagdo da XIV Semana Tecnoldgica de Engenharia
Elétrica, em agosto de 2014, por intermédio do oferecimento de 7 minicursos

3) Organizacédo de uma atividade junto a disciplina de Metodologia de Pesquisa,
fazendo com que os académicos de fases iniciais tivessem contato com a
iniciacao cientifica.

4) Estruturagdo da nova sala sede do Grupo Estudantil de Roboética Mével -
GERM.

5) Realizacéo do 5° Campeonato de Robdtica Mével, em outubro de 2014. Total
de 7 equipes participantes (21 graduandos).

6) Participacdo na competicdo The Freescale Cup Brazil, em Sdo Paulo, em
outubro de 2014.

7) Desenvolvimento de um instrumento de andlise de propriedades magnéticas
de materiais e aplicar no estudo pratico do magnetismo no Laboratério de
Eletromagnetismo .

8) Realizacao de Clubes de Inovagéo, abertos a graduacéo, para permitir maior
contato dos académicos da Udesc Joinville com os temas de inovagéo
tecnolégica, propriedade intelectual e empreendedorismo.

9) Projeto de eletrbnica embarcada e sensoriamento do veiculo BAJA
pertencente a equipe Velociraptor da Udesc Joinville, além de documentagé&o de
todo o desenvolvimento.

10) Ministracéo de aulas de linguagem C utilizando a plataforma Arduino a turma
de Algoritmo e Linguagem de Programacao do curriculo de Engenharia Elétrica.

11) Realizagdo de atividades administrativas focadas na melhoria do curso de
Engenharia Elétrica por meio de politicas institucionais e a¢des administrativas.

12) Estruturacdo e organizacdo do Laboratério Cooperativo, bem como o
desenvolvimento e disponibilizacdo aos graduandos de 10 novos roteiros de
eletrbnica béasica no contexto do projeto, além dos 15 j& disponiveis.

Pesquisa

1) Desenvolvimento de um sistema de gerenciamento de consumo de energia
elétrica em nivel de usuario aplicavel em uma rede Smart Grid

2) Identificacdo de parametros para transformadores de poténcia com anélise
do espectro da onda quadrada pelo algoritmo Chirp-Z e otimiza¢éo utilizando
enxame de particulas.

3) Desenvolvimento de uma sonda de analise de bioimpedancia para o
diagnostico de cancer.

4) Desenvolvimento, em parceria com a Empresa Agropecuéria de Extensao
Rural de Santa Catarina - EPAGRI, de uma armadilha luminosa para coleta de
insetos no campo, utilizando-se energia fotovoltaica e LEDs.

5) Monitoracdo de ondas eletromecanicas em sistemas elétricos de poténcia.

6) Desenvolvimento do conversor estatico CC-CC Full Bridge de um carregador
de baterias aplicado no carregamento de baterias de chumbo-acido utilizadas
em veiculos elétricos, dentre outras aplicacdes.

7) Desenvolvimento, construcdo e modelamento matematico de uma planta
didatica de baixo custo com dois graus de liberdade para aplicacao de técnicas
de controle.
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Tabela 22 - Atividades desenvolvidas pelo PET Engenharia Elétrica,

modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensao no ano de 2014

Modalidade

Atividades Realizadas

8) Desenvolvimento de bancada para o acionamento de motores com placa
TRW-56f8400.

9) Modelagem e caracterizacdo das propriedades dielétricas de nanocompaésitos
constituidos de particulas manométricas de 6xido de titanio e 6xido de aluminio
em matriz epoxidica.

10) Estudo comparativo entre sensores magnéticos e desenvolvimento de um
instrumento de analise de campos magnéticos. Eletropermeabilizacéo Celular.

11) Desenvolvimento de um protétipo para aplicacdo de campo elétrico com
aplicacdo em eletropermeabilizacéo biol6gica.

12) Desenvolvimento de um sistema de compensacdo de carga reativa para
transmissao em radio frequéncia com cabo coaxial.

13) Desenvolvimento de conversores modulares multiniveis para aplicacdo em
transformadores eletrdnicos.

14) Desenvolvimento de um sistema de controle Fuzzy em um carro de corrida.

15) Desenvolvimento e construcdo de um placar eletrébnico, com intuito de
implanta-lo no gindsio de Esportes da Udesc Joinville.

Extensao

1) Organizacao e realizagdo de uma palestra com questionamentos sobre o
Ensino Superior Brasileiro, com a participagéo do Prof. Dr. Belini Meurer, Prof.
Dr. Alvaro Leonardi Ayala Filho, Prof. Dr. Dilvo llvo Ristoff, o qual é Diretor da
Diretoria de Politicas e Programas de Graduacdo do MEC.

2) Organizacdo e realizacdo de uma palestra com o tema "Os Desafios do
Engenheiro do Século XXI" ministrada pelo professor da UFSC Walter Anténio
Bazzo, doutor em educacéo e pesquisador na area de Educacao Tecnoldgica e
CTS (Ciéncia Tecnologia e Sociedade), no contexto do projeto PET 20 anos.

3) Organizacdo da palestra com tema "A Geografia das Desigualdades no
Brasil", ministrada pela Dra. Vera Lucia Nehls Dias, professora do departamento
de Geografia da Udesc Florianépolis, abordando conceitos referentes as
desiguadades sociais no Brasil. (Projeto PET 20 Anos - Programa Incluir Com
Ciéncia e Tecnologia).

4) Desenvolvimento de 55 Mouses Inclusivos para distribuicdo a entidades e
associagOes parceiras do projeto Assistiva com verba do Ministério Publico do
Trabalho.

5) Realizacdo do XVII SUlPET, encontro de grupos PET do sul do Brasil, com
presenca de cerca de 150 participantes entre professores e alunos de graduacéo
das diversas universidades do sul do pais.

6) Arrecadacao de mais de 110 kg de lacres, concretizando que possa ser feita
a troca dos mesmos por uma cadeira de rodas através da Usimega Usinagem
LTDA. (Projeto Assistiva)

7) Doacdo de equipamentos para a Associacdo Catarinense de Apoio
Multiprofissional Ao Portador de Necessidades Especiais - ACAMPE que foi
composta de dois notebooks, cinco mouses inclusivos (produzidos pelo Projeto
Assistiva) e um tablet, e outra doagdo para a Associacdo de Reabilitagcdo da
Crianca Deficiente (ARCD) foi composta nove notebooks, nove mouses
inclusivos (produzidos pelo Projeto Assistiva) e dois tablets. Os equipamentos
foram adquiridos com verba proveniente do Ministério Publico do Trabalho.

8) Entrega de dois Mouses Inclusivos desenvolvidos pelo projeto Assistiva a um
representante do Ministério da Educacao durante o 1° Encontro Nacional de
Extensdo Universitaria - PROEXT.
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Tabela 22 - Atividades desenvolvidas pelo PET Engenharia Elétrica,
modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensao no ano de 2014

Modalidade Atividades Realizadas

9) Replicacdo dos equipamentos (emulador de teclado, estimular cognitivo e
acionadores) ja desenvolvidos pelo projeto Assistiva para distribuicdo a
entidades e exibicdo em eventos abertos ao publico. Os equipamentos podem
ser visualizados em www.assistiva.joinville.udesc.br

10) Capacitacdo de cidaddos da comunidade local em aspectos de robética
movel utilizando kits educacionais da LEGO no contexto do projeto Robdtica e
Educacao, o qual se insere no Programa Incluir com Ciéncia e Tecnologia.

11) Participacdo de eventos ao longo do ano com foco na exposicao de
atividades de extensdo, como a feira Cidaddo do Mundo, | Feira de Ciéncia e
Tecnologia da E.E.B. Prof. Jodo Rocha, 10° Encontro de Extensdo da Udesc,
32° Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul — SEURS, do 6°
Encontro Internacional de Tecnologia e Inovacédo para Pessoas com Deficiéncia,
Feira de Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia de Joinville - FECITEJ.

12) Realizagdo de aulas de robotica utilizando os kits didaticos da LEGO para
alunos do ensino fundamental de escolas localizadas em Joinville, abordando
conceitos de matérias bases, como matematica e fisica, aplicados na robdtica.
No contexto do projeto Robotica e Educacédo (Programa Incluir com Ciéncia e
Tecnologia) atingiu-se cerca de 200 pessoas, com 10 turmas em 6 escolas
diferentes.

13) Realizacdo do 2° Campeonato Interescolar de Robdtica Mével, em outubro
de 2014. Total de 35 estudantes competidores do oitavo e nono anos do ensino
fundamental de quatro escolas joinvilenses e aproximadamente 100 alunos
participando do evento.

14) Realizagdo de 10 mostras abertas ao publico, em escolas e feiras da regido
de Joinville, contendo aspectos da Universidade do Estado de Santa Catarina e
do universo de engenharia elétrica, atingindo cerca de 550 pessoas (Projeto
Ciéncia ao Alcance de Todos - Programa Incluir com Ciéncia e Tecnologia).

15) Realizacdo de aulas experimentais de fisica para alunos do ensino médio de
escolas da localidade de Joinville, abrangendo experiéncias com eletrostética e
eletrodindmica basica, atingindo cerca de 390 pessoas, com 2 encontros, em
cada umadas 13 turmas de 5 de escolas (Projeto Ciéncia ao Alcance de Todos
- Programa Incluir com Ciéncia e Techologia).

16) Inicio da gravacdo de 3 novos cursos no contexto do projeto Inclusdo a
Distancia, além de revisdo e melhoria da estrutura do layout deste.

Fonte: PROEN (2014).

2.4.3.2 Grupo PET Geografia

A Tabela 23 descreve as principais atividades desenvolvidas pelo Grupo
PET Geografia da Udesc em 2014, distribuidas nas modalidades de ensino,

pesquisa e extensao.



87

Tabela 23 - Atividades desenvolvidas pelo PET Geografia, modalidades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo no ano de 2014
Modalidade Atividades Realizadas

Ensino

1) Projeto de Educacéo Ambiental: realizado na escola Universo com as turmas
de 4° e 5° ano, abordando Biomas do Brasil e Ecossistemas da Ilha de Santa
Catarina; realizado na escola Itaty no Morro dos Cavalos, com o tema do lixo e
residuos solidos.

2) Projeto Cartografia para Criancas: realizada na EEB Beatriz de Souza Brito
nas turmas de 5° ano. Estas oficinas foram desenvolvidas também junto a uma
turma do curso de Pedagogia da Udesc e apresentada na IV Jornada de
Linguagem da FAED a convite dos professores do curso de pedagogia.

3) Projeto Formando Ideias: Foram realizados dois eventos com a apresentacdo
dos TCC’s de Cristiano Carioba, com tema “Geografia, futebol e globalizagao:
um olhar sobre o mundo a partir do mundo da bola” e Michele Freitas, com o
tema “Geografia com plantas medicinais: formas de resistir e (re)inventar
existéncias” . Visando estimular a produgéao cientifica e socializar as pesquisas
desenvolvidas na FAED.

4) Vestibular Solidario: Foram realizadas varias aulas ao longo do ano no CESFI
em Itapema e na Cidade de Balne&rio Camboril em parceria com o curso pré-
vestibular comunitario oferecido pela Udesc.

5) Apresentacdo do PET e do Curso de Geografia aos Calouros da FAED/Udesc.
Foram realizadas duas apresentacfes em cada inicio de semestre.

6) Aula Inaugural do segundo semestre. Foi realizada com a presencga do prof.
Dr. Roberto Verdum da UFRGS.

7) Projeto Barfraseando: Foi realizado um evento deste projeto com a prof.2 Dr2
Daniela Onca que desenvolveu o tema "Ciéncia e Valores".

8) Projeto Palavra de Mestre: Foram realizados dois eventos ao longo do ano
com a apresentacdo de dissertacdes de mestrado: Gabriel Bertimes di Bernardi
Lopes, professor substituto vinculado ao Departamento de Geografia da FAED,
o titulo da sua dissertacao é: “Legislacdo Ambiental Brasileira e os Impactos
Socioambientais do Condominio Residencial Costa Golf”. Para o segundo
semestre contamos com a apresentacdo do professor Lucas dos Santos
Ferreira, graduado em Geografia pela Udesc e Mestre pela USP, seu trabalho é
intitulado de “Desenvolvimento econdmico e questdo nacional da Argentina”.
Este trabalho chamou atencdo dos participantes para os paradigmas do
neoliberalismo e o seu dinamismo na América Latina, formacao sécio espacial
da Argentina, o panorama econdémico e histérico da Argentina, além de outros
assuntos abordados no trabalho, trazendo de forma significativa novas
informacdes e caracteristicas dobre o Neoliberalismo.

9) Projeto Prata da Casa: ocorreram dois eventos com a apresentacao das teses
de doutorados de professores da FAED: Carmen Susana Tornquist, atualmente
professora assistente efetiva da Universidade do Estado de Santa Catarina,
apresentou no auditério da FAED sua tese com o tema “Parto e Poder: Analise
do movimento pela humanizagao do parto no Brasil”, abordando os diferentes
pontos de vista da sociedade sobre o assunto. No segundo semestre foi a vez
da prof.2 Glaucia de Oliveira Assis que apresentou sua tese de doutorado
intitulada " De Criciima para o Mundo: rearranjos familiares e de género nas
vivéncias dos novos migrantes brasileiros" - dia 19/11/2014.

Pesquisa

1) Conhecendo os aspectos socioeconémicos da comunidade do bairro Monte
Verde

2) Livro: Cadernos Geogréficos do Observatério da Grande Floriandpolis Volume
Il
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Tabela 23 - Atividades desenvolvidas pelo PET Geografia, modalidades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo no ano de 2014
Modalidade Atividades Realizadas

3) Angelina/SC: Representacdes, percepcoes e apreciagdes do municipio pelos
moradores locais

4) A heteronormatividade dentro das escolas publicas de Florianopolis

5) Desenvolvimento da pesquisa intitulada: Aspectos fisicos e sociais do
municipio de Governador Celso Ramos

1) Documentério PET Registra: Armadilha para o aquecimento global

2) Canal PETGeoTube: Promove a criacao e divulgacao de material audiovisual
abordando temas geograficos

3) IV Mostra de Cartografia Histérica de Santa Catarina: Exposicdo de painéis
com mapas histéricos da expansao da interlandia catarinense.

4) Informativo do PET: onde, mensalmente, sdo divulgados eventos e artigos
cientificos dentro da ciéncia geografica.

Extensao

5) InterPET Udesc/FURB: neste evento houveram apresentacdes dos distintos
grupos PET que compdem as mencionadas instituicbes, além trocas de
experiéncias quanto a metodologia e rotina de trabalho de cada grupo.

6) CinePET: a cada semestre um tema é escolhido para um debate com alunos
das escolas publicas de Florianépolis. A abordagem desta atividade no ano que
passou foi focada na Copa do Mundo e seus possiveis impactos.

7) Site PET Geo: no endereco eletronico do Pet Geografia da Udesc sao
disponibilizadas informacdes sobre as atividades realizadas pelo grupo.

8) Cartografia para criangas

9) Projeto Educagdo Ambiental

Fonte: PROEN

(2014).

2.4.3.3 Grupo PET Zootecnia

A Tabela 24 descreve as principais atividades desenvolvidas pelo Grupo

PET Zootecnia da Udesc em 2014. Vale destacar que 0 grupo iniciou suas

atividades no ano de 2011.

Tabela 24 -

Atividades desenvolvidas pelo PET Zootecnia, modalidades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo no ano de 2014

Modalidade

Atividades Realizadas

Ensino

Curso de nivelamento basico. Visou Minimizar possiveis déficits no
aprendizado prévio que podem comprometer o desempenho dos calouros nas
disciplinas da graduacgdo. Favorecer o desenvolvimento do raciocinio l6gico
dos nas areas de matemética e quimica.

Visitas técnicas e culturais. Realizada com o intuito de proporcionar aos
académicos da Zootecnia visitas, sendo elas técnicas ou culturais, no qual
busca proporcionar maior conhecimento sobre outros meios de producao,
outros locais e com referéncia cultural ou historica.
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Tabela 24 - Atividades desenvolvidas pelo PET Zootecnia, modalidades de

Ensino, Pesquisa e Extensdo no ano de 2014

Modalidade

Atividades Realizadas

Noites integrativas: Ciclos de palestras e debates integrando os cursos do
Centro de Educacéo do Oeste - CEO e estes com a sociedade. A atividade foi
proposta e realizada com os objetivo promover palestras e debates abordando
temas de interesse em comum para os distintos cursos de graduacédo do CEO.

Participacdo em Eventos. A participagdo em eventos tem por objetivo inserir
o0s bolsistas num ambiente de debate e de intercAmbio da producéo zootécnica
entre pesquisadores das diversas instituicbes brasileiras.

Complementacéo do ensino na Zootecnia. O projeto tem como objetivo auxiliar
0s académicos e professores do curso de zootecnia nas atividades das
disciplinas do curso de Graduacao.

Sensibilizagéo para lingua estrangeira e Informética. Essa atividade tem como
objetivo o aprofundamento de um segundo idioma e no dominio de softwares.

Apresentacdes técnicas. A atividade foi proposta com a finalidade de favorecer
a habilidade de comunicacéo.

Estagios extracurriculares. Os estagios tém como objetivos proporcionar
outras experiéncias extra classe.

Pesquisa

Ocorréncia de parasitas em equinos da regido Oeste de Santa Catarina, Brasil.
A atividade teve como objetivo o monitoramento de algumas cabanhas de
criagdo de equinos, onde serdo realizadas coletas de sangue e fezes para a
realizac@o de exames parasitoldgica e pesquisas soroldgicas.

Avaliacdo epidemiolégica e molecular da resisténcia antimicrobiana de
isolados de Salmonella de origem avicola e humana. O presente trabalho tem
como objetivo avaliar a relagdo genotipica e fenotipica e 0s possiveis
mecanismos de resisténcia e multirresisténcia de 450 isolados de Salmonella
Enteritidis, S. Typhimurium e S. Heidelberg de origem avicola e humana frente
a gentamicina, enrofloxacina e ceftiofur e ciprofloxacina e ceftriaxone.

Avaliacao ecotoxicolégica de solos submetidos a aplicagcao de dejeto liquido
de suino. A avalia¢do do efeito do dejeto liquido de suino, sobre a macro e
meso fauna do solo, para fins de ajuste nos niveis de adubacao
recomendados.

Conforto térmico de ovelhas Lacaune submetidas a sistemas semi-intensivo e
intensivo de producédo. O projeto foi proposto para avaliar o Conforto Térmico
de ovelhas leiteiras prenhas, de um rebanho comercial, submetidas a
diferentes sistemas de criacdo na Regido Oeste de Santa Catarina. A

Mapeamento e panorama dos abatedouros/frigorificos de bovinos no Estado
de Santa Catarina. Caracterizar os principais abatedouros/frigorificos de
bovinos no estado quanto a sua estrutura, tipo de animal abatido, entre outros.

Periodo de acondicionamento de carcacas ovinas sobre a qualidade
instrumental da carne. A atividade foi realizada com o objetivo de avaliar a
gualidade instrumental da carne oriunda de carcacgas de cordeiros mantidas
em camara fria durante trés periodos de armazenamento, sendo 24, 48 e 72
horas de refrigeracao.

Composicdo quimica e morfogénese de jiggs sob diferente fontes de nutrientes
e dias de cortes. Tem-se como objetivo avaliar a influéncia de diferentes fontes
de nutrientes (adubag&o orgénica, organomineral e mineral) relacionados a
morfogénese e atributos quantitativos e qualitativos associados a diferentes
dias de cortes.

Atividades de pesquisa coletiva - Avaliacéo do perfil do egresso em zootecnia,
com a proposta de avaliar o perfil do egresso do curso de zootechia Udesc.
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Tabela 24 - Atividades desenvolvidas pelo PET Zootecnia, modalidades de

Ensino, Pesquisa e Extensdo no ano de 2014

Modalidade

Atividades Realizadas

Qualidade de carne de frango de corte criados em sistemas dark house.
Determinar os efeitos do sistema de criacdo de frangos para a Coloracéo, pH
ap6s o periodo rigor mortis, forca de cisalhamento e capacidade de retencao
de agua de frangos de corte.

Extensao

Recepcdo e apresentacdo do Grupo PET/Cusro/Udesc aos calouros. A
recepc¢ao aos calouros tem como objetivo estimular os calouros a se inserirem
em projetos de pesquisa, extensdo e participarem as atividades de ensino
promovidas pelo curso.

Aulas inaugurais. Realizada com o intuito de esclarecer dividas sobre o curso
e estimular os alunos ingressantes, diminuir os indices de desisténcias no
Ccurso.

Informativo PETZOO — Udesc. Elaborac¢éo e informativo com as atividades e
assuntos relacionados ao curso.

Programa de extensdo “Interagdo Udesc — comunidade: constru¢do do
conhecimento no meio rural e urbano”. abordou questdes relacionadas ao
Bem-Estar de Animais de estimacdo abandonados, Manejo da Bovinocultura
de Leite e Nocdes Bésicas de Geodésia e Navegacdo com Receptores de
Sinal de satélite (NRSS).

CONECTA ZOO - Ciclo de debates focando a conexdo entre a Zootecnia -
Udesc e a comunidade envolvida com a Produgdo Animal. Visou estimular
discussbes a respeito de temas importantes na producdo animal suprindo
demandas e ambicdes da sociedade e dos académicos

Elaboracéo de artigos de popularizacdo. As publica¢des tiveram como objetivo
popularizar informacfes de caréater técnico/cientifico.

Elaboracdo de manual de estudos etoldgicos como ferramenta de apoio ao
ensino e a pesquisa. Objetivou com esta ac¢do dar suporte ao ensino e a
pesquisa na &area do comportamento animal por meio da elaboragédo e
disponibilizac¢éo virtual de um manual de estudos etolégicos.

Administracao

Selecao e treinamento de novos bolsistas e voluntarios. A selegdo tem como
objetivo manter o grupo sempre completo com 12 bolsista, sendo o
treinamento fundamental para adaptacdo dos novos petianos ao grupo.

ReuniBes Administrativas. As reunifes administrativas serdo realizadas com
0s objetivos de ajustar as atividades a serem realizadas no decorrer da
semana, evitar sobre trabalho em atividades ou sub trabalho em atividades de
modo que o trabalho entre os alunos seja equilibrado e a proposta levantada
no planejamento seja cumprida na totalidade.

Participacdo nas Reunibes do CLAA. As reunibes do Comité local de
acompanhamento (CLAA) serdo realizadas com os objetivos de aprovagéo de
novos Petianos, planejamento das atividades em meio a instituicdo, aprovagao
dos planejamentos e dos relatérios anuais.

Atualizacdo da pagina do FACEBOOK. Divulgar a comunidade estudantil,
professores, técnicos entre outros, adeptos da rede social Facebook as
principais atividades realizadas pelo grupo no ano corrente com as principais
atividades.

Relatério Final. E Realizado com a finalidade de registrar as atividades
realizadas no ano de modo a justificar os investimentos publicos investidos no
grupo. Além de ser um periodo no qual o grupo discutira e repensara sobre as
atividades realizadas ou discutira novas estratégias para as atividades nao
cumpridas ou nas atividades em que o rendimento nao foi satisfatério.
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Tabela 24 - Atividades desenvolvidas pelo PET Zootecnia, modalidades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo no ano de 2014

Modalidade Atividades Realizadas
Alteracdo do regimento interno do Grupo. A atividade visou aperfeicoar o
regimento previamente aprovado em 2013, no qual o grupo verificou a
necessidade de melhorias em especial as relacionadas ao processo de
selecdo de novos petianos para o Grupo PET Zootecnia.
Fonte: PROEN (2014).

2.4.4 Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID € uma
iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizagdo da formacéo de professores
para a educacdo basica. O PIBID concede bolsas a alunos de licenciatura
participantes de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos por Instituices
de Educacéo Superior (IES) em parceria com escolas de educacdo basica da
rede publica de ensino, e para coordenadores e supervisores responsaveis
institucionalmente pelo programa e demais despesas a ele vinculadas. A Tabela
25 especifica os dados apresentados no ano de 2014:

Tabela 25 - Dados do PIBID-Udesc/Capes, 2014

N° DE BOLSISTAS Valor total

LICENCIATURA  Estudantes Coordenadores  Supervisores disponibilizado
Udesc (ID) de Area Escolares em 2014 (R$)*

Artes Visuais 10 1 1 73.980,00
Educacao Fisica 6 1 1 54.780,00
Fisica 12 1 2 92.760,00
Geografia 12 1 2 92.760,00
Histéria 12 1 2 92.760,00
Matematica 12 1 2 92.760,00
Musica 12 1 2 92.760,00
Pedagogia 30 2 6 232.680,00
Pedagogia 32 2 6 242.280,00
(a distancia)
Quimica 16 1 2 111.960,00
Teatro 16 1 2 111.960,00
Interdisciplinar 22 2 3 166.740,00
Coordenador 1 18.000,00
Institucional
Coordenador de 1 16.800,00
Gestéo
TOTAL 1.492.980,00

Fonte: PROEN (2014).

* Valores: Bolsa ID = R$400,00; Bolsa Coord. Area = R$1.400,00; Bolsa Supervisor Escolar =
R$765,00; Bolsa Coord. Institucional = R$1.500,00; Bolsa Coord. Gestdo = R$1400,00.
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O Grafico 23 revela a evolucéo do PIBID-Udesc nos anos de 2013-2014.

Gréfico 23 - Evolugdo do PIBID-Udesc/Capes, 2013-2014
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Fonte: PROEN (2014).
2.5 DESEMPENHO DOS CURSOS DE GRADUAC;AO NAS AVALIAC}C)ES
EXTERNAS
A avaliagcédo externa dos cursos de graduacao da Udesc ocorre por dois

meios (Figura 13):

Figura 13 — Mecanismos externos de avaliagcdo de desempenho
~

« por parte do Conselho Estadual de Educagao, através da

CEE-SC < avaliagdo como procedimento regulatorio e publicagao
posterior do ato legal de reconhecimento ou renovagao de

reconhecimento dos cursos de graduagao da Udesc

<
~

+ pelo desempenho dos alunos no Exame Nacional de
ENADE < Desempenho dos Estudantes

8

Fonte: PROEN (2014).
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A Tabela 26 mostra, no periodo de 2010-2014°, o conceito obtido pelos

cursos da Udesc avaliados pelo ENADE, o Indicador de Diferenca entre o

Desempenho Observado e Esperado — IDD, e o Conceito Preliminar de Curso

(CPC) que passa a substituir o IDD, a partir de 2011.

E importante destacar que os cursos apresentados dizem respeito apenas

agueles que ja foram avaliados ou receberam algum conceito do INEP/MEC nos

periodos destacados.

Tabela 26 — Relacéo e conceitos dos cursos avaliados pelo ENADE, 2010-2014

Centro

Cursos

2010

2011

2012

2013

2014

ENADE
IDD

ENADE
CPC

ENADE
CPC

ENADE
CPC

ENADE
CPC

CAV

Agronomia

N
N

Engenharia Florestal

Engenharia Ambiental

Medicina Veterinaria

CCT

Ciéncia da Computacgéo

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

Engenharia de Produgéo e Sistemas

Fisica

Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas

CEART

Design Gréfico

Design Industrial

Educacéo Artistica - Artes Cénicas?

Artes Visuais -Licenciatura

Moda - Design de Modat

Moda - Estilismo?2

Musica - Licenciatura

Musica (Bacharelados)

Teatro - Licenciatura/Bacharelado

CEAVI

Administracdo?

Ciéncias Contabeis

Sistemas de Informacéo

5 Os conceitos do ENADE divulgados em 2014 se referem ao periodo avaliado de 2013.
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Tabela 26 — Relacéo e conceitos dos cursos avaliados pelo ENADE, 2010-2014

Centro

Cursos

2010

2011

2012

2013

2014

ENADE

IDD
ENADE
CPC

ENADE
CPC

ENADE

CPC
ENADE
CPC

CEFID

Educacéo Fisica -
Licenciatura/Bacharelado?

Educacao Fisica - Bacharelado

Fisioterapia

CEO

Enfermagem

N
A WW

Engenharia de Alimentos - Pinhalzinho

Zootecnia - Enfase em Producg&o Animal
Sustentavel - Chapeco

CEPLAN

Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas?

Tecnologia em Mecéanica — Produc¢éo
Industrial de Mdveis?

CERES

Arquitetura e Urbanismo?

ESAG

Administracdo (Vespertino e Noturno)

Administracdo Publica (Balneario
Cambori()?

Administracdo Publica (Florianépolis)

Ciéncias Econdmicas

FAED

Biblioteconomia — Habilitagdo em Gestéo
da Informagéo

Geografia - Licenciatura/Bacharelado?

Geografia - Bacharelado

Geografia - Licenciatura

Histoéria - Licenciatura/Bacharelado?

Histoéria - Licenciatura

Pedagogia

CEAD

Pedagogia a distancia

Fonte: COAI (2014).

Notas: 1Cursos em implantac¢éo (ainda ndo formaram alunos)
2Cursos em extingao (formando ultimos alunos)

3Cursos extintos
SC= sem conceito.

Pela analise da tabela anterior, considerando as notas obtidas pelos

cursos da Udesc na ultima avaliacdo no ENADE e CPC, é possivel constatar que

todos os cursos avaliados no ultimo periodo tiveram conceitos 4 ou 5, 0os maiores

conceitos numa escala que varia de 1 a 5. No entanto, o Conceito Preliminar de
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Curso — CPC, que também varia de 1 a 5 houve uma reducdo em quatro dos

seis cursos avaliados. O Gréfico 24 ilustra essas informacoes.

Grafico 24 - Percentual dos conceitos ENADE 2013, obtidos pelos cursos da
Udesc, no Ultimo Periodo

M Conceito 1
m Conceito 2
m Conceito 3
m Conceito 4

Conceito 5

Fonte: COAINEP/MEC (2014).

2.6 ENSINO DE POS-GRADUACAO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao — PROPPG é o érgao da
administracdo superior da Udesc responsavel pela implementacéo das politicas

de desenvolvimento das pés-graduacdes na Universidade.

2.6.1 POs-Graduacdo Stricto Sensu

No ano de 2014 a PROPPG empenhou seus esfor¢os visando fortalecer
a Pés-Graduacéo Stricto Sensu, fomentando a pesquisa cientifica vinculada as
linhas de pesquisa dos programas de POs-Graduacdo. Com vistas no
fortalecimento dos grupos de pesquisa e trabalhando em conjunto ao Nucleo de
Projetos e Parcerias, a PROPPG tem procurado aumentar a captacdo de
recursos oferecidos pelos 6rgdos de fomento, tais como, CAPES, CNPq,
FAPESC e FINEP. Tais acfes possibilitaram que a pos-graduagdo obtivesse
posicdo de destaque em nivel estadual e nacional. Observe na Tabela 27 o
conceito dos 33 cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Udesc, em 2014.
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Tabela 27 — Cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu, por centro, e seus
conceitos na CAPES

Conceito
Centro Nome do Curso —
CAPES
Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica (2006) 4

Mestrado Académico em Engenharia Elétrica (2009)

Doutorado em Engenharia Elétrica (2013)

cot Mestrado Académico em Ciéncia e Engenharia de Materiais (1995)

Doutorado em Ciéncia e Engenharia de Materiais (2009)

Mestrado Académico em Computagdo Aplicada (2011)

Mestrado Académico em Fisica (2006)

Mestrado Académico em Engenharia Mecanica (2010)

Mestrado Académico em Engenharia Florestal (2011)

Doutorado em Ciéncia do Solo (2008)

Mestrado Académico em Ciéncia do Solo (1997)

CAV Mestrado Académico em Producéo Vegetal (2003)

Doutorado em Producéo Vegetal (2009)

Mestrado Académico em Ciéncia Animal (2003)

Doutorado em Ciéncia Animal (2011)

Mestrado Académico em Educagéo (2007)

Doutorado em Educagéo (2011)

Mestrado Profissional em Planejamento Territorial e Desenvolvimento
CCE/FAED | S6cio-Ambiental (2006)

Mestrado Académico em Histéria (2006)

Doutorado em Histéria (2013)

Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de Informacéo (2012)

Mestrado Académico em Ciéncias do Movimento Humano (1997)

CEFID Doutorado em Ciéncias do Movimento Humano (2008)

Mestrado Académico em Fisioterapia (2010)

Mestrado Profissional em Administracdo (2004)
ESAG/CCA

Mestrado Académico em Administracéo (2010)

Mestrado Académico em Design (2011)

Mestrado Académico em Teatro (2002)

Doutorado em Teatro (2008)

CEART | Mestrado Académico em Artes Visuais (2005)

Doutorado em Artes Visuais (2012)

Mestrado Académico em Mdsica (2007)

AlWwihlbhlOjO|lW|W| DWW & ||| O[W|W|WIWIWIW|M|W

Mestrado Profissional em Artes — ProfArtes (2013)

Fonte: PROPPG (2014).
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Sete cursos de Pos-Graduacao foram submetidos a analise do Conselho
Técnico-Cientifico da Educacdo Superior/CTC-ES da CAPES, em 2014. Séo
eles:

= Curso de Doutorado em Administragao/ESAG

= Curso de Doutorado em Planejamento Territorial e Desenvolvimento
Socioambiental/FAED

= Curso de Mestrado Académico em Zootecnia/CEO

= Curso de Mestrado Académico em Ciéncias Ambientais/CAV

= Curso de Mestrado Académico em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos/CEO (em diligéncia)

= Curso de Mestrado Académico em Engenharia Civil/CCT (analisado
pelo CTC, sem resposta da CAPES até a presente data)

= Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias, Matematica

e Tecnologias/CCT (em diligéncia).

A Pos-Graduacao Stricto Sensu na Udesc iniciou em 1995. Em 2014, a
Udesc contempla 33 (trinta e trés) cursos de Pds-Graduacédo Stricto Sensu, com
0S seguintes conceitos:

= (03 (trés) Cursos de Mestrado com CONCEITO 5: Mestrados em
Producao Vegetal, Ciéncia do Solo e Teatro;

= 09 (nove) Cursos de Mestrado com CONCEITO 4: (i) Mestrados
Profissionais: Administracdo, Planejamento Territorial e Desenvolvimento
Socioambiental, Artes — PROFARTES e Engenharia Elétrica; (i) Mestrados
Académicos: Artes Visuais, Educacdo, Histéria, Ciéncia Animal e Ciéncias do
Movimento Humano;

= 11 (onze) Cursos de Mestrado com CONCEITO 3: (i) Mestrados
Académicos: Administracdo, Computacdo Aplicada, Design, Engenharia
Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia Mecanica, Fisica, Fisioterapia,
Ciéncia e Engenharia de Materiais e Musica; (ii) Mestrado Profissional : Gestao
de Unidades de Informacéo;

= 03 (trés) Cursos de Doutorado com CONCEITO 5: Doutorado em

Ciéncia do Solo, Producéo Vegetal e Teatro;
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= (06 (seis) Cursos de Doutorado com CONCEITO 4: Doutorado em
Ciéncias do Movimento Humano, Artes Visuais, Ciéncia Animal, Educacao,
Historia, Engenharia Elétrica;

= 1 (um) Curso de Doutorado com CONCEITO 3: Doutorado em Ciéncia
e Engenharia de Materiais.

2.6.2 Programas de Auxilio ao Desenvolvimento da Pés-Graduacéao Stricto

Sensu

A seguir estdo descritos os programas de auxilio ao desenvolvimento da
Pés-Graduacgdo Stricto Sensu.

2.6.2.1 Programa de Bolsas de Monitoria em Pés-Graduagdo — PROMOP

O Programa de Bolsas de Monitoria de P6s-Graduacdo — PROMOP tem
por finalidade propiciar ao aluno de P6s-Graduacédo Stricto Sensu desenvolver
habilidades e incentivos em sua formacédo académica, inerentes a docéncia e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica. O Programa é considerado inédito entre as IES
nacionais. A Udesc tem mantido a cota de 4 bolsas por Curso . A Tabela 28
demonstra o numero de bolsas e valores/ano do programa de bolsas de

monitoria em Pos-graduacdo — PROMOP, por centro.

Tabela 28 - Numero de bolsas e valores/ano do programa de bolsas de monitoria
em Pos-graduacdo — PROMOP por centro e total Udesc

PROMOP 2012 2013 2014
CENTREG N° Valor/ano N° Valor/ano Ne Valor/ano
Bolsas R$ Bolsas R$ Bolsas R$

CEART 20 336.000,00 24 471.200,00 24 499.200,00
CEFID 12 213.600,00 12 235.600,00 12 249.600,00
CCT 28 458.400,00 32 606.800,00 32 643.200,00
CAV 28 518.400,00 28 571.200,00 28 604.800,00
ESAG 8 122.400,00 8 135.600,00 8 144.000,00
FAED 16 274.800,00 20 371.200,00 24 499.200,00
UDESC 112 1.923.600,00 124 2.391.600,00 128 2.640.000,00

Fonte: PROPPG (2014).
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2.6.2.2 Programa de Demanda Social — CAPES

O programa de bolsas de demanda social oferecido pela CAPES, em
apoio aos alunos de mestrados e doutorados académicos, no ano de 2014 teve
um incremento de 66 bolsas, em relacdo ao ano anterior, em funcéo da demanda
qualificada de alunos e da disponibilidade de recursos da CAPES.

O Programa de Demanda Social promove a concessdo de bolsas aos
Programas de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado e Doutorado —
avaliados pela CAPES e oferecidos por instituicdes publicas. Na Tabela 29
constam os numeros e os valores, por programa de Poés-graduacao Stricto
Sensu, nos anos de 2012, 2013 e 2014.

Tabela 29 - Numero de bolsas e valores/ano do programa de bolsas de Demanda
Social CAPES por Centro no periodo de 2012 a 2014 (Com a Cota
da Pro-Reitoria)

2012 2013 2014
cENTES N° Valor/ano N° Valor/ano N° Valor/ano
Bolsas R$ Bolsas R$ Bolsas R$

CEART 70 1.176.000,00 77 1.508.100,00 87 1.784.400,00
CEFID 28 458.400,00 29 541.950,00 36 723.600,00

CCT 59 977.700,00 64 1.246.950,00 78 1.614.000,00

CAV 112 1.991.100,00 119 2.418.450,00| 138 2.100.000,00
FAED 26 397.800,00 29 541.950,00 42 898.800,00
ESAG 3 45.900,00 4 70.200,00 7 126.000,00
Udesc 298 5.046.900,00 322 6.327.600,00 | 388 7.246.800,00

Fonte: PROPPG (2014).

2.6.2.3 Bolsas FAPESC

A Fundacéo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica do Estado de
Santa Catarina — FAPESC, por meio da Chamada Publica 06/2007 do Plano Sul
de Pé6s-Graduacéao, concedeu a Udesc 15 (quinze) bolsas em apoio aos cursos
de mestrado e doutorado. Pela Chamada Publica 13/2009 foram concedidas 18
(dezoito) bolsas em 2009. Nos anos de 2010 e 2011 n&do houve langamento de
Edital por parte da FAPESC.

Em 2012, por meio da Chamada Publica 001/2012 do Programa FAPESC
de Formacéo de Recursos Humanos em CTlI, foram concedidas a Udesc 7 (sete)

bolsas de mestrado e 2 (duas) bolsas de doutorado.
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Em 2013, por meio da Chamada Publica 002/2013 do Programa FAPESC
de Recursos Humanos em CTI Mestrado e Doutorado, foram concedidas a
Udesc 41 (quarenta e um) bolsas de mestrado e 45 (quarenta e cinco) bolsas de
doutorado, totalizando 86 bolsas. Pela Chamada Publica 10/2013 do Programa
FAPESC de Recursos Humanos em CT&l — Bolsas de Doutorado, a Udesc foi
beneficiada com 15 bolsas de doutorado.

Em 2014, por meio da Chamada Publica 002/2014 do Programa FAPESC
de Recursos Humano em CTI — Bolsas de Mestrado, a Udesc foi contemplada

com 24 bolsas de mestrado.

2.6.2.4 Programa Nacional de P6s-Doutorado PNPD/CAPES

O PNPD/CAPES, Programa Nacional de Pés-Doutorado da CAPES, € um
programa que financia estagios pos-doutorais em Programas de Pés-Graduacgéao
(PPG) stricto sensu académicos recomendados pela CAPES.

O numero de cotas de bolsas oferecido varia de acordo com critérios
definidos pela CAPES. Os Programas de Pds-Graduacédo (PPG) contemplados
sdo responsaveis pela selecdo e acompanhamento dos bolsistas, assim como
pela definicdo de seus objetivos e atividades.

Cabe a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo — PROPPG efetuar o
chancelamento para pagamento da bolsa, por meio do Sistema de
Acompanhamento de Concessdes — SAC.

Em 2013, foi concedida 1 (uma) cota de bolsa do PNPD/CAPES para cada
Programa de Pos-Graduacao, totalizando 17 cotas.

Foram utilizadas 6 (seis) cotas em 2013 pelos seguintes PPG:
Administracéo, Ciéncia do Solo, Ciéncia e Engenharia de Materiais, Computacéo
Aplicada , Engenharia Florestal e Fisica.

Em 2014 n&o houve acréscimo do numero de cotas de bolsa do
PNPD/CAPES para os Programas de P6s-Graduacdo. Das 17 cotas recebidas
em 2013, foram utilizadas 13 cotas em 2014 pelos seguintes PPG:
Administragdo, Artes Visuais, Ciéncia do Solo, Ciéncias do Movimento Humano,

Computacao Aplicada, Design, Educacgéo, Engenharia Florestal, Fisioterapia,
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Histdria, Musica, Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental e

Producao Vegetal.

2.6.2.5 Programa Ciéncia sem Fronteiras

O Programa Ciéncia sem Fronteiras busca promover a consolidacao,
expansao e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia brasileira por meio do
intercambio e da mobilidade internacional. A iniciativa é fruto de esfor¢co conjunto
dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e do Ministério da
Educacao (MEC), por meio de suas respectivas instituicdes de fomento — CNPq
e Capes —, e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do MEC.

As tabelas, a seguir, demonstram a participacdo dos alunos da Udesc no

Programa Ciéncia sem Fronteiras.

Tabela 30 - Numero de alunos em mobilidade académica — Programa Ciéncia
sem Fronteiras, por Centro, no periodo de 2012 a 2014

CENTRO 2012 2013 2014
CEO 4 5 2
CCT 10 29 58
CAV 24 9 13
FAED 1 - -
CEART 6 13
CEAVI - 7

CEFID - 2

CERES - 13 32
CEPLAN - - -
CESFI - - 15
TOTAL Udesc 41 71 139

Fonte: PROPPG (2014).
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Tabela 31 - Numero de alunos em mobilidade académica — Programa Ciéncia
sem Fronteiras, por Pais de Destino, no periodo de 2012 a 2014

PAIS DE DESTINO

2012

2013

2014

AFRICA DO SUL

ALEMANHA

15

AUSTRALIA

6

CANADA

10

14

CHILE

N [ININ|PF

CHINA

COREIA DO SUL

DINAMARCA

ESCOCIA

ESPANHA

GNP

ESTADOS UNIDOS

FINLANDIA

FRANCA

GALES

HOLANDA

HUNGRIA

INGLATERRA

IRLANDA

IRLANDA DO NORTE

ITALIA

V|IRPOIN|OO|RPWW[FL|INW[N

NORUEGA

NOVA ZELANDIA

N|h&~ O

PORTUGAL

TOTAL

41

71

139

Fonte: PROPPG (2014).

2.6.2.6 Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE/CAPES

O Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior — PDSE/CAPES é um

programa institucional da CAPES com o objetivo de qualificar recursos humanos

de alto nivel por meio da concesséo de cotas de bolsas de doutorado sanduiche

as Instituicbes de Ensino Superior brasileiras (IES) que possuam curso de

doutorado recomendado e reconhecido com nota igual ou superior a 3.

Cada curso recebe 2 (duas) cotas de bolsa. Cada cota representa 12

meses de estudo, que pode ser utilizada por até 3 (trés) estudantes em um

periodo minimo de 4 meses.



103

No ano de 2014, das 20 cotas - que corresponde a 240 parcelas - foram
utilizadas 145 parcelas no total, apresentando um saldo de 95 parcelas. Foram
utilizadas por 20 (vinte) alunos, sendo que 2 (dois) alunos sédo do Curso de
Doutorado em Ciéncia Animal/CAV, 4 (quatro) alunos sdo do Curso de
Doutorado em Ciéncia do Solo/CAV, 5 (cinco) alunos séo do Curso de Doutorado
em Ciéncia e Engenharia de Materiais/CCT, 1 (um) aluno é do Curso de
Doutorado em Ciéncias do Movimento Humano, 4 (quatro) alunos sdo do Curso
de Doutorado em Educacdo, 1 (um) aluno € do Curso de Doutorado em
Producédo Vegetal e 3 (trés) alunos sdo do Curso de Doutorado em Teatro. A

Tabela 32 demonstra esses numeros nos anos de 2012 a 2014.

Tabela 32 - NUumero de alunos e cursos beneficiados com o Programa de
Doutorado Sanduiche no Exterior — PDSE/CAPES no periodo de

2012 a 2014

Centro Curso de Doutorado 2012 2013 2014
CEART Teatro 4 3 3
CEFID | Ciéncias do Movimento Humano 1 1 1
ceT Ciéncia e Eng_e_nharia de 5 5 5

Materiais

Ciéncia do Solo 2 1 4
CAV Producéo Vegetal 2 2 1
Ciéncia Animal 0 1 2
FAED Educacéo - 4
UDESC 11 13 20

Fonte: PROPPG (2014).

2.6.2.7 Recursos recebidos através do Programa de Apoio a Pos-Graduacédo —
PROAP/CAPES

A CAPES proporcionou a Udesc recursos, em 2014, na ordem de R$

1.032.130,00 em apoio aos programas de Pés-Graduacgéao (Tabela 33).

Tabela 33 - Recursos recebidos através do programa de apoio a Pés-Graduacao
— PROAP/CAPES no periodo de 2012 a 2014

2012 2013 2014
Centro
R$ R$ R$
CEART 178.900,00 188.100,00 200.900,00
CEFID 74.600,00 80.800,00 80.800,00
CCT 200.000,00 230.000,00 232.000,00
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CAV 308.000,00 340.000,00 340.000,00

FAED 54.000,00 65.600,00 65.600,00

ESAG 18.000,00 19.000,00 19.000,00
PROPPG 83.350,00 90.950,00 93.830,00
TOTAL 916.850,00 1.014.450,00 1.032.130,00

Fonte: PROPPG (2014).

O Programa de Apoio a Pés-graduacdo — PROAP, destinado a

proporcionar melhores condigbes para a formacdo de recursos humanos, a

producdo e o aprofundamento do conhecimento nos cursos de Pds-graduacéao

Stricto Sensu, ministrados pelas Instituicdes de Ensinos Superiores Publicas.

2.6.2.8 Resumo dos Cursos de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu

Nos cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, matricularam-se em 2014

1.227 alunos e foram defendidas 188 Dissertacfes/Teses até setembro de 2014.

A distribuicao de alunos por curso e o numero de dissertacdes defendidas podem

ser observados na Tabela 34.

Tabela 34 - Numero de Cursos de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu, alunos
matriculados  por de Ensino da Udesc
Teses/Dissertacdes defendidas no periodo de 2012 a 2014
CENTRO 2012 2013 2014

Doutorado 2* 2 2

Mestrado Académico 4 4 4

CEART Mestrado Profissional - 1x* 1
Alunos Matriculados 146 160 206

Dissertacao Defendida 39* 37 44

Doutorado 1 1 1

Mestrado Académico 2 2 2

CEFID Mestrado Profissional - - -
Alunos Matriculados 97 98 136

Dissertacdo Defendida 20* 30 30

Doutorado 1 2 2

Mestrado Académico 5 5 5

CCT

Mestrado Profissional 1 1 1

Alunos Matriculados 153 173 208
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Tabela 34 - Numero de Cursos de Pdés-Graduacgdo Stricto Sensu, alunos
matriculados  por de  Ensino Udesc
Teses/Dissertacfes defendidas no periodo de 2012 a 2014

CENTRO 2012 2013 2014
Dissertacao Defendida 12* 25 15
Doutorado 3
Mestrado Académico Boke
CAV Mestrado Profissional - - -
Alunos Matriculados 288 349 378
Dissertacao Defendida 59* 78 57
Doutorado - - -
Mestrado Académico 1 1 1
ESAG Mestrado Profissional 1 1 1
Alunos Matriculados 75 95 95
Dissertacao Defendida 15* 11 10
Doutorado 1 2%* 2
Mestrado Académico 2 2 2
FAED Mestrado Profissional 2* 2 J**
Alunos Matriculados 115 144 204
Dissertacao Defendida 38* 37 32
Doutorado 7 10 10
Mestrado Académico 18 18 1g¥H*
Udesc Mestrado Profissional 3 5 6***
Alunos Matriculados 874 1.019 1.227
Dissertacdo Defendida 183* 218 188

Fonte: PROPPG (2014).

OBS: Os 2 cursos novos de Doutorado em Artes Visuais/CEART e Mestrado Profissional em
Gestao de Unidades de Informacao/FAED foram incluidos na tabela acima.
* Dados coletados até setembro/12 (2012) , até setembro/13 (2013) e até setembro/14 (2014).

** Curso de mestrado profissional em Artes/ProfArtes e o de doutorado em Histéria iniciardo em
2014. Alunos regulares matriculados: dados do Il semestre.
*** Eoi incluido o Mestrado Profissional em Rede em Ensino de Histéria.
**** Foi incluido o Mestrado Académico em Bioquimica e Biologia Molecular/CAV (Programa

Multicéntrico).

2.6.3 POs-Graduacdo Lato Sensu

Na Tabela 35 sdo demonstrados os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu

e alunos matriculados por centro.
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Tabela 35 - NUumero de cursos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu e alunos
matriculados, por Centro

CENTRO 2012 2013 2014
Curso Lato Sensu - 1 1
CEART :
Alunos Matriculados - 54 48
Curso Lato Sensu - - -
CEFID :
Alunos Matriculados - - -
Curso Lato Sensu - - -
CCT :
Alunos Matriculados - - -
Curso Lato Sensu 1 1 1
CAV -
Alunos Matriculados 4 4 4
Curso Lato Sensu 1 1 -
FAED :
Alunos Matriculados 33 33 -
Curso Lato Sensu - 3 3
ESAG -
Alunos Matriculados - 73 95
Curso Lato Sensu 1 1 -
CEPLAN :
Alunos Matriculados 30 30 -
Curso Lato Sensu - - -
CEAD :
Alunos Matriculados - - -
Curso Lato Sensu 2 2 3
CEO :
Alunos Matriculados 67 67 87
Curso Lato Sensu 1 3 3
CEAVI :
Alunos Matriculados 25 75 75
Curso Lato Sensu 6 12 11
Udesc :
Alunos Matriculados 159 336 309

Fonte: PROPPG (2014).

Grafico 25 - Alunos matriculados nos cursos de Pds-graduacédo Lato Sensu nos
anos de 2012, 2013 e 2014

336 309
350 - y
300
250 159
200 y
150
100
50 |
0
2012 2013 2014

Fonte: PROPPG (2014).
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2.6.3.1 Programa de Residéncia — PRORES

O Programa de Residéncia — PRORES da Udesc é uma modalidade
diferenciada de formacdo de pés-graduacdo “lato sensu”, em nivel de
especializacdo. O PRORES da Udesc caracteriza-se por um programa de
treinamento profissional supervisionado intensivo em servico, tendo por
finalidade o desenvolvimento da responsabilidade pessoal e profissional, o
aprimoramento dos conhecimentos tedricos e praticos na area de treinamento,
0 estimulo do espirito critico e cientifico e o aperfeicoamento técnico para o
exercicio profissional de portadores de diploma de graduacéo plena. O Programa

tem o valor equivalente a 90% do valor da bolsa de mestrado da CAPES.

Tabela 36 - Numero de bolsas e valores/ano do Programa de Residéncia —

PRORES por centro e total Udesc

PRORES 2012 2013 2014
N° bolsas Valor/ano Valor/ano Valor/ano
CENTRO N° bolsas N° bolsas ———
Jan-Jul | Ago-Dez R$ R$ R$
CAV 2 4 39.690,00 4 61.020,00 4 64.800,00
Total Udesc 2 4 39.690,00 4 61.020,00 4 64.800,00

Fonte: PROPPG (2014).

2.6.4 Projetos de Pesquisa Cadastrados

Na Tabela 37, consta o nimero de projetos cadastrados na PROPPG,

onde mais de 90% envolvem alunos de Iniciacdo Cientifica e estéo estratificados

por Centro de Ensino, em 2012, 2013 e 2014.

Tabela 37 - Numero de Projetos de Pesquisa Cadastrados por Centro

CENTRO 2012 2013 2014
CEART 75 57 30
CEFID 51 70 69
CCT 141 89 84
CAV 127 141 145
ESAG 18 20 16
FAED 72 47 48
CEO 29 26 23
CEAD 2 8 5
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CENTRO 2012 2013 2014
CEAVI - 5
CERES 1 7 6
CEPLAN 2 5
CESFI - 5 4
UDESC 518 480 431

Fonte: PROPPG (2014).

Os projetos de pesquisa executados em 2012, 2013 e 2014, em sua
maioria analisados por consultores “Ad Hoc” externos, geraram um incremento

significativo nas publicacdes de nivel Qualis dos Programas de Pés-graduacéao.

2.6.5 Iniciacao Cientifica

Em 2010 o ja consolidado Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
(PIC), que incluia o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica - PIBIC
(CNPq), o Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PROBIC (Udesc), e o
Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica — PIVIC (Udesc), foi
ampliado pela concessao a Udesc, de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo - PIBITI, do CNPq, e pelas Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacado - PROBITI (contrapartida) da Udesc.
O novo programa, denominado Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdao - PIC&DTI é atualmente
normatizado pela Resolu¢do 031/2011 CONSUNI.

Em 2011, criou-se e normatizou-se o Programa de Iniciacdo a Pesquisa
- PIPES da Fundacé&o Universidade do Estado de Santa Catarina — Udesc com
uma quota de trés bolsas, modalidade PROIP, destinadas aos orientadores de
Curso de Graduacédo, nao vinculados a Pds-graduacao Stricto Sensu. Este
programa foi elaborado com base nas seguintes justificativas:

= Necessidade de crescimento da pesquisa nos cursos de graduacgao
que ainda ndo possuem vinculo com curso de pés-graduacdo Stricto Sensu

aprovado pela CAPES.
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= Planejamento da politica institucional de iniciagcdo a pesquisa e em
atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo a médio e longo prazo

com vista a continuidade de crescimento da pds-graduacao.

Na Tabela 38 est4 expresso o numero de alunos de graduacgéo envolvidos
em Iniciacdo Cientifica nos diversos Centros da Udesc de 2012, 2013 e 2014.

Em 2013 a Udesc obteve aumento de bolsas de Iniciacdo Cientifica junto
ao CNPq. Passou de 112 para 114 bolsas PIBIC/CNPq, 03 PIBIC-Af/CNPq
(Acdes Afirmativas, 07 bolsas do Programa de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo — PIBITI/CNPq e mais 4 bolsas PIBITI-
FUNTTEL/CNPq — com recursos do Fundo para o Desenvolvimento Tecnoldgico
das Telecomunicacbes, especificas para apoiar projeto na area de
Telecomunicacgdes, Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletrénicos, Metodologia e
Técnicas da Computacéo e Sistemas de Computacao.

A Udesc ofereceu como contrapartida, 228 bolsas no Programa de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica — PROBIC/Udesc, 06 PROBIC-Af/Udesc e 19 bolsas
PROBITI/Udesc. Em 2014, o quantitativo de bolsas de Iniciagéo Cientifica foram
0S mesmos, com excecgdo das PIBITI-FUNTTEL/CNPq onde a Udesc nao foi

comtemplada.

Tabela 38 - Numero de Estudantes de Iniciacdo Cientifica Estratificado por
Centro de Ensino nas Modalidades PIBIC, PIBIC-Af, PROBIC,
PROBIC-Af, PIVIC, PIBITI, PROBITI, PROIP

CEART 2012 2013 2014
PIBIC 16 11 11
PIBIC-Af 1 1 1
PROBIC 40 44 45
PROBIC-Af 1 1 1
PIVIC 71

PIBITI 1 1

PROBITI

PROIP

SUBTOTAL 133 62 62
CEFID 2012 2013 2014
PIBIC 8 8 11
PIBIC-Af
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Tabela 38 - Numero de Estudantes de Iniciacdo Cientifica Estratificado por
Centro de Ensino nas Modalidades PIBIC, PIBIC-Af, PROBIC,
PROBIC-Af, PIVIC, PIBITI, PROBITI, PROIP

PROBIC 27 27 32
PROBIC-Af 1 1 1
PIVIC 43

PIBITI

PROBITI

PROIP

SUBTOTAL 82 40 47
CCT 2012 2013 2014
PIBIC 35 39 30
PIBIC-Af 1 1 1
PROBIC 51 54 59
PROBIC-Af 1 2 1
PIVIC 121 7

PIBITI 2 2 2
PIBITI/FUNTTEL 4

PROBITI 5 5 5
PROIP 11 15 14
SUBTOTAL 227 129 112
CAV 2012 2013 2014
PIBIC 45 45 43
PIBIC-Af 1 1 1
PROBIC 41 40 33
PROBIC-Af 1 1 2
PIVIC 168 58

PIBITI 2 2 1
PROBITI

PROIP 3 3 3
SUBTOTAL 266 154 87
ESAG 2012 2013 2014
PIBIC 2 3
PIBIC-Af

PROBIC 15 20 19
PROBIC-Af

PIVIC 28 2

PIBITI

PROBITI

PROIP

SUBTOTAL 45 22 25
FAED 2012 2013 2014
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Tabela 38 - Numero de Estudantes de Iniciacdo Cientifica Estratificado por
Centro de Ensino nas Modalidades PIBIC, PIBIC-Af, PROBIC,

PROBIC-Af, PIVIC, PIBITI, PROBITI, PROIP

PIBIC 6 11 11
PIBIC-Af

PROBIC 43 36 44
PROBIC-Af 1 1 1
PIVIC 69

PIBITI 1 1

PROBITI

PROIP 3

SUBTOTAL 126 52 60
CEO 2012 2013 2014
PIBIC

PIBIC-Af

PROBIC 3 2
PROBIC-Af 1

PIVIC 14 15

PIBITI

PROBITI

PROIP

SUBTOTAL 29 28 12
CEAD 2012 2013 2014
PIBIC 3
PIBIC-Af

PROBIC 1 1

PROBIC-Af

PIVIC 3

PIBITI

PROBITI

PROIP 2 2 3
SUBTOTAL 6 3 3
CEPLAN 2012 2013 2014
PIBIC

PIBIC-Af

PROBIC 1 1

PROBIC-Af

PIVIC 9

PIBITI

PROBITI

PROIP 2

SUBTOTAL 12 1
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Tabela 38 - Numero de Estudantes de Iniciacdo Cientifica Estratificado por
Centro de Ensino nas Modalidades PIBIC, PIBIC-Af, PROBIC,
PROBIC-Af, PIVIC, PIBITI, PROBITI, PROIP

CEAVI 2012 2013 2014

PIBIC
PIBIC-Af
PROBIC
PROBIC-Af
PIVIC 8
PIBITI
PROBITI
PROIP 9 5 7
SUBTOTAL 17 5 7
CERES 2012 2013 2014
PIBIC
PIBIC-Af
PROBIC 1 1 3
PROBIC-Af
PIVIC 5
PIBITI
PROBITI 1
PROIP 3 6
SUBTOTAL 9 7 4
CESFI 2012 2013 2014
PIBIC
PIBIC-Af
PROBIC 1
PROBIC-Af
PIVIC
PIBITI
PROBITI
PROIP 3

SUBTOTAL 0
Fonte: PROPPG (2014).

A Tabela 39 apresenta os recursos utilizados em bolsas de iniciacédo
cientifica (R$).
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CEART 2012 2013 2014
PIBIC 76.800,00 52.800,00 52.800,00
PIBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00
PROBIC 192.000,00 211.200,00 216.000,00
PROBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00
PIBITI 4.800,00 4.800,00 4.800,00
PROBITI 14.400,00 19.200,00 14.400,00
PROIP
SUBTOTAL 297.600,00 297.600,00 297.600,00
CEFID 2012 2013 2014
PIBIC 38.400,00 38.400,00 52.800,00
PIBIC-Af
PROBIC 129.600,00 129.600,00 153.600,00
PROBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00
PIBITI 4.800,00 4.800,00 4.800,00
PROBITI 9.600,00 14.400,00 9.600,00
PROIP
SUBTOTAL 187.200,00 192.000,00 225.600,00
CCT 2012 2013 2014
PIBIC 168.000,00 187.200,00 144.000,00
PIBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00
PROBIC 244.800,00 259.200,00 283.200,00
PROBIC-Af 4.800,00 9.600,00 4.800,00
PIBITI 9.600,00 9.600,00 9.600,00
PIBITI/FUNTTEL 19.200,00
PROBITI 24.000,00 24.000,00 24.000,00
PROIP 52.800,00 72.000,00 67.200,00
SUBTOTAL 42.400,00 48.800,00 44.800,00
CAV 2012 2013 2014
PIBIC 216.000,00 216.000,00 206.400,00
PIBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00
PROBIC 196.800,00 192.000,00 158.400,00
PROBIC-Af 4.800,00 4.800,00 9.600,00
PIBITI 9.600,00 9.600,00 4.800,00
PROBITI 24.000,00 19.200,00 19.200,00
PROIP 14.400,00 14.400,00 14.400,00
SUBTOTAL 470.400,00 460.800,00 417.600,00
ESAG 2012 2013 2014
PIBIC 9.600,00 0 14.400,00

PIBIC-Af
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PROBIC 72.000,00 96.000,00 91.200,00
PROBIC-Af
PIBITI 4.800,00
PROBITI 4.800,00
PROIP 4.800,00
SUBTOTAL 81.600,00 96.000,00 120.000,00
FAED 2012 2013 2014
PIBIC 28.800,00 52.800,00 52.800,00
PIBIC-Af
PROBIC 206.400,00 172.800,00 211.200,00
PROBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00
PIBITI 4.800,00 4.800,00 4.800,00
PROBITI 14.400,00 14.400,00 14.400,00
PROIP 14.400,00
SUBTOTAL 273.600,00 249.600,00 288.000,00
CEO 2012 2013 2014
PIBIC
PIBIC-Af
PROBIC 19.200,00 14.400,00 9.600,00
PROBIC-Af 4.800,00 0 0
PIBITI
PROBITI 4.800,00 4.800,00 4.800,00
PROIP 43.200,00 43.200,00 43.200,00
SUBTOTAL 72.000,00 62.400,00 57.600,00
CEAD 2012 2013 2014
PIBIC 14.400,00
PIBIC-Af
PROBIC 4.800,00 4.800,00
PROBIC-Af
PIBITI
PROBITI
PROIP 9.600,00 9.600,00 14.400,00
SUBTOTAL 14.400,00 14.400,00 28.800,00
CEPLAN 2012 2013 2014
PIBIC
PIBIC-Af
PROBIC 4.800,00 4.800,00
PROBIC-Af
PIBITI

PROBITI
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Tabela 39 - Recursos utilizados em Bolsas Iniciacdo Cientifica (R$)

PROIP

9.600,00

0

14.400,00

SUBTOTAL

14.400,00

4.800,00

14.400,00

CEAVI

2012

2013

2014

PIBIC

PIBIC-Af

PROBIC

PROBIC-Af

PIBITI

PROBITI

PROIP

43.200,00

24.000,00

33.600,00

SUBTOTAL

43.200,00

24.000,00

33.600,00

CERES

2012

2013

2014

PIBIC

PIBIC-Af

PROBIC

4.800,00

4.800,00

14.400,00

PROBIC-Af

PIBITI

PROBITI

4.800,00

PROIP

14.400,00

28.800,00

0

SUBTOTAL

19.200,00

33.600,00

19.200,00

CESFI

2012

2013

2014

PIBIC

PIBIC-Af

PROBIC

4.800,00

PROBIC-Af

PIBITI

PROBITI

PROIP

14.400,00

14.400,00

SUBTOTAL

19.200,00

14.400,00

Fonte: PROPPG (2014).

2.6.6 Programa de Apoio a Pesquisa — PAP

O Programa de Apoio a Pesquisa da Udesc — PAP destina-se ao fomento

de grupos de pesquisa, emergentes ou consolidados, a partir de propostas

aprovadas pelos Departamentos e Comissdes de Pesquisa dos Centros.

Vale citar que o Programa de Apoio a Pesquisa da Udesc — PAP destina-

se ao fomento de grupos de pesquisa estruturados, em estruturacdo e em

agrupamento, a partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e
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Comissoes de Pesquisa dos Centros. Este tem como objetivos, contribuir para a
consolidacéo da pesquisa institucional; a otimizacdo dos recursos destinados a
pesquisa; a integracdo dos pesquisadores em grupos de pesquisa; a
consolidagédo de uma politica institucional e a nucleacdo de novos Programas de
PoOs-graduacdo Stricto Sensu. Ressalta-se que em 2012, os valores de
investidos pela Udesc em grupos de pesquisa foram de R$ 900.000,00.

Em 2013 os recursos da Udesc foram descentralizados para a FAPESC
por meio do Termo de Cooperacgdo Técnica e Financeira, o qual estabeleceu as
regras e critérios para abertura de Chamada Publica via FAPESC, exclusiva para
0s grupos de pesquisa certificados pela Udesc. O valor total de recursos
destinados aos grupos de pesquisa foram de R$ 1.800.000,00, aportados pela
FAPESC (R$ 900.000,00) e Udesc (R$ 900.000,00), sendo outorgado aos
lideres dos grupos de pesquisa. Em 2014, houve a re-edicdo da Chamada
Publica com montante de R$ 3.600.000,00, sendo FAPESC (R$ 1.800.000,00) e
Udesc (R$ 1.800.000,00). O periodo de execucéo serd de 24 meses. Desda
forma, espera-se que 0s grupos de pesquisa possam planejar de forma razoavel
e adquirir equipamentos, materiais de consumo ou servicos com menor custo e
melhor qualidade, beneficiando a infraestrutura para o desenvolvimento das
pesquisas.

Na Tabela 40, consta o0 niumero de grupos de pesquisa beneficiados pelo
Programa de Apoio a Pesquisa PAP 2012, 2013 e 2014, por Centro.

Tabela 40 - Niumero de Grupos de Pesquisa Beneficiados pelo Programa de
Apoio a Pesquisa (PAP) por Centro

CENTRO 2012 2013 2014
CEART 8 5 14
CEFID 7 6 11
CCT 15 28 26
CAV 16 23 25
ESAG 8 7 6
FAED 15 13 11
CEO 8
CEAD 1 2
CEPLAN 2
CEAVI 2 2 1
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CERES 2 5
CESFI - 1 1
TOTAL 78 98 112

Fonte: PROPPG (2014).

A Tabela 41 apresenta os recursos destinados ao PAP, por Centro de
Ensino, nos anos de 2012, 2013 e 2014.

Tabela 41 - Programa de Apoio a Pesquisa - PAP (Valores R$)

CENTRO 2012 2013 2014
CEART 94.945,05 110.236,22 400.601,50
CEFID 64.285,71 122.834,65 289.624,06

CCT 192.857,14 462.992,13 860.751,88
CAV 240.329,67 404.724,41 839.097,74
ESAG 66.263,74 155.905,51 300.451,13
FAED 181.978,02 319.685,04 487.218,05
CEO 34.615,38 130.708,66 249.022,56
CEAD 13.846,15 28.346,46 35.187,97

CEPLAN - - 10.827,07
CEAVI 5.934,07 6.299,21 27.067,67
CERES 4.945,05 42.519,69 78.496,24
CESFI - 15.748,03 48.721,80

TOTAL (R$) 900.000,00 1.800.000,00 3.600.000,00

Fonte: PROPPG (2014).

O Gréfico 26 apresenta a evolucdo de Apoio a Pesquisa (PAP), 2012-

2014.

Grafico 26 — Evolucdo do Programa de Apoio a Pesquisa - PAP (Valores R$)
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Fonte: PROPPG (2014).
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Na Tabela 42, observa-se o numero de grupos de pesquisa da Udesc

certificados, por area de conhecimento, em 2012, 2013 e 2014.

Tabela 42 - Grupos de Pesquisa Certificados por Area do Conhecimento

Grupos de Pesquisa Ce_rtificados por Area do 2012 2013 2014
Conhecimento

Ciéncias Agrarias 28 32 34
Ciéncias Bioldgicas 2 2 2
Ciéncias da Saude 21 19 22
Ciéncias Exatas e da Terra 11 10 10
Ciéncias Humanas 25 23 28
Ciéncias Sociais Aplicadas 17 14 20
Engenharias 35 38 41
Linguistica, Letras e Artes 14 14 16
Total 153 152 173

Fonte: PROPPG (2014).

Adicionalmente, a Tabela 43 apresenta os indicadores gerais dos grupos
de pesquisa em 2012, 2013 e 2014. Em 2014, o CNPq fez alteracées no DGP-

Diret6rio de Grupos de Pesquisa integrando com a Plataforma Lattes. Agora ha

obrigatoriedade de todos os integrantes, professores, alunos e técnicos ter o CV

Lattes.

Tabela 43 - Indicadores Gerais dos Grupos de Pesquisa Certificados

Ano | Grupos |Pesquisadores | Doutores | Estudantes | Técnicos |Linhas de Pesquisa
2012 153 799 559 1865 101 291
2013 152 808 595 2019 195 324
2014 173 942 697 2361 153 352

Fonte: PROPPG (2014).

A Tabela 44 apresenta o numero de bolsistas de produtividade em

pesquisa (CNPq) da Udesc.
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Tabela 44 - Numero de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa (CNPQ) da

Udesc
ANO PQ PQ- DT
2012 35 2
2013 42
2014 41 3

Fonte: PROPPG (2014).

2.8 PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS NO
EXTERIOR — PROEVEN

O Programa de Auxilio a Participacdo em Eventos — PROEVEN, visa
incrementar a visibilidade no exterior da producdo intelectual (cientifica,
tecnoldgica, cultural e artistica) e propiciar a aquisicdo de conhecimentos
especificos imprescindiveis ao desenvolvimento da pesquisa. O PROEVEN tem
por finalidades apoiar os pedidos de auxilio para participacdo de docentes
pesquisadores, no exterior, em eventos cientificos, tecnolégicos e artistico-
culturais, como congressos e similares. Nesta modalidade de auxilio cada
contemplado tem direito a passagens internacionais de ida e retorno, ajuda de
custo equivalente ao valor de 4 (quatro) diarias internacionais por participante e
pagamento do valor equivalente em reais a R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais) por professor, a titulo de premiacéao cientifica, para cobrir despesas com
inscricdo, contemplando 10 (dez) auxilios de participacdo em eventos no exterior
por semestre. Na Tabela 45 estd expresso o ndmero de participagbes em
eventos no exterior, por Centro da Udesc no triénio 2012-2014.

Tabela 45 - Numero de Participacdes em Eventos no Exterior pelo PROEVEN,
por Centro da Udesc

Centro 2012 2013 2014

CEART 3 2

CEFID

2
CCT 4
CAV 6

RPiN|O RN

ESAG

FAED 5

RININIO|W|>

CEO - 2

CEPLAN
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CEAD - - -
CESFI - - 1
TOTAL 20 18 20

Fonte: PROPPG (2014).

2.9 PRODUCAO INTELECTUAL DOS DOCENTES

Em 2011, a Udesc adquiriu e iniciou a customizacdo do Sistema de
Avaliacdo de Producdo Individual - SAPI. Esse sistema permite que 0s
professores, apds cadastro, facam download do Curriculum Lattes, sendo
possivel, gerar relatérios da produtividade por Curso de Pdés-Graduagdo ou
Departamento ou em conjunto personalizado pelo préprio usuario.

O sistema SAPI possibilitou avancos significativos em termos de
transparéncia e agilidade na classificagdo dos professores inscritos nos editais
de iniciacao cientifica (PIC&DTI e PIPES) e no PROEVEN.

A Tabela 46 apresenta o quantitativo de producdes dos docentes nas
unidades da Udesc. A atualizacdo do banco de dados € realizada
individualmente pelos proprios docentes, responsaveis em realizar a importacao
dos seus dados do CV Lattes/CNPq. Por isso, pode ser que ainda nédo tenha

ocorrido, no ano de 2014, a atualizacdo por parte de todos os docentes.

Tabela 46 - Relatério de Produtividade dos docentes estratificados por Centros
nos ultimos trés anos

Relatorio de Produtividade

2012 2013 2014

Centro

Quantidade | Escore | Quantidade | Escore |Quantidade Escore
CAV 3.729 20.486,00 3.615 19.964,00 1.280 7.010,00
CEFID 1.629 12.487,00 1.565 10.017,00 1.106 4.495,00
CCT 2.805 11.141,00 2.600 9.324,00 482 3.396,00
FAED 2.143 8.153,00 2.235 7.556,00 650 2.333,00
CEART 1.682 6.122,00 1.691 5.404,00 307 1.904,00
ESAG 866 3.114,00 934 3.447,00 605 1.501,00
CEO 371 1.320,00 474 2.074,00 319 1.305,00
CERES 132 581,00 146 803,00 39 175,00
CEPLAN 85 368,00 133 375,00 22 105,00
CEAD 108 320,00 58 320,00 10 44,00
CEAVI 60 292,00 65 299,00 9 26,00
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Relatério de Produtividade

2012 2013 2014
Centro - - -
Quantidade | Escore | Quantidade | Escore |Quantidade Escore
CESFI 22 240,00 18 114,00 12 15,00
Total 13.632 64.624,00 13.534 59.697,00 4.841 22.309,00

Fonte: PROPPG (2014).

2.10 COORDENACAO DE CAPACITACAO E APOIO DOCENTE

A Coordenadoria de Capacitacdo e Apoio Docente programa acodes

voltadas para a qualificacéo, em nivel de pés-graduacao, de docentes e técnico-

administrativos e é depositaria e fornecedora das informacgdes institucionais

sobre essa qualificagéo.

2.10.1 Afastamentos para Capacitacéo

A Tabela 47 monstra os afastamentos para capacitacao.

Tabela 47 - Numero de Docentes Afastados para Capacitacao por Titulacdo e
por Centro da Udesc

CEART %adsetgdrgg Mestrado Doutorado Doul?[gfado
2012 12 3
2013 9 1
2014 9 2

CEFID Z:adset:azrgsf. Mestrado Doutorado DouF;gfado
2012 4 3 1
2013 2 2
2014 2 1 1
CCT E:ads?azrc?sf. Mestrado Doutorado DouF'nga do
2012 12 10 2
2013 9 2
2014 8 1
CAV x:set;irg; Mestrado Doutorado Douptgfado
2012 5 2 3
2013 2 1
2014 3 2
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Tabela 47 - Numero de Docentes Afastados para Capacitacao por Titulacdo e
por Centro da Udesc

FAED ’:\;;;;rg;‘ Mestrado Doutorado Doul:t’gfado
2012 3 2
2013 3 1
2014 3 2
CEPLAN Z:ac'isetzapdr(;)sf. Mestrado Doutorado Doul?cgfado

2012 2

2013 1

2014 3

CEO E:ai?azrc?sf. Mestrado Doutorado Doul?cgfado
2012 6 6

2013 4

2014 4 4

CEAD E:ads?azrc?sf. Mestrado Doutorado Doul?tgfado
2012 1

2013 2

2014 2

ESAG Z?adsetzaFc)irc?sf. Mestrado Doutorado DOE,[%?;;‘ do
2012 2

2013 4 2
2014 6 4
CEAVI E:ads?azrc?sf. Mestrado Doutorado DoEt%Sr;i do
2012

2013 1

2014 2 1
Udesc Afaz(t);&rlrzgrftos Mestrado Doutorado DouF':gfado
2012 47 36 11
2013 37 28 7
2014 42 28 13

Fonte: PROPPG (2014).

A Tabela 48 mostra o numero de Técnicos Universitarios afastados para

capacitacao.



123

Tabela 48 - Numero de Técnicos Universitarios afastados para Capacitacao, por
Titulacdo, e por Centro da Udesc

N° de Técnicos Pés
REITORIA Afastados Mestrado Doutorado Doutorado
2012 2
2013 4
2014 2
N° de Técnicos Pés
CEFID Afastados Mestrado Doutorado Doutorado
2012 2
2013 2
2014 5
N° de Técnicos Pés
CAV Afastados Mestrado Doutorado Doutorado
2014 1 1
N° de Técnicos Pés
Udesc Afastados Mestrado Doutorado Doutorado
2012 4 4
2013 6
2014 8 6

Fonte: PROPPG (2014).
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3 COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL - SCIl

A Secretaria de Cooperagéo Interinstitucional e Internacional da Udesc —
SCIl tem como objetivo impulsionar as relacées de parceria entre a Udesc,
Universidades brasileiras e Universidades estrangeiras. Os acordos de
cooperacao visam beneficiar os docentes, discentes e técnicos universitarios das
instituicoes.

A SCII busca captar as melhores oportunidades de parcerias e bem
administrar os acordos de cooperacédo ja vigentes, de forma a agregar maior

visibilidade a Universidade por sua inser¢cao no contexto internacional.

3.1 CONVENIOS

Esta categoria de avaliacdo foi concebida para analisar a geracdo e
manutencgao dos acordos de convénios, sejam estes nacionais ou internacionais,
firmados entre a Udesc e outras Universidades. E importante salientar que s6
estardo inclusos os acordos técnico-cientificos de ensino, pesquisa e extensao
gue possuam possibilidade de mobilidade académica.

Os indicadores para avaliacdo de desempenho anual da SCIl sdo os
seguintes:

= Convénios Vigentes: Convénios ativos até o término do periodo a
ser avaliado;

= Convénios Firmados: Convénios efetivados, novos ou renovados,
no periodo em analise;

= Convénios em Negociacao: Convénios em fase de tramitacdo ao
final do periodo avaliado;

= Convénios Encerrados: Convénios que foram cancelados ou que

tiveram sua vigéncia expirada.

A Figura 14 ilustra a estrutura dos convénios adotados pela SCII:
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Figura 14 - Estrutura de avaliagdo do desempenho dos convénios da SCII

Convénios

Fonte: SCII (2014).
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Em 2014, a gestdo dos convénios internacionais teve o seguinte

resultado:

Tabela 49 - Total de convénios com IES, por pais, administrados em 2014

Convénios

Convénios

. Convénios | Convénios Convénios
Pais . Novos em
Vigentes | Renovados : o Encerrados
Firmados negociagao
Alemanha 8 3 1 - -
Argentina 4 - 3 2 2
Brasil 1 - - - -
Canada 18 - 1 1 -
Chile 2 - - - -
China 1 - - - -
Colbmbia 2 - 2 - -
Coréia do Norte 1 - - - -
Coréia do Sul 1 - - - -
Croécia - - - - 1
Dinamarca - - - 1 1
Eslovénia 1 - 1 - -
Espanha 15 4 4 1 -
Estados Unidos 6 2 3 4 4
Franca 3 - 2 3 3
Holanda 1 - - - -
Irlanda 1 - - - -
Italia 7 4 - - 1
México 1 - - 1 2
Mocgambique 1 - 1 - -
Noruega - - - 1 -
Portugal 10 5 1 -
Suécia 2 - 1 - -
Uruguai 1 - 1 - -
TOTAL 87 18 21 14 14

Fonte: SCII (2014).
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Qualitativamente, os convénios vigentes com Universidades estrangeiras

podem ser visualisados na Tabela 50.

Tabela 50 - Universidades estrangeiras com convénios vigentes em 2014

Pais

Universidade

Alemanha

Aalen University

Alanus Hochschule

Bayreuth University

Duisburg-Essen University

Folkwang Hochschule

HTW Berlin - Hochschule fur Technik und Wirschaft Berlin

KOB - Centro de Exceléncia para a Fruticultura

Technische Hochschule Wildau

Argentina

Assoc. Argentina de Cultura

Instituto Universitario Italiano de Rosario

Universidade Nacional de Rosario - Convénio Geral

Universidade Nacional de Rosério - Convénio Especifico

Brasil

Associacdo Escola Superior de Propaganda e Marketing

Canada

Bishop's

Concordia

Ecole de Technologia supérieure

Ecole National d’Aministration Publique

Ecole Polytecnique de Montreal

Institut National de la Recherche Scientifique

Laval

McGill

Montreal

Quebec a Chicoutimi

Quebec a Montreal

Quebec a Rimousk

Quebec a Trois-Riviéres

Quebec em Abiti-Témiscanique

Quebec en Outaouais

Sherbrooke

Algoma University - Convénio Geral e Especifico

Chile

Universidad del Pacifico

Universidade de Talca

China

Universidade de Estudos Estrangeiros de Tianjin



https://htw-aalen.de/aktuell/news.php
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Tabela 50 - Universidades estrangeiras com convénios vigentes em 2014

Pais

Universidade

Colébmbia

Universidade Nacional da Colédmbia

Universidade Tecnolégica de Bolivar

Coréia do Norte

Universidade de Pyongyang de Ciéncia e Tecnologia da Republica
Popular democratica da Coréia

Coréia do Sul

Kookmin University

Eslovénia

Universidade de Ljubljana

Espanha

Universidad de Alcala

Universidad Miguel Hernandez

Universidad Autbnoma de Barcelona

Universidad Carlos Ill de Madrid

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de La Coruiia

Universidad de Cadiz

Universidad de Jaén

Universidad de Leén

Universidad de Santiago de Compostela

Universidad de Sevilla

Universidad de Valladolid

Universidad de Vigo

Universidad de Almeria

Universidade de Barcelona

Estados Unidos

Bridgewater State University

Ohio State University

University of Califérnia — Campus Davis

Virginia Tech

ESC Clermont

Franca Université Rennes 2
Université de Franche-Comte

Holanda Has Den Bosch

Irlanda University of Limerick
Accademia Albertina di Belle Arti di Torino
Free University of Bozen-Bolzano
Politecnico di Milano

Italia Universita Ca'Foscari Venezia

Universita degli Studi di Ferrara

Universita degli Studi Firenze

Universita di Bologha
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Tabela 50 - Universidades estrangeiras com convénios vigentes em 2014

Pais

Universidade

México

Cinvestav

Mocambique

Universidade Pedagdgica de Mogcambique

Portugal

Instituto Dom Afonso Il

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Desporto de
Rio Maior

Instituto Superior da Maia

Universidade de Aveiro

Universidade de Coimbra

Universidade de Evora

Universidade de Lisboa

Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro

Universidade do Minho

Universidade do Porto

Suécia

Boras University

Halmstad University

Uruguai

Universidad de La Republica - Uruguai

Fonte: SCII (20

14).

Na Tabela 51 é possivel verificar os novos convénios firmados com

Universidades estrangeiras, no ano de 2014.

Tabela 51 - Novos convénios firmados com Universidades Estrangeiras em

2014
Pais Universidade

Alemanha Aalen University

Associacao Argentina de Cultura
Argentina Instituto Universitéario Italiano de Rosario

Universidade Nacional de Roséario — Convénio Especifico
Canada Algoma University - Convénio Geral
Colbmbia Universidade Nacional da Colémbia

Universidade Tecnolégica de Bolivar
Eslovénia Universidade de Ljubljana

Universidad de Alcala
Espanha Universidad Miguel Hernandez

Universidad Carlos Ill de Madrid

Universidad de Almeria



https://htw-aalen.de/aktuell/news.php
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Tabela 51 - Novos convénios firmados com Universidades Estrangeiras em

2014

Pais Universidade
Estados Unidos Bridgewater State University
Franca Université Rennes 2

Université de Franche-Comte

Mocambique Universidade Pedagdgica de Mogcambique
Portugal Instituto Superior da Maia
Suécia Halmstad University
Uruguai Universidad de La Republica

Fonte: SCII (2014).

Os convénios tramitados em 2014 para futuros acordos estdo assim
dispostos:

Tabela 52 - Convénios em negociagao no final do ano de 2014

Pais Universidade
Argentina Universidad Nacional de Cordoba
Argentina Universidad nacional Villa Maria
Canada Universidade de Regina
Dinamarca Via University
Espanha Universidad del Pais Vasco

Ashland University
University Northern lowa
University of Florida A&M
University of Wyoming
Universite de Lyon

Estados Unidos

Franca Université D’Auvergne — Clermont 1

Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
México Universidad Autonoma de Mexico
Noruega Universidade de Oslo

Fonte: SCII (2014).

Os convénios que nao foram prorrogados ou simplesmente encerrados no
ano de 2014 estdo expostos na Tabela 53. Alguns convénios expiraram, mas

encontram-se atualmente em fase de renovacéo.
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Tabela 53 - Convénios encerrados em 2014

Pais Universidade
. Universidade de Bologna, Campus Buenos Aires
Argentina - - X
Universidade de Buenos Aires
Croacia Academy of Dramatic Art, Uni Zagreb
Dinamarca Via University *

Estados Unidos

Ashland University *
Georgetown College
Marshall University
University Northern lowa *

Ecole D'Ingénieurs en Informatique

Franca ENSM de Saint Etienne
Université D’Auvergne — Clermont 1 *
Italia Universidade de Modena e Reggio Emilia
. Universidad Panamericana
México

Universidad Autonoma de Mexico *

Fonte: SCII (2014).

* Convénios vencidos, em fase de negocia¢éo para renovagdo, em 31/12/2014.

Em uma comparacao direta com os resultados alcangados em exercicios

anteriores, no Gréfico 27 € possivel verificar a evolugcdo dos convénios vigentes

no periodo de 2008 a 2014, do ano de 2013 para o ano de 2014 houve um

aumento de 21% nos convénios vigentes.

Gréfico 27 - Evolucao do niumero dos convénios vigentes e firmados 2008-2014
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3.2 PROGRAMAS DE MOBILIDADE

Mobilidade é o processo que possibilita ao aluno de graduacao ou de pos-
graduacédo, matriculado em uma instituicdo de ensino superior (IES), estudar em
outra instituicao brasileira ou estrangeira e, apds a conclusao dos créditos e/ou
pesquisa, receber um comprovante de estudos da instituicdo de origem.

A SCII definiu uma categoria de avaliacdo especifica para mensurar 0s
programas de mobilidade académica. Em uma visdo mais simplificada, a
estrutura do processo foi dividida em duas grandes categorias, quais sejam:

e Alunos da Udesc: em mobilidade nas Universidades
Internacionais conveniadas;
e Alunos estrangeiros: de Universidades conveniadas em

mobilidade na Udesc.

A SCII definiu os seguintes indicadores para a mobilidade académica:

3.2.1 Paraos alunos da Udesc em mobilidade

= Programa: é o indicador relativo ao tipo de programa em que 0O
académico possa estar inserido, pois alguns deles possuem incentivos
financeiros de fundos externos e outros sao financiados pela propria
Universidade de origem.

= Centro de Origem: Centro de Ensino em que o aluno esta
regularmente matriculado na Udesc;

= Universidade de Destino: Universidade estrangeira em que o aluno
da Udesc se encontra, em carater de mobilidade académica;

= Pais de Destino: pais em que o aluno estd desempenhando sua
mobilidade académica;

= Curso de Origem: curso em que o0 aluno esta regularmente
matriculado na Udesc.

BN

As informagOes relacionadas a mobilidade académica dos alunos da
Udesc, especificando seu Centro de Ensino e o programa de mobilidade

selecionado séo objetos da Tabela 54:
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Programa

Semestre

Pais

ESAG

CAV

CEART

FAED

CCT

CERES

CEFID

CEPLAN

CEAVI

CEO

CEAD

CESFI

PROME

2014/1 e 2014/2

Alemanha

2

Canada

1

Espanha

1

E.U.A.

Italia

Noruega

Portugal

Suécia

PIMA

2014/1

Argentina

Espanha

Peru

Uruguai

MOBILIDADE LIVRE

2014/1

Alemanha

Austria

Brasil

Coréia do Sul

Espanha

Franca

Italia

Portugal

Suécia

2014/2

Alemanha

Canada

Espanha
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Programa

Semestre

Pais

ESAG

CAV

CEART

FAED

CCT

CERES

CEFID

CEPLAN

CEAVI

CEO

CEAD

CESFI

Italia

1

1

México

Portugal

1

3

BOLSA SANTANDER

2014/1 e 2014/2

Espanha

Portugal

CIENCIA SEM FRONTEIRAS

2014/1

Alemanha

Australia

Canada

China

Escécia

N|lFRr|J]O|lW]|©

Espanha

EUA

=

GININ|FP P IN]|PFP

Finlandia

Franca

Hungria

w |-

Inglaterra

WIN|IW][F ]|

Italia

Irlanda

N

NI INIODN

Pais de Gales

RN R
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Programa

Semestre

Pais

ESAG

CAV

CEART

FAED

CCT

CERES

CEFID

CEPLAN

CEAVI

CEO

CEAD

CESFI

Nova
Zelandia

1

2014/2

Alemanha

Australia

Canada

Escécia

Espanha

EUA

Franca

N|JO|IOO|IN]IFP|IN]|PF

Holanda

Hungria

Inglaterra

Irlanda

Italia

NIN|W]|O®

Noruega

Nova
Zelandia

Pais de Gales

Fonte: SCII (2014).
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Os paises de destino, escolhidos pelos alunos da Udesc em todos os
programas de mobilidade, durante o ano de 2014, encontram-se demonstrados no
Gréfico 28.

Grafico 28 — Paises de Destino — Estudantes da Udesc — Ano 2014
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Fonte: SCII (2014).

3.2.2 Para os alunos estrangeiros em mobilidade na Udesc

A mobilidade académica dos alunos estrangeiros nos Centros de Ensino da

Udesc, especificando qual Programa os amparam, é demonstrada na Tabela 55.

Tabela 55 - Total de alunos estrangeiros na Udesc, por procedéncia e Programa,

em 2014
g S = n Z
17 o Q Q| < | > T
S 2§ |213|5/Y 8|kl 5|8|¢8
S 2 - w| g |98 |ojw|o|l°]o0
o wn O
Alemanha - - 1 - - - - - - - -
L Argentina 1 - - - - - - - - -
nd =
> 3 Espanha 2 1 5 - 2 2 - - - - -
= S |t 1 | -] - 1212 - - - - - -
L N
) Noruega - - - 1 - - - - - - -
5‘ Suécia 3 - - - - - - - - - -
- Alemanha | 1 - - - 2 - 1 R R - -
o0 g
o) 3 Espanha - - 3 - 2 2 1 - - -
= S Italia - - - - - - - - 1 - -
Suécia 2 - - - - - - - - - -
PIMA | 2014/1 | Espanha 1 - - - 1 - - - - - -

Fonte: SCII (2014).
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A distribuicdo dos paises de origem dos estudantes estrangeiros que

realizaram sua mobilidade na Udesc, no ano de 2014, encontram-se no Grafico 29.

Grafico 29 — Paises de Origem — Estudantes estrangeiros — Ano 2014
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Fonte: SCII (2014).

Na Tabela 56 sdo identificados os tipos de programas e suas

especificidades.

Tabela 56 - Programas de Mobilidade Académica, oferecidos pela Udesc

Tipos de Programas

Especificidades

PROME
Programa de Mobilidade
Estudantil

Tem por finalidade oferecer bolsas de estudos para transporte e
manutencéo e para a realizacdo de disciplinas da matriz curricular
de cursos, ligadas a sua area de estudo na Udesc, em instituicdes
estrangeiras conveniadas nacionais e internacionais.

PIMA

Programa de
Intercambio e
Mobilidade Académica

Através deste programa, a Udesc recebe estudantes estrangeiros e
envia estudantes selecionados para cursar um semestre, no seu
campo de estudos, em universidades participantes do programa.

Mobilidade Livre
Programa de Mobilidade
Académica sem auxilio
financeiro

A Mobilidade Livre € o programa no qual o académico realiza seu
intercAmbio sem auxilio financeiro da Udesc ou Programas dos quais
a Udesc faz parte.

Ciéncia sem Fronteiras

Programa do Governo Federal que prevé a utilizacdo de bolsas de
estudo, para promover intercambio, de forma que alunos de
graduacdo e pos-graduacdo fagcam estagio no exterior com a
finalidade de manter contato com sistemas educacionais
competitivos em relacdo a tecnologia e inovacao.

Programa Santander
Universidades

Programa do Banco Santander que prevé auxilio financeiro para
alunos de Graduacdo em universidades conveniadas com o
Santander e a Udesc, na América Latina e na Peninsula Ibérica.

Programa Erasmus
Mundus (Consorcio
IBrasil)

Programa de cooperacéo e mobilidade no &mbito do Ensino Superior
que apOdia projetos de cooperacao e mobilidade entre a Europa e
paises terceiros, financiado pela Comissdo Européia, com auxilio
financeiro.

Fonte: SCII (2014).
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= Programa: indicador relativo ao tipo de programa em que o académico
possa estar inserido, pois, alguns deles possuem incentivos financeiros de fundos
externos e/ou governamentais de seu pais de origem. Atualmente a Udesc oferece
para o0s alunos estrangeiros 0s seguintes programas ja especificados
anteriormente: PIMA e Erasmus Mundus;

= Universidade de Origem: Universidade internacional conveniada em
que o aluno estrangeiro esta regularmente matriculado;

= Pais de Origem: pais em que a Universidade estrangeira do aluno em
mobilidade esta localizada;

= Centro de Destino: Centro de Ensino da Udesc, no qual o aluno
estrangeiro esta desempenhando suas atividades dentro do principio da mobilidade
académica;

= Curso de Destino: curso da grade do Centro de Ensino da Udesc, em

gue o aluno estrangeiro exercita seu intercambio.

No ano de 2014, a Udesc, por meio da SCII, lancou os seguintes editais e
chamadas para programas de mobilidade estudantil:

= Edital PROME N° 01/2014: ofereceu 12 auxilios financeiros, um para
cada Centro de Ensino da Udesc, para mobilidade académica internacional. O
auxilio inclui passagem aérea, seguro saude e uma bolsa mensal, durante os seis
meses de intercambio;

= Edital ABRUEM n° 01/2014, programa de mobilidade nacional entre
Universidades filiadas a Associacdo Brasileira de Reitores das Universidades
Estaduais e Municipais, sem auxilio financeiro;

= Edital Santander n° 01/2014: O Banco Santander ofereceu aos alunos
da Udesc sete auxilios financeiros para realizacdo de mobilidade académica
internacional, para Universidades conveniadas em Portugal, Espanha e América
Latina;

» Edital PROME INTERNACIONAL N° 02/2014: ofereceu 12 auxilios
financeiros, um para cada Centro de Ensino da Udesc, para mobilidade académica
internacional. Este auxilio inclui passagem aérea, seguro saude e uma bolsa
mensal, durante os seis meses de intercambio;

= Edital PROME NACIONAL N°01/2014: ofereceu 12 auxilios financeiros,

um para cada Centro de Ensino da Udesc, para mobilidade académica nacional.
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Este auxilio inclui transporte, seguro de acidentes pessoais e uma bolsa mensal,
durante os seis meses de intercambio;

= Chamada para o Programa Ciéncia sem Fronteiras do Governo
Federal; e

= Segunda Chamada para o Programa Erasmus Mundus — Consércio

IBrasil com Universidades Europeias.

3.2.3 Comparativo do total de académicos contemplados com Programas de
Mobilidade da Udesc

Os dados compilados sdo elencados a seguir, e revelam o quadro da
mobilidade académica da Udesc, em 2014.

Tabela 57 — Comparativo do total de académicos contemplados com Programas de
Mobilidade da Udesc — 2014/1 e 2014/2

Programas de Mobilidade Alunos da Udesc Alunos Estrangeiros
2014/1 2014/2 2014/1 2014/2

Mobilidade Livre 27 23 25 15

PROME* 8 14

PIMA 5 - - -

Ciéncia sem Fronteiras* 114 155

Bolsa Santander* - 4

Erasmus Mundus — Consércio IBrasil - 3 - -
TOTAL 154 199 25 15

Fonte: SCII (2014).
* Programas oferecidos somente a alunos da Udesc.

O Gréfico 30 ilustra o retrato da realidade acima detalhada, com relacdo aos

alunos da Udesc:
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Grafico 30 - Total da mobilidade académica dos alunos da Udesc, de acordo com
os tipos de programas de mobilidade
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Fonte: SCII (2014).
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A Tabela 58 especifica, por Centro de Ensino e por curso, o total de alunos

envolvidos nos programas de mobilidade académica da Udesc.

Tabela 58 — Numero de académicos envolvidos com os programas de mobilidade
da Udesc, por Centro de Ensino, 2014/1 e 2014/2

Centros e Cursos

Alunos da Udesc

Alunos Estrangeiros

2014/1 2014/2 2014/1 2014/2
ESAG 16 10 7 3
Administracdo Empresarial 13 6 6 2
Administracdo Publica 3 4 - -
Ciéncias Econémicas - - 1 1
CEART 16 22 6 3
Artes Visuais 1 7 5 2
Design Gréfico 4 5 - -
Design Industrial 5 8 - 1
Moda 4 2 - -
Musica 1 - 1 -
Teatro 1 - - -
CEFID 6 10 1 2
Educacéo Fisica 1 3 - 1
Fisioterapia 5 7 1 1
CAV 18 16 2 0
Agronomia 4 1 2 -
Engenharia Ambiental 5 7 - -
Engenharia Florestal 4 2 - -
Medicina Veterinaria 5 6 - -
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CERES 33 38 1 2
Arguitetura 33 38 1 2
Engenharia da Pesca - - - -
FAED 1 2 3 0
Biblioteconomia - - - -
Geografia - 1 1 -
Historia - - 2 -
Pedagogia 1 1 - -
CCT 43 72 5 4
Ciéncia da Computacéo - 2 - -
Engenharia Civil 6 15 - 2
Engenharia de Produgéo e Sistemas 15 13 1 -
Engenharia Elétrica 3 14 4 -
Engenharia Mecénica 15 21 - 2
Fisica 1 2 - -
Mateméatica - - - -
Quimica 3 5 - -
Tec. em Desenvolvimento de Sistemas - - - -
CESFI 4 16 0 0
Administracdo Publica - - - -
Engenharia de Petréleo 4 16 - -
CEPLAN 4 5 0 0
Engenharia de Producdo - Habilitacdo

Mecénica 3 5 - -
Sistemas de Informacdo 1 - - -
CEAVI 3 1 0 1
Ciéncias Contébeis - - - -
Engenharia Sanitaria 1 - - 1
Engenharia de Software - - -

Sistemas de Informacéo 2 1 - -
CEO 8 5 0 0
Enfermagem 3 - - -
Engenharia de Alimentos 3 3 - -
Zootecnia 2 2 - -
CEAD 0 2 0 0
Pedagogia - 2 - -
TOTAL 152 199 25 15

Fonte: SCII (2014).

3.3 PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO — PEC-G

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), criado

oficialmente em 1965 pelo Decreto n° 55.613 e, atualmente regido pelo Decreto n°

7.948, oferece a estudantes de paises em desenvolvimento com 0s quais o Brasil

mantém acordo educacional, cultural ou cientifico-tecnolégico a oportunidade de

realizar seus estudos de graduacdo em Instituicbes de Ensino Superior (IES)

brasileiras.
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O PEC-G é administrado pelo Ministério das Relac¢des Exteriores, por meio da Divisdo de Temas Educacionais, e pelo Ministério
da Educacéo, em parceria com Instituicdes de Ensino Superior em todo o pais.
A quantidade de Estudantes-Convénio de Graduacao matriculados na Udesc no primeiro semestre de 2014 era de 24 alunos e

no segundo semestre de 2014 era de 20. A distribuicéo por centro de ensino destes estudantes esta demonstrada na Tabela 59.

Tabela 59 - Total de Estudantes-Convénio matriculados na Udesc, pelo Programa PEC-G, nos semestres de 2014-1 e 2014-2
Semestre Pais ESAG | CAV | CEART FAED | CCT | CERES CEFID CEPLAN CEAVI | CEO | CESFI

Angola - - - - 2 2 - - - - 1

Bolivia - - - - 1 - - - - - R
Cabo Verde 2 - 1 - 1 - - - - R
Congo - -

e

Equador - - - - - -

2014/1

1
Guiné Bissau - - - - - - 1 - - - -

Honduras - - 1 - - - - - - - R
Paraguai 1 1 - - 1 - - 1 1 - -
Timor Leste 1 1 - - - - - - - - -

Angola - - - - 1 2 - - - - 1

Cabo Verde 2 - 1

Congo - -

Equador - - - - - - 1 - - - 2
1

2014/2

Guiné Bissau - - - - - -

Honduras - - 1 - - - - - - - -

Paraguai - 1 - - - - - 1 1 - -

Timor Leste 1 - - - - - - - - - -
Fonte: SCII (2014).
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Os paises de origem dos diferentes vinte e quatro Estudantes-Convénio de
Graduacgédo matriculados na Udesc no ano de 2014 estdo demonstrados no Grafico
31.

Gréfico 31 — Alunos do PEC-G na Udesc, no ano de 2014, por pais de origem
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Fonte: SCII (2014).

3.4 PROGRAMA IDIOMAS SEM FRONTEIRAS DO MINISTERIO DA
EDUCACAO ISF/IMEC

No ano de 2014, a Udesc aderiu ao programa idiomas sem fronteiras do

governo federal.

3.4.1 Inglés Sem Fronteiras — Teste de Nivelamento e Proficiéncia

Uma das ac¢Oes deste programa foi a anélise diagnostica do nivel de inglés
dos académicos dos cursos de Graduacdo e PoOs-Graduacdo stricto sensu da
Udesc.

Aderindo a este programa, a Udesc proporciona a estudantes a realizacéo
do TOEFL IPT como teste de nivelamento e/ou exame de proficiéncia em lingua
inglesa. O teste avalia exatamente qual € o nivel de proficiéncia em que o
académico se encontra. Seu resultado é aceito como comprovante de proficiéncia
em lingua inglesa na maioria das universidades estrangeiras parceiras do

Programa Ciéncia sem Fronteiras e outros programas de intercambio académico.
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Para o0 ano de 2014, o Governo Federal, através do Ministério da Educacéo,

disponibilizou a Udesc, sem custo, 2.128 testes TOEFL ITP. Para estas ofertas,

1.710 alunos da Udesc se inscreveram.

De setembro de 2014 a novembro de 2014, uma equipe de servidores da

Udesc, capacitados pela instituicdo responsavel pela aplicacdo destes testes no

Brasil, realizou 39 aplicacdes dos testes em nove cidades onde a Udesc possui

campus. Dos 1.710 alunos inscritos, 1.334 realizaram o teste, totalizando uma taxa

de comparecimento de 78%.

A Tabela 60 detalha as informacdes sobre as aplicacdes dos testes na

Udesc:

Tabela 60 — Informa

0es das aplicacdes dos Testes TOEFL na Udesc em 2014

Quantidade

Cidade de vagas Inscritos Comparecimento | Percentual de
oferta%as (n°de alunos) (n°de alunos) |Comparecimento
Balneario Comburiu 60 60 59 98,3%
Chapeco 30 27 23 85,2%
Florianépolis 890 736 523 71,1%
Ibirama 60 60 55 91,7%
Joinville 430 424 341 80,4%
Lages 510 259 207 79,9%
Laguna 68 68 59 86,8%
Pinhalzinho 30 26 25 96,2%
Séo Bento do Sul 50 50 42 84,0%

Fonte: SCII (2014).
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4 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

O Sistema de Bibliotecas da Udesc atende a todos os Centros de Ensino da

Udesc e é composto da seguinte forma:

Figura 15 - Unidade Administrativa da Biblioteca Universitaria, 2014
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Setorial |
/ CEFID BU
BU \ . I‘|
. | Setorial
Setorial CAV
CESFI
I«" \
\ BU
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U. \ BU Setorial
Setorial ccr
CERES Central
BU BU
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_ CEAVI CEO
BU
| Setorial
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Fonte: BU (2014).

As bibliotecas da Udesc disponibilizam rede wireless e funcionam de forma
integrada com o sistema de gerenciamento do acervo PERGAMUM, Unico para
todas as unidades, que possibilita que todos os servicos sejam informatizados e
que os usuarios passem a usufruir de uma maior diversidade de servicos e
facilidades no acesso a informacdo. O acesso pode ser efetuado através do

endereco: http://www.bu.udesc.br.

4.1 AREA CONSTRUIDA

A area total construida na Udesc destinada as bibliotecas é de 4.015,49 m2,

sendo que a maior area corresponde a Biblioteca Central, com seus 1.440 m2. A
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distribuicdo setorial da area total construida, subdivida em areas destinadas aos

acervos e areas destinadas aos usuarios, podera ser visualizada na Tabela 61.

Tabela 61 - Area construida destinada as bibliotecas da Udesc (em m?)

Unidade Area construida Area construida Area construida destinada
Administrativa total (m2) destinada ao acervo (m?) aos usuarios (m?2)
Central 1.440,00 431,00 350,00
CAV 353,83 100,00 200,61
CCT 1.000,00 219,27 615,12
CEAVI 100,00 56,00 31,00
CEFID 263,93 82,36 131,14
CEO 412,49 103,77 259,30
CEPLAN 113,16 32,55 51,19
CERES 223,6 56,16 167,44
CESFI 108,48 55,08 53,40
TOTAL 4.015,49 1.185,61 1.859,20

Fonte: BU (2014)

4.2 CIRCULACAO DO ACERVO

bY

O acervo bibliografico da Udesc esta disponivel a comunidade para

consultas, porém o empréstimo € permitido somente aos técnicos, docentes e

discentes da Universidade.

A Tabela 62 apresenta a circulagdo do acervo em termos de consultas e

empréstimos nas bibliotecas setoriais e central.

Tabela 62 - Circulacdo do acervo nas bibliotecas da Udesc, 2014

. Consulta Empréstimo
Biblioteca
2014 2014

CAV 5.614 22.995
CCT 8.457 78.918
CEAVI 12.966 23.448
CEFID 6.425 32.557
CENTRAL 66.037 78.805
CEO 3.200 33.534
CEPLAN 625 11.129
CERES 1.539 19.836
CESFI 2.279 21.367
Total 107.142 322.589

Fonte: BU (2014).

O Grafico 32 ilustra as consultas realizadas ao acervo das bibliotecas da

Udesc no periodo de 2014.
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Grafico 32 - Consultas ao acervo nas bibliotecas da Udesc, 2014
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Fonte: BU (2014).

Os dados referentes aos empréstimos do acervo das bibliotecas da Udesc
em 2014 estao ilustrados no Gréfico 33.

Grafico 33 - Empréstimos ao acervo nas bibliotecas da Udesc, 2014
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Fonte: BU (2014).

4.3 USUARIOS INSCRITOS

O namero de usuarios inscritos nas bibliotecas tém apresentado acréscimo
proporcional ao numero de cursos criados. A Tabela 63 mostra o total de usuéarios
inscritos nas bibliotecas de 9 centros de ensino da Udesc, no ano de 2014. A

separacdo dos dados referentes aos usuarios, por Biblioteca, é relevante para a
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gestdo administrativa de recursos e servi¢cos ofertados em relacdo a demanda
média de usuarios.

Tabela 63 - Total de usuarios inscritos por biblioteca, 2014

Biblioteca 2014
CAV 2.317
CEFID 1.528
CCT 6.691
CEO 754
CEAVI 998
CEPLAN 1.035
CERES 989
CENTRAL 12.646
CESFI 515
TOTAL 27.473

Fonte: BU (2014).

O Gréfico 34 apresenta o percentual de usuarios inscritos, por biblioteca, em
2014:

Gréfico 34 — Usuarios inscritos por biblioteca, 2014
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Fonte: BU (2014).

O Grafico 35 apresenta a frequéncia de usuarios, por Centro, em 2014.
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Gréfico 35 — Frequéncia de usuarios, por Centro, em 2014
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Fonte: BU (2014).

4.4 ACERVO EXISTENTE

O acervo bibliografico da Udesc é constituido por livros, e-books, periddicos
nacionais e estrangeiros, teses, dissertacdes, monografias, trabalhos de conclusao
de curso (TCC), relatérios de pesquisas, videos, slides, imagens, fotografias,
catédlogos de exposicles, pecas teatrais, partituras, mapas, midias alternativas
como CDs- ROM, entre outros, distribuidos pelos diversos Centros de Ensino.

A crescente preocupacdo com a atualizagdo do acervo, bem como a
qualidade dos materiais disponibilizados, que qualificam o sistema de bibliotecas
da Udesc como um dos melhores do Estado de Santa Catarina, merecem destaque.

Houve um incremento deste acervo ao longo dos ultimos anos na Udesc,
principalmente em liviros e TCC. No entanto, segundo a Politica de
Desenvolvimento de Acervos da BU, alguns descartes sdo necessarios em funcéo
das avaliac6es periodicas. O volume total do acervo pode ser observado na Tabela
64.



Tabela 64 - Acervo existente nas bibliotecas da Udesc, 2014
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Material CAV CEFID CCT CEO CEAVI [CEPLAN | CERES | CENTRAL | CESFI TOTAL
Bases de dados especificas 2
e-books 5022
livros - titulos 7.498 7906 11.486 6.541 3.578 2.666 2.224 46.542 2.359 90.800
livros - exemplares 15.554 19711 27.561 14.892 8.524 7.941 6.886 99.732 5.846 206.647
Folhetos 242 0 3 14 1 108 3 33 0 404
Catalogos 0 0 6 0 0 0 12 0 19
Artigos 279 148 1 8 0 0 1.901 1 2.338
Dissertacdes 673 430 279 3 5 2 1.326 2 2.729
Monografias / TCC 339 55 41 3 3 174 0 1.344 0 1.959
Normas 0 46 82 2 0 0 2 0 0 132
Teses 5 16 2 1 0 16 1 180 2 223
Monografias especializacao 313 0 0 0 0 0 1.660 0 1.977
Partituras 0 131 459 1.293 0 0 2.191 0 4.074
Periddicos 146 15 43 160 63 52 989 44 1.513
DVD 12 240 1016 214 4 1 674 0 2.161
Monografia / TCCs Digitais 0 30 10 0 53 544 0 1.629 0 2.266
Monografias Pos-Grad. Digitais 0 0 0 0 0 58 0 222 0 280
Pecas teatro 0 83 103 347 0 0 0 459 0 992
Grav. Video 0 0 63 0 0 0 0 650 0 713
Mapas 0 30 85 20 0 0 0 26 0 161
CDRom 11 2 0 0 9 2 0 268 1 293
Gravagéo de som 0 0 0 0 1 0 1 166 0 168
Imagens 0 0 0 0 0 0 0 1.080 0 1.080
TOTAL 17.574 20937 | 29.754 16.957 8.663 8.858 6.948 114.542 5.896 235.153

Fonte: BU (2014).
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4.4.1 Producédo Cientifica da Udesc — Banco de Teses/Dissertacfes

As bibliotecas da Udesc utilizam a BDTD - Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacdes do IBICT - Instituto Brasileiro de Informacéao em Ciéncia e Tecnologia,
possibilitando assim que a producdo cientifica da Udesc seja visualizada e

disponibilizada para todo Brasil e para os demais paises do mundo.

Sistematicamente, todos os Centros que possuem poés-graduacdo Stricto
sensu, seja mestrado ou doutorado, alimentam os dados da producéo institucional,
por conseguinte, a quantidade de dados inseridos € um espelho da quantidade da

producdo anual de cada curso de pds-graduacdo da Udesc. A

Tabela 65 monstra a quantidade de teses e dissertacdes incluidas nas
bibliotecas, em 2014.

Tabela 65 - Inclusdo de teses e dissertacdes na BDTD, 2014

BIBLIOTECA 2014
CAV 91
CEFID 44
CCT 56
CENTRAL* 69
TOTAL 260

Fonte: BU (2014).
Nota: *Na Biblioteca Central estdo as inclusdes feitas pela ESAG, FAED e CEART.

4.4.2 Aquisicdo de Materiais para o Acervo

Os dados referentes a aquisicdo de materiais para o acervo da biblioteca
universitaria da Udesc poderdo ser verificados nas tabelas a seguir.

Tabela 66 - Aquisi¢do de livros — Compra titulos e exemplares em 2014

AQUISICAO DE LIVROS

TiTULOS EXEMPLARES
CAV 144 556
CEFID 290 699
CCT 703 1.518
CEO 350 951
CEAVI 290 581
CEPLAN 223 501
CERES 78 306
CENTRAL 874 1815
CESFI 145 546
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TOTAL

3.097

7.563

Fonte: BU (2014).

Tabela 67 - Aquisicdo de materiais (somente os titulos) em 2014

BIBLIOTECA Compra Doacéo
CAV 144 148
CEFID 290 268
CCT 703 299
CEO 350 304
CEAVI 290 91
CEPLAN 223 49
CERES 81 100
CENTRAL 518 1100
CESFI 136 14

TOTAL 2.735 2.373

Fonte: BU (2014).

4.4.3

Investimentos nas Bibliotecas

O investimento em material bibliografico continua sendo a prioridade nos

recursos alocados para o sistema de bibliotecas da Udesc. A Tabela 68 mostra os

investimentos nas bibliotecas, em 2014.

Tabela 68 - Investimentos nas bibliotecas da Udesc em 2014

Investimentos nas bibliotecas da Udesc - 2014

Material . HELETES Prestacdo | Capacitacéo
Centro Bibliografico Equipamentos | consumo e servicos Eventos Total
permanente

CAV 72.241,28 17.487,28 10.000,00 | 47.893,14 1.120,00 148.741,70
CEFID 64.469,82 3.495,00 5.829,20 4.202,00 - 77.996,02
CCT 186.745,41 1.426,00 3.165,90 5.174,00 3.239,27 199.750,58
CEO 94.904,12 16.549,80 19.886,69 5.873,00 442,00 137.655,61
CEAVI 64.800,43 - 4.319,35 - - 69.119,78
CERES 57.420,00 - 8.930,00 750,00 3.820,00 70.920,00
CENTRAL 74.690,34 15.690,00 120.882,07 9.470,55 380,00 221.112,96
CEPLAN 45.983,57 - 242,75 608,50 2.039,73 48.874,55
CESFI 50.075,92 - - - - 50.075,92

TOTAL 711.330,89 54.648,08 | 173.255,96| 73.971,19 11.041,00 | 1.024.247,12

Fonte: BU (2014).

O Grafico 36 ilustra a distribuicdo dos investimentos nas bibliotecas da

Udesc por item, dados da tabela anterior, em percentuais.
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4.4.4 Comutacao Bibliogréfica
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A Comutacéo Bibliogréafica é a solicitacdo de fotocopias e/ou empréstimo de

documentos em bibliotecas nacionais e/ou no exterior. Na Udesc a BU trabalha com
os sistemas COMUT e BIREME (nacional) e BRITISH LIBRARY (internacional),

utilizados expressivamente pelas bibliotecas do CAV e do CEFID.

A Tabela 69 ilustra esta realidade, apresentando 0s numeros das

comutacdes bibliograficas realizadas pelas bibliotecas da Udesc.

Tabela 69 - Comutacao Bibliografica Udesc, 2014

Bibliotecas COMUT BIRENE TOTAL
2014 2014 2014

CAV 72 0 72

CEFID 28 7 35
CCT 5 0 5
CEO 0 0 0
CEAVI 0 0 0
CEPLAN 0 0 0
CERES 0 0 0
CENTRAL 4 0 4
CESFI 0 0 0

TOTAL 109 7 116

Fonte: BU (2014).
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445 Treinamentos Portal da CAPES

A BU disponibiliza aos alunos da Udesc treinamentos para utilizacdo do
Portal da CAPES servindo, pois, como um importante apoio as atividades
académicas, principalmente para as unidades que atendem cursos de pos-
graduacéo.

Na Tabela 70 poderd ser verificada a quantidade de treinamentos e a
participacdo dos académicos da Udesc nos referidos treinamentos, no periodo de
2014.

Tabela 70 - Participantes nos treinamentos, por biblioteca, 2014

Biblioteca Treinamentos - 2014 Participantes - 2014
CAV 29 86
CEFID 34 147
CCT 31 31
CEO 09 45
CEAVI 4 4
CEPLAN 0 0
CERES 0 0
Central 26 299
CESFI 0 0
Total 161 612

Fonte: BU (2014).

Estes dados sao melhor visualizados no Gréafico 37.

Gréfico 37 — Comparativo Participantes x Treinamentos portal Capes, 2014
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Fonte: BU (2014).
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4.5 RECURSOS HUMANOS DAS BIBLIOTECAS

O sistema de bibliotecas da Udesc conta em seu quadro funcional com 43
servidores efetivos: 20 bibliotecarios e 23 auxiliares administrativos. Para
complementar esse quadro é necessaria a colaboragéo de 46 bolsistas, totalizando
entdo 89 pessoas a servico dos usuarios da Udesc. A Tabela 71 apresenta a

distribuicdo dos recursos humanos em todas as unidades.

Tabela 71 — Quantitativo de Recursos Humanos nas bibliotecas da Udesc, 2014

et Bibliotecérios Auxiliares Bolsistas Total
2014 2014 2014 2014
CAV 1 4 5 10
CEFID 3 1 5 9
CCT 3 8 6 17
CEO 3 0 7 10
CEAVI 1 3 4
CEPLAN 1 2 1
CERES 1 0 5
Central 7 4 11 22
CESFI 0 1 2 3
Total 20 23 46 89

Fonte: BU (2014).

As informagbes da tabela anterior sdo ilustradas no Grafico 38,
apresentando o quadro de recursos humanos atuantes nas bibliotecas da Udesc,
em 2014.

Gréfico 38 - Recursos humanos, por Centro de Ensino, 2014

CESFI CAV
3% 11%

Central CEFID
25% 10%

CcCcT
19%

CERES
7%

CEO
11%

Fonte: BU (2014).
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A infraestrutura basica das bibliotecas da Udesc pode ser observada na

Tabela 72.
Tabela 72 - Infraestrutura das bibliotecas da Udesc, 2014
— _ p —
. - Sl s|2|5| = |d|r|Z|o]| =
Recursos Fisicos das Bibliotecas | € | < | &5 | o x | 0O|9@ | O| k&
o | O | W | uW t w | o|¥Hlo| o
@) |0 o @) © =
Wireless 4 1 1 1 0 1 2 1 0 10
TV Mon|tor~I_CD para 0 0 0 0 0 1 0 0 2
apresentacdes
Data Show 1 0 0 0 1 0 0 0 4
Terminais consulta acervo 10 2 4 1 4 2 3 2 4 30
Software de acessibilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rampa ou facil acesso Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | SIM | Sim
Pagina na web Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | sim | Sim
E-mail prépria da biblioteca Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | sim | Sim
Ar condicionado 29 8 4 4 0 4 15| 2 2 66
Indicador de satisfacdo do usuério | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | sim | Sim
Salas de estudo 9 1 0 2 1 5 3 1 1 22
Servigo de referéncia eletrénico Sim |N&o | Sim |N&o| N&o | N&o |Sim | ndo | Sim
Micros dl_sponlvels com acesso 6 o |10 2 4 1 20 | 1 0 43
internet livre
Treinamento do usuario para uso Sim | Sim | Sim | Sim | N&o | Sim |Sim | sim | Nao

dos recursos eletrbnicos

Fonte: BU (2014).
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5 COORDENADORIA DE PROJETOS E INOVACAO

A Coordenadoria de Projetos e Inovacéao (CIPI) € um orgao suplementar
vinculado e subordinado ao Reitor, com 0 objetivo de coordenar as atividades
inerentes as parcerias com instituicbes publicas e privadas, inovagéo, transferéncia
de tecnologia e de propriedade intelectual na Udesc, prospectar parcerias nos
diversos segmentos no intuito de viabilizar projetos institucionais, e as principais
atribuicdes da CIPI séo:

= coordenar o Nucleo de Inovacgéo Tecnoldgica,

= promover e estimular a politica de propriedade intelectual;

= apoiar o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologia;

= apoiar e incentivar a inovacao;

= programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades
relativas a captacao de recursos externos;

= executar as politicas, diretrizes e normas de propriedade intelectual,
inovacdo e empreendedorismo da Udesc, aprovadas pelos 6rgaos superiores;

* incentivar a criacao e consolidacdo de empresas emergentes com base
no conhecimento cientifico inovador;

= estimular acdo conjunta da Udesc com instituicdes publicas e privadas
nacionais e internacionais para a formacéao de recursos humanos na area de gestao
da propriedade intelectual, inovacdo e empreendedorismo;

= disseminar e fortalecer a cultura da propriedade intelectual, inovagao e
empreendedorismo no meio académico e sociedade;

= estabelecer padrdes dos instrumentos de contratacdo, termos de
confidencialidade e documentos necesséarios para estabelecer as parcerias e
transferir tecnologias.

= apoiar e estimular empresas de base tecnolégica, por meio da atividade
de pré-incubacao e incubacdo de empresas;

= manter intercambio com entidades de fomento;

= propor a politica de implementacdo, coordenacdo, conducdo e
sistematizacdo da inovacao e propriedade intelectual da Udesc;

= apoiar, estimular, e promover o registro de direitos autorais, marcas e

patentes na Udesc;
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= representar a Udesc, interna e externamente, nos assuntos referentes a
inovacéo e propriedade intelectual,
= executar outras atividades afins a area e/ou delegadas por autoridade

superior.

A CIPI com o objetivo de sensibilizar e criar a cultura sobre a propriedade
intelectual na comunidade académica da Udesc, promoveu em 2014, cursos sobre
0 assunto nas cidades de Floriandpolis e Joinville.

Em conjunto com o Centro de Ensino de Joinville, CCT, a CIPI representou
a Udesc, em maio de 2014, na ExpoGestdao onde a universidade apresentou
Workshops sobre captacéo de recursos externos e inovacgao e estava entre 0s mais
de 60 expositores da Feira.

A seguir sdo apresentadas algumas aclGes empreendidas pela

Coordenadoria de Projetos e Inovagao durante o ano de 2014.

Tabela 73 - Quantidade de ac¢des realizadas pela CIPI, por indicadores

o (o]
Indicadores L 2 TOTAL
Semestre | Semestre

N° de Patentes encaminhadas para registro 0 0 0
N° de Patentes registradas 0 0 0
Qtde de atendimentos realizados no escritério de direitos autorais 466 415 881
Pareceres realizados em convénios com clausulas de

. . 7 15 22
propriedade intelectual
Pareceres realizados em convénios sobre parcerias 6 4 10

Fonte: CIPI (2014).

A quantidade de pedidos de registro de patentes de titularidade da Udesc
passou de 1 para 4 submissdes junto ao INPI — Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, nos ultimos 2 anos, sendo que 3 ainda aguardam resultado de analise
definitiva, por parte do INPI.

A politica de Inovacgéo da Udesc foi aprovada no ano de 2014, por meio da
Resolucdo CONSUNI 090/2014 de 16 de Outubro de 2014, baseada na legislacéo
vigente e em politicas de outras universidades. Este programa Institucional de
Inovacao propiciara um respaldo para os pesquisadores desenvolverem 0s seus
trabalhos com foco em Inovagao na Udesc.

Foram realizadas visitas técnicas especificas, com vistas ao

aprofundamento das relac¢des institucionais, aos parques tecnoldgicos, nos quais a
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Udesc é parceira, Inovapark em Joinville e Sapiens Parque em Florianépolis, além
disso a Udesc é parceira da Rede Catarinense de Inovacéo, que prevé a construgcédo
de mais 13 Centros de Inovacdo que estdo sendo implantados pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel do Estado de Santa Catarina — SDS,
inclusive foi organizado pela Udesc o evento de lancamento do Orion Park, em
Lages.

A Udesc, por meio desta coordenadoria, participa ativamente do Conselho
Municipal de Inovacao de Florianépolis.

O Nucleo de Inovacao Tecnoldgica da Udesc foi apresentado em reunifes
da Acate em Floriandpolis e em lItajai, e foi realizada uma aproximacao com a Fiesc
— Federacédo das Industrias do Estado de Santa Catarina, por meio da assinatura
de um convénio de cooperacéo técnico cientifica com o Senai/SC, demonstrando
uma aproximacédo da Udesc com as entidades empresariais de Santa Catarina.

Foram realizadas visitas junto a empresas com o objetivo de propor parcerias
de pesquisa e desenvolvimento, como no caso da Embraco. Também foi realizada
visita ao Centro de Inovacéo do Senai, em Joinville/SC.

Foram realizadas reunides com deputados federais e senadores, em
Brasilia, com o objetivo de apresentar as demandas da Udesc e captar emendas
parlamentares. Como resultado, foi conquistado um valor de R$ 8.000.000,00 para
2014, no entanto, este valor foi cancelado pelo Executivo Federal no corte de

recursos federais. O valor solicitado para 2015 ainda ndo esta confirmado.

5.1 ESCRITORIO DE DIREITOS AUTORAIS — EDA

A Udesc criou em 1995, por meio de convénio celebrado com a Biblioteca
Nacional, o Escritorio de Direitos Autorais - EDA que visa ndo s a proteger o autor,
como divulgar os seus direitos morais e patrimoniais, normas de cesséao de direitos,
sanc¢des civis e administrativas com referéncias a violacdo dos direitos autorais,
limitagdo dos direitos do autor e prazos de protecao legal.

O EDA estéa diretamente vinculado a Coordenadoria de Projetos e Inovacéo
e tem por finalidade atender e orientar de forma personalizada escritores,
roteiristas, muasicos, pesquisadores, desenhistas, palestrantes, e todos 0os demais

autores de todo o Estado de Santa Catarina e de outros estados, na primeira fase
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do processo de registro do direito autoral, e encaminhar as obras para o devido
registro na Biblioteca Nacional.

No ano de 2014, o Escritério de Direitos Autorais protocolou um total de
624 obras, sendo 281 no primeiro semestre e 343 no segundo. A Tabela 74
especifica a quantidade de obras protocoladas no EDA, més a més, por quantidade

e género.
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Tabela 74 - Total de atendimentos mensais do EDA por categoria, 2014

Geénero | Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
Pessoa Juridica
Personagem/Imagem/ Desenho - 01 - 01 03 14 09 01 - - - - 29
Cinema/TV - - - - - - - - - - - - -
Técnico/ Cientifico - - - - 01 01 01 10 - - 28 - 41
Didatico Pedagdgico 01 - - 01 - - 05 03 - - - 08 18
Outros 04 - 19 - - 01 33 - - 15 02 - 74
TOTAL 05 01 19 02 04 16 48 14 - 15 30 08 162
Pessoa Fisica

Poesia 19 14 08 09 06 08 11 26 21 15 09 05 151
Romance 02 - 03 01 04 03 02 06 02 04 03 06 36
Didético/ Pedagdgico 02 01 01 03 01 01 01 01 01 02 - - 14
Musica/ Partitura 12 03 04 06 20 07 20 14 03 07 05 07 108
Teatro - - 02 01 01 01 - - 01 01 01 01 09
Técnico/Cientifico - 01 01 03 01 - 01 01 02 01 01 - 12
Tese Monografia 01 02 01 - - 01 01 01 - 01 - - 08
Contos/Crbnicas - 04 - 01 02 02 - 02 03 - 01 - 15
Histérias em Quadrinhos - - - - - - - - - - - - -
Cinema/TV 02 01 03 02 - - - - - - - 01 09
Mistico Esotérico - - 21 01 01 01 - - 01 - - - 25
Religioso - - - 02 - - - - - 01 - - 03
Politico/Filosoéfico - - - - - - - - - - - - -
Personagem/ Desenho 01 06 - 02 - 08 - 04 02 02 02 02 29
Biografia - - 01 01 01 - - - 01 - 01 - 05
Publicidade - - - - - - - - - - - - -
Periédicos - - - - - - - - - - - - -
Outros 04 02 11 11 14 22 26 25 33 28 22 02 200
TOTAL 43 34 56 43 51 54 62 80 70 62 45 24 62

Fonte: CIPI (2014).
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Ao analisar a tabela anterior é interessante perceber que o maior numero de
registros de Direitos Autorais efetuados pelo EDA é de pessoas fisicas na categoria
Outros, com 200 autuacbes, seguido de Poesia com 151 registros e de

musica/partitura com 108 registros.

Os atendimentos do EDA podem ser observados na Tabela 75.

Tabela 75 - Total de atendimentos do EDA, 2014

Indicadores Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun| Jul |Ago | Set |Out |Nov | Dez | TOTAL

Atendimentos

presenciais 43 | 31 | 65 | 46 | 50 | 12 | 10 5 11 | 7 |22 | 21 323

Atendimentos por

12 | 24 | 32 25 22 |30 | 63 | 40 | 55 | 38 | 31 | 17 389
telefone

Atendimentos por e-

mail 10 | 12 10 | 11 | 12 | 19| 10 | 30 | 15 |28 | 9 3 169

Total de

; 65 67 | 107 | 82 84 | 61| 83 | 75|81 |73]| 62|41 881
Atendimentos

Fonte: CIPI (2014).

5.2 SETOR DE PROJETOS E PARCERIAS

O Setor de Projetos e Parcerias € responsavel pela elaboracao de projetos
institucionais para captacdo de recursos para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao da Udesc, apoiando os docentes na analise e elaboracédo de
projetos.

= Elaborar planos de aplicacdo de recursos de projetos ligados
diretamente a Universidade;

= Elaborar projetos institucionais para captacdo de recursos para 0
desenvolvimento institucional;

= Analisar os planos orcamentarios dos projetos submetidos aos 6rgaos
de fomento, emitir parecer e encaminhar para assinatura do Reitor;

= Providenciar documentacdo necessaria para o financiamento dos
projetos aprovados em editais de Chamadas Publicas;

= Providenciar o cadastramento junto as entidades para o financiamento
de projetos de pesquisas e desenvolvimento da universidade;

= Assessorar 0S grupos de pesquisa/pesquisadores e docentes

extensionistas na submissédo de projetos aos diversos 6rgaos de fomento;
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= Pesquisar e divulgar editais de chamada publica para financiamento da
pesquisa, extensado, ensino e pos-graduacao institucionais;

= Monitorar e acompanhar junto as agéncias de fomento programas de
apoio em fluxo continuo e por editais;

= Controlar as Captacdes de Recursos submetidas e aprovadas;

= Exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia;

= Mapear os laboratorios de pesquisa e ensino da universidade.

Neste sentido, o setor tem divulgado no site da Universidade e diretamente
aos pesquisadores as possibilidades de captacbes de recursos nacionais e
internacionais. Os links podem ser consultados no Portal Udesc, na pagina da
Coordenadoria de Projetos e Inovagédo, em Captacdo de Recursos Externos, em
www.udesc.br/inovacéao.

Com relacéo aos projetos submetidos no ano de 2014, observe a Tabela 76.

Tabela 76 - Editais para captacdo de recursos para projetos, ano 2014

Entidade Chamadas e Editais
. Edital 2014 Pro6-

1.'CAPES - Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de equipamentos Institucional
Nivel Superior Capes - FIPPSE n. 090/10
2.CELESC Chamada Publica 001/2014
3. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel SC Descentralizagéo
4. Ministério da Integracdo Nacional SICONV
5. MPA SICONV
6. UAB SICONV

Fonte: CIPI (2014).

Convém ressaltar que a partir de 2014 os projetos com recursos destinados
diretamente ao pesquisador passaram a ser geridos pela Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacéo.

Na Tabela 77 estao listadas as instituicdes para as quais foi solicitado apoio,
com o numero e valor dos projetos submetidos e aprovados. Salientamos que
alguns dos projetos ainda nao foram avaliados, em fungéo disto, ndo constam os

valores na coluna de aprovados.
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Tabela 77 - Numero de projetos submetidos (PS), valores solicitados e aprovados para financiamento por diferentes 6rgaos de fomento

2011 2012 2013 2014
INSTITUICAO b Valor Valor Projetos Valor Valor b Valor Valor b Valor Valor
Submetido Aprovado Submetidos Submetido Aprovado Submetido Aprovado Submetido Aprovado

MPF - SC - - - - - - 1 70.000,00 70.000,00 - - -
TDR - - - - - - 1 82.027,00 - - - -
FAPESC 25 1.923.792,70 1.310.679,70 97 7.367.136,39 2.224.190,12 | 10 758.963,37 39.150,00 1 79.170,80 79.170,80
FINEP 2 7.929.284,90 3.187.489,00 2 12.207.612,98 211.090,00 6 21.187.505,80 5.218.945,66 -
CAPES 8 883.431,51 666.726,40 11 2.385.811,94 1.082.103,36 8 1.498.575,67 993.092,41 2 823.677,44 823.677,44
INCRA - - - - - - 1 1.329.920,00 1.329.920,00 - - -
CNPQ 2 316.185,00 282.869,45 - - - - - - - - -
MINIST. DA
INTEGRAQAO - - - - - - - - - 1 15.217.304,85 15.217.304,85
SDS -SC - - - - - - - - - 1 347.697,50 383.588,40
PROGRAMA
FULBRIGHT - - - - - - 1 238.700,00 62.930,00 - - -
IPHAN - - - - - - 1 290.016,02 - - - -
RECEITA FEDERAL - - - - - - 1 900.000,00 900.000,00 - - -
PETROBRAS - - - 1 172.970,00 172.970,00 - - - - - -
DEPUT. FEDERAIS | - ; - ; ; - - - ; - - }
UAB - - - - - - - - - 1| 2.583.243.90 | 2.583.243,90
MEC/SESU - - - - - - - - - - - -
MINIST. EDUCACAO 3 444.920,00 444.920,00 - - - - - - - - -
UNIAO EUROPEIA | 1 | 5.923.125,00 - S“b";gﬂo em - 25752717 | - - - - - -
AGRISUS 1 11.900,00 11.900,00 - - - - - - - - -
CELESC - - - 1 1.090.040,00 1.090.040,00 1 3.031.548,81 - 1 1.051.984,61 -

TOTAL 41 | 17.432.639,11 5.904.584,55 112 23.223.571,31 5.037.920,65 | 31 | 29.387.256,67 8.614.038,07 7 20.438.362,10 16.839.024,49

Fonte: CIPI (2014).
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O Grafico 39 apresenta o total de projetos submetidos, valores solicitados
e valores aprovados para financiamento, no periodo de 2011 a 2014. Como
podemos perceber o valor aprovado pelos 6rgdos de fomento foi maior que os

altimos anos, apesar de o valor submetido estar um pouco abaixo.

Gréfico 39 — Evolucdo quantitativa do volume captado em diversos 6rgados de
fomento, 2011-2014
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Fonte: CIPI (2014).

Em julho de 2014 a Coordenadoria de Projetos e Inovacédo — CIPI — tornou-
se um agente facilitador de todo o processo de execucdo de convénios
institucionais FINEP e CAPES, com a finalidade de gerenciar a aplicacdo dos
recursos. Os convénios administrados pelo setor foram:

e FINEP 0636/2010;

e FINEP 0878/2010;

e FINEP 0372/2011,

e FINEP 0654/2013;

e FINEP 1014/2013;

e CAPES PRO-EQUIPAMENTOS 2012;

e CAPES PRO-EQUIPAMENTOS 2013;

e CAPES PRO-EQUIPAMENTOS 2014;

e Descentralizagdo SDS;

e Emenda Parlamentar MPA 2012,

e Emenda Parlamentar MPA 2013.
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A Coordenacédo de Projetos e Inovacdo — CIPI — em 6 meses auxiliou na
aquisicao de diversos equipamentos dos convénios Capes e Finep, que juntos
totalizaram R$ 2.709.852,47. Os mesmos convénios analisados, até o

gerenciamento da CIPI, haviam adquiridos um montante de R$1.511.304,86.
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6 PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE

A Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade — PROEX é um 0rgao
executivo da Reitoria da Udesc cuja missao institucional € ser o agente responsavel
pela integracdo entre, alunos, professores, técnicos universitarios e a comunidade
externa.

As acles desenvolvidas pela PROEX ajudam a ampliar as condi¢cdes da
Universidade de se adaptar para melhor atender ao Estado Catarinense e ao Brasil,
e desta forma cumprir com uma de suas principais finalidades que é a de
estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de solugfes coletivas
e na construcdo de uma sociedade democratica, plural e ética.

Para a consecucao deste arrojado objetivo, a PROEX se subdivide em

quatro coordenadorias (Figura 16):

Figura 16 - Estrutura da PROEX, 2014

Apoio a
Comunidade

Extens3ao Cultura Eventos

Fonte: PROEX (2014).

= Coordenadoria de Extenséao : é responsavel pela articulacdo entre a
teoria e a pratica, possibilitando o intercambio de saberes sistematizados,
académicos e populares, através da pratica de programas, projetos, cursos,
eventos, prestacdo de servigos, produgdes e publicacdes;

= Coordenadoria de Cultura: tem como missao primordial fazer da
cultura um instrumento de aporte para a indissociabilidade da extensao, do ensino
e da pesquisa, em uma auténtica interacdo entre Universidade e sociedade, pela
manifestacéo de atividades culturais;

= Coordenadoria de Eventos: tem como objetivo incentivar o
desenvolvimento da cultura do esporte no ambito da Universidade, visando a
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descoberta de talentos esportivos que representem a Udesc em competicdes e
buscando a melhoria da qualidade de vida dos docentes, técnicos universitarios e
discentes da Udesc.

= Coordenadoria de Apoio a Comunidade: tem como linhas principais
estimular, apoiar e promover programas e medidas que atendam as necessidades
do corpo discente, docente e técnico-administrativo, de modo a garantir uma

participacdo efetiva na vida universitaria;

Além das quatro coordenadorias supra citadas, a PROEX abriga o Grupo
Coordenado de Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento em Gestéo de Riscos para
Emergéncias e Desastres — GCPED-GR/UDESC, que tem como objetivo atuar nas
areas de ensino, pesquisa, extensao e capacitacao relacionadas a gestéo de riscos
para emergéncias e desastres, visando o desenvolvimento socioambiental,
cooperando técnica-cientifica e na difusdo dos principios da resiliéncia junto a
sociedade catarinense.

6.1 ACOES DE EXTENSAO

A Coordenadoria de Extensdo — CEX, é responsavel pela formulacdo das
diretrizes para o encaminhamento dos programas e projetos de extensédo, pela
promocado de eventos para a divulgacdo destas acdes e pela interface direta com
as direcoes de extensdo dos Centros de Ensino da Udesc.

A Extens&o universitaria encontra-se em um momento privilegiado referente
a sua valorizacéo, ndo apenas no papel de formacéo discente, mas principalmente
na troca de saberes entre universidade e comunidade. Considerada pela Udesc
como atividade fim, busca-se nesta troca entre comunidade académica e
sociedade, possibilidades de retorno a comunidade referente ao que se produz em
termos de conhecimento e ciéncia.

Em 2014, a Extensdo Universitaria foi gerenciada por meio de 03 editais

distintos:
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Figura 17 - Editais de extensao 2014
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Fonte: PROEX (2014).

6.1.1 Edital PAEX 05/2013

O Edital do Programa de Apoio a Extenséo da Udesc - PAEX 05/2013 prevé
distribuicdo de bolsas e recursos para o periodo de marco a dezembro de 2014. As
acOes sdo cadastradas em um periodo determinado e sdo ranqueadas por
professores de diversas Instituicbes de Ensino Superior do pais. A partir desse
ranqueamento sao feitas as distribuicbes de bolsas e recursos.

A Tabela 78 especifica as acbes de extensdo, executadas em 2014, por

Centro de Ensino e por area tematica.



Tabela 78 — Acdes de extensdo Edital 05/2013 PAEX por Area e Centro de Ensino, 2014
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CENTROS | SAUDE | EDUCAGAO | TRABALHO | CULTURA | , “HIO TEF,%'\(')%LU%GA'S = | comunicacio | DISETOS | toTAL

FAED 00 45 00 15 02 00 03 01 66
CAV 12 08 05 00 12 10 02 00 49
ccT 00 27 00 03 05 14 01 04 54
CEAD 00 21 00 03 00 00 00 01 25
CEART 00 06 00 24 01 06 02 00 39
CEAVI 00 03 01 00 00 01 00 01 06
CEFID 116 15 00 01 00 00 00 00 132
CEO 12 12 04 00 08 09 01 00 46
CEPLAN 01 02 01 01 03 04 01 00 13
CERES 06 11 00 12 04 02 02 00 37
ESAG 00 15 00 00 00 05 05 03 28
CESFI 00 04 00 00 00 00 00 00 04
TOTAL 147 169 11 59 35 51 17 10 499

Fonte: PROEX (2014).

6.1.2 Edital a qualquer tempo

As acdes de extensdo do Edital a Qualquer Tempo foram classificadas por areas tematicas e Centros de Ensino, conforme

Tabela 79.
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Tabela 79 - Acdes de extensdo Edital a Qualquer Tempo por Area e Centro de Ensino

CENTROS | SAUDE | EDUCAGAO TRABALHO CULTURA MEIO TECNOLOGNIA = COMUNICAGAO PIREITOS TOTAL
AMBIENTE PRODUCAO HUMANOS

FAED 00 04 00 00 00 00 01 01 06
CAV 00 01 00 00 01 02 01 00 05
CCT 00 06 01 00 00 01 00 00 08
CEAD 00 06 00 00 00 00 01 00 07
CEART 00 02 01 08 00 01 01 00 13
CEAVI 02 03 01 01 00 01 02 01 11
CEFID 04 01 00 01 00 00 00 00 06
CEO 02 01 04 00 00 00 00 00 07
CEPLAN 00 03 01 01 00 15 00 00 20
CERES 00 01 00 00 00 01 01 00 03
ESAG 00 00 00 00 00 02 00 04 06
CESFI 00 00 00 00 00 01 00 00 01
TOTAL 08 28 08 11 01 24 07 06 93

Fonte: PROEX (2014).

6.1.3 Edital Proext = MEC

O PROEXT abrange programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na formagéo dos alunos e na inclusdo social
nas suas mais diversas dimensdes, visando aprofundar acdes politicas para fortalecer a extensao no ambito das Instituicdes Federais,

Estaduais e Municipais de Ensino Superior.
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O Edital Proext — MEC ¢é nacional e prevé a distribuicdo de recursos, por

meio de convénio, para as ac¢les classificadas de acordo com ranqueamento

realizado pelo MEC.

A Tabela 80 apresenta a evolucdo das acbes de extensdo da Udesc, no

periodo compreendido entre os anos de 2010 e 2014.

Tabela 80 - Evolucdo do volume total de acdes de extensao por Centro, 2010-

2014
Centro de Ensino 2010 2011 2012 2013 2014
CAV 69 58 69 54 54
CCT 56 52 69 61 62
CEAD 15 14 25 29 32
CEART 75 92 150 54 52
CEAVI 10 9 34 33 17
CEFID 78 116 124 120 138
CEO 27 29 39 61 53
CEPLAN 17 20 21 33 33
CERES 21 23 47 40 40
CESFI - 0 4 5 5
ESAG 25 27 32 41 34
FAED 67 57 73 90 72
TOTAL 460 497 687 621 592

Fonte: PROEX (2014).

O Grafico 40 demonstra a evolucdo das acdes de extensdo da Udesc, por
Centro, no periodo de 2010 a 2014.

Grafico 40 - Evolucéo das acdes de extensao da Udesc, 2010-2014
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Fonte: PROEX (2014).
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6.1.4 AcOes de Extensdao em 2014

A Tabela 81 demonstra as acdes de extensao da Udesc por &rea, e por Centro, em 2014.

Tabela 81 - A¢des de extensdo da Udesc por area, e por Centro, em 2014
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CENTROS | SAUDE | EDUCAGCAO TRABALHO CULTURA AM'\IgIIEI;gTE Ti%l\(l)%l'u%%g E COMUNICAGAO l_IIDLIJF;/IEAI\L%SS TOTAL

FAED 0 49 0 15 2 0 4 2 72
CAV 12 9 5 0 13 12 3 0 54
CCT 0 33 1 5 15 1 4 62
CEAD 0 27 0 3 0 0 1 1 32
CEART 0 1 32 1 7 3 0 52
CEAVI 2 2 0 2 2 2 17

CEFID 120 16 0 0 0 0 0 138
CEO 14 13 8 8 9 1 0 53
CEPLAN 1 5 2 3 19 1 0 33
CERES 6 12 0 12 4 3 3 0 40
ESAG 0 15 0 0 0 5 7 34

CESFI 0 4 0 0 0 0 5
TOTAL 2014 155 197 19 70 36 75 24 16 592

Fonte: PROEX (2014).

A Tabela 82 demonstra a evolugdo das acdes de extensao, por area, hos anos de 2013 e 2014.
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Tabela 82 - Acdes de extensdo da Udesc por area, 2013-2014

Acdes de Extenséo 2013 Acdes de Extenséo 2014
Comunicacdo 28 24
Cultura 69 70
Direitos Humanos 10 16
Educacéo 176 197
Meio Ambiente 30 36
Saude 150 155
Tecnologia e Producéo 81 75
Trabalho 15 19
Total 559 592

Fonte: PROEX (2014).

O Grafico 41 demonstra a evolucdo das aces de extensdo da Udesc, por

area, nos anos de 2013 e 2014.
Gréfico 41 - Evolucao das ac¢fes de extensao, por area, 2013-2014
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Fonte: PROEX (2014).

6.1.5 Nucleo Extensionista Rondon

O Projeto Rondon, coordenado pelo Ministério da Defesa, € um projeto de
integracao social que envolve a participacao voluntaria de estudantes universitarios
na busca de solucdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel de
comunidades carentes e ampliem o bem-estar da populagéo.

A Tabela 83 demonstra as acdes realizadas nas operac6es Rondon no ano
de 2014.



Tabela 83 - Acdes Realizadas nas Operacdes do Rondon, 2014
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Operacao Periodo Municipios parceiros | Populacédo |Instituicdes parceiras corlitzsrﬁglaasc‘ias re':l\l(i;;;dsas Rondonistas
Contestado | 4@ 11 de dezembro de | Calmon 3.387 |UnB 2.000 70 24
2010 Matos Costa 2.839
Guaruja do Sul 4.908 unB
Palma Sola 7.765 Faculdade Projecéo
Séo José do Cedro 13.684 IFSC
Anchieta 6.380 UERR
) ) Dionisio Cerqueira 14.811.
Fronteira 9 a 16 de julho de 2011 - 8.230 232 130
Princesa em SC 2.758
(B:::a\;gius do Sul 3.870
Barracdo (Parana) 9.737
(B:I;réa)rdo de Irigoyen 6.862
Bom Retiro 8.942 UnB
Urubici 10.699 Faculdade Projecéo
S&o Joaquim 10.699 IFSC
Bom Jardim da Serra 4.395 UFFS
Urupema 2.482 IFRS Capus SERTAO
Caminho dos | 9 a 17 de dezembro Rio I.?ufmo 2.436 UFCSPA 15.000 502 253
Tropeiros 2011 Bocaina do Sul 3.290
Palmeira 2.373
Otacilio Costa 16.337
Lages 156.727
Ponte Alta 4.894
Correa Pinto 14.785




Tabela 83 - Acdes Realizadas nas Operacdes do Rondon, 2014

Operacao Periodo Municipios parceiros | Populacdo |Instituicdes parceiras coriisr‘r?glzsc‘jas reg(i;;zfdsas Rondonistas
Sé&o José do Cerrito 9.273
Anita Garibaldi 8.623
Capéo Alto 2.753
Jacinto Machado 10.609 UnB
Praia Grande 7.267 IFSC
Santa Rosa do Sul 8.054 UFFS

Serra & Mar 21‘;‘?};‘3%‘;‘;8?;9 Sang&o 10.400 | UFCSPA 13.000 450 183
Morro da Fumaca 16.126. NOVAFAPI
Urussanga 20.223
Lauro Miller 14.367.
Palhoca 137.334.
Biguacu 58.206
a0 | 1o
Angelina 5.250
Rancho Queimado 2.748

Integragdo | 10 a 20 de julho de 2013 | oo Pedro de 4.704 20.364 528 211
Antbnio Carlos 7.458
Anitapolis 3.214
Sao Bonifacio 3.008
Sg*eorgador Celso 12.999
Séo Joaquim 24.812
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Tabela 83 - Acdes Realizadas nas Operacdes do Rondon, 2014

Operacao Periodo Municipios parceiros | Populacdo |Instituicdes parceiras coriisr‘r?glzsc‘jas reg(i;;zfdsas Rondonistas

Campo Alegre 11.748 UEPG
Canoinhas 52.765 UFFS
Irinedpolis 10.448 UFSC
Mafra 52.912 UFCSPA
Monte Castelo 8.346 UnB
Papanduva 17.928 IFSC

i i Rio Negrinho 39.846

Vejo\r}t\jlgglel 12a22 déaoflel\‘r/erelro de s Barras 5150 29 496 964 239
Séao Bento do Sul 74.801
Agudos do Sul
(Parand)
(szr?;:é?o Tenente 30.200
Pién (Parand) 10.851
Rio Negro (Parand) 31261
Aguas de Chapecd 6.110 UEPG
Cunhatai 1.882 UFCSPA
Maravilha 22.101 IFSC
Flor do Sertédo 1.588
Grande Oeste | 2° %€ julr(;g 3021?18 agosto I g Brasil 2.766 21 690 636 265

Saudades 9.016
Serra Alta 3.285
Séo Carlos 10.291
Saltinho 3.961
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Tabela 83 - Acdes Realizadas nas Operacdes do Rondon, 2014

177

Operacao Periodo Municipios parceiros | Populacdo |Instituicdes parceiras cor?'cisr‘r?glzsc‘jas reg(i;;zfdsas Rondonistas

Romelandia 5.551
Riqueza 4.838
Pinhalzinho 16.332
Palmitos 16.020
Modelo 4.045
Iraceminha 4.253
Abadiania 17.326 Fazer Social

. Aguas Lindas de Goias | 182.526 |UFFS

Camé”uhrgs do|10a22 dezgfjembro de MAlexania 25468 | IFSC 12000 300 100
Corumba de Goias 10.896
Cocalzinho de Goias 18.623
Abdon Batista 2.653 IFSC
Arroio Trinta 3500 UFFS
Curitibanos 37.774 UFSC
Fraiburgo 34.606 UFCSPA
, Frei Rogério 2.480
Rio do Peixe | 2° dri ;?(\;/grgg% 31%7 de I bon Régis 11.862 18000 945 225
Monte Carlo 9.312
Salto Veloso 4.301
Vargem 2.808
Séao Cristévao do Sul 5.019
Zortéa 2.921
TOTAL 88.594 3.991 1.630

Fonte: PROEX (2014).
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O Grafico 42 demonstra os numeros de extencionistas que participaram das
operacdes Rondon.

Grafico 42 — Numero de Extencionistas nas operacdes Rondon
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Fonte: PROEX (2014).

O Gréafico 43 demonstra o nimero de acgbes realizadas nas operagdes
Rondon.

Grafico 43 — Numero de Acbes Realizadas nas operacdes Rondon
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Fonte: PROEX (2014).

O Grafico 44 demonstra o publico atendido nas operacées Rondon.



Gréfico 44 — Publico Atendido nas operac¢des Rondon

29496
30000
25000 J036a 21690
20000 000 18000
15000 13000 12000
2
10000 8230
5000 2000
0
(o] e ) S Qo 5 (Z (o] 42
&'z’é '@\‘ & ° le ’b{:’b \?\\\ © Q"} Oé Qe\+
& Q R & % & ¢° P °©
Q <& N & & N S &
oy © NS @ o & <
s & e
R S
(}’b

Fonte: PROEX (2014).
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O Grafico 45 demonstra o numero de cidades atendidas nas operacdes

Rondon.

Grafico 45 — Numero de Cidades Atendidas nas operacdes Rondon

15 15

N

Qo > o 0 o (4
S “ < XX .
‘@b & Q’\@ <z><;Z> & oef’ O& Q‘z’\+
& & o~ @ o) N o o
XS < N Q' NZ < > oy
Q < N X S < & 5
(’O & b@ (’b (o) @0
R Q) ({'\\0
(J’b

Fonte: PROEX (2014).

6.2 BOLSAS DE EXTENSAO
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Na Tabela 84 sdo demonstradas as bolsas e recursos para projetos de

extensdo, por Centro de Ensino, no periodo entre 2011 e 2014.



Tabela 84 - Bolsas e recursos para projetos de extensao, por Centro de Ensino — 2011-2014

2011 (Edital 03/2010)

2012 (Edital 02/2011)

2013 (Edital 04/2012)

2014 (Edital 05/2013)

Centros
Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$)
CAV 36 62.683,90 36,5! 74.207,23 34 53.829,76 37,5 58.298,24
CCT 37 79.403,16 29 73.270,88 34 80.560,05 34,5 93.596,30
CEAD 7 12.000,00 10 27.199,20 12 35.200,00 33 72.000,00
CEART 33 135.290,00 61 206.660,00 67 205.528,00 33 217.899,00
CEAVI 2 15.307,00 12 30.380,00 11 35.615,20 08 25.397,90
CEFID 42 115.852,33 43 110.481,72 435 116.944,73 44,5 154.141,78
CEO 13 40.340,01 16,51 50.248,00 28 78.989,10 24,5 77.547,93
CEPLAN 11 29.974,00 9 24.640,00 4,5 7.200,00 5,5 21.599,60
CERES 12 27.485,36 27 62.838,28 19,5 48.299,04 12 45.502,50
CESFI 0 0,00 2 6.400,00 2 6.400,00 04 5.600,00
ESAG 17 43.737,45 17 43.168,00 15 47.800,00 16 40.800,00
FAED 30 80.667,40 37 90.290,64 29,5 83.952,00 44 110.157,50
TOTAL 240 R$ 642.740,61 | 300 R$ 799.783,95 300 R$ 800.317,88 | 316,55 | R$922.540,75

Fonte: PROEX (2014).

Nota: ! E possivel a existéncia de bolsas de 10 horas (meia bolsa).
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No Grafico 46, ilustra-se a evolu¢cdo no nimero de bolsas no periodo de
2011 a 2014.

Graéfico 46 - Evolucao no numero de bolsas de extensdo no periodo 2011-2014
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Fonte: PROEX (2014).

Apresenta-se, a seguir, a evolugdo nos recursos pagos para bolsas de

extensdo no periodo de 2011 a 2014.

Gréfico 47 - Evolucdo no volume de recursos para bolsas de extensao, 2011-2014
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Fonte: PROEX (2014).

6.3 APOIO A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Em 2014, a Coordenadoria de Promoc¢éo e Apoio a Comunidade - CAUNI
cumpriu seu objetivo de operacionalizar as atividades de promocdo dos ja
reconhecidos programas em prol dos académicos, docentes e técnico universitarios

da Udesc, bem como do estimulo e apoio as agfes pertinentes.
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6.3.1 Bolsas de Apoio Discente

Os objetivos principais deste programa sao os de proporcionar aos alunos,
regularmente matriculados em cursos de graduacdo da Udesc, em especial aos
carentes de recursos financeiros, a oportunidade de vivenciar experiéncias em seu
campo de estudo e/ou outras areas afins, bem como viabilizar uma fonte de renda,
auxiliando na sua manutencao enquanto estudante.

Considerando o numero de bolsas de apoio discente, constata-se que foram
pagas 492 bolsas na Udesc em 2014. Assim, percebe-se que em relacdo a 2013
houve um incremento de 10% no namero deste tipo de bolsa. Em termos de valores
pagos, no ano de 2014, atingiu-se o montante de R$ 2.179.466,99, demonstrado
na Tabela 85.

Tabela 85 - Bolsas de apoio discente e valores pagos por Centro no periodo 2013-

2014
Apoio Discente - 2013 Apoio Discente - 2014
Unidade da Udesc N° de N° de
Bolsas Recurso Anual(R$) Bolsas Recurso Anual(R$)
Media /Més Media /Més

CESFI 13 57.893,29 15 70.800,00

CEPLAN 15 67.048,59 16 64.986,54

CEAD 16 66.284,98 16 71.720,51

CCT 89 364.090,55 103 423.611,88

CEART 26 113.953,83 26 103.305,83

CEAVI 23 98.920,00 21 90.386,33

EAED 18 77.295,00 23 103.343,30

CERES 35 165.960,00 38 164.519,88

ESAG 24 100.294,28 27 122.893,23

CAV 49 232.588,00 56 265.236,73

CEO 34 152.213,20 31 139.933,33

CEFID 40 182.738,00 38 178.932,09

REITORIA 65 288.158,63 83 379.797,34
TOTAL 447 1.967.438,35 493 2.179.466,99

Fonte: PROEX (2014).
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6.3.2 Estagios Nao-Obrigatorios

O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho, visando a preparacéo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em Instituicdo de Ensino Superior - IES e de educacao
profissional.

O estégio nao obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria e tem
a peculiaridade de ndo criar vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A Tabela 86 compara os dados relacionados ao nimero de bolsas de estagio ndo obrigatorio e recursos investidos, entre os
anos de 2010 e 2014.

Tabela 86 - Evolugdo do numero de bolsas e recursos para estagios nao obrigatérios, 2010-2014

Unidades 2010 2011 2012 2013 2014
Udesc Bolsas Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$)
CAV 13 58.830,00 14 78.630,00 16 4.536,00 15 104.333,00 22 123.805,52
CCT 9 29.865,06 11 62.393,65 10 16.651,48 9 59.570,50 10 60.337,80
CEART 5 19.930,00 8 42.499,98 6 104.564,00 5 33.790,10 0 -
CESFI - - 1 1.620,00 1 63.354,21 1 896,55 5 27.809,46
ESAG - - 3 4.320,00 3 38.890,00 3 17.077,01 0 -
CEPLAN - - - - - - 5 37.338,16 1 2.094,00
CEAD - - - - - - 1 4.661,50 4 4.800,00
CERES - - - - - - 1 2.700,00 0 -
FAED - - - - - - 2 16.717,33 0 -
CEAVI - - - - - - - - 1 4.380,00
CEO - - - - - - - - 2 11.401,17
CEFID - - - - - - - - 3 19.154,00
REITORIA 15 62.770,65 16 91.654,22 15 98.065,07 16 104.394,70 22 120.235,73
TOTAL 42 171.395,71 53 281.117,85 51 326.060,76 58 381.478,85 70 374.017,68

Fonte: PROEX (2014).
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6.3.3 Programa de Auxilio Permanéncia — PRAPE

O Programa Auxilio Permanéncia Estudantil - PRAPE é uma iniciativa de
carater social, que visa propiciar auxilio financeiro aos alunos regularmente
matriculados e/ou conveniados nos cursos de graduacao, classificados como em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica. O auxilio tem duracédo de 12 meses,
podendo ser renovado por periodos sucessivos, observado o prazo maximo para a
integralizagao curricular.

Assim sendo, o académico da Udesc que comprovar sua vulnerabilidade
socioecon6mica podera ser contemplado com um auxilio moradia e uma ajuda
alimentar de R$ 250,00 e R$ 200,00 mensais, respectivamente, durante o ano. O
aluno sera considerado como de vulnerabilidade socioecondmica caso sua familia
tenha renda per capita de até um salario minimo e meio, e que nédo exerca atividade
remunerada ndo vinculada a Universidade. Além disso, o aluno ndo pode ter
concluido outro curso de graduacdo, comprovar que esta cursando pelo menos
80% da carga horaria do periodo letivo, conforme estabelecido no projeto
pedagdgico do curso, e que esteja impossibilitado de permanecer em seu nucleo
familiar.

No entanto, cabe ressaltar que as ajudas de moradia e alimentar,
integrantes do PRAPE, somente seréo renovadas se o aluno comprovar frequéncia
de 75% das atividades correspondentes a cada disciplina cursada nos dois
semestres anteriores e obtiver aprovacao de pelo menos 70% das matérias no ano.

Em 2014, o niumero de auxilios oferecidos por meio do PRAPE pode ser
observado na Tabela 87 e Gréfico 48. Foram investidos em 2014 R$ 1.032.154,66,
um valor maior do que o investido em 2013, que foi de R$ 841.300,00.

Tabela 87 — Auxilios do PRAPE, concedidos mensalmente em 2013 e 2014

MES 2013 2014

Janeiro 76.300,00 87.450,00
Fevereiro 72.200,00 79.750,00
Marco 71.250,00 79.708,00
Abril 55.700,00 72.900,00
Maio 50.600,00 73.550,00
Junho 55.250,00 73.100,00
Julho 54.350,00 71.671,66
Agosto 49.650,00 113.620,00
Setembro 69.650,00 95.815,00
Outubro 109.250,00 95.090,00
Novembro 88.550,00 94.850,00
Dezembro 88.550,00 94.650,00

TOTAL 841.300,00 1.032.154,66

Fonte: PROEX (2014).



185

Grafico 48 — Auxilios do PRAPE concedidos mensalmente, 2013 - 2014

120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
0,00

Fonte: PROEX (2014).

A Tabela 88 apresenta esses dados, por Centro, 2013 e 2014.

m2013 m2014

Tabela 88 — Auxilios do PRAPE concedidos, por Centro, em 2013 e 2014

2013 2014
CENTRO Média Soma Média Soma
Quantidade Valor (R$) Quantidade Valor (R$)

CAV 343 132.550,00 508 191.950,00
CCT 187 73.350,00 270 99.480,00
CEAD 94 19.950,00 90 19.200,00
CEART 175 59.150,00 182 66.750,00
CEAVI 47 17.700,00 85 30.450,00
CEFID 96 32.250,00 151 53.695,00
CEO 884 347.350,00 829 335.476,66
CEPLAN 11 4.400,00 13 3.850,00
CERES 130 47.750,00 186 69.900,00
CESFI 42 16.200,00 53 23.658,00
ESAG 55 20.950,00 89 34.935,00
FAED 173 69.700,00 261 102.810,00
Total 2.237 841.300,00 2.717 1.032.154,66

Fonte: PROEX (2014).

O Grafico 49 mostra a divisdo percentual do valor dos auxilios do PRAPE,

por Centro, em 2014.
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Gréfico 49 — Divisédo percentual do valor (R$) dos auxilios do PRAPE, por Centro,
em 2014

FAED

ESAG  10% CAV
CESFI 3% 19%
2%

CERES
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CEPLAN cer

10%
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2%
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33%

Fonte: PROEX (2014).



6.3.4 Atendimentos Diversos

Tabela 89 — Atendimentos Diversos realizados por Centro de Ensino da Udesc, 2014
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CEPLAN | CEAVI | ESAG | CEFID | CAV |SASS |REITORIA | CEART | FAED | CEAD | CCT | CEO | CESFI | CERES Total

Servigos Odontoldgicos 425 425
Atendimento Médico 20 683 | 107 18 109 937
Atendimento Psicolégico 256 256
Servigo de Assisténcia 0
Social
A_tend|~mentp Individual — 279 279
situac6es diversas
Encaminhamentos diversos 0
Andlise Socioecondmica -
isencéo da taxa do
vestibular/bolsa apoio 0
discente/ processos
PRAPE
Visitas domiciliares 0
Visitas Institucionais 1 13 14
Participacdo em Eventos 132 132
Cursos de capacitacio 0
Estudo Social/Parecer

: 0
Social
Atividades relativos ao PPA
-Reunibes - preparativos e 0
encontros
Reunido — Grupo de 0
Estudos Periciais
Aulas - Palestras 7 5 12
Campanhas — vacinacao, 318 318

datas importantes




Tabela 89 — Atendimentos Diversos realizados por Centro de Ensino da Udesc, 2014
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CEPLAN | CEAVI | ESAG | CEFID | CAV | SASS | REITORIA | CEART | FAED | CEAD | CCT | CEO | CESFI | CERES Total

Salde Ocupacional - CIPA 0
CEl - reunido - evento 0
CONEDE — Comiss&o 0
Atividades em relacdo a
Bolsa Prape — renovacéo e 0
NovVo Processo
Program}a_de natagdo 420 420
comunitéria
Atividades para Confecgéo 0
certificados SIPAT
CCF — evento - reuniéo 0
Comissao Sindicancia 0

TOTAL 0

Fonte: PROEX (2014).
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6.4 CULTURA E EVENTOS

6.4.1 Cultura

A UNESCO na recente Declaracdo Universal da Diversidade Cultural
considerou a Cultura como “o conjunto de tragos distintivos espirituais e materiais,
intelectuais que caracterizam uma sociedade ou um grupo social e que abrange,
além das artes e das letras, os modos de vida, as maneiras de viver juntos, 0s
sistemas de valores, as tradicdes e as crencas”. A Udesc/PROEX admite a
importancia da cultura, enquanto definidora do desenvolvimento do ser humano.

A Coordenadoria de Cultura, buscando atingir sua misséao, articulou e
promoveu uma série de eventos no ano de 2014 que passam ser especificados a

seqguir:

6.4.1.1 Convénios firmados em 2014

r Convénio com a Fundagéo Cultural Panvision: O
f’JPANV ISION Convénio permite que os videos selecionados para o
Festival Audiovisual do Mercosul possam ser
disponibilizados e exibidos nos centros da Udesc ou

em locais onde a instituicdo possua vinculo.

Convénio com a Fundacéo Franklin Cascaes: O

Convénio institucionaliza o Circuito Universitario em

N Cena, o qual integrard o Festival de Teatro Isnard
FUNDACAO CULTURAL DE FLORIANOPOLIS

FRANKUN GASCAES Azevedo, um dos mais conceituados do Brasil,

permitindo que académicos possam expor Sseus
trabalhos e vinculando a marca da Udesc em todo o

material de divulgagao do Evento.
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Convénio com a Organizacdo Crescendo com Arte — ONG

OCA: A Ong, dentre outras acOes e parcerias em
Floriandpolis, € responsavel pelo Festival Jureré Jazz
oca Festival, que conta com a presenca de grandes musicos do
G CETOEM cenario nacional e internacional. Através do convénio

firmado neste ano, a Ong pretende proporcionar oficinas,
apresentacoes e workshops para a comunidade académica.

6.4.1.2 Acodes e Eventos realizados em 2014

A seguir sdo demonstrados 0s principais eventos e agOes culturais

realizadas em 2014.

6.4.1.2.1 Udesc na Praca

Local: Florianépolis
Realizado em: 05 de julho de 2014

- ~ Y l O evento teve como objetivo, levar a sociedade
(/// (P . .. .
l-) -~ 3 ',;'m -
20{‘(‘\'\7 S ali\DQC catarinense as atividades realizadas pela
@ &~ Universidade em um dia de intensa atividade

{‘ \‘ unindo cultura, ciéncia e acdo social para toda
1 q populacdo. A Universidade do Estado de Santa

Catarina, atuando cada vez mais forte na

aproximacao, interagao e integracéo entre a comunidade académica e a sociedade.
Sua primeira edicao foi realizada na Saldanha Marinho esquina com Vitor Meirelles,
em frente ao Museu da Escola Catarinense, antiga FAED/Udesc, no centro de

Floriandpolis e contou com diversas atra¢cdes, as quais:



A) Intervencéo de Palhacos

Fotos: Renan Rosa

B) A Trupe do Bau Encantado

_ PECA INFANTIL - A comédia musical “A Trupe do
B N i
D

% . Bau Encantado” nasceu na Disciplina de Direcao

; ~y Teatral do Curso de Teatro da Udesc e retrata as
k . ‘ peripécias de uma trupe de saltimbancos viajantes.
2 Sua primeira aventura, Uma Viagem Cultural,
| acontece quando se deparam com Pedro, um
boneco de pano, que depois de ter se perdido do
seu avo, encontra-se sozinho no mundo. Assim a
Trupe inicia uma aventura repleta de mdasicas,
histérias e comidas tipicas de cada regido do
Brasil, em busca do tdo querido Vovo.

C) Orquesta Académica Udesc

A Orquestra Académica Udesc é um dos diversos
projetos de extenséo vinculados ao Departamento
de Musica da Udesc que possuem finalidades de
ensino, criacao e performance. O projeto foi criado

pelo professor Luiz Soller nos anos 1980, ficando

algum tempo parado apos a aposentadoria do professor. Em 2002, a Orquestra
retomou suas atividades sob a dire¢ao do professor Jo&o Titton e, no ano passado,
completou 10 anos de trabalho. O local escolhido para a comemoragéao foi o Teatro
Alvaro de Carvalho, com o concerto de lancamento do primeiro CD, intitulado
“Musica Brasileira”. Foto: Renan Rosa

Ouca: http://www.reverbnation.com/orquestraacademicaudesc


https://www.reverbnation.com/orquestraacademicaudesc
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D) Bandas com formacao de académicos participantes do 1° Udesc NA PRACA

NOVO CODIGO GENETICO - Novo cdadigo
genético foi formado em 2012 a partir de um grupo
de amigos que queriam dar forma as suas
composi¢cdes. A sonoridade da banda parte do

contexto e estrutura da musica popular, com

kL L

instrumental que percorre diversas influéncias.

énfase nas letras, situadas em uma atmosfera

Inicialmente a banda manteve uma formacao de trio acustico, com vozes, violes e
bandolim, que pode ser ouvida nos dois albuns lancados "Novo cdédigo genético
(2012)" e "Transicdo (2013)". Sendo que no segundo aparecem outros
instrumentos elétricos como guitarra e teclados, e a bateria acustica, o que levou
atualmente a uma outra formacéo e sonoridade, com a contribuicdo de dois novos
integrantes.

Integrantes:

Raphael Duarte - Vocais, violdo e guitarra

Leonardo Lima - Vocais, guitarra e violao

Victor Guilherme - Bateria, percussao

Pedro Henrique - Vocais, violdo e guitarra

Jhonatas Carmo - Baixo acustico e elétrico

Ouca a Novo Caodigo Genético em: https://soundcloud.com/novocodigogenetico

PARAFUSO SILVESTRE - O Parafuso Silvestre

foi formado em 2013 por estudantes de musica da

Universidade do Estado de Santa Catarina. O
grupo foi idealizado pelo compositor Taro

Locherbach, com o objetivo de expressar, em

musica e performance, a mitologia urbana descrita

em sua poesia.

A banda combina elementos de diversos géneros de musica brasileira e
internacional, trilha sonora de cinema e experimentagcao com atmosferas e texturas
sonoras. O objetivo € criar uma identidade musical imersiva que evoque aspectos

oniricos, introspectivos e as vezes surreais presentes nas letras.


https://soundcloud.com/novocodigogenetico
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Integrantes:
Taro L6écherbach — Vocal e Guitarra

Guilherme de Moraes — Teclados
Julio Victor — Guitarra e Baixo
Bruno Arceno — Guitarra e Baixo
Juarez Mendoncga — Bateria

Ouca a Parafuso Silvestre em: https://soundcloud.com/parafuso-silvestre

SOCIEDADE SOUL (Banda convidada) -
Formada em 2008, a Sociedade Soul mescla Funk
e Soul com Rock, Jazz com Musica Eletrbnica,
_adicionando ainda, o tempero latino de ritmos

como a Salsa e o Samba para criar uma

sonoridade Unica, extremamente dancante e
suingada. Com um groove contagiante, sintonizado com o futuro, o quarteto
representa ativamente a cena e a poténcia da atual musica brasileira. A Sociedade
Soul retornou recentemente de sua primeira turné pela Suécia, onde estiveram
divulgando o novo EP “Fundo de Coral’” e participando do “Brazilian Winter
Festival”.

Integrantes:

Gustavo Barreto — Vocal e Guitarra

Diego Carqueja — Teclados

Marco Nego Aurélio — Baixo

André FM — Bateria

Participacdo especial duo de sopros. Ouca: http://www.sociedadesoul.tnb.art.br/

APRESENTACAO DO PROJETO DE DANCA
YOUNG DANCE - Projeto de Extensdo do
CEPLAN, gue se dedica a ensaiar e manter um

grupo de hip hop formado por criangas.



https://soundcloud.com/parafuso-silvestre
https://www.sociedadesoul.tnb.art.br/
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GRUPO DE DANCA DO CEFID/UDESC - O Grupo de danca
do CEFID/Udesc faz parte do Programa de Extensao Ritmo e
Movimento do CEFID/Udesc desde 2002, coordenado pela
Prof2. Dr2, Adriana Guimaraes. A metodologia é baseada na
danca contemporanea. O mesmo é formado por estudantes
da Udesc e conta no momento com duas Bolsistas de

extensao: Livia Veras e Jéssica Moratelli.

TENDA DE CIENCIAS - A Tenda da Ciéncia tem o objetivo de mostrar a
importancia da ciéncia na vida das pessoas e no desenvolvimento do pais. Evento
atraiu criancas e adultos em edicGes anteriores contou com demonstracdo de
robds, prototipos para conscientizacdo do uso racional de energia, experimentos
de fisica e quimica, jogos de matemética, ensino de xadrez, observacfes
astronbmicas por meio de telescépio mébvel, e exposicdo do carro off-road
desenvolvido na universidade.

Na midia:
http://www.ceart.udesc.br/eventos/primeira-edicao-do-udesc-na-praca-busca-
aproximar-universidade-e-comunidade/

Noticia no site do CEART sobre evento:
http://www.ceart.udesc.br/noticias/mais-de-500-pessoas-participam-da-primeira-
edicao-do-udesc-na-praca-em-florianop

6.4.1.2.2 Concurso de Fotografia

Realizado em: 15 de agosto de 2014

At
CONCURSO

FOTOGRAFIA
UDESC2014
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A PROEX lancou em 2014, o concurso de fotografia com a tematica Udesc:
Conexdes 50 anos. Visando captar trabalhos que apresentem a importancia da
Udesc nos diversos campos do conhecimento, assim como sua atuacao territorial
e social no Estado de Santa Catarina.

Noticia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?id=1793

6.4.1.2.3 Quarteto de Cordas

A seguir sdo demonstradas algumas apresentacfes do Quarteto de Cordas.

6.4.1.2.3.1 Apresentagéo do “Quarteto de Cordas” em Joinville

Realizado em: 19 de agosto de 2014

Através da intermediacdo da Coordenacdo de Cultura junto a Fundacao
Cultural de Joinville, foi realizado um concerto do Quarteto de Cordas, no Teatro
Juarez Machado para aproximadamente 250 Pessoas.

Midia:
http://ndonline.com.br/joinville/plural/191831-quarteto-de-cordas-da-udesc-se-

apresenta-hoje-em-joinville.html


https://www.udesc.br/?id=1793
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6.4.1.2.3.2 Gravagéao do video institucional do “Quarteto de Cordas”

Realizado em: 21 de agosto de 2014

Mais uma vez, a intermediacdo da Coordenacéo de Cultura junto a outras
entidades e fundacdes possibilitou a realizacdo de um belo evento com excelente
retorno do publico, levando o material produzido no meio académico para alem dos
muros da Universidade. Unindo forgcas com a Fundacao Badesc, foi realizado um
concerto do Quarteto de Cordas, na Fundacdo Badesc, em Florianopolis para

aproximadamente 150 Pessoas.

Saiba um pouco mais sobre o Quarteto Udesc:
Na proposta de difundir o repertorio cameristico escrito por compositores da musica
erudita, o Quarteto Udesc tem o intuito de sintetizar o aprendizado individual dos
integrantes em um trabalho musical coletivo, buscando refinamento profissional. A
formacao atual do Quarteto Udesc é composta por Paulo Batschauer (violino),
Heitor Elias (violino), Ingridi Elias (viola) e Ana Clavijo (violoncello), discentes dos
cursos de Bacharelado em Musica da Universidade do Estado de Santa Catarina.
Desenvolvido no Programa de Extensado “Fermento Cultural”, coordenado
pelo professor Dr. Hans Twitchell, o Quarteto Udesc se propbe a atuar como
embaixadores culturais discentes do Departamento de Musica da Udesc,
impulsionando artisticamente a capital catarinense e demais regides do estado de
SC ao proporcionar apresentagdes de musica erudita, principalmente muasica de
camara, para a comunidade.
O repertdrio inclui pegas que vao do periodo classico, com o “Quarteto Imperador”
de Joseph Haydn; “Quarteto Americano” do compositor romantico Antonin Dvorak

e “Metro Chabacano”, obra do compositor mexicano Javier Alvarez.
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Video:
https://lwww.youtube.com/watch?v=K3iINCnxK6QO0

n I

6.4.1.2.3.3 Turné do “Quarteto de Cordas” da Udesc no Oeste de Santa Catarina

Realizada nos dias: 18, 19 e 20 de outubro de 2014

SMUDESC

B R (P Smew § semM
18/outubro 19/outubro 20/outubro
PINHALZINHO: Padblico 40 PALMITOS: Publico 130 pessoas CHAPECO: Publico 500
pessoas Horario: 20h30min. pessoas
Horario: 20h00min. Local: Horario: 18h30
Local: Clube Mocrepal - Rua Pe Anchieta, Local:
Auditério da Escola Marcolino s/n Centro de Eventos de Chapecé
Eckert
Midia:

http://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/10/quarteto-de-cordas-da-udesc-se-apresenta-

em-tres-cidades-do-oeste.html



https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/10/quarteto-de-cordas-da-udesc-se-apresenta-em-tres-cidades-do-oeste.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/10/quarteto-de-cordas-da-udesc-se-apresenta-em-tres-cidades-do-oeste.html
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Quarteto de Cordas da Udesc se
apresenta em trés cidades do Oeste

Apresentacdes serdo neste sabado (18), domingo (19) e na segunda (20)
Grupo estara pela primeira vez em Chapeco, Palmito e Pinhalzinho

DoG1SC W Tweetar < 139 Entrar

Neste final de semana, trés cidades do Oeste
catarinense irdo receber apresentac 6es
gratuitas do Quarteto de Cordas da
Universidade do Estado de Santa Catarina
(Udesc). Segundo a instituicdo Chapeco,
Palmitos e Pinhalzinho recebem o grupo pela
primeira vez. Os recitais grafuitos e abertos ao
publico serdo no sabado (18), domingo (19) e
na segunda-feira (20).

O espetaculo integra a turné do grupo que ja
Quarteto de Cordas se apresentara em 3 cidades assou por Joinville e Florianopolis. Diferentes
do Oeste (Foto: Mariana Smania/Divulgacio) P = P SR g Vp :

estios, entre classico, romanticoe

contemporaneo compdem o repertorio. Serdo

interpretadas as obras "Quarteto Imperador” e
"Quarteto op. 76, n.3 em dé maior", de Franz Joseph Haydn; "Quarteto Americano e Quarteton.12,
op.96 em fa maior", de Antonin Leopold Dvorak; e "Metro Chabacano", de Javier Alvarez.

Apresentagoes no Oeste
Pinhalzinho
Sabado (18), as 20h, no Auditério da Escola Marcolino Eckert

Palmitos
Domingo (19), as 20h30, no Clube Mocrepal

Chapecé
Segunda-feira (20), as 18h, no Centro de Eventos Plinio Arlindo de Nés

Noticia site G1 SC em 17 de outubro de 2014

6.4.1.2.4 Orquestra Académica da Udesc

6.4.1.2.4.1 Apresentacdo da orquestra académica da Udesc na Mostra de
Orquestras Donaldo Ritzmann

Local: Sdo Bento do Sul
Evento realizado entre 20 e 24 de agosto de 2014
A Orquestra Académica da Universidade do Estado de Santa Catarina foi

premiada pela Fundacao Cultural de S&o Bento do Sul e participou, nos dias 20 e

24 de agosto na Mostra de Orquestras Donaldo Ritzmann. Além da Orquestra da


https://www.reverbnation.com/orquestraacademicaudesc
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Udesc, foram selecionadas as orquestras da Universidade Regional de Blumenau

(Furb) e a Sinfénica de Ponta Grossa.

"A Mostra de Orquestras de S&o Bento do Sul é importante para Santa
Catarina, na medida em que oportuniza o intercambio de musicos e apresenta a
producdo artistica de varios conjuntos do Estado”, afirmou o coordenador da
Orquestra da Udesc, Jodo Titton, em entrevista para o site da Udesc. Cada
orquestra realizou uma apresentacao de 45 minutos na mostra recebendo o valor
de R$ 10 mil, que sera utilizado pela Orquestra da Udesc para fomentar as proximas
atividades do grupo, incluindo a gravacdo do seu segundo CD. "Para a Orquestra
Académica da Udesc, € um prazer participar de evento de tamanha importancia,
fazendo com que o trabalho realizado seja conhecido e reconhecido por seus pares
e apresentado a uma comunidade que aprecia boa musica”, complementa Titton.
A mostra foi realizada pela Fundacdo Cultural de Sdo Bento do Sul, com recursos
do Ministério da Cultura (Minc), por meio da Fundacdo Nacional das Artes

(Funarte).

Sobre a Orquestra

Sob coordenacao do professor Jodo Titton, do Centro de Artes (Ceart), a
Orguestra da Udesc é um projeto de extensdo universitaria que trabalha a
capacitacdo de jovens estudantes de Musica. Os alunos recebem bolsas
viabilizadas com recursos da Pro-Reitoria de Extens&o, Cultura e Comunidade
(Proex), da Udesc. Criado pelo professor Luiz Soller nos anos 80, o projeto retomou
suas atividades em 2002 e esta voltado a instrumentistas de cordas (violino, viola,
violoncelo e contrabaixo), buscando divulgar e difundir a musica instrumental e de
concerto. Semestralmente, o grupo prepara um novo repertério, desenvolvido
dentro de uma dindmica construtiva que alia técnica, disciplina e sensibilidade de
seus participantes.

Noticia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=10844



https://www.udesc.br/?idNoticia=10844
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6.4.1.2.4.2 Apresentacdo da orquestra académica da Udesc no encerramento da
X ANPED Sul

Evento realizado em 29 de setembro de 2014

A orquestra académica se apresentou no encerramento no evento:

6.4.1.2.4.2.1 Apresentacgao da orquestra académica da Udesc no Il Congresso
Brasileiro de Fisioterapia Dermatofuncional

Evento realizado em 09 de outubro de 2014

N

FISIOTERAPIA

DERMATOFUNCIONAL

P:::l‘::p:,l:: Solenidade de Abertura

- Académicos em fisioterapia. 03 Cursos Pré Congresso
12 Conferéncias

ncao, 03 Mesas Redondas

o Sessdes de Temas Livres

Assembléia ABRAFIDEF

Objetivo

Datas Importantes do evento

24/07 - Ultima dia para envio dos resumos

25/07 - Encerramento do primeiro lote com desconto o

26/09 - Encerramento do segundo lote com desconto. u Inscri¢Ses abertas
Inscricio somente no evento apds 26/09

Realizagio Apoio Instituciona 1
-
"L’[ @corFiTo (8 8 R o

@em® cefios == OCrefito8  @Crermor

Organizagio
£ T C REF1T9 G g ; R 13
ARTOS 8 ] ") = @

brs: br.

Site do evento: http://www.cbdermatofuncional.com.br/



https://www.cbdermatofuncional.com.br/
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6.4.1.2.5 Fronteiras do Pensamento

Evento realizado nos dias 25, 26 e 27 de agosto de 2014

FR@NTEIRAS  ioumorous

DO PENSAMENTO % UDESC

PRECISAMOS DE UMA | 3 CONFERENCIAS
INTERNACIONAIS

FORMA RADICAL DE 25, 26 e 27 de agosto.
REPENSARNOS50 | 1 /1p0 pEDRO 1VO
PROPRIO PENSAMENTO.

MIA COUTO

Evento realizado pela Universidade do Estado de Santa Catarina no Teatro
Pedro Ivo em Florianopolis, durante os dias 25, 26 e 27 de agosto, com
conferéncias internacionais e a participacdo de Mia Couto, Miguel Nicolelis e Paul
Bloom, importantes pensadores contemporaneos.
Site do evento:

http://www.fronteirasdopensamento.com.br/evento/florianopolis/home

6.4.1.2.6 1l Congresso Brasileiro de Teatro

Evento realizado nos dias 29, 30 e 31 de agosto de 2014

A PROEX apoiou o evento com a compra de

U |

congresso
N

brasileiro de . D e
teatro2014 Suplicy e coordenado pela Prof2 Fatima Lima do

passagens para palestrantes nacionais em um

evento prestigiado pela Ministra da Cultura, Marta

Florianopolis/SC Departamento de Artes Cénicas.

Site: http://cbt2014.wordpress.com/programacao-ii-cbt/



https://www.fronteirasdopensamento.com.br/evento/florianopolis/home
https://cbt2014.wordpress.com/programacao-ii-cbt/
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6.4.1.2.7 2° Udesc na Praca

Local: Rio do Sul
Evento realizado em: 09 de setembro de 2014

O Programa Udesc na Praca € um evento que pretende levar a sociedade
catarinense as atividades realizadas pela Universidade do Estado, promovendo um
dia de intensa atividade artistica e cultural; atuando na aproximacéo, interacdo e
integracao entre a comunidade académica e a comunidade. Sua primeira edigdo foi
realizada na cidade de Floriandpolis durante o més de julho de 2014 e contou com
a participacdo de cem pessoas - alunos, bolsistas, servidores da Universidade,
musicos, cientistas, dancarinos, professores, atores, atrizes, palhagos, mestrandos,
produtores, técnicos e voluntarios que se dedicaram para realizar um evento com
a maxima qualidade e respeito a todos os envolvidos.

A parceria da Universidade do Estado de Santa Catarina com 0S municipios,
presenteando a todos com muita arte, ciéncia e agéo social. Na abertura em Rio do
Sul, a apresentacdo do Projeto NO COMPASSO DO ARTISTA - Banda de
percussdo com materiais reciclados e danca. Projeto desenvolvido pelo
CEAVI/Udesc.

06/09

10:30 as 16:00

Praca
Ermembergo Pellizzetti
Centro de Rio do Sul

Musica:

-Duo Mutueira Dan(,lai
-Grupo Orfeu - Projeto Young Dance
-Parafuso Silvestre de Hip e Hop
-Soonada pelo Prof® Fabio Caliari
-Z¢ Otavio -Compasso do Artista

Banda e percussao com
materiais reciclados

Oficinas:
- Oficina de robotica

- Préatica de Badminton
- Programacao ludica utilizando Scratch
- Oficina sobre o processo de tratamento de agua
- Feirdo do Imposto

- Oficinas de reciclagem

-Projeto mais leitura — Gelateca

Doe livros compartilhe conhecimento

Realizagao

= %’ 2 % P oL

Rio do Sul

UDESC udesgf:m
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6.4.1.2.7.1AtragOes do 2° Udesc na Praga:

A) Oficinas de extenséo:

v' Oficina de robética — Fernando dos Santos e bolsistas do projeto de extensao

<\

Oficina pratica de Badminton — Professores Osvaldo/ Pablo

v' Oficina de programagcdo ludica utilizando Scratch - Pequena estrutura com
computadores para criacdo jogos e animacdes com criangas e adolescentes —
Professor Pablo e bolsistas do projeto

v' Oficina sobre o processo de tratamento de agua - Projeto de pesquisa “Mini -

estacdo de Tratamento de Agua” — Professor Jarbas e académica Luana Marines

v' Feirdo do Imposto — Departamento de Ciéncias Contabeis

<\

Oficinas de reciclagem — Transformagé&o de materiais reciclaveis em objetos Uteis

v" Projeto mais leitura — Gelateca

B) Danca

Apresentacdo do Projeto YOUNG DANCE -
Projeto de Extensédo do CEPLAN, que se dedica
a ensaiar e manter um grupo de hip hop formado

por criancgas - Prof® Fabio Caliari.

Foto: Renan Rosa

C) Bandas académicas participantes do 2° Udesc na Praca

DUO MULTUEIRA - O Duo Multueira é
composto por dois amigos do curso de Musica da
Udesc, que se conheceram ha dois anos e ja

tocaram juntos em diversos eventos da

% faculdade e em bandas paralelas. Pedro Silva e
" Beatriz  Schmidt toparam juntar  seus
instrumentos e a vontade de compor e fazer masica, para arranjar suas cancgdes
autorais e compor novas.

Os dois, através da musica e da poesia das letras, mesclam diversos ritmos e

influéncias musicais. A dupla passou o primeiro semestre de 2014 arranjando,



204

compondo e ensaiando, e agora comeca a mostrar o trabalho em forma de

pequenos shows.

Com:
Pedro Henrique — Violédo e voz

Beatriz Woeltje Schmidt — Percussao

GRUPO ORFEU - O Grupo Orfeu trabalha em
diversas formacfes instrumentai que variam de
trios a orquestra, apresenta seu novo projeto em
trio. Influenciado por trabalhos como Chris Potter
Underground, Joshua Redman Elastic Band, Trio

Corrente e Vento e madeira, o grupo se vale da
falta de um baixo para buscar uma sonoridade mais intimista, espacial e livre,
valorizando a improvisagdo e interacdo entre os musicos. No repertorio traz
composi¢cfes autorais e de compositores da cena instrumental de Florianépolis,
além de musicas do repertorio popular brasileiro e jazzistico.
Com:
Vitor Miranda - Guitarra
Matheus Ferreira — Teclado

Ricardo Brandao — Bateria

PARAFUSO SILVESTRE - O Parafuso Silvestre
foi formado em 2013 por estudantes de musica da
Universidade do Estado de Santa Catarina. O
grupo foi idealizado pelo compositor Taro

Lécherbach, com o objetivo de expressar, em

musica e performance, a mitologia urbana
descrita em sua poesia. A banda combina elementos de diversos géneros de
musica brasileira e internacional, trilha sonora de cinema e experimentagdo com
atmosferas e texturas sonoras. O objetivo € criar uma identidade musical imersiva
gue evogue aspectos oniricos, introspectivos e as vezes surreais presentes nas
letras.

Com:

Taro Locherbach — Vocal e guitarra
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Guilherme de Moraes — Teclados
Julio Victor — Guitarra e baixo
Bruno Arceno — Guitarra e baixo

Ricardo Brandao — Bateria

SOONANDA

Invencdo sonora € o principio. Soonanda € um organismo em desenvolvimento

constante, € musica de corpo inteiro: uma simbiose entre cada integrante e as

composicdes, que atinge multiplos sentidos a partir da experimentacdo musical.

Grupo de musica instrumental surgido em 2012 com interesse em pesquisar as

possibilidades de fusdo da musica africana tradicional da Guiné com a musica

instrumental brasileira e do mundo. Iniciou o trabalho criando arranjos de temas de

jazz e musica brasileira com percussao de tambores africanos tradicionais e, em

pouco tempo, direcionou o trabalho para composi¢des autorais. Soonanda busca

expandir a criatividade e desfazer os limites entre corpo, instrumento e som.

Atualmente estd em fase de finalizacdo de arranjos para producgéo de seu primeiro
disco autoral.

Com:

Tomaz Sao Thiago - Clarinete

Pedro da Costa - Flauta transversal

Assis Monteiro - Contrabaixo

Diogo Costa - Dununs

Fabio Cadore - Djembé

Léo Cezari — Guitarra
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‘ ZE OTAVIO E BANDA - Z¢é Otavio é um cantor e
compositor natural de Florianépolis SC, comecgou

sua carreira com 13 anos tocando cavaquinho, aos
19 anos de idade participou como vocal de apoio do
respeitado grupo Intuicdo, apds sua saida do grupo,
Zé resolveu investir em seu trabalho solo com
influéncias em Swing, Black Music e MPB. Seu primeiro EP intitulado Pegada Black,
tem previsdo de lancamento para o final de 2014.
Com:
Zé Otavio - Vocal e cavaquinho
Guilherme Moraes — Teclados
Bruno Arceno - Guitarra
Julio Victor — Baixo

Hernandes Vieira - Bateria
6.4.1.2.8 Misturada Cultural

As edicfes do Misturada Cultural 2014 estdo demonstradas a seguir.

6.4.1.2.8.11° Edicao Misturada Cultural Palco Externo
Evento realizado em: 25 de setembro de 2014

D

A Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade juntamente com o Programa de

Extensdo Udesc MUSICAL, do Centro de Artes, coordenado pelo Prof® Jo&o
Eduardo Titton, ira trazer uma série de apresentacées musicais para o Campus 1,
no Itacorubi. A novidade é que o as atividades ao longo do segundo semestre de
2014, nao ficaram restritas ao auditério do Departamento de Musica. Nesse
semestre havera também oito apresentacbes musicais de 01 (uma) hora de

duracédo em quatro datas em 2014.
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“E um programa piloto, transformar esse espaco entre a Biblioteca e a Esag em um
centro de convivéncia é nossa meta final, acreditamos que essa primeira acao pode
trazer frutos e agregar outras ag¢des no futuro, ficamos muito felizes também com a
acolhida da Esag para essa nova iniciativa” afirma o Pro-Reitor de Extenséo,
Cultura e Comunidade, Mayco Morais Nunes.

As apresentacdes foram selecionadas através de Edital interno, sendo que
a curadoria das bandas foi feita pela comissdo composta por professores do Ceart
e servidores envolvidos com o programa. A proposta dessas apresentacdes
musicais foi de aproximar a comunidade académica e tornar essa localidade um
centro de convivéncia do Campus 1, agregando académicos de todos os centros e
a comunidade académica de forma geral. O Programa de extensdo ja ocorre a
06(seis) anos e devido ao seu sucesso o0 Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e
Comunidade viu uma oportunidade de criar uma acéo que fortalecesse a acao e
também contribuisse com a integracdo da comunidade académica.

O Coordenador do Programa ressalta a importancia do respaldo da PROEX
para transformar programas de extensao em Projetos institucionais “Tornar uma
acado de extensdo em um projeto institucional de disseminacao de cultura é bom
para todos, acreditamos fortemente que o ‘MISTURADA CULTURAL’ sera cada vez
mais solido, uma semente e uma plataforma para novas acdes culturais de
integracdo na Udesc”. Afirmou o Prof® Jodo Eduardo Titton.

O publico pode conferir shows gratuitos ao ar livre em um palco externo,
montado entre a Biblioteca Central da Udesc e o Centro de Ciéncias da
Administracdo e Socioecondémicas (ESAG). Inaugurando o palco no dia 25 de
setembro, as bandas Parafuso Silvestre com participacdo especial de Francois
Muleka; o Grupo Livre de Percussdo e a Sociedade Soul, mostrando toda

diversidade cultural e artistica que a Udesc busca fomentar.
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Foto: Luanda Wilk

Publico estimado no periodo: 300 pessoas.
Na midia: http://desacato.info/cultura/apresentacoes-musicais-ao-ar-livre-no-

campus-da-udesc/

6.4.1.2.8.2 2° Edicdo Misturada Cultural Palco Externo
Evento realizado em: 30 de outubro de 2014

Na 22 edicéo do projeto Misturada Cultural realizado no dia 30 de outubro de

2014 no campus 1 da Udesc no bairro do Itacorubi, apresentaram-se as bandas:
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Bombardino no Choro e Trovdo Rocha Quarteto, com um publico estimado de 150
pessoas no periodo.

Maiores informacgdes no site do Ceart/Udesc:
http://www.ceart.udesc.br/eventos/udesc-realizara-novos-shows-no-palco-externo-

do-misturada-na-quinta-que-vem-em-florianopolis/

6.4.1.2.8.3 3° Edicdo Misturada Cultural
Evento realizado em: 27 de novembro de 2014

g

SBUDESC % ~Z.RT DMU

Na quinta-feira, 27 de novembro, a Universidade do Estado de Santa
Catarina (Udesc) apresentou a terceira e Ultima edigdo do ano do projeto Misturada
Cultural realizada no palco externo no Campus do Itacorubi - Floriandpolis, com
apresentacao de trés bandas de diferentes estilos musicais, todas com passagem
pela mesma universidade: Bruna Nogueira e banda ao meio dia, e no final de tarde,
Trama Trio e Janela Cultural.

Veja a noticia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=11925



https://www.udesc.br/?idNoticia=11925
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6.4.1.2.9 Arte do Campo: perspectivas e desafios — Seminario

Evento realizado nos dias: 20 e 23 de outubro de 2014

A PROEX apoiou 0 evento com a cessédo de Tenda para 0 mesmo, que
contou com diversas palestras e oficinas ligadas a teméatica da Arte no Campo, suas
perspectivas politicas e desafios, de 20 a 23 de outubro de 2014.

Noticia no site do Ceart/Udesc:

http://www.ceart.udesc.br/wp-content/uploads/seminario-arte-no-campo.pdf

6.4.1.2.10 4° Circuito Universitario em Cena

Evento realizado de: 20 a 24 de outubro de 2014
Local: Floripa Teatro — 21° Festival Isnard Azevedo

Evento Gratuito

(= :
21°Festival Isnard Azevedo

17 a 25 de outubro de 2014
www.floripateatro.com.br

LEART

el tioesc
-

FUNCULTURAL
a—


https://www.ceart.udesc.br/wp-content/uploads/seminario-arte-no-campo.pdf
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Apoés trés anos de intenso trabalho e proporcional sucesso de publico e
critica, o Circuito Universitario em Cena, que nasceu a partir do Projeto de Extensao
do Departamento de Artes Cénicas, do CEART/Udesc, torna-se oficial no festival
nacional de teatro, Floripa Teatro — Festival Isnard Azevedo, recebendo o nome do
projeto que iniciou a mostra e em 2014 culmina no convénio entre a Universidade
e a Fundacgédo Cultural de Floriandpolis Franklin Cascaes — FCFFC.

Ao longo destes trés anos, foram apresentados vinte espeticulos, com cerca
de duzentos alunos envolvidos e publico estimado de mil e setecentas pessoas,
sempre com capacidade maxima do local realizado.

Em 2014 o Circuito Universitario em Cena aconteceu de 20 a 24 de outubro,
com apresentagdes gratuitas no Teatro da Ubro, Museu da Escola Catarinense,
Biblioteca Barreiros Filho, Casa de Teatro Armacéo e Teatro Ademir Rosa — CIC.
Maiores informacdes acesse:

http://www.floripateatro.com.br//pagina/16851/4-

mostracircuitouniversitarioemcenaceartudesc

Na midia:

TV:

Programa Olhares — Band TV em 16/10/2014 — Entrevista com Presente da
Fundacao Franklin Cascaes e o grupo 42 Parede — Espetaculo A Trupe do Bau
Encantado -

https://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=Y002IFxNgJOQ#t=0

Programa Ver Mais — RIC TV em 17/10/2014 — Entrevista com Sulanger Bavaresco
(Diretora do Festival Floripa Teatro) e atores grupo N7 — Espetaculo All That Jazz -

http://ricmais.com.br/sc/ver-mais/videos/21%ba-festival-ishard-azevedo-comeca-

nesta-sexta- -feira-em-florianopolis/

Jornal do Almogo — RBS TV em 25/10/2014 — Entrevista com atores do espetaculo

Lulu - http://gl.globo.com/sc/santa-catarina/jornal-do-

almoco/videos/t/florianopolis/v/festival-de-teatro-isnard-azevedo-termina-neste-
sabado-25/3720239/

Outros — Impressos e internet:


https://www.floripateatro.com.br/pagina/16851/4-mostracircuitouniversitarioemcenaceartudesc
https://www.floripateatro.com.br/pagina/16851/4-mostracircuitouniversitarioemcenaceartudesc
https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=Y002IFxNgJQ#t=0
https://ricmais.com.br/sc/ver-mais/videos/21%ba-festival-isnard-azevedo-comeca-nesta-sexta-_-feira-em-florianopolis/
https://ricmais.com.br/sc/ver-mais/videos/21%ba-festival-isnard-azevedo-comeca-nesta-sexta-_-feira-em-florianopolis/
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/jornal-do-almoco/videos/t/florianopolis/v/festival-de-teatro-isnard-azevedo-termina-neste-sabado-25/3720239/
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/jornal-do-almoco/videos/t/florianopolis/v/festival-de-teatro-isnard-azevedo-termina-neste-sabado-25/3720239/
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/jornal-do-almoco/videos/t/florianopolis/v/festival-de-teatro-isnard-azevedo-termina-neste-sabado-25/3720239/
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Click RBS -
http://diariocatarinense.clicrbs.com.br/sc/variedades/noticia/2014/10/confira-a-

programacao-completa-do-21-festival-isnard-azevedo-floripa-teatro-4622276.html

Caderno Anexo — DC — Critica ao espetaculo Sem Vinténs -
http://wp.clicrbs.com.br/anexoemcartaz/2014/10/23/em-vinten-e-producao-local-

de-alta-qualidade-dentro-da-programacao-do-isnard-azevedo/?topo=67,2,18,,.67

Jornal Noticias do Dia — Caderno Plural — Matéria de Juliete Lunkes em 18/10/2014

- http://ndonline.com.br/florianopolis/plural/206410-temas-sociais-norteiam-uma-

serie-de-espetaculos-do-floripa-teatro.html

Jornal Noticias do Dia - http://ndonline.com.br/florianopolis/plural/203957-floripa-

teatro-vai-espalhar-pela-cidade-38-espetaculos-nacionais-entre-17-e-25-de-

outubro.html

Noticia no site do CEART sobre a parceria Udesc e Fundacgéo Franklin Cascaes -
http://www.ceart.udesc.br/noticias/parceria-entre-udesc-e-fundacao-franklin-

cascaes-oferece-espetaculos-gratuitos-de-teatro/

Noticia no site do CEART sobre os espetaculos com entrevista do Pré Reitor de
Cultura, Extensao e Comunidade, Mayco Nunes -

http://www.ceart.udesc.br/eventos/onze-espetaculos-da-udesc-participarao-do-

floripa-teatro-na-proxima-semana/



https://diariocatarinense.clicrbs.com.br/sc/variedades/noticia/2014/10/confira-a-programacao-completa-do-21-festival-isnard-azevedo-floripa-teatro-4622276.html
https://diariocatarinense.clicrbs.com.br/sc/variedades/noticia/2014/10/confira-a-programacao-completa-do-21-festival-isnard-azevedo-floripa-teatro-4622276.html
https://wp.clicrbs.com.br/anexoemcartaz/2014/10/23/em-vinten-e-producao-local-de-alta-qualidade-dentro-da-programacao-do-isnard-azevedo/?topo=67,2,18,,,67
https://wp.clicrbs.com.br/anexoemcartaz/2014/10/23/em-vinten-e-producao-local-de-alta-qualidade-dentro-da-programacao-do-isnard-azevedo/?topo=67,2,18,,,67
https://ndonline.com.br/florianopolis/plural/206410-temas-sociais-norteiam-uma-serie-de-espetaculos-do-floripa-teatro.html
https://ndonline.com.br/florianopolis/plural/206410-temas-sociais-norteiam-uma-serie-de-espetaculos-do-floripa-teatro.html
https://ndonline.com.br/florianopolis/plural/203957-floripa-teatro-vai-espalhar-pela-cidade-38-espetaculos-nacionais-entre-17-e-25-de-outubro.html
https://ndonline.com.br/florianopolis/plural/203957-floripa-teatro-vai-espalhar-pela-cidade-38-espetaculos-nacionais-entre-17-e-25-de-outubro.html
https://ndonline.com.br/florianopolis/plural/203957-floripa-teatro-vai-espalhar-pela-cidade-38-espetaculos-nacionais-entre-17-e-25-de-outubro.html
https://www.ceart.udesc.br/noticias/parceria-entre-udesc-e-fundacao-franklin-cascaes-oferece-espetaculos-gratuitos-de-teatro/
https://www.ceart.udesc.br/noticias/parceria-entre-udesc-e-fundacao-franklin-cascaes-oferece-espetaculos-gratuitos-de-teatro/
https://www.ceart.udesc.br/eventos/onze-espetaculos-da-udesc-participarao-do-floripa-teatro-na-proxima-semana/
https://www.ceart.udesc.br/eventos/onze-espetaculos-da-udesc-participarao-do-floripa-teatro-na-proxima-semana/
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Tabela 90 - Ocupacao/publico presente no 4° Circuito Universitario em Cena

o —_ c kS o @
S g | 8 B g 5 | 2] %¢
()] © \L o 9‘ (&) o o o\o
a o o & o @© S 5 =
- - o o
* & s | ] &S
D_ (—)
Lulu 20/out | 22h Teatro da Ubro 10 96 96 100
*
Contestado | 20fout | 20n | "MuseudaEscola |, 70 | 65 | 93
Catarinense
Cancéo do Amor 21/out 20h3 Casa do T~eatro 3 30 2 80
Cansando o Amor 0 Armacao
Off 21/out | 22h Teatro da Ubro 9 96 96 100
e *
Trupe do Bau 21/out 15h3 Museu (_1a Escola 6 86 86 100
Encantado 0 Catarinense
$em Vintén$ 22/out | 21h | Teatro Ademir Rosa 22 908 828 91
Hipocdndrio 22/out | 22h Teatro da Ubro 4 96 77 80
All That Jazz 23/out | 22h Teatro da Ubro 19 96 96 100
1 *%
Desaprqprlar de 23/out | 18h Museu 'da Escola 15 40 15 38
Mim Catarinense
Mmha. B'ollsa 2a/out | 10h B|b||otec§1 Barreiros 5 100 140 140
Imaginaria Filho
Pieta 24jout | 22h |  Teatro da Ubro 10 9% | 96 | 100
(encerramento)
TOTAL: 11 Pecas |5 dias TOTAL: 114 1714 | 1619 94

Fonte: Proex (2014).

*Capacidade de publico do museu variou de acordo com a peg¢a, devido a utilizagdo do sagudo
do museu como espaco cénico.
** Turma de alunos da Unisul que haviam reservado 12 ingressos ndo compareceram.

6.4.1.2.11 Apresentacdes Culturais no 10° Encontro de Extenséo

L.‘ UDESC
UNIVERSIDADE

. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

10° ENCONTRO DE EXTENSAO
APRESENTACOES CULTURAIS

Dia 20/10:
19:00 - Apresentagao musical

QUARTETO UDESC Dia 21/10:
20:00 - Apresentag&o musical 19:30 - Apresentagao musical
DUO CUPANI - CASTELAN RECITAL DE PIANO
20:30 - Peca teatral

"DESAPROPRIAR DE MIM"

) O
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6.4.1.2.12 Oficina audiovisual

6.4.1.2.12.1 Oficina audiovisual no dia-a-dia, CAV
Realizado em: 03 de novembro de 2014

Através do Convénio com a Associacdo Cultural Panvision a PROEX
ofereceu a oficina que busca introduzir as varias formas de utilizacéo da linguagem
audiovisual no dia-a-dia das pessoas. Publico de 35 inscritos.

Oficina aberta a toda a comunidade universitaria contou com ampla divulgacédo na
midia local
http://www.udesc.br/?idNoticia=11610

6.4.1.2.12.2 Oficina audiovisual no dia-a-dia, CCT
Realizado em: 05 de novembro de 2014

Noticia no site clicrbs:

http://wp.clicrbs.com.br/comunidade/2014/11/03/udesc-promove-curso-gratuito-

de-audiovisual/

6.4.1.2.13 DUO A CORDA EM SI na Fundacao Badesc

Realizado em: 06 de novembro de 2014

Em parceria com a Universidade do Estado de Santa Catarina, o DUO A
CORDA EM SI apresentou-se, no dia seis de novembro as 20h, no Espaco
Fernando Beck da Fundacao Cultural Badesc em Floriandpolis

Site da fundacgéo Badesc: http://fundacaoculturalbadesc.com/?page id=1944

Site do duo A Corda em Si:_http://mww.acordaemsi.wordpress.com/

6.4.1.2.14 Mdusica no CEFID

Realizado em: 17 de novembro de 2014

Estudantes dos cursos de graduacdo em Educacéo Fisica e Fisioterapia da
Universidade do Estado de Santa Catarina tiveram a oportunidade de assistir
gratuitamente a dois shows de musicais durante a tarde de segunda-feira 17 de

novembro no patio do Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (Cefid), no Bairro


https://www.udesc.br/?idNoticia=11610
https://wp.clicrbs.com.br/comunidade/2014/11/03/udesc-promove-curso-gratuito-de-audiovisual/
https://wp.clicrbs.com.br/comunidade/2014/11/03/udesc-promove-curso-gratuito-de-audiovisual/
https://fundacaoculturalbadesc.com/?page_id=1944
https://www.acordaemsi.wordpress.com/
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Coqueiros, em Florianopolis. Na primeira edicdo do evento, apresentaram-se as
bandas Besouros as 11h50 e Caraudéacia as 17h20.

O projeto inicia como uma iniciativa da Direcdo de Extens&o do Cefid com
apoio da Coordenadoria de Cultura da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Comunidade da Udesc e o objetivo de promover a integracéo entre os estudantes

e a disseminacgao da cultura.

" W
E;acl;liz7/\/r1e:| de Convivéncias

Besouros
11:50 até 13:00

A antiga banda, Besouros da Prala,
passou por mudancas e reformulagdes
e agora volta com tudo em Forma de
power trio, com Bernardo Flesch no
plano, teclado e voz, Lul Barbosa de
Almeida no baixo e voz e Mércio, "El
Mocho' na bateria e voz.

Caraudacia
17:20 até 18:30

Inicia em 2012 o processo de criago
e composigao coletlva do grupo, em
- O primeiro tan-

gado Fol o audiovisual de Sertao, pro-
duzido'pels banda, seguido de Nés
Vamos Te Melancolizar, desta vez ao
vivo. A partir dai, outras cangdes au-
Bl torais Foram langadas nas redes so-
clals. A banda est4 em campanha para
langar o proximo CD através de finan-
pelo site:
rla.com/caraudacia.

CEFID EB UDESC Jyrsrosmssme

SAUDE E DO ESPORTE

Noticia no site do CEFID: http://www.cefid.udesc.br/?idNoticia=11792

6.4.1.2.15 Langamento do 1° CONCURSO DE CURTAS UDESC

Realizado em: 24 de novembro de 2014

— DECURTAS

12 ML REAIS EM PREMOS

mscmgﬁis GRATUITAS
ABERTO AD PlBLICO De 24/11/2014 até

04/03/2015

Participe do:
E.'.E -Io CONCURSO

Reslizagso:

=mm: ANCULTURAL  GRSANTR

00 RITADD 26
TA ATV

Informagaes & inscrigdes
pelo ste wawvi.udesc. br
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Buscando fomentar iniciativas artistico-culturais, a Universidade do Estado
de Santa Catarina (Udesc) langou em 2014, um concurso para premiar obras
audiovisuais, com o apoio da Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte
(SOL).

O 1° Concurso de Curtas da Udesc teve a frase "Inspirando historias" como
tema visando selecionar curtas-metragens que demonstrassem a forma como a
universidade influencia a vida das pessoas e da sociedade nos diversos campos
do conhecimento.

Segundo o pro-reitor de Extenséo, Cultura e Comunidade, Mayco Nunes, a
Udesc contribui para o desenvolvimento da sociedade catarinense por meio de
acOes que promovem educacao, cultura, ciéncia e agdes sociais. "O objetivo dessa
iniciativa é selecionar obras que retratem essa influéncia na vida das pessoas”, diz
0 pro-reitor.

Noticia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=11925

Noticia no site G1: http://gl.globo.com/sc/santa-

catarina/noticia/2014/11/udesc-lanca-concurso-audiovisual-com-r-12-mil-em-

premios.htmi

6.4.1.2.16 Més da Consciéncia Negra — exibicdo de curtas e debates

Realizado em: 25 de novembro de 2014

Curta-metragens e debate em comemoracdo ao

meés da consciéncia negra

na Udesc

25/11, as 14h
No Plenarinho,
em Florianépolis

Gratuito e

A aberto ao publico

No Més da consciéncia negra, tendo em vista o forte protagonismo da Udesc
no estudo e no envolvimento com a teméatica afro-brasileira a PROEX com 0 apoio
do Cineclube Presenca, foi organizado uma mostra de curtas e um debate com a
diretora do documentario Victor Ehikhamenor, a Prof2 Célia Antonacci. A conversa

envolveu também um académico de musica de Cabo Verde, Jefferson Ronnie


https://www.udesc.br/?idNoticia=11925
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/11/udesc-lanca-concurso-audiovisual-com-r-12-mil-em-premios.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/11/udesc-lanca-concurso-audiovisual-com-r-12-mil-em-premios.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/11/udesc-lanca-concurso-audiovisual-com-r-12-mil-em-premios.html
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Lopes Jesus da Graca e representantes do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros
(NEAB).
Noticia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=11908

6.4.1.2.17 Apresentacdo da Orquestra Académica com Teatro de Sombras no CIC

Realizado em: 26 de novembro de 2014

A Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), em parceria com 0
projeto da Fundacdo Catarinense de Cultura (FCC) - CIC 8:30 — Grandes
Encontros, apresentou em novembro de 2014, um espetaculo inédito. Musica e
teatro de sombras com a Orquestra Académica, instrumentistas convidados e o
grupo Cena Emergente formado por alunos do Curso de Teatro do Centro de Artes

(Ceart), apresentaram-se no maior palco do estado, o Teatro Ademir Rosa, em

Florianopolis.

Noticia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=11923

6.4.1.2.18 Tarde Musical no CAV

Realizado em: 27 de novembro de 2014

Estudantes, professores e técnicos do Centro de Ciéncias Agroveterinarias
(CAV), da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) em Lages,
participaram de uma tarde musical no dia vinte e sete de novembro de 2014. O
evento foi considerado o aquecimento para o primeiro festival de bandas e musicos
da Udesc Lages e contou com a presencga das bandas: bandas e musicos: Hugo
Castelani, Marlus Pereira, Rock in Tambo, Samba Roots e The Beatless.

A tarde musical é uma promoc¢ao da Direcdo da Udesc Lages e da Pro-

Reitoria de Extensao da Udesc. De acordo com o diretor-geral do centro, Jo&o Fert


https://www.udesc.br/?idNoticia=11908
https://www.udesc.br/?idNoticia=11923

Neto, o objetivo é valorizar os

integracao.
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talentos dos académicos, além de promover

Confira a noticia completa no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=11973

Observe na tabela a seqguir, as acoes de cultura realizadas pela Proex/Udesc

em 2014/2.
Tabela 91 — A¢Oes de Cultura Realizadas pela Proex/Udesc em 2014/2
Data do Nome do evento Atracdes/Detalhes Publico
evento estimado
05/07/2014 1° Udesc na Praca — Orquestra Udesc 200
Florianépolis/SC Banda Parafuso Silvestre pessoas
Banda Novo Cédigo Genético
Banda Sociedade Soul
Peca infantil A Trupe do Bal Encantado
Performance de Palhagos
Grupo de dang¢a do CEFID
Grupo de danga Young Dance
Tenda de ciéncias
15/08/2014 Concurso de Fotografia 98
Udesc inscritos
19/08/2014 Quarteto Udesc — Local: Teatro Juarez Machado. 250
Joinville/SC pessoas
21/08/2014 Quarteto Udesc — Local:Fundacgéo Badesc. 150
Florian6polis/SC pessoas
20 e | Apresentacdo Orquestra | S&o Bento do Sul
24/08/2014 | Académica da Udesc na
Mostra de Orquestras
Donaldo Ritzmann
29 a | Congresso Brasileiro de | Evento prestigiado pela Ministra da 500
31/08/2014 Teatro Cultura, Marta Suplicy. pessoas
20 a ARTE DO CAMPO: Palestras e oficinas
23/08/2014 Perspectivas e desafios
- Seminario
25, 26 e FRONTEIRAS DO Conferéncias internacionais e a 2100
27/08/2014 PENSAMENTO participacdo de Mia Couto, Miguel pessoas
Nicolelis e Paul Bloom.
09/09/2014 2° Udesc na PRACA — 500

Rio do Sul/SC

pessoas



https://www.udesc.br/?idNoticia=11973
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Data do Nome do evento Atracdes/Detalhes Publico
evento estimado
25/09/2014 1° Misturada Cultural Bandas: Grupo Livre de Percusséo, 300
Palco Externo Parafuso Silvestre, Sociedade Soul. pessoas
29/09/2014 | Apresentacdo Orquestra 1500
Académica no X ANPED pessoas
SUL /Florianépolis
18/10/2014 Turné Quarteto Udesc Local: Auditério da Escola Marcolino 40
Oeste do Estado — Eckert. pessoas
Pinhalzinho/SC
19/10/2014 Turné Quarteto Udesc | Local: Clube Mocrepal - Rua Pe 130
Oeste do Estado — Anchieta, s/n — Centro. pessoas
Palmitos/SC
20/10/2014 Turné Quarteto Udesc Local: Centro de Eventos de Chapecé. 500
Oeste do Estado — pessoas
Chapecé/SC
20 a | 4° Circuito Universitario | Apresentadas as pecas: Contestado, 1.619
24/10/2014 em Cena — Floripa Lulu, A Trupe do Bal Encantado, Minha pessoas
Teatro Isnard Azevedo | Bolsa Imaginaria, OFF, All That Jazz,
Hipocbndrio, Sem Vinténs, Desapropriar
de mim. Encerramento com a banda
Pietd/RJ.
30/10/2014 2° Misturada Cultural Bandas: Bombardino do Choro, Trovéo 150
Palco Externo Rocha Quarteto. pessoas
03/11/2014 Oficina Audiovisual no | Através do Convénio com a Associacao 35
Dia-a-Dia nho CAV Cultural Panvision a PROEX ofereceu a inscritos
oficina que busca introduzir as vérias
formas de utilizacdo da linguagem
audiovisual no dia-a-dia das pessoas.
05/11/2014 Oficina Audiovisual no | Através do Convénio com a Associagéo 25
Dia-a-Dia no CCT Cultural Panvision a PROEX ofereceu a inscritos
oficina que busca introduzir as varias
formas de utilizacdo da linguagem
audiovisual no dia-a-dia das pessoas.
06/11/2014 | Duo A CORDA EM Sl na | Florianépolis/SC 150
Fundacédo Badesc pessoas
24/11/2014 Lancamento do 1° Primeiro concurso de curta-metragens
Concurso de Curta da instituicdo. R$ 12 mil oferecidos em
Udesc prémios.
25/11/2014 Exibicdo de Curtas e
Debate- més da
Consciéncia Negra
26/11/2014 Apresentacdo da Teatro Ademir Rosa — CIC — 800
Orquestra Académica Florian6polis/SC pessoas
com Teatro de Sombras
27/11/2014 Tarde Musical no CAV 150
pessoas
27/11/2014 3° edi¢@o Misturada Bandas: Bruna Nogueira, Trama Trio, 150
Cultural palco externo | Janela Cultural. pessoas
Total de publico estimado nos eventos culturais: 9.347
pessoas

Fonte: PROEX (2014).



220

6.4.2 Eventos

Subordinada a Pro-Reitoria de Extenséo, a Coordenadoria de Eventos —
CEVEN encarrega-se dos eventos que congregam a comunidade universitaria,
assessorando as acdes relacionadas aos eventos realizados pela Udesc no ambito

esportivo, nos cerimoniais internos e externos e solenidades de outorga de grau.

6.4.2.1 Outorgas de Grau

As cerimOnias de outorga de grau séo realizadas semestralmente, em cada
um dos 12 Centros de Ensino da Udesc, em datas especificas definidas pela
Coordenacéo de Eventos ou pelo Centro, quando este estiver fora da sede
administrativa da Udesc.

A Tabela 92 ilustra o quantitativo de alunos que concluiram os cursos de
graduacédo nos semestres 2014/1 e 2014/2 e participaram dos cerimoniais de

outorga de grau da Udesc.

Tabela 92 - Outorgas de Grau em 2014

ngtsri?]cc)ie Local Outorga de grau 2014/1* Outozrgigg*grau
CEART Florianépolis 27 formandos 110 formandos
CAV Lages 112 formandos 130 formandos
ESAG Florianépolis 131 formandos 152 formandos
CEFID Florianépolis 33 formandos 51 formandos
FAED Florianépolis 46 formandos 72 formandos
CCT Joinville 137 formandos 143 formandos
CEPLAN Séo Bento do Sul 12 formandos 24 formandos
CERES Laguna 128 formandos 34 formandos
CEAVI Ibirama 10 formandos 28 formandos
CEO Palmit_os, Chapecé 82 formandos 62 formandos

e Pinhalzinho

Fonte: PROEX (2014).

Nota: *inclui colacdo em gabinete.

Vale ressaltar que o Centro de Educacao Superior da Foz do Itajai — CESFI
formara sua primeira turma no ano de 2016/2 e o Centro de Educacao a Distancia

— CEAD, em nova estrutura, formara sua primeira turma no ano de 2015/2.
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6.4.2.2 Competicbes Esportivas

6.4.2.2.1 Jogos Internos dos Centros de Ensino

No ano de 2014 alguns Centros de Ensino da Udesc realizaram eventos
esportivos internos envolvendo a comunidade universitaria. Os eventos foram
promovidos e organizados pelos Professores de Educacao Fisica Curricular com
apoio das atléticas e da Coordenadoria de Eventos (CEVEN). A Tabela 93 fornece

um panorama geral dos jogos internos realizados nos Centros de Ensino 2014.

Tabela 93 — Jogos Internos dos Centros 2014

Ano Competicdo Esportiva Local Publico Data de Realizacéo

2014/1 |ESAG CUP Astel - Florianépolis | 225 06, 07, 13 e 14 de abril
Jogos Internos do CEAVI | CEAVI - Ibirama 140 09 de novembro
Copa FAED Astel - Florianépolis | 100 18 de outubro

2014/2 |JUOCs - J090S | cEQ - pinhalzinho | 420 01 e 02 de novembro
Universitarios do Oeste
ESAG CUP Astel - Florianépolis | 250 23, 24, 30 e 31 de agosto
Jogos Internos do CCT CCT - Joinville 150 03 a 07 de novembro

Fonte: PROEX (2014).

6.4.2.2.2 JIUDESC

A 12° edicéo dos Jogos de Integracdo da Udesc (JIUDESC) foi realizada
no Municipio de Lages tendo como anfitrido o Centro de Ciéncias Agroveterinarias
— CAV. Com duracéo de cinco dias, o JIUdesc contou com a participacdo de onze
Unidades de Ensino da Udesc: CEART, CAV, ESAG, CEFID, FAED, CCT,
CEPLAN, CESFI, CERES, CEAVI e CEO.

Foram disputadas 17 modalidades: atletismo, basquetebol, futebol society,
futebol de campo, futevélei, futsal, handebol, natacdo, ténis de mesa, ténis de
campo, voleibol, volei de praia, xadrez, gincana; com a estreia do basquetebol 3x3
e rugby.

Na 122 edicao participaram 1.548 académicos, sendo 645 do sexo feminino
e 903 do sexo masculino. A ESAG com 220 académicos foi a maior delegacao,
seguida pelo CCT com 208 académicos e pelo CEFID com 193, compondo as trés
maiores delegacdes do JIUDESC 2014.
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Grafico 50 - Publico participante no JIUDESC 2010-2014
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Fonte: PROEX (2014).

6.4.2.2.3 JISUDESC

Com duracéo de trés dias, os Jogos de Integracdo dos Servidores da Udesc
tiveram a participacdo dos servidores da REITORIA e dos 12 Centros de Ensino:
CAV, CCT, CEAD, CEART, CEAVI, CEFID, CEO, CEPLAN, CERES, CESFI, ESAG
e FAED.

Foram disputadas 15 modalidades nos naipes feminino e masculino, a
saber: basquetebol 3x3, futsal, voleibol 4x4, bocha, canastra, corrida rustica,
doming, lacada da vaca parada, natacdo, sinuca, ténis de mesa, ténis de campo,
totd, xadrez e gincana. Exclusivamente no naipe masculino ocorreu a disputa do
futebol suico e no naipe misto as modalidades de taco e truco.

Em 2014, os jogos contaram com a participacdo de 390 servidores lotados
nos diferentes centros de ensino da Udesc. A Reitoria participou com a maior
delegacdo, composta por 69 servidores, seguido do CAV com 51 servidores e

CEFID com 44 servidores.
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Grafico 51 - Numero de participantes no JISUDESC 2010-2014
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Fonte: PROEX (2014).

6.4.2.2.4 Competi¢cOes Esportivas Externas

Em 2014, a Udesc teve uma expressiva participacdo em competicbes
universitarias externas, organizadas por outras entidades, como: Jogos
Universitarios Catarinenses (JUCs), Jogos Universitarios Brasileiros (JUBs), Liga
do Desporto Universitario (LDU) e Confraterniza¢do dos Funcionarios das IES do
Sistema Acafe (COFAFE).

6.4.2.2.4.1Jogos Universitarios Catarinenses (JUCSs)

Em 2014, a Udesc foi a grande camped dos Jogos Universitarios
Catarinenses e levou pela terceira vez o troféu “Edmar de Oliveira Pinto” de
campedo geral do JUCs que é considerada o maior evento esportivo universitario
do Estado. O 58° JUCs ocorreu no municipio de Tubarao/SC com as competicdes
de basquetebol, basquetebol 3x3, futsal, handebol, voleibol, vélei de praia, ténis de
campo, juddé e xadrez; no municipio de Criciuma/SC a competicdo de futsal
feminino, no municipio de Itajai/SC com a disputa do atletismo; e no municipio de
Blumenau/SC com a disputa da natacdo. A Udesc marcou presengca com uma
expressiva delegagcéo composta por 188 membros.

No Gréfico 52, pode-se verificar a classificacdo geral de medalhas no JUCs

2013 e 2014, demonstrando uma visivel melhora no rendimento em 2014.
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Grafico 52 - Classificacdo geral de medalhas no JUCs 2013 e 2014

JUGs 2013 JUGs 2014

m 19 lugar % m 19 lugar %
W 22 Lugar % W 22 Lugar %
32 Jugar % 32 Jugar %
m 49 ugar % m 49 ugar %
W 52 lugar % W 52 lugar %
62 lugar % 62 lugar %

Fonte: PROEX (2014).

6.4.2.2.4.2Jogos Universitarios Brasileiros (JUBS)

Os primeiros colocados de cada modalidade na etapa estadual (JUCSs)
garantiram a vaga para a competi¢cdo nacional, os Jogos Universitarios Brasileiros
— JUBs que ocorreu em Aracaju/SE. Os académicos da Udesc representaram a
Instituicdo e o Estado de Santa Catarina nas modalidades de, volei de praia
feminino, ténis de campo feminino, xadrez feminino e ginastica ritmica. Os 62° JUBs
foi organizado pela Confederacdo Brasileira do Desporto Universitario (CBDU) em

parceria com o Ministério do Esporte.

6.4.2.2.4.3Liga do Desporto Universitario (LDU)

Em 2014 a Udesc conquistou, pela primeira vez e por meio dos resultados
obtidos no JUCs, vaga para participar da Liga do Desporto Universitario (LDU),
promovida e organizada pela Confederac@o Brasileira do Desporto Universitario
(CBDU). No més de abril, a Udesc participou da etapa classificatéria das
modalidades de quadra entre as regifes sul, sudeste e centro-oeste no municipio
de Cacador, e, com o resultado obtido, garantiu a classificagao para a etapa final
em Goiania/GO no més de maio na modalidade de basquetebol e xadrez femininos,
encerrando a competicdo com a conquista do terceiro lugar na modalidade
basquetebol feminino. Ainda no més de abril a Udesc participou da LDU — Lutas no

municipio de Maceié/AL nas modalidades de Karaté e Taekwondo. As académicas
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da Udesc trouxeram trés medalhas: segundo lugar na categoria 55 Kg e 68 Kg no
karaté e outro segundo lugar na categoria 62 Kg Taekwondo.

No més de setembro os académicos da Udesc foram a Salvador participar
da LDU modalidade basquetebol 3x3, participacdo conquistada com o resultado
obtido no JUCs 2014, trazendo para Santa Catarina o vice-campeonato. E para
finalizar o calendario esportivo de 2014, em dezembro os académicos da Udesc
foram a Macei6 participar da LDU — Bach Games nas modalidades de vélei de praia
masculino, futevolei feminino e futevélei masculino, conquistando o quinto, quarto
e sexto lugares, respectivamente.

O JUCs, o0 JUBs e a LDU sao competicdes de alto nivel técnico que
envolveram Universidades publicas e privadas do Estado de Santa Catarina e do
Brasil em competi¢cdes esportivas, proporcionando o intercambio universitario e,
principalmente, promovendo a Udesc no cenario esportivo nacional. Em 2014 a
Udesc angariou a 112 posi¢cao no ranking nacional da Confederacao Brasileira de
Desporto Universitario, ficando entre o seleto grupo das doze melhores

Universidades do Pais.

6.4.2.2.4.4 Confraternizacdo dos Funcionarios das IES do Sistema ACAFE
(COFAFE)

Em 2014 a Udesc levou 55 servidores para participar da Confraternizagéao
dos Funcionarios das IES do Sistema ACAFE (COFAFE) no municipio de Itajai/SC.
O evento, que ocorre a cada dois anos, tem a participacdo das Universidades do
Estado de Santa Catariana que fazem parte do Sistema ACAFE. A Udesc fez 126
pontos e ficou classificada em 8° (oitavo) lugar. No Grafico 53, pode-se verificar a
comparacao na classificacao geral de medalhas nos anos de 2012 e 2014.

Gréfico 53 - Classificacao geral de medalhas na COFAFE 2012 e 2014

COFAFE 2012 COFAFE 2014
W12 lugar % m 12 lugar %

W22 Llugar % m 22 Lugar %

32 lugar % 132 lugar %
W42 lugar % M 42 lugar %
m 52 lugar % m 52 lugar %
62 lugar % 62 lugar %

72 lugar % 72 lugar %

82 lugar % 82 lugar %

Fonte: PROEX (2014).
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6.4.2.2.5 Outros Eventos Organizados

A CEVEN coordenou, organizou e apoiou outros eventos realizados na
Udesc, em 2014, observe a Tabela 94.

Tabela 94 - Outros eventos CEVEN, 2014

Evento Local Data Realizacdo
5 i FAED
| Semana de Educacdo Continuada da e fev/14 Apoio
Udesc Florianopolis
Inauguracéo do Prédio da Engenharia CAV fov/1d Coordenagéo e
Florestal Lages organizacao
Seminério Institucional as Questdes de REITORIA .
A —— mar/14 Apoio
Geénero Florianépolis
_ ESAG N
Lancamento de livro — mar/14 Organizagéo
Floriandpolis
) CAV _ )
Posse Diretor Geral CAV mai/14 Apoio
Lages
~ - . . CAV , . N
Inauguracao do prédio da Biotecnologia . mai/14 Apoio e organizagao
ages
CEFID 5
Posse Diretor Geral CEFID L jun/14 Coordenagdo e
Florianépolis organizacao

Fonte: PROEX (2014).

6.4.2.2.6 Atividades Esportivas oferecidas para a Comunidade Académica

6.4.2.2.6.1ASTEL

Renovou-se novamente o convénio entre a Udesc e a Associagao Esportiva
e Social de Floriandpolis — ASTEL, para a utilizacdo das dependéncias esportivas
da ASTEL, pelos académicos e servidores da Udesc - Floriandpolis, durante as
disciplinas de educacéao fisica curricular e a pratica esportiva livre. Na ASTEL,
académicos e servidores podem desfrutar de um espaco adequado para a pratica
esportiva livre, como: futebol suico, futsal, basquetebol e voleibol (de segunda a

sdbado em horarios alternados).

6.4.2.3 Complexo Esportivo Udesc

A CEVEN também coordena o Complexo Esportivo da Udesc, composto
pela Academia Escola Prof. Dr. Ruy Jornada Krebs e o campo de futebol suico
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localizados no Campus |, que atendem servidores e académicos mediante
matricula. Na academia s&do oferecidos treinamento resistido e aerobio
supervisionados por profissionais de Educacgéo Fisica, professores da Udesc. O
ambiente conta com esteiras, bicicletas e equipamentos de boa qualidade para
oferecer a comunidade académica uma estrutura de qualidade para a pratica de
exercicios em academia. O campo de futebol suico é destinado para a pratica livre
de servidores e académicos mediante agendamento.
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7 MUSEU DA ESCOLA CATARINENSE - MESC

A criacdo do Museu da Escola Catarinense - MESC, que teve origem no
Departamento de Estudos Basicos da FAED, foi efetivada em 1992 com a finalidade
de resgatar a histéria e a cultura da educacdo em Santa Catarina.

Em termo de acervo, pode-se dizer que o do MESC é bastante diversificado
e compreende: mobiliario, legislacdo, documentos, livros didaticos, banco de
historia oral, fitas de video e CDs, objetos remanescentes de projetos de pesquisa
e de extensdo ja concluidos, pecas do vestuario, outros aparatos escolares de
diferentes épocas, materiais das escolas étnicas, confessionais e particulares do
Estado, bem como dos cursos de graduacdo e pos-graduacédo oferecidos pela
Udesc desde sua criacao.

O Museu se caracteriza, também, pela salvaguarda do acervo de
comunidades escolares do Estado de Santa Catarina, mantendo catalogo dos
objetos inventariados e deixados em seu contexto historico. Portanto, em diversas
escolas h& objetos que continuam sob a guarda da comunidade, inclusive ainda em
uso, cujo registro (com textos informativos, histéricos e fotogréaficos) se encontra no
Museu. Essa pratica visa a preservacao dos objetos e dos bens patrimoniais de

cada comunidade.

7.1 ESTRUTURA FISICA

O MESC se destaca pelo belo prédio que ocupa, situado no centro da cidade
de Floriandpolis, na Rua Saldanha Marinho, 196, com uma &rea construida de
2.098 m2. Desta area, o Museu utiliza 1.062,47 m?, divididos em dois pisos, um
subsolo, um mezanino e um pétio lateral. No primeiro piso tem um hall central
(184,90 m?), usado para exposicles e eventos culturais, duas salas de exposicao
permanente (34,78 m?), uma sala de depdsito de objetos de madeira, para
descupinizacdo e restauro, uma sala para o Laboratério de Higienizacdo e
Conservacao de Papéis (31,92m?) e uma sala para aulas (37,98m?3). No segundo
piso se encontra a administracdo, ocupando duas salas com 13m? cada, dois
auditérios (117,61mz2 cada), sendo um disponibilizado para o cine clube, e trés salas
para exposi¢cdes temporarias (37,98m?). Compdem ainda a estrutura fisica quatro

banheiros e, no subsolo, uma cozinha e uma sala de depdsito de materiais
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destinado ao armazenamento do acervo do museu que ndo esta exposto (Reserva

Técnica).

Figura 18 — Foto do Prédio do Museu da Escola Catarinense

Fonte: MESC (2014).

7.2 RELATORIO DOS VISITANTES DE 2014

Abaixo é apresentado o quantitativo de visitantes, conforme consta no livro
de visitantes.

= Maio : 105 visitantes.

= Junho: 85 visitantes.

= Julho: 294 visitantes.

= Agosto: 161 visitantes.

= Setembro: 132 visitantes.

= Qutubro: 145 visitantes.

= Novembro: 81 visitantes.

= Dezembro: 276 visitantes.

= TOTAL: 1.279 visitantes no ano de 2014,

O Museu pretende adquirir um sensor de presencga para o ano de 2015, uma
vez que este numero nao reflete a realidade, pois muitos visitantes deixam de

assinar o livro.

7.3 ACOES CONCRETIZADAS EM 2014

Dentre as principais a¢des concretizadas, destacam-se:
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A) Licitacdo de empresa para administrar o café do Museu

Figura 19 — Cafeteria do Museu da Escola Catarinense

Fonte: MESC (2014).

B) Compra de poltronas para o auditério do Museu

Figura 20 — Poltronas para auditério do Museu da Escola Catarinense

Fonte: MESC (2014).
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C) Recuperacdo de méveis do Museu e confecgao de trés novos expositores

Figura 21 — Mdveis recuperados e novos expositores

Fonte: MESC (2014).

D) Projeto museolégico — importante documento que trata das principais
diretrizes do Museu para um prazo de 5 anos

E) Montagem das salas expositivas

F) Organizagao do acervo documental

G) Compra de diversos itens de valores menores, bem como aquisicdo de
moveis, cortinas, molduras de quadros, servicos de plotagem, utensilios,
ferramentas, pagamento de pequenos reparos, compra de livros para
acervo, entre outros, com recursos proprios decorrentes de doacdes
espontaneas, venda de livros com doagéo para o museu, colaboragéo de
usuarios do museu, totalizando a soma de R$ 8.562,30 reais. Todas as

aguisicdes passaram a fazer parte do acervo do museu.

7.3.1 Eventos realizados no MESC em 2014

Abaixo sdo apresentado o Relatério dos eventos de maior expressao

realizados no MESC:
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Quadro 1 — Relatério dos principais eventos realizados em Fevereiro - Ensaios de
grupos de teatro

Data Horério Evento
3al5s 15h as 21h Ensaio - Teatro Sim porque néo
17a20 19h as 22h Ensaio - Teatro Sim porque néo
22 20h as 24h Milonga de Tango
21a28 15h as 21h Ensaio - Teatro Sim porque néo
16 14h as 18h Ensaios ERRO Grupo
17a19 8has 12 Ensaios ERRO Grupo
20,21 e 23 14h as 18h Ensaios ERRO Grupo
24 a 26 8has 12 Ensaios ERRO Grupo
27 e 28 14h as 18h Ensaios ERRO Grupo

Fonte: MESC (2014).

Quadro 2 — Relatorio dos principais eventos realizados em Margco - Ensaios de
grupos de teatro

Data Horério Evento
lab 15h as 21h Ensaio - Teatro Sim porque nao
6e7 19h as 22h30 Ensaio - Teatro Sim porque n&o
8e9 15h as 21h Ensaio - Teatro Sim porque n&o
10a14 19h as 22h30 Ensaio - Teatro Sim porque n&o
15e 16 15h as 21h Ensaio - Teatro Sim porque n&o
17a21 19h as 22h30 Ensaio - Teatro Sim porque n&o
22a24 15h as 21h Ensaio - Teatro Sim porque nao
21a?23 Maratona Cultural
13a31 14h as 19h Exposicao translitoranea
2, 7e9 14h as 18h Ensaios ERRO Grupo
10a12 8h as 12h Ensaios ERRO Grupo
13e14 14h as 18h Ensaios ERRO Grupo
25a 27 8h as 13h Sua.Cia de Teatro, de ltajai.

Fonte: MESC (2014).

Quadro 3 — Relatorio dos principais eventos realizados em Abril

Data Horério Evento
1°a 14 14h as 19h Exposicédo Translitoranea
12 20h as 24h Milonga de Tango
24 19h Apresentacdo Papel Art Fine
28 8h as 22h Montagem Index/SC
29e 30 8h as 22h Exposicao Index/SC
24 e 25 19h as 23h Ensaios Teatro Sim pq nado
26 e 27 16h as 21h Ensaios Teatro Sim pq nado
28 19h as 23h Ensaios Teatro Sim pq nao

Fonte: MESC (2014).




Quadro 4 — Relatério dos principais eventos realizados em Maio
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Data Horério Evento
lail9 8h as 22h Montagem Index/SC
13e 14 9h as 24h JOURNAL PPGAYV Udesc
14 19h as 21h30min Reunido ANPPOM
15 9h as 18h Reunido ANPPOM
29 20h30 Visita Pedagogia Udesc
13a31 14h as 19h Exposicdo Fotografica - Movimento
Extremo
24 20h as 24h Milonga de Tango
24 20h as 24h Vernissage
31 9h as 13h Visitacdo UNIVABE

Fonte: MESC (2014).

Figura 22 — Convite para Exposicao Fotograf

WY

ica Fine Art no MESC

CLEBER VALERIO
STV FOTOGRATICO

Cleber Valerio e Jordane Marques convidam:
“Movimentos” Exposicdo Fotografica Fine Art.
Local: Museu da Escola Catarinense, R: Saldanha Marinho,196
centro Fpolis todos os dias . i
MOSTRA FOTOGRAFICA

Data: 24/05 a 22/06/2014. rl ”E

Visitagdo: 13 a 19h
Entrada: franca.

Fonte: MESC (2014).

Quadro 5 — Relatoério dos principais eventos realizados em Junho

Data Horario Evento
26 a 30 14h as 20h Defesa/ TCC
26a 30 14h as 20h Exposicao
26 19h as 24h Vernissage
8 8h as 22h Evento de artes-CONGRESSO

Fonte: MESC (2014).

Quadro 6 — Relatorio dos principais eventos realizados em Julho

Data Horério Evento

la3l 14h as 20h Defesa/ TCC
12 8h as 24h Apresentacdes didaticas — Casa dos Acores
26 8h as 24h Apresentacdes didaticas — Casa dos Acores

lav 14h as 20h Exposicao
21 8h as 22h Ensaio peca Shakespeare 2 por 2
25* 19h as 22h Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
26* 8h as 17h30min Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
27* 8h as 12h Capacitagdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil

Fonte: MESC (2014).




Quadro 7 — Relatério dos principais eventos realizados em Agosto
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Data Horério Evento
12 12h as 24h OVERDOZE da FCC
22 8h as 24h Lancamento Livro cabeca de Jose
la3l 8h as 24h Exposicao “Cris”
26 a 28 8h as 24h Oficina de Encadernacéao
lails 14h as 20h Exposicao TCC
15* 19h as 22h Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
16* 8h as 17h30min Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
17* 8h as 12h Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
2e3 13H AS 19H curso de teatro musical

Fonte: MESC (2014).

Quadro 8 — Relatério dos principais eventos realizados em Setembro

Data Horério Evento
17e18 15h as 24h Lancamento FENAOSTRA
20 8h as 24h Fisioterapia Esportiva
12* 19h s 22h Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
13* 8h as 17h30min Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
14* 8h as 12h Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
25e 26 8h as 24h Encontro ABCA
27 18h as 24h Tango no Museu
26 20h as 23h Reunido sobre cultura negra

Fonte: MESC (2014).

Quadro 9 — Relatorio dos principais eventos realizados em Outubro

Data Horério Evento
26 a 29 9h as 24h ANPED SUL
17* 19h as 22h Capacitagcdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
18* 8h as 17h30min Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
19* 8h as 12h Capacitagcdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
13a20 8h as 23h Armazenamento Material do Circuito Teatro Univers.
13al4 8h as 23h Ensaios Circuito de Teatro Univ
20a24 8h as 23h Circuito de Teatro Universitario
3all 8h as 19H Exposi¢do Balaclava
11 8h as 19H Coffee e Oficinas Balaclava
8e9 8has 17h Sesséo de fotos moda
30,31 6h as 24h Producéo, Filmagens(plano A)
29e 30 13h as 23h Ensaios Gerais
20 ou 22 13has 17h Visita técnica evento 2016
4 10h30min as 22h Ofic. de danca renascenca e Concerto
6,7e8 19h as 22h Ensaios Tatro Sim pq Nao
13 8h45min as 12h Reunido Colegiado Udesc
10 20h as 23h Reunido sobre cultura negra

Fonte: MESC (2014).



Quadro 10 — Relatério dos principais eventos realizados em Novembro
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Data Horéario Evento
1 6h as 24h Pés producéo (plano A)
3,4e5 6h as 24h Producéo, Filmagens e pés producéo (plano A)
le?2 17h as 24h Ensaios Gerais
56,7,8¢e9 15h as 24h Espetaculo ZYK 693
7 13h as 15h Visita conhecer espaco
8e9 12h as 20h Teatro Dama Branca
10,11 ,12,13e 14 8h as 12h Ensaios Teatro Sim pq Nao
21* 19h as 22h Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
21 16h30min Visita alunas Curso de Magistério de Sao Joaquim
22* 8h as 17h30min | Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
23* 8h as 12h Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
28,29 e 30 21h as 24h Espetaculo ZYK 693

Fonte: MESC (2014).

Quadro 11 — Relatorio dos principais eventos realizados em Dezembro

Data Horario Evento
01,02e03 Dia e noite Grupo de pesquisa Inclusédo
03a3l 13h as 19h Exposicao- diversos
6 10h as 20h Apresentacdo teatro grupo agores
9al2 8h as 18h Oficinas de capacitacdo FCC
12* 19h as 22h Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
13 8 has 19h Acdo social de natal — vendas de livros e outros- causas
sociais
13 de 09h as 18h Workshop para photoshop
dezembro
8h as N . .
*
13 17h30min Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil
14* 8h as 12h Capacitacdo P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil

Fonte: MESC (2014).

Figura 23 — Uma acgéo social de Natal

Fonte: MESC (2014).
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8 ADMINISTRACAO

8.1 RECURSOS HUMANOS

O quadro de pessoal permanente da Udesc € composto por duas categorias
de servidores: Professores Universitarios e Técnicos Universitarios. No entanto,
para fazer funcionar a engrenagem operacional da Universidade, & necessario
contar com a colaboracdo de Professores Substitutos, Professores Visitantes,
bolsistas discentes e pessoal terceirizado.

No ano de 2014 a Udesc registrou uma reducéo na ordem de 1%, no niumero
total de seus servidores, em relacdo ao ano de 2013. Contudo, se compararmos ao
ano de 2010, o resultado no quadro funcional foi um aumento de 18%. Se forem
analisados somente o nimero de professores®, registrou-se uma reducédo na ordem
de 2%, em relacdo ao ano anterior, e um acréscimo de 17% em relacédo ao ano de
2010. Em relacédo aos Técnicos Universitarios, houve um aumento no nimero de
Técnicos em ambos os periodos analisados, sendo um aumento de 2%, em relacéo
a 2013, e de 19% em relacdo ao ano de 2010. Assim, o retrato da evolugéo dos
servidores da Udesc, ao longo dos ultimos cinco anos, pode ser melhor observado
no gréafico a sequir.

Grafico 54 - Total de professores e técnicos da Udesc, 2010-2014
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Fonte: PROAD-CRH (2014).

6 Soma dos Professores Substitutos, Visitantes, Auxiliares, Assistentes, Adjuntos, Associados, Docentes e Titular.
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No ano de 2014, a proporcao percentual das categorias de Professores

Universitarios’ e Técnicos Universitarios esta demonstrada no Gréafico 55.

Gréfico 55 - Proporgdo percentual entre Professores Universitarios e Técnicos
Universitarios, 2014

Técnicos
41%

Professores
59%

Fonte: PROAD-CRH (2014).

E possivel verificar que em 2014, a proporcdo entre Professores
Universitarios (1.145) e Técnicos Universitarios (800) € de 59% para 41%,

respectivamente.

8.1.1 Docentes

Ao analisar os dados referentes ao quadro docente da Udesc, comparando-
0 a realidade apresentada em 2013, verifica-se que entre os Professores
Universitarios efetivos houve um aumento de 5%, entre os Professores Substitutos
uma reducao de 16%, passando de 385 em 2013 para 322 em 2014. Em relagéo
ao numero de professores visitantes, passou de 4 em 2013, para zero em 2014. O
Grafico 56 especifica os dados referentes a evolucdo do numero de Docentes da

Udesc, nos ultimos cinco anos.

7 Soma dos Professores Substitutos, Visitantes, Auxiliares, Assistentes, Adjuntos, Associados, Docentes e Titular.
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Grafico 56 - Evolug¢do no numero de docentes da Udesc, 2010-2014
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Fonte: PROAD-CRH (2014).

E possivel verificar que em 2014 o percentual de Professores Efetivos foi de

72%, do total, e o de Professores Substitutos 28%, conforme Grafico 57.

Gréfico 57 - Proporcdo percentual entre Professores Efetivos e Professores
Substitutos, 2014

Prof. Substituto
28%

Prof. Efetivo
72%

Fonte: PROAD-CRH (2014).

8.1.1.1 Professores Efetivos

A carreira de Professor Universitario se destina ao desempenho das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Udesc, bem como da propria
administragcdo da Universidade. No ano de 2014, constata-se na Udesc 823
Professores Universitarios Efetivos, distribuidos pelos Centros de Ensino e Reitoria
(Tabela 95).
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Tabela 95 - Professores Universitarios efetivos da Udesc, por Centro e Reitoria, 2014

Centro Professor Efetivo %
CAV 113 13,73
ESAG 71 8,63
FAED 75 9,11
CCT 185 22,48
CEART 97 11,79
CEFID 71 8,63
CEAD 25 3,04
CEAVI 32 3,89
CEO 54 6,56
CEPLAN 36 4,37
CERES 34 4,13
CESFI 12 1,46
REITORIA 18 2,19
TOTAL 823 100

Fonte: PROAD-CRH (2014).

O instituto da Dedicacdo Integral (DI) caracteriza o regime de trabalho
realizado por docentes do ensino superior publico que se dedicam em tempo
integral a Universidade, sem poder exercer outra atividade remunerada, publica ou
privada. Seu objetivo € manter docentes que facam de sua existéncia um refletir
continuo sobre a sociedade, a natureza e o conhecimento, por meio de atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

No ano de 2014, o percentual de Dedicacédo Integral foi de 12% sobre o
vencimento.
Em 2014, dos 823 professores efetivos, 626 dedicam-se integralmente (DI)
a Udesc. totalizando 76,06% do quadro de docentes. Os Centros de Ensino que
apresentam o maior percentual de professores com DI sdo: CCT (23,32%), CAV
(16,77%) e CEART (13,41%).
Na Tabela 96, elenca-se, por Centro, o total de professores que receberam

em 2014 a gratificacdo por dedicacéo integral e o total dos que néo receberam:
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Tabela 96 - Distribuicdo do quantitativo de Professores Universitarios com e sem
dedicacéo integral na Udesc, 2014

Centro de Ensino Professores Efetivos com DI Professores Efetivos sem DI
CCT 146 39
CAV 105 08

CEART 84 13
FAED 70 05
CEFID 53 18
ESAG 45 26
CEO 34 20
CEPLAN 27 09
CEAVI 18 14
REITORIA 14 04
CEAD 14 11
CERES 12 22
CESFI 04 08
Total 626 197

Fonte: PROAD-CRH (2014).

O Grafico 58 apresenta distribuicdo dos professores efetivos da Udesc, com

D.l e sem D.I, por Centro de Ensino, no ano de 2014.

Grafico 58 - Quantitativo de Professores Universitarios com e sem dedicacao
integral, por Centro de Ensino, 2014
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C

146
84
53
39
13 1449 1‘
&

A Q Q
Ny S v
é(?‘ é(, & (3?‘

c)
(3, <

S
Q <5
& C

B Professores Efetivos sem DI

14
- L
& &

&
AN
&

O Gréfico 59 apresenta o total da distribuicdo dos professores efetivos da

Udesc, com D.l e sem D.I, no ano de 2014.
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Gréfico 59 - Quantitativo de Professores Universitarios com e sem dedicagéo
integral (D.1), 2014
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Fonte: PROAD-CRH (2014).

Comparando-se os ultimos quatro anos, tem-se a Tabela 97 que espelha a

situacdo de professores com e sem Dedicacao Integral.

Tabela 97 - Evolugcdo quantitativa dos Professores Universitarios efetivos, com e
sem DI, 2011-2014

Professores com DI Professores sem DI Professores Efetivos
2011 | 2012 | 2013 2014 | 2011|2012 | 2013 2014 | 2011|2012 | 2013 2014
CAV 74 | 73 | 74 105 37 | 34 | 33 08 111 | 107 | 107 113
ESAG 27 | 27 | 34 45 44 | 44 | 36 26 71 | 71 | 70 71
FAED 55 | 54 | 58 70 27 | 25 | 17 5 82 | 79 | 75 75
CCT 112 | 117 | 122 146 78 | 79 | 65 39 190 | 196 | 187 185
CEART 74 78 78 84 25 20 15 13 99 98 93 97
CEFID 42 | 46 | 47 53 25 | 19 | 15 18 67 | 65 | 62 71
CEAD 7 7 7 14 11 10 12 11 18 17 19 25
CEAVI 2 5 12 18 26 | 24 | 14 14 28 | 29 | 26 32
CEO 17 | 19 | 24 34 33 | 35 | 28 20 50 | 54 | 52 54

Centro

CEPLAN | 18 18 | 25 27 12 | 16 | 11 9 30 | 34 | 36 36
CERES 5 6 6 12 13 | 21 | 24 22 18 | 27 | 30 34

CESFI 3 4 4 4 1 5 4 8 4 9 8 12
Reitoria - 14 14 14 - 5 3 4 - 19 17 18

TOTAL | 404 | 435 | 505 626 291 | 337 | 277 197 695 | 767 | 782 823
Fonte: PROAD-CRH (2014).

A andlise da tabela anterior nos demonstra que o CCT é o Centro de Ensino
que possui 0 maior numero de Professores Universitarios efetivos (22,48%), em
segundo lugar estd o CAV (13,73%), seguido pelo CEART (11,79%), FAED
(9,11%), ESAG e CEFID, ambos com (8,63%). Evidentemente, por se tratar de um
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Centro de Ensino novo, o CESFI é o que possui 0 menor niumero de docentes

efetivos (1,46%). O Gréfico 60 ilustra a realidade supra especificada:

Gréfico 60 - Quantitativo de Professores Universitarios efetivos da Udesc, por
Centro e Reitoria, 2014
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Fonte: PROAD-CRH (2014).

A distribuicéo da titulagéo e classe docente, por Centro de Ensino e Reitoria,
esta elencada na Tabela 98.

Tabela 98 — Titulacao e classe docente, por Centro, em 2014

CENTRO Gradl_Jagao~e Mestrado | Doutorado | Associado DoE;e.nte/ Titular | TOTAL
Especializacéo Sénior
CAV 0 9 48 37 7 12 113
ESAG 1 16 41 12 1 0 71
FAED 0 9 37 28 0 1 75
CCT 2 46 90 33 14 0 185
CEART 4 22 39 28 2 2 97
CEFID 3 13 33 13 4 5 71
CEAD 0 14 9 0 2 0 25
CEAVI 0 28 4 0 0 0 32
CEO 0 21 33 0 0 0 54
CEPLAN 0 28 7 1 0 0 36
CERES 1 20 10 2 1 0 34
CESFI 0 3 8 1 0 0 12
REITORIA 1 6 4 4 2 1 18
TOTAL 12 235 363 159 33 21 823
Percentual 1,46% 28,55% 44,11% 19,32% 4,01% | 2,55%

Fonte: PROAD-CRH (2014).

O total de docentes doutores € de 543, considerando-se os Adjuntos,

Associados e Titulares, o que equivale a 66% dos docentes.
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Gréfico 61 — Titulacdo e classe docente, por Centro, em 2014
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Fonte: PROAD-CRH (2014).

O Grafico 62 ilustra o percentual de professores efetivos da Udesc, por
titulo/classe, em 2014.

Gréfico 62 - Percentual de Professores Universitarios efetivos da Udesc, por
titulo/classe, 2014
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Fonte: PROEN (2014).



Observe na Tabela 99 a quantidade de servidores da Udesc, por categoria e por Centro, em 2014.

Tabela 99 — Quantidade de servidores por categoria, em 2014
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TOTAL DE SERVIDORES EM 2014

CAV |ESAG [ FAED | CCT | CEART | CEFID [ CEAD | CEAVI| CEO [ CEPLAN | CERES | CESFI|REITORIA|  Total
Professor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Professor de 1° e 2° Graus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
fég‘;gzz?;zz r?“bs“t”tos 3 | 15 | 25 | 50 | 29 39 | 30 | 19 | 44 12 15 8 0 322
Professores Visitantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professores Auxiliares 2 3 0 0 0 0 0 1 12
Professores Assistentes 9 16 9 46 22 13 14 28 21 28 20 3 6 235
Professores Adjuntos 48 41 37 90 39 33 9 4 33 7 10 8 4 363
Professores Associados 37 12 28 33 28 13 0 0 0 1 1 4 159
Professores Docentes 7 14 2 0 0 0 2 33
Professores Titular 12 1 0 5 0 0 0 0 0 1 21
B‘z‘;g'rf\c/’g’l\%r’;'gﬁg'tér'os de 16 | 24 | 17 | 17| 24 | 19 | 9 3 2 2 4 3 110 250
;igg'r‘igs Universitarios de 45 | 17 | 19 | 49 | 14 17 | 13 9 14 11 8 2 54 272
giggfé’;oun'vers'té”os de 28 7 13 | 27 | 18 22 | 16 | 10 5 13 9 6 52 226
;itr:\?ig:gs Universitarios de 15 1 5 9 4 6 1 0 1 1 0 0 3 43
Advogado Fundacional 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8 9
Total 253 135 151 | 338 186 174 94 73 120 75 70 31 247 1947

Fonte: PROAD-CRH (2014).
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8.1.2 Técnicos Universitarios

Em relacdo aos Técnicos Universitarios, o ano de 2014 apresenta um
incremento de 1,63% comparado ao ano de 2013. Neste contexto, o maior
crescimento deu-se na categoria de Técnico Universitario de Execucéo, que passou
a contar com 226 integrantes, significando um aumento de 8,4% em relagcéo ao ano
anterior. A Tabela 100 detalha todos 0os niumeros computados de 2010 a 2014.

Tabela 100 - Quantitativo de Técnicos Universitarios da Udesc, 2010-2014

Cargo Ano 2010 | Ano 2011 | Ano 2012 | Ano 2013 | Ano 2014
Téc. Univ. Desenvolvimento 224 234 234 243 250
Téc. Univ. Suporte 249 303 294 278 272
Téc. Univ. Execucao 133 193 195 207 226
Téc. Univ. Servico 56 51 50 49 43
Adv. Fundacional 8 7 8 10 9
Total 670 788 781 787 800

Fonte: PROAD-CRH (2014).

Os dados discriminados na tabela acima podem ser visualizados no Gréfico
63, onde percebe-se uma nitida predominancia, a partir de 2010, de Técnicos
Universitarios de Suporte, bem como um acréscimo gradativo e constante de

Técnicos Universitarios de Execucao.

Grafico 63 - Evolu¢cdo no quantitativo de Técnicos Universitarios, 2010-2014
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Fonte: PROAD-CRH (2014).

Pelo exposto, nota-se que no ano de 2014 ha 800 Técnicos Universitarios
no quadro de pessoal permanente da Udesc.
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A Reitoria, por constituir um 6rgao de superintendéncia e apoio, continua
contando com o maior nimero de técnicos, ou seja, 28,37% do total da categoria.

Os demais Técnicos estdo proporcionalmente distribuidos nos demais
Centros de Ensino: CAV e CCT com 13% e 12,88%, respectivamente, o CEFID
com 8% seguido de perto do CEART com 7,5%, a FAED com 6,38% e ESAG com
6,13%.

Consequentemente, cada Centro aloca seu percentual de servidores de
acordo com o tamanho de sua estrutura administrativa, conforme podera ser
verificado na Tabela 101, que apresenta os dados referentes a distribuicdo dos

Técnicos Universitarios, por cargo, nos Centros da Udesc e Reitoria em 2014.

Tabela 101 — Quantitativo de Técnicos Universitarios, por Centro e Reitoria, 2014

U”'c?;‘de X TU. T.U. TU. | TU. | Advogado |oon |borcentual
Udesc esenvolvimento Suporte Execugao SeerQOS Fundacional
Reitoria 110 54 52 3 8 227 | 28,37%
CAV 16 45 28 15 0 104 13%
cCT 17 49 27 9 1 103 | 12,88%
CEFID 19 17 22 6 0 64 8%
CEART 24 14 18 4 0 60 7,50%
FAED 17 19 13 2 0 51 6,38%
ESAG 24 17 7 1 0 49 6,13%
CEAD 9 13 16 1 0 39 4,87%
CEPLAN 2 11 13 1 0 27 3,38%
CEAVI 3 9 10 0 0 22 2,75%
CEO 2 14 1 0 22 2,75%
CERES 4 8 0 0 21 2,63%
CESFI 3 2 0 0 11 1,36%
TOTAL 250 272 226 43 9 800 100%

Fonte: PROAD-CRH (2014).

Nota-se que a maior parte dos servidores Técnicos Universitarios da Udesc
ocupa o cargo de Técnico Universitario de Suporte (34%), seguidos dos Técnicos
Universitarios de Desenvolvimento (31,25%), dos Teécnicos Universitarios de
Execucédo (28,25%) e dos Técnicos Universitarios de Servigos (5,38%), cargo este
em extincdo. Cabe ressaltar que os Advogados Fundacionais tem um ndmero
limitado por lei (LC 485/10), e representam, portanto, 1,12% do total de servidores

Técnico Universitarios da Udesc.
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Em relacéo a distribuicdo dos Técnicos Universitarios por cargo, em 2014,
nos Centros de Ensino da Udesc e Reitoria, verifica-se que a Reitoria, ESAG e
CEART séao as unidades da Udesc que contém mais Técnicos Universitarios de
Desenvolvimento, cuja exigéncia minima para ingresso do servidor é o ensino
superior completo. O CCT e o CAV apresentam uma maior predominancia dos
Técnicos Universitarios de Suporte, com escolaridade minima exigida de nivel
médio, e o Centro de Ensino que apresenta um maior equilibrio entre os cargos é
o CEFID.

Grafico 64 - Percentual de Técnicos Universitarios da Udesc, por cargo, 2014
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Fonte: PROAD-CRH (2014).

O Gréfico 65 demonstra a distribuicdo percentual dos servidores Técnicos

Universitarios por Centro de Ensino da Udesc e Reitoria em 2014.

Gréfico 65 - Distribuicdo percentual de Técnicos Universitarios, por Centro e
Reitoria, 2014
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Fonte: PROAD-CRH (2014).
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8.1.3 Concursos e Processos Seletivos

8.1.3.1 Concursos e Processos Seletivos para Contratacdo de Docentes

Ao longo de 2014 foram realizados 10 (dez) processos seletivos para
contratacdo de Professores Substitutos para atuarem nos Centros de Ensino da
Udesc e foi realizado um Concurso Publico para Professores Efetivos, com 56

(cinquenta e seis) vagas.

8.1.3.2 Concurso para Contratacdo de Técnicos Universitarios

No ano de 2014 néo foi realizado concurso publico para contratacdo de
Técnicos Universitarios sendo que em 18/06, encerrou-se a vigéncia do Concurso
Pablico 01/2009 para provimento de cargos de Técnico Universitario da Udesc,

sendo contratados 12 (doze) servidores.

8.1.4 Capacitacdo de Servidores

A Coordenacdo de Capacitacdo e Potencializacdo de Pessoas — CCaPP,
prossegue com dois Programas o PROJETAR e o VIVA BEM. Em 2014 a CCaPP
fez parceria com a Empresa Junior de Design e Moda — Inventorio do Ceart/Udesc
e alterou o nome Vivendo Bem, para VIVA BEM e desenvolveu uma marca para o

Programa. Da mesma forma redesenhou a marca do PROJETAR, conforme segue:

PROJETAR “Viva bem

O PROJETAR atualiza e aperfeicoa o servidor no ambito da sua formacéo e
da atividade que exerce na instituicdo, enquanto o VIVA BEM investe no ser
humano de forma integral, possibilitando o seu desenvolvimento com atividades em
diversas areas ampliando seu potencial de forma a gerar autoconfiancga,
autocuidado, autoestima além de um pensamento criativo e inovador, provocando

uma metamorfose pessoal e uma sinergia grupal.
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8.1.4.1 Projetar

A disposicdo para capacitagdo dos Técnicos Universitarios da Udesc
objetiva oferecer aos servidores condicbes para 0 aprimoramento e o0
desenvolvimento de competéncias com as especificidades da instituicédo,
incentivando a valorizacdo, a descoberta de novos talentos e a producdo de
conhecimentos. Consequentemente, a capacitacdo dos Técnicos se torna
imprescindivel para a constru¢do de uma administragdo moderna e qualificada, que
pretende se fortalecer institucionalmente e promover mudancas no funcionamento
da gestao universitaria, considerando que a exceléncia no desempenho do servi¢o
publico é imprescindivel para o sucesso da Universidade.

Assim, por meio de um plano de aperfeicoamento, a administragcdo da
Udesc busca estimular acdes voltadas a obtencdo de resultados efetivos no
desempenho dos servidores e de suas unidades de trabalho, uma vez que acredita
que o0s recursos humanos tém um papel fundamental na atual proposta de
administracé@o publica.

No ano de 2014, o PROJETAR ofereceu um total de 14 atividades,
atingindo um publico de 378 patrticipantes, conforme especificado na Quadro 12 -

Eventos Projetar, 2014:



Quadro 12 - Eventos Projetar, 2014

250

PROGRAMA PROJETAR
EMPRESA/ ibli
ATIVIDADE mes | | ublico
INSTRUTOR Atingido
B L , . CONSULTRE ,
Curso - Execugdo Orgamentaria Financeira e Contabil Maio 28
Marizio Martins da Costa
C Secretariado e A i ENA Junh 34
urso - Secretariado e Assessoria Ester Arnold unho
UDESC
Curso - Coléquio Sobre Conformidade Contabil na leda Frasson
) Julho 29
UDESC Leandro Martins
Jeferson Luiz Bittencourt
Curso - Retengdes na Fonte de Tributos e Nith Assessoria e Treinamentos (Z C da Silva ME)
Contribuigdes Previdenciarias em Orgaos Publicos — _ Julho 30
INSS, IRRF, IR, CSLL, PIS, COFINS, ISSQN Zenaide Carvaho
Workshop- Mapeamento de Processos da SBSV - Servigos Administrativos Ltda.-ME Junho/ 5
Coordenadoria de Administagdo e Suporte - CAD Marcos Varella Julho
, ) Editora CAPUT LTDA.
Curso - Sistema de Registro de Pregos — SRP Julho 40
Felipe Boselli
. L — CONSULTRE
Sangdes Administrativas nas Licitagdes e Contratos Julho 35
Simone Zanotello de Oliveira
. , ) B Editora CAPUT LTDA.
Regime Diferenciado de Contratagdo - RDC Agosto 40
Felipe Boselli
o N . AUGURE
Criagdo do Prototipo Manual de Contratagdes o . Agosto -
Jerbnimo Leiria
AUGURE
1° Workshop o . Agosfo 24
Jeronimo Leiria
AUGURE
2° Workshop o . Setembro 16
Jerbnimo Leiria
) . AUGURE
6 (Seis) Reunides o . Outubro 22
Jerdnimo Leiria
SPM Solugdes Setembro/
SICONV , Heoes 35
Sérgio Pavan Margarido Outubro
. L. Educatio Assessoria e Consultoria Educacional
Controle e Registro Académico Novembro 40
Fernanda de Cassia Rodrigues Pimenta
TOTAL 378 PARTICIPANTES

Fonte: PROAD-CCaPP (2014).

8.1.4.2 Vivendo Bem

O tema “qualidade de vida” e “bem estar” sdo assuntos muito discutidos

nas instituicbes em geral. Investir na qualidade de vida e no bem estar dos

servidores pode trazer grandes vantagens; duas delas sdo: a reducao do indice de

afastamento ao trabalho e a melhoria dos relacionamentos interpessoais.



251

O Plano de Aperfeicoamento esta centrado no desenvolvimento das
pessoas auxiliando-as a atingir seus objetivos profissional e pessoal. Os processos
utilizados para capacitar e incrementar o desenvolvimento inclui a formagéo para
gue aprendam e potencializem novas solucfes, conceitos e que modifiquem seus
habitos e comportamentos e se tornem mais eficazes naquilo que fazem. Valorizar
0s recursos intelectuais que temos, desenvolver e potencializar através de diversas
acOes as equipes e fortalecer a coesédo e a cooperagao entre os servidores, de
modo a garantir o alcance dos objetivos de alto desempenho € a meta que
buscamos alcancar.

Em 2014, o Programa Viva Bem se manteve e atingiu um publico de 236
participantes através de 07 palestras, conforme a Tabela 102.

Tabela 102 - Eventos Vivendo Bem, 2014
PROGRAMA VIVA BEM UDESC

. N Publico
Titulo Instrutor(a) Més Atingido
O Poder das Escolhas
A Busca pela Harmonia, Equilibrio e Bem- Paulo Kiai Maio 26
Estar
Inteligéncia Financeira. Dinheiro € Bom? Paula Cassanho Vaz Julho 30
Eu Gosto!
Bem Estar e Endomarketing Edson Miguel Bonotto | Agosto 26
Fé e Coaching Pat Meyer Setembro 90
Coaching — Fazendo Escolhas Madileine Fachinni | Setembro 17
Conscientes
Recrute o Trabalho Perfeito Marilha Naccari Outubro 20
Maquiagem Consciente Lulie Rosa Outubro 23
TOTAL 236

Fonte: PROAD-CCaPP (2014).

8.2 GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Este relatorio, elaborado pela Coordenadoria de Contabilidade, apresenta a
Prestacdo de Contas Anual da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — Udesc referente ao exercicio de 2014.

Conforme disposto no Artigo 28 do Estatuto da Udesc, compete ao Reitor
“submeter ao Conselho Universitario e, apds, ao Conselho Curador, a prestacao de
contas anual da Universidade”.

O Artigo 271 do Regimento Geral determina, por sua vez, que “A Reitoria

apresentara, até marco do ano subsequente, ao CONSUNI, o Balanco Geral da
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Udesc com as contas de sua gestdo, devidamente apreciado pelo Conselho
Curador”.

No que se refere ao CONSAD, o Artigo 24 do Estatuto dispbe que compete
ao referido Conselho “apreciar o relatério de execugao orgamentaria”.

Outrossim, o Regimento Geral da Udesc determina, em seu Artigo 23, que a
Pro-Reitoria de Administragao tem, como uma das atribuigbes, “organizar e manter
atualizados os balancetes e toda movimentacdo or¢camentéria e financeira da
Udesc, disponibilizando, mensalmente, publicamente, os dados por meios
eletronicos”.

Em atendimento a legislacdo supracitada, e por considerar que se trata de
um importante instrumento gerencial para a tomada de deciséo e para 0 processo
de gestdo, planejamento, execucédo e controle, a Coordenadoria de Contabilidade
disponibiliza relatorios contabeis elaborados com base nos dados extraidos dos
balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis.

Os relatorios, disponibilizados mensalmente no link Transparéncia Udesc —

Demonstrativos Contabeis (www.udesc.br/?id=790), sdo os seguintes:

= Execucdo Orcamentaria Financeira (Receitas do exercicio);

= Execucdo Orcamentéria Financeira (Despesas do exercicio);

= Acompanhamento da execucdo orcamentaria por programas e
subacobes;

= Graficos de acompanhamento das receitas;

» Gréficos de acompanhamento das despesas.

Diante do exposto, apresentamos a seguir relatério referente a Prestacéo de
Contas Anual da Udesc - Exercicio de 2014, a ser submetido a apreciacdo dos
Conselhos Superiores, em cumprimento ao disposto no Estatuto e no Regimento

Interno da Universidade do Estado de Santa Catarina.

8.2.1 Demonstrativo da Receita Orcada x Realizada

A Tabela 103 apresenta o demonstrativo da Receita Orcada x Realizada no
ano de 2014.


https://www.udesc.br/?id=790

Tabela 103 — Demonstrativo de Receita Orcada x Realizada (R$)
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Realizado % (
Recursos Orcado (a) (b) (b-a) b/a)
Receitas Proprias 2.953.955 4.804.544 |1.850.589 | 63%
Receita Patrimonial (Alugueis, Valores
Mobiliarios) 564.589 1.071.463 506.874 90%
Receita de Servicos (Inscricdo em Vestibular e 2389 366 3519788 |1.130.422
Concursos, Consultorias) A47%
Outras Receitas Correntes (Multas e Juros, 0 213.293 213.293
Restituicdes, Rec. Diversas) ' ' -
Transferéncias Correntes 6.880.834 4.806.183 2.074.651 | -30%
Convénios Unido/Municipios e Instituicdes -
Privadas 6.880.834 4.806.183 2.074.651 | -30%
Transferéncia Financeira Recebida 305.241.658 | 311.484.914 | 6.243.256 | 2%
Repasse do Tesouro do Estado 291.330.000 | 300.672.674 | 9.342.674 3%
Repasse do Fundo de Desenvolvimento Social 7.935.658 7.870.436 -65.222 | 1%
Repasse Recebido do Fundo Estadual de 5.976.000 2.941.803 -
Incentivo & Cultura, Turismo e Esporte 3.034.197 | -51%
Total das Receitas 315.076.447 | 321.095.641 | 6.019.194 | 2%

Fonte: PROAD-CCON (2014).
Notas Explicativas:

(b-a) = Demonstra a diferenca entre a receita realizada e a receita orgada prevista na LOA.

%(b/a) = Demonstra o percentual de execucdo das receitas em relacdo ao orcamento previsto na

LOA.

A Tabela 103 apresentada demonstra um comparativo entre a receita

estimada na Lei Orcamentéria Anual (LOA) e a receita realizada no exercicio de

2014.

Analisando-se 0s numeros apresentados, verifica-se que do total de R$ 315

milhdes previstos na LOA, registrou-se crescimento na arrecadac¢do na ordem de

R$ 6 milhdes, resultando na receita arrecadada no montante de R$ 321 milhdes.

Dentre os grupos de receita relacionados no quadro, o de receitas proprias

representou o grupo com maior percentual de crescimento na arrecadacédo, 63%,

seguido do grupo das transferéncias financeiras (repasse do Tesouro e dos

Fundos), que obteve um crescimento na arrecadacédo de 2%.

E oportuno destacar que o repasse do Tesouro do Estado, calculado sobre

o valor da Receita Liquida Disponivel de Impostos do Estado, € a principal fonte de

recursos para manutencao das atividades da Udesc, representando 94% do total

dos recursos no exercicio de 2014.

Com relagéo as transferéncias correntes, que S0 0s recursos de convénios

recebidos da Unido, dos Municipios e das instituicdes privadas, identifica-se que
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houve arrecadacao inferior a receita prevista na LOA, no montante aproximado de
R$ 2 milhdes.

8.2.2 Detalhamento da Receita Realizada

A Tabela 104 apresenta o detalhamento da Receita Realizada no ano de
2014.
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Tabela 104 — Detalhamento da Receita Realizada Em R$
Especificacéo 2014 % Total 2013 % Total (2\(/)?2'17‘295‘103)
Receitas Préprias 4.804.544 1,48% 4.037.052 1,39% 19%
Alugueis de Sala 51.640 0,02% 46.201 0,02% 12%
Aluguel Restaurante/Lanchonete 293.607 0,09% 241.369 0,08% 22%
Consultoria e Supervisao de Projetos 694.086 0,21% 436.141 0,15% 59%
Indenizagdes/Multas/Restituicées 213.293 0,07% 109.750 0,04% 94%
Remuneracado Depdésitos Bancarios 711.194 0,22% 445.414 0,15% 60%
Servicos de Inscrigdo em Concursos Publicos 84.155 0,03% 30.900 0,01% 172%
Servigos de Inscricdo Vestibular 2.219.726 0,68% 2.131.956 0,73% 4%
Servigos Educacionais Taxas e Emolumentos 508.781 0,16% 577.411 0,20% -12%
Outras Receitas 28.061 0,01% 17.910 0,01% 57%
Transferéncias Correntes 4.806.183 1,48% 5.382.622 1,85% -11%
Convénios Uniao/Municipios 4.719.663 1,45% 5.269.766 1,81% -10%
Convénios de Instituicdes Privadas 37.701 0,01% 74.690 0,03% -50%
Convénio do Exterior 48.820 0,02% 38.167 0,01% 28%
Transferéncia Financeira Recebida 315.575.168 97,04% 281.078.648 96,76% 12%
Repasse do Tesouro do Estado 300.672.674 92,46% 262.889.521 90,50% 14%
Repasse do Fundo de Desenvolvimento Social 7.870.436 2,42% 8.250.032 2,84% -5%
Repasse do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura, Turismo e Esporte 2.941.803 0,90% 3.640.324 1,25% -19%
Descentralizagdo do Fundo de Apoio a Manutencgéo e ao Desenvolvimento da
Educagé&o Superior 2.683.260 0,83% 4.721.975 1,63% -43%
Descentraliza¢do do Fundo Estadual de Saude 468.958 0,14% 847.287 0,29% -45%
Descentralizagédo da Fapesc 0 0,00% 485.471 0,17% -
Descentralizagdo do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura 184.156 0,06% 140.081 0,05% 31%
Descentralizagcao do Fundo Estadual de Recursos Hidricos 75.045 0,02% 0 0,00% -
Descentralizagdo do Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte 0 0,00% 103.958 0,04% -
Repasse do Tesouro do Estado ( Aquisicao de imovel) 678.835 0,21% 0 0,00% -
Total das Receitas 325.185.895 | 100,00% | 290.498.323 100% 12%

Fonte: PROAD-CCON (2014).

Notas Explicativas

O valor total constante do Demonstrativo do Detalhamento das Receitas Realizadas referente ao ano de 2014 (R$ 325.185.895,00) difere do valor total constante no Demonstrativo da Receita
Orc¢ada x Realizada ( 321.095.641,00), uma vez que os recursos oriundos do Fundo de Apoio & Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educag&o Superior, do Fundo Estadual de Saude, do Fundo
Estadual de Incentivo a Cultura e do Fundo Estadual de Recursos Hidricos referem-se a recursos recebidos por descentralizacéo, ndo estando, portanto, previstos na LOA. E , também, em virtude
do repasse do Tesouro do Estado para aquisi¢cdo de Imével, valor este que néo estava previsto no orgamento da Udesc.



256

Com base nas informacdes apresentadas no detalhamento das receitas do
periodo de 2014 e 2013, verifica-se um acréscimo de 12% da receita arrecadada
no ano de 2014, comparativamente ao ano anterior, representando um aumento
de R$ 34,6 milhdes de receita arrecadada.

Analisando-se cada um dos grupos de receita, identifica-se que o grupo que
obteve maior crescimento comparando-se os anos de 2014 e 2013 foi o de
receitas proprias, tendo o percentual de 19%.

Em termos de variacdo percentual, os servicos de inscricho em concursos
publicos (172%), bem como de indeniza¢des/multas/restituicdes (94%), foram os
gue mais contribuiram para tal incremento.

No caso das receitas proprias, 0 Unico item que apresentou reducdo em
relacdo ao ano anterior € o de servicos educacionais, taxas e emolumentos, no
gual registra-se queda na arrecadacao de 12%.

Em relac@o as transferéncias correntes, identifica-se que no exercicio de
2014 houve uma reducdo de aproximadamente R$ 570 mil na arrecadacdo em
relacdo ao ano anterior, especificamente relativa aos convénios com a Uniéo, os
Municipios e as Instituicbes Privadas.

A receita proveniente de convénios firmados entre a Udesc e instituicdes
sediadas no Exterior, por sua vez, apresentou aumento na arrecadacao de 28%
em relacdo ao ano anterior.

No que tange a transferéncia financeira recebida, o repasse do Tesouro, em
termos percentuais, apresentou um aumento em torno de 14% em relagéo a 2013,
representando um crescimento de R$ 37,7 milhdes.

Em se tratando do repasse dos fundos, verifica-se que somente o Fundo
Estadual de Incentivo a Cultura (Descentralizacdo) apresentou crescimento na
arrecadacao em relacédo ao ano anterior (31%), sendo que nos demais, registra-
se queda na arrecadacao.

Outrossim, ha casos em que foi identificada arrecadacdo em 2014, nao
havendo percentual comparativo tendo em vista que ndo houve arrecadagéo no
ano anterior, sendo eles: Descentralizagdo do Fundo Estadual de Recursos
Hidricos e o repasse do Tesouro do Estado para aquisicdo de imovel pelo Centro
de Educacéo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI.

Por outro lado, h& receitas em que foi registrada arrecadagdo no ano

anterior, mas que em 2014 ndo houve entrada de recursos, a saber:
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Descentralizacdo da FAPESC e Descentralizacdo do Fundo Estadual de Incentivo
ao Esporte.

8.2.3 Evolucéo das Receitas (2010 - 2014)

O Grafico 66 demonstra as transferéncias financeiras, 2010 - 2014.

Gréfico 66 — Transferéncias Financeiras (repasse do Tesouro Estadual e dos
Fundos), 2010-2014
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Fonte: PROAD-CCON (2014).

O Gréfico 67 demonstra as receitas préprias, 2010 - 2014.

Grafico 67 — Receitas Proprias, 2010-2014
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Fonte: PROAD-CCON (2014).
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Ja o Grafico 68 trata sobre os convénios 2010-2014.

Grafico 68 — Convénios, 2010-2014
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Fonte: PROAD-CCON (2014).

Os graficos apresentados demonstram a evolucdo das receitas nos ultimos
05 anos.

Em se tratando das transferéncias financeiras (repasse do Tesouro Estadual
e dos Fundos), verifica-se que 2012 foi 0 ano em que ocorreu 0 menor crescimento
(5%). Se considerados os ultimos 05 anos, tem-se um crescimento medio de 12%
ao ano.

Com relagcdo as receitas préprias, identifica-se, ao longo dos anos, um
aumento gradativo na arrecadacéo, sempre superior a 15%, sendo que em 2014
representou o grupo que obteve o melhor desempenho em termos percentuais em
relacdo a 2013 (19%).

Por outro lado, analisando-se a evolug&o das receitas de convénios, verifica-
se gque o Unico ano em que ocorreu queda na arrecadacao foi em 2014, no

percentual de 11% em relacdo a 2013.



8.2.4 Despesa Orcada x Despesa Executada
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Observe na Tabela 105, as despesas or¢cadas e executadas, em 2014.

Tabela 105 — Demonstrativo da Despesa Orcada X Despesa Executada, em 2014

(em R$)
Grupo de Natureza Inig::at;éo(a) A?S%E;Z;Zga (Sf)a) Exe(t(::;Jtado (:fa) (;ﬁa)
Pessoal e Encargos
Sociais 218.898.370 227.369.139| 4% | 226.940.442|104% | 100%
Despesas de Custeio 68.523.527 78.231.570 | 14% 55.442.961| 81% | 71%
Investimentos 27.654.550 38.538.198 | 39% 23.019.266| 83% | 60%
Total 315.076.447 344.138.906| 9% | 305.402.669| 97% | 89%

Fonte: PROAD-CCON (2014).

Notas Explicativas:

% (b/a) = Demonstra o percentual de alteracao do Orgamento em relagdo as despesas fixadas inicialmente na LOA.
% (c/a) = Demonstra o percentual de execugéo das despesas em relagdo ao Orcamento previsto na LOA.

% (c/b) = Demonstra o percentual de execucéo das despesas em relacéo ao Orgamento atualizado.

A tabela demonstra um comparativo entre as despesas fixadas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e as despesas executadas no exercicio de 2014.

Analisando-se os dados constantes no demonstrativo, verifica-se,
primeiramente, que a diferenca de 29 milhdes entre a dotacdo atualizada e a
dotacao inicial refere-se ao superavit financeiro do exercicio de 2013.

E importante destacar que destes 29 milhdes, provenientes do superavit
financeiro de 2013, o maior volume de recursos foi remanejado, em 2014, para o
grupo de investimentos (R$ 10,8 milhdes), seguido das despesas de custeio (R$
9,7 milhdes) e das despesas de pessoal e encargos sociais (R$ 8,5 milhdes).

Durante o exercicio de 2014, do total de R$ 344 milhGes de dotacao
atualizada, foram executados R$ 305 milhdes, o que representa a execucao de
89% do total da dotacdo atualizada.

Em relacdo ao grupo de pessoal e encargos sociais, destaca-se que a
execucao desta despesa foi de 104% em relacdo a dotacdo inicial e 100% em
relacdo a dotacao atualizada.

No que se refere as despesas de custeio, identifica-se a execugdo de
aproximadamente 81% relativa a dotacdo inicial, e 71 % relativa a dotacao
atualizada durante o exercicio de 2014.
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Em se tratando dos investimentos, verifica-se que a execucdo das despesas

em relacdo a dotacédo inicial foi de 83%, ao passo que em relacdo a dotacao

atualizada, a execucéo foi de 60%.

A Tabela 106 apresenta as principais contas que compdem os trés grandes

grupos de despesa, que sdo: (1) pessoal e encargos sociais, (2) despesas de

custeio e (3) investimentos, no qual podem ser observadas as contas que tiveram

maior expressividade na execucdo das despesas or¢camentérias, no comparativo

entre os exercicios de 2014 e 2013.

Tabela 106 — Despesas por grupo de natureza, 2013-2014

Variacéo %

0, 0,

Grupo de Natureza 2014 % Total 2013 % Total (2014/2013)
Pessoal e Encargos Sociais 226.940.442 | 74,31% | 203.771.645| 76,72% 11%
Efetivos (técnicos e professores) 166.454.952 | 54,50% | 147.791.028 | 55,64% 13%
Professores Substitutos 20.506.334 6,71% | 19.297.433 7,27% 6%
gﬁgiﬁthgts")’”o Constitucional (Efetivos e 4190.573| 1,37%| 3.750.557| 1,41% 12%
SzggEﬁoes Patronais (INSS, IPREV e 35.451.166 | 11,61% | 32.515.245| 12,24% 9%
Despesas de Exercicios Anteriores 337.416 0,11% 417.382 0,16% -19%
Despesas de Custeio 55.442.961 | 18,15% | 48.466.055| 18,25% 14%
Auxilio Alimentacdo em Pecunia 6.053.209 1,98% 5.653.517 2,13% 7%
Auxilio Financeiro aos Estudantes 2.543.421 0,83% 2.287.395 0,86% 11%
gcr’git;‘;éfmag'a”os € Monitoria de 7.276.097| 2.38%| 6.829.984| 2,57% 7%
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 468.699 0,15% 406.741 0,15% 15%
Conferéncias, ExposicBes, Palestras, 927.023| 030%|  647.428| 0,24% 43%
Cursos, Seminarios e Congressos
Contribuicdo ao Plano de Saude (Pessoal 1540.891| 050%| 1.330.124| 0,50% 16%
Ativo, Inativo e Pensionista)
Despesas de Exercicios Anteriores 527.250 0,17% 1.851.236 0,70% -72%
Devolucdo de Saldo de Convénio 735.876 0,24% 521.017 0,20% 41%
Diarias no Pais/Exterior 1.489.629| 0,49% 1.287.489| 0,48% 16%
Festividades, Homenagens e Recepgdo 552276 | 0,18%|  272.309| 0,10% 103%
(Colacdo de Grau/Eventos Académicos)
Fornecimento de Alimentacdo 228.363 0,07% 205.153 0,08% 11%
Hospedagens 171.692| 0,06% 105.357| 0,04% 63%
Limpeza e Conservagéo 5.079.823 1,66% 4.564.133 1,72% 11%
Locacdo de bens Méveis e Imdveis 1.740.937 0,57% 1.310.493 0,49% 33%
Reforma, Manutencdo e Conservagao de 3.736.860 | 1,22% | 3.081.927| 1,16% 21%
Bens méveis, imdveis, equipamentos
Material de Consumo 3.561.910 1,17% 2.443.482 0,92% 46%
Passagens e Despesas com Locomocgao 1.770.825 0,58% 1.328.146 0,50% 33%
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Grupo de Natureza 2014 | % Total 2013 % Total E/Z%rlijfzg‘gl;/‘)’
Seguros em Geral 194.359 0,06% 377.156 0,14% -48%
Sentencas Judiciais 894.541 0,29% 809.093 0,30% 11%
Servicos de Agua e Esgoto 383.574 0,13% 279.340 0,11% 37%
Servicos de Apoio ao Ensino 278.701 0,09% 240.732 0,09% 16%
gf)re\}/rigg%gzlApoio Administrativo, Técnico e 215357 0.07% 198.374 0.07% 9%
Servicos de Comunicacéo em Geral 492.268 0,16% 371.753 0,14% 32%
Servicos de Copa e Cozinha 333.525 0,11% 317.957 0,12% 5%
Servicos de Energia Elétrica 1.968.008 0,64% 1.630.900 0,61% 21%
Servigos de Processamento de Dados 259.789 0,09% 70.057 0,03% 271%
Servigos de Publicidade e Propaganda 433.619 0,14% 410.302 0,15% 6%
Servicos ggaze(g:z'ggc')"" da Informacdo e 766.986| 0.25%|  774.000| 0,29% 1%
Servicos de Telefonia Fixa e Mével 230.630 0,08% 245.888 0,09% -6%
Servigos de Transporte Escolar 635.908 0,21% 425.675 0,16% 49%
Servicos Graficos 859.436 0,28% 736.822 0,28% 17%
Servicos, Copias e Reprodugao de 257.807| 008%|  189.508| 0,07% 36%

ocumentos

Servigos Técnicos Profissionais 394.806 0,13% 333.645 0,13% 18%
Vigilancia 5.997.328 1,96% 5.475.526 2,06% 10%
Outras Despesas de Custeio 2.441.449 0,80% 1.453.395 0,55% 68%
Investimentos 23.019.266 7,54% | 13.376.519 5,04% 72%
Aquisicdo de Softwares de Aplicagédo 533.594 0,17% 388.200 0,15% 37%
Aquisicao de Imoéveis 2.834.835| 0,93% 294.022| 0,11% 864%
Colecado e Materiais Bibliogréaficos 829.365 0,27% 73.547 0,03% 1028%
Veiculos Diversos 1.892.091| 0,62% 500.160| 0,19% 278%
Equipamentos e Material Permanente 9.373.849 3,07% 3.569.622 1,34% 163%
Obras e Instalacfes 7.543.461 2,47% 8.392.089 3,16% -10%
Despesas de Exercicios Anteriores 10.770 0,00% 113.389 0,04% -91%
i(e)xigr(])iiggé'orecnologia da Informacéo e 0 0.00% 23491 0.01% i
Premiacdes Cientificas 0 0,00% 22.000 0,01% -
Indenizacdes e RestituicBes 1.300| 0,00% 0| 0,00% -
Total das Despesas 305.402.669 | 100,00% | 265.614.220 | 100,00% 15%

Fonte: PROAD-CCON (2014).
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Analisando-se os valores totais dos grandes grupos de despesas, verifica-
se uma elevagao de 11% no ano de 2014 em relacdo a 2013, no grupo pessoal e
encargos sociais, tendo ocorrido crescimento tanto no que se refere aos servidores
efetivos quanto aos professores substitutos.

Em se tratando das despesas de custeio, identifica-se que houve aumento
percentual de 14% dos valores pagos neste grupo de despesa em relagédo ao ano
anterior. Desta forma, em 2013 foram aplicados R$ 48 milhBes neste grupo de
despesa, sendo que em 2014 este valor foi de R$ 55 milhdes.

Por outro lado, o grupo que apresentou aumento mais significativo dentre os
trés grandes grupos de despesa foi 0 das despesas de investimentos, no qual
registra-se um crescimento de 72% de recursos aplicados em relagdo ao ano de
2013.

Analisando-se individualmente cada uma das contas, verifica-se que no
grupo de pessoal e encargos sociais, 0 aumento mais significativo foi o de despesas
com remuneracao de servidores efetivos (técnicos e professores), representando
percentual de elevacéo de 13% em relacdo ao ano anterior.

Neste grupo de despesa, identifica-se que o Unico item que apresentou
reducdo em relacdo a 2013 foi o de Despesas de Exercicios Anteriores (19%),
sendo que representam despesas decorrentes de compromissos gerados em
exercicios financeiros anteriores ja encerrados.

Em relacdo as despesas de custeio, observa-se que no caso de algumas
contas, houve reducédo superior a 40% em relacdo ao exercicio anterior, que sao:
Despesas de Exercicios Anteriores (72%) e Seguros em Geral (48%).

Além deste fato, ha outras despesas de custeio que apresentaram reducao
no ano de 2014 em relacéo a 2013, a saber: Servicos de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacédo (CIASC) e Servicos de Telefonia Fixa e Movel.

A despesa que obteve, percentualmente, o maior aumento registrado no ano
de 2014, de 271%, foi a de Servicos de Processamento de Dados, sendo oportuno
ressaltar que no valor registrado em 2013, ndo estdo computados 0S servigos
pagos referentes ao Vestibular 2014.1, no valor de R$ 63.941,51, pagos somente
em 2014 como Despesa de Exercicio Anterior.

Desta forma, considerando-se que o valor de R$ 63.941,51 refere-se a

Servicos de Processamento de Dados do ano de 2013, o aumento percentual a ser
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adotado para analise é de 94%, uma vez que foram aplicados R$ 259 mil reais em
2014 e R$ 133 mil reais em 2013.

Destaque também deve ser dado as demais despesas de custeio que
obtiveram aumento superior a 50% em relagdo ao ano anterior, que sao:
Festividades, Homenagens e Recepcao referentes a Colacdo de Grau e Eventos
Académicos (103%) e Hospedagem (63%).

Com relacdo aos investimentos, destaca-se o aumento de aplicacdo de
recursos em aquisicdo de Colecdes e Materiais Bibliograficos, com um percentual
de crescimento de 1028% em relacdo ao ano anterior.

Em termos quantitativos, representa um investimento superior a R$ 750 mil
reais em relacdo ao ano de 2013 voltado a aquisicdo de materiais bibliogréaficos
destinados ao ensino, a pesquisa e a extensao.

A aquisicao de imdveis, por sua vez, representou um crescimento de 864%
em relacdo a 2013, decorrente da aquisicao de terrenos pelo Centro de Educacao
Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI.

E importante ressaltar, também, o aumento de 278% de investimento em
Veiculos, bem como em Equipamentos e Material Permanente (163%), o que
significa a aplicacdo de aproximadamente R$ 7,2 milhdes superior ao exercicio
anterior nestes bens.

Neste grupo, identifica-se que no caso das despesas de Servicos de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo e de Premiacdes Cientificas, ndo houve
aplicacao de recursos em 2014.

As demais despesas de investimento que obtiveram reducdo em relacdo ao
ano anterior foram: Despesas de Exercicios Anteriores (91%) e Obras e Instalacfes
(10%).

8.2.5 Evolucéo das Receitas Arrecadadas e das Despesas Executadas

O Gréfico 69 demonstra a Evolucdo das Receitas Arrecadadas e das
Despesas Executadas, 2010-2014.
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Gréfico 69 — Evolucdo das Receitas Arrecadadas e das Despesas Executadas,

2010-2014
350.000.000 Receita
12 %
300.000.000
17 % Pessoal e
250.000.000 11 % Encargos
200.000.000 24 % /_/
150.000.000 /
100.000.000 140, Despesas de
10 % 6% -4 % Custeio
50.000.000
24% -51 %
> 1 2% 2% |nvestimentos
2010 2011 2012 2013 2014

Em R$
Grupo de Natureza 2010 2011 2012 2013 2014
Pessoal e Encargos Sociais| 133.824.695 165.448.022 191.838.423 203.771.645]  226.940.442
Despesas de Custeio 48.972.929 53.828.928 50.719.714 48.466.055 55.442.961
Investimentos 21.375.262 26.493.998 13.091.804 13.376.519 23.019.266
Total 204.172.886r 245.770.949 255.649.941r 265.614.220 305.402.669

Em R$
Recurso 2010 2011 2012 2013 2014
Receita Total 203.852.292 | 238.475.677 | 251.520.825 | 290.498.323 | 325.185.895

Fonte: PROAD-CCON (2014).

O Grafico 69 demonstra a evolugcdo das receitas arrecadadas e das
despesas executadas nos ultimos 05 anos, considerando-se os dados de cada um
dos grupos de despesa (pessoal e encargos sociais, despesas de custeio e
investimentos).

Conforme andlise dos dados constantes no gréfico, identifica-se que em
2014 o aumento das receitas, de 12%, foi inferior ao desempenho do ano anterior,
gue havia sido de 15%. Desta forma, considerando-se os ultimos 05 anos, tem-se
uma média de crescimento da receita de 12,5% ao ano.

Com relagédo as despesas de pessoal e encargos sociais, verifica-se em
2014 a ocorréncia do segundo menor crescimento dos ultimos 05 anos. Ao passo
que o percentual de aumento destas despesas até o exercicio de 2012 foi superior
a 16%, em 2013 o percentual de aumento das despesas de pessoal e encargos

sociais foi de 6% e em 2014 de 11%.
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No caso das despesas de custeio, que nos ultimos 02 anos havia sido
identificada reducéo dos valores deste grupo de despesa, sendo em 2012 de 6% e
em 2013 de 4%, verifica-se que em 2014 houve aumento de 14% em relag&o ao
ano anterior.

Por outro lado, identifica-se em 2014 o crescimento mais significativo
registrado no grupo das despesas de investimento, com um percentual de 72% em

relacdo a 2013.

8.2.6 Demonstrativo da Receita Arrecadada x Despesa Executada

Observe a seqguir, o Gréfico 70 da Receita Arrecadada e Despesa

Executada.

Gréfico 70 — Demonstrativo da Receita Arrecadada x Despesa Executada, 2014

=—4@—Despesas Totais == Receitas

35 +
30 -+
25 -
20
15 -
10 -

Milhdes

Fonte: PROAD-CCON (2014).

O Grafico 70 evidencia a variacdo entre a receita arrecadada e a despesa
executada ao longo do ano de 2014.

Como pode ser observado no grafico, no decorrer do ano os valores de
receitas arrecadadas e despesas executadas sdo uniformes, ndo havendo
significativa variacéo entre as receitas e as despesas da Udesc.

Analisando-se o desempenho de cada més, identifica-se no més de janeiro
o0 menor volume de despesas pagas durante o ano, haja vista que no referido
periodo, além das despesas de pessoal e encargos sociais, 0S pagamentos

efetuados referem-se basicamente aos restos a pagar de 2013.
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Por outro lado, o més de dezembro trata-se do periodo em que ocorreu o
maior volume de despesas executadas, principalmente, em fungédo do pagamento
do 13° Salario e das férias, fato que pode ser visualizado no grafico, quando
comparados os valores das receitas e despesas no referido més.

Em relacéo as receitas, destaca-se 0 expressivo aumento da arrecadacéo
no més de fevereiro de 2014, decorrente do repasse complementar efetuado pelo
Tesouro do Estado relativo ao produto da arrecadacéo do Imposto de Renda Retido
na Fonte - IRRF que foi subtraido da base de calculo da Receita Liquida Disponivel

no més de janeiro de 2014.



8.2.7 Movimentacao Orcamentéria por Programas e A¢des

Observe na Tabela 107, o demonstrativo de movimentacdo orcamentdria por programas de acées no ano de 2014.

Tabela 107 — Demonstrativo de movimentacéo orgcamentaria por programas de acdes (em R$)
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Programa Subacéo Descrigdo da Acéo RN AC DOEIEED SREEEIe i
9 ¢ & & LOA Atualizada (a) (b) (bla)
4822 Aquisicéo e manutencao de hardware 2.897.000 1.269.976 672.352 52,94%
Aquisi¢éo, desenvolvimento e manutencéo de
0220 - Governanca Eletronica 4862 software 1.523.950 1.887.243 708.390 37,54%
4975 | Aduisicdo de servicos e equipamentos naarea | 4 763 g5 758.529 483.023 | 63,68%
de telecomunicacéo
0230 - Fomento a Pesquisa ao 3526 | Fomento a pesquisa e & inovag&o 7.852.553 14.053.740 | 6.192.694 | 44,06%
Desenvolvimento e a Inovagéo pesq ¢ U T U oo
O@S(_) - Gestéo dos Recursos 6488 Sllsten)a_s de cgntrole e prevencao de ventos i 75.045 75.045 100,00%
Hidricos hidrolégicos criticos - SDS
0400- Gest&o do SUS 5429 | Manutencdo das unidades assistenciais sob - 468.958 468.958 | 100,00%
administracdo da SES
0600 - Novos Valores 5004 Pagamento de estagiarios e encargos 513.200 436.238 355.617 81,52%
12114 Expanséo da Udesc para a regido de Cacador 119.000 - - 0,00%
12385 Expans_ao da Udesc para a regido de Dionisio 119.000 i i 0.00%
Cerqueira
12709 Amphac_;ao e expansao do Campus da Udesc - 50.000 50.000 i 0.00%
SDR Ibirama
0630 - Gestao do Ensino Superior 3176 Fomento as atividades de extensdo 3.062.938 5.262.078 2.115.091 | 40,19%
P 3201 Fomento & atividade de ensino 600.000 636.837 272.323 42,76%
5310 Gestéo administrativa, financeira e pedagogica 11.432.686 14.059.623 10.214.567 | 72,65%
5311 |Aduisicdo de equipamentos e material 3.550.000 12.297.128 6.177.126 | 50,23%
permanente
5312 Aquisicéo, construcéo e reforma de bens 700.000 i i 0.00%

iméveis - Chapeco
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Programa Subacéo Descrigdo da Acéo RN AC DOEIEED SREEEIe i
9 ¢ & & LOA Atualizada (a) (b) (bla)
5314 | AQuisicao, construgao e reforma de bens 5.153.322 3.045.448 1.603.287 | 52,65%
iméveis - Floriandépolis
5315 | ~duisiclo, construgdo e reforma de bens 700.000 5.028.881 3.650.732 | 72,60%
iméveis - Lages
5317 |/duisicho, consirugdo e reforma de bens 2.700.000 304.182 233.006 | 76,60%
imoveis - Joinville
Aquisicao, construcéo e reforma de bens o
5318 iméveis - Sao Bento do Sul 1.750.000 1.457.481 185.402 12,72%
5319 |AAuisicdo, construgdo e reforma de bens 1.077.800 3.064.507 3.038.806 | 99,16%
imoveis - Ibirama
5320 |AQuisicdo, construgdo e reforma de bens 550.000 1.987.550 1.881.220 | 94,65%
imoveis - Laguna
5321 Aqy|3|_gao, construgéo e reforma de bens 250 000 i i 0.00%
imoveis - Udesc/Palmitos
5322 | AQuisicdo, construcdo e reforma de bens 650.000 123.981 115.054 | 92,80%
imoveis - Pinhalzinho
9111 | AQuisicdo, construgdo e reforma de bens 1.500.000 23.798 23.322 | 98,00%
imoveis - Balneario Camboriu
SESé;rT']Ep'ama‘?ao ou Ampliagao 10249 |Implantagdo ou ampliacéo de campi da Udesc . 3.306.343 2.396.050 | 72,47%
0660 - Pré-Cultura 11704 | Incentivo cultural e manutengdo de entidades : 184.156 184.156 | 100,00%
ligadas ao setor
0850 - Gestio de Pessoas 5852 Capacitacdo de servidores publicos 358.200 525.432 395.656 75,30%
7856 Administracdo de pessoal e encargos 229.998.370 234.974.110 234.545.411 | 99,82%
0855 -Saude Ocupacional 11343 Saude e seguranga no contexto ocupacional 320.000 137.464 17.464 12,70%
. o 1103g | Conratacdo de servicos para 24.719.198 27.993.817 22.306.777 | 79,68%
0900 - Gestdo Administrativa operacionalizacao da administracédo
11039 Servi¢cos e materiais administrativos 11.166.180 10.726.360 7.091.139 | 66,11%
Total | 315.076.447 344.138.906 305.402.669 | 88,74%

Fonte: PROAD-CCON (2014).
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Este demonstrativo evidencia a execugao dos programas e acdes previstos
na Lei Orcamentéaria Anual (LOA) de 2014.

Os programas consistem em um conjunto articulado de a¢des orcamentarias
com o intuito de alcancar um objetivo especifico.

E possivel constatar que ocorreram alteracées no orgamento de todos os
programas e acdes previstos na LOA, decorrentes de suplementagdo e de
remanejamento orcamentario realizado entre as acdes, com exce¢do da acgao
relativa a Ampliacdo e Expansdo do Campus da Udesc — SDR |birama, cujo valor
fixado na LOA e atualizado n&o sofreu alteragéo.

Analisando-se os dados constantes no Demonstrativo da Movimentacéo
Orcamentaria por Programas e Acles referente ao exercicio de 2014, verifica-se
gue ha determinadas ac¢des nas quais o percentual de execucéo das despesas &
nulo, em relacéo aos valores previstos na LOA.

As acgdes previstas na LOA que nao foram executadas sdo as seguintes: (1)
Expansdo da Udesc para a Regido de Cacador, (2) Expansédo da Udesc para a
Regido de Dionisio Cerqueira, (3) Ampliacdo e Expansdo do Campus da Udesc —
SDR lbirama, (4) Aquisi¢cdo, Construcdo e Reforma de Bens Imoveis — Chapecé e
(5) Aquisicdo, Construcao e Reforma de Bens Imoveis — Udesc/Palmitos.

E oportuno ressaltar, também, que ha acbes nas quais a execucéo do
orcamento foi superior a dotacao inicial, que sao: (1) Aquisicdo de equipamentos e
material permanente, (2) Aquisi¢ao, construcao e reforma de bens iméveis — Lages,
(3) Aquisicéo, construcdo e reforma de bens iméveis — Ibirama, (4) Aquisicao,
construcdo e reforma de bens imoveis — Laguna, (5) Capacitacdo de servidores
publicos e (6) Administracdo de pessoal e encargos.

Outrossim, nas acdes relativas a (1) Aquisicdo, Desenvolvimento e
Manutencdo de Software, (2) Fomento a Pesquisa e a Inovacgdao, (3) Fomento as
Atividades de Extensdo, (4) Fomento as Atividades de Ensino, (5) Aquisicéo,
construcédo e reforma de bens iméveis — Sdo Bento do Sul e (6) Saude e seguranca
do Contexto Ocupacional (7), o percentual de execucdo das despesas em relacao
a dotacao atualizada foi inferior a 50%.

Cabe salientar que a LOA é uma peca de planejamento, portanto, € essencial
gue os recursos alocados nos programas e agles estejam condizentes com 0s

objetivos pretendidos pela Universidade no decorrer do exercicio financeiro.
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Os restos a pagar processados sdo despesas empenhadas e liquidadas no

exercicio, ou seja, sdo despesas em que 0 servico ou material contratado foi

prestado ou entregue, tendo sido aceito pelo contratante.

Os restos a pagar ndo processados sao despesas empenhadas e néo

liquidadas, ou seja, sdo despesas que ainda dependem da entrega dos bens ou

servicos ou, mesmo que tal entrega tenha sido efetivada, o direito do credor ainda

nao foi apurado e reconhecido.

A Tabela 108 apresenta a execucéo de restos a pagar processados e nao

processados do periodo de 2010 a 2014.

Tabela 108 — Demonstrativo dos Restos a Pagar (em R$)

Restos a Pagar Processados

Inscrito (a) Executado (b) Cancelado (c) %(c/a)
2010 - 2011 1.312.773 1.312.773 19811 2%
2011- 2012 876.581 872.988 3.593| 0%
2012 - 2013 801.684 800.088 1596 0%
2013 - 2014 559.876 498.421 0] 0%
2014 - 2015 250.959 250.959 0] 0%

Restos a Pagar ndo Processados

Anos Inscrito (a) Executado (b) Cancelado (c) %(c/a)
2010 - 2011 4.067.968 2.568.625 1.499.343| 3%
2011 - 2012 6.360.080 5.660.554 699.526 | 11%
2012 - 2013 2.890.748 2.580.314 310.434| 11%
2013 - 2014 3.126.156 2.459.976 666.179| 21%
2014 - 2015 7.092.132 5.416.852 1.675.280| 24%

Fonte: PROAD-CCON (2014).
Notas Explicativas: % (c/a) = Demonstra o percentual de cancelamento dos restos a pagar em

relagéo a inscricao.

Oportuno ressaltar que para a inscricdo de despesas em restos a pagar,

deve-se comprovar que ha recursos disponiveis para honrar os compromissos.

Observa-se o fato de que o ano de 2014 foi aquele em que, nos ultimos 04

anos, registrou o maior percentual de cancelamento de restos a pagar nao

processados, de 24%. Em 2013, este percentual havia sido de 21%, sendo que

nos anos de 2011 e 2012, o percentual de cancelamento foi de 11%.
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8.2.9 Superavit Financeiro

Observa-se na Tabela 109, o demonstrativo do superavit financeiro.

Tabela 109 — Demonstrativo de Superavit Financeiro (em R$)

Variacéo Variacéo Variacéo
% 2013 % 2012 %
Superavit | 42.664.010 43% 29.890.692 219% 9.382.154 -13% 13.020.158

Fonte: PROAD-CCON (2014).

Titulo 2014 2011

Nota: O superavit apresentado neste quadro é calculado considerando-se a disponibilidade
financeira ao término do exercicio por fonte de recursos e por domicilio bancario, deduzindo-se os
valores inscritos em restos a pagar processados e ndo processados, as consignacdes e outros
passivos financeiros.

A tabela apresentada demonstra o superavit financeiro da Udesc no altimo
quadriénio.

Conforme determina a legislacdo vigente, sdo excluidos do calculo do
superdvit os valores de restos a pagar processados e ndo processados referentes
a Descentralizacdo de Crédito, uma vez que os valores devem ser registrados pelas
unidades descentralizadoras.

Analisando-se os dados, verifica-se no exercicio de 2014 um superdvit
financeiro da ordem de R$ 42,6 milhdes, representando o maior saldo de
disponibilidade financeira registrado pela Udesc no ultimo quadriénio.

Em 2013, o superavit financeiro havia sido de R$ 29,8 milhdes, ao passo que
em 2012, registrou-se 0 menor superavit financeiro do ultimo quadriénio, no valor
de R$ 9,3 milhdes.

E oportuno ressaltar a importancia do acompanhamento mensal das
disponibilidades de caixa, com vistas a auxiliar os gestores na tomada de deciséo
voltada a programacao financeira.

Para atendimento a este objetivo, a Coordenadoria de Contabilidade
elabora, mensalmente, relatérios de disponibilidade financeira por fonte de recursos
e por domicilio bancério, que sdo encaminhados a PROPLAN — Pré-Reitoria de

Planejamento e & PROAD — Pro-Reitoria de Administracao.



8.2.9.1 Detalhamento do Superavit Financeiro

Tabela 110 — Detalhamento do Superavit Financeiro (em R$)

Observa-se na Tabela 110, o detalhamento do superavit financeiro.
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FR Especificacdo Superavit
100 |Recurso do Tesouro do Estado 20.086.626
101 |Recurso de Outras Receitas Correntes ( Restituicdes) 120.447
228 | Recurso de Convénios Unido/Municipios e Instituicdes Privadas 3.847.813
240 Recurso Cje Servigos (Inscricdo em Vestibular e Concursos, 2 443.912
Consultorias)
260 Recurso Patrimonial (Aluguéis de Sala, Lanchonete e 360.269 N
Restaurante) =
261 | Recurso do Fundo Desenvolvimento Social 2.866.767 >
262 Recurso do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura, Turismo e 522 964
Esporte
269 | Outras Receitas Correntes (Multas, Juros e Rec. Diversas) 4.834
285 | Remuneracao Depdsitos Bancarios 620.115
7100 | Recurso de Contrapartida de Convénios 629.005
300 |Recurso do Tesouro do Estado 4.183.404
301 | Recurso de Outras Receitas Correntes ( Restituicoes) 64.374 m
628 | Recurso de Convénios Unido/Municipios e Instituicdes Privadas 3.075.154 E
640 Recurso dg Servigos (Inscricdo em Vestibular e Concursos, 593871 0
Consultorias) 0
Recurso Patrimonial (Aluguéis de Sala, Lanchonete e O
660 Restaurante) 183.283 g
661 | Recurso do Fundo Desenvolvimento Social 1.250.818 5
- - m
662 Recurso do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura, Turismo e 1.044.398 g
Esporte o
669 |Outras Receitas Correntes (Multas e Juros e Rec. Diversas) 80.044 I';PI
685 | Remuneracdo Depdsitos Bancarios 386.234 »
7300 | Recurso de Contrapartida de Convénios 299.679
Total 42.664.010

Fonte: PROAD-CCON (2014).

Esta tabela apresenta o valor do superavit financeiro de 2014 de forma

detalhada, por fonte de recursos.

Oportuno ressaltar que ha fontes em que os recursos disponiveis sédo de

alocacao livre, ou seja, podem ser utilizados para atender a quaisquer finalidades

da Universidade, como é o caso da fonte 0100, 0240, 0261 e 0300, que sao as que

apresentam superavit financeiro superior a R$ 2 milhdes.

Em relac&o aos recursos de convénios, representados pelas fontes 0228 e

0628, a aplicacdo deve atender as finalidades especificas estabelecidas nos

programas de trabalho, nos quais deverao ser observadas as normas vigentes nos

orgaos financiadores.
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No caso das fontes de recursos provenientes de convénios firmados pela
Udesc, o superavit financeiro € superior a R$ 3 milhdes, tanto do exercicio de 2014

quanto dos exercicios anteriores.

8.2.10 Ativos e Passivos

Observa-se na Tabela 111, o demonstrativo de Ativos e Passivos.
Tabela 111 — Demonstrativo de Ativos e Passivos, 2014-2013

Variacdo
- Saldo em Saldo em
Descrigéo Conta (%)
31/12/2014 31/12/2013 2014/2013
Disponivel 49.976.724 33.235.375 50%
Créditos a Curto Prazo* 847.283 780.848 9%
Circulante | Estoques 1.612.868 1.377.257 17%
VPD Pagas Antecipadamente 104.206 186.753 -44%
Total 52.541.082 35.580.233 48%
Edificios 6.541.654 2.363.404 177%
Fazendas 1.719.072 1.719.072 0%
Terrenos / Glebas / Lotes 9.987.161 7.152.326 40%
Casas e Apartamentos 520.000 520.000 0%
Obras em Andamento 23.187.369 20.269.268 14%
ATIVO Colecdes de Materiais
Bibliogréficos 7.183.174 6.313.644 14%
Imobilizado | Maquinas, Aparelhos,
Equipamentos e Ferramentas 68.989.370 61.448.283 12%
Mobiliario em Geral 9.504.434 8.403.937 13%
Semoventes e Equipamentos de
Montaria 2.951 3.225 -8%
Veiculos em Geral 7.531.364 5.641.010 34%
Deprecia¢do, Amortizacao e
Exaustéo 26.655.430,52) | (17.405.226,05) 53%
Total 108.511.118 96.428.944 13%
. Softwares 1.555.002 972.123 60%
Intangivel
Total 1.555.002 972.123 60%
Total do
Ativo 162.607.201 132.981.299 22%
Descricdo Conta soduin sodoon Va%zao
— 31/12/2014 31/12/2013 2014/2013
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 38.702 80.284 -52%
Circulant Fornecedores e Contas a Pagar a
Ireuiante | curto Prazo 273.484 562.752 -51%
PASSIVO Total 312.186 643.036 -51%
. Obrigacdes Previdenciarias em
Exigivel a | Litigio (INSS) 3.042.150 2.879.984 6%
';?238 Precatérios a Pagar 2.753.922 1.293.619 113%
Total 5.796.071 4.173.603 39%
Total do
Passivo 6.108.258 4.816.639 27%

Fonte: PROAD-CCON (2014).

Notas Explicativas: A Conta Créditos em Circulagdo registra os direitos realizaveis até o término do
exercicio seguinte, assim como os derivados de vendas, adiantamentos, empréstimos, valores em
transito e outros.
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A Tabela 111 apresenta os valores das contas do Ativo e Passivo, tendo sido
elaborado com base nos dados extraidos do Balancete de Encerramento dos
exercicios de 2014 e 2013, emitidos no SIGEF - Sistema Integrado de
Planejamento e Gestéao Fiscal.

Analisando-se os valores das contas do Ativo Circulante, verifica-se o
aumento de 48% em relacdo ao saldo do exercicio anterior, decorrente
principalmente do crescimento do saldo final de caixa da conta Unica e das contas
de convénio, conforme quadro anteriormente apresentado neste documento.

Com relacéo as contas do Ativo Imobilizado, verifica-se crescimento de 13%
em relagcdo ao ano anterior, tendo sido registrado saldo superior a 2013 nas
seguintes contas: Edificios, Terrenos, Obras em Andamento, Cole¢6es de Materiais
Bibliograficos, Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas, Mobiliario em
Geral e Veiculos em Geral.

Percentualmente, a conta do Ativo Imobilizado que obteve aumento mais
significativo foi a de Edificios (177%), decorrente da reclassificacdo dos valores
referentes as obras em andamento concluidas no ano de 2014. Estas obras séo:
prédio de Engenharia Ambiental do CAV — Centro de Ciéncias Agroveterinarias,
casas pré-fabricadas de madeira do CEPLAN — Centro de Educagdo do Planalto
Norte, prédio do CEO - Centro de Educacdo Superior do Oeste e cobertura de
contencédo da caixa d'agua do CEART.

Outro aspecto que cabe destaque na analise das contas refere-se ao
acréscimo de 53% da conta de depreciacdo, amortizacdo e exaustao, decorrente
do fato de que, atualmente, todos os bens iniciam o processo de depreciacao a
partir do momento em que sao incorporados ao patriménio da Udesc.

Tal fato deve-se ao registro da reavaliacdo dos bens méveis realizada em
conformidade com a Instru¢cdo Normativa Conjunta DGPA-SEA/DCOG-SEF n° 001,
de 12 de abril de 2011, que estabelece normas de administracdo de Bens Moveis
no que tange a Reavaliacdo, Reducéo ao Valor Recuperavel do Ativo, Depreciagéo,
Amortizacao e Exaustéo dos bens do Estado.

No Ativo Imobilizado, identifica-se que ha uma conta na qual houve reducéo
do valor patrimonial de 2014 em relacdo a 2013, que € de Semoventes e
Equipamentos de Montaria, na qual registra-se reducéo percentual de 8%, oriunda
de reclassificacdo efetuada conforme relatérios emitidos no Sistema de

Gerenciamento de Patrimonio.
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Importante registrar, ainda, o aumento de 60% do Ativo Intangivel, resultado
da aquisicdo e implantacdo de softwares voltados aos cursos de graduacao, pos-
graduacdo, ensino a distancia e cursos sequenciais.

Em se tratando das Contas do Passivo, verifica-se reducéo de 51% no valor
do Passivo Circulante, devido principalmente a reducédo na conta de Fornecedores
e Contas a Pagar a Curto Prazo, na qual estdo contabilizados os valores de restos
a pagar processados de 2014.

Em relacdo ao Passivo Exigivel a Longo Prazo, registra-se um crescimento
de 39% em relacdo ao saldo do exercicio anterior, decorrente do aumento
expressivo de 113% do valor de precatérios registrado em 2014 comparativamente
a 2013.

Por fim, observa-se que os valores referentes aos débitos previdenciarios
junto a Receita Federal do Brasil correspondentes aos autos de infracdo n°
37.218.170-8 e 37.233.260-9 vem sendo atualizados mensalmente, permanecendo
na conta os valores em tramitagcdo na Receita, nos quais a Udesc aguarda a

publicacdo do acérdéo.

8.3 COMPRAS
No que tange as licitacbes e compras, sdo apresentadas na Tabela 112 a

guantidade de processos licitatérios e a quantidade de recursos alocados em 2014.

Tabela 112 - Compras realizadas por modalidades de processos licitatorios, por
semestre, em 2014

Compras - Ano 2014

Modalidades de 1° semestre 2° Semestre
Processos Licitatorios | Quantidade Valor (R$) Quantidade valor (R$)
Pregédo (sem Registro de 25 4.020.956,14 1 0.246.463.86

Preco)

Concorréncia (sem Registro Concessoes

de Prego) 2 onerosas de espagos 6 4.110.639,02
& publicos da Udesc

Tomada de Precos 4 937.384,66 8 1.674.026,43

Inexigibilidade de Licitagéo - 426 3.662.896.84 655 4.100.266.68

”_ - . ’ . . y

Dispensa de Licitacdo - DL 106 7.240.891,58 238 5.721.136,64




276

Tabela 112 - Compras realizadas por modalidades de processos licitatorios, por
semestre, em 2014

Compras - Ano 2014
Modalidades de 1° semestre 2° Semestre
Processos Licitatorios | Quantidade valor (R$) Quantidade | Valor (R$)

Sistema de Registro de
Precos -SRP originado por 24 6.956.826,35 31 20.440.930,22
Pregéo
Sistema de Registro de
Precos -SRP - originado por 0 0,00 0 0,00
Concorréncia

Total 587 22.818.955,57 1009 45.293.462,85

Fonte: CLC (2014).

Na Tabela 113, observa-se as compras realizadas por modalidades de

processos licitatorios, 2013-2014.

Tabela 113 - Compras realizadas por modalidades de processos licitatorios, 2013-

2014
Qde de Processos Valores (R$)
Modalidades
2013 | 2014 |AUMeNto | 544 2014 AUTETS
em % em %
g:ggg)o (sem Registro de 85 | 96 12,94% | 5.806.349,64 | 13.267.420,00 | 128,50%
Concorréncia (sem Registro | ¢ 8 33,33%| 410.639,05| 4.110.639,02| 901,03%
de Preco)
Tomada de Prec¢os 6 12 100,00% | 470.547,20| 2.611.411,09 | 454,97%
:Eex'g'b"'dade de Licitacdo - | 95 | 1081 | 35.80% |3.156.599,83 | 7.763.163.52| 145,93%

Dispensa de Licitacdo — DL | 384 | 344 -10,42% | 6.723.524,96 | 12.962.028,22 | 92,79%

Sistema de Registro de
Precos -SRP originado por 10 55 450,00% | 5.983.960,26 | 27.397.756,57 | 357,85%
Pregdo

Sistema de Registro de
Precos -SRP - originado por 0 0 0,00% 0 0 0,00%
Concorréncia
Fonte: CLC (2014).

O Gréfico 71 ilustra a evolug¢do de compras por processo licitatério nos anos
2013 e 2014.
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Gréfico 71 - Evolucao de compras por processo licitatorio, 2013-2014
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Fonte: CLC (2014).

Ao analisar a tabela e o grafico anterior, percebe-se o aumento na
guantidade de todos os itens, exceto dispensas de licitacdo, o que € bom para a
Instituicdo, visto que a regra para as aquisicdes publicas é licitar. Como dito, é
sabido que a Administracao Publica deve licitar os bens e servigos necessarios para
0 seu funcionamento, ressalvados 0s casos previstos em lei, ou seja, nos casos de
dispensa ou inexigibilidade de licitacdes (art. 24 e 25 da Lei 8.666/1993).

Em relacdo a estas excecdes, as dispensas de licitacdo da Udesc em 2014
sao representativos, tanto no quantitativo quanto no valor, oS processos para
compra ou locacdo de imdvel (representativos no valor), contratacdo de servigcos
prestados por 6rgdo ou entidade publica e aquisicdo de bens destinados
exclusivamente a pesquisa. Ja em relacdo as inexigibilidades de licitagdo da Udesc
em 2014 sao representativos, tanto no quantitativo quanto no valor, 0S processos
destinados a capacitacdo de servidores técnicos e docentes, assinaturas de jornais,
revistas e peridodicos, pagamento para profissionais em bancas de mestrado ou
doutorado, contratacdo de profissionais para palestras, oficinas e mini cursos para
discentes e pagamento de anuidades diversas.

Cabe destacar o crescimento no numero de licitagbes, modalidade pregdo
para registro de precos, que teve um aumento de 10 licitagcbes realizadas em 2013
para 55 licitagbes realizadas em 2014 (aumento de 450%) e em valores um
aumento de R$5.983.960,26 em 2013 para R$27.397.756,57 licitados em 2014
(aumento de 357,85%). Assim, pode-se perceber que o Sistema de Registro de
Precos, esse procedimento especial de licitacdo, originario em licitacbes nas
modalidades Pregao e Concorréncia passa, a partir de 2014, efetivamente a fazer

parte da rotina da Udesc.
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Outra informacéo que entende-se ser destacada é o numero de licitacbes
realizadas, que passaram de 107 licitagcOes realizadas em 2013 para 171 licitagcbes
realizadas em 2014 (aumento de 59,81%) e em valores, um aumento de

R$12.671.496,15 para R$47.387.226,68 (aumento de 273,97%).

8.3.1 Importacao

As importacdes realizadas no ano de 2014 estdo descritas na Tabela 114.

Tabela 114 — ImportacOes realizadas em 2014

ImportacOes Efetuadas - ANO 2014

Centro Descricdo do Equipamento Ryeilliosr (eRrg)
CEFID II\S/II%SéegsAcl\rleen PFT Suplement for Pletismographt -  FINEP 636/2010 / 97.692,25
CAV | PAKEASY MX440/HBM 22.580,00
CAV | Conjunto de receptor GNSS, marca Leica Viva GS 15/LEICA 203.004,26
CAV g;g(j)l;(rlltg_dze“jflggssdor automatico de fotossintese e fluorescéncia LI 209.148,15
CCT ACE1103 PX4CPUS USB - Pro-Equipamentos/EDASHOP 46.012,06
CCT | sistema EBSD- Pro-Equipamentos/ JEOL 135.712,49
CCT | Cromatografo/ Espectrometro de massas/ SHIMADZU 464.226.56
CCT Espectrofotdmetro UV/ Visivel / SHIMADZU

ceT | Moduos de bz seturads de s paa avamentode laser | 23,0504
ceT Eﬂsalg%ere espessura/ perfilbmetro Bruker FINEP 636/2010/ 115.904,32
CAV | CROMATOGRAFO CLARUS 580 / PERKINELMER 119.695,54
CAV CITOMETRO DE FLUO BD ACCURI C6 E Csamples/ BD BIOSCIENCE 72.155,30
CEFID | sistema de cinemetria VICOM - FINEP 636/2010 / VICON 169.402,47
CCT K-Alpha Analisador XPS/ THERMO FISCHER 751.842,00
CEFID | Acessorios para o equipamento Optotrak/ NDI 4.536,20
CAV PMPA-Sistema de Andlises de Propriedades/STABLE 48.282,08
CCT Analisador de espectros épticos /ANRITSU 67.024,51
CCT Analisador de espectros de impedancia elétrica/ ZURICH 66.426,94
CCT Suporte de Amostra para montagem/ THERMO FISCHER 136.481,25
CAV Mini Barco Q-Boat 1800P / TELEDYNE OCEANSCIENCE GROUP 138.775,00
CAV Sensor Acustico Doppler River Ray / TELEDYNE RD INSTRUMENTS

CCT Sistema de Canh&o Sputtering e acessoérios/ KURT J. LESKER 30.622,80
CCT Sistema de Vacuo e Componentes / EDWARDS VACCUM INC. 75.143,12
CAV Equipamento Dairy Spec FT/ BENTLEY INSTRUMENTS 225.420,00
TOTAL IMPORTACOES 3.223.137,74

Fonte: CLC (2014).
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Observe na Tabela 115, as aquisi¢cdes de equipamentos de informética em

2014.

Tabela 115 — Aquisi¢cdes de equipamentos de informatica em 2014

MES DA

MODALIDADE VALOR HOMOLOGACAO CENTRO
Pregédo Presencial 1.130.149,00 Outubro Campus |, CERES e
CESFI
Pregédo Presencial 2.655.127,67 Setembro Campus |, CERES e
CESFI
Pregéo Presencial 72.233,00 Novembro Campus I, CERES e
CESFI
Pregéo Presencial 1.726.372,00 Novembro Campus I, CERES e
CESFI
Pregéo Presencial 2.716.270,00 Dezembro Campus I, CERES e
CESFI
Pregéo Presencial 6.733.469,00 Dezembro Campus I, CERES e
CESFI
Pregéo Presencial 416.568,45 Dezembro Campus I, CERES e
CESFI
Pregéo Presencial 7.480,00 Novembro CEO
Dispensa de Licitacdo 7.402,20 Novembro CEO
Dispensa de Licitagao 5.572,66 Novembro CEO

VALOR TOTAL Udesc 2014

R$ 15.470.643,98

Fonte: CLC (2014).

8.3.3 Compras de Equipamentos para os Laboratérios

Observe na Tabela 116, as aquisi¢des de equipamentos para 0s

laboratérios em 2014.

Tabela 116 — Aquisices de equipamentos para os laboratérios em 2014

MODALIDADE VALOR HOM%E%GDQ(;AO CENTRO
Pregéo Presencial 14.857,76 julho CEAVI
Dispensa de Licitacao 945,00 agosto CEAVI
Pregéo Presencial 588.996,82 Novembro CAV
Pregéo Presencial 751.829,00 Agosto CCT
Pregéo Presencial 462.088,33| Outubro/Novembro CCT
Pregéo Presencial 897.507,32 Dezembro CCT
Dispensa de Licitacao 60.530,00 Novembro CEO
Dispensa de Licitacdo 2.504,25 Novembro CEO
Licitagc&o Inexigivel 16.160,55 Julho CEO
Licitagdo Inexigivel 27.059,00 Agosto CEO
Licitagdo Inexigivel 18.140,00 Agosto CEO
Dispensa de Licitagao 7.950,00 Setembro CEO



280

MES DA
MODALIDADE VALOR HOMOLOGACAO CENTRO
Licitacao Inexigivel 90.000,00 Julho CEO

VALOR TOTAL UDESC 2014

R$ 2.938.568,03

Fonte: CLC (2014).

8.3.4 Compras de Moveis

A Tabela 117 trata sobre as aquisi¢cdes de moveis em 2014.

Tabela 117 — Aquisi¢cbes de moveis em 2014

MES DA
MODALIDADE VALOR HOMOLOGACAO CENTRO

Pregéo Presencial 396.969,80 fevereiro Campus I, CERES e

CESFI
Pregéo Presencial 659.847,20 novembro Campus |, CERES e

CESFI
Pregéo Presencial 395.293,58 outubro Campus |, CERES e

CESFI
Pregéo Presencial 8.608,00 novembro CEAVI
Pregéo Presencial 114.900,00 agosto CEAVI
Pregéo Presencial 8.549,00 julho CEAVI
Pregédo Presencial 558.034,56 Junho CAV
Pregéo Presencial 63.209,77 Outubro CAV
Pregéo Presencial 113.576,67 Outubro CCT
Pregédo Presencial 13.888,95 Setembro CEO

VALOR TOTAL UDESC 2014

R$ 2.332.877,53

Fonte: CLC (2014).
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8.4 OBRAS

No ano de 2014 foram executados diversos projetos, obras e reformas na

Reitoria e nos Centros de Ensino da Udesc, conforme especificado a seguir.

8.4.1 Instalacédo de Brises e Marquises para o Prédio da Reitoria/ESAG

Contrato: AA-00001/2014/REIT/ESAG/UDESC - Udesc - CAMPUS |
Contratada: Alumundi Revestimentos Ltda ME

Valor: R$939.750,60

Area: 1.585m2

8.4.2 Contratacdo de Empresa para Construcdo da Subestacéo Elétrica para
0 Ceres/Udesc - Laguna/SC

Contrato: CT-00036/2014/CERES/UDESC
Contratada: Ecolux Engenharia

Valor: R$313.107,61

Area: 35,04m?
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8.4.3 Ampliacdo e Adequacao da Rede Elétrica do CAV/Lages

Contrato: CT-00209/2014/CAV/DESC - CENTRO DE CIENCIAS
AGROVETERINARIAS-CAV

Contratada: MGM Construcdes

Valor: R$939.750,60

Area: 23.100 kV

=

8.4.4 Reforma do Ginéasio de Esportes do CAV/Udesc

Contrato: CT-00222/2014/CAV/Udesc
Contratada: Burigo Engenharia

Valor: R$563.818,64

Area: 1.013,04m?

8.4.5 Finalizagdo do Restaurante Universitario do Campus |

Contrato: CT-00285/2014/CAMPUS-I/UDESC - Udesc - CAMPUS |
Contratada: Berkana

Valor: R$271.393,38

Area: 550,00m?2
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Contrato: CT-00394/2014/CAMPUS-I/UDESC - Udesc - CAMPUS |
Objeto: Finalizacdo do Restaurante Universitario do Campus |
Contratada: Omega Eng. Elétrica

Valor: R$165.390,87

Area: 94,00m?

8.4.6 Execucdo de Reforma das Passarelas de Pedestre entre os Blocos do
CCT

Contrato: CT-00287/2014/CCT/UDESC - Udesc / CENTRO DE CIENCIAS
TECNOLOGICAS — CCT

Contratada: Bartoski e Zukovski Ltda

Valor: R$211.032,46

Area: 1.282,88m?
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8.4.7 Execucao da Recuperacdo de laje no Ginasio (piscina) e guarda corpo
no CEFID/Udesc

Contrato: CT-00536/2014/CEFID/UDESC - Udesc - CAMPUS |
Contratada: CS Engenharia
Valor: R$14.424,70

8.4.8 Execucdo de Reforma dos Banheiros da Esag/Udesc

Contrato: CT-00551/2014/ESAG/UDESC - Udesc - CAMPUS |
Contratada: Mundial Servi¢os

Valor: R$208.878,22

Area: 88,27m?
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8.4.9 Execucéo de Passarela e Elevador do prédio do CEPLAN/Udesc

Contrato: CT-00782/2014/CEPLAN/UDESC - PREDIO PUBLICO
Contratada: Bartoski e Zukovski Ltda

Valor: R$160.729,27

Area: 44.42m?

8.4.10 Passarela metalica para acesso a Biblioteca do CEFID

Contrato: CT-00970/2014/CEFID/UDESC - Udesc - CAMPUS |
Contratada: Multimetal

Valor: R$39.022,00

Area: 6,94 m2
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8.4.11 Execucao de reformacom ampliacdo dos blocos existentes no CEPLAN

Contrato: CT-01069/2014/CEPLAN/UDESC - Udesc / CENTRO DE EDUCACAO
DO PLANALTO NORTE - Ceplan

Contratada: Implanta Construcdes Incorporacdes e Servicos de Engenharia

Valor: R$1.661.369,16

Area: 3.156,42m?

8.4.12 Instalacao de linhas de gases, centrais de gases especiais e sistema de
exaustao CERES/Udesc

Contrato: CT-01253/2014/CERES/UDESC - Ceres - Udesc
Contratada: RedGas Instalacdes de Gases Industriais
Valor: R$60.383,75

Area: 90,00m?
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8.4.13 Execucdo da Reforma do Telhado do Prédio do CEO em Pinhalzinho

Contrato: AA-00183/2013/CEO/UDESC - Udesc / CENTRO DE EDUCACAO
SUPERIOR DO OESTE

Contratada: J.M. Gato e Cia Ltda

Valor: R$30.004,82

Area: 125,00m?2

8.4.14 Execucdo de Reforma de Edificacdo para Implantacdo dos Laboratérios

dos Cursos de Engenharia do CEAVI

Contrato: AA-00193/2013/CEAVI/UDESC - Udesc / CENTRO DE EDUCACAO
SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAI — Ceavi

Contratada: Mundial Servigos

Valor: R$196.400,80

Area: 146,72m?
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8.4.15 Execucdao de Acessibilidade para o Campus |

Contrato: AA-00698/2013/CAMPUS I/UDESC - Udesc - CAMPUS |
Contratada: Berkana

Valor: R$50.394,20

Area: 523,70m?2

8.4.16 Execucgao do Telhado de Contencao da Caixa d’agua do CEART

Contrato: CT-00111/2013/CEART/UDESC - Udesc - CAMPUS |
Contratada: Muniz Duarte Engenharia

Valor: R$35.570,45

Area: 31,38m?
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8.4.17 Reforma das Platibandas da Cobertura da Reitoria/ESAG

Contrato: CT-00160/2013/REIT/ESAG/UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - Udesc

Contratada: Muniz Duarte Engenharia

Valor: R$96.064,46

Area: 2.207,00m?

8.4.18 Execucao de Reforma das Paredes, Pintura e Construcdo do Espaco

Civico da Reitoria

Contrato: CT-00264/2013/REITORIA/UDESC - Udesc - CAMPUS |
Contratada: Berkana

Valor: R$102.568,71

Area: 3.077,00m?
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8.4.19 Execucdao da Instalacdo Elétrica, Cabeamento, Condicionadores de ar

e Construcao civil do CAV

Contrato: CT-00578/2013/CAV/UDESC - FUNDAQAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA — Udesc

Contratada: Terra Engenharia

Valor: R$1.168.187,39

Area: 2.423,14m?

8.4.20 Reforma do Laboratério do Curso de Engenharia de Alimentos em

Pinhalzinho

Contrato: CT-00658/2013/CEO/UDESC - Udesc / CENTRO DE EDUCACAO
SUPERIOR DO OESTE

Contratada: C2 Engenharia

Valor: R$92.445,54

Area: 185,30m?2



8.4.21 Construcdo do Novo Prédio do CERES

Contrato: CT-00111/2012/UDESC/CERES - Ceres - Udesc
Contratada: USS Construcao

Valor: R$7.073.350,53

Area: 7.001,10m?

8.4.22 Construcdo do Prédio da Engenharia Florestal do CAV

Contrato: CT-00274/2012/CAV/UDESC - PREDIO PUBLICO
Contratada: Nakazima Engenharia

Valor: R$6.699.247,77

Area: 5.025,95m?
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8.4.23 Execucdao de 07 Casas Pré-Fabricadas e Calcadas Externas no CEPLAN

Contrato: CT-00296/2012/CEPLAN/UDESC - Udesc / CEPLAN
Contratada: CRE Prestadora de Servicos Ltda EPP

Valor: R$764.855,72

Area: 558,60m? +762,00m?

8.4.24 Construcéo do Prédio Administrativo da FAED

Contrato: CT-00014/2011/UDESC/CAMPUSI - Udesc - CAMPUS |
Contratada: Construtora LG Ltda

Valor: R$2.188.182,40

Area: 2.654,51m?

8.5 TRANSPORTES

Visando oferecer mais comodidade, seguranca e conforto a comunidade
académica (professores, alunos, técnicos e convidados) a Udesc adquiriu, em
2014, 24 novos veiculos, totalizando um investimento de R$ 1.992.501,00 na sua
frota.

Essa aquisicdo gerou um incremento de 30% na frota da universidade, que
conta atualmente com 104 veiculos de servi¢os e/ou de representacao para atender
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as demandas de transporte de técnicos, professores, materiais e documentos
referentes a administracdo, pesquisa e extensao da universidade. A Tabela 118

demonstra a aquisi¢do de veiculos no ano de 2014:

Tabela 118 — Aquisicdo de veiculos, 2014

= — Z
acio | 5121282851312
Especificacdo | = | & | < | < | W Lu'] O|g | <|W|TOTAL | CONTRATO VALOR
& w EJ) L|O|0O O EJ) O| O
Van 11 1)1 1)1 8 588/14 968.000,00
Mini Van 2111111 1 13
Sedan - 580/14 800.989,00
x 1 1
Representagdo
Van furgéo 1 1 1771/14 107.000,00
Pick Up 1 1 1772/14 116.512,00
TOTAIS 3/2|2|1(2|2|3|2]|4)|3 24 1.992.501,00

Fonte: PROAD-SETRAN (2014).

8.6 GESTAO DE CONTRATOS (SEGECON)

Em 2014 foi estruturado na Coordenadoria de Administracdo e Suporte da
Udesc o Setor de Gestao de Contratos (SEGECON).

O setor é responsavel pela gestdo de grande parte dos contratos da
universidade, realizando controle de vigéncias, aditivos, apostilamentos,

penalizacdes contratuais e controle de Atas de Registro de Precos vigentes.
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9 PLANEJAMENTO

9.1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Para atender eficazmente as demandas da sociedade e fazer frente ao
ambiente cada vez mais complexo e mutante em que se inserem as Universidades
brasileiras, é de vital importancia o desenvolvimento de um planejamento
estratégico.

Partindo desta premissa, a Udesc elaborou em 2005 o “Plano 20”, o qual
assegura o alinhamento dos planos de acfes, concernentes a cada uma das dez
dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacgao Superior (SINAES), em
sintonia com a identidade institucional da Udesc, possibilitando, desta forma, o
conhecimento, a avaliacao e o controle das acdes institucionais.

No ano de 2010, foi realizada uma atualizacdo do Plano 20 para o periodo
2010-2030, principalmente com o incremento do diagnostico estratégico, onde se
buscou analisar as principais ameacgas e oportunidades do ambiente externo da
Udesc e as forcas e fraquezas da Udesc em relacdo aos seus recursos internos.

Os anos de 2011, 2012, 2013 e 2014 foram marcados pela ampla divulgacao
do planejamento estratégico da Udesc, assim como todos os Centros de Ensino
foram incentivados a realizarem a atualizagdo dos seus proprios planejamentos.

A Coordenacdo de Planejamento Institucional concentrou uma base de
dados institucionais, com apoio mutuo da Avaliacao Institucional — COAI, que séo
utilizados por toda a Universidade, e estdo também disponiveis a serem utilizados

para informacgdes externas.

9.1.1 Normativos

No ano de 2014 foram elaboradas pelo Setor de Normas da Udesc - SENOR,
as seguintes Instru¢cdes Normativas - IN, a saber:

= 005/2014 - GAB/PROAD - Disciplina no ambito da Udesc os
procedimentos administrativos para os pagamentos relativos a prestacao de
servicos realizados por profissionais autbnomos através de Recibo de Pagamento
a Autonomos (RPA).

= 004/2014 - PROAD/PROPLAN - Regulamenta as regras e

procedimentos relativos a utilizacdo do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos


https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_005_2014_rpa.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_004_2014_sigrh_pgto_de_bolsistas__estagiarios_e_beneficiarios_de_auxilios_financeiros_da_udesc.pdf
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do Estado de Santa Catarina (SIGRH) para pagamento de bolsistas, estagiarios e
beneficiarios de auxilios financeiros da Udesc, e controle dos quantitativos para
pagamento de seguro de vida e acidentes pessoais em favor destes e outros
estudantes, nos casos em que a Udesc esteja obrigada a contratar.

= 003/2014 - PROAD/PROPLAN - Regulamenta as regras e
procedimentos relativos a utilizacdo do Sistema de Gestédo de Recursos Humanos
do Estado de Santa Catarina (SIGRH) para pagamento de bolsistas, estagiarios e
beneficiarios de auxilios financeiros da Udesc, e controle dos quantitativos para
pagamento de seguro de vida e acidentes pessoais em favor destes e outros
estudantes, nos casos em que a Udesc esteja obrigada a contratar. (Revogada
pela IN 004/2014-PROAD/PROPLAN)

= 002/2014 - GAB/PROAD - Disciplina no ambito da Udesc os
procedimentos administrativos para a emissao das autorizacfes de fornecimento e
ordens de servico provenientes de processos licitatorios realizados por Sistema de
Registro de Precos — SRP.

= 001/2014 - PROPLAN - Disciplina os procedimentos administrativos
relativos a tramitacdo de convénios, protocolos, contratos e instrumentos

congéneres.

Estas orientacbes técnicas estdo disponiveis na integra no seguinte

endereco eletrdnico: http://www.udesc.br/?id=206 .

9.1.2 Acompanhamento Or¢camentario

A Prb-Reitoria  de Planejamento - PROPLAN vem efetuando
acompanhamento mensal da relacdo folha de pagamentos X receita, com o
propadsito de verificar o impacto da folha de pagamentos na destinacao das receitas
da Udesc. Por meio de rigido controle, este acompanhamento visa garantir as
exigéncias previstas em lei quanto a destinacdo de recursos para folha de
pagamentos.

Na Coordenadoria de Planejamento Institucional sdo realizadas analises
técnicas para 0s processos que tenham impacto orcamentario e financeiro para a

Udesc, antes de sua tramitacdo nos Conselhos Superiores.


https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_003_2014_sigrh_pgto_de_bolsistas__estagiarios_e_beneficiarios_de_auxilios_financeiros_da_udesc.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_002_2014_af_s.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_001_2014_tramitacaodeconvenios.pdf
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9.1.3 Transparéncia

Por ser uma instituicdo publica, a Universidade do Estado de Santa Catarina
tem a obrigacédo legal e moral de apresentar, tanto ao seu publico interno quanto a
comunidade em geral, onde seus recursos estao sendo aplicados. Neste sentido,

sao publicadas no site da Udesc as seguintes informacdes:

Figura 24 - Tipos de informacdes disponiveis no transparéncia Udesc

Balanco Social

Demonstrativos Contabeis

Orcamento

Contratos

Atos de Pessoal

Relatorios de Gestdo

Convénios

Fonte: PROPLAN (2014).

As informac0des detalhadas sobre cada um dos itens especificados na Figura

24 podem ser acessadas no endereco eletronico: http://www.udesc.br/?id=787 .

9.2 GESTAO DOCUMENTAL

A Coordenadoria de Documentagcdo — CDOC, ligada a Pro-Reitoria de
Planejamento — PROPLAN da Udesc, tem como objetivo controlar as politicas
arquivisticas da Universidade e os procedimentos relativos a comunicacao interna
e externa, aos servicos de protocolo, arquivo e acesso aos documentos, bem como
as acOes de incorporacdo e utilizacdo das tecnologias de informacédo e
comunicacao.

De acordo com a Resolugdo n° 032/2009-CONSUNI, a CDOC esta
subordinado o Sistema de Gestdo Documental da Udesc - SIGEDOC/Udesc que

tem por finalidade administrar a producao arquivistica desde a geragao ou recepcao
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dos documentos, até o seu destino final, com énfase na preservacao,

compartilhamento e disseminacdo das informacdes geradas pelas relacbes

internas e externas da Udesc. Integram o SIGEDOC/Udesc:

Comité Permanente de Gestdo Documental (COPEGED);
Setor de Arquivo Central/Permanente (SEACEP) na Reitoria;
Setor de Registro e Protocolo (SEPROT) na Reitoria,

Setor de Protocolo e de Arquivo em cada Centro de Ensino.

Observe na Figura 25, os setores que integram o SIGEDOC/Udesc.

Figura 25- Setores que integram o Sistema de Gestdo Documental da Udesc

Comité Permanente
de Gestdo Documental

COPEGED
Setor de Protocolo Setor de Arquivo
e de Arquivo SIGEDOC Central-Permanente
Centros de Ensino Udesc SEACEP - Reitoria

Setor de Registro
e Protocolo
SEPROT - Reitoria

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).

Na sequéncia, sdo apresentadas as demais atividades realizadas pela
CDOC, em 2014.

9.2.1 Atividades do Comité Permanente de Gestdo Documental — COPEGED

O Comité Permanente de Gestdo Documental — COPEGED tem por

finalidade elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas de gestédo

documental, constituindo-se elemento intermediario entre a Coordenadoria de

Documentacgéo da Reitoria e os Centros de Ensino da Udesc.

Em 26/08/2014 o COPEGED realizou reuniao com os membros do comité

onde foram definidos os mandatos dos membros do COPEGED e CPAD;
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esclarecidos os papéis dos membros do COPEGED; comunicada a aprovacéao da
Tabela de Temporalidade e Plano de Classificacdo de Documentos da Udesc junto
ao Arquivo Publico do Estado; apresentado um feedback sobre um processo piloto
da Eliminacdo de Documentos realizado na Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacdo PROPPG; apresentada uma minuta de procedimentos para Eliminacao
de Documentos na Reitoria e nos Centros da Udesc; além de esclarecidos alguns
procedimentos de Protocolo a partir do novo contrato entre o Governo do Estado e
os Correios a partir do ano de 2014.

Maiores informacdes sobre essa reunido podem ser acessadas na ATA da

reuniao.

9.2.2 Setor de Arquivo Central/Permanente — SEACEP

O Arquivo Central/Permanente da Reitoria € a unidade administrativa,
responsavel pelo controle dos documentos acumulados pelos seus diversos
setores e pelos procedimentos técnicos a que os documentos devem ser
submetidos, podendo o armazenamento ser ou ndo centralizado.

Dentre as principais atividades inerentes a esta unidade estd a de
recepcionar, arquivar e conservar 0S processos e documentos considerados
conclusos da Udesc, possibilitando a racionalizacéo de espacos na universidade,
bem como o0 acesso publico dos diversos setores a esses arquivos.
Especificamente no ano de 2014, destacam-se as seguintes atividades
desenvolvidas pelo Arquivo Central/Permanente:

= Recebimento da Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH/PROAD
de aproximadamente 394 novas pastas funcionais de servidores exonerados ou
falecidos, que foram devidamente selecionadas e classificadas, para integrarem
este acervo;

= Recebimento da CRH/PROAD de documentagdo, tais como
requerimentos diversos e/ou processos CPA/SGPe de servidores exonerados,
falecidos para serem inseridos nas devidas pastas funcionais, num total de 74
volumes;

= Empréstimos de 48 pastas funcionais de servidores inativos ou falecidos

para consulta e pesquisa na Coordenaria de Recursos Humanos - CRH/PROAD;


https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/179/ata_26082014.pdf
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= Reabertura e desarquivamento de 40 Processos (CPA) de Convénio e
encaminhados para consulta da Secretaria Cooperacao Institucional e Internacional
— SCII;

= Recebimento e arquivamento na “Série Contratos e Convénios” de 100
processos de convénios registrados e publicados pela Coordenadoria de
Documentacao - CDOC/PROPLAN,;

= Aplicacdo das tabelas de temporalidade em vigor, e acompanhamento
da fragmentacéo/eliminacdo de documentacdo, constante dos Processos CPA
6948/2014, 6947/2014 e 6143/2014 que foram organizados pela PROPPG e
aprovados pelo Arquivo Publico do Estado de Santa Catarina;

= Atendimento de diversas consultas de servidores da Reitoria, ESAG,
CEAD, CEART, e FAED a diversos materiais armazenados nesse arquivo, tais
como, diarios oficiais, coletanea de diarios oficiais antigos, documentacdo da

contabilidade, processos de convénios, e outros.

9.2.3 Setor de Registro e Protocolo — SEPROT

O Setor de Registro e Protocolo — SEPROT é responséavel pelo recebimento,
classificacdo, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos da
Udesc, com vistas ao atendimento aos usuarios internos e externos da
Universidade.

Dentre suas principais atribuicdes estao:

= Padronizar, normalizar e coordenar 0s servi¢gos de protocolo em toda a
Udesc;

= Instituir os mecanismos de controle da correspondéncia da instituicdo,
assim como orientar os profissionais que executam as atividades de protocolo nas
demais Unidades;

= Gerenciar o recebimento, triagem, distribuicio e controle de
correspondéncias, via malote, correio e entrega pessoal;

= Receber, classificar, registrar, distribuir e tramitar, assim como expedir
os documentos;

= Receber, autuar, distribuir e tramitar os processos.
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Objetivando a melhoria dos processos e 0 aumento da eficiéncia em suas
atividades, o SEPROT padronizou, em 2014, alguns procedimentos e formuléarios
operacionais que foram implantados em todas as unidades da Udesc. O resultado
alcancado foi o incremento do controle na tramitacdo de documentos e malotes.

Neste sentido, fez-se necessaria a abertura de um canal de comunicacéo
direto com os servidores que efetivamente trabalham com as atividades de
protocolo e expedicdo de malotes. Para tanto foi instituido um banco de dados com
todos os agentes de protocolo de todas as unidades da Udesc, o que facilitou o
intercambio de informacBes operacionais e reducdo dos principais problemas
encontrados na recepc¢ao de correspondéncias.

Também em 2014, o SEPROT reformulou as informacdes sobre o setor
disponinibilizadas no site da Udesc, proporcionando uma abordagem mais direta e
precisa quanto as atividades desenvolvidas, suas rotinas e procedimentos.

A remodelacéo do layout interno com a implantacdo de novos escaninhos,
instalados em 2014, foi outra acdo que agilizou a distribuicdo e o controle de
correspondéncias, contribuindo para uma maior eficiéncia na execucdo das
atividades cotidianas do SEPROT.

O Setor de Registro e Protocolo elaborou seu “Manual de Procedimentos”,
cuja metodologia adotada distribui as atividades executadas no Setor em
processos, e descreve, de forma esquemaética, o passo a passo de cada acgao. O
Manual de Procedimentos passa a ser, entdo, a referéncia operacional do

SEPROT, facilitando a padronizagcé&o na execucéo das atividades.

Figura 26 - Capa do Manual de Procedimentos do SEPROT 2014 e P&gina do
conteudo do Manual de Procedimentos do SEPROT

I:- unEsc MANUAL DE PROCEDIMENTOS — SEPROT
UNIVERSIDADE

. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA I. PROCESSO: RECEPCAO

Recepso de correspondéncias, documentos, encomendas, processos, malotes e propostas para
licitag o,

11 VISA0 ESQUEMATICA DO PROCESSO

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Coordenadoria de Documentago - CDOC

Setor de Registro e Protocolo - SEPROT

MANUAL DE PROCEDIMENTOS - SEPROT

Florianépolis, Novembro de 2014

Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014).
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Ha quatro anos, o servigo prestado pelos Correios a Udesc passou a ser
administrado pela Secretaria de Estado da Administragdo de Santa Catarina —
SEA/SC, tendo sido fixada uma dotacdo orcamentaria pela Universidade para
gastos anuais com estes servicos.

Em 2014, a Udesc gastou R$ 89.058,10 na utilizacdo dos servigos de
Correios. Deste montante, 28% foram utilizados pela Reitoria e 72% pelos demais
Unidades da Udesc. Entre os Centros de Ensino, o CAV continuou sendo o0 que
mais utilizou os servi¢os de Correios, 0 que corresponde a 19% do montante total.
Ja a ESAG foi o Centro que menos fez uso desses recursos, participando com 1%
dos gastos com esses servicos.

Na Tabela 119 sédo apresentados os gastos totais por unidade da Udesc

(Centros e Reitoria) em servigcos de Correios.



Tabela 119 — Gastos mensais com servi¢cos de Correios, por unidade da Udesc, em 2014

302

Unidade Jan/14 | fev/14 | mar/14 | abr/l4 | mai/l4 | jun/14 | jul/l4 | ago/l4 | set/l4 | out/l4 | nov/i4 | dez/14 Reg‘gﬁdo
CAV 159,51 | 1.747,82 | 1.263,67 | 2.306,99 | 1689,33 | 1.142,47 | 1.363,25 | 1.684,26 | 1.652,96 | 1.406,96 | 1.875,08 | 869,29| 17.161,59
cCT 117,11| 262,51| 819,97 664,59| 710,54 437,54| 833,64| 388,01| 570,15| 347,93| 84575| 301,86| 6.299,60
CEAD! 0,00| 271,86| 279,90| 704,47 2.808,75|1.05534| 680,14| 253,88| 422,93|3.438,46|1.299,59| 802,77| 12.018,09
CEART 0,00| 434,86| 451,78 90,32| 550,70| 238,32 12850| 471,24| 380,01| 481,67| 284,35| 560,71| 4.072,46
CEAVI 105,95| 194,49| 436,51| 469,08 260,20 207,15| 341,87| 492,70 284,03| 269,20| 45585| 207,78| 3.724,81
CEFID 0,00 2249| 49,90| 166,36| 286,90| 164,60| 21251 87,81| 149,86| 167,94| 144,59| 142,67| 1.595,63
CEO 158,32 | 496,48| 655,15| 639,65| 771,85| 500,36| 858,27| 636,21| 842,37| 709,78| 998,86 684,42| 7.951,72
CEPLAN 71,95| 170,82| 181,25| 33593| 153,85 181,36| 234,13| 171,59 269,75| 238,68| 207,19| 138,55| 2.355,05
CERES 26,56| 112,59| 211,38| 158,86| 167,26| 273,34| 264,77| 261,26 309,00 207,59| 324,63| 211,69| 2.528,93
CESF 929| 7823| 177,46| 381,86| 25855| 170,27| 231,87| 157,48| 182,85| 200,13| 180,80| 137,13| 2.165,92
ESAG 000| 7043| 216,33| 179,19| 134,64| 62,95 86,76 57,76| 4831| 111,02| 183,65| 6546 1.216,50
FAED 0,00| 420,37| 330,24| 43311 50,85| 61,28| 248,81| 89,76| 351,77| 301,05| 220,87| 84577| 3.353,88
REITORIA 439,67 |3.234,26 | 1.383,90 | 1.785,74 | 2.742,32 | 2.229,65 | 2.822,08 | 1.969,12 | 1.561,97 | 1.935,00 | 2.048,70 | 2.461,60 | 24.614,01
TOTAL 1.088,36 | 7.517,21 | 6.457,44 | 8.316,15 | 10.585,74 | 6.724,63 | 7.833,81 | 6.721,08 | 7.025,96 | 9.816,41 | 9.069,91 | 7.429,70 | 89.058,19

Fonte: Sistema de Gestdo do Contrato Corporativo dos Correios (2014).

Nota: 1Estdo incluidos os gastos decorrentes do convénio com a Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Por meio da andlise da tabela anterior € possivel constatar que o maior volume de gastos com servi¢cos postais no ano de 2014

se deu no més de maio, ou seja, R$10.585,74 e o menor volume no més de janeiro. Historicamente no més de janeiro ha um menor

volume de gastos com Correios tendo em vista o recesso escolar que reduz as necessidades de utilizacdo desse servico.

Para facilitar a visualizagéo dos gastos com Correios em 2014, por Centros e Reitoria, desenvolveu-se o Gréfico 72.
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Gréfico 72 - Gastos mensais com servicos de Correios por unidade da Udesc em

2014
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Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014).

O Gréfico 73 mostra a distribuicdo percentual entre os Centros e a Reitoria

dos gastos com Correios no ano de 2014.

Gréfico 73 - Distribuicdo percentual dos gastos com servigos dos Correios por
unidade da Udesc em 2014
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Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014).
Nota: 'Estao incluidos os gastos decorrentes do convénio com a Universidade Aberta do Brasil
(UAB).
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Gréfico 74 - Gastos com servi¢os dos Correios, por unidade da Udesc, em 2014
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Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014).

Efetuando-se uma andlise dos gastos com Correios no periodo 2011-2014,
pelas Unidades da Udesc, verifica-se que na maioria dos casos, num total de 07
Centros de Ensino, houve um incremento no volume de gastos, e uma reducdo no
CCT, CEAD, ESAG, CEART, FAED e Reitoria.

Tabela 120 - Evolucdo dos gastos com servi¢cos dos Correios, por unidade da
Udesc, 2011-2014

Unidade 2011 2012 2013 2014
CAV 13.553,52 20.259,49 14.317,58 17.162,59
CCT 6.852,92 10.611,13 6.478,90 5.951,67

CEAD 2.681,75 7.039,31 13.374,29 12.018,09
CEART 3.593,55 5.008,93 5.006,35 4.072,46
CEAVI 1.703,27 1.838,08 1.260,94 3.724,81
CEFID 4.025,11 803,9 1.390,68 1.595,63
CEO 7.503,19 6.871,15 4.942,88 7.951,72
CEPLAN 1.682,77 2.203,33 2.296,88 2.355,05
CERES 1.692,94 2.118,67 1.789,74 2.528,93
CESFI 0 1.793,09 2.045,26 2.165,92
ESAG 1.354,71 928,22 1.341,37 1.216,50
FAED 3.013,70 5.146,42 3.717,79 3.353,88
REITORIA 38.061,28 53.826,44 29.239,69 24.614,01
TOTAL R$ 85.718,71 R$ 118.448,16 R$ 87.202,35 R$ 88.711,26

Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014).
Nota: Nao estéo contabilizados o periodo de janeiro a marco de 2011. No periodo de janeiro a

margo de 2011 o contrato dos Correios ndo era administrado pela SEA/SC.
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O Grafico 75 mostra a evolucdo dos gastos com Correios no periodo 2011-
2014, indicando uma reducéo dos gastos na maior parte dos Centros. Destaca-se
gue o CEART foi a unidade da Udesc que mais reduziu seus gastos com Correios:
18,65% de reducao em relacéo a 2013. Ja o CEAVI foi o Centro que mais aumentou
tais gastos: 195%. No total a Udesc incrementou em apenas 1,73% seus gastos

com Correios em 2014, comparativamente ao ano de 2013.

Gréfico 75 - Evolucao dos gastos anuais com Correios, por unidades da Udesc,
no periodo 2011-2014
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Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014).

Nota: No periodo de janeiro a mar¢o de 2011 o contrato dos Correios ndo era administrado pela
SEA/SC.

O Grafico 76 demonstra a evolucdo dos gastos anuais com Correios, 2011-
2014.
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Gréfico 76 - Evolucdo dos gastos anuais com Correios pela Udesc no periodo 2011-
2014
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Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014).

9.2.4 Registro e Publicagdo de Convénios

Dentre as competéncias da Coordenadoria de Documentacédo, destaca-se a
de registrar e publicar acordos, convénios e contratos celebrados com a Udesc,
desde que ndo envolvam recursos financeiros. Do total de convénios assinados
pela Universidade do Estado de Santa Catarina — Udesc, no ano de 2014, que nao
envolvem recursos financeiros, 126 convénios estdo em vigéncia. De acordo com
a Tabela seguinte os convénios estdo categorizados em: convénio de estagio
curricular (obrigatorio ou néo); convénios de cooperacdo académica (técnico-
cientifica e cultural) e convénios de compartilhamento de recursos e infraestrutura.
Dentre os tipos de convénios, destaca-se com maior nimero os relativos a

Cooperacgdo Académica (Técnico-Cientifico e Cultural), com 69%.

Tabela 121 - Convénios firmados pela Udesc em 2014, por tipo

TIPOS DE CONVENIOS TOTAL %

Estagio Curricular (obrigatério e ndo obrigatorio) 29 23

Cooperacgao Académica (Técnico-Cientifico e Cultural) 87 69

Compartilhamento de recursos e infraestrutura 10 8
TOTAL 126 100%

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).
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O Gréafico 77 ilustra esses dados:

Grafico 77 - Convénios firmados pela Udesc em 2014, por tipo
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Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).

O Gréfico 78 ilustra a evolugdo no numero de convénios da Udesc, por tipo,
2004-2014.

Grafico 78 - Convénios firmados pela Udesc (2004-2014), por tipo
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Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).
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Verifica-se, no gréfico anterior, que até 2008 o estagio curricular
representava o maior volume de convénios e que a partir de 2009 se igualou ou
manteve-se abaixo do volume de cooperacdo académica, exceto em 2013. Isso
ocorreu em funcéo de que, a partir de 2008, a maior parte dos convénios para a
realizacdo de estagios passaram a ser realizados no ambito dos centros de ensino.
Para agilizar os procedimentos, esta atribuicdo foi repassada aos Diretores dos
Centros, ndo mais necessitando passar pela Reitoria.

A partir de 2014, iniciou-se um levantamento sobre a origem dos convénios
firmados pela Udesc. Assim, € possivel constatar qual unidade da Udesc (Centros
ou Reitoria) mais demandou convénios com outras institui¢des, por tipo, conforme

demonstrado na Tabela 122.

Tabela 122 - Convénios firmados por tipo e por unidade da Udesc (2014)

Estagio Cooperacgao
Curricular Académica Compartilhame
Unidades | (obrigatério e (Técnico- nto de recursos Udesc Total (%)
néo Cientifico e e infraestrutura
obrigatério) Cultural)
CAV 1 7 1 7%
CCT 0 1 2 2%
CEAD 17 3 0 20 16%
CEART 1 2 1 4 3%
CEAVI 0 0 0 0 0%
CEFID 0 1 0 1 1%
CEO 2 3 0 5 4%
CEPLAN 0 0 0 0 0%
CERES 0 1 0 1 1%
CESFI 0 0 0 0 0%
ESAG 1 8 0 9 7%
FAED 2 1 2 5 4%
Reitoria 5 60 4 69 55%
Udesc 29 87 10 126 100%
Total (%) 42% 39% 19% 100% -

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).

Por meio da analise da tabela anterior, verifica-se que a unidade da Udesc
que mais demandou convénios com outras instituicbes no ano de 2014 foi a
Reitoria, com 55%. CESFI, CEPLAN e CEAVI ndo demandaram convénios no ano
de 2014. Com relagdo ao tipo de convénio, o CEAD foi o que mais demandou

convénios de estagios (17 dos 29 desse tipo), a Reitoria foi a que mais demandou
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convénios de cooperacao académica (60 dos 87 desse tipo) e de compartilhamento
de infraestrutura (4 de 10 desse tipo). O Grafico 79 ilustra quais unidades da Udesc

mais demandaram convénios no ano de 2014, independentemente do tipo.

Gréfico 79 - Convénios firmados por unidade da Udesc, 2014
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Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).

Quando agrupados 0s convénios por tipos de instituicdo, destaca-se com o
maior percentual os convénios realizados com universidades e faculdades no ano
de 2014, conforme Tabela 123.

Tabela 123 - Convénios firmados pela Udesc em 2014, por instituicdo conveniada

Tipo de Instituicdes 2014
Universidades e Faculdades 41
Empresas 20
Governo Federal 12
Governo Estadual 9
Governo Municipal 31
Qutras grganizagées: (ONGs, Associacdes, Sindicatos, Agentes de 13
integracéo)

TOTAL 126

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).
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O Grafico 80 ilustra os dados da tabela anterior.

Grafico 80 - Convénios firmados pela Udesc, em 2014, por instituicdo conveniada
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Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).

A Tabela 124 traz uma evolugcdo no numero de convénios firmados pela

Udesc, por tipo de instituicdo, no periodo 2010-2014.

Tabela 124 - Convénios firmados pela Udesc, por instituicdo conveniada, 2010-

2014

InstituicGes 281 2011 2(2)1 Zgl 221
Universidades e Faculdades 12 11 19 | 25 | 41
Internacionais 14 15 _* -* -*

Escolas/Colégios i I R I I
Empresas 24 | 18 20 | 27 | 20
Governo Federal 6 5 19 | 21 | 12
Governo Estadual 7 10 18 | 12 9

Governo Municipal 10 | 15 15 | 60 | 31
é);}:‘?zg?;%aégl)zagoes. (ONGs, Associacfes, Sindicatos, Agentes 19 | 24 13 16 | 13
Total 91 | 98 | 104 | 161 | 126

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).
Notas: *Passou a ndo ser mais acompnhado pela CDOC, apenas pela SCII. **Foi incluido nos
convénios com os Governos Estadual e Municipais ou Outras Organiza¢des a partir de 2009.
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Os graficos a seguir ilustram a evolucdo dos Convénios firmados, por
instituicdo, 2010 — 2014.

Gréfico 81 - Evolucdo dos Convénios firmados com universidades e faculdades,
2010 — 2014
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Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).

Gréfico 82 - Evolugéo dos Convénios firmados com empresas, 2010 — 2014
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Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).
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Gréfico 83 - Evolucdo dos Convénios firmados com o Governo Federal, 2010 —
2014
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Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).

Grafico 84 - Evolucdo dos Convénios firmados com o Governo Estadual, 2010 —
2014
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Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).
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Gréfico 85 - Evolugéo dos Convénios firmados com o Governo Municipal, 2010 —
2014
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Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).

Grafico 86 - Evolucdo dos Convénios firmados com outras organizacdes, 2010 —
2014
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Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).

Na Tabela 125 estdo demonstrados os convénios firmados por instituicdo e
por unidade da Udesc no ano de 2014.
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Tabela 125 - Convénios firmados por instituicdo conveniada e por unidade da

Udesc, 2014

Unidades Universidades Empresas Governo | Governo Gov_e(no Ou_tras~ Total Total
e Faculdades Federal | Estadual | Municipal | organizacdes (%)
CAV 1 3 1 1 1 2 9 7%
CCT - 1 1 - - 1 3 2%
CEAD 1 - 1 - 17 1 20 | 16%
CEART 1 2 - - - 1 4 3%
CEAVI - - - - - - 0 0%
CEFID - - - - 1 - 1 1%
CEO 1 3 - - - 1 5 4%
CEPLAN - - - - - - 0 0%
CERES - 1 - - - - 1 1%
CESFI - - - - - - 0 0%
ESAG 1 3 - 3 1 9 7%
FAED - 1 2 - 1 5 4%
Reitoria 36 6 7 5 10 5 69 | 55%
Udesc 41 20 12 9 31 13 126 |100%

Total (%) 33% 16% 10% 7% 25% 10% 100%

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).

Também é possivel identificar quais érgaos na Reitoria mais demandaram o

estabelecimento de convénios entre a Udesc e outras instituicdes, em 2014. Dos

69 convénios com origem na Reitoria, a maioria (38) teve origem na SCIl, conforme

tabela e o grafico a sequir:

Tabela 126 - Convénios firmados por 6rgdos da Reitoria da Udesc (2014)

Orgaos da Reitoria 2013 2014
CDOC 1 6
CIPI 1 4
EDA 1 -
SETIC 1 -
PROEX 2 7
PROPPG 5 2
SECORE 6 2
SCllI 8 38
GABINETE DO REITOR 9 10
CENTROS DA Udesc 123 57
Total 161 126

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014).
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9.3 CONVENIOS FIRMADOS PELA UDESC COM RECURSOS FINANCEIROS
LIBERADOS EM 2014

Os convénios com recursos financeiros firmados pela Udesc no ano de 2014

estao demonstrados na Tabela 127.

Tabela 127 — Convénios com recursos financeiros firmados pela Udesc em 2014

Recursos Financeiros Liberados em
o ) 2014
Instituicdo / Namero Unidades da Vigéncia
Convénio Udesc Valor Total Valor
do Convénio | Repassado Executado
g (RS)
(R$) (R$)
CAPES UAB-EST
800809/2014 CEAD 05/02/2015 2.470.391,56 |2.470.391,56 | 268.088,00
CCT/CAV/
CAPES Edital PROAP - FAED / ESAG
n° 028/2014 - [ CEART/ |31/03/2015
802142/2014 CEFID / 1.032.130,00 |1.032.130,00 | 455.928,65
PROPPG

FINEP n° 01.13.0000.00 -
Ref 1014-13 CCT/CAV |27/06/2017 1.846.141,63 0,00 0,00
Ministério da Integracao
Nacional - MIN CEO 21/06/2016 0,00 0,00
813824/2014 - Projeto 14.869.102,31 ' '
Rota do Leite
TOTAL 20.217.765,50 | 3.502.521,56 | 724.016,65

Fonte: SECORE / PROPLAN (2014).
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10 COMUNICACAO

Em 2014, foi lancada a Politica de Comunicacdo da Udesc, que reforca o
didlogo com a comunidade académica e a sociedade. Com isso, a universidade é
uma das poucas instituicdes no Pais a ter um documento como esse.

A Politica de Comunicac¢do estava prevista no Plano de Gestédo 2012-2016
e sua minuta foi construida de forma coletiva, com oito reunides da comissao com
servidores convidados, entre fevereiro e maio, e pesquisa com 1,1 mil alunos,
professores, técnicos e terceirizados, que enviaram mais de 500 criticas e
sugestoes.

O documento tem 15 capitulos, que abordam temas como comunicacao
interna, relacionamento com a midia, gestdo da marca, midias sociais, propaganda
institucional, divulgacao cientifica, preservagdo da memoria e Radios Udesc.

Também foi aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Comunicacao
(Secom), que criou as coordenadorias de Comunicacdo Externa, Comunicagao
Interna e uma para cada emissora de radio em Floriandpolis, Joinville e Lages,
permitindo assim uma melhor estruturagao do setor.

Outra conquista importante foi o langamento da nova marca da Udesc e das
unidades. O trabalho foi desenvolvido em parceria com o Laboratério de Design de
Centro de Artes (Ceart). Agora, com o manual, estdo estabelecidos normas e
critérios técnicos de reproducdo da marca nos mais variados materiais.

A Secom também criou o boletim externo Udesc para Todos, que divulga
qguinzenalmente as principais noticias da universidade. O informativo é enviado
para os estudantes da instituicdo, para a imprensa e para o publico em geral
interessado em receber as noticias.

A pagina da Secom, na internet, pode ser acessada no seguinte endereco:
http://www.udesc.br/?id=1504.

10.1 PRODUCAO DE MATERIAS

A equipe de jornalistas da Udesc produziu 1.884 matérias em 2014
divulgando acdes de ensino, pesquisa, extensdo e administrativa. Todas foram
publicadas no portal www.udesc.br e a grande maioria enviadas para a imprensa e

para o portal www.sc.gov.br.


https://www.udesc.br/
https://www.sc.gov.br/
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O namero é quase o dobro em relacdo a 2011, no qual foram 981 matérias.
Os trés meses com maior numero de matérias foram setembro (260), outubro (223)
e agosto (204).

Desse total, 906 foram produzidas pela Secretaria de Comunicacao (Secom)
da Reitoria, com assuntos da Administracdo Central e das unidades do Oeste,
Ibirama, S&o Bento do Sul, Balneario Camborit e Laguna, além do Centro de
Educacéo a Distancia (Cead), em Floriandpolis.

As outras 978 matérias foram produzidas pelas assessorias de comunicagao

de quatro centros da Capital, de Joinville e de Lages.

Tabela 128 - Ranking de producdo de matérias por unidade

Reitoria 602
Udesc Ceart 245
Udesc Esag 242
Udesc Cefid 179
Udesc Joinville 168
Udesc Lages 125
Udesc Oeste 73
Udesc Ibirama 63
Udesc Cead 55
Udesc Laguna 51
Udesc Faed 37
Udesc Planalto Norte 22
Udesc Balneério Camboriu 22

Fonte: SECOM (2014).

Gréfico 88 - Quantidade de producao de matérias por unidade, 2014
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Fonte: SECOM (2014).



Na Tabela 129 é demonstrado o relacionamento com a imprensa no ano de 2014.

Tabela 129 — Relacionamento com a imprensa més a més, por Centro, em 2014

318

MES /2014 | REIT | ESAG | CEART | CEFID | FAED | CEAD CCT CEO CEAVI CAV CEPLAN | CESFI CERES | TOTAL
Janeiro 22 2 2 0 0 4 5 0 0 1 0 0 0 36
Fevereiro 58 4 9 6 2 1 4 5 4 7 0 4 0 104
Marco 48 13 26 8 3 1 14 7 3 5 1 1 4 134
Abril 49 27 23 14 1 6 10 5 3 4 0 0 2 144
Maio 40 31 27 15 4 3 11 11 3 10 2 2 2 161
Junho 57 23 19 13 1 3 12 6 4 15 1 2 7 163
Julho 66 10 19 13 3 8 12 8 7 9 3 3 6 167
Agosto 66 28 25 16 5 8 18 4 8 10 5 4 7 204
Setembro 58 45 30 30 9 11 28 6 11 18 3 4 7 260
Outubro 54 20 22 39 5 4 24 9 9 22 4 2 9 223
Novembro 47 20 32 15 3 6 22 7 6 15 0 0 5 178
Dezembro 37 19 11 10 1 0 8 5 5 9 3 0 2 110
Total 602 242 245 179 37 55 168 73 63 125 22 22 51 1884

Fonte: SECOM (2014).

De acordo com o relatério da empresa Knewin — Inteligéncia e Recuperacao de Informacéo, 9.364 matérias sobre a Udesc foram

veiculadas na midia impressa e online em 2014. Outro relatério, da empresa TV Clipagem, mostra que outras 240 foram veiculadas em

programas de televisdo. Ressalta-se que as empresas ndo conseguem monitorar tudo o que é veiculado.
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Além disso, outro indicador positivo € a presenca da Udesc no Portal do
Governo de Santa Catarina, que serve de fonte oficial para a midia. Neste caso,
a Udesc teve 750 matérias publicadas em 2014, o que representa 15,2% das
4.929 noticias divulgadas pela Portal SC no periodo — aumento de 47% em
relacdo ao ano anterior. Em agosto e setembro, o indice atingiu 35%.

10.2 ACESSOS AO PORTAL UDESC

A constante atualizagcdo de noticias e outras informac¢des foram
fundamentais para que o numero de acessos ao portal superasse 2,5 milhdes de
acessos.

Ao todo, foram 2.538.173 acessos em 2014, quase 12% a mais do que o
total de 2013, de 2.274.163, e mais que o dobro em relagao a 2011: 1.226.419.
Os trés meses com maior nimero de visitas foram junho (244.535), setembro

(237.167) e novembro (232.652) — a média mensal foi de 211 mil acessos.

10.3 MIDIAS SOCIAIS

A Fan Page oficial da Udesc no Facebook (www.facebook.com/udesc)
também demonstrou um crescimento expressivo em 2014.

Em 1° de janeiro de 2013, o numero de curtidas era de 3.517. Na mesma
data em 2014 eram 7.594. Ja no primeiro dia de 2015, o numero de seguidores
chegou a 18.653.

Dados do Facebook mostram que o numero de impressdes vistas de
todos os contetdos associados na pagina facebook.com/udesc foram de mais
de 3 milhdes (3.120.060) em 2014.

A Udesc também gerencia o perfil para vestibulandos no Facebook
(www.facebook.com/vestibaudesc) e conta com dois perfis oficiais no twitter
(twitter.com/udesc e twitter.com/vestibaudesc).

Ainda em relacdo as midias sociais, cabe destacar que os nomes das

paginas e perfis no twitter de todas as unidades foram padronizados.


https://www.facebook.com/udesc
https://www.facebook.com/vestibaudesc
https://twitter.com/udesc
https://twitter.com/vestibaudesc
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10.4 OUVIDORIA

A Secom também responde pela Ouvidoria da Udesc, junto com ouvidores
seccionais de outras unidades.

Em 2014, foram realizados 230 atendimentos, o que representa menos de
1% das demandas atendidas no Estado de Santa Catarina (24.012). A grande
maioria foi de pedidos de informacdo gerais, do vestibular e ingresso por
transferéncia.

Além disso, a Secom respondeu outras 602 duvidas que chegaram por

meio do formulario de contato do site da Udesc.

10.5 COMUNICACAO INTERNA

Para se comunicar melhor com seus publicos internos, a Secom ampliou
as atividades na &area de comunicacao interna, com a¢fes como o0 envio de
informacdes diariamente por e-mail, publicacbes no grupo fechado para
servidores no Facebook, além de informes na intranet (Expresso Udesc) via
comunicados internos.

Além disso, foram produzidas 23 edi¢des do Comunica Udesc, boletim
eletrdnico enviado quinzenalmente aos servidores (professores e técnicos).

Todas as edi¢cdes podem ser visualizadas no www.udesc.br/comunica.

10.6 PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Em 2014, foram elaboradas campanhas publicitarias divulgando os dois
vestibulares (inverno e verao).

Ao todo, foram investidos R$ 550 mil nos periodos de inscricdes, em 120
outdoors, 70 busdoors e 2,5 mil inser¢ces de 15 segundos em radios, além da
distribuicdo de trés mil cartazes e cem mil flyers.

Isso permitiu que, nos dois processos, ocorresse recorde de inscritos:
9.337 no de Inverno e 14.604 no de Veréo.


https://www.udesc.br/comunica
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10.7 DESIGN E DIAGRAMACAO

Em 2014, a Secom também produziu, diagramou e desenvolveu centenas

de materiais como banners, folders e informativos. Alguns materiais foram

produzidos em parceria com o Laboratério de Design do Centro de Artes (Ceart).

Além disso, fez a gestdo de impressdo dos materiais na Imprensa Oficial. Entre

0S materiais produzidos estéo:

Relatorio de Gestéo 2013;

Balanco Social 2013;

Politica de Comunicacao;

Agenda 2015 para servidores;

Agenda 2015 para alunos;

Demandas 2015, voltado aos deputados;
Calendario Académico 2015;

Boletim Proex;

Boletim externo Udesc para Todos;

Comunica Udesc;

Folder de divulgacéo da Udesc;

Apresentacao do balanco dos dois anos de gestao;
Folder do Projeto Equality;

Manuais previstos na Politica de Comunicacao;
Campanha da nova marca da Udesc;

Campanhas para divulgacdo do Concurso de Fotografia e do

Concurso de Curtas-Metragens;

Marca dos 50 anos;
Diversos banners e pecas para os portais da Udesc e midias sociais;

Cartdes virtuais comemorativos (Dia da Mulher, Pascoa, Natal,

Servidores, Pais, entre outros);

”

Campanhas especificas, como “Economia de energia”, “Fale com o

Reitor” e “Divulgue duas a¢des com ajuda da Secom”.
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10.8 SISTEMA UDESC-FM DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA

A Udesc possui trés emissoras de radio de frequéncia modulada nas
cidades de Florianépolis, Joinville e Lages, contando com uma programacao
educativa diaria de qualidade que prioriza a muasica brasileira.

A figura a seguir especifica as frequéncias de cada uma das emissoras da
Udesc que podem ser sintonizadas via radio ou pela da internet:

Figura 27 - Sintonia das emissoras de radiodifusdo da Udesc

Udesc FM
Florianépolis

100,1 MHz

RADIO
EDUCATIVA
Udesc

Udesc FM Udesc FM
Lages Joinville

106,9 MHz 91,9 MHz

Fonte: SECOM (2014).

A veiculacdo de programas especiais por categoria de producédo, ou seja,
producdo de pesquisa, producédo de ensino e producdo de extensao, foi uma
importante acdo da SECOM por meio da programacao das trés emissoras de
Radio FM da Udesc.

10.8.1 Radio Udesc Florianépolis

10.8.1.1 Programas

» Veiculacdo do Repodrter Brasil, as 7h, em parceria com a EBC e a

Radio Nacional de Brasilia.
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= Jornal Udesc foi veiculado de fevereiro a agosto de 2014, de segunda
a sexta-feira, as 7h30.

= Das 8h as 12h, o programa Bom Dia Cidade, apresentado por
Salvador dos Santos, demonstrou consolidacdo. Fontes e exibicdo de
entrevistas, produgdes especiais e interacdo com as Radios Camara e Senado,
além das reportagens proporcionadas pela Acaert, Radioweb e EBC, ratificam a
programacao matutina em relacéo a audiéncia.

» Criagd0 e conceituacdo do programa Frequéncia Cem, de musica
instrumental, as 12h, junto com informa¢gBes no Notas Musicais e Agenda
Cultural dentro do programa.

= O programa diario 100% Brasil, das 13h as 14h, foi exibido todos os
dias do ano. O programa € tematico e tem locucéo. Entre os 220 tematicos deste
ano, destacamos especiais como a edicado de 13 de fevereiro, Dia Mundial do
Radio; 12 de junho, inicio da Copa do Mundo no Brasil, com o nacionalismo, Ari
Barroso e o samba-exaltacdo; e uma série para marcar o Dia Nacional da
Consciéncia Negra, entre 18 e 21 de novembro.

= Em 2014, iniciamos uma série de programas com entrevistas ao vivo
no 100% Brasil: Trama Trio (integrado por trés musicos egressos da Udesc
Ceart); Claudia Barbosa, sobre Neide Maria Rosa; cantora Cristal e sua banda,
do Rio Grande do Norte; o idealizador da Orquestra Contemporanea de Olinda,
Gila; e o Grupo Molungo, do Parana.

= Das 14h as 17h, foi veiculado o Programa Estacdo Udesc com
musicas, locucéo e informacédo. Das 17h as 18h, houve a exibi¢cdo do Programa
Som da Ilha, com musicais locais.

= Criag&o do programa Arte e Cultura, com exibicdo de terca a sexta-
feira, as 18h, com reportagens, entrevistas agenda cultural, percebendo o
crescimento das atividades culturais em Florianopolis e nas maiores cidades do
Estado. Em menos de um ano, o programa apresentou 0s primeiros passos de
consolidagéo entre o meio artistico e cultural de Floriandpolis, uma vez que
produtores, artistas, jornalistas e a comunidade interagem com a Radio Udesc e

enviam releases de eventos e de matérias para a producdo do programa.
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= No periodo da noite, foram transmitidos um programa musical com
locucéo e, em seguida, o Madrugada Udesc e o Cantos da Terra.

= Também ocorreu a exibicdo de programas especiais, como
radiodocumentarios de TCC, de formandos em jornalismo da UFSC e da Estacio
de S4, veiculados a cada sabado na emissora de Floriandpolis, e os programas
Atitudes Empresariais, do professor Fonseca, Nas Entrelinhas, do professor Enio

Spaniol e Educacao Sexual em Debate, do Cead, entre outros.

10.8.1.2 Cobertura, parcerias e acdes especiais

= Parceria com a Pro-Muasica de Floriandpolis, para veiculacdo de
chamadas para o Festival de Canto Aldo Baldin e do radiodocumentario “Aldo
Baldin e uma vida pela musica”, sendo um capitulo por dia, totalizando cinco,
além de entrevista especial. Em contrapartida, os organizadores puseram a
logomarca da Udesc FM nos cartazes de divulgacéo e anunciaram nas aberturas
das apresentacfes os apoios da Udesc FM para o evento.

= Parceria com a Esag Jr para a veiculagéao de spot sobre os trabalhos
realizados pela empresa junior, diariamente, por trés vezes.

= Treinamento e prestacao de servi¢o para a Justica Eleitoral quanto a
veiculacéo de propaganda da campanha eleitoral e dos horérios especificos, 7h
e 12h, de segunda a sabado e, no segundo turno, aos domingos. Downloads,
escuta, programacao, reprogramacao e/ou desprogramacédo, diariamente, de
julho a outubro.

= Preparacdo e treinamento da equipe do jornalismo deslocada para
atender a campanha eleitoral deste ano, com a funcdo de programar e
desprogramar os spots dos candidatos, diariamente, nos horarios das 6h as 23h.

= Monitoramento do e-mail criado especificamente para a comunicagao
entre o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC) e a Radio Udesc
FM sobre decisdes judiciais de alteracbes da propaganda eleitoral.

= Acompanhamento diario para cumprimento imediato das decisoes,
sob o risco de a radio infratora sofrer puni¢cdes. Duas radios de Florianopolis

(CBN e Regional) sofreram penalidades impostas pelo TRE-SC.



325

» Escala de plantdo nos sabados e domingos, em acompanhamento de
programas eleitorais.

= Cobertura das Eleicbes 2014 na Radio Udesc FM Florianépolis, com
inicio as 7h da manha e encerramento as 21h30. Participacdes de estagiarios de
jornalismo da radio, do coordenador Paulo Santhias e dos jornalistas Fabiane
Tomaselli, Thiago Augusto e Rodrigo Briining Schmitt, além de mestrandos em
jornalismo da UFSC e do professor Eduardo Meditsch, da UFSC. Foram trés
equipes: manha, tarde e noite.

= ParticipagBes no dia das Elei¢cdes 2014 nas programacdes das radios
Nacional, de Brasilia, Educadora da Bahia e Cultura FM de Porto Alegre, com
varios boletins das eleicbes em Santa Catarina.

= Debate com os candidatos ao Governo do Estado e participacdo com
pergunta feita para os candidatos no pool de emissoras vinculadas a Acaert. O
programa foi exibido para todo o Estado e mais de cem emissoras participantes
na transmissao.

= Chamada e cobertura dos vestibulares da Udesc, de Inverno e Verao,
com equipe de ancoragem e reportagem cobrindo a realizacdo das provas em
Floriandpolis.

= Parceria com o Projeto Misturada, com entrevistas e veiculacdo de

musicas toda semana, dentro do programa Som da llha.

10.8.1.3 Relatério de atividades da equipe “pente fino”, de musica

Dentre as diversas atividades envolvendo edicdo de arquivos com
problemas técnicos e organizacdo do acervo de musicas da radio, destacam-se:
= Inserc¢do e pesquisa de informacdes de 2.468 musicas novas.

= Exclusao de 555 arquivos repetidos.

= Ativacdo um HD de 500 Gb para criagéo de espaco para insercao de
musicas.

= Reorganizacdo e pesquisa de informacdes do acervo de 53,4 Gb de
musicas da ilha (trabalho em andamento) e reorganizacao do acervo de musicas

de rock e pop internacional (4.881 musicas).
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10.8.1.4 Matérias em outras emissoras

A equipe de jornalismo da Radio Udesc FM de Florianépolis produz
matérias e as envia para outras emissoras de radio.

Em 2014, foram veiculadas 12 matérias (no total, 510 vezes) em radios
de todo o Estado sobre o Vestibular da Udesc; Projeto Baby Basquete;
capacitacdo em TI e robdtica da Udesc Ibirama. Além disso, foram divulgadas

matérias na Radio Nacional, de Brasilia.

10.8.2 Radio Udesc Lages

= Divulgacéo de todas as matérias sobre palestras, simpdsios e eventos
realizados no Centro de Ciéncias Agroveterinarias (CAV), que também sao
noticiados no site http://www.cav.udesc.br/.

= Entrevistas ao vivo com palestrantes e professores sobre assuntos
relacionados a eventos realizados no centro (CAV).

= Divulgacdo de informacbes da universidade em geral e de
informacdes locais, estaduais e nacionais de interesse publico.

= Veiculagcdo do spot do MP-SC sobre a exploragdo sexual infanto-
juvenil no periodo de 3 de setembro a 17 de outubro.

= Intenso trabalho durante o periodo eleitoral, com escala de bolsistas
e estagiarios, para veicular e monitorar os horarios com a propaganda eleitoral,
além de conferéncia dos mapas de midia e das respectivas insercoes.

= Cobertura completa dos vestibulares de Inverno 2014 e Verao 2015.

= Veiculacdo do debate entre os candidatos ao Governo do Estado, em
rede, produzido pela Acaert.

= Manutenc¢do de programas ja consolidados na grade de programacéao
da Radio Udesc FM Lages, como o 100% Brasil, Tons da Noite, Esséncia Nativa,
Especial Udesc e Madrugada Udesc.

= Divulgagao da agenda cultural do Sesc e demais eventos culturais
realizados no municipio, tais como teatro, feira do livro, palestras e shows

musicais gratuitos.


https://www.cav.udesc.br/

327

» Continuidade dos programas Panorama Agricola (Epagri) e Prosa
Rural (Embrapa).

= Foram inseridas no sistema Sysrad aproximadamente cinco mil novas
musicas em 2014, dos mais variados géneros que sao tocados diariamente na
emissora.

= Revisdo de todas as pastas no sistema para reorganizac¢ao do arquivo
ou do acervo da emissora com adicdo, edicdo, renomeacao, transferéncia e
exclusdo de reportagens, chamadas, matérias, spots, musicas, facilitando o
trabalho na hora de programar e deixando o sistema mais “leve” com a limpeza
de arquivos desnecessarios.

= Em outubro, voltamos a veicular o projeto de extensdo E o Bicho —
versao 2014, com a gravacao e edicao de 50 programetes entre 30 segundos e

um minuto, indo ao ar de segunda a sexta, trés vezes ao dia.

10.8.3 Radio Udesc Joinville

10.8.3.1 Programas veiculados em 2014

10.8.3.1.1 Utilidade Publica e cidadania

= Saulde e Bem estar (quartas-feiras, das 13h30 as 14h — reprise
sdbado, as 13h30);

» Udesc Cidadania (segundas-feiras, das 13h30 as 13h45 — reprise
sabado, as 15h);

= Ecodicas (drops).

10.8.3.1.2 Entretenimento

= Mistureba (todas as sextas-feiras, das 12h as 13h);
= Madsica é Inspiracao (segunda a sexta, das 17h as 17h15).



10.8.3.1.3

10.8.3.1.4

20h);

10.8.3.1.5
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Jornalismo

Revista Udesc ao vivo (segunda a sexta, das 8h as 9h);
Repdérter Udesc (insercdes ao vivo de hora em hora);
Jornal Udesc Cidade (as 18h);

Especial “Debate candidatos ao governo”.

Educacao, idiomas e parcerias

Café Italia (italiano);

Se Habla Spanol (espanhol);

Bonjour (francés);

Conto do Vigario (literatura);

Lingua Viva (lingua portuguesa);

Noventa por hora (quartas-feiras, as 22h);

E Rock (todas as quintas-feiras, das 22h & Oh — reprise sabado, as

Chéo Farrapo (sébados, as 17h, e domingos, as 8h);

Eu quero um samba.

Spots

Campanha do Ministério Publico de Santa Catarina (MP-SC) contra a

exploracéo infantil;

Campanha da Camara dos Deputados contra a baixaria na TV;
Campanha de Vacinacéo;

Campanha dos vestibulares de Inverno e de Verao da Udesc.
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11 REDE DE INFORMATICA E ARSENAL TECNOLOGICO - SETIC

O desenvolvimento de instrumentos administrativos apoiados na
tecnologia de informacdo e comunicagdo promove um significativo aumento da
produtividade gerencial, permitindo assim que as informacfes sejam coletadas
com qualidade, ou seja, com precisao e velocidade, e as diretrizes disseminadas
com exatiddo e com concurso de poucos niveis intermediarios entre o principal
executivo da organizagao e nivel operacional.

Para que isso se torne realidade, a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo — SETIC da Udesc desenvolveu diretrizes
estratégicas, as quais foram traduzidas na forma de planos de acdo (projetos)
mais detalhados e voltados para as diversas vertentes da Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo. Os planos taticos produzidos sdo os de
infraestrutura, administrativo, suporte, administracdo de dados, sistemas
administrativos e académicos. Estes planos serao descritos a seguir bem como

a situacao de cada um deles no ano de 2014.

11.1 PROJETOS - PLANO ADMINISTRATIVO

11.1.1 Estruturagéo da SETIC e Regimento Interno

= Projeto — Estrutura SETIC

= Patrocinadores — SETIC, PROPLAN

= Escopo - Elaboracdo do Regimento interno da SETIC definicdo do
seu organograma, as atribuicbes e competéncias.

» Situacéo atual — aprovado por unanimidade no CONSAD e CONSUNI.

11.1.2 Projeto de Seguranca da Informacao

= Projeto — Seguranca da Informacao

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo - O objetivo deste Projeto de Seguranca da informacao no
ambito da Udesc € de orientar as acfes e procedimentos que contemplem os

seguintes paradigmas: a) Integridade: A informacdo ou 0s recursos da
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informagdo serdo protegidos contra modificagbes ndo autorizadas. b)
Confidencialidade: As informacdes ndo poderdo ser disponibilizadas ou
divulgadas sem autorizacdo prévia do responsavel pela mesma. «c)
Disponibilidade: Garantir que as informacbes e servicos Vvitais estejam
disponiveis quando solicitados.

= Situacdo atual — Projeto em fase de elaboracéo.

11.1.3 Revisédo da Instrucdo Normativa referente a Utilizacdo dos Recursos
de TIC
* Projeto — Revisdo da IN referente a utilizagdo dos Recursos de TIC
= Patrocinadores — SETIC
= Escopo - Reviséo da Instrucdo normativa 002/2008 implementando a
regulamentacao referente a publicacdo de informacdes na intranet e internet.

= Situacédo atual — Fase de reviséao.

11.1.4 Contratac&o de Recursos Humanos para a Area de TIC

= Projeto — Contratacdo de Recursos Humanos para a area de TIC

= Patrocinadores — SETIC, PROAD, PROPLAN

= Escopo - contratacdo de Analistas de Sistemas e Técnicos em
Informatica.

= Situacédo atual — Foi encaminhado uma solicitagdo a PROAD para as

devidas providéncias.

11.2 PROJETOS - PLANO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

11.2.1 Sistema de Gestdo Administrava — Médulo Licitacdes

* Projeto — Sistema de Gestao Administrativa Médulo Licitages
= Patrocinadores — PROAD
= Escopo — Implantar um sistema informatizado para realizacdo das

licitagbes na Udesc.
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= Situacdo atual — Implantado em todas as unidades da Udesc o
Sistema e-Lic da Secretaria da Administracdo do governo do Estado de Santa

Catarina.

11.2.2 Sistema de Gestdao Administrava — Médulo Contratos

= Projeto — Sistema de Gestdo Administrativa Modulo Contratos

= Patrocinadores — PROAD

= Escopo — Implantar um sistema informatizado para gestdo dos
contratos da Udesc.

» Situacdo atual — Implantado o sistema SICON desenvolvido pela
SETIC.

11.2.3 Sistema de Gestdo Administrava — Médulo Pedido de Compras

= Projeto — Sistema de Gestdo Administrativa — Mddulo Pedido de
Compras

= Patrocinadores — PROAD

= Escopo — Implantar do sistema SIGECOM desenvolvido pela
Coordenadoria de Informatica do CAV — LAGES.

= Situacédo atual — Implantado em todas as unidades da Udesc.

11.2.4 Sistema de Gestdao Administrava — Médulo Pedido de Almoxarifado

* Projeto — Sistema de Gestdo Administrativa - Médulo de pedido de
materiais no Almoxarifado.

= Patrocinadores — PROAD, SETIC

= Escopo — Implantar do sistema de pedidos de materiais do
almoxarifado

= Situacgéo atual — Sistema desenvolvido pela SETIC e implantado nas

unidades da Udesc.
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11.2.5 Sistema de Gestdo Administrava — Modulo de Gestdo Orcamentaria

e Financeira

= Projeto — Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Udesc -
SIGEOF

= Patrocinadores — PROPLAN

= Escopo — Implantar um sistema informatizado para realizar a gestao
de orcamentaria e financeira da Udesc integrado ao sistema SIGEF da
Secretaria da Fazenda do Estado de Santa Catarina.

» Situagdo atual — Foram realizadas diversas customizagdes solicitadas
pela PROPLAN. Apés a negativa de desenvolvimento por parte do CIASC, o

novo médulo esta sobrestado (Aguardando recursos humanos e financeiros).

11.2.6 Sistema de Gestdao Administrava — Médulo de Diéarias

= Projeto — Sistema de Gestdo Administrativa Modulo Diarias

= Patrocinadores — PROAD

= Escopo — Implantar um sistema informatizado para realizar a gestéo
das diarias na Udesc

= Situagdo atual — No sistema atual, foram realizadas diversas
customizacdes solicitadas pela PROPLAN e PROPLAN. Ap6s a negativa de
desenvolvimento por parte do CIASC, o novo modulo estd sobrestado

(Aguardando recursos humanos e financeiros).

11.2.7 Sistema de Gestdo Administrava — Médulo de Passagens

= Projeto — Sistema de Gestdo Administrativa Modulo Passagens

= Patrocinadores — PROAD

= Escopo — Implantar um sistema informatizado para realizar a gestéo
dos contratos de passagens.

= Situacdo atual — No sistema atual, foram realizadas diversas
customizacdes solicitadas pela PROPLAN e PROPLAN. ApoOs a negativa de
desenvolvimento por parte do CIASC, o novo modulo estd sobrestado

(Aguardando recursos humanos e financeiros).
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11.2.8 Sistema de Gestdo Administrava — Médulo de Controle de Viagens

em Veiculos Terceirizados

= Projeto — Sistema de Gestdo Administrativa Mddulo Controle de
viagens em veiculos terceirizados.

= Patrocinadores — PROAD

= Escopo — Implantar um sistema informatizado para realizar o controle
de viagens em veiculos terceirizados.

= Situagdo atual — Apds a negativa de desenvolvimento por parte do
CIASC, o novo médulo estd sobrestado (Aguardando recursos humanos e

financeiros).

11.2.9 Sistema de Gestdo Administrava — M6édulo de Veiculos

* Projeto — Sistema de Gestao Administrativa Modulo veiculos.

= Patrocinadores — PROAD

= Escopo — Implantar um sistema informatizado para realizar a gestao
da frota de veiculos da Udesc.

» Situacdo atual — Apds a negativa de desenvolvimento por parte do
CIASC, o novo médulo estd sobrestado (Aguardando recursos humanos e

financeiros).

11.2.10 Sistema de Gestdo Administrava — Médulo de Viagens

* Projeto — Sistema de Gestdo Administrativa Modulo Viagens

= Patrocinadores — PROPLAN

= Escopo — Implantar um sistema informatizado para realizar o controle
de solicitacdes de viagens para toda a Udesc.

= Situagdo atual — No sistema atual, foram realizadas diversas
customizagbes solicitadas pela PROPLAN e PROPLAN. Apés a negativa de
desenvolvimento por parte do CIASC, o novo modulo estd sobrestado

(Aguardando recursos humanos e financeiros).
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11.2.11 Sistema de Gestdo Administrava — Médulo de Patrimdnio

= Projeto — Sistema de Gestdo Administrativa Modulo Patriménio

= Patrocinadores — PROAD

= Escopo — Implantar um sistema informatizado para realizar a gestéo
do patrimbnio da Udesc.

= Situacdo atual — Apés a negativa de desenvolvimento por parte do
CIASC, o novo moOdulo esta sobrestado (Aguardando recursos humanos e

financeiros).

11.2.12 Sistema de Gestdo Administrava — Médulo de Planejamento

= Projeto — Sistema de Planejamento Estratégico e Gerenciamento de
Projetos

= Patrocinadores — Gabinete do Reitor, PROPLAN

= Escopo — Implantar um sistema informatizado para a realizacdo do
Planejamento estratégico e Gerenciamento de Projetos da Udesc.

= Situacédo atual — Em fase de implantacéao do Sistema de Planejamento
e Gerenciamento de Projetos — GPWEB.

11.2.13 Sistema de Gestdo Administrava — Mdédulo de Pagamento de

Bolsistas e Estagiarios

= Projeto — Sistema de Pagamento de Bolsistas e Estagiarios

= Patrocinadores — PROAD, PROEX, PROPLAN, PROEN, PROPPG

= Escopo — Realizar a migracéo do sistema de pagamento de bolsistas
e estagiarios da Udesc para o sistema SIGRH.

» Situacdo atual — implantado o médulo de pagamento de estagiarios e
bolsistas.

11.2.14 Sistema de Gestdo Administrava — Médulo de Selecdo de Bolsistas
e Estagiarios
= Projeto — Sistema de Selecéo de Bolsistas e Estagiarios
» Patrocinadores — PROAD, PROEX, PROPLAN, PROEN, PROPPG
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= Escopo - Desenvolver um sistema informatizado a realizagéo da
Gestao da selecao de bolsistas e estagiarios na Udesc.
» Situacdo atual — Sobrestado — Aguardando recursos humanos e

financeiros

11.2.15Sistema de Controle de Processo Administrativo e
Correspondéncias —Modulo de Controle de Processo Administrativo

Digital e Correspondéncias e GED

» Projeto — Sistema de Controle de Processos Administrativos e
Correspondéncias e GED

= Patrocinadores — PROPLAN

= Escopo - Implantar um sistema informatizado para realizar a
implantacdo do moédulo de controle de processos administrativos digitais,
correspondéncias e Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED.

= Situacdo atual — Foi implantado no sistema SGP-e o mdédulo de
solicitacdo de GDI — Gratificacdo de Dedicacao Integral, e realizado a migragéo
do sistema CPA para o sistema SGP-e.

11.2.16 Sistema de Ponto e Controle de Acesso

= Projeto — Sistema de Ponto e Controle de Acesso

= Patrocinadores — PROAD

= Escopo - Implantar um sistema informatizado a realizagao controle de
ponto dos servidores e acesso aos campus da Udesc.

= Situacédo atual — Implantado.

11.2.17 Sistema de Atendimento ao Usuério e Ouvidoria
= Projeto — Sistema de Atendimento ao Usuario e Ouvidoria
= Patrocinadores — Gabinete Reitor, Secretaria de Comunicagéo
= Escopo - Desenvolver um sistema informatizado para realizar a

gestao do servico de ouvidoria da Udesc.
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» Situagdo atual — Foi implantado na Udesc o sistema de ouvidoria do
Estado de Santa Catarina, e realizado treinamento para todas as unidades da
Udesc.

11.2.18 Sistema de Portarias v.2.0

= Projeto — sistema de gerenciamento de Portarias da Udesc

= Patrocinadores — PROAD

= Escopo — Atualizar o sistema de gerenciamento de Portarias da
Udesc. Situacdo atual — Encontra-se em desenvolvimento uma nova versao

do sistema.

11.2.19 Sistema de Diario Eletronico Udesc

= Projeto — Sistema de Diario Eletrénico Udesc

= Patrocinadores — PROPLAN, PROAD

= Escopo - Desenvolver um sistema informatizado a realizagédo da
Gestdo Académica dos cursos de Graduacdo, Pés-Graduacgéo (Especializagéo,
Mestrado, Doutorado), Ensino a Distancia, e Cursos Sequenciais, e avaliacao
institucional.

= Situacdo atual — Sobrestado — Aguardando recursos humanos e

financeiros

11.2.20 Sistema de Gestédo dos Conselhos Superiores

= Projeto — Sistema de Gestédo dos Conselhos Superiores

= Patrocinadores — REITOR, Secretaria dos Conselhos Superiores

= Escopo - Desenvolver um sistema informatizado a realizacdo da
Gestao dos conselhos superiores

» Situacdo atual — Sobrestado — Aguardando recursos humanos e

financeiros.
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11.2.21 Manutencgéao de Sistemas Administrativos Legados

= Projeto — Manutencéo do Legado de Sistemas
= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — Manutencgéo dos seguintes sistemas:

Sistema Orcamentério e Financeiro - SIGEOF e SIGEF;
Sistema de Controle de Processos Administrativos - CPA
Sistema de Portarias;

Sistema de Classificados Udesc

Sistema de Agenda e e-mail corporativo — Expresso;
Sistema de Viagens e Diarias - Reitoria;

Sistema de Viagens e Diarias - CAV,

Sistema de Viagens e Diarias - CEAD;

Sistema de Viagens e Diarias - CEART;

Sistema de Viagens e Diarias - CEAVI;

Sistema de Viagens e Diarias - CEFID;

Sistema de Viagens e Diarias - CEO;

Sistema de Viagens e Diarias - CEPLAN;

Sistema de Viagens e Diarias - CERES;

Sistema de Viagens e Diarias - CESFI,

Sistema de Viagens e Diarias - ESAG;

Sistema de Viagens e Diarias - FAED;

Sistema de Veiculos,

Sistema de Vale Alimentacéo;

Sistema DARE;

Sistema de controle de pagamento de Bolsa de Apoio Discente;
Sistema de controle de pagamento de Bolsa de Extensao;
Sistema de controle de pagamento de Bolsa de Extensao Cultural;
Sistema de controle de pagamento de Bolsa de Monitoria;
Sistema de controle de pagamento de Bolsistas FAPESC;
Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PIBITI;
Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PIMA;

Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PROBIC,;



338

+ Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PROBITI;
» Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PROME;

» Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PROMOP;
+ Sistema de Pagamento de Bolsa Auxilio Permanéncia;

+ Sistema de Pagamento de Estagiarios;

+ Sistema de Solicitacdo de Materiais Almoxarifado;

» Sistema SFINGE - Tribunal de Contas;

11.3 PROJETOS - PLANO DE SISTEMAS ACADEMICOS

11.3.1 Sistema de Gestdo Académica — SIGA

» Projeto — Sistema de Gestdo Académica

= Patrocinadores — PROPLAN, PROEN, PROPPG, CEAD

= Escopo - Desenvolver um sistema informatizado a realizacdo da
Gestdo Académica dos cursos de Graduacdo, Pés-Graduacgdo (Especializagéo,
Mestrado, Doutorado), Ensino a Distancia, e Cursos Sequenciais, e avaliacao
institucional.

= Situacéo atual — Foi implantado o Sistema académico SIGA — Mdédulo

de Graduacao, Pos-Graduacao, Ensino a Distancia, Avaliacao Institucional.

11.3.2 Sistema de Gestao do Plano de Trabalho Individual - PTI

= Projeto — Sistema de Gestéo do Plano de Trabalho Individual - PTI

= Patrocinadores — PROPLAN, PROEN, PROPPG, CEAD

= Escopo - Desenvolver um sistema informatizado visando agilizar e dar
mais seguranca ao processo de elaboracdo do Plano de Trabalho Individual.

» Situacdo atual — Esta sendo desenvolvido o médulo de PTI.
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11.3.3 Sistema de Avaliagdo da Producéo Institucional - SAPI

= Projeto — Gerenciar o registro e a comprovacdo das producdes
cientificas, propiciando aos gestores institucionais uma ferramenta para tomada
de decisao referente a producao cientifica dos docentes.

= Patrocinadores — PROPPG

= Escopo - Desenvolver um sistema informatizado para registrar as
producdes cientificas dos docentes da Udesc com pontuacdo e cenarios de
simulag&o baseados nos registros do Lattes.

= Situacéo atual — Implantado a versao 2.0 do sistema.

11.3.4 Projeto Vestibular e Concursos

* Projeto — Projeto Vestibular e Concursos

= Patrocinadores — PROEN, PROAD, COVEST

= Escopo - Implementar uma estrutura prépria para realizacdo de
vestibulares e concursos, contemplando a fase de inscricdo, impressao,
processamento de provas de Vestibular e Concursos em uma estrutura propria
da Udesc.

= Situacdo atual — Sobrestado — Aguardando recursos humanos e

financeiros

11.3.5 Projeto Sistema de Fiscais de Vestibular e Concursos

= Projeto — Sistema de Fiscais de Vestibular e Concursos

= Patrocinadores — PROEN, COVEST

= Acdo — Implementar um novo sistema controle de fiscais para
Vestibular e Concursos.

= Escopo — O projeto para implementar uma estrutura propria para
vestibulares e concursos.

» Situacdo atual — Foi realizado varias customizagfes do sistema atual.
O novo sistema esta Sobrestado — Aguardando recursos humanos para

atualizacao do sistema.
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11.3.6 Sistema de Teses e Dissertagcdes — TEDE

= Projeto — Sistema de Teses e Dissertacfes — TEDE

= Patrocinadores — BU, PROEN, PROPPG

= Escopo - Gerenciar o Sistema TEDE, desenvolvido pelo Ibict, tem
como objetivo proporcionar a implantacdo de bibliotecas digitais de teses e
dissertacGes nas instituicdes de ensino e pesquisa e sua integracao a Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacfes - BDTD nacional.

» Situacdo atual — Foram realizadas manutencdes e atualizagdo de

versao.

11.3.7 Sistema de Revistas Eletrénicas

* Projeto — Sistema de Revistas Eletronicas

= Patrocinadores — BU, PROEN, PROPPG

= Escopo — Gerenciar o Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas
(SEER). Este software foi desenvolvido para a construcdo e gestdo de uma
publicacdo periddica eletrbnica. Esta ferramenta contempla acdes essenciais a
automacao das atividades de editoracéo de periddicos cientificos. Recomendado
pela CAPES, o processo editorial no SEER permite uma melhoria na avaliagao
da qualidade dos periodicos e uma maior rapidez no fluxo das informacfes. A
aceitacdo do SEER pela comunidade brasileira de editores cientificos vem do
desempenho do sistema e de sua facil adaptacao aos processos de editoracdo
em uso. Também o SEER permite que a disseminacdo, divulgacdo e
preservacdo dos conteludos das revistas brasileiras apresentem uma melhoria
na adocao dos padrdes editoriais internacionais para periédicos on-line 100%
eletronicos.

» Situacdo atual — Foram realizadas manutencdes e atualizacdo de

versao.

11.3.8 Sistema de Gestéo de Bibliotecas Pergamum

= Projeto — Exceléncia Académica

=  Patrocinadores — BU
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= Escopo — Gerenciar o Sistema Pergamum que contempla as
principais funcdes de uma Biblioteca, funcionando de forma integrada, com o
objetivo de facilitar a gestdo dos centros de informacédo, melhorando a rotina
diaria com 0s seus usuarios.

» Situacdo atual — Foram realizadas manutencdes e atualizagcdo de

versao WEB.

11.4 PROJETO AREA DE PORTAIS CORPORATIVOS

11.4.1 Projeto Portal Corporativo

= Projeto — Portal Corporativo

= Patrocinadores — Secretaria de Comunicacao da Udesc

= Escopo — projeto de unificagdo dos computadores servidores de
portais (paginas na internet e intranet), criacdo de uma INTRANET Unica para
toda a Udesc, padronizacdo estrutura e layout de paginas, padronizacdo das
ferramentas de desenvolvimento e de frameworks de Gerenciamento de
Conteudo - CMS.

= Situacédo atual — Implantado na Reitoria, ESAG, CEAD, CEFID, FAED
,CERES, CEO, CEAVI, CEPLAN, CESFI, CCT e CAV, e em fase de implantacao
no CEART. O SEPC atendeu a demandas de criacéo de paginas para o CEART,
dentre elas, pagina do Curso de Mestrado Profissional em Artes - PROFARTES
e também para o Nucleo de Pesquisa Sobre Processos de Criacdo Artistica —
AQIS

11.4.2 Projeto Portal do Egresso

= Projeto — Portal do Egresso

= Patrocinadores — Secretaria de Comunicacao da Udesc, PROEN

= Escopo — Disponibilizar um canal de comunicagdo que permita uma
maior aproximagao entre a instituicdo e seus ex-alunos, mantendo assim um
vinculo continuo com nosso egresso e acompanhar a sua trajetoria no mundo do

trabalho.
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= Situagdo atual — Implantado.

11.4.3 Projeto Mural Eletrénico

= Projeto — Mural Eletrénico

= Patrocinadores — Secretaria de Comunicacao da Udesc, SETIC

= Escopo — Disponibilizar sistema informatizado que seja um canal de
comunicacao para exibicdo de conteudos em TV via internet.

= Situagdo atual — Implantado.

11.4.4 Projeto Templates do CMS Camaleéao

= Projeto — Camaleédo

= Patrocinadores — SETIC, Secretaria de Comunicacao da Udesc

= Escopo — projeto de criacao de templates para utilizagdo no portal da
Udesc, permitindo assim criar paginas personalizadas;

= Situacédo atual — Concluido.

11.4.5 Projeto CMS Camaledo — Novo Design e site responsivo

= Projeto — Novo Design Portais Corporativos

= Patrocinadores — SETIC, Secretaria de Comunicacao da Udesc

= Escopo — projeto de criacdo de Design e um nova Arquitetura da
Informacé&o para o portal da Udesc. O Novo site sera responsivo;

» Situacdo atual — Concluido.

11.4.6 Projeto CMS Camaledo — Formularios

= Projeto — Camaledo mdodulo formularios

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — projeto de criagdo de um novo sistema gerador de
formularios.

= Situacdo atual — Em 2014 iniciou-se o desenvolvimento de um novo

modulo de Formularios para o Camale&o, o qual possui diversas melhorias e
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novas funcionalidades. Facilitando consideravelmente a utilizagcdo do modulo
pelo usuario e também pelo publico externo. O langamento da nova versao esta

marcado para o segundo semestre do ano de 2015.

11.4.7 Projeto IdUdesc

= Projeto — IdUdesc

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — implementar um Sistema de Identidade Unica chamado
IdUdesc.

= Situacédo atual — Em conjunto com a COINF/CAV e SEINFRA/SETIC
foi desenvolvido e implementado um Sistema de ldentidade Unica chamado
IdUdesc, o qual hoje é utilizado para a atualizacdo dos dados dos servidores e
alunos e também a alteracéo de senhas. O sistema também possui um mdédulo
para a recuperacdo de senha em caso de esquecimento, diminuindo o

atendimento dos usuarios pelas coordenadorias de informatica.

11.5 PROJETOS - AREA DE INFRAESTRUTURA

11.5.1 Projeto Aquisicdo de computadores servidores e virtualizacéo

= Projeto — Atualizacdo do parque de computadores servidores da
Udesc

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo - Aquisicdo de equipamentos atualizados que possuam
performance compativel as necessidades crescentes de servigos e tecnologia
de virtualizacdo para agilizar e simplificar os esforcos de gerencia dos
eguipamentos.

= Utilizar a tecnologia de virtualizagcdo para melhor da geréncia dos
recursos de hardware, possibilitando a criacédo de varios servidores logicos sobre
um mesmo computador fisico.

= O objetivo sera possivel gerar maquinas de desenvolvimento de

software e homologacédo de sistemas, sem alterar as maquinas de producéo.
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Desta forma, pode-se separar servigcos e usudrios, aplicativos em uso e em teste,
implementando a segregacéao de funcdes e ambientes.

= Situacédo atual — Licitado em 2014 com previsao de aquisi¢cao de 2015

11.5.2 Projeto Aquisicdo de equipamentos para infraestrutura de rede

= Projeto — Investir em equipamentos ativos de rede com tecnologia
atualizada para garantir a performance e qualidade de servico nos projetos de
comunicacao de dados e videoconferéncia;

= Patrocinadores — SETIC.

= Escopo —Padronizac¢ao de infraestrutura logica e fisica de rede para a
Udesc. Adquirir equipamentos mais atuais para realizar o roteamento entre 0s
centros.

» Situagdo atual — Licitado em 2014 com previséo de aquisi¢ao de 2015

11.5.3 Projeto de videoconferéncia

* Projeto — Videoconferéncia

= Patrocinadores — SETIC, PROPLAN e CEAD

= Escopo - Disponibilizar uma infraestrutura para realizar
videoconferéncia entre os Centros da Udesc, auxiliando nos processos
administrativos da universidade, nas atividades de ensino, na capacitacdo dos
servidores e reduzindo custos.

= Situacdo atual — Foi realizado a licitacdo e adquiridos equipamentos
de videoconferéncia para o CCT, CEO, CAV e Reitoria. Para atender os demais
centros da Udesc, e estamos aguardando liberacao de recursos financeiros do

MEC provenientes de uma emenda parlamentar do Deputado Jorginho Melo.

11.5.4 Projeto de Streaming de video

= Projeto — Transmissao de video na pela INTERNET
= Patrocinadores — SETIC, Secretaria da Comunicacao
= Escopo — Transmitir via internet as reunides do CONSUNI, CONSAD,

eventos, etc.
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= Situagdo atual — Implantado.

11.5.5 Projeto de Autenticagcdo corporativa

= Projeto — Autenticagao corporativa

= Patrocinadores — SETIC,

= Escopo — Implementar o Single Sign-on - SSO, definindo um dnico
ponto de entrada e necessitando autenticacdo dos usuarios uma unica vez para
ter acesso a servigos de TIC da Udesc.

» Situagdo atual — Implantado

11.5.6 Projeto de Projeto E-mail Corporativo Udesc

» Projeto — Implantagcdo de uma ferramenta de Groupware e
padronizacao de e-mail

= Escopo — Implantar uma ferramenta de Groupware Unica para todos
os servidores da Udesc, padronizacdo de nomenclatura de e-mail.

= Patrocinadores — SETIC e Secretaria da Comunicacao

= Situacdo atual — Implantado na Reitoria, CEAD, ESAG, FAED,
CEART, CEFID, CESFI, CEO, CEAVI, CEPLAN e em fase de implantacao no
CCT e CAV.

11.5.7 Projeto de Comunicagao de Dados

* Projeto — Infraestrutura de Comunicagao de Dados

= Escopo — aumentar a velocidade dos links de dados interligando os
centros de ensino, com o objetivo de disponibilizar acesso a internet que atenda
as necessidades de cada centro. Os links deverdo além de suportar as
demandas de acesso a internet, também deverao suportar videoconferéncia com
a Reitoria e entre os Centros.

» Situagdo atual — Esta sendo realizado tratativas junto a FAPESC e

CIASC visando aumentar a velocidade dos links (Ver Tabela 130).



Tabela 130 - Comunicacao de Dados - velocidade dos links de dados
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Velocidade até/em

CENTRO 11/2008  12/2009 2010 2011 2012 2013 2014 Previsdo Velocidade em 2015

CCT 10 Mbps 40 Mbps 40 Mbps 40 Mbps 40 Mbps 200Mbps 200 Mbps 200 Mbps
CAV 2 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 80 Mbps 80 Mbps 100 Mbps
CERES 512 Kbps 4 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps 40 Mbps 80 Mbps
CERES 512 Kbps 4 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 10 Mbps
CEAVI 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps 40 Mbps 80 Mbps
CEO Chapecé 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 4 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 80 Mbps
128 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 4 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 10 Mbps

CEO Palmitos 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 4 Mbps 10 Mbps 20 Mbps
CEO Pinhalzinho 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 4 Mbps 10 Mbps 20 Mbps
2 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 20 Mbps

CEPLAN 512Kbps ~ 2Mbps  2Mbps  2Mbps | Mbgs 20 Mbgs 40 Mbgs 20 Mbgs
CESFI 256 Kbps ~ 1Mbps ~ 2Mbps ~ 2Mbps ~ 2Mbps 10 Mbps 40 Mbps ‘1‘8 mggz

Fonte: SETIC (2014).

Obs: 1 — O link do CCT é de uso compartilhado com a UNIVILLE e UFSC.
2 - AREITORIA, MUSEU, DAPE-FAED, CEART, CCE-FAED, CEAD, ESAG, CEFID foram conectados a REMEP e ja estdo com acesso de 1(um) Gigabit.
Esta sendo monitorado o uso os links acima relacionados, e caso necessario, apds analise 0s mesmos poderao sofrer alteracdes de velocidade.

11.5.8 Projeto de Vigilancia Eletronica

= Projeto — Vigilancia Eletrénica
= Patrocinadores — PROAD

= Escopo - Implementar uma infraestrutura de monitoramento por cameras para os campus da Udesc.

= Situacao atual — Sobrestado — Aguardando recursos humanos e financeiros.
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11.5.9 Projeto de Alta disponibilidade de Servigos de TIC

= Projeto — Projeto de Alta disponibilidade de Servigos de TIC

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — Implementar uma infraestrutura visando garantir uma alta
disponibilidade dos servigos de TIC

» Situacdo atual — Sobrestado — Aguardando recursos humanos e

financeiros.

11.5.10 Projeto Sistema de Monitoramento de Servigos de Infraestrutura -
NAGIOS

= Projeto — Projeto Sistema de Monitoramento de Servicos de
Infraestrutura — NAGIOS

= Patrocinadores — PROAD

= Escopo — Implementar uma infraestrutura para de monitoramento
para tomada de a¢des preventivas e corretivas de servicos de TIC

= Situacédo atual — Implantado na Reitoria.

11.5.11 Projeto de Telefonia voz sobre IP - VOIP

= Projeto — Projeto de Telefonia voz sobre IP — VOIP

= Patrocinadores — PROAD

» Escopo — Implementar uma infraestrutura telefonia baseada em voz
sobre IP — VOIP, integrada as centrais telefénicas analdgicas existentes.

» Situacédo atual — Licitado e em fase de implantacéao.

11.5.12 Projeto de Ambientes de TIC

* Projeto — Projeto de Ambientes de TIC

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — Gerar e gerenciar, os ambientes de homologagéo,
desenvolvimento e de produgdao.

= Situacédo atual — Fase de elaboracéo do projeto.
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11.5.13 Projeto de Manutencao do Grupo Motor Gerador - GMG

= Projeto — Projeto de Manutencéo do Grupo Motor Gerador — GMG

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — Gerar e gerenciar, 0s contratos de manutencgdo do sistema
ininterrupto de fornecimento de energia elétrica - Grupo Motor Gerador

= Situacdo atual — Fase de execucéo do projeto

11.5.14 Projeto de Manutencao do Nobreak

= Projeto — Projeto de Manutencéo do Nobreak CPD

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — Gerar e gerenciar, 0s contratos de manutencéo do sistema
ininterrupto de fornecimento de energia elétrica - Nobreak.

= Situacéo atual — Fase de execucéo do projeto.

11.5.15 Projeto de Manutencédo dos Computadores Servidores

= Projeto — Projeto de Manutencéo dos computadores servidores

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — Gerar e gerenciar, 0os contratos de manutencdo dos
computadores geradores.

= Situacédo atual — Fase de execucéo do projeto.

11.6 PROJETOS - PLANO DE SUPORTE

11.6.1 Projeto de Padronizacdo de Equipamentos de TIC

= Projeto — Projeto de padronizacao de equipamentos de TIC

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — Estabelecer padrdoes de equipamentos de TIC de acordo
com a sua finalidade

» Situacéo atual — Padronizacgao publicada na pagina da SETIC internet.
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11.6.2 Projeto de Atualizacédo do parque de Microinformética

= Projeto — Projeto de atualizacdo do parque de microinformatica

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — Aquisicdo de equipamentos de TIC (microcomputadores,
notebooks, tablets, etc.

= Situacdo atual — Equipamentos licitados e sendo que alguns foram

entregues ainda em 2014.

11.6.3 Projeto de Atualizacdo do parque de Projetores Multimidia

= Projeto — Projeto de atualizac&do do parque de projetores multimidia

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — Agquisicdo de equipamentos projetores multimidia para
todos as unidades da Udesc.

= Situacédo atual — Implantado

11.6.4 Projeto de Licenciamento de Softwares

= Projeto — Projeto de Licenciamento de Softwares
» Patrocinadores — SETIC, CINF’s
= Escopo — Criar politicas de aquisicdo e atualizacéo de softwares.

= Situacédo atual — Em fase de execucao do projeto.

11.6.5 Projeto de Inventéario de Hardware e Software

= Projeto — Projeto de Licenciamento de Softwares

= Patrocinadores — SETIC, CINF’s

= Escopo — Padronizar software para realizar o inventario de hardware
e software na Udesc.

= Situacéo atual — Em fase de execucao do projeto.

11.6.6 Projeto de Outsourcing de Impresséo

= Projeto — Projeto de Outsourcing de impressao
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= Patrocinadores — SETIC, CINF’s

= Escopo — oferecer uma melhor relacdo custo-beneficio no ambiente
de TI nos servicos de copias e impressdes. Pretende-se com a terceirizacao /
locacdo do gerenciamento de impressao e copias, otimizar as operacdes através
de um software de tarifacdo por pagina, onde todos 0s equipamentos e seus
insumos ficardo sob a responsabilidade da contratada, desonerando a Udesc
dos investimentos, depreciacao e seus insumos, pagando apenas pelas paginas
Impressas.

= Situagdo atual — Implantado.

11.6.7 Projeto de Suporte a Softwares de Escritério

= Projeto — Projeto de suporte a Software de Escritério

» Patrocinadores — SETIC, CINF’s

= Escopo — oferecer suporte as softwares de escritério como Windows,
Ms-Office, Libreoffice.

» Situagdo atual — Em fase de elaboragao do projeto.

11.6.8 Projeto de Manutenc¢éo do parque de Microinformética

= Projeto — Projeto de atualizacdo do parque de microinforméatica

= Patrocinadores — SETIC

= Escopo — Aquisicdo de pecas incorporaveis para todas as unidades
da Udesc, visando manter o parque de TIC em funcinamento.

= Situacédo atual — concluido.

11.7 PROJETOS - PLANO DE ADMINISTRACAO DE DADOS

11.7.1 Projeto de Padronizacdo de Banco de Dados

= Projeto — Padronizacéo de Banco de dados
= Patrocinadores — SETIC, CINF’s
= Escopo - Projetar, padronizar e normatizar o uso de bancos de dados;
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= Pesquisar e definir o uso de novas tecnologias em gerenciadores de
banco de dados; Participar no processo de aquisicao de sistema gerenciador de
bancos de dados e ferramentas relacionadas; Instalar e configurar o sistema
gerenciador de bancos de dados e seus demais produtos;

= Situagao atual — Em fase de elaboragao do projeto.

11.7.2 Projeto de Modelagem de Dados Corporativos

= Projeto — Criar e manter modelos de dados corporativos; Participar no
desenvolvimento e revisdo da modelagem de dados;

= Patrocinadores — SETIC, CINF’s;

= Escopo - Criar e manter modelos de dados corporativos; Participar no
desenvolvimento e revisdo da modelagem de dados;

» Situagdo atual — Em fase de elaboragao do projeto.

11.7.3 Projeto Desempenho de Banco de Dados

= Projeto — Desempenho de Banco de Dados;

= Patrocinadores — SETIC, CINF's;

= Escopo - Acompanhar, juntamente com o0s analistas, o0
desenvolvimento de aplicativos, com o objetivo de racionalizar e otimizar o
desempenho na utilizacdo dos sistemas gerenciadores de bancos de dados;
Identificar e sugerir alteracbes nos modelos de dados segundo a Otica de
otimizacao da utilizac&o de recursos do sistema gerenciador de bancos de dados
utilizado; Identificar e corrigir falhas de conformidade com o padrdo de bancos
de dados adotado pela Udesc; e promover a otimizacdo dos modelos de dados,
objetivando aumento de performance e/ou reducéo de area de armazenamento;
Realizar medi¢cbes de desempenho e seguranca dos bancos de dados utilizados
pela Udesc; Desenvolver e otimizar as consultas aos bancos de dados visando
garantir desempenho e seguranca,

» Situagdo atual — Em fase de elaboragao do projeto.
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11.7.4 Projeto de Segurancga de Banco de Dados

= Projeto — Seguranca de Banco de Dados;

= Patrocinadores — SETIC, CINF’s;

= Escopo — Realizar e controlar politicas de backup; Manter solucdes
de contingéncia; Prover e monitorar acesso as informac¢des contidas nos bancos
de dados, respeitando as restricbes de seguranca e privacidade das
informacdes;

= Situagdo atual — Em fase de elaboragéo do projeto.



11.8 QUANTIDADE DE COMPUTADORES E LABORATORIOS DE INFORMATICA

Tabela 131 - Evolucédo no niumero de computadores e laboratérios de informatica 2012-2014
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EVOLUGAO NO NUMERO DE COMPUTADORES E LABORATORIOS DE INFORMATICA 2012-2014

2012 2013 2014
Desktop e Tota! Qe 0D Desktop e Tota! Qe o0l Desktop e Tota! Qe W
ITEM Notebooks Iaboratop_o de |parquede Notebooks Iaboratorlp de |parquede Notebooks Iaborato,np de |parquede

Informética TIC Informética TIC Informética TIC
Reitoria 355 0 9,30 324 0 8,00 385 0 8
ESAG 239 4 6,30 264 4 6,60 307 4 7
CEART 298 4 7,80 298 4 7,40 344 4 8
FAED 301 1 7,90 288 1 7,20 258 1 6
CEAD 130 1 3,40 122 1 3,00 173 1 4
CEFID 256 1 6,70 285 1 7,10 287 1 6
CCT 1032 25 27,10 1132 27 28,10 1255 27 27
CAV 315 5 8,30 365 5 9,10 447 5 10
CEO 200 3 5,20 219 3 5,40 276 4 6
CEPLAN 293 3 7,70 316 3 7,90 384 3 8
CEAVI 190 4 5,00 190 4 4,70 240 4 5
CERES 102 1 2,70 102 1 2,50 102 1 2
CESFI 100 2 2,60 120 3 3,00 135 3 3
Total 3811 54 100,00 4025 57 100,00 4593 58 100

Fonte: CINF's /SETIC (2014).
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11.9 INDICADORES DE ATENDIMENTO SETIC

Tabela 132 - Indicadores de atendimento SETIC, 2014
Periodo: 01-01-2014 a 31-12-2014

Total de horas validas no periodo: 1531

Total de chamados fechados no periodo: 3257.

Resposta em até 0.5 horas: 1999 chamados 56.89%

Resposta em até 1 horas:

Resposta em mais de 1 horas: 1161 chamados 33.04%

Solucéo em até 4 horas: 2491 chamados 70.89%

Solucao em até 6 horas:

Solu¢do em mais de 6 horas: 881 chamados 25.07%
Tempo de Resposta X SLA definidos

Resposta dentro do SLA: 0 chamados 0% |@

Resposta até 20% acima do SLA: 0 chamados 0% |O

Resposta acima de 20% do SLA: 0 chamados 0% |@

Tempo de resposta ndo definido para o setor: 3514 chamados 100%
Tempo de Solucdo X SLA definidos

Solucgéo dentro do SLA: 2688 chamados 76.49% | @

Solucéo até 20% acima do SLA: 105 chamados 2.99% |O

Solugéo acima de 20% do SLA:: 721 chamados 20.52% | @

Tempo de solucdo ndo definido para o problema: 0 chamados 0%

Tempo de Solucdo a partir da 1.2 resposta

Solucéo dentro do SLA: 2972 chamados 84.58% | @
Solucgéo até 20% acima do SLA: 53 chamados 1.51% |O©
Solugéo acima de 20% do SLA:: 489 chamados 13.92% | @
Tempo de solucdo nédo definido para o problema: 0 chamados 0%
Tempo de Solucéo recalculado

Solucéo dentro do SLA: 2792 chamados 79.45% | @
Solucao até 20% acima do SLA: 97 chamados 2.76% |O
Solugéo acima de 20% do SLA:: 625 chamados 17.79% | @
Tempo de solucdo nédo definido para o problema: 0 chamados 0%

Fonte: SETIC (2014).
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12 SECRETARIA DOS CONSELHOS

A Secretaria dos Conselhos Superiores — SECON é um 06rgéo
suplementar superior, conforme estabelece o Art. 29 do Regimento Geral da
Udesc, com estrutura propria, vinculada ao Gabinete do Reitor e subordinada as

presidéncias dos seguintes Conselhos:

Figura 28 - Conselhos Superiores da Udesc

CONSUNI

CONSAD

COMUNITARIO

CONSELHOS
SUPERIORES
DA UDESC

CURADOR

CONSEPE

Fonte: SECON (2014).

As principais atribuicfes da Secretaria dos Conselhos séo: processar todo
o expediente de todos os Conselhos supracitados; organizar a ordem do dia das
sessbes ordinarias e extraordinarias; expedir e fazer entregar todas as
convocacgdes; manter sob controle, administrativamente, todos os membros
participantes; secretariar todas as sessdes e posteriormente lavrar e publicar as
respectivas atas e providenciar todos os atos decorrentes das decisdes dos
Conselhos.

Os Conselhos sdo compostos por representantes da comunidade
universitaria, ou seja, por servidores docentes, técnicos universitarios e
discentes, com a seguinte quantificagéo:

= CONSUNI — Conselho Universitario: 100 representacoes;
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= CONSEPE - Conselho de ensino, Pesquisa e Extensdo: 50
representacgoes;

= CONSAD - Conselho de Administracao: 80 representacoes; e

= CONCUR - Conselho Curador: 7 representagdes.

Durante o0 ano de 2014, a SECON, cumpriu com todas as atividades

regimentalmente atribuidas, cujos resultados estdo resumidos na Tabela 133.

Tabela 133 - Resumo das atividades desenvolvidas pela SECON, distribuidas
entre os Conselhos Superiores

2014 CONSUNI | CONSEPE | CONSAD | CONCUR |COMUNITARIO | Total
Reunides 12 ; 6 R . -
Realizadas
Processos
Distribuidos 140 137 128 4 0 409
Resolu_(;oes 89 a1 45 0 5 -
Expedidas
Pareceres
Expedidos 41 39 7 0 0 87
Processos 61 53 18 0 . -~
Postergados
Participagéo dos
Conselheiros(%) 82,7 82,4 78,1 78,9 0

Fonte: SECON (2014).

Foram efetuadas 28 reunides destes Conselhos. O CONSUNI reuniu-se
em 12 ocasides, sendo 6 extraordinarias, 0 CONSEPE em 7 ocasides, sendo
uma extraordinaria, 0 CONSAD em 6 ocasifes e 0 CONCUR em 3 ocasifes. No
segundo semestre, foi empreendido o sistema de reunides itinerantes, tendo
ocorrido uma reunido no CCT e outra no CEFID. As demais foram realizadas no
Plenarinho da Reitoria.

Um total de 409 processos chegou a Secretaria para ser apreciado nos
Conselhos, envolvendo os mais diversos assuntos: o0 CONSUNI analisou 140
processos, 0 CONSEPE 137, o CONSAD 128 e o CONCUR 4 processos.

Esses processos foram deliberados em plenario e as decisbes foram
publicadas através das seguintes formas:

= Resolugbes, que somaram 175 durante o ano, divididas em 89 no
CONSUNI, 41 no CONSEPE e 45 no CONSAD; e
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= Pareceres, que somaram 87 durante o ano, divididos em 41 no
CONSUNI, 39 no CONSEPE e 7 no CONSAD.

Dentre os processos distribuidos, muitos demandaram mais de uma
reunido para serem concluidos visto terem sofrido algum tipo de atraso, tais
como solicitagdo de diligéncia, adiamento para outra reunido em funcdo de
encerramento da sessao plenaria, entre outras razbées. Um total de 132
processos estao neste grupo, sendo 61 do CONSUNI, 53 do CONSEPE e 18 do
CONSAD.

A participacdo dos conselheiros, nas reunides convocadas para 2014,
ficou em torno de 80% nos diversos Conselhos, conforme evidenciado na Tabela
133.

Comparativamente a 2013, estes itens discutidos variaram

percentualmente, conforme mostrado na Tabela 134:

Tabela 134 — Comparativo SECON, 2014 — 2013

DESCRICAO % sobre 2013
Reunibes Realizadas +7,7
Processos Distribuidos +6,8
Resolucdes Expedidas +17,4
Pareceres Expedidos +20,8
Processos Postergados +18,9

Fonte: SECON (2014).

Um estudo sobre os processos tramitados nos Conselhos, isto €, o
periodo de tempo desde que um processo entra em um Conselho até a decisédo
final tomada em relagdo ao mesmo, esta resumido na Tabela 135. Importante
frisar que um processo pode tramitar em dois ou mais Conselhos para sua

completa analise.

Tabela 135 — Tempo de tramitacdo dos processos nos Conselhos

PERIODO QUANTIDADE DE PROCESSOS
Imediato (na primeira reuniéo) 105
Até 3 meses 90
De 3 a 6 meses 60
De 6 meses a um ano 14
De 1 a 2 anos 2

Fonte: SECON (2014).
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Comparativamente a 2013, a quantidade de processos por periodo

variou percentualmente, conforme mostrado na Tabela 136:

Tabela 136 — Comparativo da quantidade de processos por periodo na SECON,

2014 /2013
PERIODO % sobre 2013
Imediato (na primeira reunido) -18
Até 3 meses 32,4
De 3 a 6 meses 122,2
De 6 meses a um ano 40
De 1 a 2 anos 100

Fonte: SECON (2014).
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13 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Coordenadoria de Avaliagéo Institucional (COAI) desenvolve as acdes
da avaliagdo institucional, em colabora¢éo com a Comisséo Prépria de Avaliacdo
(CPA) e as Comissfes Setoriais de Avaliacdo (CSA).

Os principais objetivos da Coordenadoria de Avaliacao Institucional, de
acordo como o plano de gestdo 2012-2016, sao criar politicas de planejamento
e de avaliagao institucional, consolidando o Processo de Avaliag&o Institucional
da Udesc e acompanhar os indicadores resultantes da avaliagcao institucional.

Como atividade periédica de autoavaliacdo, a COAIl aplica
semestralmente a Avaliagdo das Ac¢des dos Cursos (AAC), realizada por
docentes e discentes, utilizando o modulo de Avaliacao Institucional incorporado
ao Sistema de Gestdo Académica (SIGA).

No periodo de 24 de setembro a 10 de outubro de 2014 foi realizada a
Avaliacdo das A¢Oes da Udesc (AAU) na perspectiva dos técnicos universitarios,
utilizando sistema Camale&o, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia de
Informacao e Comunicacédo (SETIC), para conhecer a opinido dos técnicos sobre
a instituicdo, de acordo com os eixos de avaliacdo do Sistema Nacional de
Avaliacdo de Educacédo Superior (SINAES).

J& as avaliacOes externas, realizadas de acordo com o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), espelham os resultados da
Instituicdo. Entre os indicadores externos de avaliacéo o indice Geral de Cursos
(IGC) da Udesc, divulgadas em 2014, pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do Ministério da Educacédo
(MEC), confirmam a classificagdo da Udesc como a 42 melhor universidade
Estadual do Brasil e a 182 melhor instituicAo de ensino superior do pais.
Considerando apenas o quesito graduacao, a Universidade do Estado de Santa
Catarina (Udesc) obtém a 72 posicdo como melhor instituicdo de ensino de
graduacédo do pais e a 22 melhor universidade estadual.

Avaliar regularmente e relatar estes resultados aos gestores como fonte
de informacbes para a tomada de decisdao destacam-se como as principais
atribuicbes da COAIl e em 2014 diversas atividades foram desenvolvidas com
este proposito, entre elas: acompanhamento e publicacdo dos resultados da


https://portal.inep.gov.br/educacao-superior/indicadores
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Avaliagao Institucional, atendimento as normas fixadas pelo CEE/SC;
aprimoramento do moédulo de Avaliacdo Institucional do sistema de gestdo
académica (SIGA), Avaliacdo das Acdes dos Cursos (AAC) e avaliacdo da
infraestrutura da Udesc, na percepc¢do de professores e alunos utilizando o
SIGA; Avaliacdo das Ac¢bGes da Udesc (AAU) na perspectiva dos técnicos
universitarios, reunibes com a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), IV

Seminario de Avaliacéo Institucional da Udesc.

13.1 ACOMPANHAMENTO E PUBLICACAO DOS RESULTADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL

A COAI acompanha os resultados de todas as avaliagcbes inerentes ao
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) as quais a Udesc se
submete e participa. Desta forma publica em seu site os resultados do
desempenho dos cursos de Graduacao e Pds-graduacao.

Estéo disponiveis no site da COAI os resultados da Avaliacdo Trienal dos
Cursos de PoOs-graduacdo da Udesc, realizada pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e os resultados dos
Cursos de graduacédo da Udesc no ENADE.

As principais acdes desenvolvidas:

= Divulgacdo do desempenho dos cursos de graduacdo no ENADE e
nas AvaliacGes de Cursos pelo Conselho Estadual de Educacéo;

= Divulgacéo do indice Geral de Cursos (IGC) da Udesc e Conceito
Preliminar de Cursos (CPC);

= Apoio aos cursos dos Centros nas visitas de Comissdes de Avaliagéo
de Cursos; e

= Atualizacdo dos dados institucionais do Relatério de Autoavaliacdo
Institucional 2013-2015.
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13.2 ATENDIMENTO AS NORMAS FIXADAS PELO CEE/SC

A coordenacgdo dos processos de avaliagdo institucional requer um
relacionamento direto e continuo com o Conselho Estatual de Educacéao (CEE)
e 0 Ministério de Educacao e Cultura (MEC). No decorrer de 2014 esse contato
foi mantido via Internet e telefone, bem como por meio de reunides e visitas in
loco.

A COAI procurou manter as CPA/CSAs atualizadas quanto a legislacao
pertinente a Avaliacao Institucional, publicando em seu site as normas e portarias
relacionadas ao tema. Em parceria com a Coordenadoria de Ensino de
Graduacao (CEG/PROEN), manteve contato permanente com o CEE/SC para
tratar de processos de avaliacdo de cursos de graduacéo e do processo de
avaliacdo externa da Udesc.

As principais ac¢des desenvolvidas:

= Atualizagdo das Comissdes Setoriais de Avaliagcdo (CSA); e

» Atualizacdo da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), de acordo com

a resolucao Resolucdo 073/2013 CONSUNI gue regulamenta o funcionamento

da Comissdo Prépria de avaliacdo (CPA) e das Comissdes Setoriais de
Avaliacao (CSA).

13.3 APRIMORAMENTO DO MODULO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DO
SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA (SIGA)

A autoavaliagéo institucional, realizada via sistema, inclui os processos de
Avaliacdo das Ac¢des dos Cursos (AAC) e a Avaliacdo das Acdes da Udesc
(AAU), que considera as dez dimensdes do SINAES.

Em 2014.2, além das acBes dos cursos onde alunos e professores
avaliam o desempenho mdatuo, foi inserida a avaliagdo da infraestrutura da
Udesc, que faz parte da AAU. Ja os técnicos universitarios responderam as
guestdes referentes a Udesc, por meio do sistema Camaledo, desenvolvido pela
SETIC.

As principais agdes desenvolvidas:

= Consolidagdo do modulo de Avaliagéo Institucional;


https://secon.udesc.br/consuni/resol/2013/073-2013-cni.pdf
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= Disponibilizacdo dos resultados para todos os professores avaliados,
via sistema académico;

= Aplicacdo de parte da AAU em 2014.2 para alunos e professores
utilizando o SIGA;

= Aplicacdo do instrumento de coleta de dados da AAU para os técnicos

universitarios utilizando o sistema Camaledo.

13.4 AVALIACAO DAS ACOES DOS CURSOS (AAC) UTILIZANDO O SIGA

A Avaliacdo das Acbes dos Cursos (AAC), utilizando o modulo de
Avaliacdo Institucional incorporado ao Sistema de Gestdo Académica (SIGA), é
realizada semestralmente por docentes e discentes nos seguintes Centros, sao

eles:

- Centro de Artes (CEART);

- Centro de Educacao a Distancia (CEAD);

- Centro de Educacéo Superior do Alto Vale do Itajai (CEAVI);
- Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (CEFID);

- Centro de Educacao Superior do Oeste (CEO)
- Centro de Educacao do Planalto Norte (CEPLAN);
- Centro de Educacéo Superior da Regido Sul (CERES);

- Centro de Educacédo Superior da Foz do Itajai (CESFI);

- Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioecondmicas (ESAG); e

- Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéao (FAED).

O Centro de Ciéncias Tecnoldgicas (CCT) e o Centro de Ciéncias
Agroveterinarias (CAV) por ndo estarem utilizando o SIGA durante o periodo da
pesquisa, realizaram as avaliacbes com um sistema e uma metodologia propria.

A seguir sdo apresentados os resultados da Avaliagcdo das Acbes dos
Cursos (AAC), por curso avaliado, na perspectiva do discente, semestre 2014.1.
As avaliacdes seguem a escalade 1 a 5, onde 1 é o pior resultado e 5 o0 melhor.
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Tabela 137 - Média da Avaliagdo do Desempenho Docente e das Disciplinas,

por curso - 2014.1

Centro

Curso

Avaliacdo do
Desempenho

Avaliacdo do
Desempenho

Avaliacéo da

Docente Discente Dreelaline
CEAD | Pedagogia UAB 4,56 4,57 4,65
Ciéncias Contabeis BCC-BCC 4,41 3,9 4,42
CEAVI | Engenharia Sanitaria ESA-ESA 4,21 4,14 4,3
Sistemas de Informacéo - BSI-BSI 4,43 3,81 4,29
Engenharia de Alimentos 4,16 4,28 4,26
CEO Enfermagem - ENF 4,47 4,09 4,61
Tecnologia em produgéo moveleira 4,56 4,43 4,48
Zootecnia 4,11 4,14 4,22
Engenharia de Producéo - EIM-BAC 3,99 4,29 4,2
CEPLAN hsﬂ‘é‘ég']‘l’éa ) ‘:/fov_lz‘éno'og'a em 4,08 2,36 4,35
Sistemas de Informagéo - SIN-BAC 4,09 3,69 4,11
gfgnetura e Urbanismo - ARQ- 3.02 411 3.04
CERES | Engenharia de Pesca ENG-BAC 4,17 3,79 4,28
Atividades Complementares COMP 3,21 n.a. 2,97
CESFI | Engenharia Petréleo 3,88 4,1 3,87
Artes Plasticas BAP-BAC n.a. 5 n.a.
Artes Visuais BAV-BAV 4,02 3,71 4,02
Artes Visuais LAV-LAV 4,31 3,8 4,36
Design Industrial BDE-BDE 4,34 3,68 4,34
Design Grafico BDE-BDG 3,96 4,22 4,07
Design de Moda BMD-BMD 4,08 4,05 4,29
CEART | Musica Piano BMP-PNO 4,69 4,32 4,7
Musica Violoncelo - BMV-BMV 3,38 n.a. 5
Mdsica Violdo - BMV-LAO 5 n.a. 5
Musica Violino BMV-INO 5 n.a. 5
Mdasica - LEM-LIC 4,38 3,72 4,49
Teatro TET-TET 4,15 4,19 4,14
Teatro TET-LIC n.a. n.a. n.a.
Educacéo Fisica BAC 4,04 3,91 4,51
CEFID |Educagéo Fisica LIC 4,09 3,8 4,29
Fisioterapia FIS 4,11 4,01 4,24
Administracdo (Noturno) - ADM 4,05 3,9 4,2
Administracdo - Vespertino - ADV 3,99 4 4,3
ESAG égmgésrhr;)xng Plblica (Balneario 4 411 4.07
Administracao Puablica 4.05 414 418

(Florianopolis) APM
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Tabela 137 - Média da Avaliagdo do Desempenho Docente e das Disciplinas,
por curso - 2014.1

Avaliacdo do | Avaliagdo do Avaliacio da
Centro Curso Desempenho | Desempenho Di Ga
. isciplina
Docente Discente

Ciéncias Econémicas - ECN 3.8 4,15 4,17

Biblioteconomia Gestéo da

Informacéo Matutino BIB-BAC 4,24 421 4,55

Biblioteconomia Gestéo da

Informacao Vespertino BIV-BAC 4,45 3.78 4,45

Geografia (Noturno) Bacharelado e

Licenciatura GEN-BEL 3.6 3,14 3,85

Geografia (Noturno) Licenciatura

GEN-LIC 3,81 3,71 4,01

Geografia (Vespertino)-

Bacharelado e Licenciatura GEO- 2,79 4,67

BEL

Geografia (Vespertino)-

Licenciatura GEO-LIC 4,03 421 421

Histéria (Noturno)-Bacharelado e

Licenciatura HIN-BEL 444 4 444

Histéria (Noturno) - Licenciatura

HIN-LIC 4,29 3,64 4,04

Historia (Vespertino)- Bacharelado e

Licenciatura HIS-BEL 4,65 457 455

Historia (Vespertino) - Licenciatura

HIS-LIC 4,07 3,29 4,12
FAED | Pedagogia (Matutino)- Educacio

Infantil PED-EDI 4,83 5 4,76

Pedagogia (Matutino)-Licenciatura

PED-LIC 4,24 29 4,29

Pedagogia (Matutino)-Mag.Series

Inic e Ens. fund PED-MSI 5 4,57 3.64

Pedagogia (Matutino) - Orientacéo

Educacional PED-OED 4,03 4,29

Pedagogia  (Matutino)-  Ndcleo

Basico PED-NBA 4,06 4,22 419

Pedagogia (Matutino) - Supervisao 0 0 0

Escolar PED-SUP

Pedagogia (Noturno)- Educacéo

Infantil PEN-EDI 3,67 4,43 4,05

Pedagogia (Noturno)-Licenciatura

PEN-LIC 0 415 0

Pedagogia (Noturno)- Superviséo

Escolar PEN-SUP 348 4 4,06

Pedagogia  (Noturno)- Nucleo 0 0 0

Basico PEN-NBA

Pedagogia (Noturno) - Orientacao 0 486 0

Educacional PEN-OED '

Fonte: COAI (2014).
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Por determinacdo da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), a partir do

segundo semestre de 2014 o periodo de Avaliacéo das Acdes dos Cursos (AAC)

foi alterado e ocorrera apos o fim do semestre letivo, até 21 dias a partir do inicio

do proximo semestre. Por este motivo este relatério ndo trara os resultados de

2014.2, que estardo disponiveis no relatério do préximo ano.

Tabela 138 - Média da Avaliacdo das Ac¢des dos Cursos (AAC), por Centro -

2014.1
Avaliacéo do Avaliacéo do Avaliacdo das
Centro dedsempenPo desempenrzwo disciplinas *
ocente discente

CEAD 4,56 4,57 4,65
CEAVI 4,35 3,95 4,34
CEPLAN 4,05 3,45 4,21
CERES 3,77 3,95 3,73
CEO 4,33 4,24 4,39
CESFI 3,88 4,1 3,87
CEART 4,3 4,08 4,49
CEFID 4,19 3,96 4,32
ESAG 3,98 4,06 4,18
FAED 4,11 4,07 4,22
Udesc (SIGA) 4,15 4,04 4,24

1 - Avaliagédo realizada pelos alunos

2 - Avaliacdo realizada pelos professores

n.a - ndo avaliado \

Fonte: COAI (2014).

Os gréficos abaixo representam a Média da Avaliacdo das Acdes dos
Cursos (AAC), por Centro - 2014.1.
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Grafico 89 - Média da Avaliacdo do desempenho docente por Centro - 2014.1

Avaliacao do desempenho docente por Centro - 2014.1
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Fonte: COAI (2014).

Grafico 90 - Média da Avaliacdo do desempenho discente por Centro - 2014.1

Avaliacao do desempenho discente por Centro - 2014.1
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Fonte: COAI (2014).

Gréfico 91 - Média da Avaliacéo das disciplinas por Centro - 2014.1

Avaliacgao das disciplina por Centro - 2014.1

5,00 ~ 4,39 4,49
4,00 -
3,00 -
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CEAD  CEAVI CEPLAN CERES CEO CESFI CEART CEFID  ESAG FAED

Fonte: COAI (2014).
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Tabela 139 - Percentual de participacdo na Avaliagdo das Ac¢des do Curso

(AAC) - 2014.1

Centro Curso Alzi/r:)os Prof?;os)ores
CEAD | Pedagogia UAB 34,52 31,88
Ciéncias Contabeis BCC-BCC 47,74 81,82
CEAVI | Engenharia Sanitaria ESA-ESA 32,85 77,57
Sistemas de Informacéo - BSI-BSI 48,67 52,17
Engenharia de Alimentos 42,47 29,03
CEO Enfermagem - ENF 49,52 25,64
Tecnologia em producdo moveleira 33,33 11,11
Zootecnia 45,77 27,59
Engenharia de Produgéo - EIM-BAC 37,34 48,28
CEPLAN | Superior de Tecnologia em Mecanica - MOV-TEC 20 33,33
Sistemas de Informagé&o - SIN-BAC 33,75 60,87
Arquitetura e Urbanismo - ARQ-BAC 37,75 50
CERES | Engenharia de Pesca ENG-BAC 28,04 50
Atividades Complementares COMP 27,71 0
CESFI | Engenharia Petréleo 55,19 50
Artes Plasticas BAP-BAC 20 50
Artes Visuais BAV-BAV 26,52 47,37
Artes Visuais LAV-LAV 25,51 27,27
Design Industrial BDE-BDE 36,84 25
Design Gréfico BDE-BDG 42,22 14,29
Design de Moda BMD-BMD 47,65 38,89
CEART | Musica Piano BMP-PNO 51,85 40
Musica Violoncelo - BMV-BMV 12,5 0
Mdsica Violao - BMV-LAO 14,29 100
Mdsica Violino BMV-INO 9,09 0
Musica - LEM-LIC 36,13 53,33
Teatro TET-TET 20,59 28,57
Teatro TET-LIC 29,36 0
Educacéo Fisica BAC 31,6 50
CEFID |Educagéo Fisica LIC 34,36 50
Fisioterapia FIS 27,54 20
Administracdo (Noturno) - ADM 44,85 39,47
Administracdo - Vespertino - ADV 46,06 39,47
ESAG | Administrac@o Publica (Balneario Camborit) APB 54,29 33,33
Administragao Publica (Floriandpolis) APM 61,36 43,75
Ciéncias Econdmicas - ECN 43,98 44,83
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Tabela 139 - Percentual de participacdo na Avaliagdo das Ac¢des do Curso
(AAC) - 2014.1

Alunos Professores

Centro Curso (%) (%)

Biblioteconomia Gestéo da Informag¢édo Matutino BIB- 41,67 66.67

BAC

Biblioteconomia Gestdo da Informacédo Vespertino

BIV-BAC 33,33 66,67

Geografia (Noturno) Bacharelado e Licenciatura

GEN-BEL 34,48 11,11

Geografia (Noturno) Licenciatura GEN-LIC 26,67 12,5

Geografia (Vespertino)- Bacharelado e Licenciatura

GEO-BEL 17,65 85,71

Geografia (Vespertino)- Licenciatura GEO-LIC 42,37 76,92

Histéria (Noturno)-Bacharelado e Licenciatura HIN- 16,98 8571

BEL

Historia (Noturno) - Licenciatura HIN-LIC 23,91 87,5

Historia (Vespertino)- Bacharelado e Licenciatura

HIS-BEL 22,13 >

Historia (Vespertino) - Licenciatura HIS-LIC 0 92,31

Pedagogia (Matutino)- Educacéo Infantil PED-EDI 30,77 50
FAED ) . . )

Pedagogia (Matutino)-Licenciatura PED-LIC 18,75 13,33

Pedagogia (Matutino)-Mag.Series Inic e Ens. fund 125 50

PED-MSI '

Pedagogia (Matutino) - Orientacdo Educacional PEN- 66,67 50

OED

Pedagogia (Matutino)- Nucleo Basico PED-NBA 21,88 71,43

Pedagogia (Matutino) - Supervisao Escolar PED-SUP 20 0

Pedagogia (Noturno)- Educacéo Infantil PEN-EDI 41,67 66,67

Pedagogia (Noturno)-Mag.Series Inic e Ens. fund

PEN-MSI 30,77 80

Pedagogia (Noturno)-Licenciatura PEN-LIC 16,98 78,95

Pedagogia (Noturno)- Supervisdo Escolar PEN-SUP 33,33 0

Pedagogia (Noturno)- Nucleo Basico PEN-NBA 25 100

(F;eEdggogla (Noturno) - Orientacdo Educacional PEN- 2222 50

Fonte: COAI (2014).
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A Tabela 140 demonstra a variacdo do percentual de participagdo na

Avaliacédo das Acdes do Curso (AAC).

Tabela 140 - Variacdo do percentual de participacdo na Avaliacdo das Acdes

do Curso (AAC) - 2013.2 - 2014.1

CENTRO Participacédo Docente (%) Participacdo Discente (%)
2013.2 2014.1 Variacéo 2013.2 2014.1 Variacéo

CEAD 17,24 31,14 13,9 42,19 34,52 -7,67
CEART 27,73 38,46 10,73 15,41 32,05 16,64
CEAVI 48,15 67,92 19,77 21,6 43,27 21,67
CEFID 22,58 35,35 12,77 16,82 29,53 12,71
CEO* 0 28,28 0 0 45,4 0
CEPLAN 44,74 61,54 16,8 26,55 35,16 8,61
CERES 46,34 47,73 1,39 27,77 34,64 6,87
CESFI 10 50 40 19,37 55,19 35,82
ESAG 32,89 38,46 5,57 14,95 48,42 33,47
FAED 32,26 24,72 -7,54 17,29 23,63 6,34
Udesc 31,33 42,36 11,03 22,44 38,18 15,74

Fonte: COAI (2014).

(*) O Centro de Educacgédo Superior do Oeste migrou para o SIGA em 2014.1.

O percentual de participacdo por curso apresentou aumento significativo
em praticamente todos os Centros, o que viabiliza a validacdo estatistica dos
resultados. Esta retomada na participagcdo de alunos e professores se deu
principalmente, gracas ao empenho das Comissdes Setoriais de Avaliagdo
(CSA) e dos diretores de ensino dos Centros.

Além dos dados quantitativos, os relatérios contendo os comentarios de
alunos e professores sao encaminhados aos diretores Gerais e de Ensino. Este
conjunto de dados traz informacdes importantes para a tomada de decisoes.

O Centro de Ensino a Distancia (CEAD), devido as peculiaridades da
atividade a distancia utiliza o mesmo sistema, porém, adaptado a sua realidade.

Os graficos a seguir ilustram a participacdo dos discentes e docentes na

Avaliacdo das Acdes dos Cursos.:
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Grafico 92 - Participacdo de Discentes na Avaliacdo das AcbGes dos Cursos
(AAC)

Variagdo da participa¢do discente na AAC 2013.2/2014.1 - por
Centro
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Fonte: COAI (2014).

Gréfico 93 - Participacdo de Docentes na Avaliacdo das Acdes dos Cursos (AAC)

Variagdo da participa¢do docente na AAC 2013.2 /2014.1 - por
Centro

> I ' i ' | J Lk
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-20 -
B Participacdo Docente (%) 2013.2 M Participagdo Docente (%) 2014.1

Participacdo Docente (%) Variagdo

Fonte: COAI (2014).

7

Ao analisar os dados e os graficos € possivel perceber a maior
participacdo percentual na Avaliacdo das Ac¢des dos Cursos (AAC) tanto de
docentes quanto de discentes. Houve um aumento na média da Udesc de 11,03
% de participacao de docentes e 15,74% de discentes.

O Centro de Ciéncias Tecnoldgicas (CCT) migrou para o SIGA no
segundo semestre de 2014 e mantera sua metodologia de avaliagdo em 2014.2,
utilizando sistema e metodologia propria. No CCT, além da CSA ha uma
Comisséo de Ensino Departamental que elabora os relatorios e encaminha para

o Nucleo Docente Estruturante (NDE). O NDE analisa os dados e divulga os
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resultados da avaliacdo em parceria com a CSA que sistematiza os dados e
encaminha para a Direcdo do Centro e para a COAI.

A metodologia dos CCT foi utlizada pelo Centro de Ciéncias
Agroveterinarias (CAV) em 2014.1, mas as peculiaridades dos Centros
dificultaram as analises dos dados no CAV.

As principais a¢des desenvolvidas:

» Realizacao da Avaliacédo das Acdes dos Cursos (AAC) dos semestres
2014.1 e langamento da campanha para 2014.2;

» Geracao dos relatorios de dados referentes a Avaliacdo das Acdes
dos Cursos (AAC) 2013.2 e 2014.1 na perspectiva de docentes e discentes;

= Encaminhamento dos Relatérios da AAC 2013.2 e 2014.1 aos
Diretores de Ensino dos Centros e Presidentes das Comissdes Setoriais de
Avaliacdo (CSA) para avaliacao e feedback aos alunos e professores;

= Encaminhamento para os Diretores de Ensino dos relatérios de
comentarios dos alunos coletados na AAC 2013.2 para analise preliminar; e

= Como j& mencionado, na avaliagdo proposta para alunos e
professores em 2014.2, além das ac6es dos cursos onde alunos e professores
avaliam o desempenho mdatuo, foi inserida a avaliagdo da infraestrutura da

Udesc, que tera seus resultados publicados em 2015.1.

13.5 AVALIACAO DAS ACOES DA UDESC (AAU) NA PERSPECTIVA DOS
TECNICOS UNIVERSITARIOS

A COAI realizou no periodo de 24 de setembro a 10 de outubro de 2014
a Avaliacdo das Ac¢bBes da Udesc na perspectiva dos técnicos universitarios
(Gréfico 94). Dos 787 servidores técnicos universitarios aptos a responderem a
pesquisa nos 12 Centros, 285 responderam e enviaram suas respostas.
Portanto, os resultados representam a opinidao dos 36,21 % dos servidores

técnicos universitarios da Udesc.
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Grafico 94 - Percentual de participacdo dos técnicos na AAU 2014 por Centro

Percentual de participagdo dos técnicos na AAU 2014 - por Centro
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Fonte: COAI (2014).

O Grafico 94 demonstra uma maior participacdo percentual no CESFI e
no CEPLAN. A Coordenadoria entende a participacdo abaixo de 30% de Centros
tradicionais como uma lacuna no processo de avaliacdo que deve ser revertida.

O Grafico 95 mostra a média da avaliacdo das acdes da Udesc em 2014.2

na percepc¢ao dos técnicos, de acordo com item avaliado.

Gréfico 95 - Média da AAU 2014 na percepcao dos técnicos de acordo com item
avaliado

Meédia da Avaliagdo das Acdes da UDESC (AAU) 2014.2 - Perspectiva dos Técnicos Universitarios
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Fonte: COAI (2014).
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Dentre os quesitos avaliados percebeu-se no questionario aplicado uma
tendéncia entre os conceitos bom e regular, que representam respectivamente
na média apresentada, notas 4 e 3. Esta tendéncia ao Centro € espelhada nos
resultados acima apresentado.

Os itens referentes a politica de pessoal e acessibilidade foram os piores
avaliados enquanto a responsabilidade social aparece com a maior média. Um
destaque positivo cabe ao desempenho do item comunicacdo, que em

avaliagOes anteriores era considerada como um ponto fragil da instituig&o.

Gréfico 96 - Média da AAU 2014 na percepcao dos técnicos por Centro
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Fonte: COAI (2014).

Quando a média dos indicadores de avaliacdo representa os resultados
nos Centros as menores médias sdo registradas no CEART e no CEFID.

As principais a¢gdes desenvolvidas:

» Atualizac&o do instrumento de coleta de dados da AAU aprovada pela
Comisséao Propria de Avaliagédo (CPA) Divulgacao e sensibilizagdo dos técnicos
para a participacéo da pesquisa;

» Tabulacao e andlise dos dados; e

= Encaminhamento dos Relatérios aos gestores da instituicdo, para

providéncias.
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13.6 IV SEMINARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Este evento foi realizado pela COAI com o apoio da CPA, no dia 16 de
setembro de 2014, no Plenarinho da Reitoria. Destaca-se a presenca do Vice-
Reitor e dos Pro-Reitores, entre eles o professor Dr. Gerson Volney Lagemann -
Pro-Reitor de Planejamento para proferir sua fala sobre a relacdo entre o
Planejamento e a Avaliagdo Institucional na Udesc.

O Seminario teve como objetivos: (i) orientar as Comissdes Setoriais de
Avaliacdo sobre ao processo de Planejamento e Avaliacdo Institucional na
Udesc; (ii) esclarecer questdes a respeito da Avaliacdo das Acdes dos Cursos
(AAC) e da Avaliacdo das Acdes da Udesc (AAU) (iii) iniciar a preparacao da
instituicdo para avaliacao externa prevista para 2016.

No seminario foram avaliadas as acdes realizadas em cada Centro, a
partir do plano de acéo elaborado a partir das recomendacdes da Comissao de
Avaliacdo Externa, que visitou a instituicdo no final de 2012 e inicio de 2013.
Como base na realidade avaliada, foi elaborado um documento de auto
avaliacdo encaminhado a comissdo que estd revisando o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

13.7 REUNIOES MENSAIS COM A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
(CPA)

Em 2014 foram realizadas reuniées da Comissao Propria de Avaliacédo
(CPA), convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, com pauta pré-
definida e deliberagBes registradas em Ata, aprovada na reunido subsequente.
Além dessas, foram realizadas diversas reunifes de trabalho com membros da
CPA e CSA.

As principais a¢gdes desenvolvidas:

= Atualizacdo do instrumento de coleta de dados da AAU na perspectiva
dos técnicos universitarios;

= Analise de instrumentos de coleta de dados alternativos para a AAC,
desenvolvidos pelo CCT;

= Alteracdo das datas da AAC a partir de 2014.2;
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» Elaboracdo de acdes de divulgagcédo e sensibilizagdo de alunos e
professores para participar das AAC e dos técnicos para participar da AAU; e

» Elaboracdo de minuta de Resolucdo para estabelecer os
procedimentos para o tramite do processo para avaliacao das A¢des dos cursos
da Udesc fixando prazos e fluxo de atividades.

13.8 OUTRAS ACOES

= Participagdo no Grupo de Trabalho: Avaliagdo Institucional da
ACAFE;

= Participacdo de comissao junto a PROEN, para atualizacéo do Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI). Esta atividade €& recomendacdo da CPA,
decorrente dos resultados da autoavaliacéo institucional. (Portaria n® 499/13 de
09/05/2013); e

= Colaboracdo na atualizacdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI).
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14 EDITORA UNIVERSITARIA

A Editora Udesc, no ano de 2014, realizou as seguintes tarefas:

» Filiagdo a ABEU (Associacéo Brasileira de Editoras Universitarias),
apos a aprovacao do seu Regimento interno. Além de outros beneficios, esta
filiacdo ird beneficiar a Editora em futuros programas de avaliacao e classificacédo
do sistema Quiallis, da CAPES;

= Treinamento para obtencao junto a Dioesc de licen¢a para emissao e
envio da RAI (Requisicdo e Autorizacdo de Impressos), conforme sistema online
da DIOESC. Este procedimento era anteriormente realizado pela SECOM,;

= Distribuicdo de 30% (minimo de 10% previsto na Lei n°® 9.610 — Lei
dos Direitos Autorais) dos exemplares impressos de cada obra, conforme acordo
com a Administracédo superior da Udesc;

= Estruturacéo, coordenacéo e gerenciamento do site da Editora Udesc
pelo portal Udesc, com inclusdo das principais obras publicadas desde 2007,
com a disponibilizacdo de download do “Guia de Publicacdo”, além de
esclarecimentos sobre as novas deliberacdes de funcionamento da Editora,

entre outros;

A seguir sdo apresentadas algumas das obras publicadas em 2014

Figura 29 — Obra 01

TERESA MATEIRO (ORG.)

Ana Paula Malotti, André Felipe
Marcelino, Francisca Maria Barbosa
Cavalcanti, Thiago A. M. Moreira, Louise
Clemente, Vivian Leichsenring Kuntze

Publicacoes da
ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
EDUCACAO MUSICAL
indice de Autores e Assuntos
2006-2012
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Figura 30 — Obra 02

Lucimare Ferraz
(Organizadora)

Os caminhos do cuidado
na enfermagem

EDITORA

UDESC

Fonte: Editora Universitaria (2014).

Figura 31 — Obra 03

FRAGMENTOS DA NATUREZA

Escola Livre de Artes - Joinville

Fonte: Editora Universitaria (2014).



Figura 32 — Obra 04

FRAGMENTOS URBANOS

Escola Livre de Artes - Joinville

Fonte: Editora Universitaria (2014).

Figura 33 — Obra 05

Colecao
T emos em MoVimento

(5 §

LEGADOS
DO ESPORTE
BRASILEIRO

TL2fATIAL R ATKIK

ALCYANE MARINHO
JUAREZ VIEIRA DO NASCIMENTO
AMAURI APARECIDO BASSOLI OLIVEIRA
Organizadores

Fonte: Editora Universitaria (2014).
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Figura 34 — Obra 06

FEPAFD

As Licenciaturas em Santa Catarina
Formacao de professores em debate

UDESC

Fonte: Editora Universitaria (2014).

Figura 35 — Obra 07

Janete Gheller

Livreto

Coisas do Portugués

EDITORA

Fonte: Editora Universitaria (2014).
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Figura 36 — Obra 08

Colegao

T emos em MoVimento

«a

JOGOS
DESPORTIVOS:

formacao e investigacao

(LA FRIIAL hATKAK

JUAREZ VIEIRA DO NASCIMENTO
VALMOR RAMOS
FERNANDO TAVARES

Organizadores

Fonte: Editora Universitaria (2014).

Fira 37 — Obra 09 7

Monique Vandresen
Murilo Scoz
Sandra Ramalho
(orgs.)

Fonte: Editora Universitaria (2014).
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= Estudo de viabilidade para estabelecimento de uma parceria entre a
rede de bibliotecas do SENAC e a Editora Udesc, afim de que alguns exemplares
dos livros lancados possam ser doados.

= Esta parceria seria muito importante na divulgacdo das obras
publicadas, disponibilizando & comunidade através da rede de bibliotecas do
SENAC, o0 acesso ao acervo da Editora Udesc;

= Coordenacéo e acompanhamento de todas as etapas da publicacéo
de cada obra;

= Gerenciamento do processo, contratacdo e acompanhamento das
obras enviadas aos consultores “ad-hocs” externos, para avaliagdo de mérito,
guando for o caso;

= Migracdo do antigo sistema de registros ISBN (formularios em papel),
para o novo sistema “online”;

= Alimentacao de informacdes para o site da Editora Udesc;

= Participacdo na Semana do livro, promovida pela Biblioteca Central
da Udesc, na ultima semana de outubro; com exposi¢cdo das principais obras
publicadas pela Editora e doacao de alguns exemplares;

= Publicacdo de 30 (trinta) obras, com o0s respectivos Registros ISBN
para as novas obras, através do atual sistema de publicacao: fluxo continuo;

= Atendimento (correio eletrdnico, telefone e presencial) a comunidade
Udesc, esclarecendo e orientando quem e como se pode publicar.

= DoacOes de Obras publicadas pela Editora Udesc, solicitadas por
outras entidades de ensino, sendo estas obras, em alguns casos, adotadas como
material didatico pelos proprios professores solicitantes;

= Criagéo da nova “Logomarca” da Editora Udesc;

= Emissado de certificados de participacdo aos Consultores “ad-hocs”
contratados para analise e emissao de parecer;

= Emissao de Atestados de participagcdo aos Professores autores ou
organizadores das Obras publicadas pela Editora Udesc; e

= Estudo para otimizar a gestdo e execuc¢ao das atividades da editora
para diminuir o lead time das obras. Desta forma, pretende-se controlar com

maior precisdo os prazos de cada etapa para a publicacdo de uma obra,
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otimizando o cronograma de publicacdo, através da elaboragcdo e andlise de

indicadores, reduzindo assim, custos e prazos.

15 PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica da Udesc — PROJUR é um 6érgao de consultoria
e representacao juridica, nos termos do Art.12, V do Estatuto da Udesc e do Art.
28, Xll e 47 do Regimento Geral, em conformidade com a Constituicdo do Estado
e a legislac&o infraconstitucional. A PROJUR €, portanto, um Org&o Suplementar
Superior que tem por objetivo desenvolver atividades de consultoria,
assessoramento e representacdo judicial e extrajudicial da Universidade do
Estado de Santa Catarina.

A estrutura béasica da Procuradoria Juridica atualmente compreende a
Procuradora Geral, oito Subprocuradores designados pelo Reitor, todos
advogados de carreira, além de trés técnicos universitarios.

Objetivando o aperfeicoamento constante dos servicos prestados, a
PROJUR — Reitoria deliberou pela divisédo de suas procuradorias segmentadas
por area de atuacao, assim, cada subprocurador passou a receber processos
administrativos especificados por éareas pré-determinadas. O resultado
alcancado aponta para uma maior agilidade em todo o processo de analise e
acompanhamento das demandas judiciais e/ou emissdo de pareceres
administrativos e juridicos.

Em linhas gerais, as atividades da PROJUR podem ser divididas em duas
grandes vertentes, especificadas a seguir:

Figura 38 - Vertentes das atividades da PROJUR

Procedimentos
Administrativos

Atividades da PROJUR

Procedimentos
Judiciais

Fonte: PROJUR (2014).
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A Tabela 141 demonstra as atividades desenvolvidas pela PROJUR, em
2014.

Tabela 141 - Atividades desenvolvidas pela PROJUR, 2014
Procedimentos da PROJUR Especificidades
Licitacbes elou contratacdes diretas por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo tais como compras, obras e
Servicos;
Pagamentos;
Direitos e deveres funcionais;
Questionamentos dos Conselhos Superiores;
Recursos referentes a Concursos Publicos e Processos

Procedimentos Seletivos; .
Administrativos Recursos junto aos Conselhos Superiores;

Realizagéo de Convénios;

Andlises de Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancias;

Outras solicitagbes de orientacdo e pareceres sobre
atividades diversas tais como: consultas administrativas de
procedimentos a serem tomados pelos gestores dos Centros
de Ensino e demais érgdos da Universidade.

Contestacdes;

Apelacdes;

Contrarrazoes;

Embargos a execucéo;

Embargos de declaracéo;

Recursos especiais referentes as acdes de repeticdo de
indébito, especificamente do Curso de Pedagogia a
Distancia;

Contestacao e recursos de acdes ordinarias com diversos
objetos (vale alimentacéo, gratificacédo de dedicacéo integral,
progressao funcional, reenquadramento de servidores, entre
outros);

Defesas

Representacdo da Udesc em acdes trabalhistas;

Procedimentos Judiciais

Informacdes Mandados de Seguranca;

Execucbes diversas;

Defesas perante o Ministério Publico Estadual, Tribunal de
Contas, demais 6rgaos externos, etc.

Acompanhamento processual diario de todos os processos
judiciais.

Fonte: PROJUR (2014).

Aléem de todo o acompanhamento processual realizado cotidianamente

nos 2.612 processos judiciais ativos, em tramite nas diversas instancias do poder
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judiciario (tanto na justica comum, como ha justica federal e na do trabalho), em
2014 a Udesc foi citada para responder a 187 novos processos judiciais dentre
mandados de seguranca e acfes ordinarias, trabalhistas, de execucoes,
regressivas e entre outras.

Com relagcdo aos processos administrativos, no mesmo ano foram
analisados 3.157 processos que acarretaram a emissao de 2.101 pareceres e

200 despachos, conforme demonstra a Tabela 142.

Tabela 142 — Quantidade de processos administrativos, judiciais, pareceres e
despachos, 2014
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIAIS, PARECERES E DESPACHOS, 2014

TIPO DE PROCESSO QUANTITATIVO
Processos Judiciais ativos (em andamento) 2356
Processos Judiciais novos 187
Processos administrativos 3.157
Pareceres emitidos 2101
Despachos emitidos 200

Fonte: PROJUR (2014).
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Relatério PROPLAN - TOTAL PROJUR
2014
JAN FEV MAR ABRIL MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Agdes Judiciais (novas) 19 23 12 18 23 12 18 20 10 14 11 7 187
ExecugBes CEAD 7 10 2 4 12 0 8 3 0 1 1 0 43
Mandado de Seguranca 3 3 3 3 1 6 5 7 4 4 5 3 47
Trabalhista 0 0 0 2 0 1 0 0 4 2 0 0 9
Regressivas 0 0 2 2 2 1 1 1 1 2 0 1 13
Outros 9 10 5 7 8 4 4 9 1 5 5 3 70
Processos Administrativos 68 209 301 267 295 286 320 317 320 344 342 88 3157
Compras 4 3 11 14 21 21 9 11 29 31 28 16 198
Convénio 4 14 25 27 27 24 22 18 23 19 25 8 236
IL/DL 10 104 170 127 130 123 196 174 193 212 213 11 1663
Institucional 8 14 20 23 27 44 9 39 15 10 5 13 227
Obras 4 3 3 8 5 5 7 4 3 10 14 4 70
Outros 20 21 23 14 29 20 20 17 15 18 20 11 228
Pgto. Despesas Ex. Anteriores 5 21 18 10 2 12 5 3 1 1 0 0 78
RH 2 10 12 13 13 12 11 12 12 14 9 2 122
Servigos 10 15 16 23 30 23 19 24 20 25 17 18 240
Julgamento Sindicancia/PAD 1 2 1 0 1 2 5 1 3 2 26
Portaria Sindicancia/PAD 0 0 0 4 10 0 15 13 0 9 54
Termo de Doagdo/Cessdo/Depdsito 0 2 2 4 0 0 2 1 1 0 15

Fonte: PROJUR (2014).
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16 CONTROLE INTERNO

A concepgdo do Controle Interno, na Administragdo Publica no Brasil, €
anterior a vigéncia da Lei n°4320, de 17 de marco de 1964, mas somente ganhou
a importancia e a relevancia devida ap0s a criacdo da Lei Complementar n°101, de
4 de maio de 2000, mais conhecida como “Lei de Responsabilidade Fiscal”’, que,
além de estabelecer metas de gestdo administrativa como restricbes e limites de
despesas, estabeleceu também as penalidades impostas em decorréncia do
descumprimento de suas normas.

Como consequéncia desses fatos, os 6rgdos da Administracdo Publica
iniciaram a organizacao de setores responsaveis pelo exercicio das atividades de
Controle Interno, cuja implantacdo € uma exigéncia de ordem constitucional de
carater obrigatorio (CF/1988, Art. 74 e CE/1989, Art. 62). Com isso0, a existéncia de
Controle Interno passou a ser, entdo, um fator de seguranca para o gestor publico.

A funcédo de Controle Interno na Udesc, ja foi exercida pela Pr6é Reitoria de
Planejamento - PROPLAN, de acordo com a Portaria 1030/04 e por uma Comissao
de Controle Interno designada pela Portaria 444/2001. Atualmente as atividades de
Controle Interno sé@o exercidas pela Secretaria de Controle Interno — SECONTI,
desde a aprovacéo da Resolucéo n°® 044/2007 — CONSUNI, de 01/06/2007.

A SECONTI é um Orgéo Suplementar Superior, subordinado ao Gabinete do
Reitor, cujas principais atribuic6es sdo: elaborar e submeter previamente ao Reitor
a programacao anual de auditorias da Secretaria; e elaborar e submeter ao Reitor
os relatérios das auditorias realizadas, cientificando-o em caso de ilegalidade ou
irregularidade constatada e propondo medidas corretivas visando sanar as
impropriedades identificadas

A crescente demanda por servicos publicos de qualidade traz,
concomitantemente, a necessidade de aperfeicoamento dos métodos de controle
da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade das despesas publicas
realizadas. Dos diversos instrumentos disponiveis aos administradores publicos
com esse objetivo, 0s controles estao entre os que produzem melhores resultados.
Os controles servem, entdo, como um instrumento para o exercicio da autotutela,
significando que a Administracdo Publica tem o poder-dever de controlar os

préprios atos de oficio, revendo-0s ou anulando-os quando forem praticados com
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alguma ilegalidade ou eivados de vicio, permitindo o aperfeicoamento dos seus
procedimentos administrativos.

Sao consideradas como principais atividades da Secretaria de Controle
Interno:

= QOrganizar e executar, por iniciativa propria ou por determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado, a programacdo de auditorias contabil, financeira,
orgcamentéria, operacional e patrimonial nos Centros de Ensino e Reitoria, enviando
posteriormente ao tribunal os respectivos relatérios;

» Realizar auditorias nas contas da Udesc, emitindo relatérios, certificados
de auditoria e pareceres; e

= Alertar formalmente ao Reitor para que instaure tomada de contas
especial sempre que nao forem prestadas as contas ou quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda se caracterizada a pratica

de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte prejuizo ao erario.

Dentre as atividades de Controle Interno, tem prioridade no trabalho da
SECONTI a certificacdo dos processos administrativos relativos aos atos de
admisséo de pessoal, despesas com recursos antecipados, despesas de custeio e
processos de licitacao.

A certificacdo consiste na analise dos processos com a finalidade de
observar a aderéncia a legislacao relativa a cada ato administrativo e com isso
possibilitar a correcdo dos mesmos, antecipando a fiscalizacdo dos 6rgdos de
controle externo. Esse trabalho que ja é feito desde 2004 trouxe resultados
positivos, como a regularidade das despesas com recursos antecipados atestadas
pelo TCE a partir desse periodo. A extensdo dos trabalhos de certificacédo voltados
para os atos de pessoal, despesas de custeio e processos de licitacéo, trazem para
a administracdo da Udesc a seguranca ja alcancada quando se trata de despesas

com recursos antecipados.

Atualmente, as areas de atuacdo do Controle Interno sdo as seguintes
(Figura 39).
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Figura 39 - Areas de atuacio da Secretaria de Controle Interno
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Fonte: SECONTI (2014).




