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MENSAGEM DO REITOR 

 

A Udesc no ano de 2014 manteve-se como a 4ª melhor universidade entre 

as estaduais do Brasil e a 18ª entre as públicas. Soma-se a estas qualificações 

o reconhecimento como a melhor de Santa Catarina em graduação. “Leve é a 

tarefa quando muitos dividem o trabalho” (Homero). A cada ano somam-se os 

desafios. A cada ano dobram nossos esforços para superar os desafios e 

continuar conduzindo a Udesc ao topo das melhores e mais respeitadas 

universidades do país. 

Em 2014 consolidou-se definitivamente, na área de ensino, o processo 

seletivo para vagas no curso de pedagogia a distância, atingimos 28 candidatos 

por vaga. A modalidade de ensino a distância, além de outras vantagens, é a 

forma mais interessante, do ponto de vista orçamentário, para chegarmos com 

ensino público, gratuito e de qualidade em todos os munícipios de Santa 

Catarina. 

Em tempo, alcançamos o oeste com nossos programas de pós-

graduação, como especialização, mestrado e, em breve, doutorado. É a 

pesquisa de qualidade na área de zootecnia e alimentos buscando desenvolver 

e trazer inovação ao setor do agronegócio. 

Além do ensino e da pesquisa, as atividades de extensão têm envolvido, 

ano a ano, cada vez mais alunos e servidores da universidade em programas de 

atendimento aos cidadãos catarinenses nos mais distantes rincões do estado. 

Atividades como a do grupo extensionista do projeto Rondon têm proporcionado 

a muitos de nossos alunos um choque de realidade, levando-os a ter noção das 

carências sociais que ainda afetam o povo catarinense. 

A Udesc foi idealizada para desenvolver o estado. Esse ideal se realiza 

pelo ensino a distância, pelas licenciaturas, pelos cursos vocacionados ao 

modelo econômico regional, pela pesquisa nos programas de pós-graduação e 

pela extensão. Vamos em frente, a nossa missão continua e os desafios existem 

para serem enfrentados, por todos nós!  

 

ANTONIO HERONALDO DE SOUSA 

Reitor 



 

 

APRESENTAÇÃO 

 

O Relatório Anual de Gestão da Udesc visa dar publicidade às ações 

empreendidas pela Udesc no campo do Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Administração. 

A Udesc disponibiliza uma prestação de contas referente ao seu 

desempenho operacional no ano de 2014 e, em alguns casos, traça um 

comparativo com as performances apresentadas em exercícios anteriores. 

O presente Relatório está estruturado da seguinte forma: 

 A primeira seção apresenta as informações sobre a abrangência 

estadual, base estratégica e estrutura organizacional da Udesc; 

 A segunda seção relata sobre as atividades desenvolvidas em nível 

de ensino de graduação, pós-graduação e pesquisa. 

 A terceira, quarta e quinta seções elencam ações relacionadas, 

respectivamente, à cooperação interinstitucional e internacional, 

biblioteca universitária, inovação e propriedade intelectual; 

 A sexta seção apresenta os programas, projetos e ações de 

extensão desenvolvidas na Udesc; e 

 Na sequência, são abordados, além do Museu da Escola 

Catarinense, os Procedimentos Administrativos e de 

Planejamento, as Atividades de Comunicação, Tecnologia da 

Informação, Secretaria dos Conselhos, Avaliação Institucional, 

Editora Universitária, Procuradoria Jurídica e Controle Interno. 

Assim, as informações apresentadas no Relatório de Gestão 2014 

buscam contribuir para  tornar a transparência de suas atividades um 

pressuposto básico para a eficiência administrativa, bem como para 

democratização do acesso à informação, sendo uma fonte importante de 

comunicação com a comunidade universitária e com a sociedade catarinense. 

 

Boa leitura! 
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1 INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

1.1 BREVE HISTÓRICO DA UDESC  

A Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina – Udesc 

foi instituída em 20 de maio de 1965, pelo Decreto nº 2.802, que incorporou as 

unidades até então existentes: a Faculdade de Engenharia (criada em 1956), a 

Faculdade de Educação (criada em 1963) e a Escola Superior de Administração e 

Gerência (criada em 1964). Em 1973 foi autorizado o funcionamento da Escola 

Superior de Medicina Veterinária, em Lages e neste mesmo ano foi criada a Escola 

Superior de Educação Física. Em 1985 entrou em funcionamento o Centro de Artes, 

que incorporou o Curso de Educação Artística, até então oferecido pela Faculdade de 

Educação. 

O Conselho Federal de Educação, através da Portaria Ministerial nº 893, de 11 

de novembro de 1985, publicada no Diário Oficial da União em 26 de novembro de 

1985 efetuou em 1985 o reconhecimento da Udesc. Nesse mesmo ano houve a 

aprovação do Estatuto e do Regimento Geral da Udesc por meio do Parecer nº 632/85 

do Conselho Federal de Educação, tendo sido homologado pelo Ministro da 

Educação, em 25 de novembro de 1985. 

Em 1º de outubro de 1990, por meio da Lei nº 8.092, a Universidade para o 

Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina foi transformada em Fundação 

Universidade do Estado de Santa Catarina, mantendo a sigla Udesc. Esta lei 

caracterizou a Universidade como ente jurídico, com patrimônio e receitas próprios, 

autonomia didático-científica, administrativa, financeira, pedagógica e disciplinar. 

Prevaleceu a estrutura multicampi e a atuação vocacionada para o perfil 

socioeconômico e cultural das regiões onde a Universidade se insere, visando sempre 

ao fortalecimento das vocações regionais. 

Atualmente a Udesc está distribuída em seis mesorregiões (Figura 1): 
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Figura 1 - Distribuição geográfica dos Campi da Udesc em Santa Catarina por 
mesorregiões 

 

 

 

           Fonte: PROPLAN (2014). 

 

1.2 A UDESC EM SANTA CATARINA 

Campus I – Grande Florianópolis 

 Reitoria 

 Centro de Artes - CEART 

 Centro de Ciências da Administração e Socioeconômicas – ESAG 

 Centro de Ciências Humanas e da Educação – FAED 

 Centro de Ciências da Saúde e do Esporte – CEFID 

  Centro de Educação a Distância – CEAD  

 

Campus II – Norte Catarinense 

 Centro de Ciências Tecnológicas – CCT, em Joinville 

 Centro de Educação do Planalto Norte – CEPLAN, em São Bento do Sul 

 

Campus I – Grande Florianópolis 

Campus II – Norte Catarinense 

 

Campus III – Planalto Serrano 

Campus IV - Oeste Catarinense 

 

Campus V – Vale do Itajaí 

Campus VI – Sul Catarinense 
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Campus III – Planalto Serrano 

 Centro de Ciências Agroveterinárias – CAV, em Lages 

 

Campus IV – Oeste Catarinense 

  Centro de Educação Superior do Oeste – CEO,  em Chapecó, Palmitos e Pinhalzinho 

 

Campus V – Vale do Itajaí 

  Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí – CEAVI, em Ibirama  

  Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí – CESFI, em Balneário Camboriú 

 

Campus VI – Sul Catarinense 

 Centro de Educação Superior da Região Sul – CERES, em Laguna 

 

A Figura 2 apresenta a distribuição geográfica dos Centros de Ensino da Udesc. 

 

Figura 2 - Distribuição geográfica dos Centros de Ensino da Udesc 

 
Fonte: Plano 20 - 2010-2030 (2013). 
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A Udesc também está presente, com polos de apoio presencial, em 24 cidades 

do Estado de Santa Catarina, em parceria com a UAB – Universidade Aberta do Brasil, 

para o atendimento dos alunos do curso de Pedagogia à Distância do CEAD e conta 

com 54 tutores presenciais e 27 tutores a distância (Figura 3). 

 

Figura 3 – Quantidade de tutores do curso de Pedagogia à Distância  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: PROPLAN (2014). 

 

As cidades que possuem polos de apoio presencial são: Araranguá, Blumenau, 

Braço do Norte, Campos Novos, Chapecó, Concórdia, Criciúma, Florianópolis, Indaial, 

Itajaí, Itapema, Joinville, Laguna, Otacílio Costa, Palhoça, Palmitos, Ponte Serrada, 

Pouso Redondo, Praia Grande, São Bento do Sul, São José, São Miguel do Oeste, 

Treze Tílias e Tubarão.   

  

54  

TUTORES 

PRESENCIAIS 

 

27  

TUTORES À 

DISTÂNCIA 

 

+ 
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1.3 MISSÃO, VISÃO, PRINCÍPIOS E FINALIDADES 

A Figura 4 apresenta a missão, visão, princípios e finalidades da Udesc. 

 

Figura 4 - Missão, visão, princípios e finalidades da Udesc 

 

Fonte: PROPLAN (2014). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udesc

MISSÃO:

"Produzir, sistematizar, socializar e aplicar o 
conhecimento nos diversos campos do saber, 

por meio do Ensino, da Pesquisa e da 
Extensão, indissociavelmente articulados, de 
modo a contribuir para uma sociedade mais 
justa e democrática em prol da qualidade de 

vida e do desenvolvimento sustentável do 
Estado de Santa Catarina e do País"

VISÃO:

"Ser uma Universidade pública 
inovadora, de referência nacional e 

de abrangência estadual, e com 
ação acadêmica marcada pelo 

comprometimento e pela 
responsabilidade social”

PRINCÍPIOS:

"A Udesc, como universidade pública, de ensino 
gratuito e com padrão de excelência, é aberta às 
diferentes correntes de pensamento e orienta-se 

pelos princípios de liberdade de expressão, 
democracia, moralidade, ética, transparência, 
respeito à dignidade da pessoa e seus direitos 

fundamentais"

FINALIDADES:

"Produção, preservação e difusão 
do conhecimento científico, 

tecnológico, artístico, desportivo e 
cultural, por intermédio do fomento 
das atividades de Ensino, Pesquisa 

e Extensão"
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1.4  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UDESC 

A Figura 5 apresenta o organograma da Udesc. 

 
Figura 5 - Organograma da Udesc  
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Na Reitoria da Udesc, situada em Florianópolis, estão concentradas as Pró-

Reitorias e os Órgãos Suplementares. O Regimento Interno define as Pró-Reitorias 

como órgãos de execução e estão descritas da seguinte forma:  

 Pró-Reitoria de Administração; 

 Pró-Reitoria de Ensino; 

 Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Comunidade; 

 Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação; 

 Pró-Reitoria de Planejamento; 

 

Os Órgãos Suplementares Superiores são órgãos de assessoria, descritos da 

seguinte forma: 

 Secretaria dos Conselhos Superiores; 

 Secretaria de Comunicação; 

 Editora Universitária; 

 Coordenadoria de Vestibulares e Concursos; 

 Secretaria de Controle Interno; 

 Secretaria de Tecnologia de Informação e Comunicação; 

 Secretaria de Cooperação Interinstitucional e Internacional; 

 Museu da Escola Catarinense; 

 Biblioteca Universitária; 

 Coordenadoria de Avaliação Institucional; 

 Coordenadoria de Projetos e Inovação; 

 Procuradoria Jurídica; e  

 Secretaria de Arte e Cultura para a Infância e Juventude2. 

  

                                                      

2 Criado pela Resolução CONSUNI nº 008/2011. 
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2 ENSINO 

Neste capítulo serão apresentados os cursos de graduação, formas de 

ingresso, movimentação discente, programas e projetos de graduação, desempenho 

dos cursos de graduação nas avaliações externas, ensino de pós-graduação e 

produção intelectual dos docentes.  

 

2.1  CURSOS DE GRADUAÇÃO 

A Udesc oferece atualmente um total de 49 cursos de graduação presenciaisi 

e 01 curso a distância (Figura 6) os quais estão distribuídos em 10 municípios 

catarinenses: Florianópolis, Joinville, Lages, São Bento do Sul, Chapecó, Palmitos, 

Pinhalzinho, Ibirama, Balneário Camboriú e Laguna. A Udesc oferece ainda duas 

turmas (diurno e noturno) para o curso de Administração e Administração Pública da 

ESAG. Observa-se também que no CEAVI o curso de Sistemas de Informação foi 

alterado para Engenharia de Software. 

 

Figura 6 – Quantidade de Cursos Presencias e à Distância da Udesc  

 

Fonte: PROEN (2014). 

 

A Figura 7 apresenta o quantitativo de cursos de Graduação por Centro de 

Ensino da Udesc. 

 

 

 

 

 

49

Cursos Presenciais

01

Curso à Distância

50

Cursos da Udesc
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Figura 7 - Quantitativo de Cursos de Graduação por Centro de Ensino da Udesc. 

Fonte: PROEN (2014). 

 

A Tabela 1 relaciona os cursos oferecidos pela Udesc, por departamento, turno 

e suas respectivas localizações.  

 

Tabela 1 - Cursos de Graduação da Udesc  
Campus Localidade Centro Departamento Curso (por título) Turno 

Campus 
I 

Grande 
Florianópolis 

Centro de 
Educação a 
Distância (CEAD) 

Departamento 
de Pedagogia a 
Distância 

Pedagogia (lic) - 

Centro de Artes 
(CEART) 

Departamento 
de Artes 
Cênicas 

Teatro (lic)  

Departamento 
de Artes Visuais 

Artes Visuais (lic) 
Vespertino 
e Noturno 

Artes Visuais 
(bach) 

Vespertino 
e Noturno 

Departamento 
de Design 

Design Gráfico 
(bach) 

Matutino 

Design Industrial 
(bach) 

Matutino 

Departamento 
de Moda 

Moda - Hab. 
Design de Moda 
(bach) 

Vespertino 
e Noturno 

Departamento 
de Música 

Música (lic) 
Matutino e 
Vespertino 

Música - Opção 
Piano (bach) 

Matutino e 
Vespertino 

Música - Opção 
Violão (bach) 

Matutino e 
Vespertino 

Música - Opção 
Violoncelo (bach) 

Matutino e 
Vespertino 

Música - Opção 
Violino ou Viola 
(bach) 

Matutino e 
Vespertino 

Centro de 
Ciências da 
Administração e 
Socioeconômicas 
(ESAG) 

Departamento 
de 
Administração 
Empresarial 

Administração 
Empresarial 
(bach) 

Noturno 

Administração 
Empresarial 
(bach) 

Vespertino 

Departamento 
de 

Administração 
Pública (bach – 
Fpolis) 

Matutino 
Noturno  

11          
CEART

09            
CCT

04            
CAV

06         
FAED

03         
CEFID

03        
ESAG

03         
CEAVI

04            
CEO

02     
CEPLAN

02        
CERES

02          
CESFI

01         
CEAD
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Tabela 1 - Cursos de Graduação da Udesc  
Campus Localidade Centro Departamento Curso (por título) Turno 

Administração 
Pública 

Administração 
Pública (bach – 
Fpolis) 

Administração 
Pública (bach - 
Balneário 
Camboriú) ¹ 

Matutino 

Departamento 
de Ciências 
Econômicas 

Ciências 
Econômicas 

Matutino 

Centro de 
Ciências da 
Saúde e do 
Esporte            
(CEFID) 

Departamento 
de Educação 
Física 

Educação Física 
(lic) 

Noturno 

Educação Física 
(bach) 

Matutino 

Departamento 
de Fisioterapia 

Fisioterapia (bach) 
Matutino e 
Vespertino 

Centro de 
Ciências 
Humanas e da 
Educação                     
(FAED) 

Departamento 
de 
Biblioteconomia 

Biblioteconomia - 
Hab. Gestão da 
Informação (bach) 

Matutino 

Departamento 
de Geografia 

Geografia (lic.) 
Geografia (bach.) 

Vespertino 
ou 
Noturno² 

Departamento 
de História 

História (lic) 
História (bach) 

Vespertino 
ou 
Noturno² 
Noturno 

Departamento 
de Pedagogia 

Pedagogia (lic) Noturno 

Campus 
II 

Norte 
Catarinense 

Centro de 
Ciências 
Tecnológicas            
(CCT) 

Departamento 
de Ciências da 
Computação 

Ciências da 
Computação 
(bach) 

Integral 

Tecnologia em 
Análise de 
Desenvolv. de 
Sistemas (tec.) 

Noturno 

Departamento 
de Engenharia 
Civil 

Engenharia Civil 
(bach) 

Integral 

Departamento 
de Engenharia 
Elétrica 

Engenharia 
Elétrica (bach) 

Integral 

Departamento 
de Engenharia 
Mecânica 

Engenharia 
Mecânica (bach) 

Integral 

Departamento 
de Engenharia 
de Produção e 
Sistemas 

Engenharia de 
Produção e 
Sistemas (bach) 

Noturno 

Departamento 
de Física 

Física (lic) 
Matutino e 
Vespertino 

Departamento 
de Matemática 

Matemática (lic) Matutino 

Departamento 
de Química 

Química (lic) 
Matutino e 
Vespertino 
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Tabela 1 - Cursos de Graduação da Udesc  
Campus Localidade Centro Departamento Curso (por título) Turno 

Centro de 
Educação do 
Planalto Norte 
(CEPLAN) 

Departamento 
de Sistemas da 
Informação 

Sistemas de 
Informação (bach) 

Noturno 

Departamento 
de Tecnologia 
Industrial 

Engenharia de 
Produção 
Habilitação 
Mecânica (bach) 

Matutino e 
Vespertino 

Campus 
III 

Planalto 
Serrano 

Centro de 
Ciências 
Agroveterinárias 
(CAV) 

Departamento 
de Agronomia 

Agronomia (bach) 
Matutino e 
Vespertino 

Departamento 
de Engenharia 
Ambiental 

Engenharia 
Ambiental (bach) 

Matutino e 
Vespertino 

Departamento 
de Engenharia 
Florestal 

Engenharia 
Florestal (bach) 

Matutino e 
Vespertino 

Departamento 
de Medicina 
Veterinária 

Medicina 
Veterinária (bach) 

Matutino e 
Vespertino 

Campus 
IV 

Oeste 
Catarinense 

Centro de 
Educação 
Superior do Oeste 
(CEO) 

Departamento 
de Enfermagem 

Enfermagem 
(bach) - Chapecó 

Integral 

Departamento 
de Engenharia 
de Alimentos 

Engenharia de 
Alimentos (bach) - 
Pinhalzinho 

Vespertino 
e Noturno 

Departamento 
de Zootecnia 

Zootecnia - Ênfase 
em Produção 
Animal 
Sustentável (bach) 
- Chapecó  

Integral 

Departamento 
de Produção 
Moveleira 

Tecnologia em 
Produção 
Moveleira (tec.)- 
Palmitos  

Noturno 

Campus 
V 

Vale do Itajaí 

Centro de 
Educação 
Superior do Alto 
Vale do Itajaí              
(CEAVI) 

Departamento 
de Ciências 
Contábeis 

Ciências 
Contábeis (bach) 

Noturno 

Departamento 
de Sistemas de 
Informação 

Sistemas de 
Informação (bach) 

Noturno 

Departamento 
de Engenharia 
Sanitária 

Engenharia 
Sanitária (bach) 

Matutino e 
Vespertino 

Centro de 
Educação 
Superior da Foz 
do Itajaí - (CESFI) 

Departamento 
de Engenharia 
de Petróleo 
Departamento 
de Governança 
Pública 

 
Engenharia de 
Petróleo (bach) 
 
 
Administração 
Pública (bach) 

 
Matutino e 
Vespertino 
 
Matutino e 
Vespertino 

Campus 
VI 

Sul 
Catarinense 

Centro de 
Educação 
Superior da 
Região Sul -  
(CERES) 

Departamento 
de Arquitetura e 
Urbanismo 

Arquitetura e 
Urbanismo (bach) 

Integral 

Departamento 
de Engenharia 
de Pesca 

Engenharia de 
Pesca (bach) 

Matutino e 
Vespertino 

Fonte: PROEN (2014). 
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Nota: 1 O curso de Administração Empresarial tem turmas nos turnos noturno e vespertino. O curso de 

Administração Pública da ESAG tem turmas em Florianópolis e em Balneário Camboriú (em 

extinção) e turma no turno noturno. 

 ² Os cursos intercalam os turnos a cada ingresso. 

 

A análise da tabela anterior nos permite destacar às seguintes constatações: 

 O CEART é o Centro de Ensino com o maior número de cursos, com onze 

no total, com uma maior concentração no período diurno. Em seguida está o CCT com 

o segundo maior número de cursos, nove no total, sendo que a primazia de ofertas é 

para o turno integral; 

 Na FAED acontece uma peculiaridade com relação aos turnos em que os 

cursos são oferecidos. Os cursos de Geografia e História são oferecidos a cada 

ingresso em um turno diferente: assim, a cada ingresso ora o curso é oferecido no 

turno vespertino, ora no turno noturno. O mesmo ocorre com o curso de Pedagogia, 

que ora é oferecido no turno matutino, ora no turno noturno. Apenas o curso de 

Biblioteconomia é oferecido em um único turno, no período matutino; 

 Já na ESAG, embora existam apenas três cursos, há oferta de cinco turmas 

por semestre de ingresso, em razão do curso de Administração Empresarial e 

Administração Pública oferecerem semestralmente turmas no turno vespertino e no 

turno noturno.  

O Gráfico 1 ilustra a distribuição percentual dos cursos da Udesc por turnos, 

sendo que consideramos os cursos matutino e vespertino como cursos integrais: 

Gráfico 1 - Distribuição dos cursos da Udesc por turno 

 
  Fonte: PROEN (2014). 

Integral; 49%

Noturno; 20%

Matutino; 16%

Vespertino; 2%

Vesp. e Noturno; 8%
Vesp. ou Noturno; 4%
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2.2 FORMAS DE INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

A Universidade do Estado de Santa Catarina, realiza anualmente dois 

vestibulares para ingresso em seus cursos de graduação presenciais, um Vestibular 

para o curso de Pedagogia na Modalidade a Distância e participa do Sistema de 

Seleção Unificada SISU para o cursos presenciais.  

 Vestibular de Inverno para os cursos Presenciais: realizado no final do 

primeiro semestre de cada ano, para ingresso já no segundo semestre do mesmo ano. 

 Vestibular de Verão para os cursos Presenciais: realizado no final do 

segundo semestre de cada ano, para ingresso no primeiro semestre do ano seguinte. 

 Vestibular para o Curso de Pedagogia na Modalidade a Distância: realizado 

no final do primeiro semestre, para ingresso no segundo semestre. 

 Processo Seletivo SISU: realizado no início do primeiro semestre de 2014, 

para ingresso também no primeiro semestre de 2014. 

 

Os Processos de Seleção para os cursos de Graduação Presenciais contam 

coma participação no Programa de Ações Afirmativas destinando 30% das vagas em 

cada curso, distribuídos da seguinte forma: 

 

Figura 8 - Distribuição percentual de vagas do Programa de Ações Afirmativas 

 

Fonte: COVEST (2014). 

 

Ações Afirmativas:

30% das vagas do Vestibular e Processo 

Seletivo SISU

20% - para candidatos que tenham cursado 
integralmente o ensino fundamental e médio em 

instituições públicas de ensino

10% - para candidatos negros, entendidos como 
pessoas que possuem fenótipo que os caracterizam 

na sociedade como pertencentes ao grupo racial 
negro 
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2.2.1 Vestibular para os Cursos Presenciais de Graduação 

 

2.2.1.1 Vestibular de Inverno 2014/2 

O Concurso Vestibular 2014/2, também conhecido como vestibular de inverno, 

contou com 1.068 vagas, 9.337 candidatos inscritos e foi realizado no dia 01 de Junho 

de 2014, nos períodos matutino e vespertino e somente nas cidades onde a Udesc 

possui unidades de Ensino: Florianópolis, Balneário Camboriú, Chapecó, Joinville, 

Ibirama, Lages, Laguna e São Bento do Sul, habilitando os candidatos aprovados a 

matricularem-se no segundo semestre de 2014. 

Nesta edição a média de candidato/vaga foi de 8,69, sendo que o curso mais  

concorrido foi o de Engenharia do Petróleo, com 10,68% do total de inscritos e índice 

candidato/vaga de 33,2, seguido de Medicina Veterinária, com 8,68% do total de 

inscritos e índice candidato-vaga de 27,0 e de Fisioterapia, com 6,57% do total de 

inscritos e índice candidato-vaga de 26,7.  

A Tabela 2 traz o número comparativo de inscritos, o número de vagas, os 

índices candidato/vaga do vestibular entre os vestibulares de inverno de 2013/2 e 

2014/2. 

Tabela 2- Índice candidato x vaga nos vestibulares de inverno da Udesc  

CURSOS Turno 
Inscritos Vagas 

Índice 
Candidato/Vaga 

2013/2 2014/2 2013/2 2014/2 2013/2 2014/2 

Administração Pública 
(bach - Florianópolis)  

Matutino 317 215 50 30 6,3 7,1 

Administração Pública 
(bach - Florianópolis)  

Noturno - 153 - 30 - 5,1 

Administração Pública 
(bach - Balneário 
Camboriú)  

Noturno - 115 - 26 - 4,4 

Administração (bach)  
Vespertin

o 
470 369 40 30 11,8 12,3 

Administração (bach) Noturno 488 479 40 30 12,2 15,9 

Agronomia (bach) Diurno 165 182 40 30 4,1 6,0 

Arquitetura e 
Urbanismo (bach) 

Integral 600 669 50 38 12,0 17,6 

Ciências Contábeis 
(bach) 

Noturno 87 85 40 30 2,2 2,8 
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Tabela 2- Índice candidato x vaga nos vestibulares de inverno da Udesc  

CURSOS Turno 
Inscritos Vagas 

Índice 
Candidato/Vaga 

2013/2 2014/2 2013/2 2014/2 2013/2 2014/2 

Ciência da 
Computação (bach) 

Integral 145 144 40 30 3,6 4,8 

Ciências Econômicas Matutino 191 200 40 30 4,8 6,6 

Educação Física 
(bach) 

Matutino 347 388 30 23 11,6 16,8 

Educação Física (lic) Noturno 186 189 30 23 6,2 8,2 

Enfermagem – (bach) 
– Chapecó 

Integral 104 107 30 23 3,5 4,6 

Engenharia Ambiental 
(bach) 

Diurno 153 162 40 30 3,8 5,4 

Engenharia Civil 
(bach) 

Integral 788 872 50 38 15,8 22,9 

Engenharia de 
Alimentos (bach) - 
Pinhalzinho 

Integral 61 43 45 34 1,4 1,26 

Engenharia de Pesca 
(bach) 

Diurno 48 32 40 30 1,2 1,0 

Engenharia de 
Petróleo (bach) 

Integral 852 998 40 30 21,3 33,27 

Engenharia de 
Produção e Sistemas 
(bach) 

Noturno 418 335 40 30 10,5 11,1 

Engenharia de 
Software (bach) 

Noturno - 75 - 30 - 2,5 

Engenharia Elétrica 
(bach) 

Integral 301 294 40 30 7,5 9,8 

Engenharia Florestal 
(bach) 

Diurno 75 101 40 30 1,9 3,3 

Engenharia de 
Produção – Habilitação 
Mecânica (bach) 

Diurno 133 112 35 26 3,8 4,3 

Engenharia Mecânica 
(bach) 

Integral 587 593 40 30 14,7 19,1 

Engenharia Sanitária 
(bach) 

Diurno 43 36 40 30 1,1 1,2 

Física (lic) Diurno 57 42 40 30 1,4 1,4 

Fisioterapia (bach) Diurno 485 614 30 23 16,2 26 
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Tabela 2- Índice candidato x vaga nos vestibulares de inverno da Udesc  

CURSOS Turno 
Inscritos Vagas 

Índice 
Candidato/Vaga 

2013/2 2014/2 2013/2 2014/2 2013/2 2014/2 

História (bach e lic)* 
Vespertin

o e 
Noturno 

264 230 40 30 6,6 7,6 

Matemática (lic) Matutino 52 54 40 30 1,3 1,8 

Medicina Veterinária 
(bach) 

Diurno 732 811 40 30 18,3 27,3 

Pedagogia (lic) Matutino 155 191 40 30 3,9 6,3 

Química (lic) Diurno 58 76 40 30 1,5 2,7 

Sistemas de 
Informação (bach) – 
Ibirama** 

Noturno 36 - 40 - 0,9 - 

Sistemas de 
Informação (bach) - 
São Bento do Sul 

Noturno 88 68 45 34 2,0 2,0 

Tecnologia em Análise 
de Desenvolvimento 
de Sistemas (bach) 

Noturno 164 116 40 30 4,1 3,8 

Zootecnia - Ênfase 
Prod. Animal 
Sustentável (bach) – 
Chapecó 

Integral 61 59 40 30 1,5 1,9 

Total - 8.711 9.209 1.315 1.068 6,62 8,69 

Fonte: COVEST (2014). 

*O curso de História no Vestibular 2014/2 passou a ser oferecido no Vestibular de Inverno apenas na modalidade 

Licenciatura – período Vespertino. ** O curso de Sistemas de Informação deixou de ser oferecido no CEAVI/Ibirama 

e passou a ser oferecido apenas no CEPLAN/São Bento do Sul.  

 

Analisando-se a  tabela anterior não podemos estabelecer um comparativo, 

pois a Udesc aderiu ao Sistema de Seleção Unificada ENEM/SISU a partir do ano de 

2014, destinando 25% das vagas que anteriormente eram oferecidas pelo Vestibular 

para o referido processo de seleção. O Gráfico 2 demonstra a evolução dos inscritos 

e vagas nos vestibulares de inverno da Udesc – 2013/2014. 
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Gráfico 2 - Evolução dos inscritos e vagas nos vestibulares de inverno da Udesc - 
2013/2014 

Fonte: COVEST (2014). 

 

O Gráfico 3 mostra a evolução do índice candidato/vaga dos vestibulares de 

inverno no período 2013-2014. 

 

Gráfico 3 – Comparativo do índice candidato/vaga nos vestibulares de inverno da 
Udesc, 2013-2014 

Fonte: COVEST (2014). 

 

A Tabela 3 mostra o número de inscritos, as vagas destinadas e o índice 

candidato/vaga dos candidatos que optaram por modalidades de cotas em 

comparação com os candidatos não optantes, no vestibular de inverno 2014/2. 
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Tabela 3 – Quantitativo de inscritos no vestibular de inverno 2014/2 por opção do 
sistema de Ações Afirmativas 

CURSO 

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos 
Relação Candidato X 

Vaga 

N
ã
o

 

O
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n

te
s

 

E
s
c
o
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b
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ú

b
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c
a

 

N
e
g
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Agronomia 21 6 3 124 55 3 5.9 9.17 1.0 

Engenharia 
Ambiental 

21 6 3 123 38 1 5.86 6.33 0.33 

Engenharia 
Florestal 

21 6 3 81 20 0 3.86 3.33 0 

Medicina 
Veterinária 

21 6 3 583 215 13 27.76 35.83 4.33 

TOTAL CAV - 
Lages 

84 24 12 911 328 17    

Ciência da 
Computação 
(Bacharelado) 

21 6 3 107 34 3 5.10 5.67 1.0 

Engenharia Civil 
(Bacharelado) 

26 8 4 657 179 18 25.96 22.38 4.50 

Engenharia de 
Produção e 
Sistemas 
(Bacharelado) 

21 6 3 261 65 9 12.43 10.83 3.0 

Engenharia 
Elétrica 
(Bacharelado) 

21 6 3 236 56 2 11.24 9.33 0.67 

Engenharia 
Mecânica 
(Bacharelado) 

21 6 3 501 84 8 23.86 14.0 2.67 

Física 
(Licenciatura) 

21 6 3 31 11 0 1.48 1.83 0 

Matemática 
(Licenciatura) 

21 6 3 40 13 1 1.90 2.17 0.33 

Química 
(Licenciatura) 

21 6 3 63 13 0 3.0 2.17 0 

Tecnologia em 
Análise e 
Desenvolvimento 
de Sistemas  
(Bacharelado) 

21 6 3 86 26 4 4.10 4.33 1.33 

TOTAL CCT - 
Joinville 

194 56 28 1.982 447 45    

Ciências 
Contábeis 
(Bacharelado) 

21 6 3 59 25 0 2.81 4.17 0 

Engenharia 
Sanitária 
(Bacharelado) 

21 6 3 31 4 1 1.48 0.67 0.33 

Engenharia de 
Software 
(Bacharelado) 

21 6 3 53 22 0 2.52 3.67 0 
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Tabela 3 – Quantitativo de inscritos no vestibular de inverno 2014/2 por opção do 
sistema de Ações Afirmativas 

CURSO 

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos 
Relação Candidato X 

Vaga 
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TOTAL CEAVI - 
Ibirama 

63 18 9 143 51 1    

Educação Física 
(Licenciatura) 

16 5 2 96 78 15 6.0 15.60 7.50 

Educação 
Física(Bacharela
do) 

16 5 2 225 130 33 14.6 26.0 16.50 

Fisioterapia 16 5 2 418 170 26 26.13 34.0 13.0 

TOTAL CEFID - 
Florianópolis 

48 15 6 739 378 74    

Enfermagem – 
Ênfase em 
Saúde Pública 
(Bacharelado) - 
Palmitos 

16 5 2 76 29 2 4.75 5.80 1.0 

Engenharia de 
Alimentos 
(Bacharelado) - 
Pinhalzinho 

24 7 3 37 6 0 1.54 0.86 0 

Zootecnia – 
Ênfase em 
Produção Animal 
Sustentável 
(Bacharelado) - 
Chapecó 

21 6 3 33 26 0 1.57 4.33 0 

TOTAL CEO - 
Chapecó 

61 18 8 146 61 2    

Sistemas de 
Informação 
(Bacharelado) 

24 7 3 52 13 3 2.17 1.86 1.0 

Engenharia de 
Produção-Habilit. 
Mecânica 

18 5 3 88 22 2 4.89 4.40 0.67 

TOTAL CEPLAN 
- São Bento do 
Sul 

42 12 6 140 35 5    

Arquitetura e 
Urbanismo 
(Bacharelado) 

26 8 4 508 141 20 19.54 17.63 5.0 

Engenharia da 
Pesca 
(Bacharelado) 

21 6 3 21 11 0 1.0 1.83 0 

TOTAL CERES - 
Laguna 

47 14 7 529 152 20    

Engenharia de 
Petróleo 
(Bacharelado) 

21 6 3 819 153 26 39.0 25.50 8.67 
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Tabela 3 – Quantitativo de inscritos no vestibular de inverno 2014/2 por opção do 
sistema de Ações Afirmativas 

CURSO 

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos 
Relação Candidato X 

Vaga 

N
ã
o

 

O
p

ta
n

te
s

 

E
s
c
o

la
 

P
ú

b
li
c
a

 

N
e
g

ro
s

 

N
ã
o

 

O
p

ta
n

te
s

 

E
s
c
o

la
 

P
ú

b
li
c
a

 

N
e
g

ro
s

 

N
ã
o

 

O
p

ta
n

te
s

 

E
s
c
o

la
 

P
ú

b
li
c
a

 

N
e
g

ro
s

 

Administração 
Pública(Bacharel
ado) 

21 6 3 81 27 7 4.50 5.40 2.33 

TOTAL CESFI - 
Balneário 
Camboriú 

42 12 6 900 180 33    

Administração 
(Bacharelado) 
Vesp. 

21 6 3 312 51 6 14.86 8.50 2.0 

Administração 
Pública Not. 

21 6 3 103 38 8 6.33 6.33 4.0 

Administração 
Pública  Matutino 

21 6 3 160 47 8 7.62 7.83 2.67 

Administração 
(Bacharelado) 
Not. 

21 6 3 344 118 17 16.38 19.67 5.67 

Ciências 
Econômicas 

21 6 3 159 36 5 7.57 6.0 1.67 

TOTAL ESAG - 
Florianópolis 

105 30 15 1.078 290 44    

Pedagogia 
(Licenciatura) 

21 6 3 119 61 11 5.67 10.17 3.67 

História 
(Licenciatura) 

21 6 3 180 45 5 8.57 7.50 0.33 

TOTAL FAED - 
Florianópolis 

63 18 9 395 131 24 0 0 0 

Fonte: COVEST (2014). 

O Gráfico 4 ilustra o percentual de candidatos optantes por cotas e não 

optantes por cotas, por categoria, no vestibular de inverno 2014/2 da Udesc. 

Gráfico 4 - Candidatos inscritos no vestibular de inverno 2014/2, por opção de 
inscrição 

Fonte: COVEST (2014). 
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A seguir são apresentados graficamente os dados comparativos dos 

candidatos optantes pelo sistema de cotas e dos não optantes, no concurso vestibular 

de inverno 2014/2, relacionados por Centro de Ensino da Udesc. 

 

Gráfico 5 - Candidatos inscritos no vestibular 2014/2, por opção de inscrição e por 
Centro de Ensino 

Fonte: COVEST (2014). 

 

Verifica-se que 25,17% dos 9.209 candidatos inscritos em 2014/2 optaram por 

uma das modalidades de cotas. Os cursos com maior quantidades de candidatos 

optantes por cotas foram:  

 

Figura 9 - Distribuição percentual de vagas de ações afirmativas 

 

Fonte: COVEST (2014). 

 

2.2.1.2 Vestibular de Verão 2015/1 

O Concurso Vestibular 2015/1, também conhecido como vestibular de verão, 

contou com 1.289 vagas, 14.603 candidatos inscritos e foi realizado no dia 16 de 

novembro de 2014, nos períodos matutino e vespertino e somente nas cidades onde 

CAV CCT CEAVI CEFID CEO CEPLA
N

CERES CESFI ESAG FAED

Optantes 345 492 52 452 63 40 152 213 334 155

Não Optantes 911 1982 143 739 146 140 529 900 1078 395

Medicina Veterinária

35,83%

Fisioterapia

34%

Educação Física  
(Bacharelado)

26%
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a Udesc possui unidades de Ensino: Florianópolis, Balneário Camboriú, Chapecó, 

Joinville, Ibirama, Lages, Laguna e São Bento do Sul, habilitando os candidatos 

aprovados a matricularem-se no primeiro semestre de 2015. 

Nesta edição do vestibular a média de candidato/vaga foi de 8,82 sendo que o 

curso mais concorrido foi o de Fisioterapia, com 6,59% do total de inscritos e índice 

candidato/vaga de 41,87 seguido de Medicina Veterinária, com 7,74% do total de 

inscritos e índice candidato-vaga de 37,73 e de Design – Habilitação: Design Gráfico, 

com 3,49% do total de inscritos e índice candidato-vaga de 34,00.  

A Tabela 4 traz o número comparativo de inscritos, o número de vagas, os 

índices candidato/vaga do vestibular entre os vestibulares de inverno de 2014/1 e 

2015/1. 

 

Tabela 4 - Índice candidato x vaga nos vestibulares de verão da Udesc  

CURSOS Turno 
Inscritos Vagas 

Índice 

Candidato/Vaga 

2014/1 2015/1 2014/1 2015/1 2014/1 2015/1 

Administração 
(Bacharelado)  

Noturno 618 621 30 30 20,6 20,7 

Administração 
(Bacharelado)  

Vespertino 587 511 30 30 19,5 17,0 

Administração 
Pública (Fpolis)  

Matutino 453 305 38 30 11,9 10,1 

Administração 
Pública (Fpolis) 

Noturno 00 258 00 30 00 8,6 

Administração 
Pública (Balneário 
Camboriú) 

Noturno 00 129 00 30 00 4,3 

Agronomia Integral 261 281 30 30 8,7 9,3 

Arquitetura e 
Urbanismo 
(Bacharelado) 

Matutino 661 736 38 38 17,3 19,3 

Artes Visuais – 
(Bacharelado) 

Vespertino/ 
Noturno 

169 189 21 21 8,0 9,0 

Artes Visuais – 
(Licenciatura) 

Vespertino/ 
Noturno 

87 65 15 15 5,8 4,3 

Biblioteconomia 
(Bacharelado) 

Vespertino 74 80 30 30 2,4 2,6 

Ciência da 
Computação 
(Bacharelado) 

Integral 192 254 30 30 6,4 8,4 
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Tabela 4 - Índice candidato x vaga nos vestibulares de verão da Udesc  

CURSOS Turno 
Inscritos Vagas 

Índice 

Candidato/Vaga 

2014/1 2015/1 2014/1 2015/1 2014/1 2015/1 

Ciências 
Contábeis 
(Bacharelado) 

Noturno 94 109 30 30 3,1 3,6 

Ciências 
Econômicas 

Matutino 311 366 30 30 10,3 12,2 

Design Gráfico 
Matutino 

502 510 15 15 33,4 34,0 

Design Industrial 
Matutino 

226 227 15 15 15,0 15,1 

Educação Física 
(Licenciatura) 

Noturno 265 291 23 23 11,5 12,6 

Educação Física 
(Bacharelado) 

Matutino 570 625 23 23 24,7 27,1 

Enfermagem – 
Ênfase em Saúde 
Pública 
(Bacharelado) - 
Palmitos 

Integral 126 168 23 23 5,4 7,3 

Engenharia 
Ambiental 

Integral 195 173 34 30 6,5 5,7 

Engenharia Civil 
(Bacharelado) 

Integral 1.073 1.089 38 38 28,2 28,6 

Engenharia da 
Pesca 
(Bacharelado) 

Matutino/ 
Vespertino 

59 66 30 30 1,9 2,2 

Engenharia de 
Alimentos 
(Bacharelado) - 
Pinhalzinho 

Vespertino/ 
Noturno 

69 79 34 34 2,0 2,3 

Engenharia de 
Petróleo 
(Bacharelado) 

Integral 994 913 30 30 33,1 30,4 

Engenharia de 
Produção e 
Sistemas 
(Bacharelado) 

Noturno 540 452 30 30 18,0 15,0 

Engenharia de 
Produção-Habilit. 
Mecânica 

Vespertino/ 
Noturno 

144 153 26 26 5,5 5,8 

Engenharia de 
Software 
(Bacharelado) 

Noturno 101 116 30 30 3,3 3,8 

Engenharia 
Elétrica 
(Bacharelado) 

Integral 410 411 30 30 13,6 13,7 
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Tabela 4 - Índice candidato x vaga nos vestibulares de verão da Udesc  

CURSOS Turno 
Inscritos Vagas 

Índice 

Candidato/Vaga 

2014/1 2015/1 2014/1 2015/1 2014/1 2015/1 

Engenharia 
Florestal 

Integral 122 137 30 30 4,0 4,5 

Engenharia 
Mecânica 
(Bacharelado) 

Integral 788 838 30 30 26,2 27,9 

 Engenharia 
Sanitária 
(Bacharelado) 

Matutino/ 
Vespertino 

60 54 30 30 2,0 1,8 

Física 
(Licenciatura) 

Matutino/ 
Vespertino 

84 56 30 30 2,8 1,8 

Fisioterapia 
Matutino/ 
Vespertino 

800 963 23 23 34,7 41,8 

Geografia 
(Licenciatura) 

Vespertino 137 112 30 30 4,5 3,7 

História 
(Licenciatura) 

Noturno 301 205 30 15 10,0 13,6 

História 
(Bacharelado) 

Noturno 00 183 00 15 00 12,2 

Matemática 
(Licenciatura) 

Matutino 73 67 30 30 2,4 2,2 

Medicina 
Veterinária 

Integral 925 1.132 30 30 30,8 37,7 

 Moda - Design de 
Moda 

Vespertino/ 
Noturno 

611 605 34 34 17,9 17,7 

Música – 
Licenciatura 

Matutino/ 
Vespertino 

152 138 30 30 5,0 4,6 

Música - Piano 
(Bacharelado) 

Matutino/ 
Vespertino 

16 11 07 07 2,2 1,5 

Música - Viola ou 
Violino(Bacharela
do) 

Matutino/ 
Vespertino 

11 08 05 05 2,2 1,6 

Música - Violão 
(Bacharelado) 

Matutino/ 
Vespertino 

25 24 03 03 8,3 8,0 

Música - 
Violoncelo 
(Bacharelado) 

Matutino/ 
Vespertino 

04 02 02 02 2,0 1,0 

Pedagogia 
(Licenciatura) 

Noturno 168 215 30 30 5,6 7,1 

Química 
(Licenciatura) 

Matutino/ 
Vespertino 

98 113 30 30 3,2 3,7 
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Tabela 4 - Índice candidato x vaga nos vestibulares de verão da Udesc  

CURSOS Turno 
Inscritos Vagas 

Índice 

Candidato/Vaga 

2014/1 2015/1 2014/1 2015/1 2014/1 2015/1 

Sistemas de 
Informação 
(Bacharelado) 

Noturno 86 112 34 34 2,5 3,2 

Teatro – 
Licenciatura 

Matutino/ 
Vespertino 

167 184 40 40 4,1 4,6 

Tecnologia em 
Análise e 
Desenvolvimento 
de Sistemas  
(Bacharelado) 

Noturno 176 179 30 30 5,8 5,9 

Zootecnia – 
Ênfase em 
Produção Animal 
Sustentável 
(Bacharelado) - 
Chapecó 

Integral 97 89 30 30 3,23 2,9 

 Fonte: COVEST (2014). 

 

O Gráfico 6 demonstra a evolução dos inscritos e vagas nos vestibulares de 

verão da Udesc 2014/2015. 

 

Gráfico 6 - Evolução dos inscritos e vagas nos vestibulares de verão da Udesc 
2014/2015 

Fonte: COVEST (2015). 

 

Da mesma forma é apresentado o Gráfico 7 que mostra a evolução do índice 

candidato/vaga dos vestibulares de verão no período 2014-2015. 
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Gráfico 7 – Comparativo do índice candidato/vaga nos vestibulares de verão da Udesc 
2014-2015 

Fonte: COVEST (2015). 

 

A Tabela 5 mostra o número de inscritos, as vagas destinadas e o índice 

candidato/vaga dos candidatos que optaram por estas modalidades de cotas em 

comparação com os candidatos não optantes, no vestibular de verão 2015/1. 

 

Tabela 5 – Quantitativo de inscritos no vestibular de verão 2015/1 por opção do 
sistema de Ações Afirmativas  

CURSO 

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos 
Relação Candidato X 
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Agronomia 21 6 3 167 109 05 7.95 18.17 1.67 

Engenharia 
Ambiental 

21 6 3 110 58 05 5.24 9.67 1.67 

Engenharia 
Florestal 

21 6 3 86 50 01 4.10 8.33 0.33 

Medicina Veterinária 21 6 3 673 439 20 32.05 73.17 6.67 

TOTAL CAV - 
Lages 

84 24 12 1.036 656 31 - - - 

Ciência da 
Computação 
(Bacharelado) 

21 6 3 175 76 03 8.33 12.67 1.00 

Engenharia Civil 
(Bacharelado) 

26 8 4 753 310 26 28.96 38.75 6.50 

Engenharia de 
Produção e 
Sistemas 
(Bacharelado) 

21 6 3 300 142 10 14.29 23.67 3.33 
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Tabela 5 – Quantitativo de inscritos no vestibular de verão 2015/1 por opção do 
sistema de Ações Afirmativas  

CURSO 

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos 
Relação Candidato X 
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Engenharia Elétrica 
(Bacharelado) 

21 6 3 278 126 07 13.24 21.00 2.33 

Engenharia 
Mecânica 
(Bacharelado) 

21 6 3 620 202 16 29.52 33.67 5.33 

Física (Licenciatura) 21 6 3 35 19 02 1.67 3.17 0.67 

Matemática 
(Licenciatura) 

21 6 3 38 28 01 1.81 4.67 0.33 

Química 
(Licenciatura) 

21 6 3 80 30 03 3.81 5.00 1.00 

Tecnologia em 
Análise e 
Desenvolvimento de 
Sistemas  
(Bacharelado) 

21 6 3 111 64 04 5.29 10.67 1.33 

TOTAL CCT - 
Joinville 

194 56 28 2.390 997 72 - - - 

Artes Visuais – 
Bacharelado 

15 4 2 132 54 03 8.80 13.50 1.50 

Artes Visuais – 
Licenciatura 

10 3 2 43 21 01 4.30 7.00 0.50 

Design Gráfico 10 3 2 300 189 21 30.00 63.00 10.50 

Design Industrial 10 3 2 159 63 05 15.90 21.00 2.50 

Moda - Design de 
Moda 

24 7 3 418 164 23 17.42 23.43 7.67 

Música – 
Licenciatura 

21 6 3 92 40 06 4.38 6.67 2.00 

Música - Piano 
(Bacharelado) 

5 1 1 09 01 01 1.80 1.00 1.00 

Música - Viola ou 
Violino(Bacharelado
) 

4 1 0 04 04 00 1.00 4.00 0 

Música - Violão 
(Bacharelado) 

2 1 0 16 07 00 8.00 7.00 0 

Música - Violoncelo 
(Bacharelado) 

2 0 0 02 00 00 1.00 0 0 

Teatro – 
Licenciatura 

28 8 4 111 64 09 3.96 8.00 2.25 

TOTAL CEART - 
Florianópolis 

131 37 19 1.286 607 69 - - - 

Ciências Contábeis 
(Bacharelado) 

21 6 3 45 59 05 2.14 9.83 1.67 

Engenharia 
Sanitária 
(Bacharelado) 

21 6 3 33 19 02 1.57 3.17 0.67 
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Tabela 5 – Quantitativo de inscritos no vestibular de verão 2015/1 por opção do 
sistema de Ações Afirmativas  

CURSO 

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos 
Relação Candidato X 
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Engenharia de 
Software 
(Bacharelado) 

21 6 3 72 43 01 3.43 7.17 0.33 

TOTAL CEAVI - 
Ibirama 

63 18 9 150 121 08 - - - 

Educação Física 
(Licenciatura) 

16 5 2 141 124 26 8.81 24.80 13.00 

Educação 
Física(Bacharelado) 

16 5 2 364 220 41 22.75 44.00 20.50 

Fisioterapia 16 5 2 513 408 42 32.06 81.60 21.00 

TOTAL CEFID - 
Florianópolis 

48 15 6 1.018 752 109 - - - 

Enfermagem – 
Ênfase em Saúde 
Pública 
(Bacharelado) - 
Palmitos 

16 5 2 84 82 02 5.25 16.40 1.00 

Engenharia de 
Alimentos 
(Bacharelado) - 
Pinhalzinho 

24 7 3 46 32 01 1.92 4.57 0.33 

Zootecnia – Ênfase 
em Produção 
Animal Sustentável 
(Bacharelado) - 
Chapecó 

21 6 3 43 45 01 2.05 7.50 0.33 

TOTAL CEO - 
Chapecó 

61 18 8 173 159 04 - - - 

Sistemas de 
Informação 
(Bacharelado) 

24 7 3 61 50 01 2.54 7.14 0.33 

Engenharia de 
Produção-Habilit. 
Mecânica 

18 5 3 99 53 01 5.50 10.60 0.33 

TOTAL CEPLAN - 
São Bento do Sul 

42 12 6 160 103 02 - - - 

Arquitetura e 
Urbanismo 
(Bacharelado) 

26 8 4 490 225 21 18.85 28.13 5.25 

Engenharia da 
Pesca 
(Bacharelado) 

21 6 3 37 28 01 1.76 4.67 0.33 

TOTAL CERES - 
Laguna 

47 14 7 527 253 22 - - - 

Engenharia de 
Petróleo 
(Bacharelado) 

21 6 3 637 257 19 30.33 42.83 6.33 
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Tabela 5 – Quantitativo de inscritos no vestibular de verão 2015/1 por opção do 
sistema de Ações Afirmativas  

CURSO 

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos 
Relação Candidato X 
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Administração 
Pública(Bacharelad
o) 

21 6 3 86 39 04 4.10 6.50 1.33 

TOTAL CESFI - 
Balneário 
Camboriú 

42 12 6 723 296 23 - - - 

Administração 
(Bacharelado) Vesp. 

21 6 3 399 96 16 19.00 16.00 5.33 

Adminsitração 
Pública(Fpolis)Not. 

21 6 3 177 62 19 8.43 10.33 6.33 

Administração 
Pública (Fpolis) 
Matutino 

21 6 3 200 92 13 9.52 15.33 4.33 

Administração 
(Bacharelado) Not. 

21 6 3 397 188 36 18.90 31.33 12.00 

Ciências 
Econômicas 

21 6 3 242 115 09 11.52 19.17 3.00 

TOTAL ESAG - 
Florianópolis 

105 30 15 1.415 553 93 - - - 

Biblioteconomia(Bac
harelado) 

21 6 3 51 25 04 2.43 4.17 1.33 

Geografia(Licenciat
ura) 

21 6 3 73 32 07 3.48 5.33 2.33 

Pedagogia 
(Licenciatura) 

21 6 3 120 82 13 5.71 13.67 4.33 

História(Licenciatura
) 

10 3 2 127 65 13 12.70 21.67 6.50 

História ( 
Bacharelado) 

10 3 2 117 59 07 11.70 19.67 3.50 

TOTAL FAED - 
Florianópolis 

63 18 9 488 263 44 - - - 

Fonte: COVEST (2015). 

 

Verifica-se que 35,86% dos 14.603 candidatos inscritos em 2015/1 optaram 

por uma das modalidades de cotas.   

O Gráfico 8 ilustra o percentual de candidatos optantes por cotas e não 

optantes por cotas, por categoria, no vestibular de verão 2015/1 da Udesc.  
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Gráfico 8 - Candidatos inscritos no vestibular de verão 2015/1, por opção de inscrição 

Fonte: COVEST (2015). 

 

A seguir são apresentados graficamente os dados comparativos dos 

candidatos optantes pelo sistema de cotas e dos não optantes, no concurso vestibular 

de verão 2015/1, relacionados por Centro de Ensino da Udesc.  

 

Gráfico 9 - Candidatos inscritos no vestibular 2015/1, por opção de inscrição e por 
Centro de Ensino 

Fonte: COVEST (2015). 
 

Os cursos com maiores quantidades de candidatos optantes por cotas foram: 
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Figura 10 - Cursos com maiores quantidades de candidatos optantes por cotas 

 

Fonte: COVEST (2015). 

 

 

 

2.2.2 Vestibular para o Curso de Graduação na Modalidade à Distância – Curso 

de Pedagogia  

 

2.2.2.1  Vestibular EAD 2014/2  

A Udesc, no âmbito da Universidade Aberta do Brasil – UAB, e com vistas ao 

atendimento do Plano Nacional de Formação de Professores de Educação Básica, 

instituído pelo Ministério da Educação – MEC (Termo de Adesão nº 63/2009), 

estabelece que as vagas do Curso de Pedagogia oferecido na modalidade de 

educação à distância são prioritárias a todos que ocupam cargo ou função de 

professor(a) na Educação Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental da rede 

pública estadual e municipal de ensino, sem a formação superior em Pedagogia, 

conforme LDB – Lei de Diretrizes e Bases. 

 As vagas que não forem preenchidas por candidatos que ocupam cargo ou 

função de professor(a) na Educação Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

da rede pública estadual e municipal de ensino, sem a formação superior em 

Pedagogia, conforme LDB – Lei de Diretrizes e Bases poderão ser ocupadas por 

candidatos classificados na lista de espera do Concurso Vestibular – Curso de 

Pedagogia a Distância.  

O Vestibular EAD 2014/2 contou com 402 vagas e 1.424 candidatos inscritos. 

Foi realizado no dia 01 de Junho de 2014, no período vespertino, nas cidades/Polo de 

apoio presencial: Blumenau, Caçador, Canelinha, Joaçaba, Laguna, Palmitos, Ponte 
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Serrada, São José e Tubarão, habilitando os candidatos aprovados a matricularem-

se no segundo semestre de 2014. 

Nesta edição do vestibular a média de candidato/vaga foi de 28,23. O Polo de 

Apoio Presencial com maior número de inscritos foi o Polo de São José, com 254 do 

total de inscritos e índice candidato/vaga de 6,05, seguido do Polo de Laguna, com 

207 inscritos e índice candidato-vaga de 5,18.  

A Tabela 6 traz o número de vagas oferecidas e os índices candidato/vaga geral 

por Polo de Apoio Presencial do Vestibular EAD 2014/2. 

 

Tabela 6 – Relação de Candidato por Vaga 
Polo de Apoio Presencial Nº de Inscritos Nº de Vagas Candidato / Vaga 

Blumenau  191 40 4,78 

Caçador  233 60 3,88 

Canelinha  85 40 2,13 

Joaçaba  115 60 1,92 

Laguna  207 40 5,18 

Palmitos  94 40 2,35 

Ponte Serrada  95 40 2,38 

São José  254 42 6,05 

Tubarão 150 40 3,75 

Fonte: COVEST 2014. 

 

 
Gráfico 10 – Relação de candidato x vaga por Polo Presencial  

Fonte: COVEST (2014). 
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2.2.3 Processo Seletivo SISU (Sistema de Seleção Unificada) 

A Udesc reserva um percentual de 25%  (vinte e cinco por cento) das vagas 

oferecidas no Vestibular para ingresso, pelo Sistema de Seleção Unificada (SISu), 

levando também em consideração o Programa de Programa de Ações Afirmativas 

criado pela Resolução n° 017/2011 do Conselho Universitário – CONSUNI da Udesc, 

de 21 de março de 2011, o qual estabelece em seu Art. 6° que para o sistema de cotas 

será destinado 30% (trinta por cento) das vagas, em cada curso, sendo 20% para 

candidatos que tem cursado integralmente o Ensino Médio em Instituições Públicas 

de Ensino e 10% para candidatos negros.  

As vagas que foram oferecidas para ingresso no primeiro semestre de 2014 

teve a seleção efetuada exclusivamente com base nos resultados obtidos no Exame 

Nacional do Ensino Médio (ENEM), para todos os cursos, exceto para os cursos 

de Música (Licenciatura e Bacharelado) e Teatro, por exigirem além da prova Objetiva 

e de Redação comum a todos os cursos, uma prova de Habilidade Específica (prova 

prática). 

Após a divulgação do listão dos classificados no SISu pelo MEC, compete as 

Secretarias Acadêmicas de cada Centro de Ensino da Udesc, realizar a matrícula. 

Não havendo o preenchimento total das vagas em primeira chamada, caberá a 

COVEST/Udesc proceder as novas chamadas obedecendo rigorosamente a ordem 

de classificação dentro de cada curso, mediante lista oficial de espera disponibilizada 

pelo Sistema de Seleção Unificada/SISU. 

A ocupação das vagas em chamadas subsequentes utilizando a lista de espera, 

acontece por convocação para a manifestação de interesse presencial em número 

superior ao número de vagas, disponíveis em calendário publicado previamente no 

site www.udesc.br. Observe na Tabela 7 os cursos e as respectivas vagas 

disponibilizadas, por centro de ensino da Udesc. 
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Tabela 7 – Cursos e vagas  
CENTRO DE CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO E SOCIOECONÔMICAS (ESAG) 

Campus I – Florianópolis 

CURSOS 70% 
Vagas 
Não 

Optantes  

20% Vagas 
Escola 
Pública 

10% 
Vagas 
Negros 

Total de 
Vagas   

ADMINISTRAÇÃO (BACHARELADO) 07 02 01 10 

ADMINISTRAÇÃO (BACHARELADO) 07 02 01 10 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
(BACHARELADO) 

08 02 02 12 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS (BACHARELADO) 
07 02 01 10 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE E DO ESPORTE (CEFID) 
Campus I – Florianópolis 

EDUCAÇÃO FÍSICA (LICENCIATURA) 05 01 01 07 

EDUCAÇÃO FÍSICA (BACHARELADO) 05 01 01 07 

FISIOTERAPIA (BACHARELADO) 05 01 01 07 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E DA EDUCAÇÃO (FAED)  
Campus I – Florianópolis 

HISTÓRIA (LICENCIATURA) 07 02 01 10 

GEOGRAFIA (LICENCIATURA) 07 02 01 10 

BIBLIOTECONOMIA  - HABILITAÇÃO 
GESTÃO DA INFORMAÇÃO 
(BACHARELADO) 

07 02 01 10 

PEDAGOGIA (LICENCIATURA)  07 02 01 10 

CENTRO DE ARTES (CEART)  
Campus I – Florianópolis 

ARTES VISUAIS (BACHARELADO) 05 01 01 07 

ARTES VISUAIS (LICENCIATURA)  03 01 01 05 

DESIGN – HABILITAÇÃO EM DESIGN 
GRÁFICO (BACHARELADO) 

03 01 01 05 

DESIGN – HABILITAÇÃO EM DESIGN 
INDUSTRIAL (BACHARELADO) 

03 01 01 05 

MODA – HABILITAÇÃO EM DESIGN DE 
MODA (BACHARELADO) 

08 02 01 11 

CENTRO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS (CCT) – JOINVILLE  
Campus II – Norte Catarinense 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 
(BACHARELADO) 

05 01 01 07 

ENGENHARIA CIVIL (BACHARELADO) 08 02 02 12 

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E 
SISTEMAS (BACHARELADO) 

07 02 01 10 

ENGENHARIA ELÉTRICA (BACHARELADO) 07 02 01 10 

ENGENHARIA MECÂNICA (BACHARELADO) 07 02 01 10 

FÍSICA (LICENCIATURA) 07 02 01 10 

MATEMÁTICA (LICENCIATURA) 07 02 01 10 

QUÍMICA (LICENCIATURA)  07 02 01 10 

TECNOLOGIA EM ANÁLISE E 
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 

07 02 01 10 

CENTRO DE EDUCAÇÃO DO PLANALTO NORTE (CEPLAN) – SÃO BENTO DO SUL 
Campus II – Norte Catarinense 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
(BACHARELADO) 

08 02 01 11 

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO – 
HABILITAÇÃO MECÂNICA (BACHARELADO) 

06 02 01 09 
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CENTRO DE CIÊNCIAS AGROVETERINÁRIAS (CAV)  
Campus III – Planalto Serrano - Lages 

AGRONOMIA (BACHARELADO) 07 02 01 10 

ENGENHARIA AMBIENTAL 
(BACHARELADO) 

07 02 01 10 

ENGENHARIA FLORESTAL 
(BACHARELADO) 

07 02 01 10 

MEDICINA VETERINÁRIA (BACHARELADO) 07 02 01 10 

CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DO OESTE (CEO)  
Campus IV – Oeste Catarinense – Chapecó / Pinhalzinho  

ENFERMAGEM (BACHARELADO) – Chapecó 05 01 01 07 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS 
(BACHARELADO) – Pinhalzinho 

08 02 01 11 

ZOOTECNIA – Ênfase em Produção 
Animal Sustentável (BACHARELADO) – 
Chapecó 

07 02 01 10 

CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAÍ (CEAVI) – IBIRAMA  
Campus V - Vale do Itajaí – Ibirama  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS (BACHARELADO) 07 02 01 10 

ENGENHARIA DE SOFTWARE 
(BACHARELADO) 

07 02 01 10 

ENGENHARIA SANITÁRIA (BACHARELADO) 07 02 01 10 

CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA FOZ DO ITAJAÍ (CESFI)  
Campus V - Vale do Itajaí – Balneário Camboriú  

ENGENHARIA DE PETRÓLEO 
(BACHARELADO) 

07 02 01 10 

CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA REGIÃO SUL (CERES)  
Campus VI – Sul Catarinense – Lages  

ARQUITETURA E URBANISMO 
(BACHARELADO) 

08 02 02 12 

ENGENHARIA DA PESCA (BACHARELADO) 07 02 01 10 

Fonte: COVEST (2014). 

 

2.3 ALUNOS DE GRADUAÇÃO 

 

2.3.1 Alunos Matriculados 

O número de alunos matriculados no segundo semestre cresceu 0,30% entre 

2013 e 2014. No acumulado, desde 2011, esse número cresceu 13%. No segundo 

semestre de 2014, a Udesc contava com um total de 13.136 alunos de graduação. 

O crescimento no número de alunos matriculados se comporta de forma 

diferente se observar o número de alunos matriculados nos primeiros semestres de 

cada ano. Houve um acréscimo de 5% no número de alunos matriculados em 2014/1 

se comparado a 2011/1. Se comparado a 2013/1, observa-se um aumento de 3%. 
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Esta diferença entre os números dos primeiro semestre e segundo justifica-se 

pelo fato de que alguns cursos são oferecidos apenas no primeiro semestre, no caso 

de todos os cursos do Ceart, e o curso de pedagogia a distância tem sido oferecido 

normalmente no segundo semestre. 

Observa-se, também, que em alguns Centros percebe-se o incremento no 

número de matriculados em relação a 2011, fato que se aplica em razão da 

implantação de novos cursos ou mesmo a integralização de cursos em implantação. 

No entanto, em alguns Centros também ocorre a redução no número de matriculados. 

Isso ocorre pela extinção de cursos ou pela redução no número de vagas oferecidas 

ou mesmo pela baixa procura pelos cursos.
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A Tabela 8 demonstra a evolução no número de alunos matriculados, por cursos e Centro de Ensino, entre os anos de 2011 

e 2014. 

Tabela 8 - Total de alunos matriculados, por cursos e por Centro de Ensino, 2011/1-2014/2  
CENTRO CURSOS 2011/1 2011/2 2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 

CAV 

Agronomia 388 383 384 387 390 385 383 382 

Engenharia Ambiental¹ 203 206 233 264 285 301 315 314 

Engenharia Florestal 337 314 315 312 306 304 287 290 

Medicina Veterinária 501 468 457 459 451 434 421 421 

TOTAL CAV  1.429 1.371 1.389 1.422 1.432 1.424 1.406 1.407 

CCT 

Ciência da Computação  284 249 251 255 275 288 273 280 

Engenharia Civil  439 432 442 471 499 515 515 524 

Engenharia Elétrica  369 367 367 369 377 383 386 388 

Engenharia Mecânica  366 369 374 388 417 418 400 399 

Engenharia de Produção e Sistemas  443 430 443 455 490 506 489 490 

Física  140 123 122 112 116 110 112 114 

Matemática¹ 114 118 141 137 155 152 141 143 

Química¹ 63 61 92 99 128 136 145 157 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas 273 256 252 242 261 261 252 259 

TOTAL CCT  2.491 2.405 2.484 2.528 2.718 2.769 2.713 2.754 

CEART 

Artes Visuais – Bacharelado¹ 117 102 136 131 141 127 142 129 

Artes Visuais – Licenciatura¹ 81 77 89 82 100 88 104 93 

Artes Plásticas² 58 36 25 17 14 6 5 3 

Design Gráfico 93 90 100 100 102 97 94 93 

Design Industrial 103 90 95 96 96 90 82 74 

Educação Artística - Artes Cênicas² 22 12 6 4 1 - - - 

Educação Artística - Artes Plásticas² 22 13 10 6 4 3 2 1 

Educação Artística - Música¹ 4 2 - - - - - - 

Moda - Design de Moda¹ 198 189 222 210 219 205 205 204 

Moda – Estilismo² 73 39 37 23 15 6 6 3 

Música – Licenciatura 151 135 162 154 159 148 158 146 

Música - Piano  28 20 5 3 28 26 29 25 

Música - Violão  10 8 1 1 11 10 14 13 

Música - Viola  6 6 4 4 5 2 2 2 

Música - Violino  15 14 12 10 12 10 12 11 

Música – Instrumento Violino - - 3 3 3 1 1 - 
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Tabela 8 - Total de alunos matriculados, por cursos e por Centro de Ensino, 2011/1-2014/2  
CENTRO CURSOS 2011/1 2011/2 2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 

Música - Violoncelo¹  4 4 4 5 7 6 8 6 

Teatro - Licenciatura/Bacharelado 148 131 134 119 106 93 81 67 

Teatro – Licenciatura - - 50 55 81 75 114 107 

TOTAL CEART  1.133 968 1.095 1.023 1.104 993 1059 977 

CEAVI 

Administração¹ 11 3 5 4 3 1 1 1 

Ciências Contábeis  285 286 303 318 309 318 302 311 

Engenharia Sanitária² 40 41 74 78 98 117 139 146 

Engenharia de Software - - - - - - 41 70 

Sistemas de Informação 160 138 165 156 186 175 123 106 

TOTAL CEAVI  496 468 547 556 596 611 606 634 

CEFID 

Educação Física (Bacharelado)¹ 173 199 231 244 247 242 240 246 

Educação Física (Licenciatura)¹ 177 197 235 244 253 246 240 239 

Educação Física (Licenciatura e Bacharelado)² 150 86 39 24 7 6 - - 

Fisioterapia 230 216 231 243 236 239 250 297 

TOTAL CEFID  730 698 736 755 743 733 730 782 

CEO 

Enfermagem – Ênfase em Saúde Pública  – Palmitos 250 221 203 194 236 240 219 218 

Engenharia de Alimentos  - Pinhalzinho 353 315 323 293 278 238 212 186 

Zootecnia – Ênfase em Produção Animal Sustentável - Chapecó 319 304 299 295 321 309 293 289 

Tecnologia em Produção Moveleira - Palmitos - - - 24 30 19 12 10 

TOTAL CEO  922 840 825 806 865 806 736 703 

CEPLAN 

Engenharia Industrial Mecânica¹ 95 120 148 176 199 221 - - 

Engenharia de Produção - - - - - - 248 258 

Sistemas de Informação - Bacharelado 213 224 264 282 305 317 332 323 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas² 22 10 5 1 - - - - 

Tecnologia Mecânica – Modalidade Produção Industrial de 
Móveis³ 

51 36 29 21 15 6 5 2 

TOTAL CEPLAN  381 390 446 480 519 544 585 583 

CERES 

Arquitetura e Urbanismo¹  321 356 403 462 472 508 487 487 

Engenharia da Pesca¹ 74 90 121 143 168 178 199 189 

TOTAL CERES - Laguna 395 446 524 605 640 686 686 676 

CESFI 

Engenharia de Petróleo¹ 0 40 70 113 154 193 222 254 

Administração Pública  - - - - - - - 40 

TOTAL CESFI 0 40 70 113 154 193 222 294 

ESAG 
Administração (vespertino + noturno) 827 809 831 813 764 759 675 661 

Administração Pública (Balneário Camboriú)² 258 186 194 161 131 108 79 53 
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Tabela 8 - Total de alunos matriculados, por cursos e por Centro de Ensino, 2011/1-2014/2  
CENTRO CURSOS 2011/1 2011/2 2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 

Administração Pública (Florianópolis) 292 302 304 337 345 375 379 437 

Ciências Econômicas 203 216 253 277 282 273 250 257 

TOTAL ESAG  1580 1513 1582 1588 1522 1515 1383 1408 

FAED 

Biblioteconomia – Hab. Gestão da Informação (matutino +noturno) 129 118 128 125 127 112 128 113 

Geografia – Licenciatura/Bacharelado² (vespertino + noturno) 165 147 63 59 56 54 49 43 

Geografia – Bacharelado¹ (vespertino +noturno) - - 43 37 33 27 20 54 

Geografia – Licenciatura¹ (vespertino + noturno) - - 63 47 78 68 92 73 

História – Licenciatura/Bacharelado² 230 225 191 166 149 129 102 84 

História – Licenciatura¹ - - 38 67 102 134 143 164 

Pedagogia  333 324 249 254 299 297 291 303 

TOTAL FAED  857 814 775 755 844 821 825 834 

TOTAL PRESENCIAL UDESC 10.414 9.953 10.473 10.631 11.137 11.095 10.951 11.052 

CEAD 
Pedagogia a distância  1.639 1.639 2.106 1.428 1.286 2.003 1821 2084 

TOTAL CEAD  1.639 1.639 2.106 1.428 1.286 2.003 1.821 2.084 

TOTAL A DISTÂNCIA E PRESENCIAL UDESC 12.053 11.592 12.579 12.059 12.423 13.098 12.772 13.136 

Fonte: PROEN (2014). 
Nota: ¹Cursos em implantação (ainda não formaram alunos) 

  ²Cursos em extinção (formando últimos alunos) 
  ³Cursos extintos 
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O Gráfico 11 ilustra a evolução no número de alunos matriculados na 

Udesc, com base nos dados da tabela anterior. 

 
Gráfico 11 - Evolução no número de alunos matriculados na Udesc, por 

semestre, 2011/1-2014/2 

 

Fonte: PROEN (2014). 

 

A Tabela 9 possibilita uma análise da evolução no número de matriculados 

por campus, no período entre 2011 e 2014.  

 
Tabela 9 - Matrícula inicial por campus, 2011/1-2014/2  

CAMPUS 2011/1 2011/2 2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 

Campus I - 
Grande 
Florianópolis 

4.300 3.993 4.188 4.121 4.213 4.062 3.997 4.001 

Campus II - 
Norte 
Catarinense 

2.872 2.795 2.930 3.008 3.237 3.313 3.298 3.337 

Campus III - 
Planalto Serrano 

1.429 1.371 1.389 1.422 1.432 1.424 1.406 1.407 

Campus IV - 
Oeste 
Catarinense 

922 840 825 806 865 806 736 703 

Campus V - Vale 
do Itajaí 

496 508 617 669 750 804 828 928 

Campus VI - Sul 
Catarinense 

395 446 524 605 640 686 686 676 

TOTAL 10.414 9.953 10.473 10.631 11.137 11.095 10.951 11.052 

CEAD 1.639 1.639 2.106 1.428 1.286 2.003 1.821 2.084 

Fonte: PROEN (2014). 
Nota: Pelas características do EaD, os dados do CEAD são apresentados separadamente para 

evitar desvios na análise. 
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Os dados da tabela anterior podem ser visualizados graficamente a 

seguir. Faz-se importante destacar que a evolução do número de matrículas 

deve ser analisada por semestre, ou seja, o número de matriculados nos 

primeiros semestres e o número de matriculados no segundo semestre. 

 
Gráfico 12 - Evolução das matrículas por campus da Udesc 2011/1 – 2014/2 

Fonte: PROEN (2014). 

 

2.3.1.1 Alunos Matriculados por Sexo 

No que concerne ao sexo, do total de alunos matriculados no segundo 

semestre de 2014, observa-se um leve incremento no percentual de estudantes 

do sexo feminino em relação ao segundo semestre de 2014, passando de 53% 

para 56% em 2014. 

Percebe-se que os Centros onde há a predominância de cursos na área 

de engenharia, como o CCT, CEPLAN, CEAVI e CESFI, o número de alunos do 

sexo masculino é maior. Enquanto que em Centros da área de humanas e artes 

como FAED, CEART e CEAD há a predominância de alunos do sexo feminino. 

Nesta comparação observa-se que no CEAD é o Centro onde há a maior 

diferença, onde em 2014/2 o percentual de alunos do sexo feminino é de 91%. 

Ao se efetuar uma análise comparativa entre os semestre por Centro de 

Ensino, constata-se que na maioria não existe diferença significativa no total de 

alunos do sexo masculino e feminino entre um ano e outro. Em 2014/2 as 

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

2011/1 2011/2 2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2

Campus I - Grande Florianópolis 4.300 3.993 4.188 4.121 4.213 4.062 3.997 4.001

Campus II - Norte Catarinense 2.872 2.795 2.930 3.008 3.237 3.313 3.298 3.337

Campus III - Planalto Serrano 1.429 1.371 1.389 1.422 1.432 1.424 1.406 1.407

Campus IV - Oeste Catarinense 922 840 825 806 865 806 736 703

Campus V - Vale do Itajaí 496 508 617 669 750 804 828 928

Campus VI - Sul Catarinense 395 446 524 605 640 686 686 676
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maiores diferenças continuam sendo observadas no CEPLAN, onde 77% dos 

alunos matriculados eram do sexo masculino, mantendo o mesmo percentual de 

2013; proporção inversa se observa no CEAD, onde 88% dos alunos eram do 

sexo feminino em 2013 e em 2014 passou para 91%. O Centro onde houve a 

maior alteração em termos percentuais foi o CESFI, em que há um diferença de 

6% entre um ano e outros. 

A Tabela 10 apresenta a distribuição de alunos matriculados na Udesc, 

por Centro de Ensino e por sexo. 

 
Tabela 10 - Alunos matriculados na Udesc por Centro e por sexo, 2013/1 - 2014/2 

Centro 

2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 
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CAV 767 665 767 665 815 685 820 658 

CCT 770 1.948 770 1.948 808 1.905 822 1.929 

CEART 693 412 693 412 661 398 608 366 

CEAVI 233 335 233 335 257 348 278 354 

CEFID 397 356 397 356 373 357 410 372 

CEO 604 261 604 261 524 212 509 193 

CEPLAN 119 400 119 400 143 442 137 446 

CERES 402 238 402 238 441 242 443 227 

CESFI 54 100 54 100 81 141 121 172 

ESAG 758 764 758 764 680 694 703 689 

FAED 596 248 596 248 571 252 587 245 

CEAD* 1.126 160 1.126 160 1.654 167 1.873 174 

TOTAL 6.519 5.887 6.519 5.887 7.008 5.843 7.315 5.825 

Fonte: PROEN (2014). 
 

Os gráficos a seguir ilustram as informações da tabela anterior: 
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Gráfico 13 - Alunos matriculados na Udesc, por Centro de Ensino e por sexo, 
2014/1 

Fonte: PROEN (2014). 

 

Gráfico 14 - Alunos matriculados na Udesc, por Centro de Ensino e por sexo, 
2014/2 

Fonte: PROEN (2014).  

 

2.3.2 Alunos Formados 

Em 2014, o número total de alunos graduados pela Udesc foi de 1.446, 

estando incluídos nesta contabilização os alunos da educação a distância. A 

Tabela 11 apresenta o número comparativo de formandos, por curso e Centro 

de Ensino, no período de 2013-2014.  
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Tabela 11 - Total de alunos formados, por curso e por Centro, 2013-2014  

Centro Cursos 2013/1 2013/2 
Total 
2013 

2014/1 2014/2 
Total 
2014 

CAV 

Agronomia 32 31 63 33 35 68 

Engenharia Ambiental¹ 13 16 29 16 22 38 

Engenharia Florestal 24 30 54 30 24 54 

Medicina Veterinária 43 40 83 4 33 37 

Total CAV 112 117 229 83 114 197 

CCT 

Ciência da Computação 10 26 36 25 8 33 

Engenharia Civil 29 23 52 26 25 51 

Engenharia Elétrica 22 15 37 15 14 29 

Engenharia Mecânica 22 36 58 29 29 58 

Engenharia de Produção 
e Sistemas 

26 38 64 26 18 44 

Física 3 9 12 7 2 9 

Matemática¹ 11 11 22 10 3 13 

Química¹ 0 0 0 0 3       3 

Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de 
Sistemas 

17 28 45 28 12 40 

TOTAL CCT 140 186 326 166 114 280 

CEART 

Artes Visuais - 
Licenciatura 

3 7 10 6 3 9 

Artes Visuais - 
Bacharelado 

9 8 17 10 2 12 

Artes Plásticas² 0 1 1 1 0 1 

Design Industrial e 
Gráfico 

2 32 34 30 4 34 

Educação Artística - Artes 
Cênicas² 

1 0 1 0 1 1 

Educação Artística - Artes 
Plásticas² 

1 1 2 1 1 2 

Educação Artística - 
Música² 

- - - - - - 

Moda - Design de Moda 0 39 39 38 2 40 

Moda - Estilismo² 5 1 6 1 3 4 

Música - Licenciatura 3 14 17 10 7 17 

Música - Bacharelados 7 6 13 6 3 9 

Teatro – Licenciatura e 
Bacharelado 

3 11 14 10 10 20 

TOTAL CEART 34 120 154 113 36 149 

CEAVI 

Administração² - - - 0 1 1 

Ciências Contábeis 2 22 24 21 6 27 

Engenharia Sanitária¹ - - - - - - 

Pedagogia³ - - - - - - 

Psicologia³ - - - - - - 

Sistemas de Informação 7 2 9 1 3 4 

TOTAL CEAVI 9 24 33 22 10 32 



69 

 

Tabela 11 - Total de alunos formados, por curso e por Centro, 2013-2014  

Centro Cursos 2013/1 2013/2 
Total 
2013 

2014/1 2014/2 
Total 
2014 

CEFID 

Educação Física - 
Bacharelado 

24 18 42 24 15 39 

Educação Física - 
Licenciatura 

14 16 30 21 24 45 

Educação Física – 
Licenciatura e 
Bacharelado² 

1 9 10 - - - 

Fisioterapia 22 12 34 12 5 17 

TOTAL CEFID 61 55 116 57 44 101 

CEO 

Enfermagem - Ênfase em 
Saúde Pública  - Palmitos 

14 34 48 28 23 51 

Engenharia de Alimentos  
- Pinhalzinho 

29 33 62 33 17 50 

Zootecnia - Ênfase em 
Produção Animal 
Sustentável - Chapecó 

16 15 31 15 18 33 

TOTAL CEO 59 82 141 76 58 134 

CEPLAN 

Engenharia Industrial 
Mecânica¹ 

- - - - - - 

Sistemas de Informação 8 5 13 3 10 13 

Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento  de 
Sistemas¹ 

- - - - - - 

Tecnologia Mecânica - 
Modalidade Prod. 
Industrial de Móveis³ 

9 - 9 0 4 4 

TOTAL CEPLAN 17 5 22 3 14 17 

CERES 

Arquitetura e Urbanismo 22 48 70 48 36 84 

Engenharia da Pesca¹ - - - - - - 

TOTAL CERES 22 48 70 48 36 84 

CESFI 
Engenharia de Petróleo¹ - - - - - - 

TOTAL CESFI - - - - - - 

ESAG 

Administração (vespertino 
+ noturno) 

62 105 167 100 79 179 

Administração Pública 
(Balneário Camboriú)² 

18 24 42 - - - 

Administração Pública 
(Florianópolis) 

24 24 48 44 47 91 

Ciências Econômicas 12 11 23 10 17 27 

Total ESAG 116 164 280 154 143 297 

FAED 

Biblioteconomia - Hab. 
Gestão da Informação 

- 20 20 20 0 20 

Geografia - 
Licenciatura/Bacharelado² 

7 15 22 16 12 28 

História - 
Licenciatura/Bacharelado² 

13 19 32 19 10 29 

Pedagogia 30 27 57 27 33 60 
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Tabela 11 - Total de alunos formados, por curso e por Centro, 2013-2014  

Centro Cursos 2013/1 2013/2 
Total 
2013 

2014/1 2014/2 
Total 
2014 

Total FAED 50 81 131 82 55 137 

Total Presencial 620 882 1502 804 624 1.428 

CEAD 
Pedagogia a Distância 6 2 8 5 13 18 

Total CEAD 6 2 8 5 13 18  

Total à Distância 6 2 8 5 13 18 

TOTAL Udesc 626 884 1.510 809 637 1.446 

Fonte: PROEN (2014). 
Nota: ¹Cursos em implantação (ainda não formaram alunos) 

  ²Cursos em extinção (formando últimos alunos) 
  ³Cursos extintos. 

 

O Centro de Ensino com maior número de alunos formados em 2014 foi 

a ESAG, com 297 alunos, representando 20,5% do total, seguido pelo CCT com 

19,3% dos alunos formados. Em 2014 ocorreu uma inversão em relação ao que 

aconteceu no ano de 2013, quando o CCT graduou mais alunos do que a ESAG. 

O Gráfico 15 mostra a evolução do número de alunos formados, por Centro de 

Ensino, em 2013-2014. 

 

Gráfico 15 - Evolução do número de alunos formados, por Centro de Ensino, 
2013-2014 

Fonte: PROEN (2014). 
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2.3.3 Movimentação Discente 

Quanto à movimentação discente, apresenta-se a seguir o número de 

trancamentos, cancelamentos, transferências externa e abandonos ocorridos em 

20143.  

 

2.3.3.1 Trancamentos 

No segundo semestre do ano de 2014, o número de trancamentos de 

matrícula chegou a 401. Este é o menor número se comparado a 2011/2, 2012/2 

e 2013/2. Manteve-se, em 2014, a tendência de a maior parte dos trancamentos 

ocorrerem no segundo semestre.  

A Tabela 12 apresenta os dados detalhados de todos os Centros de 

Ensino da Udesc. 

 
Tabela 12 - Número de trancamentos por Centro de Ensino, 2011-2014 

CENTRO  2011/1 2011/2 2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 

CAV 23 37 23 30 27 32 20 33 

CCT 43 63 67 74 74 79 67 92 

CEART 68 76 68 77 70 51 60 76 

CEAVI 14 22 24 16 15 14 16 17 

CEFID 30 27 23 28 22 32 24 22 

CEO 43 63 28 29 31 33 15 10 

CEPLAN 13 19 20 15 10 12 16 16 

CERES 9 9 9 10 10 16 19 9 

CESFI 0 0 0 3 2 2 7 10 

ESAG 92 121 93 87 70 100 58 83 

FAED 55 54 30 34 28 41 23 33 

CEAD - - - - - - - - 

Udesc 390 491 385 403 359 412 325 401 

Fonte: PROEN (2014). 

 

                                                      

3 Os dados do CEAD não foram incluídos, pois os mesmos não estavam disponíveis no sistema acadêmico. 
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Em 2014 o número de trancamentos foi 3% menor que em 2013, 0,5% 

menor se comparado a 2012 e 19% inferior a 2011.  

O Gráfico 16 e o Gráfico 17 ilustram a evolução no número de 

trancamentos, por semestre, no período de 2011 a 2014. 

 
Gráfico 16 - Número de trancamentos nos cursos de graduação da Udesc, 

primeiros semestres de 2011-2014 

Fonte: PROEN (2014).  

 

Gráfico 17 - Número de trancamentos nos cursos de graduação da Udesc, 
segundos semestres de 2011-2014 

Fonte: PROEN (2014).  
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2.3.3.2 Cancelamentos 

O número de cancelamentos de matrícula ocorridos no ano de 2014 foi de 

508. A Tabela 13 apresenta os dados detalhados de todos os Centros de Ensino 

da Udesc. 

 
Tabela 13 - Número de cancelamentos, por Centro, 2013-2014 

CENTRO 2013/1 2013/2 
Total 
2013 

2014/1 2014/2 
Total 
2014 

CAV 17 19 36 26 15 41 

CCT 45 28 73 41 39 80 

CEART 12 8 20 53 5 58 

CEAVI 11 5 16 16 5 21 

CEFID 12 11 23 29 17 46 

CEO 16 9 25 13 5 18 

CEPLAN 1 10 11 8 12 20 

CERES 16 4 20 14 9 25 

CESFI 2 4 6 7 6 13 

ESAG 38 34 72 70 20 90 

FAED 26 13 39 44 18 62 

CEAD 26 27 53 11 23 34 

Udesc 222 172 394 332 174 508 

Fonte: PROEN (2014). 

 

Nota-se, na Tabela 13, um acréscimo de 53% no número de 

cancelamentos, se comparar 2013 e 2014. O Gráfico 18 ilustra o número de 

cancelamentos de matrícula nos anos de 2013 e 2014, por Centro de Ensino. O 

Gráfico 18 mostra o número de cancelamentos de matrículas, por centro, 2013-

2014. 

Gráfico 18 - Número de cancelamentos de matrículas, por centro, 2013-2014 

Fonte: PROEN (2014).  
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2.3.3.3 Transferências 

Em 2014 ocorreram 43 transferências internas e externas. A Tabela 14 

apresenta os dados detalhados, de todos os Centros de Ensino da Udesc, no 

período compreendido entre os anos de 2013-2014.  

 

Tabela 14 - Número de transferências, por Centro de Ensino, por semestre, 
2013-2014 

CENTRO 2013/1 2013/2 Total 2013 2014/1 2014/2 Total 2014 

CAV 10 2 12 6 0 6 

CCT 17 3 20 7 3 10 

CEART 1 1 2 1 0 1 

CEAVI 1 0 1 1 2 3 

CEFID 0 5 5 5 2 7 

CEO 1 4 5 4 4 8 

CEPLAN 0 0 0 1 0 1 

CERES 2 1 3 0 1 1 

CESFI 0 1 1 1 0 1 

ESAG 4 4 8 2 0 2 

FAED 3 1 4 0 3 3 

UDESC 39 22 61 28 15 43 

Fonte: PROEN (2014). 

 

É possível perceber que o número de transferências em 2014 reduziu em  

30% em relação ao ano anterior, firmando uma tendência de redução verificada 

nos últimos anos. O Gráfico 19 ilustra esses dados. 

 

Gráfico 19 - Número de transferências na Udesc, por centro, 2013-2014. 

Fonte: PROEN (2014). 
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2.3.3.4 Abandono / Evasão 

O número de abandonos ocorridos no ano de 2014 foi de 1.476. Deste 

total, 1.217 foram abandonos dos cursos presenciais e 259 do curso de 

pedagogia à distância. A Tabela 15 apresenta o número de abandonos por 

Centro de Ensino da Udesc, 2013-2014.  

 
Tabela 15 - Número de abandonos, por Centro, 2013-2014 

CENTRO 2013/1 2013/2 Total 2013 2014/1 2014/2 Total 2014 

CAV 26 41 67 40 34 74 

CCT 103 143 246 152 115 267 

CEART 54 0 54 85 59 144 

CEAVI 67 59 126 73 63 136 

CEFID 27 33 60 38 22 60 

CEO 48 50 98 48 34 82 

CEPLAN 26 40 66 36 56 92 

CERES 26 13 39 46 34 80 

CESFI 4 5 9 11 15 26 

ESAG 69 81 150 85 52 137 

FAED 64 60 124 58 61 119 

CEAD 106 89 195 166 93 259 

UDESC 620 614 1.234 838 638 1.476 

Fonte: PROEN (2014). 

 

O Gráfico 20 apresenta os dados comparativos sobre o número de 

abandonos nos cursos de graduação, por Centro de Ensino, no período de 2013-

2014. 

Gráfico 20 – Comparativo do número de abandonos, por Centro de Ensino, 2013-
2014 

Fonte: PROEN (2014). 
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A evasão é calculada da seguinte forma:  

 
Figura 11 - Fórmula da taxa de evasão 

 

   Fonte: PROEN (2014). 

 

Onde: 

 Alunos Abandonos: são os alunos que não efetivaram a matrícula 

dentro do prazo estabelecido no calendário acadêmico; 

 Alunos Matriculados: são os alunos que estão com vínculo com a 

Universidade, ou seja, alunos com situação de matrícula ativa, trancada, 

afastada ou suspensa. 

A Tabela 16 mostra os índices de evasão4 calculados a partir da fórmula 

anteriormente apresentada. O Gráfico 21 ilustra esses dados. 

 
Tabela 16 - Taxa média de evasão dos cursos presenciais por Centro de Ensino, 

2011-2014 
CENTRO 2011 2012 2013 2014 

CAV 2,96 2,53 2,34 2,42 

CCT 6,47 6,22 4,47 4,18 

CEART 5,28 5,69 2,44 6,04 

CEAVI 13,17 13,89 10,91 9,94 

CEFID 8,19 3,94 4,01 2,81 

CEO 6,07 4 5,87 4,84 

CEPLAN 10,51 5,82 6,17 9,61 

CERES 4,4 3,74 2,97 5,03 

CESFI 0 8,47 2,6 5,10 

ESAG 5,95 4,86 4,93 3,69 

FAED 9,04 10,8 7,44 7,31 

UDESC 6,46 6,36 4,92 5,77 

Fonte: PROEN (2014). 

                                                      

4 A taxa de evasão do CEAD não é apresentada na tabela anterior e não compõe a taxa média de evasão da Udesc, 
pois no ano de 2011 não foram computadas, e com as características distintas do ensino a distância podem causar 
desvios na análise. 

TAXA DE EVASÃO = ALUNOS ABANDONOS / ALUNOS MATRICULADOS
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Gráfico 21 - Taxa de evasão por Centro, 2011-2014 

 

Fonte: PROEN (2014). 

 

A Tabela 17 especifica as taxas de evasão por curso da Udesc no ano de 

2014, apresentando as taxas obtidas em cada um dos cursos nos respectivos 

semestres. 

Tabela 17 - Taxa de evasão por Centro de Ensino e por curso 

Centro de Ensino e Curso 2014/1 2014/2 
Ano 
2014 

CEART    

Artes Plásticas - Bacharelado  40 25 32,5 

Artes Plásticas - Licenciatura 0 0 0 

Artes Visuais  6,62 4,76 5,69 

Artes Visuais - Licenciatura 6,73 9,67 8,2 

Artes Cênicas - Licenciatura 0 0 0 

Design Gráfico 3,19 2,15 2,67 

Design Industrial 15,85 12,16 14 

Design de Moda 7,8 1,99 4,89 

Moda - Estilismo 50 0 25 

Música - Opção: Piano 6,66 16 11,33 

Música - Opção: Violino 0 9,09 4,54 

Música - Opção: Viola 50 0 25 

Música - Opção: Violão 7,14 7,69 7,41 
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Tabela 17 - Taxa de evasão por Centro de Ensino e por curso 

Centro de Ensino e Curso 2014/1 2014/2 
Ano 
2014 

Teatro - Bacharelado e Licenciatura 7,4 5,97 6,68 

CEAVI    

Administração 0 0 0 

Ciências Contábeis 11,57 19,51 11,72 

Sistemas de Informação 19,51 8,94 14 

Engenharia Sanitária 9,35 6,12 7,73 

Engenharia de Software 0 12,85 6,42 

CEFID    

Educação Física - Bacharelado 5 4,87 4,93 

Educação Física - Licenciatura 6,22 4,18 5,2 

Fisioterapia 4,4 2,02 3,21 

CEPLAN    

Sistemas de Informação 8,1 10,46 9,28 

Engenharia de Produção - Habilitação Mecânica 3,22 8,49 5,85 

Superior de Tecnologia em Mecânica - Modalidade: 
Produção Industrial de Móveis 

20 0 10 

CERES    

Arquitetura e Urbanismo 2,87 2,64 2,75 

Engenharia de Pesca 16,08 11,11 13,59 

CESFI    

Engenharia de Petróleo 4,93 5,88 5,4 

ESAG    

Ciências Econômicas  12,8 7,27 10,03 

Administração (Noturno)  5,07 2,92 3,99 

Administração (Vespertino)  3,88 1,66 2,77 

Administração Pública (Balneário Camboriú) Habilitação 
Bacharel em Administração Pública 

2,53 7,69 5,11 

Administração Pública (Florianópolis) - Bacharel em 
Administração Pública 

5,54 3,47 4,5 

FAED    

Biblioteconomia Gestão da Informação Matutino 8 11,36 9,68 

Biblioteconomia Gestão da Informação Vespertino 2,56 11,42 6,99 

Geografia (Noturno) - Bacharelado 7,14 3,84 5,49 

Geografia (Noturno) - Bacharelado e Licenciatura 0 3,22 1,61 

Geografia (Noturno) - Licenciatura 1,61 11,11 6,36 

Geografia (Vespertino) - Bacharelado 0 0 0 
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Tabela 17 - Taxa de evasão por Centro de Ensino e por curso 

Centro de Ensino e Curso 2014/1 2014/2 
Ano 
2014 

Geografia (Vespertino) - Bacharelado e Licenciatura 0 0 0 

Geografia (Vespertino) - Licenciatura 0 21,27 10,63 

História (Noturno) - Bacharelado e Licenciatura 5,35 13,33 9,34 

História (Noturno) - Licenciatura 12,76 13,41 13,08 

História (Vespertino) - Licenciatura 12,24 2,4 7,32 

História (Vespertino) - Bacharelado e Licenciatura 6,52 5 5,76 

Pedagogia (Matutino) - Licenciatura 5,92 2,54 4,23 

Pedagogia (Noturno) - Licenciatura  8,97 4,72 6,84 

CAV    

Agronomia 1,55 2,61 2,08 

Engenharia Ambiental 2,83 2,49 2,66 

Engenharia Florestal 5,82 3,42 4,62 

Medicina Veterinária 1,87 1,4 1,63 

CCT    

Ciência da Computação 7,32 6,07 6,69 

Engenharia Civil 2,33 0,95 1,64 

Engenharia Elétrica 0,25 3,35 1,8 

Engenharia Mecânica 1,75 2 1,87 

Engenharia de Produção e Sistemas 2,65 1,22 1,93 

Física 16,96 12,28 14,62 

Matemática 21,27 11,88 16,57 

Química  10,34 10,82 10,58 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas 7,53 6,94 7,23 

CEO    

Enfermagem - Ênfase em Saúde Pública - Palmitos 5,47 2,75 4,11 

Engenharia de Alimentos - Pinhalzinho 4,2 5,85 5,02 

Zootecnia - Ênfase em Produção Animal Sustentável - 
Chapecó 

6,77 5,17 5,97 

 Fonte: PROEN (2014). 
* A taxa de evasão do CEAD não é apresentada na tabela anterior e não compõe a taxa média 
de evasão da Udesc, devido às suas características distintas que podem causar desvios na 
análise. 

 

2.3.3.5 Resumo comparativo da Movimentação Discente  

Na Tabela 18, pode-se visualizar um resumo comparativo da 

movimentação discente, entre os anos de 2013-2014, por Centro de Ensino da 

Udesc. 
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Tabela 18 - Movimentação discente, por Centro de Ensino, 2013-2014  

Movimentação 
Cancelamento Abandono Transferências Trancamentos 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

CAV 36 41 67 74 12 6 59 53 

CCT 73 80 246 267 20 10 153 159 

CEART 20 58 54 144 2 1 121 136 

CEAVI 16 21 126 136 1 3 29 33 

CEFID 23 46 60 60 5 7 54 46 

CEO 25 18 98 82 5 8 64 25 

CEPLAN 11 20 66 92 0 1 22 32 

CERES 20 25 39 80 3 1 26 28 

CESFI 6 13 9 26 1 1 4 17 

ESAG 72 90 150 137 8 2 170 141 

FAED 39 62 124 119 4 3 69 56 

CEAD 53 34 195 259 0 0 0 0 

TOTAL UDESC 394 508 1234 1476 61 43 771 726 

Fonte: PROEN (2014).  

 

 

2.4 PROGRAMAS E PROJETOS DE GRADUAÇÃO 

2.4.1 Programa de Monitoria de Graduação 

O Programa de Monitoria é um programa disponibilizado, cuja finalidade 

é propiciar aos discentes a oportunidade de auxiliar no desenvolvimento das 

disciplinas, no aspecto teórico e prático, para a melhoria do processo ensino-

aprendizagem e o estímulo de habilidades do aluno relacionadas à atividade 

docente. A Tabela 19 apresenta o número de bolsas concedidas em 2013 e 

2014. 

Tabela 19 - Bolsas de monitoria, por Centro de Ensino, 2013-2014. 

Centro 
Bolsas de Monitoria 

2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 

ESAG 23 23 23 23 

CAV 43 43 43 43 

FAED 25 25 26 26 

CCT 51 51 52 52 

CEPLAN 16 16 16 16 

CEO 31 31 31 31 

CEFID 28 28 28 28 

CEART 32 32 35 35 

CEAVI 11 11 17 17 

CERES 17 17 17 17 
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Centro 
Bolsas de Monitoria 

2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 

CESFI 5 5 7 7 

TOTAL 282 282 295 295 

Fonte: PROEN (2014). 

 

Em relação à distribuição de bolsas de monitoria por Centro da Udesc, no 

período de 2013-2014, verifica-se um acréscimo na ordem de 4,6%. Observa-se 

que o aumento no número de bolsas ocorreu principalmente nos Centros onde 

haviam cursos em implantação. 

 

2.4.2 Programa de Apoio ao Ensino de Graduação 

O Programa de Apoio ao Ensino de Graduação - PRAPEG é um programa 

de apoio e estímulo às atividades de ensino de graduação que objetiva financiar 

projetos que visem à melhoria qualitativa do ensino de graduação.  

Em 2014 foram desenvolvidos 59 projetos, envolvendo recursos na ordem 

de 598 mil reais. A Tabela 20 especifica as informações referentes aos projetos 

desenvolvidos e a distribuição de recursos, por Centro de Ensino, nos anos de 

2013-2014. 

Tabela 20 - Número comparativo de projetos desenvolvidos e distribuição de 
recursos por Centro, 2013-2014 

Centro 
Nº de projetos desenvolvidos Valor disponibilizado (R$) 

2013 2014 2013 2014 

CAV 8 7 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 

CCT 11 12 R$ 104.000,00 R$ 104.000,00 

CEAD 2 2 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 

CEART 9 8 R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 

CEAVI 9 3 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 

CEFID 6 7 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 

CEO 5 4 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 

CEPLAN 3 3 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 

CERES 3 4 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 

CESFI 0 2 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 

ESAG 4 1 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 

FAED 5 6 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 

TOTAL 65 59 R$ 598.000,00 R$ 598.000,00 

Fonte: PROEN (2014). 
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O Gráfico 22 ilustra a evolução do número de projetos desenvolvidos 

pela Udesc no período de 2013 a 2014.  

Gráfico 22 - Número de projetos desenvolvidos vinculados ao PRAPEG, 2013-
2014 

Fonte: PROEN (2014).  
 

 

2.4.3 Programa de Educação Tutorial – PET 

O Programa de Educação Tutorial – PET destina-se aos grupos de alunos 

que demonstrem potencial, interesse e habilidades destacadas em cursos de 

graduação e tem por objetivo propiciar aos alunos, sob a orientação de um 

professor tutor, condições de realização de atividades extracurriculares que 

favoreçam a sua formação acadêmica.  

Na Udesc o programa é desenvolvido por três grupos:  

 

Figura 12 – Grupos do Programa de Educação Tutorial - PET 

 

Fonte: PROEN (2014).  
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A Tabela 21 apresenta alguns indicadores referentes aos grupos 

envolvidos no PET da Udesc em 2014.  

Tabela 21 - Indicadores dos grupos PET - 2014 

 1º Semestre 2014 2º Semestre 2014 

Indicadores dos 
Grupos PET 

 
PET 

Engenharia 
Elétrica 

PET 
Geografia 

PET 
Zootecnia 

PET 
Engenharia 

Elétrica 

PET 
Geografia 

PET 
Zootecnia 

Nº de Professores 
envolvidos 

1 1 1 1 1 1 

Nº de Tutores MEC-
SESU envolvidos em 
cada grupo 

1 1 1 1 1 1 

Nº de Alunos MEC - 
SESU envolvidos em 
cada grupo 

12 12 12 12 12 12 

Valores 
disponibilizados 
para cada 
grupo (bolsas) 

Tutor* 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 

Aluno** 33.600,00 33.600,00 33.600,00 33.600,00 33.600,00 33.600,00 

Valores 
disponibilizados 
pela SESu para 
custeio de cada 
grupo 

SESu 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

Valores 
disponibilizados 
pela Udesc 
para cada 
grupo 

Udesc 8.055,00 8.055,00 8.055,00 8.055,00 8.055,00 8.055,00 

Fonte: PROEN (2014). 

*   Cada grupo possui um tutor que recebeu 6 bolsas de R$ 2.000,00. 

**  Cada grupo possui 12 bolsistas e cada bolsista recebeu 6 bolsas de R$ 400,00. 

 

Nas seções seguintes serão apresentadas as principais atividades 

realizadas em cada grupo PET da Udesc no ano de 2014.  

 

2.4.3.1 Grupo PET Engenharia Elétrica 

Em 2014 o grupo PET Engenharia Elétrica desenvolveu atividades de 

ensino, pesquisa e extensão, bem como outras atividades inerentes ao 

Programa de Educação Tutorial. A Tabela 22 apresenta alguns resultados 

obtidos com a execução destas atividades, os quais estão agrupados em ensino, 

pesquisa, extensão, e outras atividades desenvolvidas pelo grupo. 
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Tabela 22 - Atividades desenvolvidas pelo PET Engenharia Elétrica, 
modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensão no ano de 2014  

Modalidade Atividades Realizadas 

Ensino 

1) Realização da 4ª Semana de Minicursos, em maio de 2014, contando com 9 
minicursos 

2) Participação na realização da XIV Semana Tecnológica de Engenharia 
Elétrica, em agosto de 2014, por intermédio do oferecimento de 7 minicursos 

3) Organização de uma atividade junto à disciplina de Metodologia de Pesquisa, 
fazendo com que os acadêmicos de fases iniciais tivessem contato com a 
iniciação científica. 

4) Estruturação da nova sala sede do Grupo Estudantil de Robótica Móvel - 
GERM. 

5) Realização do 5º Campeonato de Robótica Móvel, em outubro de 2014. Total 
de 7 equipes participantes (21 graduandos). 

6) Participação na competição The Freescale Cup Brazil, em São Paulo, em 
outubro de 2014. 

7) Desenvolvimento de um instrumento de análise de propriedades magnéticas 
de materiais e aplicar no estudo prático do magnetismo no Laboratório de 
Eletromagnetismo . 

8) Realização de Clubes de Inovação, abertos à graduação, para permitir maior 
contato dos acadêmicos da Udesc Joinville com os temas de inovação 
tecnológica, propriedade intelectual e empreendedorismo. 

9) Projeto de eletrônica embarcada e sensoriamento do veículo BAJA 
pertencente à equipe Velociraptor da Udesc Joinville, além de documentação de 
todo o desenvolvimento. 

10) Ministração de aulas de linguagem C utilizando a plataforma Arduino à turma 
de Algoritmo e Linguagem de Programação do currículo de Engenharia Elétrica. 

11)  Realização de atividades administrativas focadas na melhoria do curso de 
Engenharia Elétrica por meio de políticas institucionais e ações administrativas. 

12) Estruturação e organização do Laboratório Cooperativo, bem como o 
desenvolvimento e disponibilização aos graduandos de 10 novos roteiros de 
eletrônica básica no contexto do projeto, além dos 15 já disponíveis. 

Pesquisa 

1) Desenvolvimento de um sistema de gerenciamento de consumo de energia 
elétrica em nível de usuário aplicável em uma rede Smart Grid 

2) Identificação de parâmetros para transformadores de potência com análise 
do espectro da onda quadrada pelo algoritmo Chirp-Z  e otimização utilizando 
enxame de partículas. 

3) Desenvolvimento de uma sonda de análise de bioimpedância para o 
diagnóstico de câncer. 

4) Desenvolvimento, em parceria com a Empresa Agropecuária de Extensão 
Rural de Santa Catarina - EPAGRI, de uma armadilha luminosa para coleta de 
insetos no campo, utilizando-se energia fotovoltaica e LEDs. 

5) Monitoração de ondas eletromecânicas em sistemas elétricos de potência. 

6) Desenvolvimento do conversor estático CC-CC Full Bridge de um carregador 
de baterias aplicado no carregamento de baterias de chumbo-ácido utilizadas 
em veículos elétricos, dentre outras aplicações. 

7) Desenvolvimento, construção e modelamento matemático de uma planta 
didática de baixo custo com dois graus de liberdade para aplicação de técnicas 
de controle. 
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Tabela 22 - Atividades desenvolvidas pelo PET Engenharia Elétrica, 
modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensão no ano de 2014  

Modalidade Atividades Realizadas 

8) Desenvolvimento de bancada para o acionamento de motores com placa 
TRW-56f8400. 

9) Modelagem e caracterização das propriedades dielétricas de nanocompósitos 
constituídos de partículas manométricas de óxido de titânio e óxido de alumínio 
em matriz epoxídica. 

10) Estudo comparativo entre sensores magnéticos e desenvolvimento de um 
instrumento de análise de campos magnéticos. Eletropermeabilização Celular. 

11) Desenvolvimento de um protótipo para aplicação de campo elétrico com 
aplicação em eletropermeabilização biológica. 

12) Desenvolvimento de um sistema de compensação de carga reativa para 
transmissão em rádio frequência com cabo coaxial. 

13) Desenvolvimento de conversores modulares multiníveis para aplicação em 
transformadores eletrônicos. 

14) Desenvolvimento de um sistema de controle Fuzzy em um carro de corrida. 

15) Desenvolvimento e construção de um placar eletrônico, com intuito de 
implantá-lo no ginásio de Esportes da Udesc Joinville. 

Extensão 

1) Organização e realização de uma palestra com questionamentos sobre o 
Ensino Superior Brasileiro, com a participação do Prof. Dr. Belini Meurer, Prof. 
Dr. Alvaro Leonardi Ayala Filho, Prof. Dr. Dilvo Ilvo Ristoff, o qual é Diretor da 
Diretoria de Políticas e Programas de Graduação do MEC. 

2) Organização e realização de uma palestra com o tema "Os Desafios do 
Engenheiro do Século XXI" ministrada pelo professor da UFSC Walter Antônio 
Bazzo, doutor em educação e pesquisador na área de Educação Tecnológica e 
CTS (Ciência Tecnologia e Sociedade), no contexto do projeto PET 20 anos. 

3) Organização da palestra com tema "A Geografia das Desigualdades no 
Brasil", ministrada pela Dra. Vera Lucia Nehls Dias, professora do departamento 
de Geografia da Udesc Florianópolis, abordando conceitos referentes as 
desiguadades sociais no Brasil. (Projeto PET 20 Anos - Programa Incluir Com 
Ciência e Tecnologia). 

4) Desenvolvimento de 55 Mouses Inclusivos para distribuição a entidades e 
associações parceiras do projeto Assistiva com verba do Ministério Público do 
Trabalho. 

5) Realização do XVII SulPET, encontro de grupos PET do sul do Brasil, com 
presença de cerca de 150 participantes entre professores e alunos de graduação 
das diversas universidades do sul do país. 

6) Arrecadação de mais de 110 kg de lacres, concretizando que possa ser feita 
a troca dos mesmos por uma cadeira de rodas através da Usimega Usinagem 
LTDA. (Projeto Assistiva) 

7) Doação de equipamentos para a Associação Catarinense de Apoio 
Multiprofissional Ao Portador de Necessidades Especiais - ACAMPE que foi 
composta de dois notebooks, cinco mouses inclusivos (produzidos pelo Projeto 
Assistiva) e um tablet, e outra doação para a Associação de Reabilitação da 
Criança Deficiente (ARCD) foi composta nove notebooks, nove mouses 
inclusivos (produzidos pelo Projeto Assistiva) e dois tablets. Os equipamentos 
foram adquiridos com verba proveniente do Ministério Público do Trabalho. 

8) Entrega de dois Mouses Inclusivos desenvolvidos pelo projeto Assistiva a um 
representante do Ministério da Educação durante o 1° Encontro Nacional de 
Extensão Universitária - PROEXT. 
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Tabela 22 - Atividades desenvolvidas pelo PET Engenharia Elétrica, 
modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensão no ano de 2014  

Modalidade Atividades Realizadas 

9) Replicação dos equipamentos (emulador de teclado, estimular cognitivo e 
acionadores) já desenvolvidos pelo projeto Assistiva para distribuição a 
entidades e exibição em eventos abertos ao público. Os equipamentos podem 
ser visualizados em www.assistiva.joinville.udesc.br 

10) Capacitação de cidadãos da comunidade local em aspectos de robótica 
móvel utilizando kits educacionais da LEGO no contexto do projeto Robótica e 
Educação, o qual se insere no Programa Incluir com Ciência e Tecnologia. 

11) Participação de eventos ao longo do ano com foco na exposição de 
atividades de extensão, como a feira Cidadão do Mundo,  I Feira de Ciência e 
Tecnologia da E.E.B. Prof. João Rocha, 10º Encontro de Extensão da Udesc, 
32º Seminário de Extensão Universitária da Região Sul – SEURS, do 6º 
Encontro Internacional de Tecnologia e Inovação para Pessoas com Deficiência, 
Feira de Ciência, Inovação e Tecnologia de Joinville - FECITEJ. 

12) Realização de aulas de robótica utilizando os kits didáticos da LEGO para 
alunos do ensino fundamental de escolas localizadas em Joinville, abordando 
conceitos de matérias bases, como matemática e física, aplicados na robótica. 
No contexto do projeto Robótica e Educação (Programa Incluir com Ciência e 
Tecnologia) atingiu-se cerca de 200 pessoas, com 10 turmas em 6 escolas 
diferentes.  

13) Realização do 2º Campeonato Interescolar de Robótica Móvel, em outubro 
de 2014. Total de 35 estudantes competidores do oitavo e nono anos do ensino 
fundamental de quatro escolas joinvilenses e aproximadamente 100 alunos 
participando do evento. 

14) Realização de 10 mostras abertas ao público, em escolas e feiras  da região 
de Joinville, contendo aspectos da Universidade do Estado de Santa Catarina e 
do universo de engenharia elétrica, atingindo cerca de 550 pessoas (Projeto 
Ciência ao Alcance de Todos - Programa Incluir com Ciência e Tecnologia). 

15) Realização de aulas experimentais de física para alunos do ensino médio de 
escolas da localidade de Joinville, abrangendo experiências com eletrostática e 
eletrodinâmica básica, atingindo cerca de 390 pessoas, com 2 encontros, em 
cada uma das 13 turmas de  5 de escolas  (Projeto Ciência ao Alcance de Todos 
- Programa Incluir com Ciência e Tecnologia). 

16) Início da gravação de 3 novos cursos no contexto do projeto Inclusão a 
Distância, além de revisão e melhoria da estrutura do layout deste. 

Fonte: PROEN (2014). 

 

2.4.3.2 Grupo PET Geografia 

A Tabela 23 descreve as principais atividades desenvolvidas pelo Grupo 

PET Geografia da Udesc em 2014, distribuídas nas modalidades de ensino, 

pesquisa e extensão. 
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Tabela 23 - Atividades desenvolvidas pelo PET Geografia, modalidades de 
Ensino, Pesquisa e Extensão no ano de  2014  

Modalidade Atividades Realizadas 

Ensino 

1) Projeto de Educação Ambiental: realizado na escola Universo com as turmas 
de 4º e 5º ano, abordando Biomas do Brasil e Ecossistemas da Ilha de Santa 
Catarina; realizado na escola Itaty no Morro dos Cavalos, com o tema do lixo e 
resíduos sólidos. 

2) Projeto Cartografia para Crianças: realizada na EEB Beatriz de Souza Brito 
nas turmas de 5º ano. Estas oficinas foram  desenvolvidas também junto a uma 
turma do curso de Pedagogia da Udesc e apresentada na IV Jornada de 
Linguagem da FAED a convite dos professores do curso de pedagogia. 

3) Projeto Formando Ideias: Foram realizados dois eventos com a apresentação 
dos TCC’s de Cristiano Carioba, com tema “Geografia, futebol e globalização: 
um olhar sobre o mundo a partir do mundo da bola” e Michele Freitas, com o 
tema “Geografia com plantas medicinais: formas de resistir e (re)inventar 
existências” . Visando estimular a produção científica e socializar as pesquisas 
desenvolvidas na FAED. 

4) Vestibular Solidário: Foram realizadas várias aulas ao longo do ano no CESFI 
em Itapema e na Cidade de Balneário Camboriú em parceria com o curso pré-
vestibular comunitário oferecido pela Udesc. 

5) Apresentação do PET e do Curso de Geografia aos Calouros da FAED/Udesc. 
Foram realizadas duas apresentações  em cada início de semestre. 

6) Aula Inaugural do segundo semestre. Foi realizada com a presença do prof. 
Dr. Roberto Verdum da UFRGS.  

7) Projeto Barfraseando: Foi realizado um evento deste projeto com a prof.ª Drª 
Daniela Onça que desenvolveu o tema "Ciência e Valores". 

8) Projeto Palavra de Mestre: Foram realizados dois eventos ao longo do ano 
com a apresentação de dissertações de mestrado: Gabriel Bertimes di Bernardi 
Lopes, professor substituto vinculado ao Departamento de Geografia da FAED, 
o título da sua dissertação é: “Legislação Ambiental Brasileira e os Impactos 
Socioambientais do Condomínio Residencial Costa Golf”. Para o segundo 
semestre contamos com a apresentação do professor Lucas dos Santos 
Ferreira, graduado em Geografia pela Udesc e Mestre pela USP, seu trabalho é 
intitulado de “Desenvolvimento econômico e questão nacional da Argentina”. 
Este trabalho chamou atenção dos participantes para os paradigmas do 
neoliberalismo e o seu dinamismo na América Latina, formação sócio espacial 
da Argentina, o panorama econômico e histórico da Argentina, além de outros 
assuntos abordados no trabalho, trazendo de forma significativa novas 
informações e características dobre o Neoliberalismo. 

9) Projeto Prata da Casa: ocorreram dois eventos com a apresentação das teses 
de doutorados de professores da FAED: Carmen Susana Tornquist, atualmente 
professora assistente efetiva da Universidade do Estado de Santa Catarina, 
apresentou no auditório da FAED sua tese com o tema “Parto e Poder: Análise 
do movimento pela humanização do parto no Brasil”, abordando os diferentes 
pontos de vista da sociedade sobre o assunto.  No segundo semestre foi a vez 
da prof.ª Glaucia de Oliveira Assis que apresentou sua tese de doutorado 
intitulada " De Criciúma para o Mundo: rearranjos familiares e de gênero nas 
vivências dos novos migrantes brasileiros" - dia 19/11/2014. 

Pesquisa 

1) Conhecendo os aspectos socioeconômicos da comunidade do bairro Monte 
Verde 

2) Livro: Cadernos Geográficos do Observatório da Grande Florianópolis Volume 
II 
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Tabela 23 - Atividades desenvolvidas pelo PET Geografia, modalidades de 
Ensino, Pesquisa e Extensão no ano de  2014  

Modalidade Atividades Realizadas 

3) Angelina/SC: Representações, percepções e apreciações do município pelos 
moradores locais 

4) A heteronormatividade dentro das escolas públicas de Florianópolis 

5) Desenvolvimento da pesquisa intitulada: Aspectos físicos e sociais do 
município de Governador Celso Ramos 

Extensão 

1) Documentário PET Registra: Armadilha para o aquecimento global 

2) Canal PETGeoTube: Promove a criação e divulgação de material audiovisual 
abordando temas geográficos  

3) IV Mostra de Cartografia Histórica de Santa Catarina: Exposição de painéis 
com mapas históricos da expansão da interlândia catarinense. 

4) Informativo do PET: onde, mensalmente, são divulgados eventos e artigos 
científicos dentro da ciência geográfica. 

5) InterPET Udesc/FURB: neste evento houveram apresentações dos distintos 
grupos PET que compõem as mencionadas instituições, além trocas de 
experiências quanto a metodologia e rotina de trabalho de cada grupo. 

6) CinePET: a cada semestre um tema é escolhido para um debate com alunos 
das escolas públicas de Florianópolis. A abordagem desta atividade no ano que 
passou foi focada na Copa do Mundo e seus possíveis impactos. 

7) Site PET Geo: no endereço eletrônico do Pet Geografia da Udesc são 
disponibilizadas informações sobre as atividades realizadas pelo grupo. 

8) Cartografia para crianças 

9) Projeto Educação Ambiental 

Fonte: PROEN (2014). 

 

2.4.3.3 Grupo PET Zootecnia 

A Tabela 24 descreve as principais atividades desenvolvidas pelo Grupo 

PET Zootecnia da Udesc em 2014. Vale destacar que o grupo iniciou suas 

atividades no ano de 2011. 

 

Tabela 24 - Atividades desenvolvidas pelo PET Zootecnia, modalidades de 
Ensino, Pesquisa e Extensão no ano de 2014  

Modalidade Atividades Realizadas 

Ensino 

Curso de nivelamento básico. Visou Minimizar possíveis déficits no 
aprendizado prévio que podem comprometer o desempenho dos calouros nas 
disciplinas da graduação. Favorecer o desenvolvimento do raciocínio lógico 
dos nas áreas de matemática e química. 

Visitas técnicas e culturais. Realizada com o intuito de proporcionar aos 
acadêmicos da Zootecnia visitas, sendo elas técnicas ou culturais, no qual 
busca proporcionar maior conhecimento sobre outros meios de produção, 
outros locais e com referência cultural ou histórica. 
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Tabela 24 - Atividades desenvolvidas pelo PET Zootecnia, modalidades de 
Ensino, Pesquisa e Extensão no ano de 2014  

Modalidade Atividades Realizadas 

Noites integrativas: Ciclos de palestras e debates integrando os cursos do 
Centro de Educação do Oeste - CEO e estes com a sociedade. A atividade  foi 
proposta e realizada com os objetivo promover palestras e debates abordando 
temas de interesse em comum para os distintos cursos de graduação do CEO. 

Participação em Eventos. A participação em eventos tem por objetivo inserir 
os bolsistas num ambiente de debate e de intercâmbio da produção zootécnica 
entre pesquisadores das diversas instituições brasileiras. 

Complementação do ensino na Zootecnia. O projeto tem como objetivo auxiliar 
os acadêmicos e professores do curso de zootecnia nas atividades das 
disciplinas do curso de Graduação. 

Sensibilização para língua estrangeira  e Informática. Essa atividade tem como 
objetivo o aprofundamento de um segundo idioma e no domínio de softwares.  

Apresentações técnicas. A atividade foi proposta com a finalidade de favorecer 
a habilidade de comunicação. 

Estágios extracurriculares. Os estágios têm como objetivos proporcionar 
outras experiências extra classe. 

Pesquisa 

Ocorrência de parasitas em equinos da região Oeste de Santa Catarina, Brasil. 
A atividade teve como objetivo o monitoramento de algumas cabanhas de 
criação de equinos, onde serão realizadas coletas de sangue e fezes para a 
realização de exames parasitológica e pesquisas sorológicas.  

Avaliação epidemiológica e molecular da resistência antimicrobiana de 
isolados de Salmonella de origem avícola e humana. O presente trabalho tem 
como objetivo avaliar a relação genotípica e fenotípica e os possíveis 
mecanismos de resistência e multirresistência de 450 isolados de Salmonella 
Enteritidis, S. Typhimurium e S. Heidelberg de origem avícola e humana frente 
a gentamicina, enrofloxacina e ceftiofur  e ciprofloxacina e ceftriaxone. 

Avaliação ecotoxicológica de solos submetidos à aplicação de dejeto líquido 
de suíno. A avaliação do efeito do dejeto líquido de suíno, sobre a macro e 
meso fauna do solo, para fins de ajuste nos níveis de adubação 
recomendados. 

Conforto térmico de ovelhas Lacaune submetidas a sistemas semi-intensivo e 
intensivo de produção. O projeto foi proposto para avaliar o Conforto Térmico 
de ovelhas leiteiras prenhas, de um rebanho comercial, submetidas à 
diferentes sistemas de criação na Região Oeste de Santa Catarina. A 

Mapeamento e panorama dos abatedouros/frigoríficos de bovinos no Estado 
de Santa Catarina. Caracterizar os principais abatedouros/frigoríficos de 
bovinos no estado quanto a sua estrutura, tipo de animal abatido, entre outros. 

Período de acondicionamento de carcaças ovinas sobre a qualidade 
instrumental da carne. A atividade foi realizada com o objetivo de avaliar a 
qualidade instrumental da carne oriunda de carcaças de cordeiros mantidas 
em câmara fria durante três períodos de armazenamento, sendo 24, 48 e 72 
horas de refrigeração. 

Composição química e morfogênese de jiggs sob diferente fontes de nutrientes 
e dias de cortes. Tem-se como objetivo avaliar a influência de diferentes fontes 
de nutrientes (adubação orgânica, organomineral e mineral) relacionados a 
morfogênese e atributos quantitativos e qualitativos associados a diferentes 
dias de cortes. 

Atividades de pesquisa coletiva - Avaliação do perfil do egresso em zootecnia, 
com a proposta de avaliar o perfil do egresso do curso de zootecnia Udesc. 
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Tabela 24 - Atividades desenvolvidas pelo PET Zootecnia, modalidades de 
Ensino, Pesquisa e Extensão no ano de 2014  

Modalidade Atividades Realizadas 

Qualidade de carne de frango de corte criados em sistemas dark house. 
Determinar os efeitos do sistema de criação de frangos para a Coloração, pH 
após o período rigor mortis, força de cisalhamento e capacidade de retenção 
de água de frangos de corte. 

Extensão 

Recepção e apresentação do Grupo PET/Cusro/Udesc aos calouros. A 
recepção aos calouros tem como objetivo estimular os calouros a se inserirem 
em projetos de pesquisa, extensão e participarem as atividades de ensino 
promovidas pelo curso. 

Aulas inaugurais. Realizada com o intuito de esclarecer dúvidas sobre o curso 
e estimular os alunos ingressantes, diminuir os índices de desistências no 
curso.  

Informativo PETZOO – Udesc. Elaboração e informativo com as atividades e 
assuntos relacionados ao curso. 

Programa de extensão “Interação Udesc – comunidade: construção do 
conhecimento no meio rural e urbano”. abordou questões relacionadas ao 
Bem-Estar de Animais de estimação abandonados, Manejo da Bovinocultura 
de Leite e Noções Básicas de Geodésia e Navegação com Receptores de 
Sinal de satélite (NRSS). 

CONECTA ZOO - Ciclo de debates focando a conexão entre a Zootecnia - 
Udesc e a comunidade envolvida com a Produção Animal. Visou estimular 
discussões a respeito de temas importantes na produção animal suprindo 
demandas e ambições da sociedade e dos acadêmicos 

Elaboração de artigos de popularização. As publicações tiveram como objetivo 
popularizar informações de caráter técnico/científico. 

Elaboração de manual de estudos etológicos como ferramenta de apoio ao 
ensino e à pesquisa. Objetivou com esta ação dar suporte ao ensino e a 
pesquisa na área do comportamento animal por meio da elaboração e 
disponibilização virtual de um manual de estudos etológicos.  

Administração 

Seleção e treinamento de novos bolsistas e voluntários. A seleção tem como 
objetivo manter o grupo sempre completo com 12 bolsista, sendo o 
treinamento fundamental para adaptação dos novos petianos ao grupo. 

Reuniões Administrativas. As reuniões administrativas serão realizadas com 
os objetivos de ajustar as atividades a serem realizadas no decorrer da 
semana, evitar sobre trabalho em atividades ou sub trabalho em atividades de 
modo que o trabalho entre os alunos seja equilibrado e a proposta levantada 
no planejamento seja cumprida na totalidade. 

Participação nas Reuniões do CLAA. As reuniões do Comitê local de 
acompanhamento (CLAA) serão realizadas com os objetivos de aprovação de 
novos Petianos, planejamento das atividades em meio a instituição, aprovação 
dos planejamentos e dos relatórios anuais.  

Atualização da página do FACEBOOK. Divulgar a comunidade estudantil, 
professores, técnicos entre outros, adeptos da rede social Facebook as 
principais atividades realizadas pelo grupo no ano corrente com as principais 
atividades. 

Relatório Final. É Realizado com a finalidade de registrar as atividades 
realizadas no ano de modo a justificar os investimentos públicos investidos no 
grupo. Além de ser um período no qual o grupo discutirá e repensará sobre as 
atividades realizadas ou discutirá novas estratégias para as atividades não 
cumpridas ou nas atividades em que o rendimento não foi satisfatório. 
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Tabela 24 - Atividades desenvolvidas pelo PET Zootecnia, modalidades de 
Ensino, Pesquisa e Extensão no ano de 2014  

Modalidade Atividades Realizadas 

Alteração do regimento interno do Grupo. A atividade visou aperfeiçoar o 
regimento previamente aprovado em 2013, no qual o grupo verificou a 
necessidade de melhorias em especial as relacionadas ao processo de 
seleção de novos petianos para o Grupo PET Zootecnia. 

Fonte: PROEN (2014).  

 

2.4.4 Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência – PIBID 

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência - PIBID é uma 

iniciativa para o aperfeiçoamento e a valorização da formação de professores 

para a educação básica. O PIBID concede bolsas a alunos de licenciatura 

participantes de projetos de iniciação à docência desenvolvidos por Instituições 

de Educação Superior (IES) em parceria com escolas de educação básica da 

rede pública de ensino, e para coordenadores e supervisores responsáveis 

institucionalmente pelo programa e demais despesas a ele vinculadas. A Tabela 

25 especifica os dados apresentados no ano de 2014:  

 
Tabela 25 - Dados do PIBID-Udesc/Capes, 2014  
 
LICENCIATURA 

 

Nº DE BOLSISTAS Valor total 
disponibilizado 
em 2014 (R$)*  

Estudantes 
Udesc (ID) 

Coordenadores 
de Área 

Supervisores 
Escolares 

Artes Visuais 10 1 1 73.980,00 

Educação Física 6 1 1 54.780,00 

Física 12 1 2 92.760,00 
Geografia 12 1 2 92.760,00 
História 12 1 2 92.760,00 
Matemática 12 1 2 92.760,00 
Música 12 1 2 92.760,00 
Pedagogia 30 2 6 232.680,00 
Pedagogia              
(a distância) 

32 2 6 242.280,00 

Química 16 1 2 111.960,00 
Teatro 16 1 2 111.960,00 
Interdisciplinar 22 2 3 166.740,00 
Coordenador 
Institucional 

1 18.000,00 

Coordenador de 
Gestão 

1 16.800,00 

TOTAL  1.492.980,00 
Fonte: PROEN (2014). 

* Valores: Bolsa ID = R$400,00; Bolsa Coord. Área = R$1.400,00; Bolsa Supervisor Escolar = 
R$765,00; Bolsa Coord. Institucional = R$1.500,00;  Bolsa Coord. Gestão = R$1400,00. 
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O Gráfico 23 revela a evolução do PIBID-Udesc nos anos de 2013-2014. 

 

Gráfico 23 - Evolução do PIBID-Udesc/Capes, 2013-2014 

Fonte: PROEN (2014).  

 

2.5 DESEMPENHO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO NAS AVALIAÇÕES 

EXTERNAS 

A avaliação externa dos cursos de graduação da Udesc ocorre por dois 

meios (Figura 13): 

 

Figura 13 – Mecanismos externos de avaliação de desempenho 

 

Fonte: PROEN (2014). 
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A Tabela 26 mostra, no período de 2010-20145, o conceito obtido pelos 

cursos da Udesc avaliados pelo ENADE, o Indicador de Diferença entre o 

Desempenho Observado e Esperado – IDD, e o Conceito Preliminar de Curso 

(CPC) que passa a substituir o IDD, a partir de 2011. 

É importante destacar que os cursos apresentados dizem respeito apenas 

àqueles que já foram avaliados ou receberam algum conceito do INEP/MEC nos 

períodos destacados. 

 

Tabela 26 – Relação e conceitos dos cursos avaliados pelo ENADE, 2010-2014  

Centro Cursos 

2010 2011 2012 2013 2014 

E
N

A
D

E
 

ID
D

 

E
N

A
D

E
 

C
P

C
 

E
N

A
D

E
 

C
P

C
 

E
N

A
D

E
 

C
P

C
 

E
N

A
D

E
 

C
P

C
 

CAV 

Agronomia 4 - - - - - - - 4 4 

Engenharia Florestal -  - - - - - - - - 

Engenharia Ambiental -  - - - - - - - - 

Medicina Veterinária 5 - - - - - - - 5 4 

CCT 

Ciência da Computação - - - - - - - - - - 

Engenharia Civil - - - - - - - - - - 

Engenharia Elétrica - - - - - - - - - - 

Engenharia Mecânica - - - - - - - - - - 

Engenharia de Produção e Sistemas - - - - - - - - - - 

Física - - - - - - - - - - 

Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas 

- - - - - - - - - - 

CEART 

Design Gráfico - - 4 4 
4 - 4 - 

- - 

Design Industrial - -   - - 

Educação Artística - Artes Cênicas² - - - - - - - - - - 

Artes Visuais -Licenciatura - - - - - - - - - - 

Moda - Design de Moda¹ - - - - - - - - - - 

Moda - Estilismo² - - - - - - - - - - 

Música - Licenciatura - - - - - - - - - - 

Música (Bacharelados) - - - - - - - - - - 

Teatro - Licenciatura/Bacharelado - - - - - - - - - - 

CEAVI 

Administração² - - 3 3 3 - 3 - - - 

Ciências Contábeis - - 4 4 4 - 4 - - - 

Sistemas de Informação - - - - - - - - - - 

                                                      

5   Os conceitos do ENADE divulgados em 2014 se referem ao período avaliado de 2013. 
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Tabela 26 – Relação e conceitos dos cursos avaliados pelo ENADE, 2010-2014  

Centro Cursos 

2010 2011 2012 2013 2014 

E
N

A
D

E
 

ID
D

 

E
N

A
D

E
 

C
P

C
 

E
N

A
D

E
 

C
P

C
 

E
N

A
D

E
 

C
P

C
 

E
N

A
D

E
 

C
P

C
 

CEFID 

Educação Física - 
Licenciatura/Bacharelado² 

- - - - - - - - - - 

Educação Física - Bacharelado - - - - - - - - 4 3 

Fisioterapia 4 - - - - - - - 4 3 

CEO 

Enfermagem  4 - - - - - - - 4 4 

Engenharia de Alimentos - Pinhalzinho - - - - - - - - - - 

Zootecnia - Ênfase em Produção Animal 
Sustentável - Chapecó 

5 - - - - - - - 5 4 

CEPLAN 

Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas² 

- - - - - - - - - - 

Tecnologia em Mecânica – Produção 
Industrial de Móveis³ 

- - - - - - - - - - 

CERES Arquitetura e Urbanismo¹ - - - - - - - - - - 

ESAG 

Administração (Vespertino e Noturno) - - 5 5 5 - 5 - - - 

Administração Pública (Balneário 
Camboriú)² 

- - 5 5 5 - 5 - - - 

Administração Pública (Florianópolis) - - 5 5 5 - 5 - - - 

Ciências Econômicas - - 5 5 5 - 5 - - - 

FAED 

Biblioteconomia – Habilitação em Gestão 
da Informação 

- - - - - - - - - - 

Geografia - Licenciatura/Bacharelado² - - - - - - - - - - 

Geografia - Bacharelado - - - - - - - - - - 

Geografia - Licenciatura - - - - - - - - - - 

História - Licenciatura/Bacharelado² - - - - - - - - - - 

História - Licenciatura - - - - - - - - - - 

Pedagogia - - - - - - - - - - 

CEAD Pedagogia à distância - - - - - - - - - - 

Fonte: COAI (2014). 

Notas: ¹Cursos em implantação (ainda não formaram alunos) 
 ²Cursos em extinção (formando últimos alunos) 
 ³Cursos extintos 
 SC= sem conceito. 

 

Pela análise da tabela anterior, considerando as notas obtidas pelos 

cursos da Udesc na última avaliação no ENADE e CPC, é possível constatar que 

todos os cursos avaliados no último período tiveram conceitos 4 ou 5, os maiores 

conceitos numa escala que varia de 1 a 5. No entanto, o Conceito Preliminar de 
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Curso – CPC, que também varia de 1 a 5 houve uma redução em quatro dos 

seis cursos avaliados. O Gráfico 24 ilustra essas informações. 

 
Gráfico 24 - Percentual dos conceitos ENADE 2013, obtidos pelos cursos da 

Udesc, no Último Período 

Fonte: COAINEP/MEC (2014). 

 

2.6 ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO  

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPPG é o órgão da 

administração superior da Udesc responsável pela implementação das políticas 

de desenvolvimento das pós-graduações na Universidade. 

 

2.6.1 Pós-Graduação Stricto Sensu 

No ano de 2014 a PROPPG empenhou seus esforços visando fortalecer 

a Pós-Graduação Stricto Sensu, fomentando a pesquisa científica vinculada às 

linhas de pesquisa dos programas de Pós-Graduação. Com vistas no 

fortalecimento dos grupos de pesquisa e trabalhando em conjunto ao Núcleo de 

Projetos e Parcerias, a PROPPG tem procurado aumentar a captação de 

recursos oferecidos pelos órgãos de fomento, tais como, CAPES, CNPq, 

FAPESC e FINEP. Tais ações possibilitaram que a pós-graduação obtivesse 

posição de destaque em nível estadual e nacional. Observe na Tabela 27 o 

conceito dos 33 cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu da Udesc, em 2014. 

67%

33%

Conceito 1

Conceito 2

Conceito 3

Conceito 4

Conceito 5
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Tabela 27 – Cursos de Pós-graduação Stricto Sensu, por centro, e seus 
conceitos na CAPES  

Centro Nome do Curso  
Conceito  

CAPES 

CCT 

Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica (2006) 4 

Mestrado Acadêmico em Engenharia Elétrica (2009) 3 

Doutorado em Engenharia Elétrica (2013) 4 

Mestrado Acadêmico em Ciência e Engenharia de Materiais (1995)  3 

Doutorado em Ciência e Engenharia de Materiais (2009) 3 

Mestrado Acadêmico em Computação Aplicada (2011) 3 

Mestrado Acadêmico em Física (2006) 3 

Mestrado Acadêmico em Engenharia Mecânica (2010) 3 

CAV 

Mestrado Acadêmico em Engenharia Florestal (2011)  3 

Doutorado em Ciência do Solo (2008) 5 

Mestrado Acadêmico em Ciência do Solo (1997) 5 

Mestrado Acadêmico em Produção Vegetal (2003) 5 

Doutorado em Produção Vegetal (2009) 5 

Mestrado Acadêmico em Ciência Animal (2003) 4 

Doutorado em Ciência Animal (2011) 4 

CCE/FAED 

Mestrado Acadêmico em Educação (2007) 4 

Doutorado em Educação (2011) 4 

Mestrado Profissional em Planejamento Territorial e Desenvolvimento 
Sócio-Ambiental (2006) 

4 

Mestrado Acadêmico em História (2006) 4 

Doutorado em História (2013) 4 

Mestrado Profissional em Gestão de Unidades de Informação (2012)  3 

CEFID 

Mestrado Acadêmico em Ciências do Movimento Humano (1997) 4 

Doutorado em Ciências do Movimento Humano (2008) 4 

Mestrado Acadêmico em Fisioterapia (2010) 3 

ESAG/CCA 
Mestrado Profissional em Administração (2004)  4 

Mestrado Acadêmico em Administração (2010) 3 

CEART 

Mestrado Acadêmico em Design (2011) 3 

Mestrado Acadêmico em Teatro (2002) 5 

Doutorado em Teatro (2008) 5 

Mestrado Acadêmico em Artes Visuais (2005) 4 

Doutorado em Artes Visuais (2012)  4 

Mestrado Acadêmico em Música (2007) 3 

Mestrado Profissional em Artes – ProfArtes (2013) 4 

Fonte: PROPPG (2014). 
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Sete cursos de Pós-Graduação foram submetidos à análise do  Conselho 

Técnico-Científico da Educação Superior/CTC-ES da CAPES, em 2014. São 

eles: 

 Curso de Doutorado em Administração/ESAG 

 Curso de Doutorado em Planejamento Territorial e Desenvolvimento 

Socioambiental/FAED  

 Curso de Mestrado Acadêmico em Zootecnia/CEO 

 Curso de Mestrado Acadêmico em Ciências Ambientais/CAV  

 Curso de Mestrado Acadêmico em Ciência e Tecnologia de 

Alimentos/CEO (em diligência) 

 Curso de Mestrado Acadêmico em Engenharia Civil/CCT (analisado 

pelo CTC, sem resposta da CAPES até a presente data) 

 Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Ciências, Matemática 

e Tecnologias/CCT (em diligência). 

 

A Pós-Graduação Stricto Sensu na Udesc iniciou em 1995. Em 2014, a 

Udesc contempla 33 (trinta e três) cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, com 

os seguintes conceitos:  

 03 (três) Cursos de Mestrado com CONCEITO 5: Mestrados em 

Produção Vegetal, Ciência do Solo e Teatro; 

 09 (nove) Cursos de Mestrado com CONCEITO 4: (i) Mestrados 

Profissionais: Administração, Planejamento Territorial e Desenvolvimento 

Socioambiental, Artes – PROFARTES e Engenharia Elétrica; (ii) Mestrados 

Acadêmicos: Artes Visuais, Educação, História, Ciência Animal  e Ciências do 

Movimento Humano; 

 11 (onze) Cursos de Mestrado com CONCEITO 3: (i) Mestrados 

Acadêmicos: Administração, Computação Aplicada, Design, Engenharia 

Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia Mecânica, Física, Fisioterapia, 

Ciência e Engenharia de Materiais e Música; (ii) Mestrado Profissional : Gestão 

de Unidades de Informação; 

 03 (três) Cursos de Doutorado com CONCEITO 5:  Doutorado em 

Ciência do Solo, Produção Vegetal e Teatro; 
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 06 (seis) Cursos de Doutorado com CONCEITO 4: Doutorado em  

Ciências do Movimento Humano, Artes Visuais, Ciência Animal, Educação, 

História, Engenharia Elétrica; 

 1 (um) Curso de Doutorado com CONCEITO 3: Doutorado em Ciência 

e Engenharia de Materiais. 

 

2.6.2 Programas de Auxílio ao Desenvolvimento da Pós-Graduação Stricto 

Sensu 

A seguir estão descritos os programas de auxílio ao desenvolvimento da 

Pós-Graduação Stricto Sensu.  

 

2.6.2.1  Programa de Bolsas de Monitoria em Pós-Graduação – PROMOP 

O Programa de Bolsas de Monitoria de Pós-Graduação – PROMOP tem 

por finalidade propiciar ao aluno de Pós-Graduação Stricto Sensu desenvolver 

habilidades e incentivos em sua formação acadêmica, inerentes à docência e à 

pesquisa científica e tecnológica. O Programa é considerado inédito entre as IES 

nacionais. A Udesc tem mantido a cota de 4 bolsas por Curso . A Tabela 28 

demonstra o número de bolsas e valores/ano do programa de bolsas de 

monitoria em Pós-graduação – PROMOP, por centro. 

 

Tabela 28 - Número de bolsas e valores/ano do programa de bolsas de monitoria 
em Pós-graduação – PROMOP por centro e total Udesc 

PROMOP 2012 2013 2014 

CENTRO 
Nº Valor/ano Nº Valor/ano Nº Valor/ano 

Bolsas R$ Bolsas R$ Bolsas R$ 

CEART 20 336.000,00 24 471.200,00 24 499.200,00 

CEFID 12 213.600,00 12 235.600,00 12 249.600,00 

CCT 28 458.400,00 32 606.800,00 32 643.200,00 

CAV 28 518.400,00 28 571.200,00 28 604.800,00 

ESAG 8 122.400,00 8 135.600,00 8 144.000,00 

FAED 16 274.800,00 20 371.200,00 24 499.200,00 

UDESC 112 1.923.600,00 124 2.391.600,00 128 2.640.000,00 

 Fonte: PROPPG (2014).  
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2.6.2.2 Programa de Demanda Social – CAPES 

O programa de bolsas de demanda social oferecido pela CAPES, em 

apoio aos alunos de mestrados e doutorados acadêmicos, no ano de 2014 teve 

um incremento de 66 bolsas, em relação ao ano anterior, em função da demanda 

qualificada de alunos e da disponibilidade de recursos da CAPES.  

O Programa de Demanda Social promove a concessão de bolsas aos 

Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu – Mestrado e Doutorado – 

avaliados pela CAPES e oferecidos por instituições públicas. Na Tabela 29 

constam os números e os valores, por programa de Pós-graduação Stricto 

Sensu, nos anos de 2012, 2013 e 2014.  

  
Tabela 29 - Número de bolsas e valores/ano do programa de bolsas de Demanda 

Social CAPES por Centro no período de 2012 a 2014 (Com a Cota 
da Pró-Reitoria)  

  2012 2013 2014 

CENTRO 
Nº Valor/ano Nº Valor/ano Nº Valor/ano 

Bolsas R$ Bolsas R$ Bolsas R$ 

CEART 70 1.176.000,00 77 1.508.100,00 87 1.784.400,00 

CEFID 28 458.400,00 29 541.950,00 36 723.600,00 

CCT 59 977.700,00 64 1.246.950,00 78 1.614.000,00 

CAV 112 1.991.100,00 119 2.418.450,00 138 2.100.000,00 

FAED 26 397.800,00 29 541.950,00 42 898.800,00 

ESAG 3 45.900,00 4 70.200,00 7 126.000,00 

Udesc 298 5.046.900,00 322 6.327.600,00 388 7.246.800,00 

 Fonte: PROPPG (2014).  

 

2.6.2.3  Bolsas FAPESC 

A Fundação de Apoio à Pesquisa Científica e Tecnológica do Estado de 

Santa Catarina – FAPESC, por meio da Chamada Pública 06/2007 do Plano Sul 

de Pós-Graduação, concedeu à Udesc 15 (quinze) bolsas em apoio aos cursos 

de mestrado e doutorado. Pela Chamada Pública 13/2009 foram concedidas 18 

(dezoito) bolsas em 2009. Nos anos de 2010 e 2011 não houve lançamento de 

Edital por parte da FAPESC. 

Em 2012, por meio da Chamada Pública 001/2012 do Programa FAPESC 

de Formação de Recursos Humanos em CTI, foram concedidas à Udesc 7 (sete) 

bolsas de mestrado e 2 (duas) bolsas de doutorado.   
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Em 2013, por meio da Chamada Pública 002/2013 do Programa FAPESC 

de Recursos Humanos em CTI Mestrado e Doutorado, foram concedidas à 

Udesc 41 (quarenta e um) bolsas de mestrado e 45 (quarenta e cinco) bolsas de 

doutorado, totalizando 86 bolsas. Pela Chamada Pública 10/2013 do Programa 

FAPESC de Recursos Humanos em CT&I – Bolsas de Doutorado, a Udesc foi 

beneficiada com 15 bolsas de doutorado. 

Em 2014, por meio da Chamada Pública 002/2014 do Programa FAPESC 

de Recursos Humano em CTI – Bolsas de Mestrado, a Udesc foi contemplada 

com 24 bolsas de mestrado.  

 

2.6.2.4 Programa Nacional de Pós-Doutorado PNPD/CAPES 

O PNPD/CAPES, Programa Nacional de Pós-Doutorado da CAPES, é um 

programa que financia estágios pós-doutorais em Programas de Pós-Graduação 

(PPG) stricto sensu acadêmicos recomendados pela CAPES. 

O número de cotas de bolsas oferecido varia de acordo com critérios 

definidos pela CAPES. Os Programas de Pós-Graduação (PPG) contemplados 

são responsáveis pela seleção e acompanhamento dos bolsistas, assim como 

pela definição de seus objetivos e atividades. 

Cabe à Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPPG efetuar o 

chancelamento para pagamento da bolsa, por meio do Sistema de 

Acompanhamento de Concessões – SAC. 

Em 2013, foi concedida 1 (uma) cota de bolsa do PNPD/CAPES para cada 

Programa de Pós-Graduação, totalizando 17 cotas. 

Foram utilizadas 6 (seis) cotas em 2013 pelos seguintes PPG: 

Administração, Ciência do Solo, Ciência e Engenharia de Materiais, Computação 

Aplicada , Engenharia Florestal e Física. 

Em 2014 não houve acréscimo do número de cotas de bolsa do 

PNPD/CAPES para os Programas de Pós-Graduação. Das 17 cotas recebidas 

em 2013, foram utilizadas 13 cotas em 2014 pelos seguintes PPG: 

Administração, Artes Visuais, Ciência do Solo, Ciências do Movimento Humano, 

Computação Aplicada, Design, Educação, Engenharia Florestal, Fisioterapia, 
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História, Música, Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental e 

Produção Vegetal. 

 

2.6.2.5 Programa Ciência sem Fronteiras 

O Programa Ciência sem Fronteiras busca promover a consolidação, 

expansão e internacionalização da ciência e tecnologia brasileira por meio do 

intercâmbio e da mobilidade internacional. A iniciativa é fruto de esforço conjunto 

dos Ministérios da Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI) e do Ministério da 

Educação (MEC), por meio de suas respectivas instituições de fomento – CNPq 

e Capes –, e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnológico do MEC.  

As tabelas, a seguir, demonstram a participação dos alunos da Udesc no 

Programa Ciência sem Fronteiras.  

 

Tabela 30 - Número de alunos em mobilidade acadêmica – Programa Ciência 
sem Fronteiras, por Centro, no período de 2012 a 2014  

CENTRO 2012 2013 2014 

CEO 4 5 2 

CCT 10 29 58 

CAV 24 9 13 

FAED 1 - - 

CEART 2 6 13 

CEAVI - 7 1 

CEFID - 2 5 

CERES - 13 32 

CEPLAN - - - 

CESFI - - 15 

TOTAL Udesc 41 71 139 

 Fonte: PROPPG (2014). 
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Tabela 31 - Número de alunos em mobilidade acadêmica – Programa Ciência 
sem Fronteiras, por País de Destino, no período de 2012 a 2014 

PAÍS DE DESTINO 2012 2013 2014 

AFRICA DO SUL 1 - - 

ALEMANHA 2 5 15 

AUSTRÁLIA 2 6 6 

CANADÁ 8 10 14 

CHILE 2 - - 

CHINA - 4 - 

CORÉIA DO SUL 1 - - 

DINAMARCA 1 - - 

ESCÓCIA 2 2 6 

ESPANHA 5 3 8 

ESTADOS UNIDOS 11 2 43 

FINLANDIA - 1 - 

FRANÇA - 3 3 

GALES - 3 1 

HOLANDA 1 1 3 

HUNGRIA - 6 13 

INGLATERRA   7 11 

IRLANDA - 8 5 

IRLANDA DO NORTE   1 - 

ITÁLIA - 8 5 

NORUEGA - - 4 

NOVA ZELANDIA - - 2 

PORTUGAL 5 1 - 

TOTAL 41 71 139 

Fonte: PROPPG (2014). 

 

2.6.2.6 Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior – PDSE/CAPES  

O Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior – PDSE/CAPES é um 

programa institucional da CAPES com o objetivo de qualificar recursos humanos 

de alto nível por meio da concessão de cotas de bolsas de doutorado sanduíche 

às Instituições de Ensino Superior brasileiras (IES) que possuam curso de 

doutorado recomendado e reconhecido com nota igual ou superior a 3.  

Cada curso recebe 2 (duas) cotas de bolsa. Cada cota representa 12 

meses de estudo, que pode ser utilizada por até 3 (três) estudantes em um 

período mínimo de 4 meses. 
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No ano de 2014, das 20 cotas - que corresponde a 240 parcelas - foram 

utilizadas 145 parcelas no total, apresentando um saldo de 95 parcelas. Foram 

utilizadas por 20 (vinte) alunos, sendo que 2 (dois) alunos são do Curso de 

Doutorado em Ciência Animal/CAV, 4 (quatro) alunos são do Curso de 

Doutorado em Ciência do Solo/CAV, 5 (cinco) alunos são do Curso de Doutorado 

em Ciência e Engenharia de Materiais/CCT, 1 (um) aluno é do Curso de 

Doutorado em Ciências do Movimento Humano, 4 (quatro) alunos são do Curso 

de Doutorado em Educação, 1 (um) aluno é do Curso de Doutorado em 

Produção Vegetal e 3 (três) alunos são do Curso de Doutorado em Teatro.  A 

Tabela 32 demonstra esses números nos anos de 2012 a 2014. 

 

Tabela 32 - Número de alunos e cursos beneficiados com o Programa de 
Doutorado Sanduíche no Exterior – PDSE/CAPES no período de 
2012 a 2014 

Centro Curso de Doutorado 2012 2013 2014 

CEART Teatro 4 3 3 

CEFID Ciências do Movimento Humano 1 1 1 

CCT 
Ciência e Engenharia de 

Materiais 
2 5 5 

CAV 

Ciência do Solo 2 1 4 

Produção Vegetal 2 2 1 

Ciência Animal 0 1 2 

FAED Educação - - 4 

UDESC  11 13 20 

Fonte: PROPPG (2014). 

 

2.6.2.7 Recursos recebidos através do Programa de Apoio à Pós-Graduação – 

PROAP/CAPES 

A CAPES proporcionou à Udesc recursos, em 2014, na ordem de R$ 

1.032.130,00 em apoio aos programas de Pós-Graduação (Tabela 33). 

 
Tabela 33 - Recursos recebidos através do programa de apoio à Pós-Graduação 

– PROAP/CAPES no período de 2012 a 2014 

Centro 
2012 2013 2014 

R$ R$ R$ 

CEART 178.900,00 188.100,00 200.900,00 

CEFID 74.600,00 80.800,00 80.800,00 

CCT 200.000,00 230.000,00 232.000,00 
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CAV 308.000,00 340.000,00 340.000,00 

FAED 54.000,00 65.600,00 65.600,00 

ESAG 18.000,00 19.000,00 19.000,00 

PROPPG 83.350,00 90.950,00 93.830,00 

TOTAL 916.850,00 1.014.450,00 1.032.130,00 

 Fonte: PROPPG (2014). 

 

 O Programa de Apoio à Pós-graduação – PROAP, destinado a 

proporcionar melhores condições para a formação de recursos humanos, a 

produção e o aprofundamento do conhecimento nos cursos de Pós-graduação 

Stricto Sensu, ministrados pelas Instituições de Ensinos Superiores Públicas. 

 

2.6.2.8 Resumo dos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu 

Nos cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, matricularam-se em 2014 

1.227 alunos e foram defendidas 188 Dissertações/Teses até setembro de 2014. 

A distribuição de alunos por curso e o número de dissertações defendidas podem 

ser observados na Tabela 34. 

 

Tabela 34 -  Número de Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, alunos 
matriculados por Centro de Ensino da Udesc 
Teses/Dissertações defendidas no período de 2012 a 2014  

CENTRO 2012 2013 2014 

CEART 

Doutorado 2* 2 2 

Mestrado Acadêmico 4 4 4 

Mestrado Profissional - 1** 1 

Alunos Matriculados 146 160 206 

Dissertação Defendida 39* 37 44 

CEFID 

Doutorado 1 1 1 

Mestrado Acadêmico 2 2 2 

Mestrado Profissional - - - 

Alunos Matriculados 97 98 136 

Dissertação Defendida 20* 30 30 

CCT 

Doutorado 1 2 2 

Mestrado Acadêmico 5 5 5 

Mestrado Profissional 1 1 1 

Alunos Matriculados 153 173 208 
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Tabela 34 -  Número de Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, alunos 
matriculados por Centro de Ensino da Udesc 
Teses/Dissertações defendidas no período de 2012 a 2014  

CENTRO 2012 2013 2014 

Dissertação Defendida 12* 25 15 

CAV 

Doutorado 3 3 3 

Mestrado Acadêmico 4 4 5**** 

Mestrado Profissional - - - 

Alunos Matriculados 288 349 378 

Dissertação Defendida 59* 78 57 

ESAG 

Doutorado  - - - 

Mestrado Acadêmico 1 1 1 

Mestrado Profissional 1 1 1 

Alunos Matriculados 75 95 95 

Dissertação Defendida 15* 11 10 

FAED 

Doutorado  1 2** 2 

Mestrado Acadêmico 2 2 2 

Mestrado Profissional 2* 2 3*** 

Alunos Matriculados 115 144 204 

Dissertação Defendida 38* 37 32 

Udesc 

Doutorado 7 10 10 

Mestrado Acadêmico 18 18 19**** 

Mestrado Profissional 3 5 6*** 

Alunos Matriculados 874 1.019 1.227 

Dissertação Defendida 183* 218 188 

Fonte: PROPPG (2014). 
 
OBS: Os 2 cursos novos de Doutorado em Artes Visuais/CEART e Mestrado Profissional em 
Gestão de Unidades de Informação/FAED foram incluídos na tabela acima. 
* Dados coletados até setembro/12 (2012) , até setembro/13 (2013) e até setembro/14 (2014). 
** Curso de mestrado profissional em Artes/ProfArtes e o de doutorado em História iniciarão em 
2014. Alunos regulares matriculados: dados do II semestre.  
*** Foi incluído o Mestrado Profissional em Rede em Ensino de História. 
**** Foi incluído o Mestrado Acadêmico em Bioquímica e Biologia Molecular/CAV (Programa 
Multicêntrico). 

 

2.6.3 Pós-Graduação Lato Sensu 

Na Tabela 35 são demonstrados os cursos de Pós-Graduação Lato Sensu 

e alunos matriculados por centro. 
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Tabela 35 - Número de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu e alunos 
matriculados, por Centro  

CENTRO 2012 2013 2014 

CEART 
Curso Lato Sensu - 1 1 

Alunos Matriculados - 54 48 

CEFID 
Curso Lato Sensu - -  - 

Alunos Matriculados - -  - 

CCT 
Curso Lato Sensu - -  - 

Alunos Matriculados - -  - 

CAV 
Curso Lato Sensu 1 1 1 

Alunos Matriculados 4 4 4 

FAED 
Curso Lato Sensu 1 1  - 

Alunos Matriculados 33 33  - 

ESAG 
Curso Lato Sensu - 3 3 

Alunos Matriculados - 73 95 

CEPLAN 
Curso Lato Sensu 1 1  - 

Alunos Matriculados 30 30  - 

CEAD 
Curso Lato Sensu - -  - 

Alunos Matriculados - -  - 

CEO 
Curso Lato Sensu 2 2 3 

Alunos Matriculados 67 67 87 

CEAVI 
Curso Lato Sensu 1 3 3 

Alunos Matriculados 25 75 75 

Udesc 
Curso Lato Sensu 6 12 11 

Alunos Matriculados 159 336 309 

Fonte: PROPPG (2014). 

 

Gráfico 25 - Alunos matriculados nos cursos de Pós-graduação Lato Sensu nos 
anos de 2012, 2013 e 2014  

Fonte: PROPPG (2014). 
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2.6.3.1 Programa de Residência – PRORES  

O Programa de Residência – PRORES da Udesc é uma modalidade 

diferenciada de formação de pós-graduação “lato sensu”, em nível de 

especialização. O PRORES da Udesc caracteriza-se por um programa de 

treinamento profissional supervisionado intensivo em serviço, tendo por 

finalidade o desenvolvimento da responsabilidade pessoal e profissional, o 

aprimoramento dos conhecimentos teóricos e práticos na área de treinamento, 

o estímulo do espírito crítico e científico e o aperfeiçoamento técnico para o 

exercício profissional de portadores de diploma de graduação plena. O Programa 

tem o valor equivalente a 90% do valor da bolsa de mestrado da CAPES.  

 

Tabela 36 - Número de bolsas e valores/ano do Programa de Residência – 
PRORES por centro e total Udesc 

PRORES 2012 2013 2014 

CENTRO 
Nº bolsas Valor/ano 

Nº bolsas 
Valor/ano 

Nº bolsas 
Valor/ano 

Jan-Jul Ago-Dez R$ R$ R$ 

CAV 2 4 39.690,00 4 61.020,00 4 64.800,00 

Total Udesc 2 4 39.690,00 4 61.020,00 4 64.800,00 

Fonte: PROPPG (2014). 

 

2.6.4 Projetos de Pesquisa Cadastrados 

Na Tabela 37, consta o número de projetos cadastrados na PROPPG, 

onde mais de 90% envolvem alunos de Iniciação Científica e estão estratificados 

por Centro de Ensino, em 2012, 2013 e 2014. 

 

Tabela 37 - Número de Projetos de Pesquisa Cadastrados por Centro 

CENTRO 2012 2013 2014 

CEART 75 57 30 

CEFID 51 70 69 

CCT 141 89 84 

CAV 127 141 145 

ESAG 18 20 16 

FAED 72 47 48 

CEO 29 26 23 

CEAD 2 8 5 
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CENTRO 2012 2013 2014 

CEAVI - 5 - 

CERES 1 7 6 

CEPLAN 2 5 1 

CESFI - 5 4 

UDESC 518 480 431 

Fonte: PROPPG (2014). 

 

Os projetos de pesquisa executados em 2012, 2013 e 2014, em sua 

maioria analisados por consultores “Ad Hoc” externos, geraram um incremento 

significativo nas publicações de nível Qualis dos Programas de Pós-graduação.  

 

2.6.5 Iniciação Científica 

Em 2010 o já consolidado Programa Institucional de Iniciação Científica 

(PIC), que incluía o Programa Institucional de Iniciação Científica - PIBIC 

(CNPq), o Programa de Bolsas de Iniciação Científica – PROBIC (Udesc), e o 

Programa Institucional Voluntário de Iniciação Científica – PIVIC (Udesc), foi 

ampliado pela concessão à Udesc, de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação - PIBITI, do CNPq, e pelas Bolsas de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - PROBITI (contrapartida) da Udesc. 

O novo programa, denominado Programa Institucional de Iniciação Científica e 

de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - PIC&DTI é atualmente 

normatizado pela Resolução 031/2011 CONSUNI.  

 Em 2011, criou-se e normatizou-se o Programa de Iniciação à Pesquisa 

- PIPES da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina – Udesc com 

uma quota de três bolsas, modalidade PROIP, destinadas aos orientadores de 

Curso de Graduação, não vinculados a Pós-graduação Stricto Sensu.  Este 

programa foi elaborado com base nas seguintes justificativas:  

 Necessidade de crescimento da pesquisa nos cursos de graduação 

que ainda não possuem vínculo com curso de pós-graduação Stricto Sensu 

aprovado pela CAPES.  
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 Planejamento da política institucional de iniciação à pesquisa e em 

atividades de desenvolvimento tecnológico e inovação a médio e longo prazo 

com vista à continuidade de crescimento da pós-graduação. 

 

Na Tabela 38 está expresso o número de alunos de graduação envolvidos 

em Iniciação Científica nos diversos Centros da Udesc de 2012, 2013 e 2014. 

Em 2013 a Udesc obteve aumento de bolsas de Iniciação Científica junto 

ao CNPq. Passou de 112 para 114 bolsas PIBIC/CNPq, 03 PIBIC-Af/CNPq 

(Ações Afirmativas, 07 bolsas do Programa de Bolsas de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação – PIBITI/CNPq e mais 4 bolsas PIBITI-

FUNTTEL/CNPq – com recursos do Fundo para o Desenvolvimento Tecnológico 

das Telecomunicações, especificas para apoiar projeto na área de 

Telecomunicações, Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletrônicos, Metodologia e 

Técnicas da Computação e Sistemas de Computação. 

A Udesc ofereceu como contrapartida, 228 bolsas no Programa de Bolsas 

de Iniciação Científica – PROBIC/Udesc, 06 PROBIC-Af/Udesc e 19 bolsas 

PROBITI/Udesc.  Em 2014, o quantitativo de bolsas de Iniciação Cientifica foram 

os mesmos, com exceção das PIBITI-FUNTTEL/CNPq onde a Udesc não foi 

comtemplada. 

 

Tabela 38 - Número de Estudantes de Iniciação Científica Estratificado por 
Centro de Ensino nas Modalidades PIBIC, PIBIC-Af, PROBIC, 
PROBIC-Af, PIVIC, PIBITI, PROBITI, PROIP  

CEART 2012 2013 2014 

PIBIC 16 11 11 

PIBIC-Af 1 1 1 

PROBIC 40 44 45 

PROBIC-Af 1 1 1 

PIVIC 71     

PIBITI 1 1 1 

PROBITI 3 4 3 

PROIP       

SUBTOTAL 133 62 62 

CEFID 2012 2013 2014 

PIBIC 8 8 11 

PIBIC-Af       
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Tabela 38 - Número de Estudantes de Iniciação Científica Estratificado por 
Centro de Ensino nas Modalidades PIBIC, PIBIC-Af, PROBIC, 
PROBIC-Af, PIVIC, PIBITI, PROBITI, PROIP  

PROBIC 27 27 32 

PROBIC-Af 1 1 1 

PIVIC 43     

PIBITI 1 1 1 

PROBITI 2 3 2 

PROIP       

SUBTOTAL 82 40 47 

CCT 2012 2013 2014 

PIBIC 35 39 30 

PIBIC-Af 1 1 1 

PROBIC 51 54 59 

PROBIC-Af 1 2 1 

PIVIC 121 7   

PIBITI 2 2 2 

PIBITI/FUNTTEL   4   

PROBITI 5 5 5 

PROIP 11 15 14 

SUBTOTAL 227 129 112 

CAV 2012 2013 2014 

PIBIC 45 45 43 

PIBIC-Af 1 1 1 

PROBIC 41 40 33 

PROBIC-Af 1 1 2 

PIVIC 168 58   

PIBITI 2 2 1 

PROBITI 5 4 4 

PROIP 3 3 3 

SUBTOTAL 266 154 87 

ESAG 2012 2013 2014 

PIBIC 2   3 

PIBIC-Af       

PROBIC 15 20 19 

PROBIC-Af       

PIVIC 28 2   

PIBITI     1 

PROBITI     1 

PROIP     1 

SUBTOTAL 45 22 25 

FAED 2012 2013 2014 
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Tabela 38 - Número de Estudantes de Iniciação Científica Estratificado por 
Centro de Ensino nas Modalidades PIBIC, PIBIC-Af, PROBIC, 
PROBIC-Af, PIVIC, PIBITI, PROBITI, PROIP  

PIBIC 6 11 11 

PIBIC-Af       

PROBIC 43 36 44 

PROBIC-Af 1 1 1 

PIVIC 69     

PIBITI 1 1 1 

PROBITI 3 3 3 

PROIP 3     

SUBTOTAL 126 52 60 

CEO 2012 2013 2014 

PIBIC       

PIBIC-Af       

PROBIC 4 3 2 

PROBIC-Af 1     

PIVIC 14 15   

PIBITI       

PROBITI 1 1 1 

PROIP 9 9 9 

SUBTOTAL 29 28 12 

CEAD 2012 2013 2014 

PIBIC     3  

PIBIC-Af       

PROBIC 1 1   

PROBIC-Af       

PIVIC 3     

PIBITI       

PROBITI       

PROIP 2 2 3 

SUBTOTAL 6 3 3 

CEPLAN 2012 2013 2014 

PIBIC       

PIBIC-Af       

PROBIC 1 1   

PROBIC-Af       

PIVIC 9     

PIBITI       

PROBITI       

PROIP 2   3 

SUBTOTAL 12 1 3 
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Tabela 38 - Número de Estudantes de Iniciação Científica Estratificado por 
Centro de Ensino nas Modalidades PIBIC, PIBIC-Af, PROBIC, 
PROBIC-Af, PIVIC, PIBITI, PROBITI, PROIP  

CEAVI 2012 2013 2014 

PIBIC       

PIBIC-Af       

PROBIC       

PROBIC-Af       

PIVIC 8     

PIBITI       

PROBITI       

PROIP 9 5 7 

SUBTOTAL 17 5 7 

CERES 2012 2013 2014 

PIBIC       

PIBIC-Af       

PROBIC 1 1 3 

PROBIC-Af       

PIVIC 5     

PIBITI       

PROBITI     1 

PROIP 3 6   

SUBTOTAL 9 7 4 

CESFI 2012 2013 2014 

PIBIC       

PIBIC-Af       

PROBIC   1   

PROBIC-Af       

PIVIC       

PIBITI       

PROBITI       

PROIP   3 3 

SUBTOTAL 0 4 3 

Fonte: PROPPG (2014). 

 

A Tabela 39 apresenta os recursos utilizados em bolsas de iniciação 

científica (R$). 
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Tabela 39 - Recursos utilizados em Bolsas Iniciação Científica (R$)  

CEART 2012 2013 2014 

PIBIC 76.800,00 52.800,00 52.800,00 

PIBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

PROBIC 192.000,00 211.200,00 216.000,00 

PROBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

PIBITI 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

PROBITI 14.400,00 19.200,00 14.400,00 

PROIP       

SUBTOTAL 297.600,00 297.600,00 297.600,00 

CEFID 2012 2013 2014 

PIBIC 38.400,00 38.400,00 52.800,00 

PIBIC-Af       

PROBIC 129.600,00 129.600,00 153.600,00 

PROBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

PIBITI 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

PROBITI 9.600,00 14.400,00 9.600,00 

PROIP       

SUBTOTAL 187.200,00 192.000,00 225.600,00 

CCT 2012 2013 2014 

PIBIC 168.000,00 187.200,00 144.000,00 

PIBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

PROBIC 244.800,00 259.200,00 283.200,00 

PROBIC-Af 4.800,00 9.600,00 4.800,00 

PIBITI 9.600,00 9.600,00 9.600,00 

PIBITI/FUNTTEL   19.200,00   

PROBITI 24.000,00 24.000,00 24.000,00 

PROIP 52.800,00 72.000,00 67.200,00 

SUBTOTAL 42.400,00 48.800,00 44.800,00 

CAV 2012 2013 2014 

PIBIC 216.000,00 216.000,00 206.400,00 

PIBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

PROBIC 196.800,00 192.000,00 158.400,00 

PROBIC-Af 4.800,00 4.800,00 9.600,00 

PIBITI 9.600,00 9.600,00 4.800,00 

PROBITI 24.000,00 19.200,00 19.200,00 

PROIP 14.400,00 14.400,00 14.400,00 

SUBTOTAL 470.400,00 460.800,00 417.600,00 

ESAG 2012 2013 2014 

PIBIC 9.600,00 0 14.400,00 

PIBIC-Af       
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Tabela 39 - Recursos utilizados em Bolsas Iniciação Científica (R$)  

PROBIC 72.000,00 96.000,00 91.200,00 

PROBIC-Af       

PIBITI     4.800,00 

PROBITI     4.800,00 

PROIP     4.800,00 

SUBTOTAL 81.600,00 96.000,00 120.000,00 

FAED 2012 2013 2014 

PIBIC 28.800,00 52.800,00 52.800,00 

PIBIC-Af       

PROBIC 206.400,00 172.800,00 211.200,00 

PROBIC-Af 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

PIBITI 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

PROBITI 14.400,00 14.400,00 14.400,00 

PROIP 14.400,00     

SUBTOTAL 273.600,00 249.600,00 288.000,00 

CEO 2012 2013 2014 

PIBIC       

PIBIC-Af       

PROBIC 19.200,00 14.400,00 9.600,00 

PROBIC-Af 4.800,00 0 0 

PIBITI       

PROBITI 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

PROIP 43.200,00 43.200,00 43.200,00 

SUBTOTAL 72.000,00 62.400,00 57.600,00 

CEAD 2012 2013 2014 

PIBIC     14.400,00 

PIBIC-Af       

PROBIC 4.800,00 4.800,00   

PROBIC-Af       

PIBITI       

PROBITI       

PROIP 9.600,00 9.600,00 14.400,00 

SUBTOTAL 14.400,00 14.400,00 28.800,00 

CEPLAN 2012 2013 2014 

PIBIC       

PIBIC-Af       

PROBIC 4.800,00 4.800,00   

PROBIC-Af       

PIBITI       

PROBITI       
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Tabela 39 - Recursos utilizados em Bolsas Iniciação Científica (R$)  

PROIP 9.600,00 0 14.400,00 

SUBTOTAL 14.400,00 4.800,00 14.400,00 

CEAVI 2012 2013 2014 

PIBIC       

PIBIC-Af       

PROBIC       

PROBIC-Af       

PIBITI       

PROBITI       

PROIP 43.200,00 24.000,00 33.600,00 

SUBTOTAL 43.200,00 24.000,00 33.600,00 

CERES 2012 2013 2014 

PIBIC       

PIBIC-Af       

PROBIC 4.800,00 4.800,00 14.400,00 

PROBIC-Af       

PIBITI       

PROBITI     4.800,00 

PROIP 14.400,00 28.800,00 0 

SUBTOTAL 19.200,00 33.600,00 19.200,00 

CESFI 2012 2013 2014 

PIBIC       

PIBIC-Af       

PROBIC   4.800,00   

PROBIC-Af       

PIBITI       

PROBITI       

PROIP   14.400,00 14.400,00 

SUBTOTAL 0 19.200,00 14.400,00 

 Fonte: PROPPG (2014). 

 

2.6.6 Programa de Apoio à Pesquisa – PAP 

O Programa de Apoio à Pesquisa da Udesc – PAP destina-se ao fomento 

de grupos de pesquisa, emergentes ou consolidados, a partir de propostas 

aprovadas pelos Departamentos e Comissões de Pesquisa dos Centros.  

Vale citar que o Programa de Apoio à Pesquisa da Udesc – PAP destina-

se ao fomento de grupos de pesquisa estruturados, em estruturação e em 

agrupamento, a partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e 
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Comissões de Pesquisa dos Centros. Este tem como objetivos, contribuir para a 

consolidação da pesquisa institucional; a otimização dos recursos destinados à 

pesquisa; a integração dos pesquisadores em grupos de pesquisa; a 

consolidação de uma política institucional e a nucleação de novos Programas de 

Pós-graduação Stricto Sensu. Ressalta-se que em 2012, os valores de 

investidos pela Udesc em grupos de pesquisa foram de  R$ 900.000,00.  

Em 2013 os recursos da Udesc foram descentralizados para a FAPESC 

por meio do Termo de Cooperação Técnica e Financeira, o qual estabeleceu as 

regras e critérios para abertura de Chamada Pública via FAPESC, exclusiva para 

os grupos de pesquisa certificados pela Udesc. O valor total de recursos 

destinados aos grupos de pesquisa foram  de R$ 1.800.000,00, aportados pela 

FAPESC (R$ 900.000,00) e Udesc (R$ 900.000,00),  sendo outorgado aos 

líderes dos grupos de pesquisa. Em 2014, houve a re-edição da Chamada 

Pública com montante de R$ 3.600.000,00, sendo FAPESC (R$ 1.800.000,00) e 

Udesc (R$ 1.800.000,00). O período de execução será de 24 meses. Desda 

forma, espera-se que os grupos de pesquisa possam planejar de forma razoável 

e adquirir equipamentos, materiais de  consumo ou serviços com menor custo e 

melhor qualidade, beneficiando a infraestrutura para o desenvolvimento das 

pesquisas.  

Na Tabela 40, consta o número de grupos de pesquisa beneficiados pelo 

Programa de Apoio a Pesquisa PAP 2012, 2013 e 2014, por Centro. 

  

Tabela 40 - Número de Grupos de Pesquisa Beneficiados pelo Programa de 
Apoio a Pesquisa (PAP) por Centro  

CENTRO 2012 2013 2014 

CEART  8 5 14 

CEFID 7 6 11 

CCT 15 28 26 

CAV 16 23 25 

ESAG 8 7 6 

FAED 15 13 11 

CEO 4 8 8 

CEAD 1 1 2 

CEPLAN - - 2 

CEAVI 2 2 1 
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CERES 2 4 5 

CESFI - 1 1 

TOTAL 78 98 112 

Fonte: PROPPG (2014). 

 

A Tabela 41 apresenta os recursos destinados ao PAP, por Centro de 

Ensino, nos anos de 2012, 2013 e 2014. 

 
Tabela 41 - Programa de Apoio à Pesquisa - PAP (Valores R$) 

CENTRO 2012 2013 2014 

CEART 94.945,05 110.236,22 400.601,50 

CEFID 64.285,71 122.834,65 289.624,06 

CCT 192.857,14 462.992,13 860.751,88 

CAV 240.329,67 404.724,41 839.097,74 

ESAG 66.263,74 155.905,51 300.451,13 

FAED 181.978,02 319.685,04 487.218,05 

CEO 34.615,38 130.708,66 249.022,56 

CEAD 13.846,15 28.346,46 35.187,97 

CEPLAN - - 10.827,07 

CEAVI 5.934,07 6.299,21 27.067,67 

CERES 4.945,05 42.519,69 78.496,24 

CESFI - 15.748,03 48.721,80 

TOTAL (R$) 900.000,00 1.800.000,00 3.600.000,00 

Fonte: PROPPG (2014). 

 

O Gráfico 26 apresenta a evolução de Apoio à Pesquisa (PAP), 2012-

2014. 

Gráfico 26 – Evolução do Programa de Apoio à Pesquisa - PAP (Valores R$) 

Fonte: PROPPG (2014). 
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2.7 GRUPOS DE PESQUISA 

Na Tabela 42, observa-se o número de grupos de pesquisa da Udesc 

certificados, por área de conhecimento, em 2012, 2013 e 2014. 

 
Tabela 42 - Grupos de Pesquisa Certificados por Área do Conhecimento  

Grupos de Pesquisa Certificados por Área do 
Conhecimento  

2012 2013 2014 

Ciências Agrárias 28 32 34 

Ciências Biológicas 2 2 2 

Ciências da Saúde 21 19 22 

Ciências Exatas e da Terra 11 10 10 

Ciências Humanas 25 23 28 

Ciências Sociais Aplicadas 17 14 20 

Engenharias 35 38 41 

Linguística, Letras e Artes 14 14 16 

Total 153 152 173 

Fonte: PROPPG (2014).  

 

Adicionalmente, a Tabela 43 apresenta os indicadores gerais dos grupos 

de pesquisa em 2012, 2013 e 2014. Em 2014, o CNPq fez alterações no DGP- 

Diretório de Grupos de Pesquisa integrando com a Plataforma Lattes. Agora há 

obrigatoriedade de todos os integrantes, professores, alunos e técnicos ter o CV 

Lattes.  

 
Tabela 43 - Indicadores Gerais dos Grupos de Pesquisa Certificados 

Ano Grupos Pesquisadores Doutores Estudantes Técnicos Linhas de Pesquisa 

2012 153 799 559 1865 101 291 

2013 152 808 595 2019 195 324 

2014 173 942 697 2361 153 352 

Fonte: PROPPG (2014). 

 

A Tabela 44 apresenta o número de bolsistas de produtividade em 

pesquisa (CNPq) da Udesc. 
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Tabela 44 - Número de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa (CNPq) da 
Udesc 

ANO PQ PQ- DT 

2012 35 2 

2013 42 3 

2014 41 3 

Fonte: PROPPG (2014). 

 

2.8 PROGRAMA DE APOIO À PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS NO 

EXTERIOR – PROEVEN 

O Programa de Auxílio à Participação em Eventos – PROEVEN, visa 

incrementar a visibilidade no exterior da produção intelectual (científica, 

tecnológica, cultural e artística) e propiciar a aquisição de conhecimentos 

específicos imprescindíveis ao desenvolvimento da pesquisa.  O PROEVEN tem 

por finalidades apoiar os pedidos de auxílio para participação de docentes 

pesquisadores, no exterior, em eventos científicos, tecnológicos e artístico-

culturais, como congressos e similares. Nesta modalidade de auxilio cada 

contemplado tem direito a passagens internacionais de ida e retorno, ajuda de 

custo equivalente ao valor de 4 (quatro) diárias internacionais por participante e 

pagamento do valor equivalente em reais a R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos 

reais) por professor, a título de premiação científica, para cobrir despesas com 

inscrição, contemplando 10 (dez) auxílios de participação em eventos no exterior 

por semestre. Na Tabela 45 está expresso o número de participações em 

eventos no exterior, por Centro da Udesc no triênio 2012-2014.  

 
Tabela 45 - Número de Participações em Eventos no Exterior pelo PROEVEN, 

por Centro da Udesc  

Centro 2012 2013 2014 

CEART 3 2 2 

CEFID 2 1 4 

CCT 4 5 3 

CAV 6 7 5 

ESAG - 1 2 

FAED 5 - 2 

CEO - 2 1 

CEPLAN - - - 
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CEAD - - - 

CESFI - - 1 

TOTAL 20 18 20 

 Fonte: PROPPG (2014). 

 

2.9 PRODUÇÃO INTELECTUAL DOS DOCENTES 

Em 2011, a Udesc adquiriu e iniciou a customização do Sistema de 

Avaliação de Produção Individual - SAPI. Esse sistema permite que os 

professores, após cadastro, façam download do Curriculum Lattes, sendo 

possível, gerar relatórios da produtividade por Curso de Pós-Graduação ou 

Departamento ou em conjunto personalizado pelo próprio usuário.  

O sistema SAPI possibilitou avanços significativos em termos de 

transparência e agilidade na classificação dos professores inscritos nos editais 

de iniciação científica (PIC&DTI e PIPES) e no PROEVEN. 

A Tabela 46 apresenta o quantitativo de produções dos docentes nas 

unidades da Udesc. A atualização do banco de dados é realizada 

individualmente pelos próprios docentes, responsáveis em realizar a importação 

dos seus dados do CV Lattes/CNPq. Por isso, pode ser que ainda não tenha 

ocorrido, no ano de 2014, a  atualização por parte de todos os docentes. 

 

Tabela 46 - Relatório de Produtividade dos docentes estratificados por Centros 
nos últimos três anos  

Relatório de Produtividade 

Centro 
2012 2013 2014 

Quantidade Escore Quantidade Escore Quantidade Escore 

CAV 3.729 20.486,00 3.615 19.964,00 1.280 7.010,00 

CEFID 1.629 12.487,00 1.565 10.017,00 1.106 4.495,00 

CCT 2.805 11.141,00 2.600 9.324,00 482 3.396,00 

FAED 2.143 8.153,00 2.235 7.556,00 650 2.333,00 

CEART 1.682 6.122,00 1.691 5.404,00 307 1.904,00 

ESAG 866 3.114,00 934 3.447,00 605 1.501,00 

CEO 371 1.320,00 474 2.074,00 319 1.305,00 

CERES 132 581,00 146 803,00 39 175,00 

CEPLAN 85 368,00 133 375,00 22 105,00 

CEAD 108 320,00 58 320,00 10 44,00 

CEAVI 60 292,00 65 299,00 9 26,00 
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Relatório de Produtividade 

Centro 
2012 2013 2014 

Quantidade Escore Quantidade Escore Quantidade Escore 

CESFI 22 240,00 18 114,00 12 15,00 

Total 13.632 64.624,00 13.534 59.697,00 4.841 22.309,00 

Fonte: PROPPG (2014). 

  

2.10 COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E APOIO DOCENTE 

A Coordenadoria de Capacitação e Apoio Docente programa ações 

voltadas para a qualificação, em nível de pós-graduação, de docentes e técnico-

administrativos e é depositária e fornecedora das informações institucionais 

sobre essa qualificação.  

 

2.10.1 Afastamentos para Capacitação 

A Tabela 47 monstra os afastamentos para capacitação. 

Tabela 47 - Número de Docentes Afastados para Capacitação por Titulação e 
por Centro da Udesc  

CEART 
Nº de Prof. 
Afastados 

Mestrado Doutorado 
Pós 

Doutorado 

2012 12   9 3 

2013 9 2 6 1 

2014 9 1 6 2 

CEFID 
Nº de Prof. 
Afastados  

Mestrado Doutorado 
Pós 

Doutorado 

2012 4   3 1 

2013 2   2   

2014 2   1 1 

CCT 
Nº de Prof. 
Afastados  

Mestrado Doutorado 
Pós 

Doutorado 

2012 12   10 2 

2013 9   7 2 

2014 8   7 1 

CAV 
Nº de Prof. 
Afastados  

Mestrado Doutorado 
Pós 

Doutorado 

2012 5   2 3 

2013 2   1 1 

2014 3   1 2 
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Tabela 47 - Número de Docentes Afastados para Capacitação por Titulação e 
por Centro da Udesc  

FAED 
Nº de Prof. 
Afastados  

Mestrado Doutorado 
Pós 

Doutorado 

2012 3   1 2 

2013 3   2 1 

2014 3   1 2 

CEPLAN 
 Nº de Prof. 
Afastados 

Mestrado Doutorado 
Pós 

Doutorado 

2012 2   2   

2013 1   1   

2014 3   3   

CEO 
 Nº de Prof. 
Afastados 

Mestrado Doutorado 
Pós 

Doutorado 

2012 6   6   

2013 4   4   

2014 4   4   

CEAD 
Nº de Prof. 
Afastados  

Mestrado Doutorado 
Pós 

Doutorado 

2012 1   1   

2013 2   2   

2014 2   2   

ESAG 
Nº de Prof. 
Afastados  

Mestrado Doutorado 
Pós-

Doutorado 

2012 2   2   

2013 4   2 2 

2014 6   2 4 

CEAVI 
Nº de Prof. 
Afastados  

Mestrado Doutorado 
Pós-

Doutorado 

2012         

2013 1   1   

2014 2   1 1 

Udesc 
Total de 

Afastamentos 
Mestrado Doutorado 

Pós 
Doutorado 

2012 47   36 11 

2013 37 2 28 7 

2014 42 1 28 13 

Fonte: PROPPG (2014).  

 

A Tabela 48 mostra o número de Técnicos Universitários afastados para 

capacitação. 
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Tabela 48 - Número de Técnicos Universitários afastados para Capacitação, por 
Titulação, e por Centro da Udesc 

REITORIA 
Nº de Técnicos 

Afastados 
Mestrado Doutorado 

Pós 
Doutorado 

2012 2   2   

2013 4 2 2   

2014 2 1 1   

CEFID 
Nº de Técnicos 

Afastados  
Mestrado Doutorado 

Pós 
Doutorado 

2012 2   2   

2013 2   2   

2014 5   5   

CAV 
Nº de Técnicos 

Afastados  
Mestrado Doutorado 

Pós 
Doutorado 

2014 1 1     

Udesc 
Nº de Técnicos 

Afastados  
Mestrado Doutorado 

Pós 
Doutorado 

2012 4   4   

2013 6 2 4   

2014 8 2 6   

Fonte: PROPPG (2014). 
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3 COOPERAÇÃO INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL – SCII 

A Secretaria de Cooperação Interinstitucional e Internacional da Udesc – 

SCII tem como objetivo impulsionar as relações de parceria entre a Udesc, 

Universidades brasileiras e Universidades estrangeiras. Os acordos de 

cooperação visam beneficiar os docentes, discentes e técnicos universitários das 

instituições.  

A SCII busca captar as melhores oportunidades de parcerias e bem 

administrar os acordos de cooperação já vigentes, de forma a agregar maior 

visibilidade à Universidade por sua inserção no contexto internacional. 

 

3.1 CONVÊNIOS 

Esta categoria de avaliação foi concebida para analisar a geração e 

manutenção dos acordos de convênios, sejam estes nacionais ou internacionais, 

firmados entre a Udesc e outras Universidades. É importante salientar que só 

estarão inclusos os acordos técnico-científicos de ensino, pesquisa e extensão 

que possuam possibilidade de mobilidade acadêmica. 

Os indicadores para avaliação de desempenho anual da SCII são os 

seguintes: 

 Convênios Vigentes: Convênios ativos até o término do período a 

ser avaliado; 

 Convênios Firmados: Convênios efetivados, novos ou renovados, 

no período em análise; 

 Convênios em Negociação: Convênios em fase de tramitação ao 

final do período avaliado;  

 Convênios Encerrados: Convênios que foram cancelados ou que 

tiveram sua vigência expirada.  

 

A Figura 14 ilustra  a estrutura dos convênios adotados pela SCII:  

 

 

 



125 

 

Figura 14 - Estrutura de avaliação do desempenho dos convênios da SCII 

     

Fonte: SCII (2014). 

 

Em 2014, a gestão dos convênios internacionais teve o seguinte 

resultado: 

 

Tabela 49 - Total de convênios com IES, por país, administrados em 2014 

País 
Convênios 
Vigentes 

Convênios 
Renovados 

Convênios 
Novos 

Firmados 

Convênios 
em 

negociação 

Convênios 
Encerrados 

Alemanha 8 3 1 - - 

Argentina 4 - 3 2 2 

Brasil 1 - - - - 

Canadá 18 - 1 1 - 

Chile 2 - - - - 

China 1 - - - - 

Colômbia 2 - 2 - - 

Coréia do Norte 1 - - - - 

Coréia do Sul 1 - - - - 

Croácia - - - - 1 

Dinamarca - - - 1 1 

Eslovênia 1 - 1 - - 

Espanha 15 4 4 1 - 

Estados Unidos 6 2 3 4 4 

França 3 - 2 3 3 

Holanda 1 - - - - 

Irlanda 1 - - - - 

Itália 7 4 - - 1 

México 1 - - 1 2 

Moçambique 1 - 1 - - 

Noruega - - - 1 - 

Portugal 10 5 1 - - 

Suécia 2 - 1 - - 

Uruguai 1 - 1 - - 

TOTAL 87 18 21 14 14 

  Fonte: SCII (2014). 
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Qualitativamente, os convênios vigentes com Universidades estrangeiras 

podem ser visualisados na Tabela 50. 

 

Tabela 50 - Universidades estrangeiras com convênios vigentes em 2014  

País Universidade 

Alemanha 

Aalen University 

Alanus Hochschule 

Bayreuth University 

Duisburg-Essen University 

Folkwang Hochschule 

HTW Berlin - Hochschule für Technik und Wirschaft Berlin 

KOB - Centro de Excelência para a Fruticultura 

Technische Hochschule Wildau 

Argentina 

Assoc. Argentina de Cultura 

Instituto Universitário Italiano de Rosário 

Universidade Nacional de Rosário - Convênio Geral 

Universidade Nacional de Rosário - Convênio Específico 

Brasil Associação Escola Superior de Propaganda e Marketing 

Canadá 

Bishop's 

Concordia 

École de Technologia supérieure 

École National d'Aministration Publique 

École Polytecnique de Montreal 

Institut National de la Recherche Scientifique 

Laval 

McGill 

Montreal 

Quebec à Chicoutimi 

Quebec à Montreal 

Quebec à Rimousk 

Quebec à Trois-Rivières 

Quebec em Abiti-Témiscanique 

Quebec en Outaouais 

Sherbrooke 

Algoma University - Convênio Geral e Específico 

Chile 
Universidad del Pacífico 

Universidade de Talca 

China Universidade de Estudos Estrangeiros de Tianjin 

https://htw-aalen.de/aktuell/news.php
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Tabela 50 - Universidades estrangeiras com convênios vigentes em 2014  

País Universidade 

Colômbia 
Universidade Nacional da Colômbia 

Universidade Tecnológica de Bolivar 

Coréia do Norte 
Universidade de Pyongyang de Ciência e Tecnologia da República 
Popular democrática da Coréia 

Coréia do Sul Kookmin University 

Eslovênia Universidade de Ljubljana 

Espanha 

Universidad de Alcalá 

Universidad Miguel Hernández 

Universidad Autônoma de Barcelona 

Universidad Carlos III de Madrid 

Universidad Complutense de Madrid 

Universidad de La Coruña 

Universidad de Cádiz 

Universidad de Jaén 

Universidad de León 

Universidad de Santiago de Compostela 

Universidad de Sevilla 

Universidad de Valladolid 

Universidad de Vigo 

Universidad de Almeria 

Universidade de Barcelona 

Estados Unidos 

Bridgewater State University 

Ohio State University 

University of Califórnia – Campus Davis 

Virginia Tech 

França 

ESC Clermont 

Université Rennes 2 

Université de Franche-Comte 

Holanda Has Den Bosch 

Irlanda University of Limerick 

Itália 

Accademia Albertina di Belle Arti di Torino 

Free University of Bozen-Bolzano 

Politecnico di Milano 

Universita Ca'Foscari Venezia 

Università degli Studi di Ferrara 

Università degli Studi Firenze 

Università di Bologna 
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Tabela 50 - Universidades estrangeiras com convênios vigentes em 2014  

País Universidade 

México Cinvestav 

Moçambique Universidade Pedagógica de Moçambique 

Portugal 

Instituto Dom Afonso III 

Instituto Politécnico de Santarém – Escola Superior de Desporto de 
Rio Maior 

Instituto Superior da Maia 

Universidade de Aveiro 

Universidade de Coimbra 

Universidade de Évora 

Universidade de Lisboa 

Universidade de Trás-Os-Montes e Alto Douro 

Universidade do Minho 

Universidade do Porto 

Suécia 
Borås University 

Halmstad University 

Uruguai Universidad de La República - Uruguai 

 Fonte: SCII (2014). 

 

Na Tabela 51 é possível verificar os novos convênios firmados com 

Universidades estrangeiras, no ano de 2014. 

 

Tabela 51 - Novos convênios firmados com Universidades Estrangeiras em 
2014  

País Universidade 

Alemanha Aalen University 

Argentina 

Associação Argentina de Cultura 

Instituto Universitário Italiano de Rosário 

Universidade Nacional de Rosário – Convênio Específico 

Canadá Algoma University - Convênio Geral 

Colômbia 
Universidade Nacional da Colômbia 

Universidade Tecnológica de Bolivar 

Eslovênia Universidade de Ljubljana 

Espanha 

Universidad de Alcalá 

Universidad Miguel Hernández 

Universidad Carlos III de Madrid 

Universidad de Almeria 

https://htw-aalen.de/aktuell/news.php
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Tabela 51 - Novos convênios firmados com Universidades Estrangeiras em 
2014  

País Universidade 

Estados Unidos Bridgewater State University 

França 
Université Rennes 2 

Université de Franche-Comte 

Moçambique Universidade Pedagógica de Moçambique 

Portugal Instituto Superior da Maia 

Suécia Halmstad University 

Uruguai Universidad de La República 

 Fonte: SCII (2014). 

 

Os convênios tramitados em 2014 para futuros acordos estão assim 

dispostos: 

Tabela 52 - Convênios em negociação no final do ano de 2014  

País Universidade 

Argentina Universidad Nacional de Cordoba 

Argentina Universidad nacional Villa Maria 

Canadá Universidade de Regina 

Dinamarca Via University 

Espanha Universidad del Pais Vasco 

Estados Unidos 

Ashland University 

University Northern Iowa 

University of Florida A&M 

University of Wyoming 

França 

Universitè de Lyon 

Université D’Auvergne – Clermont 1 

Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines 

México Universidad Autonoma de Mexico 

Noruega Universidade de Oslo 

 Fonte: SCII (2014). 

 

Os convênios que não foram prorrogados ou simplesmente encerrados no 

ano de 2014 estão expostos na Tabela 53. Alguns convênios expiraram, mas 

encontram-se atualmente em fase de renovação. 
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Tabela 53 - Convênios encerrados em 2014  

País Universidade 

Argentina 
Universidade de Bologna, Campus Buenos Aires 

Universidade de Buenos Aires 

Croácia Academy of Dramatic Art, Uni Zagreb 

Dinamarca Via University * 

Estados Unidos 

Ashland University * 

Georgetown College 

Marshall University 

University Northern Iowa * 

França 

École D'Ingénieurs en Informatique 

ENSM de Saint Etienne 

Université D’Auvergne – Clermont 1 * 

Itália Universidade de Modena e Reggio Emilia 

México 
Universidad Panamericana 

Universidad Autonoma de Mexico * 

Fonte: SCII (2014). 

* Convênios vencidos, em fase de negociação para renovação, em 31/12/2014. 

 

Em uma comparação direta com os resultados alcançados em exercícios 

anteriores, no Gráfico 27 é possível verificar a evolução dos convênios vigentes 

no período de 2008 a 2014, do ano de 2013 para o ano de 2014 houve um 

aumento de 21% nos convênios vigentes.  

 

Gráfico 27 - Evolução do número dos convênios vigentes e firmados 2008-2014  

 

  Fonte: SCII (2014).   
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3.2 PROGRAMAS DE MOBILIDADE 

Mobilidade é o processo que possibilita ao aluno de graduação ou de pós-

graduação, matriculado em uma instituição de ensino superior (IES), estudar em 

outra instituição brasileira ou estrangeira e, após a conclusão dos créditos e/ou 

pesquisa, receber um comprovante de estudos da instituição de origem.  

A SCII definiu uma categoria de avaliação específica para mensurar os 

programas de mobilidade acadêmica. Em uma visão mais simplificada, a 

estrutura do processo foi dividida em duas grandes categorias, quais sejam: 

 Alunos da Udesc: em mobilidade nas Universidades 

Internacionais conveniadas; 

 Alunos estrangeiros: de Universidades conveniadas em 

mobilidade na Udesc. 

 

A SCII definiu os seguintes indicadores para a mobilidade acadêmica: 

 

3.2.1 Para os alunos da Udesc em mobilidade 

 Programa: é o indicador relativo ao tipo de programa em que o 

acadêmico possa estar inserido, pois alguns deles possuem incentivos 

financeiros de fundos externos e outros são financiados pela própria 

Universidade de origem.  

 Centro de Origem: Centro de Ensino em que o aluno está 

regularmente matriculado na Udesc; 

 Universidade de Destino: Universidade estrangeira em que o aluno 

da Udesc se encontra, em caráter de mobilidade acadêmica; 

 País de Destino: país em que o aluno está desempenhando sua 

mobilidade acadêmica; 

 Curso de Origem: curso em que o aluno está regularmente 

matriculado na Udesc. 

 

As informações relacionadas à mobilidade acadêmica dos alunos da 

Udesc, especificando seu Centro de Ensino e o programa de mobilidade 

selecionado são objetos da Tabela 54:
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Tabela 54 - Total de alunos da Udesc em mobilidade por procedência e programa – 2014 

Programa Semestre Pais ESAG CAV CEART FAED CCT CERES CEFID CEPLAN CEAVI CEO CEAD CESFI 

P
R

O
M

E
 

2
0
1
4

/1
 e

 2
0

1
4
/2

 
Alemanha 2 - - - - - - - - - - 2 

Canadá - 1 - - - - - - - - - - 

Espanha - - - - - 1 - - - - - - 

E.U.A. - 1 - - - - - - - - - - 

Itália - - - - 1 1 1 - - 1 - - 

Noruega - - - 1 - - - - - - - - 

Portugal - - 1 1 - - 1 1 1 1 2 1 

Suécia - - 1 - 1 - - - - - - - 

P
IM

A
 

2
0
1
4

/1
 

Argentina - 1 - - - - - - - - - - 

Espanha 1 1 - - - - - - - - - - 

Peru - 1 - - - - - - - - - - 

Uruguai - 1 - - - - - - - - - - 

M
O

B
IL

ID
A

D
E

 L
IV

R
E

 

2
0
1
4

/1
 

Alemanha 3 - - - - - - - - - - - 

Áustria - - 1 - - - - - - - - - 

Brasil 5 - - - - - - - - - - - 

Coréia do Sul - - 1 - - - - - - - - - 

Espanha - - - - - - 1 - - - - - 

França 1 - - - - - - - - - - - 

Itália 4 - 2 - 1 1 - 1 - - - - 

Portugal - - 3 - - 1 2 - - - - - 

Suécia 2 - - - - - - - - - - - 

2
0
1
4

/2
 Alemanha 4 - - - - - - - - - - - 

Canadá - - 1 - - - - - - - - - 

Espanha 2 - - - 1 - - - - - - - 
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Tabela 54 - Total de alunos da Udesc em mobilidade por procedência e programa – 2014 

Programa Semestre Pais ESAG CAV CEART FAED CCT CERES CEFID CEPLAN CEAVI CEO CEAD CESFI 

Itália 1 - - - 1 - - - - - - - 

México - - 2 - - - - - - - - - 

Portugal 1 - 4 - 3 - - - - - - - 

B
O

L
S

A
 S

A
N

T
A

N
D

E
R

 

2
0
1
4

/1
 e

 2
0

1
4
/2

 

Espanha - - - - - - 1 - - - - - 

Portugal - - - 1 - - - - - 1 1 - 

C
IÊ

N
C

IA
 S

E
M

 F
R

O
N

T
E

IR
A

S
 

2
0
1
4

/1
 

Alemanha - - 2 - 9 1 - - -   - 1 

Austrália - - 1 - 3 2 - - -   -   

Canadá - 2 2 - 9 1 2 1 1   -   

China - - - - 1 1 - - -   -   

Escócia - - - - 2 2 - - -   -   

Espanha - 1 - - - 2 - - -   -   

EUA - 1 - - 4 5 - - - 1 - 1 

Finlândia - - - - 1 - - - - - - - 

França - 1 - - 3 2 - - - 1 - - 

Hungria - 3 - - 2 6 1 - 2 - - - 

Inglaterra - - 2 - 3 2 - 2 - - - - 

Itália - 1 1 - - 4 - - - - - - 

Irlanda - 2 - - 2 2 1 - - 2 - - 

País de Gales - 1 - - 3 - - - - - - - 
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Tabela 54 - Total de alunos da Udesc em mobilidade por procedência e programa – 2014 

Programa Semestre Pais ESAG CAV CEART FAED CCT CERES CEFID CEPLAN CEAVI CEO CEAD CESFI 

Nova 
Zelândia 

- 1 - - - - - - - 2 - - 
2
0
1
4

/2
 

Alemanha - - 1 - 15 1 - - - - - - 

Austrália - - - - 4 2 - - - - - 1 

Canadá - 1 2 - 9 1 1 1 - - - - 

Escócia - - 2 - 2 2 3 - - - - - 

Espanha - - - - 2 6 - - - - - - 

EUA - 6 2 - 13 9 1 - - 1 - 14 

França - - - - 1 2 - - - - - - 

Holanda - - 2 - 1 - - - - - - - 

Hungria - 1 - - 4 6 1 - - 1 - - 

Inglaterra - - 4 - 5 3 - 2 - - - - 

Irlanda - 2 - - 3 2 - - - 1 - - 

Itália - 1 1 - 1 2 - - - - - - 

Noruega - 2 - - 2 - - - - - - - 

Nova 
Zelândia 

- 1 - - 1 - - - - - - - 

País de Gales - 1 - - - - - - - - - - 

Fonte: SCII (2014). 
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Os países de destino, escolhidos pelos alunos da Udesc em todos os 

programas de mobilidade, durante o ano de 2014, encontram-se demonstrados no 

Gráfico 28. 

 
Gráfico 28 – Países de Destino – Estudantes da Udesc – Ano 2014  

Fonte: SCII (2014). 

 

3.2.2 Para os alunos estrangeiros em mobilidade na Udesc 

A mobilidade acadêmica dos alunos estrangeiros nos Centros de Ensino da 

Udesc, especificando qual Programa os amparam, é demonstrada na Tabela 55. 

 

Tabela 55 - Total de alunos estrangeiros na Udesc, por procedência e Programa, 
em 2014  
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0
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Alemanha - - 1 - - - - - - - - 

Argentina 1 - - - - - - - - - - 

Espanha 2 1 5 - 2 2 - - - - - 

Itália 1 - - 2 2 - - - - - - 

Noruega - - - 1 - - - - - - - 

Suécia 3 - - - - - - - - - - 

2
0
1
4

/2
 Alemanha 1 - - - 2 - 1 - - - - 

Espanha - - 3 - 2 2 1 - - - - 

Itália - - - - - - - - 1 - - 

Suécia 2 - - - - - - - - - - 

PIMA 2014/1 Espanha 1 - - - 1 - - - - - - 

Fonte: SCII (2014). 
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A distribuição dos países de origem dos estudantes estrangeiros que 

realizaram sua mobilidade na Udesc, no ano de 2014, encontram-se no Gráfico 29. 

 
Gráfico 29 – Países de Origem – Estudantes estrangeiros – Ano 2014 

Fonte: SCII (2014). 
 

Na Tabela 56 são identificados os tipos de programas e suas 

especificidades. 

 
Tabela 56 - Programas de Mobilidade Acadêmica, oferecidos pela Udesc  

Tipos de Programas Especificidades 

PROME 
Programa de Mobilidade 
Estudantil 

Tem por finalidade oferecer bolsas de estudos para transporte e 
manutenção e para a realização de disciplinas da matriz curricular 
de cursos, ligadas a sua área de estudo na Udesc, em instituições 
estrangeiras conveniadas nacionais e internacionais. 

PIMA 
Programa de 
Intercâmbio e 
Mobilidade Acadêmica  

Através deste programa, a Udesc recebe estudantes estrangeiros e 
envia estudantes selecionados para cursar um semestre, no seu 
campo de estudos, em universidades participantes do programa. 

Mobilidade Livre 
Programa de Mobilidade 
Acadêmica sem auxílio 
financeiro 

A Mobilidade Livre é o programa no qual o acadêmico realiza seu 
intercâmbio sem auxílio financeiro da Udesc ou Programas dos quais 
a Udesc faz parte. 

Ciência sem Fronteiras 

Programa do Governo Federal que prevê a utilização de bolsas de 
estudo, para promover intercâmbio, de forma que alunos de 
graduação e pós-graduação façam estágio no exterior com a 
finalidade de manter contato com sistemas educacionais 
competitivos em relação à tecnologia e inovação.  

Programa Santander 
Universidades 

Programa do Banco Santander que prevê auxílio financeiro para 
alunos de Graduação em universidades conveniadas com o 
Santander e a Udesc, na América Latina e na Península Ibérica. 

Programa Erasmus 
Mundus (Consórcio 
IBrasil) 

Programa de cooperação e mobilidade no âmbito do Ensino Superior 
que apóia projetos de cooperação e mobilidade entre a Europa e 
países terceiros, financiado pela Comissão Européia, com auxílio 
financeiro. 

  Fonte: SCII (2014). 
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 Programa: indicador relativo ao tipo de programa em que o acadêmico 

possa estar inserido, pois, alguns deles possuem incentivos financeiros de fundos 

externos e/ou governamentais de seu país de origem. Atualmente a Udesc oferece 

para os alunos estrangeiros os seguintes programas já especificados 

anteriormente: PIMA e Erasmus Mundus; 

 Universidade de Origem: Universidade internacional conveniada em 

que o aluno estrangeiro está regularmente matriculado; 

 País de Origem: país em que a Universidade estrangeira do aluno em 

mobilidade está localizada; 

 Centro de Destino: Centro de Ensino da Udesc, no qual o aluno 

estrangeiro está desempenhando suas atividades dentro do princípio da mobilidade 

acadêmica; 

 Curso de Destino: curso da grade do Centro de Ensino da Udesc, em 

que o aluno estrangeiro exercita seu intercâmbio.  

 

No ano de 2014, a Udesc, por meio da SCII, lançou os seguintes editais e 

chamadas para programas de mobilidade estudantil: 

 Edital PROME Nº 01/2014: ofereceu 12 auxílios financeiros, um para 

cada Centro de Ensino da Udesc, para mobilidade acadêmica internacional. O 

auxílio inclui passagem aérea, seguro saúde e uma bolsa mensal, durante os seis 

meses de intercambio; 

 Edital ABRUEM nº 01/2014, programa de mobilidade nacional entre 

Universidades filiadas a Associação Brasileira de Reitores das Universidades 

Estaduais e Municipais, sem auxílio financeiro; 

 Edital Santander nº 01/2014: O Banco Santander ofereceu aos alunos 

da Udesc sete auxílios financeiros para realização de mobilidade acadêmica 

internacional, para Universidades conveniadas em Portugal, Espanha e América 

Latina; 

 Edital PROME INTERNACIONAL Nº 02/2014: ofereceu 12 auxílios 

financeiros, um para cada Centro de Ensino da Udesc, para mobilidade acadêmica 

internacional. Este auxílio inclui passagem aérea, seguro saúde e uma bolsa 

mensal, durante os seis meses de intercâmbio; 

 Edital PROME NACIONAL Nº 01/2014: ofereceu 12 auxílios financeiros, 

um para cada Centro de Ensino da Udesc, para mobilidade acadêmica nacional. 
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Este auxílio inclui transporte, seguro de acidentes pessoais e uma bolsa mensal, 

durante os seis meses de intercâmbio; 

 Chamada para o Programa Ciência sem Fronteiras do Governo 

Federal; e  

 Segunda Chamada para o Programa Erasmus Mundus – Consórcio 

IBrasil com Universidades Europeias. 

 

3.2.3 Comparativo do total de acadêmicos contemplados com Programas de 

Mobilidade da Udesc 

Os dados compilados são elencados a seguir, e revelam o quadro da 

mobilidade acadêmica da Udesc, em 2014.  

 

Tabela 57 – Comparativo do total de acadêmicos contemplados com Programas de 
Mobilidade da Udesc – 2014/1 e 2014/2  

Programas de Mobilidade 
Alunos da Udesc Alunos Estrangeiros 

2014/1 2014/2 2014/1 2014/2 

Mobilidade Livre 27 23 25 15 

PROME* 8 14  

PIMA 5 - - - 

Ciência sem Fronteiras* 114 155  

Bolsa Santander* - 4  

Erasmus Mundus – Consórcio IBrasil - 3 - - 

TOTAL 154 199 25 15 

Fonte: SCII (2014). 

* Programas oferecidos somente a alunos da Udesc. 

 

O Gráfico 30 ilustra o retrato da realidade acima detalhada, com relação aos 

alunos da Udesc:  
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Gráfico 30 - Total da mobilidade acadêmica dos alunos da Udesc, de acordo com 
os tipos de programas de mobilidade  

Fonte: SCII (2014). 

 

A Tabela 58 especifica, por Centro de Ensino e por curso, o total de alunos 

envolvidos nos programas de mobilidade acadêmica da Udesc. 
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1%

Tabela 58 – Número de acadêmicos envolvidos com os programas de mobilidade 
da Udesc, por Centro de Ensino, 2014/1 e 2014/2  

Centros e Cursos 
Alunos da Udesc Alunos Estrangeiros 

2014/1 2014/2 2014/1 2014/2 

ESAG 16 10 7 3 

Administração Empresarial 13 6 6 2 

Administração Pública 3 4 - - 

Ciências Econômicas - - 1 1 

CEART 16 22 6 3 

Artes Visuais 1 7 5 2 

Design Gráfico 4 5 - - 

Design Industrial 5 8 - 1 

Moda 4 2 - - 

Música 1 - 1 - 

Teatro 1 - - - 

CEFID 6 10 1 2 

Educação Física 1 3 - 1 

Fisioterapia 5 7 1 1 

CAV 18 16 2 0 

Agronomia 4 1 2 - 

Engenharia Ambiental 5 7 - - 

Engenharia Florestal 4 2 - - 

Medicina Veterinária 5 6 - - 
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Fonte: SCII (2014).  

 

3.3 PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVÊNIO DE GRADUAÇÃO – PEC-G 

O Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G), criado 

oficialmente em 1965 pelo Decreto nº 55.613 e, atualmente regido pelo Decreto nº 

7.948, oferece a estudantes de países em desenvolvimento com os quais o Brasil 

mantém acordo educacional, cultural ou científico-tecnológico a oportunidade de 

realizar seus estudos de graduação em Instituições de Ensino Superior (IES) 

brasileiras.

CERES 33 38 1 2 

Arquitetura 33 38 1 2 

Engenharia da Pesca - - - - 

FAED 1 2 3 0 

Biblioteconomia - - - - 

Geografia - 1 1 - 

História - - 2 - 

Pedagogia 1 1 - - 

CCT 43 72 5 4 

Ciência da Computação - 2 - - 

Engenharia Civil 6 15 - 2 

Engenharia de Produção e Sistemas 15 13 1 - 

Engenharia Elétrica 3 14 4 - 

Engenharia Mecânica 15 21 - 2 

Física 1 2 - - 

Matemática - - - - 

Química 3 5 - - 

Tec. em Desenvolvimento de Sistemas - - - - 

CESFI 4 16 0 0 

Administração Pública - - - - 

Engenharia de Petróleo 4 16 - - 

CEPLAN 4 5 0 0 

Engenharia de Produção - Habilitação 
Mecânica 3 5 - - 

Sistemas de Informação 1 - - - 

CEAVI 3 1 0 1 

Ciências Contábeis - - - - 

Engenharia Sanitária 1 - - 1 

Engenharia de Software - - - - 

Sistemas de Informação 2 1 - - 

CEO 8 5 0 0 

Enfermagem 3 - - - 

Engenharia de Alimentos 3 3 - - 

Zootecnia 2 2 - - 

CEAD 0 2 0 0 

Pedagogia - 2 - - 

TOTAL 152 199 25 15 
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O PEC-G é administrado pelo Ministério das Relações Exteriores, por meio da Divisão de Temas Educacionais, e pelo Ministério 

da Educação, em parceria com Instituições de Ensino Superior em todo o país. 

A quantidade de Estudantes-Convênio de Graduação matriculados na Udesc no primeiro semestre de 2014 era de 24 alunos e 

no segundo semestre de 2014 era de 20. A distribuição por centro de ensino destes estudantes está demonstrada na Tabela 59. 

 
Tabela 59 - Total de Estudantes-Convênio matriculados na Udesc, pelo Programa PEC-G, nos semestres de 2014-1 e 2014-2  

Semestre País ESAG CAV CEART FAED CCT CERES CEFID CEPLAN CEAVI CEO CESFI 

2
0
1
4

/1
 

Angola - - - - 2 2 - - - - 1 

Bolívia - - - - 1 - - - - - - 

Cabo Verde 2 - 1 1 - 1 - - - - - 

Congo - - 1 - - - - - - - - 

Equador - - - - - - 1 - - - 2 

Guiné Bissau - - - - - - 1 - - - - 

Honduras - - 1 - - - - - - - - 

Paraguai 1 1 - - 1 - - 1 1 - - 

Timor Leste 1 1 - - - - - - - - - 

2
0
1
4

/2
 

Angola - - - - 1 2 - - - - 1 

Cabo Verde 2 - 1 - - 1 - - - - - 

Congo - - 1 - - - - - - - - 

Equador - - - - - - 1 - - - 2 

Guiné Bissau - - - - - - 1 - - - - 

Honduras - - 1 - - - - - - - - 

Paraguai - 1 - - - - - 1 1 - - 

Timor Leste 1 - - - - - - - - - - 

Fonte: SCII (2014). 
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Os países de origem dos diferentes vinte e quatro Estudantes-Convênio de 

Graduação matriculados na Udesc no ano de 2014 estão demonstrados no Gráfico 

31. 

 

Gráfico 31 – Alunos do PEC-G na Udesc, no ano de 2014, por país de origem  

 

Fonte: SCII (2014). 

 

3.4 PROGRAMA IDIOMAS SEM FRONTEIRAS DO MINISTÉRIO DA 

EDUCAÇÃO ISF/MEC 

No ano de 2014, a Udesc aderiu ao programa idiomas sem fronteiras do 

governo federal. 

 

3.4.1 Inglês Sem Fronteiras – Teste de Nivelamento e Proficiência 

Uma das ações deste programa foi a análise diagnóstica do nível de inglês 

dos acadêmicos dos cursos de Graduação e Pós-Graduação stricto sensu da 

Udesc. 

Aderindo a este programa, a Udesc proporciona a estudantes a realização 

do TOEFL IPT como teste de nivelamento e/ou exame de proficiência em língua 

inglesa. O teste avalia exatamente qual é o nível de proficiência em que o 

acadêmico se encontra. Seu resultado é aceito como comprovante de proficiência 

em língua inglesa na maioria das universidades estrangeiras parceiras do 

Programa Ciência sem Fronteiras e outros programas de intercâmbio acadêmico.  
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Para o ano de 2014, o Governo Federal, através do Ministério da Educação, 

disponibilizou à Udesc, sem custo, 2.128 testes TOEFL ITP. Para estas ofertas, 

1.710 alunos da Udesc se inscreveram. 

De setembro de 2014 a novembro de 2014, uma equipe de servidores da 

Udesc, capacitados pela instituição responsável pela aplicação destes testes no 

Brasil, realizou 39 aplicações dos testes em nove cidades onde a Udesc possui 

campus. Dos 1.710 alunos inscritos, 1.334 realizaram o teste, totalizando uma taxa 

de comparecimento de 78%. 

A Tabela 60 detalha as informações sobre as aplicações dos testes na 

Udesc: 

 

Tabela 60 – Informações das aplicações dos Testes TOEFL na Udesc em 2014  

Cidade 
Quantidade 

de vagas 
ofertadas 

Inscritos  
(nº de alunos) 

Comparecimento 
(nº de alunos) 

Percentual de 
Comparecimento 

Balneário Comburiu 60 60 59 98,3% 

Chapecó 30 27 23 85,2% 

Florianópolis 890 736 523 71,1% 

Ibirama 60 60 55 91,7% 

Joinville 430 424 341 80,4% 

Lages 510 259 207 79,9% 

Laguna 68 68 59 86,8% 

Pinhalzinho 30 26 25 96,2% 

São Bento do Sul 50 50 42 84,0% 

 Fonte: SCII (2014). 

  



144 

 

4 BIBLIOTECA UNIVERSITÁRIA 

O Sistema de Bibliotecas da Udesc atende a todos os Centros de Ensino da 

Udesc e é composto da seguinte forma: 

 

Figura 15 - Unidade Administrativa da Biblioteca Universitária, 2014 

 

  Fonte: BU (2014). 

 

As bibliotecas da Udesc disponibilizam rede wireless e funcionam de forma 

integrada com o sistema de gerenciamento do acervo PERGAMUM, único para 

todas as unidades, que possibilita que todos os serviços sejam informatizados e 

que os usuários passem a usufruir de uma maior diversidade de serviços e 

facilidades no acesso à informação. O acesso pode ser efetuado através do 

endereço: http://www.bu.udesc.br. 

 

4.1 ÁREA CONSTRUÍDA  

A área total construída na Udesc destinada às bibliotecas é de 4.015,49 m², 

sendo que a maior área corresponde a Biblioteca Central, com seus 1.440 m². A 
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distribuição setorial da área total construída, subdivida em áreas destinadas aos 

acervos e áreas destinadas aos usuários, poderá ser visualizada na Tabela 61. 

 

Tabela 61 - Área construída destinada às bibliotecas da Udesc (em m²)  
Unidade 

Administrativa 
Área construída 

total (m²) 
Área construída 

destinada ao acervo (m²) 
Área construída destinada 

aos usuários (m²) 

Central 1.440,00 431,00 350,00 

CAV 353,83 100,00 200,61 

CCT 1.000,00 219,27 615,12 

CEAVI 100,00 56,00 31,00 

CEFID 263,93 82,36 131,14 

CEO 412,49 103,77 259,30 

CEPLAN 113,16 32,55 51,19 

CERES 223,6 56,16 167,44 

CESFI 108,48 55,08 53,40 

TOTAL 4.015,49 1.185,61 1.859,20 

Fonte: BU (2014)  
 

4.2 CIRCULAÇÃO DO ACERVO 

O acervo bibliográfico da Udesc está disponível à comunidade para 

consultas, porém o empréstimo é permitido somente aos técnicos, docentes e 

discentes da Universidade.  

A Tabela 62 apresenta a circulação do acervo em termos de consultas e 

empréstimos nas bibliotecas setoriais e central. 

 
Tabela 62 - Circulação do acervo nas bibliotecas da Udesc, 2014  

Biblioteca 
Consulta Empréstimo 

2014 2014  

CAV 5.614 22.995 

CCT 8.457 78.918 

CEAVI 12.966  23.448 

CEFID 6.425 32.557 

CENTRAL 66.037 78.805 

CEO 3.200 33.534 

CEPLAN 625 11.129 

CERES 1.539 19.836 

CESFI 2.279 21.367 

Total 107.142 322.589 

Fonte: BU (2014). 

 

O Gráfico 32 ilustra as consultas realizadas ao acervo das bibliotecas da 

Udesc no período de 2014. 
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Gráfico 32 - Consultas ao acervo nas bibliotecas da Udesc, 2014 

Fonte: BU (2014). 

 

Os dados referentes aos empréstimos do acervo das bibliotecas da Udesc 

em 2014 estão ilustrados no Gráfico 33. 

 
Gráfico 33 - Empréstimos ao acervo nas bibliotecas da Udesc, 2014 

Fonte: BU (2014).  
 

4.3 USUÁRIOS INSCRITOS 

O número de usuários inscritos nas bibliotecas têm apresentado acréscimo 

proporcional ao número de cursos criados. A Tabela 63 mostra o total de usuários 

inscritos nas bibliotecas de 9 centros de ensino da Udesc, no ano de 2014.  A 

separação dos dados referentes aos usuários, por Biblioteca, é relevante para a 
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gestão administrativa de recursos e serviços ofertados em relação à demanda 

média de usuários.  

 
Tabela 63 - Total de usuários inscritos por biblioteca, 2014  

Biblioteca 2014 

CAV 2.317 

CEFID 1.528 

CCT 6.691 

CEO 754 

CEAVI 998 

CEPLAN 1.035 

CERES 989 

CENTRAL 12.646 

CESFI 515 

TOTAL 27.473 

Fonte: BU (2014). 

 

O Gráfico 34 apresenta o percentual de usuários inscritos, por biblioteca, em 

2014: 

 
Gráfico 34 – Usuários inscritos por biblioteca, 2014 

 
Fonte: BU (2014). 

 

 

O Gráfico 35 apresenta a frequência de usuários, por Centro, em 2014. 
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Gráfico 35 – Frequência de usuários, por Centro, em 2014  

Fonte: BU (2014). 
 

4.4 ACERVO EXISTENTE 

O acervo bibliográfico da Udesc é constituído por livros, e-books, periódicos 

nacionais e estrangeiros, teses, dissertações, monografias, trabalhos de conclusão 

de curso (TCC), relatórios de pesquisas, vídeos, slides, imagens, fotografias, 

catálogos de exposições, peças teatrais, partituras, mapas, mídias alternativas 

como CDs- ROM, entre outros, distribuídos pelos diversos Centros de Ensino.  

A crescente preocupação com a atualização do acervo, bem como a 

qualidade dos materiais disponibilizados, que qualificam o sistema de bibliotecas 

da Udesc como um dos melhores do Estado de Santa Catarina, merecem destaque. 

Houve um incremento deste acervo ao longo dos últimos anos na Udesc, 

principalmente em livros e TCC. No entanto, segundo à Política de 

Desenvolvimento de Acervos da BU, alguns descartes são necessários em função 

das avaliações periódicas. O volume total do acervo pode ser observado na Tabela 

64. 
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Tabela 64 - Acervo existente nas bibliotecas da Udesc, 2014   

Material CAV CEFID CCT CEO CEAVI CEPLAN CERES CENTRAL CESFI TOTAL 

Bases de dados específicas 
  

2 

e-books 5022 

livros - títulos 7.498 7906 11.486 6.541 3.578 2.666 2.224 46.542 2.359 90.800 

livros - exemplares  15.554 19711 27.561 14.892 8.524 7.941 6.886 99.732 5.846 206.647 

Folhetos 242 0 3 14 1 108 3 33 0 404 

Catálogos 0 0 6 0 0 1 0 12 0 19 

Artigos 279 148 1 8 0 0 0 1.901 1 2.338 

Dissertações 673 430 279 3 5 9 2 1.326 2 2.729 

Monografias / TCC 339 55 41 3 3 174 0 1.344 0 1.959 

Normas 0 46 82 2 0 0 2 0 0 132 

Teses 5 16 2 1 0 16 1 180 2 223 

Monografias especialização 313 0 0 0 0 4 0 1.660 0 1.977 

Partituras 0 131 459 1.293 0 0 0 2.191 0 4.074 

Periódicos 146 15 43 160 63 1 52 989 44 1.513 

DVD 12 240 1016 214 4 0 1 674 0 2.161 

Monografia / TCCs Digitais 0 30 10 0 53 544 0 1.629 0 2.266 

Monografias Pós-Grad. Digitais 0 0 0 0 0 58 0 222 0 280 

Peças teatro 0 83 103 347 0 0 0 459 0 992 

Grav. Vídeo 0 0 63 0 0 0 0 650 0 713 

Mapas 0 30 85 20 0 0 0 26 0 161 

CDRom 11 2 0 0 9 2 0 268 1 293 

Gravação de som 0 0 0 0 1 0 1 166 0 168 

Imagens 0 0 0 0 0 0 0 1.080 0 1.080 

TOTAL 17.574 20937 29.754 16.957 8.663 8.858 6.948 114.542 5.896 235.153 

Fonte: BU (2014).
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4.4.1 Produção Científica da Udesc – Banco de Teses/Dissertações 

As bibliotecas da Udesc utilizam a BDTD - Biblioteca Digital de Teses e 

Dissertações do IBICT - Instituto Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia, 

possibilitando assim que a produção científica da Udesc seja visualizada e 

disponibilizada para todo Brasil e para os demais países do mundo. 

Sistematicamente, todos os Centros que possuem pós-graduação Stricto 

sensu, seja mestrado ou doutorado, alimentam os dados da produção institucional, 

por conseguinte, a quantidade de dados inseridos é um espelho da quantidade da 

produção anual de cada curso de pós-graduação da Udesc. A  

Tabela 65 monstra a quantidade de teses e dissertações incluídas nas 

bibliotecas, em 2014. 

 
Tabela 65 - Inclusão de teses e dissertações na BDTD, 2014  

BIBLIOTECA 2014 

CAV 91 

CEFID 44 

CCT 56 

CENTRAL* 69 

TOTAL 260 

Fonte: BU (2014). 

Nota: *Na Biblioteca Central estão as inclusões feitas pela ESAG, FAED e CEART. 

 

4.4.2 Aquisição de Materiais para o Acervo 

Os dados referentes à aquisição de materiais para o acervo da biblioteca 

universitária da Udesc poderão ser verificados nas tabelas a seguir. 

 
Tabela 66 - Aquisição de livros – Compra títulos e exemplares em 2014 

AQUISIÇÃO DE LIVROS 

  TÍTULOS EXEMPLARES 

CAV 144 556 

CEFID 290 699 

CCT 703 1.518 

CEO 350 951 

CEAVI 290 581 

CEPLAN 223 591 

CERES 78 306 

CENTRAL 874 1815 

CESFI 145 546 
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TOTAL 3.097 7.563 

 Fonte: BU (2014).  
 

Tabela 67 - Aquisição de materiais (somente os títulos) em 2014 

BIBLIOTECA Compra Doação 

CAV 144 148 

CEFID 290 268 

CCT 703 299 

CEO 350 304 

CEAVI 290 91 

CEPLAN 223 49 

CERES 81 100 

CENTRAL 518 1100 

CESFI 136 14 

TOTAL 2.735 2.373 

 Fonte: BU (2014). 

 

4.4.3 Investimentos nas Bibliotecas 

O investimento em material bibliográfico continua sendo a prioridade nos 

recursos alocados para o sistema de bibliotecas da Udesc. A Tabela 68 mostra os 

investimentos nas bibliotecas, em 2014.  

 
Tabela 68 - Investimentos nas bibliotecas da Udesc em 2014  

Investimentos nas bibliotecas da Udesc - 2014 

Centro 
Material 

Bibliográfico 
Equipamentos 

Materiais 
consumo e 
permanente 

Prestação 
serviços 

Capacitação 
Eventos 

Total 

CAV 72.241,28 17.487,28   10.000,00 47.893,14 1.120,00 148.741,70 

CEFID 64.469,82 3.495,00 5.829,20 4.202,00 - 77.996,02 

CCT 186.745,41 1.426,00 3.165,90 5.174,00 3.239,27 199.750,58 

CEO 94.904,12 16.549,80 19.886,69 5.873,00 442,00 137.655,61 

CEAVI 64.800,43 - 4.319,35 - - 69.119,78 

CERES 57.420,00 - 8.930,00 750,00 3.820,00 70.920,00 

CENTRAL 74.690,34 15.690,00 120.882,07 9.470,55 380,00 221.112,96 

CEPLAN 45.983,57 - 242,75 608,50 2.039,73 48.874,55 

CESFI 50.075,92 - - - - 50.075,92 

TOTAL 711.330,89 54.648,08 173.255,96 73.971,19 11.041,00 1.024.247,12 

Fonte: BU (2014). 

 

O Gráfico 36 ilustra a distribuição dos investimentos nas bibliotecas da 

Udesc por item, dados da tabela anterior, em percentuais. 
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Gráfico 36 - Investimentos nas bibliotecas da Udesc em 2014 

 
Fonte: BU (2014). 
 

4.4.4 Comutação Bibliográfica 

A Comutação Bibliográfica é a solicitação de fotocópias e/ou empréstimo de 

documentos em bibliotecas nacionais e/ou no exterior. Na Udesc a BU trabalha com 

os sistemas COMUT e BIREME (nacional) e BRITISH LIBRARY (internacional), 

utilizados expressivamente pelas bibliotecas do CAV e do CEFID. 

A Tabela 69 ilustra esta realidade, apresentando os números das 

comutações bibliográficas realizadas pelas bibliotecas da Udesc. 

 
Tabela 69 - Comutação Bibliográfica Udesc, 2014  

Bibliotecas 
COMUT BIRENE TOTAL 

2014 2014 2014 

CAV 72 0 72 

CEFID 28 7 35 

CCT 5 0 5 

CEO 0 0 0 

CEAVI 0 0 0 

CEPLAN 0 0 0 

CERES 0 0 0 

CENTRAL 4 0 4 

CESFI 0 0 0 

TOTAL 109 7 116 

 Fonte: BU (2014). 
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4.4.5 Treinamentos Portal da CAPES 

A BU disponibiliza aos alunos da Udesc treinamentos para utilização do 

Portal da CAPES servindo, pois, como um importante apoio às atividades 

acadêmicas, principalmente para as unidades que atendem cursos de pós-

graduação. 

Na Tabela 70 poderá ser verificada a quantidade de treinamentos e a 

participação dos acadêmicos da Udesc nos referidos treinamentos, no período de 

2014. 

Tabela 70 - Participantes nos treinamentos, por biblioteca, 2014  

Biblioteca Treinamentos - 2014 Participantes - 2014 

CAV 29 86 

CEFID 34 147 

CCT 31 31 

CEO 09 45 

CEAVI 4 4 

CEPLAN 0 0 

CERES 0 0 

Central 26 299 

CESFI 0 0 

Total 161 612 

Fonte: BU (2014). 

 

Estes dados são melhor visualizados no Gráfico 37.  

Gráfico 37  – Comparativo Participantes x Treinamentos portal Capes, 2014 

Fonte: BU (2014).  
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4.5 RECURSOS HUMANOS DAS BIBLIOTECAS 

O sistema de bibliotecas da Udesc conta em seu quadro funcional com 43 

servidores efetivos: 20 bibliotecários e 23 auxiliares administrativos. Para 

complementar esse quadro é necessária a colaboração de 46 bolsistas, totalizando 

então 89 pessoas a serviço dos usuários da Udesc. A Tabela 71 apresenta a 

distribuição dos recursos humanos em todas as unidades.  

 
Tabela 71 – Quantitativo de Recursos Humanos nas bibliotecas da Udesc, 2014  

Unidades 
Bibliotecários Auxiliares Bolsistas Total 

2014 2014 2014 2014 

CAV 1 4 5 10 

CEFID 3 1 5 9 

CCT 3 8 6 17 

CEO 3 0 7 10 

CEAVI 1 3 4 8 

CEPLAN 1 2 1 4 

CERES 1 0 5 6 

Central 7 4 11 22 

CESFI 0 1 2 3 

Total 20 23 46 89 

 Fonte: BU (2014). 

 

As informações da tabela anterior são ilustradas no Gráfico 38, 

apresentando o quadro de recursos humanos atuantes nas bibliotecas da Udesc, 

em  2014. 

Gráfico 38 - Recursos humanos, por Centro de Ensino, 2014 

Fonte: BU (2014). 
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4.6 INFRAESTRUTURA DAS BIBLIOTECAS 

A infraestrutura básica das bibliotecas da Udesc pode ser observada na 

Tabela 72. 

Tabela 72 - Infraestrutura das bibliotecas da Udesc, 2014  

Recursos Físicos das Bibliotecas 

C
e
n

tr
a
l 

C
A

V
 

C
E

F
ID
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E
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V

I 

C
E
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A
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C
E

R
E

S
 

C
C

T
 

C
E

S
F

I 

C
E

O
 

T
O

T
A

L
 

Wireless 4 1 1 1 0 1 2 1 0 10 

TV Monitor LCD para 
apresentações 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

Data Show 2 1 0 0 0 1 0 0 0 4 

Terminais consulta acervo 10 2 4 1 4 2 3 2 4 30 

Software de acessibilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rampa ou fácil acesso Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim SIM Sim   

Página na web Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim sim Sim   

E-mail própria da biblioteca Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim sim Sim   

Ar condicionado 29 8 4 4 0 4 15 2 2 66 

Indicador de satisfação do usuário Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim sim Sim   

Salas de estudo 9 1 0 2 1 5 3 1 1 22 

Serviço de referência eletrônico Sim Não Sim Não Não Não Sim não Sim   

Micros disponíveis com acesso 
internet livre 

6 0 10 2 4 1 20 1 0 43 

Treinamento do usuário para uso 
dos recursos eletrônicos 

Sim Sim Sim Sim Não Sim Sim sim Não   

Fonte: BU (2014). 
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5 COORDENADORIA DE PROJETOS E INOVAÇÃO 

A Coordenadoria de Projetos e Inovação (CIPI) é um órgão suplementar 

vinculado e subordinado ao Reitor, com o objetivo de coordenar as atividades 

inerentes às parcerias com instituições públicas e privadas, inovação, transferência 

de tecnologia e de propriedade intelectual na Udesc, prospectar parcerias nos 

diversos segmentos no intuito de viabilizar projetos institucionais, e as principais 

atribuições da CIPI são: 

 coordenar o Núcleo de Inovação Tecnológica;  

 promover e estimular a política de propriedade intelectual;  

 apoiar o desenvolvimento e a transferência de tecnologia;  

 apoiar e incentivar a inovação;  

 programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades 

relativas à captação de recursos externos;  

 executar as políticas, diretrizes e normas de propriedade intelectual, 

inovação e empreendedorismo da Udesc, aprovadas pelos órgãos superiores;  

 incentivar a criação e consolidação de empresas emergentes com base 

no conhecimento científico inovador;  

 estimular ação conjunta da Udesc com instituições públicas e privadas 

nacionais e internacionais para a formação de recursos humanos na área de gestão 

da propriedade intelectual, inovação e empreendedorismo;  

 disseminar e fortalecer a cultura da propriedade intelectual, inovação e 

empreendedorismo no meio acadêmico e sociedade;  

 estabelecer padrões dos instrumentos de contratação, termos de 

confidencialidade e documentos necessários para estabelecer as parcerias e 

transferir tecnologias.  

 apoiar e estimular empresas de base tecnológica, por meio da atividade 

de pré-incubação e incubação de empresas; 

 manter intercâmbio com entidades de fomento;  

 propor a política de implementação, coordenação, condução e 

sistematização da inovação e propriedade intelectual da Udesc; 

 apoiar, estimular, e promover o registro de direitos autorais, marcas e 

patentes na Udesc; 
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 representar a Udesc, interna e externamente, nos assuntos referentes à 

inovação e propriedade intelectual;  

 executar outras atividades afins à área e/ou delegadas por autoridade 

superior. 

 

A CIPI com o objetivo de sensibilizar e criar a cultura sobre a propriedade 

intelectual na comunidade acadêmica da Udesc, promoveu em 2014, cursos sobre 

o assunto nas cidades de Florianópolis e Joinville. 

Em conjunto com o Centro de Ensino de Joinville, CCT, a CIPI representou 

a Udesc, em maio de 2014, na ExpoGestão onde a universidade apresentou 

Workshops sobre captação de recursos externos e inovação e estava entre os mais 

de 60 expositores da Feira. 

A seguir são apresentadas algumas ações empreendidas pela 

Coordenadoria de Projetos e Inovação durante o ano de 2014. 

 

Tabela 73 - Quantidade de ações realizadas pela CIPI, por indicadores  

Indicadores 
1º  

Semestre 
2º  

Semestre 
TOTAL 

Nº de Patentes encaminhadas para registro 0 0 0 

Nº de Patentes registradas 0 0 0 

Qtde de atendimentos realizados no escritório de direitos autorais 466 415 881 

Pareceres realizados em convênios com cláusulas de 
propriedade intelectual 

7 15 22 

Pareceres realizados em convênios sobre parcerias 6 4 10 

 Fonte: CIPI (2014). 

 

A quantidade de pedidos de registro de patentes de titularidade da Udesc 

passou de 1 para 4 submissões junto ao INPI – Instituto Nacional da Propriedade 

Industrial, nos últimos 2 anos, sendo que 3 ainda aguardam resultado de análise 

definitiva, por parte do INPI. 

A política de Inovação da Udesc foi aprovada no ano de 2014, por meio da 

Resolução CONSUNI 090/2014 de 16 de Outubro de 2014, baseada na legislação 

vigente e em políticas de outras universidades. Este programa Institucional de 

Inovação propiciará um respaldo para os pesquisadores desenvolverem os seus 

trabalhos com foco em Inovação na Udesc. 

Foram realizadas visitas técnicas específicas, com vistas ao 

aprofundamento das relações institucionais, aos parques tecnológicos, nos quais a 



158 

 

Udesc é parceira, Inovapark em Joinville e Sapiens Parque em Florianópolis, além 

disso a Udesc é parceira da Rede Catarinense de Inovação, que prevê a construção 

de mais 13 Centros de Inovação que estão sendo implantados pela Secretaria de 

Desenvolvimento Econômico Sustentável do Estado de Santa Catarina – SDS, 

inclusive foi organizado pela Udesc o evento de lançamento do Orion Park, em 

Lages. 

A Udesc, por meio desta coordenadoria, participa ativamente do Conselho 

Municipal de Inovação de Florianópolis. 

O Núcleo de Inovação Tecnológica da Udesc foi apresentado em reuniões 

da Acate em Florianópolis e em Itajaí, e foi realizada uma aproximação com a Fiesc 

– Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina, por meio da assinatura 

de um convênio de cooperação técnico científica com o Senai/SC, demonstrando 

uma aproximação da Udesc com as entidades empresariais de Santa Catarina. 

Foram realizadas visitas junto a empresas com o objetivo de propor parcerias 

de pesquisa e desenvolvimento, como no caso da Embraco. Também foi realizada 

visita ao Centro de Inovação do Senai, em Joinville/SC. 

Foram realizadas reuniões com deputados federais e senadores, em 

Brasília, com o objetivo de apresentar as demandas da Udesc e captar emendas 

parlamentares. Como resultado, foi conquistado um valor de R$ 8.000.000,00 para 

2014, no entanto, este valor foi cancelado pelo Executivo Federal no corte de 

recursos federais. O valor solicitado para 2015 ainda não está confirmado. 

 

5.1 ESCRITÓRIO DE DIREITOS AUTORAIS – EDA 

A Udesc criou em 1995, por meio de convênio celebrado com a Biblioteca 

Nacional, o Escritório de Direitos Autorais - EDA que visa não só a proteger o autor, 

como divulgar os seus direitos morais e patrimoniais, normas de cessão de direitos, 

sanções civis e administrativas com referências à violação dos direitos autorais, 

limitação dos direitos do autor e prazos de proteção legal. 

O EDA está diretamente vinculado à Coordenadoria de Projetos e Inovação 

e tem por finalidade atender e orientar de forma personalizada escritores, 

roteiristas, músicos, pesquisadores, desenhistas, palestrantes, e todos os demais 

autores de todo o Estado de Santa Catarina e de outros estados, na primeira fase 
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do processo de registro do direito autoral, e encaminhar as obras para o devido 

registro na Biblioteca Nacional.  

No ano de 2014, o Escritório de Direitos Autorais protocolou um total de 

624 obras, sendo 281 no primeiro semestre e 343 no segundo. A Tabela 74 

especifica a quantidade de obras protocoladas no EDA, mês a mês, por quantidade 

e gênero.
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Tabela 74 - Total de atendimentos mensais do EDA por categoria, 2014 
Gênero Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL 

 Pessoa Jurídica 

Personagem/Imagem/ Desenho - 01 - 01 03 14 09 01 - - - - 29 

Cinema/TV - - - - - - - - - - - - - 

Técnico/ Científico - - - - 01 01 01 10 - - 28 - 41 

Didático Pedagógico 01 - - 01 - - 05 03 - - - 08 18 

Outros 04 - 19 - - 01 33 - - 15 02 - 74 

TOTAL 05 01 19 02 04 16 48 14 - 15 30 08 162 

 Pessoa Física 

Poesia 19 14 08 09 06 08 11 26 21 15 09 05 151 

Romance 02 - 03 01 04 03 02 06 02 04 03 06 36 

Didático/ Pedagógico 02 01 01 03 01 01 01 01 01 02 - - 14 

Música/ Partitura 12 03 04 06 20 07 20 14 03 07 05 07 108 

Teatro - - 02 01 01 01 - - 01 01 01 01 09 

Técnico/Científico - 01 01 03 01 - 01 01 02 01 01 - 12 

Tese Monografia 01 02 01 - - 01 01 01 - 01 - - 08 

Contos/Crônicas - 04 - 01 02 02 - 02 03 - 01 - 15 

Histórias em Quadrinhos - - - - - - - - - - - - - 

Cinema/TV 02 01 03 02 - - - - - - - 01 09 

Místico Esotérico - - 21 01 01 01 - - 01 - - - 25 

Religioso - - - 02 - - - - - 01 - - 03 

Político/Filosófico - - - - - - - - - - - - - 

Personagem/ Desenho 01 06 - 02 - 08 - 04 02 02 02 02 29 

Biografia - - 01 01 01 - - - 01 - 01 - 05 

Publicidade - - - - - - - - - - - - - 

Periódicos - - - - - - - - - - - - - 

Outros 04 02 11 11 14 22 26 25 33 28 22 02 200 

        TOTAL                    43 34 56 43 51 54 62 80 70 62 45 24 62 

 Fonte: CIPI (2014). 
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Ao analisar a tabela anterior é interessante perceber que o maior número de 

registros de Direitos Autorais efetuados pelo EDA é de pessoas físicas na categoria 

Outros, com 200 autuações, seguido de Poesia com 151 registros e de 

música/partitura com 108 registros. 

Os atendimentos do EDA podem ser observados na Tabela 75.  

 
Tabela 75 - Total de atendimentos do EDA, 2014  

Indicadores Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL 

Atendimentos 
presenciais 

43 31 65 46 50 12 10 5 11 7 22 21 323 

Atendimentos por 
telefone 

 12 24 32 25 22 30 63 40 55 38 31 17 389 

Atendimentos por e-
mail 

10 12 10 11 12 19 10 30 15 28 9 3 169 

Total de 
Atendimentos 

65 67 107 82 84 61 83 75 81 73 62 41 881 

Fonte: CIPI (2014). 

 

 

5.2 SETOR DE PROJETOS E PARCERIAS 

O Setor de Projetos e Parcerias é responsável pela elaboração de projetos 

institucionais para captação de recursos para o desenvolvimento do ensino, 

pesquisa e extensão da Udesc,  apoiando os docentes na análise e elaboração de 

projetos. 

 Elaborar planos de aplicação de recursos de projetos ligados 

diretamente a Universidade; 

 Elaborar projetos institucionais para captação de recursos para o 

desenvolvimento institucional; 

 Analisar os planos orçamentários dos projetos submetidos aos órgãos 

de fomento, emitir parecer e encaminhar para assinatura do Reitor; 

 Providenciar documentação necessária para o financiamento dos 

projetos aprovados em editais de Chamadas Públicas; 

 Providenciar o cadastramento junto às entidades para o financiamento 

de  projetos de pesquisas e desenvolvimento da universidade; 

 Assessorar os grupos de pesquisa/pesquisadores e docentes 

extensionistas na submissão de projetos aos diversos órgãos de fomento; 
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 Pesquisar e divulgar editais de chamada pública para financiamento da 

pesquisa, extensão, ensino  e pós-graduação institucionais; 

 Monitorar e acompanhar junto às agências de fomento programas de 

apoio em fluxo continuo e por editais; 

 Controlar as Captações de Recursos submetidas e aprovadas; 

 Exercer outras atividades que se incluam no âmbito de sua competência; 

 Mapear os laboratórios de pesquisa e ensino da universidade. 

 

Neste sentido, o setor tem divulgado no site da Universidade e diretamente 

aos pesquisadores as possibilidades de captações de recursos nacionais e 

internacionais. Os links podem ser consultados no Portal Udesc, na página da 

Coordenadoria de Projetos e Inovação, em Captação de Recursos Externos, em 

www.udesc.br/inovação. 

Com relação aos projetos submetidos no ano de 2014, observe a Tabela 76. 

 
Tabela 76 - Editais para captação de recursos para projetos, ano 2014  

Entidade Chamadas e Editais 

1. CAPES – Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 
Nível Superior 

Edital 2014 Pró-
equipamentos Institucional 

Capes - FIPPSE n. 090/10 

2.CELESC Chamada Pública 001/2014 

3. Secretaria de Desenvolvimento Econômico Sustentável SC  Descentralização 

4. Ministério da Integração Nacional SICONV 

5. MPA SICONV 

6. UAB SICONV 

Fonte: CIPI (2014). 

 

Convêm ressaltar que a partir de 2014 os projetos com recursos destinados 

diretamente ao pesquisador passaram a ser geridos pela Pró-Reitoria de Pesquisa 

e Pós-Graduação. 

Na Tabela 77 estão listadas as instituições para as quais foi solicitado apoio, 

com o número e valor dos projetos submetidos e aprovados. Salientamos que 

alguns dos projetos ainda não foram avaliados, em função disto, não constam os 

valores na coluna de aprovados. 
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Tabela 77 - Número de projetos submetidos (PS), valores solicitados e aprovados para financiamento por diferentes órgãos de fomento 

INSTITUIÇÃO 

2011 2012 2013 2014 

PS 
Valor 

Submetido 
Valor 

Aprovado 
Projetos 

Submetidos 
Valor 

Submetido 
Valor 

Aprovado 
PS 

Valor 
Submetido 

Valor 
Aprovado 

PS 
Valor 

Submetido 
Valor 

Aprovado 

MPF - SC - - - - - - 1 70.000,00 70.000,00 - - - 

TDR - - - - - - 1 82.027,00 - - - - 

FAPESC 25 1.923.792,70 1.310.679,70 97 7.367.136,39 2.224.190,12 10 758.963,37 39.150,00 1 79.170,80 79.170,80 

FINEP 2 7.929.284,90 3.187.489,00 2 12.207.612,98 211.090,00 6 21.187.505,80 5.218.945,66 -   

CAPES 8 883.431,51 666.726,40 11 2.385.811,94 1.082.103,36 8 1.498.575,67 993.092,41 2 823.677,44 823.677,44 

INCRA - - - - - - 1 1.329.920,00 1.329.920,00 - - - 

CNPQ 2 316.185,00 282.869,45 - - - - - - - - - 

MINIST. DA 
INTEGRAÇÃO 

- - - - - - - - - 1 15.217.304,85 15.217.304,85 

SDS – SC - - - - - - - - - 1 347.697,50 383.588,40 

PROGRAMA 
FULBRIGHT 

- - - - - - 1 238.700,00 62.930,00 - - - 

IPHAN - - - - - - 1 290.016,02 - - - - 

RECEITA FEDERAL - - - - - - 1 900.000,00 900.000,00 - - - 

PETROBRAS - - - 1 172.970,00 172.970,00 - - - - - - 

DEPUT. FEDERAIS - - - - - - - - - - - - 

UAB - - - - - - - - - 1 2.583.243,90 2.583.243,90 

MEC/SESU - - - - - - - - - - - - 

MINIST. EDUCAÇÃO 3 444.920,00 444.920,00 - - - - - - - - - 

UNIÃO EUROPÉIA 1 5.923.125,00 - 
Submetido em 

2011 
- 257527,17 - - - - - - 

AGRISUS 1 11.900,00 11.900,00 - - - - - - - - - 

CELESC - - - 1 1.090.040,00 1.090.040,00 1 3.031.548,81 - 1 1.051.984,61 - 

TOTAL 41 17.432.639,11 5.904.584,55 112 23.223.571,31 5.037.920,65 31 29.387.256,67 8.614.038,07 7 20.438.362,10 16.839.024,49 

Fonte: CIPI (2014).
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O Gráfico 39 apresenta o total de projetos submetidos, valores solicitados 

e valores aprovados para financiamento, no período de 2011 a 2014. Como 

podemos perceber o valor aprovado pelos órgãos de fomento foi maior que os 

últimos anos, apesar de o valor submetido estar um pouco abaixo. 

 
Gráfico 39 – Evolução quantitativa do volume captado em diversos órgãos de 

fomento, 2011-2014 

 
Fonte: CIPI (2014). 
 

Em julho de 2014 a Coordenadoria de Projetos e Inovação – CIPI – tornou-

se um agente facilitador de todo o processo de execução de convênios 

institucionais FINEP e CAPES, com a finalidade de gerenciar a aplicação dos 

recursos. Os convênios administrados pelo setor foram: 

 FINEP 0636/2010; 

 FINEP 0878/2010; 

 FINEP 0372/2011; 

 FINEP 0654/2013; 

 FINEP 1014/2013; 

 CAPES PRÓ-EQUIPAMENTOS 2012; 

 CAPES PRÓ-EQUIPAMENTOS 2013; 

 CAPES PRÓ-EQUIPAMENTOS 2014; 

 Descentralização SDS; 

 Emenda Parlamentar MPA 2012; 

 Emenda Parlamentar MPA 2013. 
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A Coordenação de Projetos e Inovação – CIPI – em 6 meses auxiliou na 

aquisição de diversos equipamentos dos convênios Capes e Finep, que juntos 

totalizaram R$ 2.709.852,47. Os mesmos convênios analisados, até o 

gerenciamento da CIPI, haviam adquiridos um montante de R$1.511.304,86.  
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6 PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E COMUNIDADE 

A Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Comunidade – PROEX é um órgão 

executivo da Reitoria da Udesc cuja missão institucional é ser o agente responsável 

pela integração entre, alunos, professores, técnicos universitários e a comunidade 

externa.  

As ações desenvolvidas pela PROEX ajudam a ampliar as condições da 

Universidade de se adaptar para melhor atender ao Estado Catarinense e ao Brasil, 

e desta forma cumprir com uma de suas principais finalidades que é a de 

estabelecer parcerias solidárias com a comunidade na busca de soluções coletivas 

e na construção de uma sociedade democrática, plural e ética. 

Para a consecução deste arrojado objetivo, a PROEX se subdivide em 

quatro coordenadorias (Figura 16):  

 

Figura 16 - Estrutura da PROEX, 2014 

 
Fonte: PROEX (2014). 

 

 Coordenadoria de Extensão : é responsável pela  articulação entre a 

teoria e a prática, possibilitando o intercâmbio de saberes sistematizados, 

acadêmicos e populares, através da prática de programas, projetos, cursos, 

eventos, prestação de serviços, produções e publicações; 

 Coordenadoria de Cultura: tem como missão primordial fazer da 

cultura um instrumento de aporte para a indissociabilidade da extensão, do ensino 

e da pesquisa, em uma autêntica interação entre Universidade e sociedade, pela 

manifestação de atividades culturais; 

 Coordenadoria de Eventos: tem como objetivo incentivar o 

desenvolvimento da cultura do esporte no âmbito da Universidade, visando à 

PROEX

Extensão Cultura Eventos
Apoio à 

Comunidade
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descoberta de talentos esportivos que representem a Udesc em competições e 

buscando a melhoria da qualidade de vida dos docentes, técnicos universitários e 

discentes da Udesc. 

 Coordenadoria de Apoio à Comunidade: tem como linhas principais 

estimular, apoiar e promover programas e medidas que atendam às necessidades 

do corpo discente, docente e técnico-administrativo, de modo a garantir uma 

participação efetiva na vida universitária; 

 

Além das quatro coordenadorias supra citadas, a PROEX abriga o Grupo 

Coordenado de Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento em Gestão de Riscos para 

Emergências e Desastres – GCPED-GR/UDESC, que tem como objetivo atuar nas 

áreas de ensino, pesquisa, extensão e capacitação relacionadas à gestão de riscos 

para emergências e desastres, visando o desenvolvimento socioambiental, 

cooperando técnica-científica e na difusão dos princípios da resiliência junto à 

sociedade catarinense. 

 

6.1 AÇÕES DE EXTENSÃO 

A Coordenadoria de Extensão – CEX, é responsável pela formulação das 

diretrizes para o encaminhamento dos programas e projetos de extensão, pela 

promoção de eventos para a divulgação destas ações e pela interface direta com 

as direções de extensão dos Centros de Ensino da Udesc. 

A Extensão universitária encontra-se em um momento privilegiado referente 

a sua valorização, não apenas no papel de formação discente, mas principalmente 

na troca de saberes entre universidade e comunidade. Considerada pela Udesc 

como atividade fim, busca-se nesta troca entre comunidade acadêmica e 

sociedade, possibilidades de retorno a comunidade referente ao que se produz em 

termos de conhecimento e ciência. 

Em 2014, a Extensão Universitária foi gerenciada por meio de 03 editais 

distintos: 
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Figura 17 - Editais de extensão 2014 

 

Fonte: PROEX (2014).  

 

6.1.1 Edital PAEX 05/2013 

O Edital do Programa de Apoio a Extensão da Udesc - PAEX 05/2013 prevê 

distribuição de bolsas e recursos para o período de março a dezembro de 2014. As 

ações são cadastradas em um período determinado e são ranqueadas por 

professores de diversas Instituições de Ensino Superior do país. A partir desse 

ranqueamento são feitas as distribuições de bolsas e recursos.  

A Tabela 78 especifica as ações de extensão, executadas em 2014, por 

Centro de Ensino e por área temática. 

Editais 
Extensão 

Universitária

Edital PAEX 05/2013

Edital a Qualquer 
TempoEdital Proext  MEC
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Tabela 78 – Ações de extensão Edital 05/2013 PAEX por Área e Centro de Ensino, 2014  

CENTROS SAÚDE EDUCAÇÃO TRABALHO CULTURA 
MEIO 

AMBIENTE 
TECNOLOGIA E 

PRODUÇÃO 
COMUNICAÇÃO 

DIREITOS 
HUMANOS 

TOTAL 

FAED 00 45 00 15 02 00 03 01 66 

CAV 12 08 05 00 12 10 02 00 49 

CCT 00 27 00 03 05 14 01 04 54 

CEAD 00 21 00 03 00 00 00 01 25 

CEART 00 06 00 24 01 06 02 00 39 

CEAVI 00 03 01 00 00 01 00 01 06 

CEFID 116 15 00 01 00 00 00 00 132 

CEO 12 12 04 00 08 09 01 00 46 

CEPLAN 01 02 01 01 03 04 01 00 13 

CERES 06 11 00 12 04 02 02 00 37 

ESAG 00 15 00 00 00 05 05 03 28 

CESFI 00 04 00 00 00 00 00 00 04 

TOTAL  147 169 11 59 35 51 17 10 499 

Fonte: PROEX (2014). 

 

6.1.2 Edital a qualquer tempo 

As ações de extensão do Edital a Qualquer Tempo foram classificadas por áreas temáticas e Centros de Ensino, conforme 

Tabela 79. 
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Tabela 79 - Ações de extensão Edital a Qualquer Tempo por Área e Centro de Ensino  

CENTROS SAÚDE EDUCAÇÃO TRABALHO CULTURA 
MEIO 

AMBIENTE 

TECNOLOGIA E 

PRODUÇÃO 
COMUNICAÇÃO 

DIREITOS 

HUMANOS 
TOTAL 

FAED 00 04 00 00 00 00 01 01 06 

CAV 00 01 00 00 01 02 01 00 05 

CCT 00 06 01 00 00 01 00 00 08 

CEAD 00 06 00 00 00 00 01 00 07 

CEART 00 02 01 08 00 01 01 00 13 

CEAVI 02 03 01 01 00 01 02 01 11 

CEFID 04 01 00 01 00 00 00 00 06 

CEO 02 01 04 00 00 00 00 00 07 

CEPLAN 00 03 01 01 00 15 00 00 20 

CERES 00 01 00 00 00 01 01 00 03 

ESAG 00 00 00 00 00 02 00 04 06 

CESFI 00 00 00 00 00 01 00 00 01 

TOTAL 08 28 08 11 01 24 07 06 93 

Fonte: PROEX (2014). 

 

6.1.3 Edital Proext – MEC 

O PROEXT abrange programas e projetos de extensão universitária, com ênfase na formação dos alunos e na inclusão social 

nas suas mais diversas dimensões, visando aprofundar ações políticas para fortalecer a extensão no âmbito das Instituições Federais, 

Estaduais e Municipais de Ensino Superior.  
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O Edital Proext – MEC é nacional e prevê a distribuição de recursos, por 

meio de convênio, para as ações classificadas de acordo com ranqueamento 

realizado pelo MEC. 

A Tabela 80 apresenta a evolução das ações de extensão da Udesc, no 

período compreendido entre os anos de 2010 e 2014.  

 
Tabela 80 - Evolução do volume total de ações de extensão por Centro, 2010-

2014  

Centro de Ensino 2010 2011 2012 2013 2014 

CAV 69 58 69 54 54 

CCT 56 52 69 61 62 

CEAD 15 14 25 29 32 

CEART 75 92 150 54 52 

CEAVI 10 9 34 33 17 

CEFID 78 116 124 120 138 

CEO 27 29 39 61 53 

CEPLAN 17 20 21 33 33 

CERES 21 23 47 40 40 

CESFI - 0 4 5 5 

ESAG 25 27 32 41 34 

FAED 67 57 73 90 72 

TOTAL 460 497 687 621 592 

Fonte: PROEX (2014). 

 

O Gráfico 40 demonstra a evolução das ações de extensão da Udesc, por 

Centro, no período de 2010 a 2014. 

 
Gráfico 40 - Evolução das ações de extensão da Udesc, 2010-2014 

Fonte: PROEX (2014).  
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6.1.4 Ações de Extensão em 2014 

A Tabela 81 demonstra as ações de extensão da Udesc por área, e por Centro, em 2014. 

 

Tabela 81 - Ações de extensão da Udesc por área, e por Centro, em 2014 

CENTROS SAÚDE EDUCAÇÃO TRABALHO CULTURA 
MEIO 

AMBIENTE 
TECNOLOGIA E 

PRODUÇÃO 
COMUNICAÇÃO 

DIREITOS 
HUMANOS 

TOTAL 

FAED 0 49 0 15 2 0 4 2 72 

CAV 12 9 5 0 13 12 3 0 54 

CCT 0 33 1 3 5 15 1 4 62 

CEAD 0 27 0 3 0 0 1 1 32 

CEART 0 8 1 32 1 7 3 0 52 

CEAVI 2 6 2 1 0 2 2 2 17 

CEFID 120 16 0 2 0 0 0 0 138 

CEO 14 13 8 0 8 9 1 0 53 

CEPLAN 1 5 2 2 3 19 1 0 33 

CERES 6 12 0 12 4 3 3 0 40 

ESAG 0 15 0 0 0 7 5 7 34 

CESFI 0 4 0 0 0 1 0 0 5 

TOTAL 2014 155 197 19 70 36 75 24 16 592 

Fonte: PROEX (2014). 

 

A Tabela 82 demonstra a evolução das ações de extensão, por área, nos anos de 2013 e 2014. 
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Tabela 82 - Ações de extensão da Udesc por área, 2013-2014 

  Ações de Extensão 2013 Ações de Extensão 2014 

Comunicação 28 24 

Cultura 69 70 

Direitos Humanos 10 16 

Educação 176 197 

Meio Ambiente 30 36 

Saúde 150 155 

Tecnologia e Produção 81 75 

Trabalho 15 19 

Total 559 592 

Fonte: PROEX (2014). 
 

O Gráfico 41 demonstra a evolução das ações de extensão da Udesc, por 

área, nos anos de 2013 e 2014. 

 
Gráfico 41 - Evolução das ações de extensão, por área, 2013-2014 

Fonte: PROEX (2014). 

 

6.1.5 Núcleo Extensionista Rondon 

O Projeto Rondon, coordenado pelo Ministério da Defesa, é um projeto de 

integração social que envolve a participação voluntária de estudantes universitários 

na busca de soluções que contribuam para o desenvolvimento sustentável de 

comunidades carentes e ampliem o bem-estar da população. 

A Tabela 83 demonstra as ações realizadas nas operações Rondon no ano 

de 2014.
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Tabela 83 - Ações Realizadas nas Operações do Rondon, 2014 

Operação Período Municípios parceiros População Instituições parceiras 
Pessoas 

contempladas 
Ações 

realizadas 
Rondonistas 

Contestado 
4 a 11 de dezembro de 

2010 

Calmon 3.387  UnB 
2.000 70 24 

Matos Costa 2.839    

Fronteira 9 a 16 de julho de 2011 

Guarujá do Sul 4.908  UnB 

8.230 232 130 

 Palma Sola 7.765  Faculdade Projeção 

São José do Cedro 13.684   IFSC 

Anchieta 6.380  UERR 

Dionísio Cerqueira 14.811.   

Princesa em SC 2.758    

Bom Jesus do Sul 
(Paraná) 

3.870    

Barracão (Paraná) 9.737    

Bernardo de Irigoyen 
(ARG) 

6.862    

Caminho dos 
Tropeiros 

9 a 17 de dezembro 
2011 

Bom Retiro 8.942  UnB 

15.000 502 253 

 Urubici 10.699 Faculdade Projeção 

São Joaquim 10.699 IFSC 

Bom Jardim da Serra 4.395  UFFS 

 Urupema 2.482  IFRS Capus SERTÃO 

 Rio Rufino 2.436  UFCSPA 

Bocaina do Sul 3.290    

Palmeira 2.373    

Otacílio Costa 16.337    

Lages 156.727    

Ponte Alta 4.894    

Correa Pinto 14.785    
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Tabela 83 - Ações Realizadas nas Operações do Rondon, 2014 

Operação Período Municípios parceiros População Instituições parceiras 
Pessoas 

contempladas 
Ações 

realizadas 
Rondonistas 

São José do Cerrito 9.273    

Anita Garibaldi 8.623    

Capão Alto 2.753    

Serra & Mar 
25 de Julho a 04 de 

Agosto de 2012 

Jacinto Machado 10.609  UnB 

13.000 450 183 

Praia Grande 7.267 IFSC 

Santa Rosa do Sul 8.054  UFFS 

 Sangão 10.400  UFCSPA 

Morro da Fumaça 16.126. NOVAFAPI 

Urussanga 20.223   

Lauro Müller 14.367.   

Integração 10 a 20 de julho de 2013 

Palhoça 137.334.   

20.364 528 211 

Biguaçu 58.206    

Santo Amaro da 
Imperatriz 

19.823    

Angelina 5.250    

Rancho Queimado 2.748    

São Pedro de 
Alcântara 

4.704    

Antônio Carlos 7.458    

Anitápolis 3.214    

São Bonifácio 3.008    

Governador Celso 
Ramos 

12.999    

São Joaquim 24.812    
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Tabela 83 - Ações Realizadas nas Operações do Rondon, 2014 

Operação Período Municípios parceiros População Instituições parceiras 
Pessoas 

contempladas 
Ações 

realizadas 
Rondonistas 

Vanderlei 
Alves 

12 a 22 de fevereiro de 
2014 

Campo Alegre 11.748 UEPG 

29 496 964 239 

Canoinhas 52.765  UFFS 

Irineópolis 10.448  UFSC 

Mafra 52.912  UFCSPA 

Monte Castelo 8.346 UnB 

Papanduva 17.928  IFSC 

Rio Negrinho 39.846    

Três Barras 18.129   

São Bento do Sul 74.801   

Agudos do Sul 
(Paraná) 

    

Campo do Tenente 
(Paraná) 

30.200    

Piên (Paraná) 10.851    

Rio Negro (Paraná) 31 261    

Grande Oeste 
23 de julho a 2 de agosto 

de 2014 

Águas de Chapecó 6.110  UEPG 

21 690  636  265 

Cunhataí 1.882  UFCSPA 

Maravilha 22.101  IFSC 

Flor do Sertão 1.588    

Sul Brasil 2.766    

Saudades 9.016    

Serra Alta 3.285    

São Carlos 10.291    

Saltinho 3.961    
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Tabela 83 - Ações Realizadas nas Operações do Rondon, 2014 

Operação Período Municípios parceiros População Instituições parceiras 
Pessoas 

contempladas 
Ações 

realizadas 
Rondonistas 

Romelândia 5.551    

Riqueza 4.838    

Pinhalzinho 16.332    

Palmitos 16.020    

Modelo 4.045    

Iraceminha 4.253    

Caminhos do 
Ouro 

10 a 22 de dezembro de 
2014 

Abadiânia 17.326  Fazer Social 

12000 300 100 

Águas Lindas de Goiás 182.526  UFFS 

Alexânia 25.468  IFSC 

Corumbá de Goiás 10.896    

Cocalzinho de Goiás 18.623    

Rio do Peixe 
25 de fevereiro a 07 de 

março de 2015 

Abdon Batista 2.653  IFSC 

18000 945 225 

Arroio Trinta 3500  UFFS 

Curitibanos 37.774  UFSC 

Fraiburgo 34.606  UFCSPA 

Frei Rogério 2.480    

Lebon Régis 11.862    

Monte Carlo 9.312    

Salto Veloso 4.301    

Vargem 2.808    

São Cristóvão do Sul 5.019    

Zortéa 2.921    

        TOTAL 88.594 3.991 1.630 

 Fonte: PROEX (2014).  
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O Gráfico 42 demonstra os números de extencionistas que participaram das 

operações Rondon. 

 
Gráfico 42 – Número de Extencionistas nas operações Rondon 

 
Fonte: PROEX (2014). 

 

O Gráfico 43 demonstra o número de ações realizadas nas operações 

Rondon. 

 
Gráfico 43 – Número de Ações Realizadas nas operações Rondon 

 
Fonte: PROEX (2014). 

 

O Gráfico 44 demonstra  o público atendido nas operações Rondon. 
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Gráfico 44 – Público Atendido nas operações Rondon 

 
Fonte: PROEX (2014). 

 

O Gráfico 45 demonstra o número de cidades atendidas nas operações 

Rondon. 

 
Gráfico 45 – Número de Cidades Atendidas nas operações Rondon 

Fonte: PROEX (2014).  

 

6.2 BOLSAS DE EXTENSÃO 
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Tabela 84 - Bolsas e recursos para projetos de extensão, por Centro de Ensino – 2011-2014  

Centros 
2011 (Edital 03/2010) 2012 (Edital 02/2011) 2013 (Edital 04/2012) 2014 (Edital 05/2013) 

Bolsas Recursos (R$) Bolsas Recursos (R$) Bolsas Recursos (R$) Bolsas Recursos (R$) 

CAV 36 62.683,90 36,5¹ 74.207,23 34 53.829,76 37,5 58.298,24 

CCT 37 79.403,16 29 73.270,88 34 80.560,05 34,5 93.596,30 

CEAD 7 12.000,00 10 27.199,20 12 35.200,00 33 72.000,00 

CEART 33 135.290,00 61 206.660,00 67 205.528,00 53 217.899,00 

CEAVI 2 15.307,00 12 30.380,00 11 35.615,20 08 25.397,90 

CEFID 42 115.852,33 43 110.481,72 43,5 116.944,73 44,5 154.141,78 

CEO 13 40.340,01 16,5¹ 50.248,00 28 78.989,10 24,5 77.547,93 

CEPLAN 11 29.974,00 9 24.640,00 4,5 7.200,00 5,5 21.599,60 

CERES 12 27.485,36 27 62.838,28 19,5 48.299,04 12 45.502,50 

CESFI 0 0,00 2 6.400,00 2 6.400,00 04 5.600,00 

ESAG 17 43.737,45 17 43.168,00 15 47.800,00 16 40.800,00 

FAED 30 80.667,40 37 90.290,64 29,5 83.952,00 44 110.157,50 

TOTAL 240 R$ 642.740,61 300 R$ 799.783,95 300 R$ 800.317,88 316,5 R$ 922.540,75 

Fonte: PROEX (2014).  

Nota: ¹ É possível a existência de bolsas de 10 horas (meia bolsa). 
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No Gráfico 46, ilustra-se a evolução no número de bolsas no período de 

2011 a 2014. 

 
Gráfico 46 - Evolução no número de bolsas de extensão no período 2011-2014 

Fonte: PROEX (2014). 

 

Apresenta-se, a seguir, a evolução nos recursos pagos para bolsas de 

extensão no período de 2011 a 2014. 

 
Gráfico 47 - Evolução no volume de recursos para bolsas de extensão, 2011-2014 

Fonte: PROEX (2014).  
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6.3.1 Bolsas de Apoio Discente 

Os objetivos principais deste programa são os de proporcionar aos alunos, 

regularmente matriculados em cursos de graduação da Udesc, em especial aos 

carentes de recursos financeiros, a oportunidade de vivenciar experiências em seu 

campo de estudo e/ou outras áreas afins, bem como viabilizar uma fonte de renda, 

auxiliando na sua manutenção enquanto estudante. 

Considerando o número de bolsas de apoio discente, constata-se que foram 

pagas 492 bolsas na Udesc em 2014. Assim, percebe-se que em relação a 2013 

houve um incremento de 10% no número deste tipo de bolsa. Em termos de valores 

pagos, no ano de 2014, atingiu-se o montante de R$ 2.179.466,99, demonstrado 

na Tabela 85. 

 
Tabela 85 - Bolsas de apoio discente e valores pagos por Centro no período 2013-

2014  

Unidade da Udesc 

Apoio Discente - 2013 Apoio Discente - 2014 

Nº de 
Bolsas  

Média /Mês 
Recurso Anual(R$) 

Nº de 
Bolsas  

Média /Mês 
Recurso Anual(R$) 

CESFI 13 57.893,29 15 70.800,00 

CEPLAN 15 67.048,59 16 64.986,54 

CEAD 16 66.284,98 16 71.720,51 

CCT 89 364.090,55 103 423.611,88 

CEART 26 113.953,83 26 103.305,83 

CEAVI 23 98.920,00 21 90.386,33 

FAED 18 77.295,00 23 103.343,30 

CERES 35 165.960,00 38 164.519,88 

ESAG 24 100.294,28 27 122.893,23 

CAV 49 232.588,00 56 265.236,73 

CEO 34 152.213,20 31 139.933,33 

CEFID 40 182.738,00 38 178.932,09 

REITORIA 65 288.158,63 83 379.797,34 

TOTAL 447 1.967.438,35 493 2.179.466,99 

 Fonte: PROEX (2014). 
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6.3.2 Estágios Não-Obrigatórios 

O estágio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho, visando à preparação para o 

trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em Instituição de Ensino Superior - IES e de educação 

profissional.  

O estágio não obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida à carga horária regular e obrigatória e tem 

a peculiaridade de não criar vínculo empregatício de qualquer natureza. 

A Tabela 86 compara os dados relacionados ao número de bolsas de estágio não obrigatório e recursos investidos, entre os 

anos de 2010 e 2014. 

 
Tabela 86 - Evolução do número de bolsas e recursos para estágios não obrigatórios, 2010-2014 

Unidades 
Udesc 

2010 2011 2012 2013 2014 

Bolsas Recursos (R$) Bolsas Recursos (R$) Bolsas Recursos (R$) Bolsas Recursos (R$) Bolsas Recursos (R$) 

CAV 13 58.830,00 14 78.630,00 16 4.536,00 15 104.333,00 22 123.805,52 

CCT 9 29.865,06 11 62.393,65 10 16.651,48 9 59.570,50 10 60.337,80 

CEART 5 19.930,00 8 42.499,98 6 104.564,00 5 33.790,10 0 - 

CESFI - - 1 1.620,00 1 63.354,21 1 896,55 5 27.809,46 

ESAG - - 3 4.320,00 3 38.890,00 3 17.077,01 0 - 

CEPLAN - - - - - - 5 37.338,16 1 2.094,00 

CEAD - - - - - - 1 4.661,50 4 4.800,00 

CERES - - - - - - 1 2.700,00 0 - 

FAED - - - - - - 2 16.717,33 0 - 

CEAVI - - - - - - - - 1 4.380,00 

CEO - - - - - - - - 2 11.401,17 

CEFID - - - - - - - - 3 19.154,00 

REITORIA 15 62.770,65 16 91.654,22 15 98.065,07 16 104.394,70 22 120.235,73 

TOTAL 42 171.395,71 53 281.117,85 51 326.060,76 58 381.478,85 70 374.017,68 

Fonte: PROEX (2014). 
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6.3.3 Programa de Auxílio Permanência – PRAPE  

 
O Programa Auxílio Permanência Estudantil - PRAPE é uma iniciativa de 

caráter social, que visa propiciar auxílio financeiro aos alunos regularmente 

matriculados e/ou conveniados nos cursos de graduação, classificados como em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica. O auxílio tem duração de 12 meses, 

podendo ser renovado por períodos sucessivos, observado o prazo máximo para a 

integralização curricular.  

Assim sendo, o acadêmico da Udesc que comprovar sua vulnerabilidade 

socioeconômica poderá ser contemplado com um auxílio moradia e uma ajuda 

alimentar de R$ 250,00 e R$ 200,00 mensais, respectivamente, durante o ano. O 

aluno será considerado como de vulnerabilidade socioeconômica caso sua família 

tenha renda per capita de até um salário mínimo e meio, e que não exerça atividade 

remunerada não vinculada à Universidade. Além disso, o aluno não pode ter 

concluído outro curso de graduação, comprovar que está cursando pelo menos 

80% da carga horária do período letivo, conforme estabelecido no projeto 

pedagógico do curso, e que esteja impossibilitado de permanecer em seu núcleo 

familiar. 

No entanto, cabe ressaltar que as ajudas de moradia e alimentar, 

integrantes do PRAPE, somente serão renovadas se o aluno comprovar frequência 

de 75% das atividades correspondentes a cada disciplina cursada nos dois 

semestres anteriores e obtiver aprovação de pelo menos 70% das matérias no ano. 

Em 2014, o número de auxílios oferecidos por meio do PRAPE pode ser 

observado na Tabela 87 e Gráfico 48. Foram investidos em 2014 R$ 1.032.154,66, 

um valor maior do que o investido em 2013, que foi de R$ 841.300,00. 

Tabela 87 – Auxílios do PRAPE, concedidos mensalmente em 2013 e 2014  
MÊS 2013 2014 

Janeiro 76.300,00 87.450,00 

Fevereiro 72.200,00 79.750,00 

Março 71.250,00 79.708,00 

Abril 55.700,00 72.900,00 

Maio 50.600,00 73.550,00 

Junho 55.250,00 73.100,00 

Julho 54.350,00 71.671,66 

Agosto 49.650,00 113.620,00 

Setembro 69.650,00 95.815,00 

Outubro 109.250,00 95.090,00 

Novembro 88.550,00 94.850,00 

Dezembro 88.550,00 94.650,00 

TOTAL 841.300,00 1.032.154,66 

Fonte: PROEX (2014). 
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Gráfico 48 – Auxílios do PRAPE concedidos mensalmente, 2013 - 2014 

Fonte: PROEX (2014). 

 

A Tabela 88 apresenta esses dados, por Centro, 2013 e 2014.  

 
Tabela 88 – Auxílios do PRAPE concedidos, por Centro, em 2013 e 2014 

CENTRO 

2013 2014 

Média Soma Média Soma 

Quantidade Valor (R$) Quantidade Valor (R$) 

CAV 343 132.550,00 508 191.950,00 

CCT 187 73.350,00 270 99.480,00 

CEAD 94 19.950,00 90 19.200,00 

CEART 175 59.150,00 182 66.750,00 

CEAVI 47 17.700,00 85 30.450,00 

CEFID 96 32.250,00 151 53.695,00 

CEO 884 347.350,00 829 335.476,66 

CEPLAN 11 4.400,00 13 3.850,00 

CERES 130 47.750,00 186 69.900,00 

CESFI 42 16.200,00 53 23.658,00 

ESAG 55 20.950,00 89 34.935,00 

FAED 173 69.700,00 261 102.810,00 

Total 2.237 841.300,00 2.717 1.032.154,66 

Fonte: PROEX (2014). 

 

O Gráfico 49 mostra a divisão percentual do valor dos auxílios do PRAPE, 

por Centro, em 2014. 
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Gráfico 49 – Divisão percentual do valor (R$) dos auxílios do PRAPE, por Centro, 
em 2014 

Fonte: PROEX (2014). 
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6.3.4  Atendimentos Diversos 

 

Tabela 89 – Atendimentos Diversos realizados por Centro de Ensino da Udesc, 2014  

  CEPLAN  CEAVI ESAG CEFID CAV SASS REITORIA CEART FAED CEAD CCT CEO CESFI CERES Total 

Serviços Odontológicos         425                   425 

Atendimento Médico     20 683 107       18   109       937 

Atendimento Psicológico         256                   256 

Serviço de Assistência 
Social 

                            0 

Atendimento Individual – 
situações diversas 

        279                   279 

Encaminhamentos diversos                             0 

Análise Socioeconômica - 
isenção da taxa do 
vestibular/bolsa apoio 
discente/ processos 
PRAPE 

                            0 

Visitas domiciliares                             0 

Visitas Institucionais       1     13               14 

Participação em Eventos         132                   132 

Cursos de capacitação                             0 

Estudo Social/Parecer 
Social 

                            0 

Atividades relativos ao PPA 
-Reuniões - preparativos e 
encontros 

                            0 

Reunião – Grupo de 
Estudos Periciais 

                            0 

Aulas - Palestras         7           5       12 

Campanhas – vacinação, 
datas importantes 

        318                   318 
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Tabela 89 – Atendimentos Diversos realizados por Centro de Ensino da Udesc, 2014  

  CEPLAN  CEAVI ESAG CEFID CAV SASS REITORIA CEART FAED CEAD CCT CEO CESFI CERES Total 

Saúde Ocupacional - CIPA                             0 

CEI - reunião - evento                             0 

CONEDE – Comissão                             0 

Atividades em relação à 
Bolsa Prape – renovação e 
novo processo 

                            0 

Programa de natação 
comunitária 

      420                     420 

Atividades para Confecção 
certificados SIPAT 

                            0 

CCF – evento - reunião                             0 

Comissão Sindicância                             0 

TOTAL                             0 

Fonte: PROEX (2014). 
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6.4 CULTURA E EVENTOS  

 

6.4.1 Cultura 

A UNESCO na recente Declaração Universal da Diversidade Cultural 

considerou a Cultura como “o conjunto de traços distintivos espirituais e materiais, 

intelectuais que caracterizam uma sociedade ou um grupo social e que abrange, 

além das artes e das letras, os modos de vida, as maneiras de viver juntos, os 

sistemas de valores, as tradições e as crenças”. A Udesc/PROEX admite a 

importância da cultura, enquanto definidora do desenvolvimento do ser humano. 

A Coordenadoria de Cultura, buscando atingir sua missão, articulou e 

promoveu uma série de eventos no ano de 2014 que passam ser especificados a 

seguir: 

 

6.4.1.1 Convênios firmados em 2014 

 

 

Convênio com a Fundação Cultural Panvision: O 

Convênio permite que os vídeos selecionados para o 

Festival Audiovisual do Mercosul possam ser 

disponibilizados e exibidos nos centros da Udesc ou 

em locais onde a instituição possua vínculo. 

 

 

Convênio com a Fundação Franklin Cascaes: O 

Convênio institucionaliza o Circuito Universitário em 

Cena, o qual integrará o Festival de Teatro Isnard 

Azevedo, um dos mais conceituados do Brasil, 

permitindo que acadêmicos possam expor seus 

trabalhos e vinculando a marca da Udesc em todo o 

material de divulgação do Evento. 
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Convênio com a Organização Crescendo com Arte – ONG 

OCA: A Ong, dentre outras ações e parcerias em 

Florianópolis, é responsável pelo Festival Jurerê Jazz 

Festival, que conta com a presença de grandes músicos do 

cenário nacional e internacional. Através do convênio 

firmado neste ano, a Ong pretende proporcionar oficinas, 

apresentações e workshops para a comunidade acadêmica.   

  

6.4.1.2 Ações e Eventos realizados em 2014 

A seguir são demonstrados os principais eventos e ações culturais 

realizadas em 2014. 

 

6.4.1.2.1 Udesc na Praça  

Local: Florianópolis 

Realizado em: 05 de julho de 2014 

O evento teve como objetivo, levar à sociedade 

catarinense as atividades realizadas pela 

Universidade em um dia de intensa atividade 

unindo cultura, ciência e ação social para toda 

população. A Universidade do Estado de Santa 

Catarina, atuando cada vez mais forte na 

aproximação, interação e integração entre a comunidade acadêmica e a sociedade.  

Sua primeira edição foi realizada na Saldanha Marinho esquina com Vitor Meirelles, 

em frente ao Museu da Escola Catarinense, antiga FAED/Udesc, no centro de 

Florianópolis e contou com diversas atrações, as quais: 
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A) Intervenção de Palhaços 

 
  

B) A Trupe do Baú Encantado 

PEÇA INFANTIL - A comédia musical “A Trupe do 

Baú Encantado” nasceu na Disciplina de Direção 

Teatral do Curso de Teatro da Udesc e retrata as 

peripécias de uma trupe de saltimbancos viajantes. 

Sua primeira aventura, Uma Viagem Cultural, 

acontece quando se deparam com Pedro, um 

boneco de pano, que depois de ter se perdido do 

seu avô, encontra-se sozinho no mundo. Assim a 

Trupe inicia uma aventura repleta de músicas, 

histórias e comidas típicas de cada região do 

Brasil, em busca do tão querido Vovô. 

 

C) Orquesta Acadêmica Udesc  

A Orquestra Acadêmica Udesc é um dos diversos 

projetos de extensão vinculados ao Departamento 

de Música da Udesc que possuem finalidades de 

ensino, criação e performance. O projeto foi criado 

pelo professor Luiz Soller nos anos 1980, ficando 

algum tempo parado após a aposentadoria do professor. Em 2002, a Orquestra 

retomou suas atividades sob a direção do professor João Titton e, no ano passado, 

completou 10 anos de trabalho. O local escolhido para a comemoração foi o Teatro 

Álvaro de Carvalho, com o concerto de lançamento do primeiro CD, intitulado 

“Música Brasileira”. Foto: Renan Rosa 

Ouça: http://www.reverbnation.com/orquestraacademicaudesc    

 

https://www.reverbnation.com/orquestraacademicaudesc
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D)  Bandas com formação de acadêmicos participantes do 1º Udesc NA PRAÇA  

 

 NOVO CÓDIGO GENÉTICO - Novo código 

genético foi formado em 2012 a partir de um grupo 

de amigos que queriam dar forma às suas 

composições. A sonoridade da banda parte do 

contexto e estrutura da música popular, com 

ênfase nas letras, situadas em uma atmosfera 

instrumental que percorre diversas influências.   

Inicialmente a banda manteve uma formação de trio acústico, com vozes, violões e 

bandolim, que pode ser ouvida nos dois álbuns lançados "Novo código genético 

(2012)" e "Transição (2013)". Sendo que no segundo aparecem outros 

instrumentos elétricos como guitarra e teclados, e a bateria acústica, o que levou 

atualmente a uma outra formação e sonoridade, com a contribuição de dois novos 

integrantes.  

Integrantes: 

Raphael Duarte - Vocais, violão e guitarra  

Leonardo Lima - Vocais, guitarra e violão 

Victor Guilherme - Bateria, percussão 

Pedro Henrique - Vocais, violão e guitarra 

Jhonatas Carmo - Baixo acústico e elétrico 

Ouça a Novo Código Genético em: https://soundcloud.com/novocodigogenetico  

 

PARAFUSO SILVESTRE - O Parafuso Silvestre 

foi formado em 2013 por estudantes de música da 

Universidade do Estado de Santa Catarina. O 

grupo foi idealizado pelo compositor Taro 

Löcherbach, com o objetivo de expressar, em 

música e performance, a mitologia urbana descrita 

em sua poesia.  

A banda combina elementos de diversos gêneros de música brasileira e 

internacional, trilha sonora de cinema e experimentação com atmosferas e texturas 

sonoras. O objetivo é criar uma identidade musical imersiva que evoque aspectos 

oníricos, introspectivos e às vezes surreais presentes nas letras.  

https://soundcloud.com/novocodigogenetico
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Integrantes:  

Taro Löcherbach – Vocal e Guitarra  

Guilherme de Moraes – Teclados  

Júlio Victor – Guitarra e Baixo 

Bruno Arceno – Guitarra e Baixo  

Juarez Mendonça – Bateria 

Ouça a Parafuso Silvestre em: https://soundcloud.com/parafuso-silvestre   

 

SOCIEDADE SOUL (Banda convidada) - 

Formada em 2008, a Sociedade Soul mescla Funk 

e Soul com Rock, Jazz com Música Eletrônica, 

adicionando ainda, o tempero latino de ritmos 

como a Salsa e o Samba para criar uma 

sonoridade única, extremamente dançante e 

suingada. Com um groove contagiante, sintonizado com o futuro, o quarteto 

representa ativamente a cena e a potência da atual música brasileira. A Sociedade 

Soul retornou recentemente de sua primeira turnê pela Suécia, onde estiveram 

divulgando o novo EP “Fundo de Coral” e participando do “Brazilian Winter 

Festival”. 

Integrantes:  

Gustavo Barreto – Vocal e Guitarra  

Diego Carqueja – Teclados  

Marco Nego Aurélio – Baixo 

André FM – Bateria 

Participação especial duo de sopros. Ouça: http://www.sociedadesoul.tnb.art.br/  

 

APRESENTAÇÃO DO PROJETO DE DANÇA 

YOUNG DANCE - Projeto de Extensão do 

CEPLAN, que se dedica a ensaiar e manter um 

grupo de hip hop formado por crianças.   

 

 

 

 

https://soundcloud.com/parafuso-silvestre
https://www.sociedadesoul.tnb.art.br/
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GRUPO DE DANÇA DO CEFID/UDESC - O Grupo de dança 

do CEFID/Udesc faz parte do Programa de Extensão Ritmo e 

Movimento do CEFID/Udesc desde 2002, coordenado pela 

Profª. Drª. Adriana Guimarães.  A metodologia é baseada na 

dança contemporânea. O mesmo é formado por estudantes 

da Udesc e conta no momento com duas Bolsistas de 

extensão: Lívia Veras e Jéssica Moratelli. 

 

 

TENDA DE CIÊNCIAS - A Tenda da Ciência tem o objetivo de mostrar a 

importância da ciência na vida das pessoas e no desenvolvimento do país. Evento 

atraiu crianças e adultos em edições anteriores contou com demonstração de 

robôs, protótipos para conscientização do uso racional de energia, experimentos 

de física e química, jogos de matemática, ensino de xadrez, observações 

astronômicas por meio de telescópio móvel, e exposição do carro off-road 

desenvolvido na universidade. 

Na mídia:  

http://www.ceart.udesc.br/eventos/primeira-edicao-do-udesc-na-praca-busca-

aproximar-universidade-e-comunidade/  

Notícia no site do CEART sobre evento:  

http://www.ceart.udesc.br/noticias/mais-de-500-pessoas-participam-da-primeira-

edicao-do-udesc-na-praca-em-florianop  

 

6.4.1.2.2  Concurso de Fotografia  

Realizado em: 15 de agosto de 2014 
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A PROEX lançou em 2014, o concurso de fotografia com a temática Udesc: 

Conexões 50 anos. Visando captar trabalhos que apresentem a importância da 

Udesc nos diversos campos do conhecimento, assim como sua atuação territorial 

e social no Estado de Santa Catarina.  

Notícia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?id=1793  

 

6.4.1.2.3  Quarteto de Cordas  

A seguir são demonstradas algumas apresentações do Quarteto de Cordas. 

 

6.4.1.2.3.1   Apresentação do “Quarteto de Cordas” em Joinville  
 

Realizado em: 19 de agosto de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Através da intermediação da Coordenação de Cultura junto a Fundação 

Cultural de Joinville, foi realizado um concerto do Quarteto de Cordas, no Teatro 

Juarez Machado para aproximadamente 250 Pessoas. 

Mídia: 

http://ndonline.com.br/joinville/plural/191831-quarteto-de-cordas-da-udesc-se-

apresenta-hoje-em-joinville.html  

 

 

 

 

 

 

https://www.udesc.br/?id=1793
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6.4.1.2.3.2  Gravação do vídeo institucional do “Quarteto de Cordas”  

 

Realizado em: 21 de agosto de 2014 

 

Mais uma vez, a intermediação da Coordenação de Cultura junto a outras 

entidades e fundações possibilitou a realização de um belo evento com excelente 

retorno do público, levando o material produzido no meio acadêmico para alem dos 

muros da Universidade. Unindo forças com a Fundação Badesc, foi realizado um 

concerto do Quarteto de Cordas, na Fundação Badesc, em Florianópolis para 

aproximadamente 150 Pessoas. 

 

Saiba um pouco mais sobre o Quarteto Udesc: 

Na proposta de difundir o repertório camerístico escrito por compositores da música 

erudita, o Quarteto Udesc tem o intuito de sintetizar o aprendizado individual dos 

integrantes em um trabalho musical coletivo, buscando refinamento profissional. A 

formação atual do Quarteto Udesc é composta por Paulo Batschauer (violino), 

Heitor Elias (violino), Ingridi Elias (viola) e Ana Clavijo (violoncello), discentes dos 

cursos de Bacharelado em Música da Universidade do Estado de Santa Catarina.  

Desenvolvido no Programa de Extensão “Fermento Cultural”, coordenado 

pelo professor Dr. Hans Twitchell, o Quarteto Udesc se propõe a atuar como 

embaixadores culturais discentes do Departamento de Música da Udesc, 

impulsionando artisticamente a capital catarinense e demais regiões do estado de 

SC ao proporcionar apresentações de música erudita, principalmente música de 

câmara, para a comunidade.  

O repertório inclui peças que vão do período classico, com o “Quarteto Imperador” 

de Joseph Haydn; “Quarteto Americano” do compositor romântico Antonín Dvorak 

e “Metro Chabacano”, obra do compositor mexicano Javier Alvarez. 
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Vídeo:  

https://www.youtube.com/watch?v=K3iNCnxK6Q0 

 

6.4.1.2.3.3  Turnê do “Quarteto de Cordas” da Udesc no Oeste de Santa Catarina 

 

Realizada nos dias: 18, 19 e 20 de outubro de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18/outubro 19/outubro 20/outubro 

PINHALZINHO: Público 40 

pessoas 

Horário: 20h00min. 

Local:  

Auditório da Escola Marcolino 

Eckert 

PALMITOS: Público 130 pessoas 

Horário: 20h30min. 

Local:  

Clube Mocrepal - Rua Pe Anchieta, 

s/n   

CHAPECÓ: Público 500 

pessoas 

Horário: 18h30 

Local:  

Centro de Eventos de Chapecó 

Mídia: 

http://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/10/quarteto-de-cordas-da-udesc-se-apresenta-

em-tres-cidades-do-oeste.html 

https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/10/quarteto-de-cordas-da-udesc-se-apresenta-em-tres-cidades-do-oeste.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/10/quarteto-de-cordas-da-udesc-se-apresenta-em-tres-cidades-do-oeste.html
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Noticia site G1 SC em 17 de outubro de 2014 

 

6.4.1.2.4 Orquestra Acadêmica da Udesc 

 

6.4.1.2.4.1 Apresentação da orquestra acadêmica da Udesc na Mostra de 
Orquestras Donaldo Ritzmann 

 

Local: São Bento do Sul 

Evento realizado entre 20 e 24 de agosto de 2014 

A Orquestra Acadêmica da Universidade do Estado de Santa Catarina  foi 

premiada pela Fundação Cultural de São Bento do Sul e participou, nos dias 20 e 

24 de agosto na Mostra de Orquestras Donaldo Ritzmann. Além da Orquestra da 

https://www.reverbnation.com/orquestraacademicaudesc
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Udesc, foram selecionadas as orquestras da Universidade Regional de Blumenau 

(Furb) e a Sinfônica de Ponta Grossa. 

 

            "A Mostra de Orquestras de São Bento do Sul é importante para Santa 

Catarina, na medida em que oportuniza o intercâmbio de músicos e apresenta a 

produção artística de vários conjuntos do Estado", afirmou o coordenador da 

Orquestra da Udesc, João Titton, em entrevista para o site da Udesc. Cada 

orquestra realizou uma apresentação de 45 minutos na mostra recebendo o valor 

de R$ 10 mil, que será utilizado pela Orquestra da Udesc para fomentar as próximas 

atividades do grupo, incluindo a gravação do seu segundo CD. "Para a Orquestra 

Acadêmica da Udesc, é um prazer participar de evento de tamanha importância, 

fazendo com que o trabalho realizado seja conhecido e reconhecido por seus pares 

e apresentado a uma comunidade que aprecia boa música", complementa Titton. 

A mostra foi realizada pela Fundação Cultural de São Bento do Sul, com recursos 

do Ministério da Cultura (Minc), por meio da Fundação Nacional das Artes 

(Funarte). 

 

Sobre a Orquestra 

 

             Sob coordenação do professor João Titton, do Centro de Artes (Ceart), a 

Orquestra da Udesc é um projeto de extensão universitária que trabalha a 

capacitação de jovens estudantes de Música. Os alunos recebem bolsas 

viabilizadas com recursos da Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Comunidade 

(Proex), da Udesc. Criado pelo professor Luiz Soller nos anos 80, o projeto retomou 

suas atividades em 2002 e está voltado a instrumentistas de cordas (violino, viola, 

violoncelo e contrabaixo), buscando divulgar e difundir a música instrumental e de 

concerto. Semestralmente, o grupo prepara um novo repertório, desenvolvido 

dentro de uma dinâmica construtiva que alia técnica, disciplina e sensibilidade de 

seus participantes. 

Notícia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=10844  

 

 

https://www.udesc.br/?idNoticia=10844


200 

 

6.4.1.2.4.2 Apresentação da orquestra acadêmica da Udesc no encerramento da 
X ANPED Sul 

 

Evento realizado em 29 de setembro de 2014 

A orquestra acadêmica se apresentou no encerramento no evento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.1.2.4.2.1 Apresentação da orquestra acadêmica da Udesc no II Congresso 

Brasileiro de Fisioterapia Dermatofuncional 

Evento realizado em 09 de outubro de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Site do evento: http://www.cbdermatofuncional.com.br/ 

 

https://www.cbdermatofuncional.com.br/
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6.4.1.2.5  Fronteiras do Pensamento 

Evento realizado nos dias 25, 26 e 27 de agosto de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evento realizado pela Universidade do Estado de Santa Catarina no Teatro 

Pedro Ivo em Florianópolis, durante os dias 25, 26 e 27 de agosto, com 

conferências internacionais e a participação de Mia Couto, Miguel Nicolelis e Paul 

Bloom, importantes pensadores contemporâneos.  

Site do evento: 

http://www.fronteirasdopensamento.com.br/evento/florianopolis/home 

 

 

6.4.1.2.6 II Congresso Brasileiro de Teatro 

Evento realizado nos dias 29, 30 e 31 de agosto de 2014 

 

A PROEX apoiou o evento com a compra de 

passagens para palestrantes nacionais em um 

evento prestigiado pela Ministra da Cultura, Marta 

Suplicy e coordenado pela Profª Fátima Lima do 

Departamento de Artes Cênicas. 

Site: http://cbt2014.wordpress.com/programacao-ii-cbt/ 

 

 

 

 

https://www.fronteirasdopensamento.com.br/evento/florianopolis/home
https://cbt2014.wordpress.com/programacao-ii-cbt/
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6.4.1.2.7 2º Udesc na Praça 

Local: Rio do Sul 

Evento realizado em: 09 de setembro de 2014 

O Programa Udesc na Praça é um evento que pretende levar à sociedade 

catarinense as atividades realizadas pela Universidade do Estado, promovendo um 

dia de intensa atividade artística e cultural; atuando na aproximação, interação e 

integração entre a comunidade acadêmica e a comunidade. Sua primeira edição foi 

realizada na cidade de Florianópolis durante o mês de julho de 2014 e contou com 

a participação de cem pessoas - alunos, bolsistas, servidores da Universidade, 

músicos, cientistas, dançarinos, professores, atores, atrizes, palhaços, mestrandos, 

produtores, técnicos e voluntários que se dedicaram para realizar um evento com 

a máxima qualidade e respeito a todos os envolvidos.  

A parceria da Universidade do Estado de Santa Catarina com os municípios, 

presenteando a todos com muita arte, ciência e ação social. Na abertura em Rio do 

Sul, a apresentação do Projeto NO COMPASSO DO ARTISTA - Banda de 

percussão com materiais reciclados e dança. Projeto desenvolvido pelo 

CEAVI/Udesc. 
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6.4.1.2.7.1 Atrações do 2º Udesc na Praça: 
 

A) Oficinas de extensão: 

 

 Oficina de robótica – Fernando dos Santos e bolsistas do projeto de extensão 

 Oficina  prática de Badminton – Professores Osvaldo/ Pablo  

 Oficina de programação lúdica utilizando Scratch - Pequena estrutura com 

computadores para criação jogos e animações com crianças e adolescentes – 

Professor Pablo e bolsistas do projeto 

 Oficina sobre o processo de tratamento de água - Projeto de pesquisa “Mini - 

estação de Tratamento de Água” – Professor Jarbas e acadêmica Luana Marines  

 Feirão do Imposto – Departamento de Ciências Contábeis 

 Oficinas de reciclagem – Transformação de materiais recicláveis em objetos úteis 

 Projeto mais leitura – Gelateca 

 

B) Dança 

Apresentação do Projeto YOUNG DANCE - 

Projeto de Extensão do CEPLAN, que se dedica 

a ensaiar e manter um grupo de hip hop formado 

por crianças - Profº Fabio Caliari.  

Foto: Renan Rosa 

 

 

C) Bandas acadêmicas participantes do 2º Udesc na Praça 

 

DUO MULTUEIRA – O Duo Multueira é 

composto por dois amigos do curso de Música da 

Udesc, que se conheceram há dois anos e já 

tocaram juntos em diversos eventos da 

faculdade e em bandas paralelas. Pedro Silva e 

Beatriz Schmidt toparam juntar seus 

instrumentos e a vontade de compor e fazer música, para arranjar suas canções 

autorais e compor novas.  

Os dois, através da música e da poesia das letras, mesclam diversos ritmos e 

influências musicais. A dupla passou o primeiro semestre de 2014 arranjando, 
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compondo e ensaiando, e agora começa a mostrar o trabalho em forma de 

pequenos shows. 

Com: 

Pedro Henrique – Violão e voz 

Beatriz Woeltje Schmidt – Percussão 

 

GRUPO ORFEU – O Grupo Orfeu trabalha em 

diversas formações instrumentai que variam de 

trios a orquestra, apresenta seu novo projeto em 

trio. Influenciado por trabalhos como Chris Potter 

Underground, Joshua Redman Elastic Band, Trio 

Corrente e Vento e madeira, o grupo se vale da 

falta de um baixo para buscar uma sonoridade mais intimista, espacial e livre, 

valorizando a improvisação e interação entre os músicos. No repertorio traz 

composições autorais e de compositores da cena instrumental de Florianópolis, 

além de músicas do repertorio popular brasileiro e jazzístico. 

Com: 

Vitor Miranda - Guitarra  

Matheus Ferreira – Teclado 

Ricardo Brandão – Bateria 

 

PARAFUSO SILVESTRE – O Parafuso Silvestre 

foi formado em 2013 por estudantes de música da 

Universidade do Estado de Santa Catarina. O 

grupo foi idealizado pelo compositor Taro 

Löcherbach, com o objetivo de expressar, em 

música e performance, a mitologia urbana 

descrita em sua poesia. A banda combina elementos de diversos gêneros de 

música brasileira e internacional, trilha sonora de cinema e experimentação com 

atmosferas e texturas sonoras. O objetivo é criar uma identidade musical imersiva 

que evoque aspectos oníricos, introspectivos e às vezes surreais presentes nas 

letras.  

Com: 

Taro Löcherbach – Vocal e guitarra  
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Guilherme de Moraes – Teclados  

Júlio Victor – Guitarra e baixo 

Bruno Arceno – Guitarra e baixo  

Ricardo Brandão – Bateria 

 

SOONANDA 

 

Invenção sonora é o princípio. Soonanda é um organismo em desenvolvimento 

constante, é música de corpo inteiro: uma simbiose entre cada integrante e as 

composições, que atinge múltiplos sentidos a partir da experimentação musical. 

Grupo de música instrumental surgido em 2012 com interesse em pesquisar as 

possibilidades de fusão da música africana tradicional da Guiné com a música 

instrumental brasileira e do mundo. Iniciou o trabalho criando arranjos de temas de 

jazz e música brasileira com percussão de tambores africanos tradicionais e, em 

pouco tempo, direcionou o trabalho para composições autorais. Soonanda busca 

expandir a criatividade e desfazer os limites entre corpo, instrumento e som. 

Atualmente está em fase de finalização de arranjos para produção de seu primeiro 

disco autoral. 

Com: 

Tomaz São Thiago - Clarinete 

Pedro da Costa - Flauta transversal 

Assis Monteiro - Contrabaixo 

Diogo Costa - Dununs 

Fábio Cadore - Djembê 

Léo Cezari – Guitarra 
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ZÉ OTÁVIO E BANDA – Zé Otávio é um cantor e 

compositor natural de Florianópolis SC, começou 

sua carreira com 13 anos tocando cavaquinho, aos 

19 anos de idade participou como vocal de apoio do 

respeitado grupo Intuição, após sua saída do grupo, 

Zé resolveu investir em seu trabalho solo com 

influências em Swing, Black Music e MPB. Seu primeiro EP intitulado Pegada Black, 

tem previsão de lançamento para o final de 2014. 

Com: 

Zé Otávio - Vocal e cavaquinho 

Guilherme Moraes – Teclados 

Bruno Arceno - Guitarra  

Julio Victor – Baixo 

Hernandes Vieira - Bateria 

6.4.1.2.8 Misturada Cultural 

As edições do Misturada Cultural 2014 estão demonstradas a seguir. 

 

6.4.1.2.8.1 1º Edição Misturada Cultural Palco Externo 
Evento realizado em: 25 de setembro de 2014 

 

 

 

 

 

 

  

A Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Comunidade juntamente com o Programa de 

Extensão Udesc MUSICAL, do Centro de Artes, coordenado pelo Profº João 

Eduardo Titton, irá trazer uma série de apresentações musicais para o Campus 1, 

no Itacorubi. A novidade é que o as atividades ao longo do segundo semestre de 

2014, não ficaram restritas ao auditório do Departamento de Música.  Nesse 

semestre haverá também oito apresentações musicais de 01 (uma) hora de 

duração em quatro datas em 2014. 
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“É um programa piloto, transformar esse espaço entre a Biblioteca e a Esag em um 

centro de convivência é nossa meta final, acreditamos que essa primeira ação pode 

trazer frutos e agregar outras ações no futuro, ficamos muito felizes também com a 

acolhida da Esag para essa nova iniciativa” afirma o Pró-Reitor de Extensão, 

Cultura e Comunidade, Mayco Morais Nunes.  

 As apresentações foram selecionadas através de Edital interno, sendo que 

a curadoria das bandas foi feita pela comissão composta por professores do Ceart 

e servidores envolvidos com o programa. A proposta dessas apresentações 

musicais foi de aproximar a comunidade acadêmica e tornar essa localidade um 

centro de convivência do Campus 1, agregando acadêmicos de todos os centros e 

a comunidade acadêmica de forma geral. O Programa de extensão já ocorre a 

06(seis) anos e devido ao seu sucesso o Pró-Reitor de Extensão, Cultura e 

Comunidade viu uma oportunidade de criar uma ação que fortalecesse a ação e 

também contribuísse com a integração da comunidade acadêmica.  

O Coordenador do Programa ressalta a importância do respaldo da PROEX 

para transformar programas de extensão em Projetos institucionais “Tornar uma 

ação de extensão em um projeto institucional de disseminação de cultura é bom 

para todos, acreditamos fortemente que o ‘MISTURADA CULTURAL’ será cada vez 

mais sólido, uma semente e uma plataforma para novas ações culturais de 

integração na Udesc”. Afirmou o Profº João Eduardo Titton.  

O público pode conferir shows gratuitos ao ar livre em um palco externo, 

montado entre a Biblioteca Central da Udesc e o Centro de Ciências da 

Administração e Socioeconômicas (ESAG). Inaugurando o palco no dia 25 de 

setembro, as bandas Parafuso Silvestre com participação especial de François 

Muleka; o Grupo Livre de Percussão e a Sociedade Soul, mostrando toda 

diversidade cultural e artística que a Udesc busca fomentar.  
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Público estimado no período: 300 pessoas. 

Na mídia: http://desacato.info/cultura/apresentacoes-musicais-ao-ar-livre-no-

campus-da-udesc/ 

 

6.4.1.2.8.2  2º Edição Misturada Cultural Palco Externo 
Evento realizado em: 30 de outubro de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na 2ª edição do projeto Misturada Cultural realizado no dia 30 de outubro de 

2014 no campus 1 da Udesc no bairro do Itacorubi, apresentaram-se as bandas:  
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Bombardino no Choro e Trovão Rocha Quarteto, com um público estimado de 150 

pessoas no período.  

Maiores informações no site do Ceart/Udesc:  

http://www.ceart.udesc.br/eventos/udesc-realizara-novos-shows-no-palco-externo-

do-misturada-na-quinta-que-vem-em-florianopolis/  

 

6.4.1.2.8.3  3º Edição Misturada Cultural 
Evento realizado em: 27 de novembro de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na quinta-feira, 27 de novembro, a Universidade do Estado de Santa 

Catarina (Udesc) apresentou a terceira e última edição do ano do projeto Misturada 

Cultural realizada no palco externo no Campus do Itacorubi - Florianópolis, com 

apresentação de três bandas de diferentes estilos musicais, todas com passagem 

pela mesma universidade: Bruna Nogueira e banda ao meio dia, e no final de tarde, 

Trama Trio e Janela Cultural. 

Veja a notícia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=11925 

 

 

 

https://www.udesc.br/?idNoticia=11925
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6.4.1.2.9  Arte do Campo: perspectivas e desafios – Seminário  

Evento realizado nos dias: 20 e 23 de outubro de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A PROEX apoiou o evento com a cessão de Tenda para o mesmo, que 

contou com diversas palestras e oficinas ligadas a temática da Arte no Campo, suas 

perspectivas políticas e desafios, de 20 a 23 de outubro de 2014. 

Notícia no site do Ceart/Udesc: 

http://www.ceart.udesc.br/wp-content/uploads/seminario-arte-no-campo.pdf 

 

6.4.1.2.10 4º Circuito Universitário em Cena  

Evento realizado de: 20 a 24 de outubro de 2014 

Local: Floripa Teatro – 21º Festival Isnard Azevedo 

 

https://www.ceart.udesc.br/wp-content/uploads/seminario-arte-no-campo.pdf
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Após três anos de intenso trabalho e proporcional sucesso de público e 

crítica, o Circuito Universitário em Cena, que nasceu a partir do Projeto de Extensão 

do Departamento de Artes Cênicas, do CEART/Udesc, torna-se oficial no festival 

nacional de teatro, Floripa Teatro – Festival Isnard Azevedo, recebendo o nome do 

projeto que iniciou a mostra e em 2014 culmina no convênio entre a Universidade 

e a Fundação Cultural de Florianópolis Franklin Cascaes – FCFFC. 

Ao longo destes três anos, foram apresentados vinte espetáculos, com cerca 

de duzentos alunos envolvidos e público estimado de mil e setecentas pessoas, 

sempre com capacidade máxima do local realizado.  

 Em 2014 o Circuito Universitário em Cena aconteceu de 20 a 24 de outubro, 

com apresentações gratuitas no Teatro da Ubro, Museu da Escola Catarinense, 

Biblioteca Barreiros Filho, Casa de Teatro Armação e Teatro Ademir Rosa – CIC.  

Maiores informações acesse: 

http://www.floripateatro.com.br//pagina/16851/4-

mostracircuitouniversitarioemcenaceartudesc 

 

Na mídia: 

TV: 

Programa Olhares – Band TV em 16/10/2014 – Entrevista com Presente da 

Fundação Franklin Cascaes e o grupo 4ª Parede – Espetáculo A Trupe do Baú 

Encantado - 

https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=Y002IFxNgJQ#t=0 

 

Programa Ver Mais – RIC TV em 17/10/2014 – Entrevista com Sulanger Bavaresco 

(Diretora do Festival Floripa Teatro) e atores grupo N7 – Espetáculo All That Jazz - 

http://ricmais.com.br/sc/ver-mais/videos/21%ba-festival-isnard-azevedo-comeca-

nesta-sexta-_-feira-em-florianopolis/ 

  

Jornal do Almoço – RBS TV em 25/10/2014 – Entrevista com atores do espetáculo 

Lulu - http://g1.globo.com/sc/santa-catarina/jornal-do-

almoco/videos/t/florianopolis/v/festival-de-teatro-isnard-azevedo-termina-neste-

sabado-25/3720239/ 

 

Outros – Impressos e internet: 

https://www.floripateatro.com.br/pagina/16851/4-mostracircuitouniversitarioemcenaceartudesc
https://www.floripateatro.com.br/pagina/16851/4-mostracircuitouniversitarioemcenaceartudesc
https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=Y002IFxNgJQ#t=0
https://ricmais.com.br/sc/ver-mais/videos/21%ba-festival-isnard-azevedo-comeca-nesta-sexta-_-feira-em-florianopolis/
https://ricmais.com.br/sc/ver-mais/videos/21%ba-festival-isnard-azevedo-comeca-nesta-sexta-_-feira-em-florianopolis/
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/jornal-do-almoco/videos/t/florianopolis/v/festival-de-teatro-isnard-azevedo-termina-neste-sabado-25/3720239/
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/jornal-do-almoco/videos/t/florianopolis/v/festival-de-teatro-isnard-azevedo-termina-neste-sabado-25/3720239/
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/jornal-do-almoco/videos/t/florianopolis/v/festival-de-teatro-isnard-azevedo-termina-neste-sabado-25/3720239/
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Click RBS - 

http://diariocatarinense.clicrbs.com.br/sc/variedades/noticia/2014/10/confira-a-

programacao-completa-do-21-festival-isnard-azevedo-floripa-teatro-4622276.html 

 

Caderno Anexo – DC – Crítica ao espetáculo Sem Vinténs - 

http://wp.clicrbs.com.br/anexoemcartaz/2014/10/23/em-vinten-e-producao-local-

de-alta-qualidade-dentro-da-programacao-do-isnard-azevedo/?topo=67,2,18,,,67 

 

Jornal Notícias do Dia – Caderno Plural – Matéria de Juliete Lunkes em 18/10/2014 

- http://ndonline.com.br/florianopolis/plural/206410-temas-sociais-norteiam-uma-

serie-de-espetaculos-do-floripa-teatro.html 

 

Jornal Notícias do Dia - http://ndonline.com.br/florianopolis/plural/203957-floripa-

teatro-vai-espalhar-pela-cidade-38-espetaculos-nacionais-entre-17-e-25-de-

outubro.html 

 

Notícia no site do CEART sobre a parceria Udesc e Fundação Franklin Cascaes - 

http://www.ceart.udesc.br/noticias/parceria-entre-udesc-e-fundacao-franklin-

cascaes-oferece-espetaculos-gratuitos-de-teatro/  

 

Notícia no site do CEART sobre os espetáculos com entrevista do Pró Reitor de 

Cultura, Extensão e Comunidade, Mayco Nunes - 

http://www.ceart.udesc.br/eventos/onze-espetaculos-da-udesc-participarao-do-

floripa-teatro-na-proxima-semana/ 

 

 

 

 

 

 

https://diariocatarinense.clicrbs.com.br/sc/variedades/noticia/2014/10/confira-a-programacao-completa-do-21-festival-isnard-azevedo-floripa-teatro-4622276.html
https://diariocatarinense.clicrbs.com.br/sc/variedades/noticia/2014/10/confira-a-programacao-completa-do-21-festival-isnard-azevedo-floripa-teatro-4622276.html
https://wp.clicrbs.com.br/anexoemcartaz/2014/10/23/em-vinten-e-producao-local-de-alta-qualidade-dentro-da-programacao-do-isnard-azevedo/?topo=67,2,18,,,67
https://wp.clicrbs.com.br/anexoemcartaz/2014/10/23/em-vinten-e-producao-local-de-alta-qualidade-dentro-da-programacao-do-isnard-azevedo/?topo=67,2,18,,,67
https://ndonline.com.br/florianopolis/plural/206410-temas-sociais-norteiam-uma-serie-de-espetaculos-do-floripa-teatro.html
https://ndonline.com.br/florianopolis/plural/206410-temas-sociais-norteiam-uma-serie-de-espetaculos-do-floripa-teatro.html
https://ndonline.com.br/florianopolis/plural/203957-floripa-teatro-vai-espalhar-pela-cidade-38-espetaculos-nacionais-entre-17-e-25-de-outubro.html
https://ndonline.com.br/florianopolis/plural/203957-floripa-teatro-vai-espalhar-pela-cidade-38-espetaculos-nacionais-entre-17-e-25-de-outubro.html
https://ndonline.com.br/florianopolis/plural/203957-floripa-teatro-vai-espalhar-pela-cidade-38-espetaculos-nacionais-entre-17-e-25-de-outubro.html
https://www.ceart.udesc.br/noticias/parceria-entre-udesc-e-fundacao-franklin-cascaes-oferece-espetaculos-gratuitos-de-teatro/
https://www.ceart.udesc.br/noticias/parceria-entre-udesc-e-fundacao-franklin-cascaes-oferece-espetaculos-gratuitos-de-teatro/
https://www.ceart.udesc.br/eventos/onze-espetaculos-da-udesc-participarao-do-floripa-teatro-na-proxima-semana/
https://www.ceart.udesc.br/eventos/onze-espetaculos-da-udesc-participarao-do-floripa-teatro-na-proxima-semana/


213 

 

Tabela 90 - Ocupação/público presente no 4º Circuito Universitário em Cena 
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Lulu 20/out 22h Teatro da Ubro 10 96 96 100 

Contestado 20/out 20h 
*Museu da Escola 

Catarinense 
11 70 65 93 

Canção do Amor 
Cansando o Amor 

21/out 
20h3

0 
Casa do Teatro 

Armação 
3 30 24 80 

Off 21/out 22h Teatro da Ubro 9 96 96 100 

Trupe do Baú 
Encantado 

21/out 
15h3

0 
*Museu da Escola 

Catarinense 
6 86 86 100 

$em Vintén$ 22/out 21h Teatro Ademir Rosa 22 908 828 91 

Hipocôndrio 22/out 22h Teatro da Ubro 4 96 77 80 

All That Jazz 23/out 22h Teatro da Ubro 19 96 96 100 

Desapropriar de 
Mim 

23/out 18h 
**Museu da Escola 

Catarinense 
15 40 15 38 

Minha Bolsa 
Imaginária 

24/out 10h 
Biblioteca Barreiros 

Filho 
5 100 140 140 

Pietá 
(encerramento) 

24/out 22h Teatro da Ubro 10 96 96 100 

TOTAL: 11 Peças 5 dias   TOTAL: 114 1714 1619 94 

Fonte: Proex (2014). 

*Capacidade  de público do museu variou de acordo com a peça, devido a utilização do saguão 
do museu como espaço cênico. 
** Turma de alunos  da Unisul que haviam reservado 12 ingressos não compareceram. 

 

6.4.1.2.11 Apresentações Culturais no 10º Encontro de Extensão  
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6.4.1.2.12 Oficina audiovisual  

 

6.4.1.2.12.1 Oficina audiovisual no dia-a-dia, CAV  
Realizado em: 03 de novembro de 2014 

Através do Convênio com a Associação Cultural Panvision a PROEX 

ofereceu a oficina que busca introduzir as várias formas de utilização da linguagem 

audiovisual no dia-a-dia das pessoas. Público de 35 inscritos. 

Oficina aberta a toda a comunidade universitária contou com ampla divulgação na 

mídia local 

http://www.udesc.br/?idNoticia=11610 

 

6.4.1.2.12.2 Oficina audiovisual no dia-a-dia, CCT 
Realizado em: 05 de novembro de 2014 

Notícia no site clicrbs: 

http://wp.clicrbs.com.br/comunidade/2014/11/03/udesc-promove-curso-gratuito-

de-audiovisual/ 

 

6.4.1.2.13 DUO A CORDA EM SI na Fundação Badesc  

Realizado em: 06 de novembro de 2014 

Em parceria com a Universidade do Estado de Santa Catarina, o DUO A 

CORDA EM SI apresentou-se, no dia seis de novembro as 20h, no Espaço 

Fernando Beck da Fundação Cultural Badesc em Florianópolis 

Site da fundação Badesc: http://fundacaoculturalbadesc.com/?page_id=1944 

Site do duo A Corda em Si: http://www.acordaemsi.wordpress.com/ 

 

6.4.1.2.14 Música no CEFID  

Realizado em: 17 de novembro de 2014 

Estudantes dos cursos de graduação em Educação Física e Fisioterapia da 

Universidade do Estado de Santa Catarina tiveram a oportunidade de assistir 

gratuitamente a dois shows de musicais durante a tarde de segunda-feira 17 de 

novembro no pátio do Centro de Ciências da Saúde e do Esporte (Cefid), no Bairro 

https://www.udesc.br/?idNoticia=11610
https://wp.clicrbs.com.br/comunidade/2014/11/03/udesc-promove-curso-gratuito-de-audiovisual/
https://wp.clicrbs.com.br/comunidade/2014/11/03/udesc-promove-curso-gratuito-de-audiovisual/
https://fundacaoculturalbadesc.com/?page_id=1944
https://www.acordaemsi.wordpress.com/
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Coqueiros, em Florianópolis. Na primeira edição do evento, apresentaram-se as 

bandas Besouros às 11h50 e Caraudácia às 17h20. 

O projeto inicia como uma iniciativa da Direção de Extensão do Cefid com 

apoio da Coordenadoria de Cultura da Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e 

Comunidade da Udesc e o objetivo de promover a integração entre os estudantes 

e a disseminação da cultura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Notícia no site do CEFID: http://www.cefid.udesc.br/?idNoticia=11792 

 

6.4.1.2.15 Lançamento do 1º CONCURSO DE CURTAS UDESC 

Realizado em: 24 de novembro de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cefid.udesc.br/?idNoticia=11792
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Buscando fomentar iniciativas artístico-culturais, a Universidade do Estado 

de Santa Catarina (Udesc) lançou em 2014, um concurso para premiar obras 

audiovisuais, com o apoio da Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte 

(SOL). 

O 1º Concurso de Curtas da Udesc teve a frase "Inspirando histórias" como 

tema visando selecionar curtas-metragens que demonstrassem a forma como a 

universidade influencia a vida das pessoas e da sociedade nos diversos campos 

do conhecimento. 

Segundo o pró-reitor de Extensão, Cultura e Comunidade, Mayco Nunes, a 

Udesc contribui para o desenvolvimento da sociedade catarinense por meio de 

ações que promovem educação, cultura, ciência e ações sociais. "O objetivo dessa 

iniciativa é selecionar obras que retratem essa influência na vida das pessoas", diz 

o pró-reitor. 

Notícia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=11925 

Notícia no site G1: http://g1.globo.com/sc/santa-

catarina/noticia/2014/11/udesc-lanca-concurso-audiovisual-com-r-12-mil-em-

premios.html 

 

6.4.1.2.16 Mês da Consciência Negra – exibição de curtas e debates 

Realizado em: 25 de novembro de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Mês da consciência negra, tendo em vista o forte protagonismo da Udesc 

no estudo e no envolvimento com a temática afro-brasileira a PROEX com o apoio 

do Cineclube Presença, foi organizado uma mostra de curtas e um debate com a 

diretora do documentário Victor Ehikhamenor, a Profª Célia Antonacci. A conversa 

envolveu também um acadêmico de música de Cabo Verde, Jefferson Ronnie 

https://www.udesc.br/?idNoticia=11925
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/11/udesc-lanca-concurso-audiovisual-com-r-12-mil-em-premios.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/11/udesc-lanca-concurso-audiovisual-com-r-12-mil-em-premios.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2014/11/udesc-lanca-concurso-audiovisual-com-r-12-mil-em-premios.html
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Lopes Jesus da Graça e representantes do Núcleo de Estudos Afrobrasileiros 

(NEAB).  

Notícia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=11908 

 

6.4.1.2.17 Apresentação da Orquestra Acadêmica com Teatro de Sombras no CIC 

Realizado em: 26 de novembro de 2014 

A Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), em parceria com o 

projeto da Fundação Catarinense de Cultura (FCC) - CIC 8:30 – Grandes 

Encontros, apresentou em novembro de 2014, um espetáculo inédito. Música e 

teatro de sombras com a Orquestra Acadêmica, instrumentistas convidados e o 

grupo Cena Emergente formado por alunos do Curso de Teatro do Centro de Artes 

(Ceart), apresentaram-se no maior palco do estado, o Teatro Ademir Rosa, em 

Florianópolis.  

Notícia no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=11923 

 

6.4.1.2.18 Tarde Musical no CAV 

Realizado em: 27 de novembro de 2014 

Estudantes, professores e técnicos do Centro de Ciências Agroveterinárias 

(CAV), da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) em Lages, 

participaram de uma tarde musical no dia vinte e sete de novembro de 2014. O 

evento foi considerado o aquecimento para o primeiro festival de bandas e músicos 

da Udesc Lages e contou com a presença das bandas: bandas e músicos: Hugo 

Castelani, Marlus Pereira, Rock in Tambo, Samba Roots e The Beatless. 

A tarde musical é uma promoção da Direção da Udesc Lages e da Pró-

Reitoria de Extensão da Udesc. De acordo com o diretor-geral do centro, João Fert 

https://www.udesc.br/?idNoticia=11908
https://www.udesc.br/?idNoticia=11923
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Neto, o objetivo é valorizar os talentos dos acadêmicos, além de promover 

integração.  

 

 

Confira a notícia completa no site da Udesc: http://www.udesc.br/?idNoticia=11973 

 

Observe na tabela a seguir, as ações de cultura realizadas pela Proex/Udesc 

em 2014/2. 

Tabela 91 – Ações de Cultura Realizadas pela Proex/Udesc em 2014/2  

Data do 
evento 

Nome do evento Atrações/Detalhes Público 
estimado 

05/07/2014 1º Udesc na Praça – 
Florianópolis/SC 

Orquestra Udesc 
Banda Parafuso Silvestre 
Banda Novo Código Genético 
Banda Sociedade Soul 
Peça infantil A Trupe do Baú Encantado 
Performance de Palhaços 
Grupo de dança do CEFID 
Grupo de dança Young Dance 
Tenda de ciências 

200 
pessoas 

15/08/2014 Concurso de Fotografia 
Udesc 

 98 
inscritos 

19/08/2014 Quarteto Udesc – 
Joinville/SC 

Local: Teatro Juarez Machado. 250 
pessoas 

21/08/2014 Quarteto Udesc – 
Florianópolis/SC 

Local:Fundação Badesc. 150 
pessoas 

20 e 
24/08/2014 

Apresentação Orquestra 
Acadêmica da Udesc na 

Mostra de Orquestras 
Donaldo Ritzmann 

São Bento do Sul  

29 a 
31/08/2014 

Congresso Brasileiro de 
Teatro 

Evento prestigiado pela Ministra da 
Cultura, Marta Suplicy. 

500 
pessoas 

20 a 
23/08/2014 

ARTE DO CAMPO: 
Perspectivas e desafios 

- Seminário 

Palestras e oficinas  

25, 26 e 
27/08/2014 

FRONTEIRAS DO 
PENSAMENTO 

Conferências internacionais e a 
participação de Mia Couto, Miguel 
Nicolelis e Paul Bloom. 

2100 
pessoas 

09/09/2014 2º Udesc na PRAÇA – 
Rio do Sul/SC 

 500 
pessoas 

https://www.udesc.br/?idNoticia=11973
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Tabela 91 – Ações de Cultura Realizadas pela Proex/Udesc em 2014/2  

Data do 
evento 

Nome do evento Atrações/Detalhes Público 
estimado 

25/09/2014 1º Misturada Cultural 
Palco Externo 

Bandas: Grupo Livre de Percussão, 
Parafuso Silvestre, Sociedade Soul. 

300 
pessoas 

29/09/2014 Apresentação Orquestra 
Acadêmica no X ANPED 

SUL /Florianópolis 

 1500 
pessoas 

18/10/2014 Turnê Quarteto Udesc 
Oeste do Estado – 

Pinhalzinho/SC 

Local: Auditório da Escola Marcolino 
Eckert. 

40 
pessoas 

19/10/2014 Turnê Quarteto Udesc 
Oeste do Estado – 

Palmitos/SC 

Local: Clube Mocrepal - Rua Pe 
Anchieta, s/n – Centro. 

130 
pessoas 

20/10/2014 Turnê Quarteto Udesc 
Oeste do Estado – 

Chapecó/SC 

Local: Centro de Eventos de Chapecó. 
 

500 
pessoas 

20 a 
24/10/2014 

4º Circuito Universitário 
em Cena – Floripa 

Teatro Isnard Azevedo 

Apresentadas as peças: Contestado, 
Lulu, A Trupe do Baú Encantado, Minha 
Bolsa Imaginária, OFF, All That Jazz, 
Hipocôndrio, Sem Vinténs, Desapropriar 
de mim. Encerramento com a banda 
Pietá/RJ. 

1.619 
pessoas 

30/10/2014 2º Misturada Cultural 
Palco Externo 

Bandas: Bombardino do Choro, Trovão 
Rocha Quarteto. 

150 
pessoas 

03/11/2014 Oficina Audiovisual no 
Dia-a-Dia no CAV 

 

Através do Convênio com a Associação 
Cultural Panvision a PROEX ofereceu a 
oficina que busca introduzir as várias 
formas de utilização da linguagem 
audiovisual no dia-a-dia das pessoas.  

35 
inscritos 

05/11/2014 Oficina Audiovisual no 
Dia-a-Dia no CCT 

 

Através do Convênio com a Associação 
Cultural Panvision a PROEX ofereceu a 
oficina que busca introduzir as várias 
formas de utilização da linguagem 
audiovisual no dia-a-dia das pessoas.  

25 
inscritos 

06/11/2014 Duo A CORDA EM SI na 
Fundação Badesc 

Florianópolis/SC 150 
pessoas 

24/11/2014 Lançamento do 1º 
Concurso de Curta 

Udesc 

Primeiro concurso de curta-metragens 
da instituição. R$ 12 mil oferecidos em 
prêmios. 

 

25/11/2014 Exibição de Curtas e 
Debate- mês da 

Consciência Negra 

  

26/11/2014 Apresentação da 
Orquestra Acadêmica 

com Teatro de Sombras 

Teatro Ademir Rosa – CIC – 
Florianópolis/SC 

800 
pessoas 

27/11/2014 Tarde Musical no CAV  150 
pessoas 

27/11/2014 3º edição Misturada 
Cultural palco externo 

Bandas: Bruna Nogueira, Trama Trio, 
Janela Cultural. 

150 
pessoas 

Total de público estimado nos eventos culturais:  9.347 
pessoas 

Fonte: PROEX (2014). 
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6.4.2  Eventos 

 

Subordinada à Pró-Reitoria de Extensão, a Coordenadoria de Eventos – 

CEVEN encarrega-se dos eventos que congregam a comunidade universitária, 

assessorando as ações relacionadas aos eventos realizados pela Udesc no âmbito 

esportivo, nos cerimoniais internos e externos e solenidades de outorga de grau.  

 

6.4.2.1 Outorgas de Grau 

As cerimônias de outorga de grau são realizadas semestralmente, em cada 

um dos 12 Centros de Ensino da Udesc, em datas específicas definidas pela 

Coordenação de Eventos ou pelo Centro, quando este estiver fora da sede 

administrativa da Udesc. 

A Tabela 92 ilustra o quantitativo de alunos que concluíram os cursos de 

graduação nos semestres 2014/1 e 2014/2 e participaram dos cerimoniais de 

outorga de grau da Udesc. 

 
Tabela 92 - Outorgas de Grau em 2014 

Centro de 
Ensino 

Local Outorga de grau 2014/1* 
Outorga de grau 

2014/2* 

CEART Florianópolis 27 formandos 110 formandos 

CAV Lages 112 formandos 130 formandos 

ESAG Florianópolis 131 formandos 152 formandos 

CEFID Florianópolis 33 formandos 51 formandos 

FAED Florianópolis 46 formandos 72 formandos 

CCT Joinville 137 formandos 143 formandos 

CEPLAN São Bento do Sul 12 formandos 24 formandos 

CERES Laguna 128 formandos 34 formandos 

CEAVI Ibirama 10 formandos 28 formandos 

CEO 
Palmitos, Chapecó 

e Pinhalzinho 
82 formandos 62 formandos 

 Fonte: PROEX (2014). 
 Nota: *inclui colação em gabinete. 

 

Vale ressaltar que o Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí – CESFI 

formará sua primeira turma no ano de 2016/2 e o Centro de Educação à Distância 

– CEAD, em nova estrutura, formará sua primeira turma no ano de 2015/2. 
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6.4.2.2 Competições Esportivas 

 

6.4.2.2.1  Jogos Internos dos Centros de Ensino 

No ano de 2014 alguns Centros de Ensino da Udesc realizaram eventos 

esportivos internos envolvendo a comunidade universitária. Os eventos foram 

promovidos e organizados pelos Professores de Educação Física Curricular com 

apoio das atléticas e da Coordenadoria de Eventos (CEVEN). A Tabela 93 fornece 

um panorama geral dos jogos internos realizados nos Centros de Ensino 2014. 

 
Tabela 93 – Jogos Internos dos Centros 2014  

Ano Competição Esportiva Local Público Data de Realização 

2014/1 ESAG CUP Astel - Florianópolis 225 06, 07, 13 e 14 de abril 

2014/2 

Jogos Internos do CEAVI CEAVI - Ibirama 140 09 de novembro 

Copa FAED  Astel - Florianópolis 100 18 de outubro 

JUOCs – Jogos 
Universitários do Oeste 

CEO - Pinhalzinho 420 01 e 02 de novembro 

ESAG CUP Astel - Florianópolis 250 23, 24, 30 e 31 de agosto 

Jogos Internos do CCT CCT - Joinville 150 03 a 07 de novembro 

Fonte: PROEX (2014).  

 

6.4.2.2.2 JIUDESC 

A 12º edição dos Jogos de Integração da Udesc (JIUDESC) foi realizada 

no Município de Lages tendo como anfitrião o Centro de Ciências Agroveterinárias 

– CAV. Com duração de cinco dias, o JIUdesc contou com a participação de onze 

Unidades de Ensino da Udesc: CEART, CAV, ESAG, CEFID, FAED, CCT, 

CEPLAN, CESFI, CERES, CEAVI e CEO. 

Foram disputadas 17 modalidades: atletismo, basquetebol, futebol society, 

futebol de campo, futevôlei, futsal, handebol, natação, tênis de mesa, tênis de 

campo, voleibol, vôlei de praia, xadrez, gincana; com a estreia do basquetebol 3x3 

e rugby. 

Na 12ª edição participaram 1.548 acadêmicos, sendo 645 do sexo feminino 

e 903 do sexo masculino. A ESAG com 220 acadêmicos foi a maior delegação, 

seguida pelo CCT com 208 acadêmicos e pelo CEFID com 193, compondo as três 

maiores delegações do JIUDESC 2014.  
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Gráfico 50 - Público participante no JIUDESC 2010-2014 

Fonte: PROEX (2014). 

 

6.4.2.2.3 JISUDESC 

Com duração de três dias, os Jogos de Integração dos Servidores da Udesc 

tiveram a participação dos servidores da REITORIA e dos 12 Centros de Ensino: 

CAV, CCT, CEAD, CEART, CEAVI, CEFID, CEO, CEPLAN, CERES, CESFI, ESAG 

e FAED.  

Foram disputadas 15 modalidades nos naipes feminino e masculino, a 

saber: basquetebol 3x3, futsal, voleibol 4x4, bocha, canastra, corrida rústica, 

dominó, laçada da vaca parada, natação, sinuca, tênis de mesa, tênis de campo, 

totó, xadrez e gincana. Exclusivamente no naipe masculino ocorreu a disputa do 

futebol suíço e no naipe misto as modalidades de taco e truco. 

Em 2014, os jogos contaram com a participação de 390 servidores lotados 

nos diferentes centros de ensino da Udesc. A Reitoria participou com a maior 

delegação, composta por 69 servidores, seguido do CAV com 51 servidores e 

CEFID com 44 servidores.  
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Gráfico 51 - Número de participantes no JISUDESC 2010-2014  

Fonte: PROEX (2014). 

 
 

6.4.2.2.4 Competições Esportivas Externas 

Em 2014, a Udesc teve uma expressiva participação em competições 

universitárias externas, organizadas por outras entidades, como: Jogos 

Universitários Catarinenses (JUCs), Jogos Universitários Brasileiros (JUBs), Liga 

do Desporto Universitário (LDU) e Confraternização dos Funcionários das IES do 

Sistema Acafe (COFAFE). 

 

6.4.2.2.4.1 Jogos Universitários Catarinenses (JUCs) 
  

Em 2014, a Udesc foi a grande campeã dos Jogos Universitários 

Catarinenses e levou pela terceira vez o troféu “Edmar de Oliveira Pinto” de 

campeão geral do JUCs que é considerada o maior evento esportivo universitário 

do Estado. O 58º JUCs ocorreu no município de Tubarão/SC com as competições 

de basquetebol, basquetebol 3x3, futsal, handebol, voleibol, vôlei de praia, tênis de 

campo, judô e xadrez; no município de Criciúma/SC a competição de futsal 

feminino, no município de Itajaí/SC com a disputa do atletismo; e no município de 

Blumenau/SC com a disputa da natação. A Udesc marcou presença com uma 

expressiva delegação composta por 188 membros.  

No Gráfico 52, pode-se verificar a classificação geral de medalhas no JUCs 

2013 e 2014, demonstrando uma visível melhora no rendimento em 2014.  
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Gráfico 52 - Classificação geral de medalhas no JUCs 2013 e 2014  

  

Fonte: PROEX (2014). 

 

6.4.2.2.4.2 Jogos Universitários Brasileiros (JUBs) 
 

Os primeiros colocados de cada modalidade na etapa estadual (JUCs) 

garantiram a vaga para a competição nacional, os Jogos Universitários Brasileiros 

– JUBs que ocorreu em Aracaju/SE. Os acadêmicos da Udesc representaram a 

Instituição e o Estado de Santa Catarina nas modalidades de, vôlei de praia 

feminino, tênis de campo feminino, xadrez feminino e ginástica rítmica. Os 62º JUBs 

foi organizado pela Confederação Brasileira do Desporto Universitário (CBDU) em 

parceria com o Ministério do Esporte.  

 

6.4.2.2.4.3 Liga do Desporto Universitário (LDU) 
 

Em 2014 a Udesc conquistou, pela primeira vez e por meio dos resultados 

obtidos no JUCs, vaga para participar da Liga do Desporto Universitário (LDU), 

promovida e organizada pela Confederação Brasileira do Desporto Universitário 

(CBDU). No mês de abril, a Udesc participou da etapa classificatória das 

modalidades de quadra entre as regiões sul, sudeste e centro-oeste no município 

de Caçador, e, com o resultado obtido, garantiu a classificação para a etapa final 

em Goiânia/GO no mês de maio na modalidade de basquetebol e xadrez femininos, 

encerrando a competição com a conquista do terceiro lugar na modalidade 

basquetebol feminino. Ainda no mês de abril a Udesc participou da LDU – Lutas no 

município de Maceió/AL nas modalidades de Karatê e Taekwondo. As acadêmicas 
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da Udesc trouxeram três medalhas: segundo lugar na categoria 55 Kg e 68 Kg no 

karatê e outro segundo lugar na categoria 62 Kg Taekwondo. 

No mês de setembro os acadêmicos da Udesc foram a Salvador participar 

da LDU modalidade basquetebol 3x3, participação conquistada com o resultado 

obtido no JUCs 2014, trazendo para Santa Catarina o vice-campeonato. E para 

finalizar o calendário esportivo de 2014, em dezembro os acadêmicos da Udesc 

foram a Maceió participar da LDU – Bach Games nas modalidades de vôlei de praia 

masculino, futevôlei feminino e futevôlei masculino, conquistando o quinto, quarto 

e sexto lugares, respectivamente. 

O JUCs, o JUBs e a LDU são competições de alto nível técnico que 

envolveram Universidades públicas e privadas do Estado de Santa Catarina e do 

Brasil em competições esportivas, proporcionando o intercâmbio universitário e, 

principalmente, promovendo a Udesc no cenário esportivo nacional. Em 2014 a 

Udesc angariou a 11ª posição no ranking nacional da Confederação Brasileira de 

Desporto Universitário, ficando entre o seleto grupo das doze melhores 

Universidades do País. 

 

6.4.2.2.4.4  Confraternização dos Funcionários das IES do Sistema ACAFE 
(COFAFE) 

 

Em 2014 a Udesc levou 55 servidores para participar da Confraternização 

dos Funcionários das IES do Sistema ACAFE (COFAFE) no município de Itajaí/SC. 

O evento, que ocorre a cada dois anos, tem a participação das Universidades do 

Estado de Santa Catariana que fazem parte do Sistema ACAFE. A Udesc fez 126 

pontos e ficou classificada em 8º (oitavo) lugar. No Gráfico 53, pode-se verificar a 

comparação na classificação geral de medalhas nos anos de 2012 e 2014.  

Gráfico 53 - Classificação geral de medalhas na COFAFE 2012 e 2014  

Fonte: PROEX (2014). 
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6.4.2.2.5 Outros Eventos Organizados 

 A CEVEN coordenou, organizou e apoiou outros eventos realizados na 

Udesc, em 2014, observe a Tabela 94.  

 
Tabela 94 - Outros eventos CEVEN, 2014 

Evento Local Data Realização 

I Semana de Educação Continuada da 
Udesc 

FAED 
fev/14 Apoio 

Florianópolis 

Inauguração do Prédio da Engenharia 
Florestal 

CAV 
fev/14 

Coordenação e 
organização Lages 

Seminário Institucional às Questões de 
Gênero 

REITORIA 
mar/14 Apoio 

Florianópolis 

Lançamento de livro 
ESAG 

mar/14 Organização 
Florianópolis 

Posse Diretor Geral CAV 
CAV 

mai/14 Apoio 
Lages 

Inauguração do prédio da Biotecnologia 
CAV 

mai/14 Apoio e organização 
Lages 

Posse Diretor Geral CEFID 
CEFID 

jun/14 
Coordenação e 

organização Florianópolis 

Fonte: PROEX (2014). 

 

6.4.2.2.6 Atividades Esportivas oferecidas para a Comunidade Acadêmica 

 

6.4.2.2.6.1 ASTEL 
 

Renovou-se novamente o convênio entre a Udesc e a Associação Esportiva 

e Social de Florianópolis – ASTEL, para a utilização das dependências esportivas 

da ASTEL, pelos acadêmicos e servidores da Udesc - Florianópolis, durante as 

disciplinas de educação física curricular e a prática esportiva livre. Na ASTEL, 

acadêmicos e servidores podem desfrutar de um espaço adequado para a prática 

esportiva livre, como: futebol suíço, futsal, basquetebol e voleibol (de segunda a 

sábado em horários alternados). 

 

6.4.2.3 Complexo Esportivo Udesc 

A CEVEN também coordena o Complexo Esportivo da Udesc, composto 

pela Academia Escola Prof. Dr. Ruy Jornada Krebs e o campo de futebol suíço 
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localizados no Campus I, que atendem servidores e acadêmicos mediante 

matrícula. Na academia são oferecidos treinamento resistido e aeróbio 

supervisionados por profissionais de Educação Física, professores da Udesc. O 

ambiente conta com esteiras, bicicletas e equipamentos de boa qualidade para 

oferecer a comunidade acadêmica uma estrutura de qualidade para a prática de 

exercícios em academia. O campo de futebol suíço é destinado para a prática livre 

de servidores e acadêmicos mediante agendamento.  
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7 MUSEU DA ESCOLA CATARINENSE – MESC 

A criação do Museu da Escola Catarinense - MESC, que teve origem no 

Departamento de Estudos Básicos da FAED, foi efetivada em 1992 com a finalidade 

de resgatar a história e a cultura da educação em Santa Catarina.  

Em termo de acervo, pode-se dizer que o do MESC é bastante diversificado 

e compreende: mobiliário, legislação, documentos, livros didáticos, banco de 

história oral, fitas de vídeo e CDs, objetos remanescentes de projetos de pesquisa 

e de extensão já concluídos, peças do vestuário, outros aparatos escolares de 

diferentes épocas, materiais das escolas étnicas, confessionais e particulares do 

Estado, bem como dos cursos de graduação e pós-graduação oferecidos pela 

Udesc desde sua criação. 

O Museu se caracteriza, também, pela salvaguarda do acervo de 

comunidades escolares do Estado de Santa Catarina, mantendo catálogo dos 

objetos inventariados e deixados em seu contexto histórico. Portanto, em diversas 

escolas há objetos que continuam sob a guarda da comunidade, inclusive ainda em 

uso, cujo registro (com textos informativos, históricos e fotográficos) se encontra no 

Museu. Essa prática visa à preservação dos objetos e dos bens patrimoniais de 

cada comunidade. 

 

7.1 ESTRUTURA FÍSICA 

O MESC se destaca pelo belo prédio que ocupa, situado no centro da cidade 

de Florianópolis, na Rua Saldanha Marinho, 196, com uma área construída de 

2.098 m². Desta área, o Museu utiliza 1.062,47 m², divididos em dois pisos, um 

subsolo, um mezanino e um pátio lateral. No primeiro piso tem um hall central 

(184,90 m²), usado para exposições e eventos culturais, duas salas de exposição 

permanente (34,78 m²), uma sala de depósito de objetos de madeira, para 

descupinização e restauro, uma sala para o Laboratório de Higienização e 

Conservação de Papéis (31,92m²) e uma sala para aulas (37,98m²). No segundo 

piso se encontra a administração, ocupando duas salas com 13m² cada, dois 

auditórios (117,61m² cada), sendo um disponibilizado para o cine clube, e três salas 

para exposições temporárias (37,98m²). Compõem ainda a estrutura física quatro 

banheiros e, no subsolo, uma cozinha e uma sala de depósito de materiais 
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destinado ao armazenamento do acervo do museu que não está exposto (Reserva 

Técnica). 

 

Figura 18 – Foto do Prédio do Museu da Escola Catarinense 

Fonte: MESC (2014). 

 

7.2 RELATÓRIO DOS VISITANTES DE 2014 

Abaixo é apresentado o quantitativo de visitantes, conforme consta no livro 

de visitantes.  

 Maio : 105 visitantes. 

 Junho: 85 visitantes. 

 Julho: 294 visitantes. 

 Agosto: 161 visitantes. 

 Setembro: 132 visitantes. 

 Outubro: 145 visitantes. 

 Novembro: 81 visitantes. 

 Dezembro: 276 visitantes. 

 TOTAL: 1.279 visitantes no ano de 2014. 

 

O Museu pretende adquirir um sensor de presença para o ano de 2015, uma 

vez que este número não reflete a realidade, pois muitos visitantes deixam de 

assinar o livro.  

 

7.3 AÇÕES CONCRETIZADAS EM 2014 

Dentre as principais ações concretizadas, destacam-se:  
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A) Licitação de empresa para administrar o café do Museu 

 

Figura 19 – Cafeteria  do Museu da Escola Catarinense 

 Fonte: MESC (2014). 

 

 

B) Compra de poltronas para o auditório do Museu 

 

Figura 20 – Poltronas para auditório do Museu da Escola Catarinense 

Fonte: MESC (2014). 
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C) Recuperação de móveis do Museu e confecção de três novos expositores 

 

Figura 21 – Móveis recuperados e novos expositores 

  Fonte: MESC (2014). 

 

D) Projeto museológico – importante documento que trata das principais 

diretrizes do Museu para um prazo de 5 anos   

E) Montagem das salas expositivas  

F) Organização do acervo documental 

G) Compra de diversos itens de valores menores, bem como aquisição de 

móveis, cortinas, molduras de quadros, serviços de plotagem, utensílios, 

ferramentas, pagamento de pequenos reparos, compra de livros para 

acervo, entre outros, com recursos próprios decorrentes de doações 

espontâneas, venda de livros com doação para o museu, colaboração de 

usuários do museu, totalizando a soma de R$ 8.562,30 reais. Todas as 

aquisições passaram a fazer parte do acervo do museu.  

 

 

7.3.1 Eventos realizados no MESC em 2014 

Abaixo são apresentado o Relatório dos eventos de maior expressão 

realizados no MESC: 
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Quadro 1 – Relatório dos principais eventos realizados em Fevereiro - Ensaios de 
grupos de teatro  

Data Horário Evento 

3 a 15 15h às 21h Ensaio - Teatro Sim porque não 

17 a 20 19h às 22h Ensaio - Teatro Sim porque não 

22 20h às 24h Milonga de Tango 

21 a 28 15h às 21h Ensaio - Teatro Sim porque não 

16 14h às 18h Ensaios ERRO Grupo 

17 a 19  8h às 12 Ensaios ERRO Grupo 

20,21 e 23 14h às 18h Ensaios ERRO Grupo 

24 a 26 8h às 12 Ensaios ERRO Grupo 

27 e 28 14h às 18h Ensaios ERRO Grupo 

Fonte: MESC (2014). 

 

Quadro 2 – Relatório dos principais eventos realizados em Março - Ensaios de 
grupos de teatro  

Data Horário Evento 

1 a 5 15h às 21h Ensaio - Teatro Sim porque não 

6 e 7 19h às 22h30 Ensaio - Teatro Sim porque não 

8 e 9 15h às 21h Ensaio - Teatro Sim porque não 

10 a 14 19h às 22h30 Ensaio - Teatro Sim porque não 

15 e 16 15h às 21h Ensaio - Teatro Sim porque não 

17 a 21 19h às 22h30 Ensaio - Teatro Sim porque não 

22 a 24 15h às 21h Ensaio - Teatro Sim porque não 

21 a 23  Maratona Cultural 

13 a 31  14h às 19h  Exposição translitorânea  

2, 7 e 9 14h às 18h Ensaios ERRO Grupo 

10 a 12 8h às 12h Ensaios ERRO Grupo 

13 e 14 14h às 18h Ensaios ERRO Grupo 

25 a 27 8h às 13h Sua.Cia de Teatro, de Itajaí. 

Fonte: MESC (2014). 

 

Quadro 3 – Relatório dos principais eventos realizados em Abril 
Data Horário Evento 

1º a 14 14h às 19h  Exposição Translitoranea 

12 20h às 24h Milonga de Tango 

24 19h Apresentação Papel Art Fine 

28 8h às 22h Montagem Index/SC 

29 e 30 8h às 22h Exposição Index/SC 

24 e 25 19h às 23h Ensaios Teatro Sim pq não 

26 e 27 16h às 21h Ensaios Teatro Sim pq não 

28 19h às 23h Ensaios Teatro Sim pq não 

Fonte: MESC (2014). 
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Quadro 4 – Relatório dos principais eventos realizados em Maio  
Data Horário Evento 

1 a 19 8h às 22h Montagem Index/SC 

13 e 14 9h às 24h JOURNAL PPGAV Udesc 

14 19h às 21h30min Reunião ANPPOM 

15 9h às 18h Reunião ANPPOM 

29 20h30 Visita Pedagogia Udesc 

13 a 31 14h às 19h Exposição Fotográfica  - Movimento 
Extremo 

24 20h às 24h Milonga de Tango 

24 20h às 24h Vernissage 

31 9h às 13h Visitação UNIVABE 

Fonte: MESC (2014). 

 

Figura 22 – Convite para Exposição Fotográfica Fine Art no MESC  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: MESC (2014). 

 

Quadro 5 – Relatório dos principais eventos realizados em Junho 
Data Horário Evento 

26 a 30 14h às 20h Defesa / TCC 

26 a 30 14h às 20h Exposição 

26 19h às 24h Vernissage 

8 8h às 22h Evento de artes-CONGRESSO 

Fonte: MESC (2014). 

 

Quadro 6 – Relatório dos principais eventos realizados em Julho 
Data Horário Evento 

1 a 31 14h às 20h Defesa / TCC 

12 8h às 24h Apresentações didáticas – Casa dos Açores 

26 8h às 24h Apresentações didáticas – Casa dos Açores 

1 a 7 14h às 20h Exposição 

21 8h às 22h Ensaio peça Shakespeare 2 por 2 

25* 19h às 22h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

26* 8h às 17h30min Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

27* 8h às 12h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

Fonte: MESC (2014). 
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Quadro 7 – Relatório dos principais eventos realizados em Agosto 
Data Horário Evento 

12 12h às 24h OVERDOZE da FCC 

22 8h às 24h Lançamento Livro cabeça de Jose 

1 a 31 8h às 24h Exposição “Cris” 

26 a 28 8h às 24h Oficina de Encadernação 

1 a 15 14h às 20h Exposição TCC 

15* 19h às 22h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

16* 8h às 17h30min Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

17* 8h às 12h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

2 e 3 13H ÀS 19H curso de teatro musical  

Fonte: MESC (2014). 

 

Quadro 8 – Relatório dos principais eventos realizados em Setembro 
Data Horário Evento 

17 e 18 15h às 24h Lançamento FENAOSTRA 

20 8h às 24h Fisioterapia Esportiva 

12* 19h às 22h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

13* 8h às 17h30min Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

14* 8h às 12h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

25 e 26 8h às 24h Encontro ABCA 

27 18h às 24h Tango no Museu 

26 20h às 23h Reunião sobre cultura negra 

Fonte: MESC (2014). 

 

Quadro 9 – Relatório dos principais eventos realizados em Outubro 

Fonte: MESC (2014). 

  

Data Horário Evento 

26 a 29 9h às 24h ANPED SUL 

17* 19h às 22h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

18* 8h às 17h30min Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

19* 8h às 12h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

13 a 20 8h às 23h Armazenamento Material do Circuito Teatro Univers. 

13 a 14 8h às 23h Ensaios Circuito de Teatro Univ 

20 a 24 8h às 23h Circuito de Teatro Universitário 

3 a 11 8h as 19H Exposição Balaclava 

11 8h as 19H Coffee e Oficinas Balaclava 

8 e 9 8h às 17h Sessão de fotos moda 

30, 31 6h às 24h Produção, Filmagens(plano A) 

29 e 30 13h às 23h Ensaios Gerais 

20 ou 22 13h às 17h Visita técnica evento 2016 

4 10h30min às 22h Ofic. de dança renascença e Concerto 

6, 7 e 8 19h às 22h Ensaios Tatro Sim pq Não 

13 8h45min às 12h Reunião Colegiado Udesc 

10 20h às 23h Reunião sobre cultura negra 
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Quadro 10 – Relatório dos principais eventos realizados em Novembro 
Data Horário Evento 

1 6h às 24h Pós produção (plano A) 

3, 4 e 5 6h às 24h Produção, Filmagens e pós produção (plano A) 

1 e 2 17h às 24h Ensaios Gerais  

5,6, 7, 8 e 9 15h às 24h Espetáculo ZYK 693  

7 13h as 15h Visita conhecer espaço 

8 e 9 12h às 20h Teatro Dama Branca 

10, 11 ,12, 13 e 14 8h às 12h Ensaios Teatro Sim pq Não 

21* 19h às 22h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

21 16h30min Visita alunas Curso de Magistério de São Joaquim 

22* 8h às 17h30min Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

23* 8h às 12h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

28,29 e 30 21h às 24h Espetáculo ZYK 693  

Fonte: MESC (2014). 

 

Quadro 11 – Relatório dos principais eventos realizados em Dezembro 
Data Horário Evento 

01, 02 e 03 
 

Dia e noite Grupo de pesquisa Inclusão 

03 a 31 13h às 19h Exposição- diversos 

6 10h às 20h Apresentação teatro grupo açores 

9 a 12 8h às 18h Oficinas de capacitação FCC  

12* 19h às 22h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

13  8 h às 19h Ação social de natal – vendas de livros e outros-  causas 
sociais 

13 de 
dezembro  

09h às 18h Workshop para photoshop 

13* 
8h às 

17h30min 
Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

14* 8h às 12h Capacitação P.G . L.S. em Desenvolvimento Infantil 

Fonte: MESC (2014). 

 

Figura 23 – Uma ação social de Natal  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                                         
                                         
                                              Fonte: MESC (2014).  
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8 ADMINISTRAÇÃO  

 

8.1 RECURSOS HUMANOS 

O quadro de pessoal permanente da Udesc é composto por duas categorias 

de servidores: Professores Universitários e Técnicos Universitários. No entanto, 

para fazer funcionar a engrenagem operacional da Universidade, é necessário 

contar com a colaboração de Professores Substitutos, Professores Visitantes, 

bolsistas discentes e pessoal terceirizado.  

No ano de 2014 a Udesc registrou uma redução na ordem de 1%, no número 

total de seus servidores, em relação ao ano de 2013. Contudo, se compararmos ao 

ano de 2010, o resultado no quadro funcional foi um aumento de 18%.  Se forem 

analisados somente o número de professores6, registrou-se uma redução na ordem 

de 2%, em relação ao ano anterior, e um acréscimo de 17% em relação ao ano de 

2010. Em relação aos Técnicos Universitários, houve um aumento no número de 

Técnicos em ambos os períodos analisados, sendo um aumento de 2%, em relação 

a 2013, e de 19% em relação ao ano de 2010. Assim, o retrato da evolução dos 

servidores da Udesc, ao longo dos últimos cinco anos, pode ser melhor observado 

no gráfico a seguir. 

Gráfico 54 - Total de professores e técnicos da Udesc, 2010-2014 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 

                                                      

6 Soma dos Professores Substitutos, Visitantes, Auxiliares, Assistentes, Adjuntos, Associados, Docentes e Titular. 
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No ano de 2014, a proporção percentual das categorias de Professores 

Universitários7 e Técnicos Universitários está demonstrada no Gráfico 55. 

 

Gráfico 55 - Proporção percentual entre Professores Universitários e Técnicos 
Universitários, 2014 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 

 

É possível verificar que em 2014, a proporção entre Professores 

Universitários (1.145) e Técnicos Universitários (800) é de 59% para 41%, 

respectivamente. 

 

 

8.1.1 Docentes 

Ao analisar os dados referentes ao quadro docente da Udesc, comparando-

o à realidade apresentada em 2013, verifica-se que entre os Professores 

Universitários efetivos houve um aumento de 5%, entre os Professores Substitutos 

uma redução de 16%, passando de 385 em 2013 para 322 em 2014. Em relação 

ao número de professores visitantes, passou de 4 em 2013, para zero em 2014. O 

Gráfico 56 especifica os dados referentes à evolução do número de Docentes da 

Udesc, nos últimos cinco anos. 

 

 

 

 

                                                      

7 Soma dos Professores Substitutos, Visitantes, Auxiliares, Assistentes, Adjuntos, Associados, Docentes e Titular. 

Professores
59%

Técnicos
41%



238 

 

 

Gráfico 56 - Evolução no número de docentes da Udesc, 2010-2014 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 

 

É possível verificar que em 2014 o percentual de Professores Efetivos foi de 

72%, do total, e o de Professores Substitutos 28%, conforme Gráfico 57. 

 
Gráfico 57 - Proporção percentual entre Professores Efetivos e Professores 

Substitutos, 2014  

Fonte: PROAD-CRH (2014). 
 

8.1.1.1 Professores Efetivos 

A carreira de Professor Universitário se destina ao desempenho das 

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão da Udesc, bem como da própria 

administração da Universidade. No ano de 2014, constata-se na Udesc 823 

Professores Universitários Efetivos, distribuídos pelos Centros de Ensino e Reitoria 

(Tabela 95). 
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Tabela 95 - Professores Universitários efetivos da Udesc, por Centro e Reitoria, 2014 

Centro Professor Efetivo % 

CAV 113 13,73 

ESAG 71 8,63 

FAED 75 9,11 

CCT 185 22,48 

CEART 97 11,79 

CEFID 71 8,63 

CEAD 25 3,04 

CEAVI 32 3,89 

CEO 54 6,56 

CEPLAN 36 4,37 

CERES 34 4,13 

CESFI 12 1,46 

REITORIA 18 2,19 

TOTAL 823 100 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 

 

O instituto da Dedicação Integral (DI) caracteriza o regime de trabalho 

realizado por docentes do ensino superior público que se dedicam em tempo 

integral à Universidade, sem poder exercer outra atividade remunerada, pública ou 

privada. Seu objetivo é manter docentes que façam de sua existência um refletir 

contínuo sobre a sociedade, a natureza e o conhecimento, por meio de atividades 

de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

No ano de 2014, o percentual de Dedicação Integral foi de 12% sobre o 

vencimento. 

Em 2014, dos 823 professores efetivos, 626 dedicam-se integralmente (DI) 

à Udesc. totalizando 76,06% do quadro de docentes. Os Centros de Ensino que 

apresentam o maior percentual de professores com DI são: CCT (23,32%), CAV 

(16,77%) e CEART (13,41%). 

Na Tabela 96, elenca-se, por Centro, o total de professores que receberam 

em 2014 a gratificação por dedicação integral e o total dos que não receberam: 
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Tabela 96 - Distribuição do quantitativo de Professores Universitários com e sem 
dedicação integral na Udesc, 2014 

Centro de Ensino  Professores Efetivos com DI  Professores Efetivos sem DI 

CCT 146 39 

CAV 105 08 

CEART 84 13 

FAED 70 05 

CEFID 53 18 

ESAG 45 26 

CEO 34 20 

CEPLAN 27 09 

CEAVI 18 14 

REITORIA 14 04 

CEAD 14 11 

CERES 12 22 

CESFI 04 08 

Total 626 197 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 

 

O Gráfico 58 apresenta distribuição dos professores efetivos da Udesc, com 

D.I e sem D.I, por Centro de Ensino, no ano de 2014. 

 
Gráfico 58 - Quantitativo de Professores Universitários com e sem dedicação 

integral, por Centro de Ensino, 2014 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 
 

O Gráfico 59 apresenta o total da distribuição dos professores efetivos da 

Udesc, com D.I e sem D.I, no ano de 2014. 
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Gráfico 59 - Quantitativo de Professores Universitários com e sem dedicação 
integral (D.I), 2014 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 
 

Comparando-se os últimos quatro anos, tem-se a Tabela 97 que espelha a 

situação de professores com e sem Dedicação Integral.  

 
Tabela 97 - Evolução quantitativa dos Professores Universitários efetivos, com e 

sem DI, 2011-2014 

Centro  
Professores com DI Professores sem DI Professores Efetivos 

2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 

CAV 74 73 74 105 37 34 33 08 111 107 107 113 

ESAG 27 27 34 45 44 44 36 26 71 71 70 71 

FAED 55 54 58 70 27 25 17 5 82 79 75 75 

CCT 112 117 122 146 78 79 65 39 190 196 187 185 

CEART 74 78 78 84 25 20 15 13 99 98 93 97 

CEFID 42 46 47 53 25 19 15 18 67 65 62 71 

CEAD 7 7 7 14 11 10 12 11 18 17 19 25 

CEAVI 2 5 12 18 26 24 14 14 28 29 26 32 

CEO 17 19 24 34 33 35 28 20 50 54 52 54 

CEPLAN 18 18 25 27 12 16 11 9 30 34 36 36 

CERES 5 6 6 12 13 21 24 22 18 27 30 34 

CESFI 3 4 4 4 1 5 4 8 4 9 8 12 

Reitoria - 14 14 14 - 5 3 4 - 19 17 18 

TOTAL 404 435 505 626 291 337 277 197 695 767 782 823 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 

 

A análise da tabela anterior nos demonstra que o CCT é o Centro de Ensino 

que possui o maior número de Professores Universitários efetivos (22,48%), em 

segundo lugar está o CAV (13,73%), seguido pelo CEART (11,79%), FAED 

(9,11%), ESAG e CEFID, ambos com (8,63%). Evidentemente, por se tratar de um 

Professores Efetivos com DI
76%

Professores Efetivos sem DI
24%
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Centro de Ensino novo, o CESFI é o que possui o menor número de docentes 

efetivos (1,46%). O Gráfico 60 ilustra a realidade supra especificada: 

 
Gráfico 60 - Quantitativo de Professores Universitários efetivos da Udesc,  por 

Centro e Reitoria, 2014 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 
 

A distribuição da titulação e classe docente, por Centro de Ensino e Reitoria, 

está elencada na Tabela 98. 

 
Tabela 98 – Titulação e classe docente, por Centro, em 2014 

CENTRO  
Graduação e 

Especialização 
Mestrado Doutorado Associado 

Docente/ 
Sênior 

Titular TOTAL 

CAV 0 9 48 37 7 12 113 

ESAG 1 16 41 12 1 0 71 

FAED 0 9 37 28 0 1 75 

CCT 2 46 90 33 14 0 185 

CEART 4 22 39 28 2 2 97 

CEFID 3 13 33 13 4 5 71 

CEAD 0 14 9 0 2 0 25 

CEAVI 0 28 4 0 0 0 32 

CEO 0 21 33 0 0 0 54 

CEPLAN 0 28 7 1 0 0 36 

CERES 1 20 10 2 1 0 34 

CESFI 0 3 8 1 0 0 12 

REITORIA 1 6 4 4 2 1 18 

TOTAL 12 235 363 159 33 21 823 

Percentual  1,46% 28,55% 44,11% 19,32% 4,01% 2,55%  

Fonte: PROAD-CRH (2014). 

 

O total de docentes doutores é de 543, considerando-se os Adjuntos, 

Associados e Titulares, o que equivale a 66% dos docentes.  
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Gráfico 61 – Titulação e classe docente, por Centro, em 2014 

 
Fonte: PROAD-CRH (2014). 

 

O Gráfico 62 ilustra o percentual de professores efetivos da Udesc, por 

título/classe, em 2014. 

 

Gráfico 62 - Percentual de Professores Universitários efetivos da Udesc, por 
título/classe, 2014  

 

Fonte: PROEN (2014). 
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Observe na Tabela 99 a quantidade de servidores da Udesc, por categoria e por Centro, em 2014.  

 

Tabela 99 – Quantidade de servidores por categoria, em 2014  

  

TOTAL DE SERVIDORES EM 2014 

CAV ESAG FAED CCT CEART CEFID CEAD CEAVI CEO CEPLAN CERES CESFI REITORIA Total 

Professor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Professor de 1º e 2º Graus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Professores Substitutos 
(Colaborador) 

36 15 25 50 29 39 30 19 44 12 15 8 0 322 

Professores Visitantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Professores Auxiliares 0 1 0 2 4 3 0 0 0 0 1 0 1 12 

Professores Assistentes 9 16 9 46 22 13 14 28 21 28 20 3 6 235 

Professores Adjuntos 48 41 37 90 39 33 9 4 33 7 10 8 4 363 

Professores Associados 37 12 28 33 28 13 0 0 0 1 2 1 4 159 

Professores Docentes 7 1 0 14 2 4 2 0 0 0 1 0 2 33 

Professores Titular 12 0 1 0 2 5 0 0 0 0 0 0 1 21 

Técnicos Universitários de  
Desenvolvimento 

16 24 17 17 24 19 9 3 2 2 4 3 110 250 

Técnicos Universitários de 
Suporte 

45 17 19 49 14 17 13 9 14 11 8 2 54 272 

Técnicos Universitários de 
Execução 

28 7 13 27 18 22 16 10 5 13 9 6 52 226 

Técnicos Universitários de 
Serviço 

15 1 2 9 4 6 1 0 1 1 0 0 3 43 

Advogado Fundacional 0 0 0 1 0     0 0 0 0 0 8 9 

Total 253 135 151 338 186 174 94 73 120 75 70 31 247 1947 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 
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8.1.2 Técnicos Universitários 

Em relação aos Técnicos Universitários, o ano de 2014 apresenta um 

incremento de 1,63% comparado ao ano de 2013. Neste contexto, o maior 

crescimento deu-se na categoria de Técnico Universitário de Execução, que passou 

a contar com 226 integrantes, significando um aumento de 8,4% em relação ao ano 

anterior. A Tabela 100 detalha todos os números computados de 2010 a 2014. 

 
Tabela 100 - Quantitativo de Técnicos Universitários da Udesc, 2010-2014  

Cargo  Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014 

Téc. Univ. Desenvolvimento 224 234 234 243 250 

Téc. Univ. Suporte 249 303 294 278 272 

Téc. Univ. Execução 133 193 195 207 226 

Téc. Univ. Serviço 56 51 50 49 43 

Adv. Fundacional 8 7 8 10 9 

Total 670 788 781 787 800 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 

 

Os dados discriminados na tabela acima podem ser visualizados no Gráfico 

63, onde percebe-se uma nítida predominância, a partir de 2010, de Técnicos 

Universitários de Suporte, bem como um acréscimo gradativo e constante de 

Técnicos Universitários de Execução. 

 

Gráfico 63 - Evolução no quantitativo de Técnicos Universitários, 2010-2014 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 
 

Pelo exposto, nota-se que no ano de 2014 há 800 Técnicos Universitários 

no quadro de pessoal permanente da Udesc. 
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A Reitoria, por constituir um órgão de superintendência e apoio, continua 

contando com o maior número de técnicos, ou seja, 28,37% do total da categoria. 

Os demais Técnicos estão proporcionalmente distribuídos nos demais 

Centros de Ensino: CAV e CCT com 13% e 12,88%, respectivamente, o CEFID 

com 8% seguido de perto do CEART com 7,5%, a FAED com 6,38% e ESAG com 

6,13%. 

Consequentemente, cada Centro aloca seu percentual de servidores de 

acordo com o tamanho de sua estrutura administrativa, conforme poderá ser 

verificado na Tabela 101, que apresenta os dados referentes à distribuição dos 

Técnicos Universitários, por cargo, nos Centros da Udesc e Reitoria em 2014. 

 
Tabela 101 – Quantitativo de Técnicos Universitários, por Centro e Reitoria, 2014 

Unidade 
da 

Udesc 

T.U. 
Desenvolvimento 

T.U. 
Suporte 

T.U. 
Execução 

T.U. 
Serviços 

Advogado 
Fundacional 

TOTAL Percentual 

Reitoria 110 54 52 3 8 227 28,37% 

CAV 16 45 28 15 0 104 13% 

CCT 17 49 27 9 1 103 12,88% 

CEFID 19 17 22 6 0 64 8% 

CEART 24 14 18 4 0 60 7,50% 

FAED 17 19 13 2 0 51 6,38% 

ESAG 24 17 7 1 0 49 6,13% 

CEAD 9 13 16 1 0 39 4,87% 

CEPLAN 2 11 13 1 0 27 3,38% 

CEAVI 3 9 10 0 0 22 2,75% 

CEO 2 14 5 1 0 22 2,75% 

CERES 4 8 9 0 0 21 2,63% 

CESFI 3 2 6 0 0 11 1,36% 

TOTAL 250 272 226 43 9 800 100% 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 
 

Nota-se que a maior parte dos servidores Técnicos Universitários da Udesc 

ocupa o cargo de Técnico Universitário de Suporte (34%), seguidos dos Técnicos 

Universitários de Desenvolvimento (31,25%), dos Técnicos Universitários de 

Execução (28,25%) e dos Técnicos Universitários de Serviços (5,38%), cargo este 

em extinção. Cabe ressaltar que os Advogados Fundacionais tem um número 

limitado por lei (LC 485/10), e representam, portanto, 1,12% do total de servidores 

Técnico Universitários da Udesc. 
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Em relação à distribuição dos Técnicos Universitários por cargo, em 2014, 

nos Centros de Ensino da Udesc e Reitoria, verifica-se que a Reitoria, ESAG e 

CEART são as unidades da Udesc que contém mais Técnicos Universitários de 

Desenvolvimento, cuja exigência mínima para ingresso do servidor é o ensino 

superior completo. O CCT e o CAV apresentam uma maior predominância dos 

Técnicos Universitários de Suporte, com escolaridade mínima exigida de nível 

médio, e o Centro de Ensino que apresenta um maior equilíbrio entre os cargos é 

o CEFID. 

 
Gráfico 64 - Percentual de Técnicos Universitários da Udesc, por cargo, 2014 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 

 

O Gráfico 65 demonstra a distribuição percentual dos servidores Técnicos 

Universitários por Centro de Ensino da Udesc e Reitoria em 2014. 

 
Gráfico 65 - Distribuição percentual de Técnicos Universitários, por Centro e 

Reitoria, 2014 

Fonte: PROAD-CRH (2014). 
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8.1.3 Concursos e Processos Seletivos 

 

8.1.3.1 Concursos e Processos Seletivos para Contratação de Docentes 

Ao longo de 2014 foram realizados 10 (dez) processos seletivos para 

contratação de Professores Substitutos para atuarem nos Centros de Ensino da 

Udesc e foi realizado um Concurso Público para Professores Efetivos, com 56 

(cinquenta e seis) vagas. 

 

8.1.3.2 Concurso para Contratação de Técnicos Universitários 

No ano de 2014 não foi realizado concurso público para contratação de 

Técnicos Universitários sendo que em 18/06, encerrou-se a vigência do Concurso 

Público 01/2009 para provimento de cargos de Técnico Universitário da Udesc, 

sendo contratados 12 (doze) servidores. 

 

8.1.4 Capacitação de Servidores 

A Coordenação de Capacitação e Potencialização de Pessoas – CCaPP, 

prossegue com dois Programas o PROJETAR  e o VIVA BEM. Em 2014 a CCaPP 

fez parceria com a Empresa Júnior de Design e Moda – Inventório do Ceart/Udesc 

e alterou o nome Vivendo Bem, para VIVA BEM e desenvolveu uma marca para o 

Programa. Da mesma forma redesenhou a marca do PROJETAR, conforme segue: 

 

 

 

 

 

 

O PROJETAR atualiza e aperfeiçoa o servidor no âmbito da sua formação e 

da atividade que exerce na instituição, enquanto o VIVA BEM investe no ser 

humano de forma integral, possibilitando o seu desenvolvimento com atividades em 

diversas áreas ampliando seu potencial de forma a gerar autoconfiança, 

autocuidado, autoestima além de um pensamento criativo e inovador, provocando 

uma metamorfose pessoal e uma sinergia grupal. 
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8.1.4.1 Projetar 

A disposição para capacitação dos Técnicos Universitários da Udesc 

objetiva oferecer aos servidores condições para o aprimoramento e o 

desenvolvimento de competências com as especificidades da instituição, 

incentivando a valorização, a descoberta de novos talentos e a produção de 

conhecimentos. Consequentemente, a capacitação dos Técnicos se torna 

imprescindível para a construção de uma administração moderna e qualificada, que 

pretende se fortalecer institucionalmente e promover mudanças no funcionamento 

da gestão universitária, considerando que a excelência no desempenho do serviço 

público é imprescindível para o sucesso da Universidade. 

Assim, por meio de um plano de aperfeiçoamento, a administração da 

Udesc busca estimular ações voltadas à obtenção de resultados efetivos no 

desempenho dos servidores e de suas unidades de trabalho, uma vez que acredita 

que os recursos humanos têm um papel fundamental na atual proposta de 

administração pública. 

No ano de 2014, o PROJETAR ofereceu um total de 14 atividades, 

atingindo um público de 378 participantes,  conforme especificado na Quadro 12 - 

Eventos Projetar, 2014: 
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Quadro 12 - Eventos Projetar, 2014  

 

Fonte: PROAD-CCaPP (2014). 

 

8.1.4.2 Vivendo Bem 

O tema “qualidade de vida” e “bem estar” são assuntos muito discutidos 

nas instituições em geral. Investir na qualidade de vida e no bem estar dos 

servidores pode trazer grandes vantagens; duas delas são: a redução do índice de 

afastamento ao trabalho e a melhoria dos relacionamentos interpessoais. 

EMPRESA/

INSTRUTOR

CONSULTRE

Marízio Martins da Costa

ENA

Esther Arnold

UDESC

Ieda Frasson

Leandro Martins

Jeferson Luiz Bittencourt

Nith Assessoria e Treinamentos (Z C da Silva ME)

Zenaide Carvalho

SBSV – Serviços Administrativos Ltda.-ME 

Marcos Varella

Editora CAPUT LTDA.

Felipe Boselli

CONSULTRE 

Simone Zanotello de Oliveira 

Editora CAPUT LTDA.

Felipe Boselli

AUGURE

Jerônimo Leiria

AUGURE

Jerônimo Leiria

AUGURE

Jerônimo Leiria

AUGURE

Jerônimo Leiria

SPM Soluções Setembro/

Sérgio Pavan Margarido Outubro

Educatio Assessoria e Consultoria Educacional

Fernanda  de Cássia Rodrigues Pimenta

TOTAL 378 PARTICIPANTES

2º Workshop Setembro 16

6 (Seis) Reuniões Outubro 22

SICONV 35

Controle e Registro Acadêmico Novembro 40

Criação do Protótipo Manual de Contratações Agosto ---

1º Workshop Agosto 24

Sanções Administrativas nas Licitações e Contratos Julho 35

Regime Diferenciado de Contratação - RDC Agosto 40

Curso - Sistema de Registro de Preços – SRP Julho 40

Junho/ 

Julho

Curso - Secretariado e Assessoria Junho 34

Curso - Colóquio Sobre Conformidade Contábil na 

UDESC
Julho 29

Curso - Retenções na Fonte de Tributos e 

Contribuições Previdenciárias em Órgãos Públicos – 

INSS, IRRF, IR, CSLL, PIS, COFINS, ISSQN

Julho 30

Workshop- Mapeamento de Processos da 

Coordenadoria de Administração e Suporte - CAD
5

PROGRAMA PROJETAR

ATIVIDADE Mês
Público 

Atingido

Curso - Execução Orçamentária Financeira e Contábil Maio 28
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O Plano de Aperfeiçoamento está centrado no desenvolvimento das 

pessoas auxiliando-as a atingir seus objetivos profissional e pessoal. Os processos 

utilizados para capacitar e incrementar o desenvolvimento inclui a formação para 

que aprendam e potencializem novas soluções, conceitos e que modifiquem seus 

hábitos e comportamentos e se tornem mais eficazes naquilo que fazem. Valorizar 

os recursos intelectuais que temos, desenvolver e potencializar através de diversas 

ações as equipes e fortalecer a coesão e a cooperação entre os servidores, de 

modo a garantir o alcance dos objetivos de alto desempenho é a meta que 

buscamos alcançar. 

Em 2014, o Programa Viva Bem se manteve e atingiu um público de 236 

participantes através de 07 palestras, conforme a Tabela 102. 

 
Tabela 102 - Eventos Vivendo Bem, 2014  

PROGRAMA VIVA BEM UDESC 

Título Instrutor(a) Mês 
Público 
Atingido 

O Poder das Escolhas 

Paulo Kiai  Maio 26 A Busca pela Harmonia, Equilíbrio e Bem-
Estar 

Inteligência Financeira. Dinheiro é Bom? 
Eu Gosto! 

Paula  Cassanho Vaz  Julho 30 

Bem Estar e Endomarketing Edson Miguel Bonotto Agosto 26 

Fé e Coaching Pat Meyer  Setembro 90 

Coaching – Fazendo Escolhas 
Conscientes 

Madileine Fachinni  Setembro 17 

Recrute o Trabalho Perfeito Marilha Naccari  Outubro 20 

Maquiagem Consciente Lulie Rosa  Outubro 23 

TOTAL 236 

Fonte: PROAD-CCaPP (2014). 

 

8.2 GESTÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA 

Este relatório, elaborado pela Coordenadoria de Contabilidade, apresenta a 

Prestação de Contas Anual da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina – Udesc referente ao exercício de 2014. 

Conforme disposto no Artigo 28 do Estatuto da Udesc, compete ao Reitor 

“submeter ao Conselho Universitário e, após, ao Conselho Curador, a prestação de 

contas anual da Universidade”. 

O Artigo 271 do Regimento Geral determina, por sua vez, que “A Reitoria 

apresentará, até março do ano subsequente, ao CONSUNI, o Balanço Geral da 
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Udesc com as contas de sua gestão, devidamente apreciado pelo Conselho 

Curador”. 

No que se refere ao CONSAD, o Artigo 24 do Estatuto dispõe que compete 

ao referido Conselho “apreciar o relatório de execução orçamentária”. 

Outrossim, o Regimento Geral da Udesc determina, em seu Artigo 23, que a 

Pró-Reitoria de Administração tem, como uma das atribuições, “organizar e manter 

atualizados os balancetes e toda movimentação orçamentária e financeira da 

Udesc, disponibilizando, mensalmente, publicamente, os dados por meios 

eletrônicos”. 

Em atendimento à legislação supracitada, e por considerar que se trata de 

um importante instrumento gerencial para a tomada de decisão e para o processo 

de gestão, planejamento, execução e controle, a Coordenadoria de Contabilidade 

disponibiliza relatórios contábeis elaborados com base nos dados extraídos dos 

balancetes mensais e demais demonstrativos contábeis. 

Os relatórios, disponibilizados mensalmente no link Transparência Udesc – 

Demonstrativos Contábeis (www.udesc.br/?id=790), são os seguintes: 

 Execução Orçamentária Financeira (Receitas do exercício); 

 Execução Orçamentária Financeira (Despesas do exercício); 

 Acompanhamento da execução orçamentária por programas e 

subações; 

 Gráficos de acompanhamento das receitas; 

 Gráficos de acompanhamento das despesas. 

 

Diante do exposto, apresentamos a seguir relatório referente à Prestação de 

Contas Anual da Udesc - Exercício de 2014, a ser submetido à apreciação dos 

Conselhos Superiores, em cumprimento ao disposto no Estatuto e no Regimento 

Interno da Universidade do Estado de Santa Catarina. 

 

8.2.1 Demonstrativo da Receita Orçada x Realizada   

A Tabela 103 apresenta o demonstrativo da Receita Orçada x Realizada no 

ano de 2014. 

 

 

https://www.udesc.br/?id=790
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Tabela 103 – Demonstrativo de Receita Orçada x Realizada (R$) 

Recursos Orçado (a) 
Realizado 

(b) (b-a) 
% ( 
b/a) 

Receitas Próprias 2.953.955 4.804.544 1.850.589 63% 

Receita Patrimonial (Alugueis, Valores 
Mobiliários) 

564.589 1.071.463 506.874 
90% 

Receita de Serviços (Inscrição em Vestibular e 
Concursos, Consultorias) 

2.389.366 3.519.788 1.130.422 
47% 

Outras Receitas Correntes (Multas e Juros, 
Restituições, Rec. Diversas) 

0 213.293 213.293 
- 

Transferências Correntes 
6.880.834 4.806.183 

-
2.074.651 -30% 

Convênios União/Municípios e Instituições 
Privadas 

6.880.834 4.806.183 
-

2.074.651 -30% 

Transferência Financeira Recebida 305.241.658 311.484.914 6.243.256 2% 

Repasse do Tesouro do Estado  291.330.000 300.672.674 9.342.674 3% 

Repasse do Fundo de Desenvolvimento Social 7.935.658 7.870.436 -65.222 -1% 

Repasse Recebido do Fundo Estadual de 
Incentivo à Cultura, Turismo e Esporte 

5.976.000 2.941.803 
-

3.034.197 -51% 

Total das Receitas 315.076.447 321.095.641 6.019.194 2% 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 
Notas Explicativas:  
(b-a) = Demonstra a diferença entre a receita realizada e a receita orçada prevista na LOA. 
%(b/a) = Demonstra o percentual de execução das receitas em relação ao orçamento previsto na 
LOA. 
 

A Tabela 103 apresentada demonstra um comparativo entre a receita 

estimada na Lei Orçamentária Anual (LOA) e a receita realizada no exercício de 

2014. 

Analisando-se os números apresentados, verifica-se que do total de R$ 315 

milhões previstos na LOA, registrou-se crescimento na arrecadação na ordem de 

R$ 6 milhões, resultando na receita arrecadada no montante de R$ 321 milhões. 

Dentre os grupos de receita relacionados no quadro, o de receitas próprias 

representou o grupo com maior percentual de crescimento na arrecadação, 63%, 

seguido do grupo das transferências financeiras (repasse do Tesouro e dos 

Fundos), que obteve um crescimento na arrecadação de 2%. 

É oportuno destacar que o repasse do Tesouro do Estado, calculado sobre 

o valor da Receita Líquida Disponível de Impostos do Estado, é a principal fonte de 

recursos para manutenção das atividades da Udesc, representando 94% do total 

dos recursos no exercício de 2014. 

Com relação às transferências correntes, que são os recursos de convênios 

recebidos da União, dos Municípios e das instituições privadas, identifica-se que 
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houve arrecadação inferior à receita prevista na LOA, no montante aproximado de 

R$ 2 milhões. 

 

8.2.2 Detalhamento da Receita Realizada  

A Tabela 104 apresenta o detalhamento da Receita Realizada no ano de 

2014. 

 

 



255 

Tabela 104 – Detalhamento da Receita Realizada          Em R$ 

Especificação 2014 % Total 2013 % Total 
Variação 

(2014/2013) 

Receitas Próprias 4.804.544 1,48% 4.037.052 1,39% 19% 

Alugueis de Sala 51.640 0,02% 46.201 0,02% 12% 

Aluguel Restaurante/Lanchonete 293.607 0,09% 241.369 0,08% 22% 

Consultoria e Supervisão de Projetos 694.086 0,21% 436.141 0,15% 59% 

Indenizações/Multas/Restituições 213.293 0,07% 109.750 0,04% 94% 

Remuneração Depósitos Bancários 711.194 0,22% 445.414 0,15% 60% 

Serviços de Inscrição em Concursos Públicos 84.155 0,03% 30.900 0,01% 172% 

Serviços de Inscrição Vestibular 2.219.726 0,68% 2.131.956 0,73% 4% 

Serviços Educacionais Taxas e Emolumentos 508.781 0,16% 577.411 0,20% -12% 

Outras Receitas 28.061 0,01% 17.910 0,01% 57% 

Transferências Correntes 4.806.183 1,48% 5.382.622 1,85% -11% 

Convênios União/Municípios 4.719.663 1,45% 5.269.766 1,81% -10% 

Convênios de Instituições Privadas 37.701 0,01% 74.690 0,03% -50% 

Convênio do Exterior 48.820 0,02% 38.167 0,01% 28% 

Transferência Financeira Recebida 315.575.168 97,04% 281.078.648 96,76% 12% 

Repasse do Tesouro do Estado  300.672.674 92,46% 262.889.521 90,50% 14% 

Repasse do Fundo de Desenvolvimento Social 7.870.436 2,42% 8.250.032 2,84% -5% 

Repasse do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura, Turismo e Esporte 2.941.803 0,90% 3.640.324 1,25% -19% 
Descentralização do Fundo de Apoio à Manutenção e ao Desenvolvimento da 
Educação Superior 2.683.260 0,83% 4.721.975 1,63% -43% 

Descentralização do Fundo Estadual de Saúde 468.958 0,14% 847.287 0,29% -45% 

Descentralização da Fapesc 0 0,00% 485.471 0,17% - 

Descentralização do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura 184.156 0,06% 140.081 0,05% 31% 

Descentralização do Fundo Estadual de Recursos Hídricos 75.045 0,02% 0 0,00% - 

Descentralização do Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte 0 0,00% 103.958 0,04% - 

Repasse do Tesouro do Estado ( Aquisição de imóvel) 678.835 0,21% 0 0,00% - 

Total das Receitas 325.185.895  100,00% 290.498.323 100% 12% 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 
Notas Explicativas 
O valor total constante do Demonstrativo do Detalhamento das Receitas Realizadas referente ao ano de 2014 (R$ 325.185.895,00) difere do valor total constante no Demonstrativo da Receita 
Orçada x Realizada ( 321.095.641,00), uma vez que os recursos oriundos do Fundo de Apoio à Manutenção e ao Desenvolvimento da Educação Superior, do Fundo Estadual de Saúde,  do Fundo 
Estadual de Incentivo à Cultura e do Fundo Estadual de Recursos Hídricos referem-se a recursos recebidos por descentralização, não estando, portanto, previstos na LOA. E , também, em virtude 
do repasse do Tesouro do Estado para aquisição de Imóvel, valor este que não estava previsto no orçamento da Udesc. 
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Com base nas informações apresentadas no detalhamento das receitas do 

período de 2014 e 2013, verifica-se um acréscimo de 12% da receita arrecadada 

no ano de 2014, comparativamente ao ano anterior, representando um aumento 

de R$ 34,6 milhões de receita arrecadada. 

Analisando-se cada um dos grupos de receita, identifica-se que o grupo que 

obteve maior crescimento comparando-se os anos de 2014 e 2013 foi o de 

receitas próprias, tendo o percentual de 19%.  

Em termos de variação percentual, os serviços de inscrição em concursos 

públicos (172%), bem como de indenizações/multas/restituições (94%), foram os 

que mais contribuíram para tal incremento. 

No caso das receitas próprias, o único item que apresentou redução em 

relação ao ano anterior é o de serviços educacionais, taxas e emolumentos, no 

qual registra-se queda na arrecadação de 12%. 

Em relação às transferências correntes, identifica-se que no exercício de 

2014 houve uma redução de aproximadamente R$ 570 mil na arrecadação em 

relação ao ano anterior, especificamente relativa aos convênios com a União, os 

Municípios e as Instituições Privadas. 

A receita proveniente de convênios firmados entre a Udesc e instituições 

sediadas no Exterior, por sua vez, apresentou aumento na arrecadação de 28% 

em relação ao ano anterior. 

No que tange à transferência financeira recebida, o repasse do Tesouro, em 

termos percentuais, apresentou um aumento em torno de 14% em relação a 2013, 

representando um crescimento de R$ 37,7 milhões. 

Em se tratando do repasse dos fundos, verifica-se que somente o Fundo 

Estadual de Incentivo à Cultura (Descentralização) apresentou crescimento na 

arrecadação em relação ao ano anterior (31%), sendo que nos demais, registra-

se queda na arrecadação.  

Outrossim, há casos em que foi identificada arrecadação em 2014, não 

havendo percentual comparativo tendo em vista que não houve arrecadação no 

ano anterior, sendo eles: Descentralização do Fundo Estadual de Recursos 

Hídricos e o repasse do Tesouro do Estado para aquisição de imóvel pelo Centro 

de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí – CEAVI. 

Por outro lado, há receitas em que foi registrada arrecadação no ano 

anterior, mas que em 2014 não houve entrada de recursos, a saber: 
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Descentralização da FAPESC e Descentralização do Fundo Estadual de Incentivo 

ao Esporte.  

 

8.2.3 Evolução das Receitas (2010 - 2014) 

O Gráfico 66 demonstra as transferências financeiras, 2010 - 2014. 

 
Gráfico 66 – Transferências Financeiras (repasse do Tesouro Estadual e dos 

Fundos), 2010-2014  

Fonte: PROAD-CCON (2014).   

 

O Gráfico 67 demonstra as receitas próprias, 2010 - 2014. 

 
Gráfico 67 – Receitas Próprias, 2010-2014 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 
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Já o Gráfico 68 trata sobre os convênios 2010-2014. 

 
Gráfico 68 – Convênios, 2010-2014 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 
 

Os gráficos apresentados demonstram a evolução das receitas nos últimos 

05 anos. 

Em se tratando das transferências financeiras (repasse do Tesouro Estadual 

e dos Fundos), verifica-se que 2012 foi o ano em que ocorreu o menor crescimento 

(5%). Se considerados os últimos 05 anos, tem-se um crescimento médio de 12% 

ao ano. 

Com relação às receitas próprias, identifica-se, ao longo dos anos, um 

aumento gradativo na arrecadação, sempre superior a 15%, sendo que em 2014 

representou o grupo que obteve o melhor desempenho em termos percentuais em 

relação a 2013 (19%).  

Por outro lado, analisando-se a evolução das receitas de convênios, verifica-

se que o único ano em que ocorreu queda na arrecadação foi em 2014, no 

percentual de 11% em relação a 2013. 
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8.2.4 Despesa Orçada x Despesa Executada 

Observe na Tabela 105, as despesas orçadas e executadas, em 2014. 

 

Tabela 105 – Demonstrativo da Despesa Orçada X Despesa Executada, em 2014 
(em R$) 

Grupo de Natureza 
Dotação 

Inicial        (a) 

Dotação 
Atualizada        

(b) 

% 
(b/a) 

   Executado     
(c) 

% 
(c/a) 

% 
(c/b) 

Pessoal e Encargos 
Sociais 218.898.370 227.369.139 4% 226.940.442 104% 100% 

Despesas de Custeio 68.523.527 78.231.570 14% 55.442.961 81% 71% 

Investimentos 27.654.550 38.538.198 39% 23.019.266 83% 60% 

Total 315.076.447 344.138.906 9% 305.402.669 97% 89% 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 
Notas Explicativas:  

% (b/a) = Demonstra o percentual de alteração do Orçamento em  relação às despesas fixadas inicialmente na LOA. 
% (c/a) = Demonstra o percentual de execução das despesas em relação ao Orçamento previsto na LOA. 
% (c/b) = Demonstra o percentual de execução das despesas em relação ao Orçamento atualizado. 

 

A tabela demonstra um comparativo entre as despesas fixadas na Lei 

Orçamentária Anual (LOA) e as despesas executadas no exercício de 2014.  

Analisando-se os dados constantes no demonstrativo, verifica-se, 

primeiramente, que a diferença de 29 milhões entre a dotação atualizada e a 

dotação inicial refere-se ao superávit financeiro do exercício de 2013. 

É importante destacar que destes 29 milhões, provenientes do superávit 

financeiro de 2013, o maior volume de recursos foi remanejado, em 2014, para o 

grupo de investimentos (R$ 10,8 milhões), seguido das despesas de custeio (R$ 

9,7 milhões) e das despesas de pessoal e encargos sociais (R$ 8,5 milhões). 

Durante o exercício de 2014, do total de R$ 344 milhões de dotação 

atualizada, foram executados R$ 305 milhões, o que representa a execução de 

89% do total da dotação atualizada. 

Em relação ao grupo de pessoal e encargos sociais, destaca-se que a 

execução desta despesa foi de 104% em relação à dotação inicial e 100% em 

relação à dotação atualizada. 

No que se refere às despesas de custeio, identifica-se a execução de 

aproximadamente 81% relativa à dotação inicial, e 71 % relativa à dotação 

atualizada durante o exercício de 2014. 
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Em se tratando dos investimentos, verifica-se que a execução das despesas 

em relação à dotação inicial foi de 83%, ao passo que em relação à dotação 

atualizada, a execução foi de 60%.  

A Tabela 106 apresenta as principais contas que compõem os três grandes 

grupos de despesa, que são: (1) pessoal e encargos sociais, (2) despesas de 

custeio e (3) investimentos, no qual podem ser observadas as contas que tiveram 

maior expressividade na execução das despesas orçamentárias, no comparativo 

entre os exercícios de 2014 e 2013. 

Tabela 106 – Despesas por grupo de natureza, 2013-2014  

Grupo de Natureza 2014 % Total 2013 % Total 
Variação % 
(2014/2013) 

Pessoal e Encargos Sociais 226.940.442 74,31% 203.771.645 76,72% 11% 

Efetivos (técnicos e professores) 166.454.952 54,50% 147.791.028 55,64% 13% 

Professores Substitutos 20.506.334 6,71% 19.297.433 7,27% 6% 

Férias - Abono Constitucional (Efetivos e 
Substitutos) 

4.190.573 1,37% 3.750.557 1,41% 12% 

Obrigações Patronais (INSS, IPREV e 
PASEP) 

35.451.166 11,61% 32.515.245 12,24% 9% 

Despesas de Exercícios Anteriores 337.416 0,11% 417.382 0,16% -19% 

Despesas de Custeio 55.442.961 18,15% 48.466.055 18,25% 14% 

Auxílio Alimentação em Pecúnia 6.053.209 1,98% 5.653.517 2,13% 7% 

Auxílio Financeiro aos Estudantes 2.543.421 0,83% 2.287.395 0,86% 11% 

Bolsistas, Estagiários e Monitoria de 
Graduação 

7.276.097 2,38% 6.829.984 2,57% 7% 

Combustíveis e Lubrificantes Automotivos 468.699 0,15% 406.741 0,15% 15% 

Conferências, Exposições, Palestras, 
Cursos, Seminários e Congressos 

927.023 0,30% 647.428 0,24% 43% 

Contribuição ao Plano de Saúde (Pessoal 
Ativo, Inativo e Pensionista) 

1.540.891 0,50% 1.330.124 0,50% 16% 

Despesas de Exercícios Anteriores 527.250 0,17% 1.851.236 0,70% -72% 

Devolução de Saldo de Convênio 735.876 0,24% 521.017 0,20% 41% 

Diárias no País/Exterior 1.489.629 0,49% 1.287.489 0,48% 16% 

Festividades, Homenagens e Recepção 
(Colação de Grau/Eventos Acadêmicos) 

552.276 0,18% 272.309 0,10% 103% 

Fornecimento de Alimentação 228.363 0,07% 205.153 0,08% 11% 

Hospedagens 171.692 0,06% 105.357 0,04% 63% 

Limpeza e Conservação 5.079.823 1,66% 4.564.133 1,72% 11% 

Locação de bens Móveis e Imóveis 1.740.937 0,57% 1.310.493 0,49% 33% 

Reforma, Manutenção e Conservação de 
Bens móveis, imóveis, equipamentos 

3.736.860 1,22% 3.081.927 1,16% 21% 

Material de Consumo 3.561.910 1,17% 2.443.482 0,92% 46% 

Passagens e Despesas com Locomoção 1.770.825 0,58% 1.328.146 0,50% 33% 
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Tabela 106 – Despesas por grupo de natureza, 2013-2014  

Grupo de Natureza 2014 % Total 2013 % Total 
Variação % 
(2014/2013) 

Seguros em Geral 194.359 0,06% 377.156 0,14% -48% 

Sentenças Judiciais 894.541 0,29% 809.093 0,30% 11% 

Serviços de Água e Esgoto 383.574 0,13% 279.340 0,11% 37% 

Serviços de Apoio ao Ensino 278.701 0,09% 240.732 0,09% 16% 

Serviços de Apoio Administrativo, Técnico e 
Operacional 

215.357 0,07% 198.374 0,07% 9% 

Serviços de Comunicação em Geral 492.268 0,16% 371.753 0,14% 32% 

Serviços de Copa e Cozinha 333.525 0,11% 317.957 0,12% 5% 

Serviços de Energia Elétrica 1.968.008 0,64% 1.630.900 0,61% 21% 

Serviços de Processamento de Dados 259.789 0,09% 70.057 0,03% 271% 

Serviços de Publicidade e Propaganda 433.619 0,14% 410.302 0,15% 6% 

Serviços de Tecnologia da Informação e 
Comunicação (CIASC) 

766.986 0,25% 774.000 0,29% -1% 

Serviços de Telefonia Fixa e Móvel 230.630 0,08% 245.888 0,09% -6% 

Serviços de Transporte Escolar 635.908 0,21% 425.675 0,16% 49% 

Serviços Gráficos 859.436 0,28% 736.822 0,28% 17% 

Serviços, Cópias e Reprodução de 
Documentos 

257.897 0,08% 189.508 0,07% 36% 

Serviços Técnicos Profissionais 394.806 0,13% 333.645 0,13% 18% 

Vigilância 5.997.328 1,96% 5.475.526 2,06% 10% 

Outras Despesas de Custeio 2.441.449 0,80% 1.453.395 0,55% 68% 

Investimentos 23.019.266 7,54% 13.376.519 5,04% 72% 

Aquisição de Softwares de Aplicação 533.594 0,17% 388.200 0,15% 37% 

Aquisição de Imóveis 2.834.835 0,93% 294.022 0,11% 864% 

Coleção e Materiais Bibliográficos 829.365 0,27% 73.547 0,03% 1028% 

Veículos Diversos 1.892.091 0,62% 500.160 0,19% 278% 

Equipamentos e Material Permanente 9.373.849 3,07% 3.569.622 1,34% 163% 

Obras e Instalações 7.543.461 2,47% 8.392.089 3,16% -10% 

Despesas de Exercícios Anteriores 10.770 0,00% 113.389 0,04% -91% 

Serviços de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 

0 0,00% 23.491 0,01% - 

Premiações Científicas 0 0,00% 22.000 0,01% - 

Indenizações e Restituições 1.300 0,00% 0 0,00% - 

Total das Despesas 305.402.669 100,00% 265.614.220 100,00% 15% 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 
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Analisando-se os valores totais dos grandes grupos de despesas, verifica-

se uma elevação de 11% no ano de 2014 em relação a 2013, no grupo pessoal e 

encargos sociais, tendo ocorrido crescimento tanto no que se refere aos servidores 

efetivos quanto aos professores substitutos. 

Em se tratando das despesas de custeio, identifica-se que houve aumento 

percentual de 14% dos valores pagos neste grupo de despesa em relação ao ano 

anterior. Desta forma, em 2013 foram aplicados R$ 48 milhões neste grupo de 

despesa, sendo que em 2014 este valor foi de R$ 55 milhões. 

Por outro lado, o grupo que apresentou aumento mais significativo dentre os 

três grandes grupos de despesa foi o das despesas de investimentos, no qual 

registra-se um crescimento de 72% de recursos aplicados em relação ao ano de 

2013.  

Analisando-se individualmente cada uma das contas, verifica-se que no 

grupo de pessoal e encargos sociais, o aumento mais significativo foi o de despesas 

com remuneração de servidores efetivos (técnicos e professores), representando 

percentual de elevação de 13% em relação ao ano anterior. 

Neste grupo de despesa, identifica-se que o único item que apresentou 

redução em relação a 2013 foi o de Despesas de Exercícios Anteriores (19%), 

sendo que representam despesas decorrentes de compromissos gerados em 

exercícios financeiros anteriores já encerrados.  

Em relação às despesas de custeio, observa-se que no caso de algumas 

contas, houve redução superior a 40% em relação ao exercício anterior, que são: 

Despesas de Exercícios Anteriores (72%) e Seguros em Geral (48%). 

Além deste fato, há outras despesas de custeio que apresentaram redução 

no ano de 2014 em relação a 2013, a saber: Serviços de Tecnologia da Informação 

e Comunicação (CIASC) e Serviços de Telefonia Fixa e Móvel. 

A despesa que obteve, percentualmente, o maior aumento registrado no ano 

de 2014, de 271%, foi a de Serviços de Processamento de Dados, sendo oportuno 

ressaltar que no valor registrado em 2013, não estão computados os serviços 

pagos referentes ao Vestibular 2014.1, no valor de R$ 63.941,51, pagos somente 

em 2014 como Despesa de Exercício Anterior. 

Desta forma, considerando-se que o valor de R$ 63.941,51 refere-se a 

Serviços de Processamento de Dados do ano de 2013, o aumento percentual a ser 
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adotado para análise é de 94%, uma vez que foram aplicados R$ 259 mil reais em 

2014 e R$ 133 mil reais em 2013. 

Destaque também deve ser dado às demais despesas de custeio que 

obtiveram aumento superior a 50% em relação ao ano anterior, que são: 

Festividades, Homenagens e Recepção referentes à Colação de Grau e Eventos 

Acadêmicos (103%) e Hospedagem (63%). 

Com relação aos investimentos, destaca-se o aumento de aplicação de 

recursos em aquisição de Coleções e Materiais Bibliográficos, com um percentual 

de crescimento de 1028% em relação ao ano anterior.  

Em termos quantitativos, representa um investimento superior a R$ 750 mil 

reais em relação ao ano de 2013 voltado à aquisição de materiais bibliográficos 

destinados ao ensino, à pesquisa e à extensão. 

A aquisição de imóveis, por sua vez, representou um crescimento de 864% 

em relação à 2013, decorrente da aquisição de terrenos pelo Centro de Educação 

Superior do Alto Vale do Itajaí – CEAVI. 

É importante ressaltar, também, o aumento de 278% de investimento em 

Veículos, bem como em Equipamentos e Material Permanente (163%), o que 

significa a aplicação de aproximadamente R$ 7,2 milhões superior ao exercício 

anterior nestes bens. 

Neste grupo, identifica-se que no caso das despesas de Serviços de 

Tecnologia da Informação e Comunicação e de Premiações Científicas, não houve 

aplicação de recursos em 2014. 

As demais despesas de investimento que obtiveram redução em relação ao 

ano anterior foram: Despesas de Exercícios Anteriores (91%) e Obras e Instalações 

(10%). 

 

8.2.5 Evolução das Receitas Arrecadadas e das Despesas Executadas 

O Gráfico 69 demonstra a Evolução das Receitas Arrecadadas e das 

Despesas Executadas, 2010-2014. 
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Gráfico 69 – Evolução das Receitas Arrecadadas e das Despesas Executadas, 
2010-2014 

 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 

 

O Gráfico 69 demonstra a evolução das receitas arrecadadas e das 

despesas executadas nos últimos 05 anos, considerando-se os dados de cada um 

dos grupos de despesa (pessoal e encargos sociais, despesas de custeio e 

investimentos).   

Conforme análise dos dados constantes no gráfico, identifica-se que em 

2014 o aumento das receitas, de 12%, foi inferior ao desempenho do ano anterior, 

que havia sido de 15%. Desta forma, considerando-se os últimos 05 anos, tem-se 

uma média de crescimento da receita de 12,5% ao ano. 

Com relação às despesas de pessoal e encargos sociais, verifica-se em 

2014 a ocorrência do segundo menor crescimento dos últimos 05 anos. Ao passo 

que o percentual de aumento destas despesas até o exercício de 2012 foi superior 

a 16%, em 2013 o percentual de aumento das despesas de pessoal e encargos 

sociais foi de 6% e em 2014 de 11%. 
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Em R$

Grupo de Natureza 2010 2011 2012 2013 2014

Pessoal e Encargos Sociais 133.824.695    165.448.022    191.838.423    203.771.645 226.940.442

Despesas de Custeio 48.972.929        53.828.928        50.719.714     48.466.055 55.442.961

Investimentos 21.375.262     26.493.998     13.091.804     13.376.519 23.019.266

Total 204.172.886 245.770.949 255.649.941 265.614.220 305.402.669

Em R$

Recurso 2010 2011 2012 2013 2014

Receita Total 203.852.292    238.475.677    251.520.825    290.498.323    325.185.895    



265 

 

No caso das despesas de custeio, que nos últimos 02 anos havia sido 

identificada redução dos valores deste grupo de despesa, sendo em 2012 de 6% e 

em 2013 de 4%, verifica-se que em 2014 houve aumento de 14% em relação ao 

ano anterior. 

Por outro lado, identifica-se em 2014 o crescimento mais significativo 

registrado no grupo das despesas de investimento, com um percentual de 72% em 

relação a 2013. 

 

8.2.6 Demonstrativo da Receita Arrecadada x Despesa Executada 

Observe a seguir, o Gráfico 70 da Receita Arrecadada e Despesa 

Executada. 

 
Gráfico 70 – Demonstrativo da Receita Arrecadada x Despesa Executada, 2014  

Fonte: PROAD-CCON (2014). 
 

O Gráfico 70 evidencia a variação entre a receita arrecadada e a despesa 

executada ao longo do ano de 2014. 

Como pode ser observado no gráfico, no decorrer do ano os valores de 

receitas arrecadadas e despesas executadas são uniformes, não havendo 

significativa variação entre as receitas e as despesas da Udesc. 

Analisando-se o desempenho de cada mês, identifica-se no mês de janeiro 

o menor volume de despesas pagas durante o ano, haja vista que no referido 

período, além das despesas de pessoal e encargos sociais, os pagamentos 

efetuados referem-se basicamente aos restos a pagar de 2013. 
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Por outro lado, o mês de dezembro trata-se do período em que ocorreu o 

maior volume de despesas executadas, principalmente, em função do pagamento 

do 13º Salário e das férias, fato que pode ser visualizado no gráfico, quando 

comparados os valores das receitas e despesas no referido mês. 

Em relação às receitas, destaca-se o expressivo aumento da arrecadação 

no mês de fevereiro de 2014, decorrente do repasse complementar efetuado pelo 

Tesouro do Estado relativo ao produto da arrecadação do Imposto de Renda Retido 

na Fonte - IRRF que foi subtraído da base de cálculo da Receita Líquida Disponível 

no mês de janeiro de 2014. 
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8.2.7 Movimentação Orçamentária por Programas e Ações 

Observe na Tabela 107, o demonstrativo de movimentação orçamentária por programas de ações no ano de 2014. 

 

Tabela 107 – Demonstrativo de movimentação orçamentária por programas de ações (em R$) 

 Programa   Subação   Descrição da Ação  
 Fixada Ano 

LOA  
 Dotação 

Atualizada (a)  
 Executado 

(b)  
 %              

( b/a)  

0220 - Governança Eletrônica 

4822 Aquisição e manutenção de hardware  2.897.000 1.269.976 672.352 52,94% 

4862 
Aquisição, desenvolvimento e manutenção de 
software 

1.523.950 1.887.243 708.390 37,54% 

4975 
Aquisição de serviços e equipamentos na área 
de telecomunicação   

1.763.050 758.529 483.023 63,68% 

0230 - Fomento à Pesquisa ao 
Desenvolvimento e à Inovação 

3526 Fomento à pesquisa e à inovação 7.852.553 14.053.740 6.192.694 44,06% 

0350 - Gestão dos Recursos 
Hídricos 

6488 
Sistemas de controle e prevenção de ventos 
hidrológicos críticos - SDS 

- 75.045 75.045 100,00% 

0400- Gestão do SUS 5429 
Manutenção das unidades assistenciais sob 
administração da SES 

- 468.958 468.958 100,00% 

0600 - Novos Valores 5004 Pagamento de estagiários e encargos  513.200 436.238 355.617 81,52% 

0630 - Gestão do Ensino Superior 

12114 Expansão da Udesc para a região de Caçador 119.000 - - 0,00% 

12385 
Expansão da Udesc para a região de Dionisio 
Cerqueira 

119.000 - - 0,00% 

12709 
Ampliação e expansão do Campus da Udesc - 
SDR Ibirama 

50.000 50.000 - 0,00% 

3176 Fomento às atividades de extensão 3.062.938 5.262.078 2.115.091 40,19% 

3201 Fomento à atividade de ensino 600.000 636.837 272.323 42,76% 

5310 Gestão administrativa, financeira e pedagógica 11.432.686 14.059.623 10.214.567 72,65% 

5311 
Aquisição de equipamentos e material 
permanente 

3.550.000 12.297.128 6.177.126 50,23% 

5312 
Aquisição, construção e reforma de bens 
imóveis - Chapecó 

700.000 - - 0,00% 
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Tabela 107 – Demonstrativo de movimentação orçamentária por programas de ações (em R$) 

 Programa   Subação   Descrição da Ação  
 Fixada Ano 

LOA  
 Dotação 

Atualizada (a)  
 Executado 

(b)  
 %              

( b/a)  

5314 
Aquisição, construção e reforma de bens 
imóveis - Florianópolis 

5.153.322 3.045.448 1.603.287 52,65% 

5315 
Aquisição, construção e reforma de bens 
imóveis - Lages 

700.000 5.028.881 3.650.732 72,60% 

5317 
Aquisição, construção e reforma de bens 
imóveis - Joinville 

2.700.000 304.182 233.006 76,60% 

5318 
Aquisição, construção e reforma de bens 
imóveis - São Bento do Sul 

1.750.000 1.457.481 185.402 12,72% 

5319 
Aquisição, construção e reforma de bens 
imóveis - Ibirama 

1.077.800 3.064.507 3.038.806 99,16% 

5320 
Aquisição, construção e reforma de bens 
imóveis - Laguna 

550.000 1.987.550 1.881.220 94,65% 

5321 
Aquisição, construção e reforma de bens 
imóveis - Udesc/Palmitos 

250.000 - - 0,00% 

5322 
Aquisição, construção e reforma de bens 
imóveis - Pinhalzinho 

650.000 123.981 115.054 92,80% 

9111 
Aquisição, construção e reforma de bens 
imóveis - Balneário Camboriú 

1.500.000 23.798 23.322 98,00% 

0881 - Implantação ou Ampliação 
de Campi 

10249 Implantação ou ampliação de campi da Udesc - 3.306.343 2.396.050 72,47% 

0660 - Pró-Cultura 11704 
Incentivo cultural e manutenção de entidades 
ligadas ao setor 

- 184.156 184.156 100,00% 

0850 - Gestão de Pessoas 
5852 Capacitação de servidores públicos 358.200 525.432 395.656 75,30% 

7856 Administração de pessoal e encargos 229.998.370 234.974.110 234.545.411 99,82% 

0855 -Saúde Ocupacional 11343 Saúde e segurança no contexto ocupacional 320.000 137.464 17.464 12,70% 

0900 - Gestão Administrativa  
11038 

Contratação de serviços para 
operacionalização da administração 

24.719.198 27.993.817 22.306.777 79,68% 

11039 Serviços e materiais administrativos 11.166.180 10.726.360 7.091.139 66,11% 

Total 315.076.447 344.138.906 305.402.669 88,74% 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 



269 

Este demonstrativo evidencia a execução dos programas e ações previstos 

na Lei Orçamentária Anual (LOA) de 2014. 

Os programas consistem em um conjunto articulado de ações orçamentárias 

com o intuito de alcançar um objetivo específico. 

É possível constatar que ocorreram alterações no orçamento de todos os 

programas e ações previstos na LOA, decorrentes de suplementação e de 

remanejamento orçamentário realizado entre as ações, com exceção da ação 

relativa à Ampliação e Expansão do Campus da Udesc – SDR Ibirama, cujo valor 

fixado na LOA e atualizado não sofreu alteração. 

Analisando-se os dados constantes no Demonstrativo da Movimentação 

Orçamentária por Programas e Ações referente ao exercício de 2014, verifica-se 

que há determinadas ações nas quais o percentual de execução das despesas é 

nulo, em relação aos valores previstos na LOA. 

As ações previstas na LOA que não foram executadas são as seguintes: (1) 

Expansão da Udesc para a Região de Caçador, (2) Expansão da Udesc para a 

Região de Dionísio Cerqueira, (3) Ampliação e Expansão do Campus da Udesc – 

SDR Ibirama, (4) Aquisição, Construção e Reforma de Bens Imóveis – Chapecó e 

(5) Aquisição, Construção e Reforma de Bens Imóveis – Udesc/Palmitos. 

É oportuno ressaltar, também, que há ações nas quais a execução do 

orçamento foi superior à dotação inicial, que são: (1) Aquisição de equipamentos e 

material permanente, (2) Aquisição, construção e reforma de bens imóveis – Lages, 

(3) Aquisição, construção e reforma de bens imóveis – Ibirama, (4) Aquisição, 

construção e reforma de bens imóveis – Laguna, (5) Capacitação de servidores 

públicos e (6) Administração de pessoal e encargos. 

Outrossim, nas ações relativas a (1) Aquisição, Desenvolvimento e 

Manutenção de Software, (2) Fomento à Pesquisa e à Inovação, (3) Fomento às 

Atividades de Extensão, (4) Fomento às Atividades de Ensino, (5) Aquisição, 

construção e reforma de bens imóveis – São Bento do Sul e (6) Saúde e segurança 

do Contexto Ocupacional (7), o percentual de execução das despesas em relação 

à dotação atualizada foi inferior a 50%.  

Cabe salientar que a LOA é uma peça de planejamento, portanto, é essencial 

que os recursos alocados nos programas e ações estejam condizentes com os 

objetivos pretendidos pela Universidade no decorrer do exercício financeiro. 
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8.2.8 Restos a Pagar 

Os restos a pagar processados são despesas empenhadas e liquidadas no 

exercício, ou seja, são despesas em que o serviço ou material contratado foi 

prestado ou entregue, tendo sido aceito pelo contratante. 

Os restos a pagar não processados são despesas empenhadas e não 

liquidadas, ou seja, são despesas que ainda dependem da entrega dos bens ou 

serviços ou, mesmo que tal entrega tenha sido efetivada, o direito do credor ainda 

não foi apurado e reconhecido. 

A Tabela 108 apresenta a execução de restos a pagar processados e não 

processados do período de 2010 a 2014. 

 

Tabela 108 – Demonstrativo dos Restos a Pagar (em R$) 
Restos a Pagar Processados 

  Inscrito (a) Executado (b) Cancelado (c) %(c/a) 

2010 - 2011              1.312.773                  1.312.773  19.811 2% 

2011- 2012                 876.581                     872.988    3.593 0% 

2012 - 2013                 801.684                     800.088    1.596 0% 

2013 - 2014                 559.876                     498.421  0 0% 

2014 - 2015                 250.959                     250.959  0 0% 

Restos a Pagar não Processados 

Anos Inscrito (a)  Executado (b) Cancelado (c) %(c/a) 

2010 - 2011              4.067.968                  2.568.625                1.499.343  37% 

2011 - 2012              6.360.080                  5.660.554                   699.526  11% 

2012 - 2013              2.890.748                  2.580.314                   310.434  11% 

2013 - 2014              3.126.156                  2.459.976                   666.179  21% 

2014 - 2015              7.092.132                  5.416.852                1.675.280  24% 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 
Notas Explicativas: % (c/a) = Demonstra o percentual de cancelamento dos restos a pagar em 
relação a inscrição. 

 

Oportuno ressaltar que para a inscrição de despesas em restos a pagar, 

deve-se comprovar que há recursos disponíveis para honrar os compromissos. 

Observa-se o fato de que o ano de 2014 foi aquele em que, nos últimos 04 

anos, registrou o maior percentual de cancelamento de restos a pagar não 

processados, de 24%.  Em 2013, este percentual havia sido de 21%, sendo que 

nos anos de 2011 e 2012, o percentual de cancelamento foi de 11%. 
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8.2.9 Superávit Financeiro 

Observa-se na Tabela 109, o demonstrativo do superávit financeiro. 

 

Tabela 109 – Demonstrativo de Superávit Financeiro (em R$)  

Título 2014 
Variação 

% 
2013 

Variação 
% 

2012 
Variação 

% 
2011 

Superávit 42.664.010 43% 29.890.692 219% 9.382.154 -13% 13.020.158 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 
 
Nota: O superávit apresentado neste quadro é calculado considerando-se a disponibilidade 
financeira ao término do exercício por fonte de recursos e por domicílio bancário, deduzindo-se os 
valores inscritos em restos a pagar processados e não processados, as consignações e outros 
passivos financeiros. 
 

A tabela apresentada demonstra o superávit financeiro da Udesc no último 

quadriênio. 

Conforme determina a legislação vigente, são excluídos do cálculo do 

superávit os valores de restos a pagar processados e não processados referentes 

à Descentralização de Crédito, uma vez que os valores devem ser registrados pelas 

unidades descentralizadoras. 

Analisando-se os dados, verifica-se no exercício de 2014 um superávit 

financeiro da ordem de R$ 42,6 milhões, representando o maior saldo de 

disponibilidade financeira registrado pela Udesc no último quadriênio. 

Em 2013, o superávit financeiro havia sido de R$ 29,8 milhões, ao passo que 

em 2012, registrou-se o menor superávit financeiro do último quadriênio, no valor 

de R$ 9,3 milhões. 

É oportuno ressaltar a importância do acompanhamento mensal das 

disponibilidades de caixa, com vistas a auxiliar os gestores na tomada de decisão 

voltada à programação financeira. 

Para atendimento a este objetivo, a Coordenadoria de Contabilidade 

elabora, mensalmente, relatórios de disponibilidade financeira por fonte de recursos 

e por domicílio bancário, que são encaminhados à PROPLAN – Pró-Reitoria de 

Planejamento e à PROAD – Pró-Reitoria de Administração. 
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8.2.9.1 Detalhamento do Superávit Financeiro 

Observa-se na Tabela 110, o detalhamento do superávit financeiro. 

Tabela 110 – Detalhamento do Superávit Financeiro (em R$)  
FR Especificação Superávit   

100 Recurso do Tesouro do Estado  20.086.626 

2
0
1
4

 

101 Recurso de Outras Receitas Correntes ( Restituições) 120.447 

228 Recurso de Convênios União/Municípios e Instituições Privadas 3.847.813 

240 
Recurso de Serviços (Inscrição em Vestibular e Concursos, 
Consultorias) 

2.443.912 

260 
Recurso Patrimonial (Aluguéis de Sala, Lanchonete e 
Restaurante) 

360.269 

261 Recurso do Fundo Desenvolvimento Social 2.866.767 

262 
Recurso do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura, Turismo e 
Esporte 

522.964 

269 Outras Receitas Correntes (Multas, Juros e Rec. Diversas) 4.834 

285 Remuneração Depósitos Bancários 620.115 

7100 Recurso de Contrapartida de Convênios 629.005 

       

300 Recurso do Tesouro do Estado  4.183.404 

E
X

E
R

C
ÍC

IO
S

 A
N

T
E

R
IO

R
E

S
 

301 Recurso de Outras Receitas Correntes ( Restituições) 64.374 

628 Recurso de Convênios União/Municípios e Instituições Privadas 3.075.154 

640 
Recurso de Serviços (Inscrição em Vestibular e Concursos, 
Consultorias) 

593.871 

660 
Recurso Patrimonial (Aluguéis de Sala, Lanchonete e 
Restaurante) 

183.283 

661 Recurso do Fundo Desenvolvimento Social 1.250.818 

662 
Recurso do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura, Turismo e 
Esporte 

1.044.398 

669 Outras Receitas Correntes (Multas e Juros e Rec. Diversas) 80.044 

685 Remuneração Depósitos Bancários 386.234 

7300 Recurso de Contrapartida de Convênios 299.679 

Total 42.664.010  

Fonte: PROAD-CCON (2014). 

 

Esta tabela apresenta o valor do superávit financeiro de 2014 de forma 

detalhada, por fonte de recursos. 

Oportuno ressaltar que há fontes em que os recursos disponíveis são de 

alocação livre, ou seja, podem ser utilizados para atender a quaisquer finalidades 

da Universidade, como é o caso da fonte 0100, 0240, 0261 e 0300, que são as que 

apresentam superávit financeiro superior a R$ 2 milhões.  

Em relação aos recursos de convênios, representados pelas fontes 0228 e 

0628, a aplicação deve atender às finalidades específicas estabelecidas nos 

programas de trabalho, nos quais deverão ser observadas as normas vigentes nos 

órgãos financiadores. 
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No caso das fontes de recursos provenientes de convênios firmados pela 

Udesc, o superávit financeiro é superior a R$ 3 milhões, tanto do exercício de 2014 

quanto dos exercícios anteriores. 

 

8.2.10 Ativos e Passivos 

Observa-se na Tabela 111, o demonstrativo de Ativos e Passivos. 

Tabela 111 – Demonstrativo de Ativos e Passivos, 2014-2013  

ATIVO 

Descrição Conta 
Saldo em 
31/12/2014 

Saldo em 
31/12/2013 

Variação 
(%) 

2014/2013 

Circulante 

Disponível 49.976.724 33.235.375 50% 

Créditos a Curto Prazo* 847.283 780.848 9% 

Estoques 1.612.868 1.377.257 17% 

VPD Pagas Antecipadamente 104.206 186.753 -44% 

Total 52.541.082 35.580.233 48% 

Imobilizado 

Edifícios 6.541.654 2.363.404 177% 

Fazendas 1.719.072 1.719.072 0% 

Terrenos / Glebas / Lotes 9.987.161 7.152.326 40% 

Casas e Apartamentos 520.000 520.000 0% 

Obras em Andamento 23.187.369 20.269.268 14% 

Coleções de Materiais 
Bibliográficos 7.183.174 6.313.644 14% 

Máquinas, Aparelhos, 
Equipamentos e Ferramentas 68.989.370 61.448.283 12% 

Mobiliário em Geral 9.504.434 8.403.937 13% 

Semoventes e Equipamentos de 
Montaria 2.951 3.225 -8% 

Veículos em Geral 7.531.364 5.641.010 34% 

Depreciação, Amortização e 
Exaustão  26.655.430,52) (17.405.226,05) 53% 

Total 108.511.118 96.428.944 13% 

Intangível 
Softwares 1.555.002 972.123 60% 

Total 1.555.002 972.123 60% 

Total do 
Ativo   162.607.201 132.981.299 22% 

PASSIVO 

Descrição Conta 
Saldo em 
31/12/2014 

Saldo em 
31/12/2013 

Variação 
(%) 

2014/2013 

Circulante 

Demais Obrigações a Curto Prazo 38.702 80.284 -52% 

Fornecedores e Contas a Pagar a 
Curto Prazo 273.484 562.752 -51% 

Total 312.186 643.036 -51% 

Exigível a 
Longo 
Prazo 

Obrigações Previdenciárias em 
Litígio (INSS) 3.042.150 2.879.984 6% 

Precatórios a Pagar 2.753.922 1.293.619 113% 

Total 5.796.071 4.173.603 39% 

Total do 
Passivo   6.108.258 4.816.639 27% 

Fonte: PROAD-CCON (2014). 
 
Notas Explicativas: A Conta Créditos em Circulação registra os direitos realizáveis até o término do 
exercício seguinte, assim como os derivados de vendas, adiantamentos, empréstimos, valores em 
trânsito e outros. 
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A Tabela 111 apresenta os valores das contas do Ativo e Passivo, tendo sido 

elaborado com base nos dados extraídos do Balancete de Encerramento dos 

exercícios de 2014 e 2013, emitidos no SIGEF - Sistema Integrado de 

Planejamento e Gestão Fiscal. 

Analisando-se os valores das contas do Ativo Circulante, verifica-se o 

aumento de 48% em relação ao saldo do exercício anterior, decorrente 

principalmente do crescimento do saldo final de caixa da conta única e das contas 

de convênio, conforme quadro anteriormente apresentado neste documento. 

Com relação às contas do Ativo Imobilizado, verifica-se crescimento de 13% 

em relação ao ano anterior, tendo sido registrado saldo superior a 2013 nas 

seguintes contas: Edifícios, Terrenos, Obras em Andamento, Coleções de Materiais 

Bibliográficos, Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas, Mobiliário em 

Geral e Veículos em Geral. 

Percentualmente, a conta do Ativo Imobilizado que obteve aumento mais 

significativo foi a de Edifícios (177%), decorrente da reclassificação dos valores 

referentes às obras em andamento concluídas no ano de 2014. Estas obras são: 

prédio de Engenharia Ambiental do CAV – Centro de Ciências Agroveterinárias, 

casas pré-fabricadas de madeira do CEPLAN – Centro de Educação do Planalto 

Norte, prédio do CEO - Centro de Educação Superior do Oeste e cobertura de 

contenção da caixa d'agua do CEART. 

Outro aspecto que cabe destaque na análise das contas refere-se ao 

acréscimo de 53% da conta de depreciação, amortização e exaustão, decorrente 

do fato de que, atualmente, todos os bens iniciam o processo de depreciação a 

partir do momento em que são incorporados ao patrimônio da Udesc. 

Tal fato deve-se ao registro da reavaliação dos bens móveis realizada em 

conformidade com a Instrução Normativa Conjunta DGPA-SEA/DCOG-SEF nº 001, 

de 12 de abril de 2011, que estabelece normas de administração de Bens Móveis 

no que tange à Reavaliação, Redução ao Valor Recuperável do Ativo, Depreciação, 

Amortização e Exaustão dos bens do Estado. 

No Ativo Imobilizado, identifica-se que há uma conta na qual houve redução 

do valor patrimonial de 2014 em relação a 2013, que é de Semoventes e 

Equipamentos de Montaria, na qual registra-se redução percentual de 8%, oriunda 

de reclassificação efetuada conforme relatórios emitidos no Sistema de 

Gerenciamento de Patrimônio. 
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Importante registrar, ainda, o aumento de 60% do Ativo Intangível, resultado 

da aquisição e implantação de softwares voltados aos cursos de graduação, pós-

graduação, ensino à distância e cursos sequenciais.  

Em se tratando das Contas do Passivo, verifica-se redução de 51% no valor 

do Passivo Circulante, devido principalmente à redução na conta de Fornecedores 

e Contas a Pagar a Curto Prazo, na qual estão contabilizados os valores de restos 

a pagar processados de 2014. 

Em relação ao Passivo Exigível a Longo Prazo, registra-se um crescimento 

de 39% em relação ao saldo do exercício anterior, decorrente do aumento 

expressivo de 113% do valor de precatórios registrado em 2014 comparativamente 

a 2013.  

Por fim, observa-se que os valores referentes aos débitos previdenciários 

junto à Receita Federal do Brasil correspondentes aos autos de infração nº 

37.218.170-8 e 37.233.260-9 vem sendo atualizados mensalmente, permanecendo 

na conta os valores em tramitação na Receita, nos quais a Udesc aguarda a 

publicação do acórdão. 

 

8.3 COMPRAS 

No que tange às licitações e compras, são apresentadas na Tabela 112 a 

quantidade de processos licitatórios e a quantidade de recursos alocados em 2014. 

 

Tabela 112 - Compras realizadas por modalidades de processos licitatórios, por 
semestre, em 2014  

 Compras - Ano 2014 

Modalidades de 
Processos Licitatórios 

1º semestre 2º Semestre 

Quantidade Valor (R$) Quantidade Valor (R$) 

Pregão (sem Registro de 
Preço) 

25 4.020.956,14 71 9.246.463,86 

Concorrência (sem Registro 
de Preço) 

2 
Concessões 
onerosas de espaços 
públicos da Udesc 

6 4.110.639,02 

Tomada de Preços 4 937.384,66 8 1.674.026,43 

Inexigibilidade de Licitação - 
IL 

426 3.662.896,84 655 4.100.266,68 

Dispensa de Licitação - DL 106 7.240.891,58 238 5.721.136,64 
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Tabela 112 - Compras realizadas por modalidades de processos licitatórios, por 
semestre, em 2014  

 Compras - Ano 2014 

Modalidades de 
Processos Licitatórios 

1º semestre 2º Semestre 

Quantidade Valor (R$) Quantidade Valor (R$) 

Sistema de Registro de 
Preços -SRP originado por 
Pregão 

24 6.956.826,35 31 20.440.930,22 

Sistema de Registro de 
Preços -SRP - originado por 
Concorrência 

0 0,00 0 0,00 

Total 587 22.818.955,57 1009 45.293.462,85 

Fonte: CLC (2014). 

 

Na Tabela 113, observa-se as compras realizadas por modalidades de 

processos licitatórios, 2013-2014. 

 

Tabela 113 - Compras realizadas por modalidades de processos licitatórios, 2013-
2014  

Modalidades 

Qde de Processos Valores (R$) 

2013 2014 
Aumento 

em % 
2013 2014 

Aumento 
em % 

Pregão (sem Registro de 
Preço) 

85 96 12,94% 5.806.349,64 13.267.420,00 128,50% 

Concorrência (sem Registro 
de Preço) 

6 8 33,33% 410.639,05 4.110.639,02 901,03% 

Tomada de Preços 6 12 100,00% 470.547,20 2.611.411,09 454,97% 

Inexigibilidade de Licitação - 
IL 

796 1081 35,80% 3.156.599,83 7.763.163,52 145,93% 

Dispensa de Licitação – DL 384 344 -10,42% 6.723.524,96 12.962.028,22 92,79% 

Sistema de Registro de 
Preços -SRP originado por 
Pregão 

10 55 450,00% 5.983.960,26 27.397.756,57 357,85% 

Sistema de Registro de 
Preços -SRP - originado por 
Concorrência 

0 0 0,00% 0 0 0,00% 

Fonte: CLC (2014). 

 

O Gráfico 71 ilustra a evolução de compras por processo licitatório nos anos 

2013 e 2014. 
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Gráfico 71 - Evolução de compras por processo licitatório, 2013-2014 

Fonte: CLC (2014). 
 

Ao analisar a tabela e o gráfico anterior, percebe-se o aumento na 

quantidade de todos os itens, exceto dispensas de licitação, o que é bom para a 

Instituição, visto que a regra para as aquisições públicas é licitar. Como dito, é 

sabido que a Administração Pública deve licitar os bens e serviços necessários para 

o seu funcionamento, ressalvados os casos previstos em lei, ou seja, nos casos de 

dispensa ou inexigibilidade de licitações (art. 24 e 25 da Lei 8.666/1993).  

Em relação a estas exceções, as dispensas de licitação da Udesc em 2014 

são representativos, tanto no quantitativo quanto no valor, os processos para 

compra ou locação de imóvel (representativos no valor), contratação de serviços 

prestados por órgão ou entidade pública e aquisição de bens destinados 

exclusivamente à pesquisa. Já em relação às inexigibilidades de licitação da Udesc 

em 2014 são representativos, tanto no quantitativo quanto no valor, os processos 

destinados à capacitação de servidores técnicos e docentes, assinaturas de jornais, 

revistas e periódicos, pagamento para profissionais em bancas de mestrado ou 

doutorado, contratação de profissionais para palestras, oficinas e mini cursos para 

discentes e pagamento de anuidades diversas. 

Cabe destacar o crescimento no número de licitações, modalidade pregão 

para registro de preços, que teve um aumento de 10 licitações realizadas em 2013 

para 55 licitações realizadas em 2014 (aumento de 450%) e em valores um 

aumento de R$5.983.960,26 em 2013 para R$27.397.756,57 licitados em 2014 

(aumento de 357,85%). Assim, pode-se perceber que o Sistema de Registro de 

Preços, esse procedimento especial de licitação, originário em licitações nas 

modalidades Pregão e Concorrência passa, a partir de 2014, efetivamente a fazer 

parte da rotina da Udesc. 
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Outra informação que entende-se ser destacada é o número de licitações 

realizadas, que passaram de 107 licitações realizadas em 2013 para 171 licitações 

realizadas em 2014 (aumento de 59,81%) e em valores, um aumento de 

R$12.671.496,15 para R$47.387.226,68 (aumento de 273,97%). 

 

8.3.1 Importação 

As importações realizadas no ano de 2014 estão descritas na Tabela 114. 

Tabela 114 – Importações realizadas em 2014 

Importações Efetuadas - ANO 2014 

Centro Descrição do Equipamento 
Valor em 

Reais (R$) 

CEFID 
Masterscreen PFT Suplement for Pletismographt -      FINEP 636/2010 / 
BIOSCAN 

97.692,25 

CAV PAKEASY MX440/HBM 22.580,00 

CAV Conjunto de receptor GNSS, marca Leica Viva GS 15/LEICA 203.004,26 

CAV 
Conjunto de analisador automático de fotossíntese e fluorescência LI 
6400XTR-2/LI-COR 

209.148,15 

CCT ACE1103 PX4CPUS USB   -  Pro-Equipamentos/EDASHOP 46.012,06 

CCT Sistema EBSD- Pro-Equipamentos/ JEOL 135.712,49 

CCT Cromatógrafo/ Espectrômetro de massas/ SHIMADZU 
464.226,56 

CCT Espectrofotômetro UV/ Visivel / SHIMADZU 

CCT Módulos de absorção saturada de rúbidio para travamento de laser -  
Contrapartida FINEP 636/2010/ TÓPTICA 

23.050,44 

CCT  
Medidor de espessura/ perfilômetro Bruker -        FINEP 636/2010/ 
BRUKER 

115.904,32 

CAV CROMATÓGRAFO CLARUS 580 / PERKINELMER 119.695,54 

CAV CITÔMETRO DE FLUO BD ACCURI C6 E Csamples/ BD BIOSCIENCE 72.155,30 

CEFID Sistema de cinemetria VICOM - FINEP 636/2010 / VICON 169.402,47 

CCT  K-Alpha Analisador XPS/ THERMO FISCHER 751.842,00 

CEFID Acessórios para o equipamento Optotrak/ NDI 4.536,20 

CAV PMPA-Sistema de Análises de Propriedades/STABLE 48.282,08 

CCT Analisador de espectros ópticos /ANRITSU 67.024,51 

CCT  Analisador de espectros de impedância elétrica/ ZURICH 66.426,94 

CCT Suporte de Amostra para montagem/ THERMO FISCHER 136.481,25 

CAV Mini Barco Q-Boat 1800P / TELEDYNE OCEANSCIENCE GROUP 
138.775,00 

CAV Sensor Acústico Doppler River Ray / TELEDYNE RD INSTRUMENTS 

CCT  Sistema de Canhão Sputtering e acessórios/ KURT J. LESKER 30.622,80 

CCT  Sistema de Vácuo e Componentes / EDWARDS VACCUM INC. 75.143,12 

CAV Equipamento Dairy Spec FT/ BENTLEY INSTRUMENTS 225.420,00 

TOTAL IMPORTAÇÕES 3.223.137,74 

Fonte: CLC (2014). 
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8.3.2 Compras de Equipamentos de Informática 

Observe na Tabela 115, as aquisições de equipamentos de informática em 

2014. 

Tabela 115 – Aquisições de equipamentos de informática em 2014 

MODALIDADE VALOR 
MÊS DA 

HOMOLOGAÇÃO 
CENTRO 

Pregão Presencial 1.130.149,00 Outubro Campus I, CERES e 
CESFI 

Pregão Presencial 2.655.127,67 Setembro Campus I, CERES e 
CESFI 

Pregão Presencial 72.233,00 Novembro Campus I, CERES e 
CESFI 

Pregão Presencial 1.726.372,00 Novembro Campus I, CERES e 
CESFI 

Pregão Presencial 2.716.270,00 Dezembro Campus I, CERES e 
CESFI 

Pregão Presencial 6.733.469,00 Dezembro Campus I, CERES e 
CESFI 

Pregão Presencial 416.568,45 Dezembro Campus I, CERES e 
CESFI 

Pregão Presencial 7.480,00 Novembro CEO 

Dispensa de Licitação 7.402,20 Novembro CEO 

Dispensa de Licitação  5.572,66 Novembro CEO 

VALOR TOTAL Udesc 2014 R$ 15.470.643,98 

Fonte: CLC (2014). 

 

8.3.3 Compras de Equipamentos para os Laboratórios 

Observe na Tabela 116, as aquisições de equipamentos para os 

laboratórios em 2014. 

 

Tabela 116 – Aquisições de equipamentos para os laboratórios em 2014 

MODALIDADE VALOR 
MÊS DA 

HOMOLOGAÇÃO 
CENTRO 

Pregão Presencial 14.857,76 julho CEAVI 

Dispensa de Licitação 945,00 agosto CEAVI 

Pregão Presencial 588.996,82 Novembro CAV 

Pregão Presencial 751.829,00 Agosto CCT 

Pregão Presencial 462.088,33 Outubro/Novembro CCT 

Pregão Presencial 897.507,32 Dezembro CCT 

Dispensa de Licitação 60.530,00 Novembro CEO 

Dispensa de Licitação  2.504,25 Novembro CEO 

Licitação Inexigível 16.160,55 Julho CEO 

Licitação Inexigível 27.059,00 Agosto CEO 

Licitação Inexigível 18.140,00 Agosto CEO 

Dispensa de Licitação  7.950,00 Setembro CEO 
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MODALIDADE VALOR 
MÊS DA 

HOMOLOGAÇÃO 
CENTRO 

Licitação Inexigível 90.000,00 Julho CEO 

VALOR TOTAL UDESC 2014 R$ 2.938.568,03 

Fonte: CLC (2014). 

 

8.3.4 Compras de Móveis 

A Tabela 117 trata sobre as aquisições de móveis em 2014. 

 

Tabela 117 – Aquisições de móveis em 2014 

MODALIDADE VALOR 
MÊS DA 

HOMOLOGAÇÃO 
CENTRO 

Pregão Presencial 396.969,80 fevereiro Campus I, CERES e 
CESFI 

Pregão Presencial 659.847,20 novembro Campus I, CERES e 
CESFI 

Pregão Presencial 395.293,58 outubro Campus I, CERES e 
CESFI 

Pregão Presencial 8.608,00 novembro CEAVI 

Pregão Presencial 114.900,00 agosto CEAVI 

Pregão Presencial 8.549,00 julho CEAVI 

Pregão Presencial 558.034,56 Junho CAV 

Pregão Presencial 63.209,77 Outubro CAV 

Pregão Presencial 113.576,67 Outubro CCT 

Pregão Presencial  13.888,95 Setembro CEO 

VALOR TOTAL UDESC 2014 R$ 2.332.877,53 

Fonte: CLC (2014).  
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8.4 OBRAS 

No ano de 2014 foram executados diversos projetos, obras e reformas na 

Reitoria e nos Centros de Ensino da Udesc, conforme especificado a seguir. 

 

8.4.1 Instalação de Brises e Marquises para o Prédio da Reitoria/ESAG 

Contrato: AA-00001/2014/REIT/ESAG/UDESC - Udesc - CAMPUS I 

Contratada: Alumundi Revestimentos Ltda ME 

Valor: R$939.750,60 

Área: 1.585m2 

 

 

 

8.4.2 Contratação de Empresa para Construção da Subestação Elétrica para 

o Ceres/Udesc - Laguna/SC 

Contrato: CT-00036/2014/CERES/UDESC 

Contratada: Ecolux Engenharia 

Valor: R$313.107,61 

Área: 35,04m2 
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8.4.3 Ampliação e Adequação da Rede Elétrica do CAV/Lages 

Contrato: CT-00209/2014/CAV/DESC - CENTRO DE CIÊNCIAS 

AGROVETERINÁRIAS-CAV 

Contratada: MGM Construções 

Valor: R$939.750,60 

Área: 23.100 kV 

 

 

8.4.4 Reforma do Ginásio de Esportes do CAV/Udesc 

Contrato: CT-00222/2014/CAV/Udesc  

Contratada: Búrigo Engenharia 

Valor: R$563.818,64 

Área: 1.013,04m2 

 

 

8.4.5 Finalização do Restaurante Universitário do Campus I 

Contrato: CT-00285/2014/CAMPUS-I/UDESC - Udesc - CAMPUS I 

Contratada: Berkana  

Valor: R$271.393,38 

Área: 550,00m2 
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Contrato: CT-00394/2014/CAMPUS-I/UDESC - Udesc - CAMPUS I 

Objeto: Finalização do Restaurante Universitário do Campus I 

Contratada: Ômega Eng. Elétrica   

Valor: R$165.390,87 

Área: 94,00m2 

 

 

8.4.6 Execução de Reforma das Passarelas de Pedestre entre os Blocos do 

CCT 

Contrato: CT-00287/2014/CCT/UDESC - Udesc / CENTRO DE CIENCIAS 

TECNOLOGICAS – CCT 

Contratada: Bartoski e Zukovski Ltda 

Valor: R$211.032,46 

Área: 1.282,88m2 
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8.4.7 Execução da Recuperação de laje no Ginásio (piscina) e guarda corpo 

no CEFID/Udesc 

Contrato: CT-00536/2014/CEFID/UDESC - Udesc - CAMPUS I 

Contratada: CS Engenharia 

Valor: R$14.424,70 

 

 

8.4.8 Execução de Reforma dos Banheiros da Esag/Udesc 

Contrato: CT-00551/2014/ESAG/UDESC - Udesc - CAMPUS I 

Contratada: Mundial Serviços  

Valor: R$208.878,22 

Área: 88,27m2 
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8.4.9 Execução de Passarela e Elevador do prédio do CEPLAN/Udesc 

Contrato: CT-00782/2014/CEPLAN/UDESC - PRÉDIO PÚBLICO 

Contratada: Bartoski e Zukovski Ltda 

Valor: R$160.729,27 

Área: 44.42m2 

 

 

8.4.10 Passarela metálica para acesso à Biblioteca do CEFID 

Contrato: CT-00970/2014/CEFID/UDESC - Udesc - CAMPUS I 

Contratada: Multimetal 

Valor: R$39.022,00 

Área: 6,94 m² 
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8.4.11 Execução de reforma com ampliação dos blocos existentes no CEPLAN 

Contrato: CT-01069/2014/CEPLAN/UDESC - Udesc / CENTRO DE EDUCAÇÃO 

DO PLANALTO NORTE - Ceplan 

Contratada: Implanta Construções Incorporações e Serviços de Engenharia 

Valor: R$1.661.369,16 

Área: 3.156,42m2 

 

 

8.4.12 Instalação de linhas de gases, centrais de gases especiais e sistema de 

exaustão CERES/Udesc 

Contrato: CT-01253/2014/CERES/UDESC - Ceres - Udesc 

Contratada: RedGas Instalações de Gases Industriais  

Valor: R$60.383,75 

Área: 90,00m2 
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8.4.13 Execução da Reforma do Telhado do Prédio do CEO em Pinhalzinho 

Contrato: AA-00183/2013/CEO/UDESC - Udesc / CENTRO DE EDUCAÇÃO 

SUPERIOR DO OESTE  

Contratada: J.M. Gato e Cia Ltda 

Valor: R$30.004,82 

Área: 125,00m2 

 

 

8.4.14 Execução de Reforma de Edificação para Implantação dos Laboratórios 

dos Cursos de Engenharia do CEAVI 

Contrato: AA-00193/2013/CEAVI/UDESC - Udesc / CENTRO DE EDUCAÇÃO 

SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAI – Ceavi 

Contratada: Mundial Serviços 

Valor: R$196.400,80 

Área: 146,72m2 
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8.4.15 Execução de Acessibilidade para o Campus I 

Contrato: AA-00698/2013/CAMPUS I/UDESC - Udesc - CAMPUS I 

Contratada: Berkana 

Valor: R$50.394,20 

Área: 523,70m2 

 

 

8.4.16 Execução do Telhado de Contenção da Caixa d’água do CEART 

Contrato: CT-00111/2013/CEART/UDESC - Udesc - CAMPUS I 

Contratada: Muniz Duarte Engenharia 

Valor: R$35.570,45 

Área: 31,38m2 
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8.4.17 Reforma das Platibandas da Cobertura da Reitoria/ESAG 

Contrato: CT-00160/2013/REIT/ESAG/UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE 

SANTA CATARINA - Udesc 

Contratada: Muniz Duarte Engenharia 

Valor: R$96.064,46 

Área: 2.207,00m2 

 

 

8.4.18 Execução de Reforma das Paredes, Pintura e Construção do Espaço 

Cívico da Reitoria 

Contrato: CT-00264/2013/REITORIA/UDESC - Udesc - CAMPUS I 

Contratada: Berkana 

Valor: R$102.568,71 

Área: 3.077,00m2 
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8.4.19 Execução da Instalação Elétrica, Cabeamento, Condicionadores de ar 

e Construção civil do CAV 

Contrato: CT-00578/2013/CAV/UDESC - FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DE SANTA CATARINA – Udesc 

Contratada: Terra Engenharia 

Valor: R$1.168.187,39 

Área: 2.423,14m2 

 

 

8.4.20 Reforma do Laboratório do Curso de Engenharia de Alimentos em 

Pinhalzinho 

Contrato: CT-00658/2013/CEO/UDESC - Udesc / CENTRO DE EDUCAÇÃO 

SUPERIOR DO OESTE  

Contratada: C2 Engenharia 

Valor: R$92.445,54 

Área: 185,30m2 
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8.4.21 Construção do Novo Prédio do CERES 

Contrato: CT-00111/2012/UDESC/CERES - Ceres - Udesc 

Contratada: USS Construção 

Valor: R$7.073.350,53 

Área: 7.001,10m2 

 

 

8.4.22 Construção do Prédio da Engenharia Florestal do CAV 

Contrato: CT-00274/2012/CAV/UDESC - PRÉDIO PÚBLICO 

Contratada: Nakazima Engenharia  

Valor: R$6.699.247,77 

Área: 5.025,95m2 
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8.4.23 Execução de 07 Casas Pré-Fabricadas e Calçadas Externas no CEPLAN 

Contrato: CT-00296/2012/CEPLAN/UDESC - Udesc / CEPLAN 

Contratada: CRE Prestadora de Serviços Ltda EPP 

Valor: R$764.855,72 

Área: 558,60m2 +762,00m2   

 

 

8.4.24 Construção do Prédio Administrativo da FAED 

Contrato: CT-00014/2011/UDESC/CAMPUSI - Udesc - CAMPUS I 

Contratada: Construtora LG Ltda 

Valor: R$2.188.182,40 

Área: 2.654,51m2   

 

 

8.5 TRANSPORTES 

Visando oferecer mais comodidade, segurança e conforto à comunidade 

acadêmica (professores, alunos, técnicos e convidados) a Udesc adquiriu, em 

2014, 24 novos veículos, totalizando um investimento de R$ 1.992.501,00 na sua 

frota. 

Essa aquisição gerou um incremento de 30% na frota da universidade, que 

conta atualmente com 104 veículos de serviços e/ou de representação para atender 
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as demandas de transporte de técnicos, professores, materiais e documentos 

referentes à administração, pesquisa e extensão da universidade. A Tabela 118 

demonstra a aquisição de veículos no ano de 2014: 

 

Tabela 118 – Aquisição de veículos, 2014 

Especificação 

R
e
it

o
ri

a
 

E
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A
G

 

C
E
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T
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D

 

C
E

A
D

 

C
E

F
ID

 

C
C

T
 

C
E

P
L

A
N

 

C
A

V
  

C
E

O
 

TOTAL CONTRATO VALOR 

Van   1 1   1 1 1 1 1 1 8 588/14 968.000,00 

Mini Van 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 13 

580/14 800.989,00 Sedan - 
Representação 

            1       1 

Van furgão 1                   1 1771/14 107.000,00 

Pick Up                   1 1 1772/14 116.512,00 

TOTAIS 3 2 2 1 2 2 3 2 4 3 24   1.992.501,00 

Fonte: PROAD-SETRAN (2014). 

 

8.6 GESTÃO DE CONTRATOS (SEGECON) 

Em 2014 foi estruturado na Coordenadoria de Administração e Suporte da 

Udesc o Setor de Gestão de Contratos (SEGECON). 

O setor é responsável pela gestão de grande parte dos contratos da 

universidade, realizando controle de vigências, aditivos, apostilamentos, 

penalizações contratuais e controle de Atas de Registro de Preços vigentes. 
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9 PLANEJAMENTO 

9.1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

Para atender eficazmente as demandas da sociedade e fazer frente ao 

ambiente cada vez mais complexo e mutante em que se inserem as Universidades 

brasileiras, é de vital importância o desenvolvimento de um planejamento 

estratégico. 

Partindo desta premissa, a Udesc elaborou em 2005 o “Plano 20”, o qual 

assegura o alinhamento dos planos de ações, concernentes a cada uma das dez 

dimensões do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES), em 

sintonia com a identidade institucional da Udesc, possibilitando, desta forma, o 

conhecimento, a avaliação e o controle das ações institucionais. 

No ano de 2010, foi realizada uma atualização do Plano 20 para o período 

2010-2030, principalmente com o incremento do diagnóstico estratégico, onde se 

buscou analisar as principais ameaças e oportunidades do ambiente externo da 

Udesc e as forças e fraquezas da Udesc em relação aos seus recursos internos.  

Os anos de 2011, 2012, 2013 e 2014 foram marcados pela ampla divulgação 

do planejamento estratégico da Udesc, assim como todos os Centros de Ensino 

foram incentivados a realizarem a atualização dos seus próprios planejamentos. 

A Coordenação de Planejamento Institucional concentrou uma base de 

dados institucionais, com apoio mútuo da Avaliação Institucional – COAI, que são 

utilizados por toda a Universidade, e estão também disponíveis a serem utilizados 

para informações externas. 

 

9.1.1 Normativos 

No ano de 2014 foram elaboradas pelo Setor de Normas da Udesc - SENOR, 

as seguintes Instruções Normativas - IN, a saber: 

 005/2014 - GAB/PROAD - Disciplina no âmbito da Udesc os 

procedimentos administrativos para os pagamentos relativos a prestação de 

serviços realizados por profissionais autônomos através de Recibo de Pagamento 

a Autônomos (RPA).  

 004/2014 - PROAD/PROPLAN - Regulamenta as regras e 

procedimentos relativos à utilização do Sistema de Gestão de Recursos Humanos 

https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_005_2014_rpa.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_004_2014_sigrh_pgto_de_bolsistas__estagiarios_e_beneficiarios_de_auxilios_financeiros_da_udesc.pdf
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do Estado de Santa Catarina (SIGRH) para pagamento de bolsistas, estagiários e 

beneficiários de auxílios financeiros da Udesc, e controle dos quantitativos para 

pagamento de seguro de vida e acidentes pessoais em favor destes e outros 

estudantes, nos casos em que a Udesc esteja obrigada a contratar.  

 003/2014 - PROAD/PROPLAN - Regulamenta as regras e 

procedimentos relativos à utilização do Sistema de Gestão de Recursos Humanos 

do Estado de Santa Catarina (SIGRH) para pagamento de bolsistas, estagiários e 

beneficiários de auxílios financeiros da Udesc, e controle dos quantitativos para 

pagamento de seguro de vida e acidentes pessoais em favor destes e outros 

estudantes, nos casos em que a Udesc esteja obrigada a contratar. (Revogada 

pela IN 004/2014-PROAD/PROPLAN)   

 002/2014 - GAB/PROAD - Disciplina no âmbito da Udesc os 

procedimentos administrativos para a emissão das autorizações de fornecimento e 

ordens de serviço provenientes de processos licitatórios realizados por Sistema de 

Registro de Preços – SRP. 

 001/2014 - PROPLAN - Disciplina os procedimentos administrativos 

relativos à tramitação de convênios, protocolos, contratos e instrumentos 

congêneres. 

 

Estas orientações técnicas estão disponíveis na íntegra no seguinte 

endereço eletrônico: http://www.udesc.br/?id=206 . 

 

9.1.2 Acompanhamento Orçamentário 

A Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN vem efetuando 

acompanhamento mensal da relação folha de pagamentos x receita, com o 

propósito de verificar o impacto da folha de pagamentos na destinação das receitas 

da Udesc. Por meio de rígido controle, este acompanhamento visa garantir as 

exigências previstas em lei quanto à destinação de recursos para folha de 

pagamentos. 

Na Coordenadoria de Planejamento Institucional são realizadas análises 

técnicas para os processos que tenham impacto orçamentário e financeiro para a 

Udesc, antes de sua tramitação nos Conselhos Superiores. 

 

https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_003_2014_sigrh_pgto_de_bolsistas__estagiarios_e_beneficiarios_de_auxilios_financeiros_da_udesc.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_002_2014_af_s.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/206/in_001_2014_tramitacaodeconvenios.pdf
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9.1.3 Transparência 

Por ser uma instituição pública, a Universidade do Estado de Santa Catarina 

tem a obrigação legal e moral de apresentar, tanto ao seu público interno quanto à 

comunidade em geral, onde seus recursos estão sendo aplicados. Neste sentido, 

são publicadas no site da Udesc as seguintes informações: 

 

Figura 24 - Tipos de informações disponíveis no transparência Udesc 

 

Fonte: PROPLAN (2014). 

 

As informações detalhadas sobre cada um dos itens especificados na Figura 

24 podem ser acessadas no endereço eletrônico: http://www.udesc.br/?id=787 . 

 

9.2 GESTÃO DOCUMENTAL 

A Coordenadoria de Documentação – CDOC, ligada à Pró-Reitoria de 

Planejamento – PROPLAN da Udesc, tem como objetivo controlar as políticas 

arquivísticas da Universidade e os procedimentos relativos à comunicação interna 

e externa, aos serviços de protocolo, arquivo e acesso aos documentos, bem como 

às ações de incorporação e utilização das tecnologias de informação e 

comunicação. 

De acordo com a Resolução nº 032/2009-CONSUNI, a CDOC está 

subordinado o Sistema de Gestão Documental da Udesc - SIGEDOC/Udesc que 

tem por finalidade administrar a produção arquivística desde a geração ou recepção 

Balanço Social

Demonstrativos Contábeis
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Atos de Pessoal

Relatórios de Gestão
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dos documentos, até o seu destino final, com ênfase na preservação, 

compartilhamento e disseminação das informações geradas pelas relações 

internas e externas da Udesc. Integram o SIGEDOC/Udesc:  

 Comitê Permanente de Gestão Documental (COPEGED); 

 Setor de Arquivo Central/Permanente (SEACEP) na Reitoria; 

 Setor de Registro e Protocolo (SEPROT) na Reitoria; 

 Setor de Protocolo e de Arquivo em cada Centro de Ensino. 

 

Observe na Figura 25, os setores que integram o SIGEDOC/Udesc. 

 

Figura 25- Setores que integram o Sistema de Gestão Documental da Udesc 
 

 

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 

   

Na sequência, são apresentadas as demais atividades realizadas pela 

CDOC, em 2014. 

 

9.2.1 Atividades do Comitê Permanente de Gestão Documental – COPEGED  

O Comitê Permanente de Gestão Documental – COPEGED tem por 

finalidade elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as políticas de gestão 

documental, constituindo-se elemento intermediário entre a Coordenadoria de 

Documentação da Reitoria e os Centros de Ensino da Udesc.  

Em 26/08/2014 o COPEGED realizou reunião com os membros do comitê 

onde foram definidos os mandatos dos membros do COPEGED e CPAD; 
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esclarecidos os papéis dos membros do COPEGED; comunicada a aprovação da 

Tabela de Temporalidade e Plano de Classificação de Documentos da Udesc junto 

ao Arquivo Público do Estado; apresentado um feedback sobre um processo piloto 

da Eliminação de Documentos realizado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-

Graduação PROPPG; apresentada uma minuta de procedimentos para Eliminação 

de Documentos na Reitoria e nos Centros da Udesc; além de esclarecidos alguns 

procedimentos de Protocolo a partir do novo contrato entre o Governo do Estado e 

os Correios a partir do ano de 2014.  

Maiores informações sobre essa reunião podem ser acessadas na ATA da 

reunião. 

 

9.2.2 Setor de Arquivo Central/Permanente – SEACEP 

O Arquivo Central/Permanente da Reitoria é a unidade administrativa, 

responsável pelo controle dos documentos acumulados pelos seus diversos 

setores e pelos procedimentos técnicos a que os documentos devem ser 

submetidos, podendo o armazenamento ser ou não centralizado. 

Dentre as principais atividades inerentes a esta unidade está a de 

recepcionar, arquivar e conservar os processos e documentos considerados 

conclusos da Udesc, possibilitando a racionalização de espaços na universidade, 

bem como o acesso público dos diversos setores a esses arquivos. 

Especificamente no ano de 2014, destacam-se as seguintes atividades 

desenvolvidas pelo Arquivo Central/Permanente: 

 Recebimento da Coordenadoria de Recursos Humanos – CRH/PROAD 

de aproximadamente 394 novas pastas funcionais de servidores exonerados ou 

falecidos, que foram devidamente selecionadas e classificadas, para integrarem 

este acervo; 

 Recebimento da CRH/PROAD de documentação, tais como 

requerimentos diversos e/ou processos CPA/SGPe   de servidores exonerados, 

falecidos para serem inseridos nas devidas pastas funcionais, num total de 74 

volumes; 

 Empréstimos de 48 pastas funcionais de servidores inativos ou falecidos 

para consulta e pesquisa na Coordenaria de Recursos Humanos - CRH/PROAD; 

https://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/179/ata_26082014.pdf
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 Reabertura e desarquivamento de 40 Processos (CPA) de Convênio e 

encaminhados para consulta da Secretaria Cooperação Institucional e Internacional 

– SCII; 

 Recebimento e arquivamento na “Série Contratos e Convênios” de 100 

processos de convênios registrados e publicados pela Coordenadoria de 

Documentação - CDOC/PROPLAN; 

 Aplicação das tabelas de temporalidade em vigor, e acompanhamento 

da fragmentação/eliminação de documentação, constante dos Processos CPA 

6948/2014, 6947/2014 e 6143/2014 que foram organizados pela PROPPG e 

aprovados pelo Arquivo Público do Estado de Santa Catarina; 

 Atendimento de diversas consultas de servidores da Reitoria, ESAG, 

CEAD, CEART,  e FAED a diversos materiais armazenados nesse arquivo, tais 

como, diários oficiais, coletânea de diários oficiais antigos, documentação da 

contabilidade, processos de convênios, e outros. 

 

9.2.3 Setor de Registro e Protocolo – SEPROT  

O Setor de Registro e Protocolo – SEPROT é responsável pelo recebimento, 

classificação, registro, distribuição, tramitação e expedição de documentos da 

Udesc, com vistas ao atendimento aos usuários internos e externos da 

Universidade.  

Dentre suas principais atribuições estão: 

 Padronizar, normalizar e coordenar os serviços de protocolo em toda a 

Udesc;  

 Instituir os mecanismos de controle da correspondência da instituição, 

assim como orientar os profissionais que executam as atividades de protocolo nas 

demais Unidades;  

 Gerenciar o recebimento, triagem, distribuição e controle de 

correspondências, via malote, correio e entrega pessoal;  

 Receber, classificar, registrar, distribuir e tramitar, assim como expedir 

os documentos;  

 Receber, autuar, distribuir e tramitar os processos. 
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Objetivando a melhoria dos processos e o aumento da eficiência em suas 

atividades, o SEPROT padronizou, em 2014, alguns procedimentos e formulários 

operacionais que foram implantados em todas as unidades da Udesc. O resultado 

alcançado foi o incremento do controle na tramitação de documentos e malotes. 

Neste sentido, fez-se necessária a abertura de um canal de comunicação 

direto com os servidores que efetivamente trabalham com as atividades de 

protocolo e expedição de malotes. Para tanto foi instituído um banco de dados com 

todos os agentes de protocolo de todas as unidades da Udesc, o que facilitou o 

intercâmbio de informações operacionais e redução dos principais problemas 

encontrados na recepção de correspondências. 

Também em 2014, o SEPROT reformulou as informações sobre o setor 

disponinibilizadas no site da Udesc, proporcionando uma abordagem mais direta e 

precisa quanto às atividades desenvolvidas, suas rotinas e procedimentos. 

A remodelação do layout interno com a implantação de novos escaninhos, 

instalados em 2014, foi outra ação que agilizou a distribuição e o controle de 

correspondências,  contribuindo para uma maior eficiência na execução das 

atividades cotidianas do SEPROT. 

O Setor de Registro e Protocolo elaborou seu “Manual de Procedimentos”, 

cuja metodologia adotada distribui as atividades executadas no Setor em 

processos, e  descreve, de forma esquemática, o passo a passo de cada ação. O 

Manual de Procedimentos passa a ser, então, a referência operacional do 

SEPROT, facilitando a padronização na execução das atividades. 

 

Figura 26 - Capa do Manual de Procedimentos do SEPROT 2014 e Página do 
conteúdo do Manual de Procedimentos do SEPROT 

                  

Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014). 
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Há quatro anos, o serviço prestado pelos Correios à Udesc passou a ser 

administrado pela Secretaria de Estado da Administração de Santa Catarina – 

SEA/SC, tendo sido fixada uma dotação orçamentária pela Universidade para 

gastos anuais com estes serviços.  

Em 2014, a Udesc gastou R$ 89.058,10 na utilização dos serviços de 

Correios. Deste montante, 28% foram utilizados pela Reitoria e 72% pelos demais 

Unidades da Udesc. Entre os Centros de Ensino, o CAV continuou sendo o que 

mais utilizou os serviços de Correios, o que corresponde a 19% do montante total. 

Já a ESAG foi o Centro que menos fez uso desses recursos, participando com 1% 

dos gastos com esses serviços.  

Na Tabela 119 são apresentados os gastos totais por unidade da Udesc 

(Centros e Reitoria) em serviços de Correios.
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Tabela 119 – Gastos mensais com serviços de Correios, por unidade da Udesc, em 2014 

Fonte: Sistema de Gestão do Contrato Corporativo dos Correios (2014). 
 
Nota: ¹Estão incluídos os gastos decorrentes do convênio com a Universidade Aberta do Brasil (UAB). 

 
Por meio da análise da tabela anterior é possível constatar que o maior volume de gastos com serviços postais no ano de 2014 

se deu no mês de maio, ou seja, R$10.585,74 e o menor volume no mês de janeiro. Historicamente no mês de janeiro há um menor 

volume de gastos com Correios tendo em vista o recesso escolar que reduz as necessidades de utilização desse serviço.  

Para facilitar a visualização dos gastos com Correios em 2014, por Centros e Reitoria, desenvolveu-se o Gráfico 72. 

 
 

Unidade Jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 
Realizado 

2014 

CAV 159,51 1.747,82 1.263,67 2.306,99 1689,33 1.142,47 1.363,25 1.684,26 1.652,96 1.406,96 1.875,08 869,29 17.161,59 

CCT 117,11 262,51 819,97 664,59 710,54 437,54 833,64 388,01 570,15 347,93 845,75 301,86 6.299,60 

CEAD¹ 0,00 271,86 279,90 704,47 2.808,75 1.055,34 680,14 253,88 422,93 3.438,46 1.299,59 802,77 12.018,09 

CEART 0,00 434,86 451,78 90,32 550,70 238,32 128,50 471,24 380,01 481,67 284,35 560,71 4.072,46 

CEAVI 105,95 194,49 436,51 469,08 260,20 207,15 341,87 492,70 284,03 269,20 455,85 207,78 3.724,81 

CEFID 0,00 22,49 49,90 166,36 286,90 164,60 212,51 87,81 149,86 167,94 144,59 142,67 1.595,63 

CEO 158,32 496,48 655,15 639,65 771,85 500,36 858,27 636,21 842,37 709,78 998,86 684,42 7.951,72 

CEPLAN 71,95 170,82 181,25 335,93 153,85 181,36 234,13 171,59 269,75 238,68 207,19 138,55 2.355,05 

CERES 26,56 112,59 211,38 158,86 167,26 273,34 264,77 261,26 309,00 207,59 324,63 211,69 2.528,93 

CESFI 9,29 78,23 177,46 381,86 258,55 170,27 231,87 157,48 182,85 200,13 180,80 137,13 2.165,92 

ESAG 0,00 70,43 216,33 179,19 134,64 62,95 86,76 57,76 48,31 111,02 183,65 65,46 1.216,50 

FAED 0,00 420,37 330,24 433,11 50,85 61,28 248,81 89,76 351,77 301,05 220,87 845,77 3.353,88 

REITORIA 439,67 3.234,26 1.383,90 1.785,74 2.742,32 2.229,65 2.822,08 1.969,12 1.561,97 1.935,00 2.048,70 2.461,60 24.614,01 

TOTAL 1.088,36 7.517,21 6.457,44 8.316,15 10.585,74 6.724,63 7.833,81 6.721,08 7.025,96 9.816,41 9.069,91 7.429,70 89.058,19 
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Gráfico 72 - Gastos mensais com serviços de Correios por unidade da Udesc em 
2014 

Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014). 
 

O Gráfico 73 mostra a distribuição percentual entre os Centros e a Reitoria 

dos gastos com Correios no ano de 2014. 

 

Gráfico 73 - Distribuição percentual dos gastos com serviços dos Correios por 
unidade da Udesc em 2014 

 
Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014).  
Nota: ¹Estão incluídos os gastos decorrentes do convênio com a Universidade Aberta do Brasil 
(UAB). 
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Gráfico 74 - Gastos com serviços dos Correios, por unidade da Udesc, em 2014 

 

Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014). 
 

Efetuando-se uma análise dos gastos com Correios no período 2011-2014, 

pelas Unidades da Udesc, verifica-se que na maioria dos casos, num total de 07 

Centros de Ensino, houve um incremento no volume de gastos, e  uma redução no 

CCT, CEAD, ESAG, CEART, FAED e Reitoria. 

 

Tabela 120 - Evolução dos gastos com serviços dos Correios, por unidade da 
Udesc, 2011-2014 

Unidade 2011 2012 2013 2014 

CAV 13.553,52 20.259,49 14.317,58 17.162,59 

CCT 6.852,92 10.611,13 6.478,90 5.951,67 

CEAD 2.681,75 7.039,31 13.374,29 12.018,09 

CEART 3.593,55 5.008,93 5.006,35 4.072,46 

CEAVI 1.703,27 1.838,08 1.260,94 3.724,81 

CEFID 4.025,11 803,9 1.390,68 1.595,63 

CEO 7.503,19 6.871,15 4.942,88 7.951,72 

CEPLAN 1.682,77 2.203,33 2.296,88 2.355,05 

CERES 1.692,94 2.118,67 1.789,74 2.528,93 

CESFI 0 1.793,09 2.045,26 2.165,92 

ESAG 1.354,71 928,22 1.341,37 1.216,50 

FAED 3.013,70 5.146,42 3.717,79 3.353,88 

REITORIA 38.061,28 53.826,44 29.239,69 24.614,01 

TOTAL R$ 85.718,71 R$ 118.448,16 R$ 87.202,35 R$ 88.711,26 

Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014). 
Nota: Não estão contabilizados o período de janeiro a março de 2011. No período de janeiro a 
março de 2011 o contrato dos Correios não era administrado pela SEA/SC. 
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O Gráfico 75 mostra a evolução dos gastos com Correios no período 2011-

2014, indicando uma redução dos gastos na maior parte dos Centros. Destaca-se 

que o CEART foi a unidade da Udesc que mais reduziu seus gastos com Correios: 

18,65% de redução em relação a 2013. Já o CEAVI foi o Centro que mais aumentou 

tais gastos: 195%.  No total a Udesc incrementou em apenas 1,73% seus gastos 

com Correios em 2014, comparativamente ao ano de 2013. 

 

Gráfico 75 - Evolução dos gastos anuais com Correios, por unidades da Udesc, 
no período 2011-2014 

 
Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014). 
 
Nota: No período de janeiro a março de 2011 o contrato dos Correios não era administrado pela 
SEA/SC. 

 

O Gráfico 76 demonstra a evolução dos gastos anuais com Correios, 2011-

2014. 
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Gráfico 76 - Evolução dos gastos anuais com Correios pela Udesc no período 2011-
2014 

 

Fonte: SEPROT / PROPLAN (2014).  
 

 

9.2.4 Registro e Publicação de Convênios 

Dentre as competências da Coordenadoria de Documentação, destaca-se a 

de registrar e publicar acordos, convênios e contratos celebrados com a Udesc, 

desde que não envolvam recursos financeiros. Do total de convênios assinados 

pela Universidade do Estado de Santa Catarina – Udesc, no ano de 2014, que não 

envolvem recursos financeiros, 126 convênios estão em vigência. De acordo com 

a Tabela seguinte os convênios estão categorizados em: convênio de estágio 

curricular (obrigatório ou não); convênios de cooperação acadêmica (técnico-

científica e cultural) e convênios de compartilhamento de recursos e infraestrutura. 

Dentre os tipos de convênios, destaca-se com maior número os relativos à 

Cooperação Acadêmica (Técnico-Científico e Cultural), com 69%. 

 

Tabela 121 - Convênios firmados pela Udesc em 2014, por tipo  

TIPOS DE CONVÊNIOS TOTAL % 

Estágio Curricular (obrigatório e não obrigatório) 29 23 

Cooperação Acadêmica (Técnico-Científico e Cultural) 87 69 

Compartilhamento de recursos e infraestrutura 10 8 

TOTAL 126 100% 

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 
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O Gráfico 77 ilustra esses dados: 

 

Gráfico 77 - Convênios firmados pela Udesc em 2014, por tipo 

 

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 

 

O Gráfico 78 ilustra a evolução no número de convênios da Udesc, por tipo, 

2004-2014. 

 

Gráfico 78 - Convênios firmados pela Udesc (2004-2014), por tipo 

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 
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Verifica-se, no gráfico anterior, que até 2008 o estágio curricular 

representava o maior volume de convênios e que a partir de 2009 se igualou ou 

manteve-se abaixo do volume de cooperação acadêmica, exceto em 2013. Isso 

ocorreu em função de que, a partir de 2008, a maior parte dos convênios para a 

realização de estágios passaram a ser realizados no âmbito dos centros de ensino. 

Para agilizar os procedimentos, esta atribuição foi repassada aos Diretores dos 

Centros, não mais necessitando passar pela Reitoria.  

A partir de 2014, iniciou-se um levantamento sobre a origem dos convênios 

firmados pela Udesc. Assim, é possível constatar qual unidade da Udesc (Centros 

ou Reitoria) mais demandou convênios com outras instituições, por tipo, conforme 

demonstrado na Tabela 122. 

 

Tabela 122 - Convênios firmados por tipo e por unidade da Udesc (2014)  

Unidades 

Estágio 
Curricular 

(obrigatório e 
não 

obrigatório) 

Cooperação 
Acadêmica                  
(Técnico-

Científico e 
Cultural) 

Compartilhame
nto de recursos 
e infraestrutura 

Udesc  Total (%) 

CAV 1 7 1 9 7% 

CCT 0 1 2 3 2% 

CEAD 17 3 0 20 16% 

CEART 1 2 1 4 3% 

CEAVI 0 0 0 0 0% 

CEFID 0 1 0 1 1% 

CEO 2 3 0 5 4% 

CEPLAN 0 0 0 0 0% 

CERES 0 1 0 1 1% 

CESFI 0 0 0 0 0% 

ESAG 1 8 0 9 7% 

FAED 2 1 2 5 4% 

Reitoria 5 60 4 69 55% 

Udesc 29 87 10 126 100% 

Total (%) 42% 39% 19% 100% - 

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 

 

Por meio da análise da tabela anterior, verifica-se que a unidade da Udesc 

que mais demandou convênios com outras instituições no ano de 2014 foi a 

Reitoria, com 55%. CESFI, CEPLAN e CEAVI não demandaram convênios no ano 

de 2014. Com relação ao tipo de convênio, o CEAD foi o que mais demandou 

convênios de estágios (17 dos 29 desse tipo), a Reitoria foi a que mais demandou 
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convênios de cooperação acadêmica (60 dos 87 desse tipo) e de compartilhamento 

de infraestrutura (4 de 10 desse tipo). O Gráfico 79 ilustra quais unidades da Udesc 

mais demandaram convênios no ano de 2014, independentemente do tipo. 

 

Gráfico 79 - Convênios firmados por unidade da Udesc, 2014 

 

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 

 

Quando agrupados os convênios por tipos de instituição, destaca-se com o 

maior percentual os convênios realizados com universidades e faculdades no ano 

de 2014, conforme Tabela 123.  

 

Tabela 123 - Convênios firmados pela Udesc em 2014, por instituição conveniada  

Tipo de Instituições 2014 

Universidades e Faculdades 41 

Empresas  20 

Governo Federal 12 

Governo Estadual 9 

Governo Municipal 31 

Outras organizações: (ONGs, Associações, Sindicatos, Agentes de 
integração) 

13 

TOTAL 126 

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 
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O Gráfico 80 ilustra os dados da tabela anterior. 

 

Gráfico 80 - Convênios firmados pela Udesc, em 2014, por instituição conveniada 

 

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 

 

A Tabela 124 traz uma evolução no número de convênios firmados pela 

Udesc, por tipo de instituição, no período 2010-2014.  

 

Tabela 124 - Convênios firmados pela Udesc, por instituição conveniada, 2010-
2014  

 Instituições 
201
0 

2011 
201

2 
201

3 
201

4 

Universidades e Faculdades 12 11 19 25 41 

Internacionais 14 15 -* -* -* 

Escolas/Colégios -** -** -** -** -** 

Empresas 24 18 20 27 20 

Governo Federal 6 5 19 21 12 

Governo Estadual 7 10 18 12 9 

Governo Municipal 10 15 15 60 31 

Outras organizações: (ONGs, Associações, Sindicatos, Agentes 
de integração) 

19 24 13 16 13 

Total 91 98 104 161 126 

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 
Notas: *Passou a não ser mais acompnhado pela CDOC, apenas pela SCII. **Foi incluído nos 
convênios com os Governos Estadual e Municipais ou Outras Organizações a partir de 2009. 
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Os gráficos a seguir ilustram a evolução dos Convênios firmados, por 

instituição, 2010 – 2014. 

 

Gráfico 81 - Evolução dos Convênios firmados com universidades e faculdades, 
2010 – 2014  

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 

 
 
Gráfico 82 - Evolução dos Convênios firmados com empresas, 2010 – 2014  

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 
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Gráfico 83 - Evolução dos Convênios firmados com o Governo Federal, 2010 – 
2014   

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 

 

 

Gráfico 84 - Evolução dos Convênios firmados com o Governo Estadual, 2010 – 
2014    

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 
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Gráfico 85 - Evolução dos Convênios firmados com o Governo Municipal, 2010 – 
2014 

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 
 

Gráfico 86 - Evolução dos Convênios firmados com outras organizações, 2010 – 
2014    

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 
 

Na Tabela 125 estão demonstrados os convênios firmados por instituição e 

por unidade da Udesc no ano de 2014.  
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Tabela 125 - Convênios firmados por instituição conveniada e por unidade da 
Udesc, 2014 

Unidades 
Universidades 
e Faculdades 

Empresas 
Governo 
Federal 

Governo 
Estadual 

Governo 
Municipal 

Outras 
organizações 

Total 
Total 
(%) 

CAV 1 3 1 1 1 2 9 7% 

CCT - 1 1 - - 1 3 2% 

CEAD 1 - 1 - 17 1 20 16% 

CEART 1 2 - - - 1 4 3% 

CEAVI - - - - - - 0 0% 

CEFID - - - - 1 - 1 1% 

CEO 1 3 - - - 1 5 4% 

CEPLAN - - - - - - 0 0% 

CERES - 1 - - - - 1 1% 

CESFI - - - - - - 0 0% 

ESAG 1 3 - 3 1 1 9 7% 

FAED - 1 2 - 1 1 5 4% 

Reitoria 36 6 7 5 10 5 69 55% 

Udesc 41 20 12 9 31 13 126 100% 

Total (%) 33% 16% 10% 7% 25% 10% 100%   

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 
 

Também é possível identificar quais órgãos na Reitoria mais demandaram o 

estabelecimento de convênios entre a Udesc e outras instituições, em 2014. Dos 

69 convênios com origem na Reitoria, a maioria (38) teve origem na SCII, conforme 

tabela e o gráfico a seguir: 

 

Tabela 126 - Convênios firmados por órgãos da Reitoria da Udesc (2014)  

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 
 

 

 

Órgãos da Reitoria 2013 2014 

CDOC 1 6 

CIPI 1 4 

EDA 1 - 

SETIC 1 - 

PROEX 2 7 

PROPPG 5 2 

SECORE 6 2 

SCII 8 38 

GABINETE DO REITOR 9 10 

CENTROS DA Udesc 123 57 

Total  161 126 
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Gráfico 87 - Convênios firmados por órgãos da Reitoria da Udesc (2014)  

  

Fonte: CDOC / PROPLAN (2014). 

 

9.3 CONVÊNIOS FIRMADOS PELA UDESC COM RECURSOS FINANCEIROS 

LIBERADOS EM 2014 

Os convênios com recursos financeiros firmados pela Udesc no ano de 2014 

estão demonstrados na Tabela 127. 

 

Tabela 127 – Convênios com recursos financeiros firmados pela Udesc em 2014  

Instituição / Número 
Convênio 

Unidades da 
Udesc 

Vigência 

Recursos Financeiros Liberados em 
2014 

Valor Total 
do Convênio 

(R$) 

Valor 
Repassado 

(R$)  

Executado 
(R$) 

CAPES UAB-EST 
800809/2014 

CEAD 05/02/2015 
     

2.470.391,56  
   

2.470.391,56  
    

268.088,00  

CAPES Edital PROAP - 
nº 028/2014 - 
802142/2014 

CCT / CAV / 
FAED / ESAG 

/ CEART / 
CEFID / 

PROPPG 

31/03/2015 
     

1.032.130,00  
   

1.032.130,00  
    

455.928,65  

FINEP nº 01.13.0000.00 - 
Ref. 1014-13 

CCT / CAV 27/06/2017 
     

1.846.141,63  
0,00 0,00 

Ministério da Integração 
Nacional - MIN 
813824/2014 - Projeto 
Rota do Leite 

CEO 21/06/2016 
   

14.869.102,31  
0,00 0,00 

TOTAL 
   
20.217.765,50  

   
3.502.521,56  

    
724.016,65  

Fonte: SECORE / PROPLAN (2014). 
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10 COMUNICAÇÃO 

Em 2014, foi lançada a Política de Comunicação da Udesc, que reforça o 

diálogo com a comunidade acadêmica e a sociedade. Com isso, a universidade é 

uma das poucas instituições no País a ter um documento como esse. 

A Política de Comunicação estava prevista no Plano de Gestão 2012-2016 

e sua minuta foi construída de forma coletiva, com oito reuniões da comissão com 

servidores convidados, entre fevereiro e maio, e pesquisa com 1,1 mil alunos, 

professores, técnicos e terceirizados, que enviaram mais de 500 críticas e 

sugestões. 

O documento tem 15 capítulos, que abordam temas como comunicação 

interna, relacionamento com a mídia, gestão da marca, mídias sociais, propaganda 

institucional, divulgação científica, preservação da memória e Rádios Udesc. 

Também foi aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Comunicação 

(Secom), que criou as coordenadorias de Comunicação Externa, Comunicação 

Interna e uma para cada emissora de rádio em Florianópolis, Joinville e Lages, 

permitindo assim uma melhor estruturação do setor. 

Outra conquista importante foi o lançamento da nova marca da Udesc e das 

unidades. O trabalho foi desenvolvido em parceria com o Laboratório de Design de 

Centro de Artes (Ceart). Agora, com o manual, estão estabelecidos normas e 

critérios técnicos de reprodução da marca nos mais variados materiais. 

A Secom também criou o boletim externo Udesc para Todos, que divulga 

quinzenalmente as principais notícias da universidade. O informativo é enviado 

para os estudantes da instituição, para a imprensa e para o público em geral 

interessado em receber as notícias. 

A página da Secom, na internet, pode ser acessada no seguinte endereço: 

http://www.udesc.br/?id=1504. 

 

10.1 PRODUÇÃO DE MATÉRIAS 

A equipe de jornalistas da Udesc produziu 1.884 matérias em 2014 

divulgando ações de ensino, pesquisa, extensão e administrativa. Todas foram 

publicadas no portal www.udesc.br e a grande maioria enviadas para a imprensa e 

para o portal www.sc.gov.br. 

https://www.udesc.br/
https://www.sc.gov.br/
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O número é quase o dobro em relação a 2011, no qual foram 981 matérias. 

Os três meses com maior número de matérias foram setembro (260), outubro (223) 

e agosto (204). 

Desse total, 906 foram produzidas pela Secretaria de Comunicação (Secom) 

da Reitoria, com assuntos da Administração Central e das unidades do Oeste, 

Ibirama, São Bento do Sul, Balneário Camboriú e Laguna, além do Centro de 

Educação a Distância (Cead), em Florianópolis. 

As outras 978 matérias foram produzidas pelas assessorias de comunicação 

de quatro centros da Capital, de Joinville e de Lages. 

 

Tabela 128 - Ranking de produção de matérias por unidade 

Reitoria 602 

Udesc Ceart 245 

Udesc Esag 242 

Udesc Cefid 179 

Udesc Joinville 168 

Udesc Lages 125 

Udesc Oeste 73 

Udesc Ibirama 63 

Udesc Cead 55 

Udesc Laguna 51 

Udesc Faed 37 

Udesc Planalto Norte 22 

Udesc Balneário Camboriú 22 

Fonte: SECOM (2014). 

 

Gráfico 88 - Quantidade de produção de matérias por unidade, 2014 

 

Fonte: SECOM (2014). 
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Na Tabela 129 é demonstrado o relacionamento com a imprensa no ano de 2014. 

 

Tabela 129 – Relacionamento com a imprensa mês a mês, por Centro, em 2014  

MÊS / 2014 REIT ESAG CEART CEFID FAED CEAD CCT CEO CEAVI CAV CEPLAN CESFI CERES TOTAL 

Janeiro 22 2 2 0 0 4 5 0 0 1 0 0 0 36 

Fevereiro 58 4 9 6 2 1 4 5 4 7 0 4 0 104 

Março 48 13 26 8 3 1 14 7 3 5 1 1 4 134 

Abril 49 27 23 14 1 6 10 5 3 4 0 0 2 144 

Maio 40 31 27 15 4 3 11 11 3 10 2 2 2 161 

Junho 57 23 19 13 1 3 12 6 4 15 1 2 7 163 

Julho 66 10 19 13 3 8 12 8 7 9 3 3 6 167 

Agosto 66 28 25 16 5 8 18 4 8 10 5 4 7 204 

Setembro 58 45 30 30 9 11 28 6 11 18 3 4 7 260 

Outubro 54 20 22 39 5 4 24 9 9 22 4 2 9 223 

Novembro 47 20 32 15 3 6 22 7 6 15 0 0 5 178 

Dezembro 37 19 11 10 1 0 8 5 5 9 3 0 2 110 

Total 602 242 245 179 37 55 168 73 63 125 22 22 51 1884 

Fonte: SECOM (2014). 

 

De acordo com o relatório da empresa Knewin – Inteligência e Recuperação de Informação, 9.364 matérias sobre a Udesc foram 

veiculadas na mídia impressa e online em 2014. Outro relatório, da empresa TV Clipagem, mostra que outras 240 foram veiculadas em 

programas de televisão. Ressalta-se que as empresas não conseguem monitorar tudo o que é veiculado. 
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Além disso, outro indicador positivo é a presença da Udesc no Portal do 

Governo de Santa Catarina, que serve de fonte oficial para a mídia. Neste caso, 

a Udesc teve 750 matérias publicadas em 2014, o que representa 15,2% das 

4.929 notícias divulgadas pela Portal SC no período – aumento de 47% em 

relação ao ano anterior. Em agosto e setembro, o índice atingiu 35%. 

 

10.2 ACESSOS AO PORTAL UDESC  

A constante atualização de notícias e outras informações foram 

fundamentais para que o número de acessos ao portal superasse 2,5 milhões de 

acessos. 

Ao todo, foram 2.538.173 acessos em 2014, quase 12% a mais do que o 

total de 2013, de 2.274.163, e mais que o dobro em relação a 2011: 1.226.419. 

Os três meses com maior número de visitas foram junho (244.535), setembro 

(237.167) e novembro (232.652) – a média mensal foi de 211 mil acessos. 

 

10.3 MÍDIAS SOCIAIS  

A Fan Page oficial da Udesc no Facebook (www.facebook.com/udesc) 

também demonstrou um crescimento expressivo em 2014. 

Em 1º de janeiro de 2013, o número de curtidas era de 3.517. Na mesma 

data em 2014 eram 7.594. Já no primeiro dia de 2015, o número de seguidores 

chegou a 18.653. 

Dados do Facebook mostram que o número de impressões vistas de 

todos os conteúdos associados na página facebook.com/udesc foram de mais 

de 3 milhões (3.120.060) em 2014. 

A Udesc também gerencia o perfil para vestibulandos no Facebook 

(www.facebook.com/vestibaudesc) e conta com dois perfis oficiais no twitter 

(twitter.com/udesc e twitter.com/vestibaudesc). 

Ainda em relação às mídias sociais, cabe destacar que os nomes das 

páginas e perfis no twitter de todas as unidades foram padronizados. 

 

https://www.facebook.com/udesc
https://www.facebook.com/vestibaudesc
https://twitter.com/udesc
https://twitter.com/vestibaudesc
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10.4 OUVIDORIA  

A Secom também responde pela Ouvidoria da Udesc, junto com ouvidores 

seccionais de outras unidades. 

Em 2014, foram realizados 230 atendimentos, o que representa menos de 

1% das demandas atendidas no Estado de Santa Catarina (24.012). A grande 

maioria foi de pedidos de informação gerais, do vestibular e ingresso por 

transferência. 

Além disso, a Secom respondeu outras 602 dúvidas que chegaram por 

meio do formulário de contato do site da Udesc. 

 

10.5 COMUNICAÇÃO INTERNA   

Para se comunicar melhor com seus públicos internos, a Secom ampliou 

as atividades na área de comunicação interna, com ações como o envio de 

informações diariamente por e-mail, publicações no grupo fechado para 

servidores no Facebook, além de informes na intranet (Expresso Udesc) via 

comunicados internos. 

Além disso, foram produzidas 23 edições do Comunica Udesc, boletim 

eletrônico enviado quinzenalmente aos servidores (professores e técnicos). 

Todas as edições podem ser visualizadas no www.udesc.br/comunica. 

 

10.6 PUBLICIDADE E PROPAGANDA  

Em 2014, foram elaboradas campanhas publicitárias divulgando os dois 

vestibulares (inverno e verão).  

Ao todo, foram investidos R$ 550 mil nos períodos de inscrições, em 120 

outdoors, 70 busdoors e 2,5 mil inserções de 15 segundos em rádios, além da 

distribuição de três mil cartazes e cem mil flyers. 

Isso permitiu que, nos dois processos, ocorresse recorde de inscritos: 

9.337 no de Inverno e 14.604 no de Verão. 

 

https://www.udesc.br/comunica
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10.7 DESIGN E DIAGRAMAÇÃO  

Em 2014, a Secom também produziu, diagramou e desenvolveu centenas 

de materiais como banners, folders e informativos. Alguns materiais foram 

produzidos em parceria com o Laboratório de Design do Centro de Artes (Ceart). 

Além disso, fez a gestão de impressão dos materiais na Imprensa Oficial. Entre 

os materiais produzidos estão:   

 Relatório de Gestão 2013;  

 Balanço Social 2013;  

 Política de Comunicação;  

 Agenda 2015 para servidores;  

 Agenda 2015 para alunos;  

 Demandas 2015, voltado aos deputados;  

 Calendário Acadêmico 2015;  

 Boletim Proex;  

 Boletim externo Udesc para Todos;  

 Comunica Udesc;  

 Folder de divulgação da Udesc;  

 Apresentação do balanço dos dois anos de gestão;  

 Folder do Projeto Equality;  

 Manuais previstos na Política de Comunicação;  

 Campanha da nova marca da Udesc;  

 Campanhas para divulgação do Concurso de Fotografia e do 

Concurso de Curtas-Metragens;  

 Marca dos 50 anos;  

 Diversos banners e peças para os portais da Udesc e mídias sociais; 

 Cartões virtuais comemorativos (Dia da Mulher, Páscoa, Natal, 

Servidores, Pais, entre outros); 

 Campanhas específicas, como “Economia de energia”, “Fale com o 

Reitor” e “Divulgue duas ações com ajuda da Secom”. 
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10.8 SISTEMA UDESC-FM DE RADIODIFUSÃO EDUCATIVA 

A Udesc possui três emissoras de rádio de frequência modulada nas 

cidades de Florianópolis, Joinville e Lages, contando com uma programação 

educativa diária de qualidade que prioriza a música brasileira. 

A figura a seguir especifica as frequências de cada uma das emissoras da 

Udesc que podem ser sintonizadas via rádio ou pela da internet: 

 

Figura 27 - Sintonia das emissoras de radiodifusão da Udesc 
 

 

Fonte: SECOM (2014). 

 

A veiculação de programas especiais por categoria de produção, ou seja, 

produção de pesquisa, produção de ensino e produção de extensão, foi uma 

importante ação da SECOM por meio da programação das três emissoras de 

Rádio FM da Udesc. 

 

10.8.1 Rádio Udesc Florianópolis 

 

10.8.1.1 Programas 

 Veiculação do Repórter Brasil, às 7h, em parceria com a EBC e a 

Rádio Nacional de Brasília. 

RÁDIO 
EDUCATIVA 

Udesc

Udesc FM 
Florianópolis

100,1 MHz

Udesc FM 
Joinville

91,9 MHz

Udesc FM
Lages

106,9 MHz



323 

 

 

 

 Jornal Udesc foi veiculado de fevereiro a agosto de 2014, de segunda 

a sexta-feira, às 7h30. 

 Das 8h às 12h, o programa Bom Dia Cidade, apresentado por 

Salvador dos Santos, demonstrou consolidação. Fontes e exibição de 

entrevistas, produções especiais e interação com as Rádios Câmara e Senado, 

além das reportagens proporcionadas pela Acaert, Radioweb e EBC, ratificam a 

programação matutina em relação à audiência. 

 Criação e conceituação do programa Frequência Cem, de música 

instrumental, às 12h, junto com informações no Notas Musicais e Agenda 

Cultural dentro do programa. 

 O programa diário 100% Brasil, das 13h às 14h, foi exibido todos os 

dias do ano. O programa é temático e tem locução. Entre os 220 temáticos deste 

ano, destacamos especiais como a edição de 13 de fevereiro, Dia Mundial do 

Rádio; 12 de junho, início da Copa do Mundo no Brasil, com o nacionalismo, Ari 

Barroso e o samba-exaltação; e uma série para marcar o Dia Nacional da 

Consciência Negra, entre 18 e 21 de novembro. 

 Em 2014, iniciamos uma série de programas com entrevistas ao vivo 

no 100% Brasil: Trama Trio (integrado por três músicos egressos da Udesc 

Ceart); Cláudia Barbosa, sobre Neide Maria Rosa; cantora Cristal e sua banda, 

do Rio Grande do Norte; o idealizador da Orquestra Contemporânea de Olinda, 

Gilú; e o Grupo Molungo, do Paraná. 

 Das 14h às 17h, foi veiculado o Programa Estação Udesc com 

músicas, locução e informação. Das 17h às 18h, houve a exibição do Programa 

Som da Ilha, com musicais locais. 

 Criação do programa Arte e Cultura, com exibição de terça a sexta-

feira, às 18h, com reportagens, entrevistas agenda cultural, percebendo o 

crescimento das atividades culturais em Florianópolis e nas maiores cidades do 

Estado. Em menos de um ano, o programa apresentou os primeiros passos de 

consolidação entre o meio artístico e cultural de Florianópolis, uma vez que 

produtores, artistas, jornalistas e a comunidade interagem com a Rádio Udesc e 

enviam releases de eventos e de matérias para a produção do programa. 
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 No período da noite, foram transmitidos um programa musical com 

locução e, em seguida, o Madrugada Udesc e o Cantos da Terra. 

 Também ocorreu a exibição de programas especiais, como 

radiodocumentários de TCC, de formandos em jornalismo da UFSC e da Estácio 

de Sá, veiculados a cada sábado na emissora de Florianópolis, e os programas 

Atitudes Empresariais, do professor Fonseca, Nas Entrelinhas, do professor Ênio 

Spaniol e Educação Sexual em Debate, do Cead, entre outros. 

 

10.8.1.2 Cobertura, parcerias e ações especiais 

 Parceria com a Pró-Música de Florianópolis, para veiculação de 

chamadas para o Festival de Canto Aldo Baldin e do radiodocumentário “Aldo 

Baldin e uma vida pela música”, sendo um capítulo por dia, totalizando cinco, 

além de entrevista especial. Em contrapartida, os organizadores puseram a 

logomarca da Udesc FM nos cartazes de divulgação e anunciaram nas aberturas 

das apresentações os apoios da Udesc FM para o evento. 

 Parceria com a Esag Jr para a veiculação de spot sobre os trabalhos 

realizados pela empresa junior, diariamente, por três vezes. 

 Treinamento e prestação de serviço para a Justiça Eleitoral quanto à 

veiculação de propaganda da campanha eleitoral e dos horários específicos, 7h 

e 12h, de segunda a sábado e, no segundo turno, aos domingos. Downloads, 

escuta, programação, reprogramação e/ou desprogramação, diariamente, de 

julho a outubro. 

 Preparação e treinamento da equipe do jornalismo deslocada para 

atender a campanha eleitoral deste ano, com a função de programar e 

desprogramar os spots dos candidatos, diariamente, nos horários das 6h às 23h. 

 Monitoramento do e-mail criado especificamente para a comunicação 

entre o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC) e a Rádio Udesc 

FM sobre decisões judiciais de alterações da propaganda eleitoral. 

 Acompanhamento diário para cumprimento imediato das decisões, 

sob o risco de a rádio infratora sofrer punições. Duas rádios de Florianópolis 

(CBN e Regional) sofreram penalidades impostas pelo TRE-SC. 
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 Escala de plantão nos sábados e domingos, em acompanhamento de 

programas eleitorais. 

 Cobertura das Eleições 2014 na Rádio Udesc FM Florianópolis, com 

início às 7h da manhã e encerramento às 21h30. Participações de estagiários de 

jornalismo da rádio, do coordenador Paulo Santhias e dos jornalistas Fabiane 

Tomaselli, Thiago Augusto e Rodrigo Brüning Schmitt, além de mestrandos em 

jornalismo da UFSC e do professor Eduardo Meditsch, da UFSC. Foram três 

equipes: manhã, tarde e noite. 

 Participações no dia das Eleições 2014 nas programações das rádios 

Nacional, de Brasília, Educadora da Bahia e Cultura FM de Porto Alegre, com 

vários boletins das eleições em Santa Catarina. 

 Debate com os candidatos ao Governo do Estado e participação com 

pergunta feita para os candidatos no pool de emissoras vinculadas à Acaert. O 

programa foi exibido para todo o Estado e mais de cem emissoras participantes 

na transmissão. 

 Chamada e cobertura dos vestibulares da Udesc, de Inverno e Verão, 

com equipe de ancoragem e reportagem cobrindo a realização das provas em 

Florianópolis. 

 Parceria com o Projeto Misturada, com entrevistas e veiculação de 

músicas toda semana, dentro do programa Som da Ilha. 

 

10.8.1.3 Relatório de atividades da equipe “pente fino”, de música 

Dentre as diversas atividades envolvendo edição de arquivos com 

problemas técnicos e organização do acervo de músicas da rádio, destacam-se: 

 Inserção e pesquisa de informações de 2.468 músicas novas. 

 Exclusão de 555 arquivos repetidos. 

 Ativação um HD de 500 Gb para criação de espaço para inserção de 

músicas. 

 Reorganização e pesquisa de informações do acervo de 53,4 Gb de 

músicas da ilha (trabalho em andamento) e reorganização do acervo de músicas 

de rock e pop internacional (4.881 músicas). 
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10.8.1.4 Matérias em outras emissoras 

A equipe de jornalismo da Rádio Udesc FM de Florianópolis produz 

matérias e as envia para outras emissoras de rádio.  

Em 2014, foram veiculadas 12 matérias (no total, 510 vezes) em rádios 

de todo o Estado sobre o Vestibular da Udesc; Projeto Baby Basquete; 

capacitação em TI e robótica da Udesc Ibirama. Além disso, foram divulgadas 

matérias na Rádio Nacional, de Brasília. 

 

10.8.2 Rádio Udesc Lages 

 Divulgação de todas as matérias sobre palestras, simpósios e eventos 

realizados no Centro de Ciências Agroveterinárias (CAV), que também são 

noticiados no site http://www.cav.udesc.br/. 

 Entrevistas ao vivo com palestrantes e professores sobre assuntos 

relacionados a eventos realizados no centro (CAV). 

 Divulgação de informações da universidade em geral e de 

informações locais, estaduais e nacionais de interesse público. 

 Veiculação do spot do MP-SC sobre a exploração sexual infanto-

juvenil no período de 3 de setembro a 17 de outubro. 

 Intenso trabalho durante o período eleitoral, com escala de bolsistas 

e estagiários, para veicular e monitorar os horários com a propaganda eleitoral, 

além de conferência dos mapas de mídia e das respectivas inserções. 

 Cobertura completa dos vestibulares de Inverno 2014 e Verão 2015. 

 Veiculação do debate entre os candidatos ao Governo do Estado, em 

rede, produzido pela Acaert. 

 Manutenção de programas já consolidados na grade de programação 

da Rádio Udesc FM Lages, como o 100% Brasil, Tons da Noite, Essência Nativa, 

Especial Udesc e Madrugada Udesc. 

 Divulgação da agenda cultural do Sesc e demais eventos culturais 

realizados no município, tais como teatro, feira do livro, palestras e shows 

musicais gratuitos. 

https://www.cav.udesc.br/
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 Continuidade dos programas Panorama Agrícola (Epagri) e Prosa 

Rural (Embrapa). 

 Foram inseridas no sistema Sysrad aproximadamente cinco mil novas 

músicas em 2014, dos mais variados gêneros que são tocados diariamente na 

emissora. 

 Revisão de todas as pastas no sistema para reorganização do arquivo 

ou do acervo da emissora com adição, edição, renomeação, transferência e 

exclusão de reportagens, chamadas, matérias, spots, músicas, facilitando o 

trabalho na hora de programar e deixando o sistema mais “leve” com a limpeza 

de arquivos desnecessários. 

 Em outubro, voltamos a veicular o projeto de extensão É o Bicho – 

versão 2014, com a gravação e edição de 50 programetes entre 30 segundos e 

um minuto, indo ao ar de segunda a sexta, três vezes ao dia. 

 

10.8.3 Rádio Udesc Joinville 

 

10.8.3.1 Programas veiculados em 2014 

 

10.8.3.1.1 Utilidade Pública e cidadania 

 Saúde e Bem estar (quartas-feiras, das 13h30 às 14h – reprise 

sábado, às 13h30); 

 Udesc Cidadania (segundas-feiras, das 13h30 às 13h45 – reprise 

sábado, às 15h); 

 Ecodicas (drops). 

 

10.8.3.1.2 Entretenimento 

 Mistureba (todas as sextas-feiras, das 12h às 13h); 

 Música é Inspiração (segunda a sexta, das 17h às 17h15). 
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10.8.3.1.3 Jornalismo 

 Revista Udesc ao vivo (segunda a sexta, das 8h às 9h); 

 Repórter Udesc (inserções ao vivo de hora em hora); 

 Jornal Udesc Cidade (às 18h); 

 Especial “Debate candidatos ao governo”. 

 

10.8.3.1.4 Educação, idiomas e parcerias 

 Café Itália (italiano); 

 Se Habla Spanol (espanhol); 

 Bonjour (francês); 

 Conto do Vigário (literatura); 

 Língua Viva (língua portuguesa); 

 Noventa por hora (quartas-feiras, às 22h); 

 É Rock (todas as quintas-feiras, das 22h à 0h – reprise sábado, às 

20h); 

 Chão Farrapo (sábados, às 17h, e domingos, às 8h); 

 Eu quero um samba. 

 

10.8.3.1.5 Spots 

 Campanha do Ministério Público de Santa Catarina (MP-SC) contra a 

exploração infantil; 

 Campanha da Câmara dos Deputados contra a baixaria na TV; 

 Campanha de Vacinação; 

 Campanha dos vestibulares de Inverno e de Verão da Udesc. 
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11 REDE DE INFORMÁTICA E ARSENAL TECNOLÓGICO – SETIC 

O desenvolvimento de instrumentos administrativos apoiados na 

tecnologia de informação e comunicação promove um significativo aumento da 

produtividade gerencial, permitindo assim que as informações sejam coletadas 

com qualidade, ou seja, com precisão e velocidade, e as diretrizes disseminadas 

com exatidão e com concurso de poucos níveis intermediários entre o principal 

executivo da organização e nível operacional. 

Para que isso se torne realidade, a Secretaria de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – SETIC da Udesc desenvolveu diretrizes 

estratégicas, as quais foram traduzidas na forma de planos de ação (projetos) 

mais detalhados e voltados para as diversas vertentes da Tecnologia de 

Informação e Comunicação. Os planos táticos produzidos são os de 

infraestrutura, administrativo, suporte, administração de dados, sistemas 

administrativos e acadêmicos. Estes planos serão descritos a seguir bem como 

a situação de cada um deles no ano de 2014. 

 

11.1 PROJETOS - PLANO ADMINISTRATIVO 

11.1.1 Estruturação da SETIC e Regimento Interno 

 Projeto – Estrutura SETIC 

 Patrocinadores – SETIC, PROPLAN 

 Escopo – Elaboração do Regimento interno da SETIC definição do 

seu organograma, as atribuições e competências. 

 Situação atual – aprovado por unanimidade no CONSAD e CONSUNI.  

 

11.1.2 Projeto de Segurança da Informação 

 Projeto – Segurança da Informação 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo - O objetivo deste Projeto de Segurança da informação no 

âmbito da Udesc é de orientar as ações e procedimentos que contemplem os 

seguintes paradigmas: a) Integridade: A informação ou os recursos da 
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informação serão protegidos contra modificações não autorizadas. b) 

Confidencialidade: As informações não poderão ser disponibilizadas ou 

divulgadas sem autorização prévia do responsável pela mesma. c) 

Disponibilidade: Garantir que as informações e serviços vitais estejam 

disponíveis quando solicitados. 

 Situação atual – Projeto em fase de elaboração. 

 

11.1.3 Revisão da Instrução Normativa referente a Utilização dos Recursos 

de TIC 

 Projeto – Revisão da IN referente a utilização dos Recursos de TIC  

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo - Revisão da Instrução normativa 002/2008 implementando a 

regulamentação referente a publicação de informações na intranet e internet. 

 Situação atual – Fase de revisão. 

 

11.1.4 Contratação de Recursos Humanos para a Área de TIC 

 Projeto – Contratação de Recursos Humanos para a área de TIC 

 Patrocinadores – SETIC, PROAD, PROPLAN 

 Escopo - contratação de Analistas de Sistemas e Técnicos em 

Informática. 

 Situação atual – Foi encaminhado uma solicitação a PROAD para as 

devidas providências. 

 

11.2 PROJETOS - PLANO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

11.2.1 Sistema de Gestão Administrava – Módulo Licitações 

 Projeto – Sistema de Gestão Administrativa Módulo Licitações 

 Patrocinadores – PROAD  

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para realização das 

licitações na Udesc. 
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 Situação atual – Implantado em todas as unidades da Udesc o 

Sistema e-Lic da Secretaria da Administração do governo do Estado de Santa 

Catarina. 

 

11.2.2 Sistema de Gestão Administrava – Módulo Contratos 

 Projeto – Sistema de Gestão Administrativa Módulo Contratos 

 Patrocinadores – PROAD  

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para gestão dos 

contratos da Udesc. 

 Situação atual – Implantado o sistema SICON desenvolvido pela 

SETIC. 

 

11.2.3 Sistema de Gestão Administrava – Módulo Pedido de Compras 

 Projeto – Sistema de Gestão Administrativa – Módulo Pedido de 

Compras 

 Patrocinadores – PROAD 

 Escopo – Implantar do sistema SIGECOM desenvolvido pela 

Coordenadoria de Informática do CAV – LAGES. 

 Situação atual – Implantado em todas as unidades da Udesc.  

 

11.2.4 Sistema de Gestão Administrava – Módulo Pedido de Almoxarifado 

 Projeto – Sistema de Gestão Administrativa - Módulo de pedido de 

materiais no Almoxarifado. 

 Patrocinadores – PROAD, SETIC 

 Escopo – Implantar do sistema de pedidos de materiais do 

almoxarifado 

 Situação atual – Sistema desenvolvido pela SETIC e implantado nas 

unidades da Udesc.  
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11.2.5 Sistema de Gestão Administrava – Módulo de Gestão Orçamentária 

e Financeira 

 Projeto – Sistema de Gestão Orçamentária e Financeira da Udesc - 

SIGEOF 

 Patrocinadores – PROPLAN 

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para realizar a gestão 

de orçamentária e financeira da Udesc integrado ao sistema SIGEF da 

Secretaria da Fazenda do Estado de Santa Catarina. 

 Situação atual – Foram realizadas diversas customizações solicitadas 

pela PROPLAN. Após a negativa de desenvolvimento por parte do CIASC, o 

novo módulo está sobrestado (Aguardando recursos humanos e financeiros).  

 

11.2.6 Sistema de Gestão Administrava – Módulo de Diárias   

 Projeto – Sistema de Gestão Administrativa Módulo Diárias 

 Patrocinadores – PROAD 

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para realizar a gestão 

das diárias na Udesc  

 Situação atual – No sistema atual, foram realizadas diversas 

customizações solicitadas pela PROPLAN e PROPLAN. Após a negativa de 

desenvolvimento por parte do CIASC, o novo módulo está sobrestado 

(Aguardando recursos humanos e financeiros).  

 

11.2.7 Sistema de Gestão Administrava – Módulo de Passagens  

 Projeto – Sistema de Gestão Administrativa Módulo Passagens  

 Patrocinadores – PROAD 

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para realizar a gestão 

dos contratos de passagens. 

 Situação atual – No sistema atual, foram realizadas diversas 

customizações solicitadas pela PROPLAN e PROPLAN. Após a negativa de 

desenvolvimento por parte do CIASC, o novo módulo está sobrestado 

(Aguardando recursos humanos e financeiros).  
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11.2.8 Sistema de Gestão Administrava – Módulo de Controle de Viagens 

em Veículos Terceirizados 

 Projeto – Sistema de Gestão Administrativa Módulo Controle de 

viagens em veículos terceirizados.  

 Patrocinadores – PROAD 

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para realizar o controle 

de viagens em veículos terceirizados.  

 Situação atual – Após a negativa de desenvolvimento por parte do 

CIASC, o novo módulo está sobrestado (Aguardando recursos humanos e 

financeiros).  

 

11.2.9 Sistema de Gestão Administrava – Módulo de Veículos  

 Projeto – Sistema de Gestão Administrativa Módulo veículos. 

 Patrocinadores – PROAD 

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para realizar a gestão 

da frota de veículos da Udesc. 

 Situação atual – Após a negativa de desenvolvimento por parte do 

CIASC, o novo módulo está sobrestado (Aguardando recursos humanos e 

financeiros).  

 

11.2.10 Sistema de Gestão Administrava – Módulo de Viagens 

 Projeto – Sistema de Gestão Administrativa Módulo Viagens 

 Patrocinadores – PROPLAN 

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para realizar o controle 

de solicitações de viagens para toda a Udesc. 

 Situação atual – No sistema atual, foram realizadas diversas 

customizações solicitadas pela PROPLAN e PROPLAN. Após a negativa de 

desenvolvimento por parte do CIASC, o novo módulo está sobrestado 

(Aguardando recursos humanos e financeiros).  
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11.2.11 Sistema de Gestão Administrava – Módulo de Patrimônio 

 Projeto – Sistema de Gestão Administrativa Módulo Patrimônio 

 Patrocinadores – PROAD 

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para realizar a gestão 

do patrimônio da Udesc. 

 Situação atual – Após a negativa de desenvolvimento por parte do 

CIASC, o novo módulo está sobrestado (Aguardando recursos humanos e 

financeiros).  

 

11.2.12 Sistema de Gestão Administrava – Módulo de Planejamento 

 Projeto – Sistema de Planejamento Estratégico e Gerenciamento de 

Projetos 

 Patrocinadores – Gabinete do Reitor, PROPLAN 

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para a realização do 

Planejamento estratégico e Gerenciamento de Projetos da Udesc. 

 Situação atual – Em fase de implantação do Sistema de Planejamento 

e Gerenciamento de Projetos – GPWEB.  

 

11.2.13 Sistema de Gestão Administrava – Módulo de Pagamento de 

Bolsistas e Estagiários 

 Projeto – Sistema de Pagamento de Bolsistas e Estagiários 

 Patrocinadores – PROAD, PROEX, PROPLAN, PROEN, PROPPG 

 Escopo – Realizar a migração do sistema de pagamento de bolsistas 

e estagiários da Udesc para o sistema SIGRH. 

 Situação atual – implantado o módulo de pagamento de estagiários e 

bolsistas.  

 

11.2.14 Sistema de Gestão Administrava – Módulo de Seleção de Bolsistas 

e Estagiários 

 Projeto – Sistema de Seleção de Bolsistas e Estagiários 

 Patrocinadores – PROAD, PROEX, PROPLAN, PROEN, PROPPG 
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 Escopo - Desenvolver um sistema informatizado a realização da 

Gestão da seleção de bolsistas e estagiários na Udesc.   

 Situação atual – Sobrestado – Aguardando recursos humanos e 

financeiros  

 

11.2.15 Sistema de Controle de Processo Administrativo e 

Correspondências – Módulo de Controle de Processo Administrativo 

Digital e Correspondências e GED 

 Projeto – Sistema de Controle de Processos Administrativos e 

Correspondências e GED 

 Patrocinadores – PROPLAN 

 Escopo – Implantar um sistema informatizado para realizar a 

implantação do módulo de controle de processos administrativos digitais, 

correspondências e Gerenciamento Eletrônico de Documentos – GED. 

 Situação atual – Foi implantado no sistema SGP-e o módulo de 

solicitação de GDI – Gratificação de Dedicação Integral, e realizado a migração 

do sistema CPA para o sistema SGP-e.  

 

11.2.16 Sistema de Ponto e Controle de Acesso 

 Projeto – Sistema de Ponto e Controle de Acesso 

 Patrocinadores – PROAD  

 Escopo – Implantar um sistema informatizado a realização controle de 

ponto dos servidores e acesso aos campus da Udesc.   

 Situação atual – Implantado. 

 

11.2.17 Sistema de Atendimento ao Usuário e Ouvidoria 

 Projeto – Sistema de Atendimento ao Usuário e Ouvidoria 

 Patrocinadores – Gabinete Reitor, Secretaria de Comunicação  

 Escopo - Desenvolver um sistema informatizado para realizar a 

gestão do serviço de ouvidoria da Udesc.  
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 Situação atual – Foi implantado na Udesc o sistema de ouvidoria do 

Estado de Santa Catarina, e realizado treinamento para todas as unidades da 

Udesc. 

 

11.2.18 Sistema de Portarias v.2.0 

 Projeto – sistema de gerenciamento de Portarias da Udesc 

 Patrocinadores – PROAD  

 Escopo – Atualizar o sistema de gerenciamento de Portarias da 

Udesc.  Situação atual – Encontra-se em desenvolvimento uma nova versão 

do sistema. 

 

11.2.19 Sistema de Diário Eletrônico Udesc 

 Projeto – Sistema de Diário Eletrônico Udesc 

 Patrocinadores – PROPLAN, PROAD 

 Escopo - Desenvolver um sistema informatizado a realização da 

Gestão Acadêmica dos cursos de Graduação, Pós-Graduação (Especialização, 

Mestrado, Doutorado), Ensino a Distância, e Cursos Seqüenciais, e avaliação 

institucional.   

 Situação atual – Sobrestado – Aguardando recursos humanos e 

financeiros  

 

11.2.20 Sistema de Gestão dos Conselhos Superiores 

 Projeto – Sistema de Gestão dos Conselhos Superiores 

 Patrocinadores – REITOR, Secretaria dos Conselhos Superiores 

 Escopo - Desenvolver um sistema informatizado a realização da 

Gestão dos conselhos superiores  

 Situação atual – Sobrestado – Aguardando recursos humanos e 

financeiros.  
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11.2.21 Manutenção de Sistemas Administrativos Legados 

 Projeto – Manutenção do Legado de Sistemas 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – Manutenção dos seguintes sistemas: 

• Sistema Orçamentário e Financeiro - SIGEOF e SIGEF; 

• Sistema de Controle de Processos Administrativos - CPA 

• Sistema de Portarias; 

• Sistema de Classificados Udesc 

• Sistema de Agenda e e-mail corporativo – Expresso; 

• Sistema de Viagens e Diárias - Reitoria; 

• Sistema de Viagens e Diárias - CAV; 

• Sistema de Viagens e Diárias - CEAD; 

• Sistema de Viagens e Diárias - CEART; 

• Sistema de Viagens e Diárias - CEAVI; 

• Sistema de Viagens e Diárias - CEFID; 

• Sistema de Viagens e Diárias - CEO; 

• Sistema de Viagens e Diárias - CEPLAN; 

• Sistema de Viagens e Diárias - CERES; 

• Sistema de Viagens e Diárias - CESFI; 

• Sistema de Viagens e Diárias - ESAG; 

• Sistema de Viagens e Diárias - FAED; 

• Sistema de Veículos, 

• Sistema de Vale Alimentação;  

• Sistema DARE; 

• Sistema de controle de pagamento de Bolsa de Apoio Discente; 

• Sistema de controle de pagamento de Bolsa de Extensão; 

• Sistema de controle de pagamento de Bolsa de Extensão Cultural; 

• Sistema de controle de pagamento de Bolsa de Monitoria; 

• Sistema de controle de pagamento de Bolsistas FAPESC; 

• Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PIBITI; 

• Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PIMA; 

• Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PROBIC; 
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• Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PROBITI; 

• Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PROME; 

• Sistema de controle de pagamento de Bolsistas PROMOP; 

• Sistema de Pagamento de Bolsa Auxílio Permanência; 

• Sistema de Pagamento de Estagiários; 

• Sistema de Solicitação de Materiais Almoxarifado; 

• Sistema SFINGE - Tribunal de Contas; 

 

11.3 PROJETOS - PLANO DE SISTEMAS ACADÊMICOS 

 

11.3.1 Sistema de Gestão Acadêmica – SIGA 

 Projeto – Sistema de Gestão Acadêmica 

 Patrocinadores – PROPLAN, PROEN, PROPPG, CEAD  

 Escopo - Desenvolver um sistema informatizado a realização da 

Gestão Acadêmica dos cursos de Graduação, Pós-Graduação (Especialização, 

Mestrado, Doutorado), Ensino a Distância, e Cursos Sequenciais, e avaliação 

institucional.   

 Situação atual – Foi implantado o Sistema acadêmico SIGA – Módulo 

de Graduação, Pós-Graduação, Ensino a Distância, Avaliação Institucional.  

 

11.3.2 Sistema de Gestão do Plano de Trabalho Individual - PTI 

 Projeto – Sistema de Gestão do Plano de Trabalho Individual - PTI 

 Patrocinadores – PROPLAN, PROEN, PROPPG, CEAD  

 Escopo - Desenvolver um sistema informatizado visando agilizar e dar 

mais segurança ao processo de elaboração do Plano de Trabalho Individual.  

 Situação atual – Está sendo desenvolvido o módulo de PTI.  

 



339 

 

 

 

11.3.3 Sistema de Avaliação da Produção Institucional - SAPI 

 Projeto – Gerenciar o registro e a comprovação das produções 

científicas, propiciando aos gestores institucionais uma ferramenta para tomada 

de decisão referente a produção científica dos docentes. 

 Patrocinadores – PROPPG 

 Escopo - Desenvolver um sistema informatizado para registrar as 

produções científicas dos docentes da Udesc com pontuação e cenários de 

simulação baseados nos registros do Lattes. 

 Situação atual – Implantado a versão 2.0 do sistema. 

 

11.3.4  Projeto Vestibular e Concursos 

 Projeto – Projeto Vestibular e Concursos 

 Patrocinadores – PROEN, PROAD, COVEST 

 Escopo – Implementar uma estrutura própria para realização de 

vestibulares e concursos, contemplando a fase de inscrição, impressão, 

processamento de provas de Vestibular e Concursos em uma estrutura própria 

da Udesc. 

 Situação atual – Sobrestado – Aguardando recursos humanos e 

financeiros 

 

11.3.5 Projeto Sistema de Fiscais de Vestibular e Concursos 

 Projeto – Sistema de Fiscais de Vestibular e Concursos 

 Patrocinadores – PROEN, COVEST 

 Ação – Implementar um novo sistema controle de fiscais para 

Vestibular e Concursos. 

 Escopo – O projeto para implementar uma estrutura própria para 

vestibulares e concursos. 

 Situação atual – Foi realizado várias customizações do sistema atual. 

O novo sistema está Sobrestado – Aguardando recursos humanos para 

atualização do sistema.  
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11.3.6 Sistema de Teses e Dissertações – TEDE 

 Projeto – Sistema de Teses e Dissertações – TEDE 

 Patrocinadores – BU, PROEN, PROPPG 

 Escopo -  Gerenciar o Sistema TEDE, desenvolvido pelo Ibict, tem 

como objetivo proporcionar a implantação de bibliotecas digitais de teses e 

dissertações nas instituições de ensino e pesquisa e sua integração à Biblioteca 

Digital de Teses e Dissertações - BDTD nacional. 

 Situação atual – Foram realizadas manutenções e atualização de 

versão.  

 

11.3.7 Sistema de Revistas Eletrônicas 

 Projeto – Sistema de Revistas Eletrônicas 

 Patrocinadores – BU, PROEN, PROPPG 

 Escopo – Gerenciar o Sistema Eletrônico de Editoração de Revistas 

(SEER). Este software foi desenvolvido para a construção e gestão de uma 

publicação periódica eletrônica. Esta ferramenta contempla ações essenciais à 

automação das atividades de editoração de periódicos científicos. Recomendado 

pela CAPES, o processo editorial no SEER permite uma melhoria na avaliação 

da qualidade dos periódicos e uma maior rapidez no fluxo das informações. A 

aceitação do SEER pela comunidade brasileira de editores científicos vem do 

desempenho do sistema e de sua fácil adaptação aos processos de editoração 

em uso. Também o SEER permite que a disseminação, divulgação e 

preservação dos conteúdos das revistas brasileiras apresentem uma melhoria 

na adoção dos padrões editoriais internacionais para periódicos on-line 100% 

eletrônicos. 

 Situação atual – Foram realizadas manutenções e atualização de 

versão.  

 

11.3.8 Sistema de Gestão de Bibliotecas Pergamum  

 Projeto – Excelência Acadêmica 

 Patrocinadores – BU 
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 Escopo – Gerenciar o Sistema Pergamum que contempla as 

principais funções de uma Biblioteca, funcionando de forma integrada, com o 

objetivo de facilitar a gestão dos centros de informação, melhorando a rotina 

diária com os seus usuários. 

 Situação atual – Foram realizadas manutenções e atualização de 

versão WEB. 

 

11.4 PROJETO ÁREA DE PORTAIS CORPORATIVOS 

11.4.1 Projeto Portal Corporativo  

 Projeto – Portal Corporativo 

 Patrocinadores – Secretaria de Comunicação da Udesc 

 Escopo – projeto de unificação dos computadores servidores de 

portais (páginas na internet e intranet), criação de uma INTRANET única para 

toda a Udesc, padronização estrutura e layout de páginas, padronização das 

ferramentas de desenvolvimento e de frameworks de Gerenciamento de 

Conteúdo - CMS. 

 Situação atual – Implantado na Reitoria, ESAG, CEAD, CEFID, FAED 

,CERES, CEO, CEAVI, CEPLAN, CESFI, CCT e CAV, e em fase de implantação 

no  CEART. O SEPC atendeu a demandas de criação de páginas para o CEART, 

dentre elas, página do Curso de Mestrado Profissional em Artes - PROFARTES 

e também para o Núcleo de Pesquisa Sobre Processos de Criação Artística – 

AQIS  

 

11.4.2 Projeto Portal do Egresso 

 Projeto – Portal do Egresso 

 Patrocinadores – Secretaria de Comunicação da Udesc, PROEN 

 Escopo – Disponibilizar um canal de comunicação que permita uma 

maior aproximação entre a instituição e seus ex-alunos, mantendo assim um 

vínculo contínuo com nosso egresso e acompanhar a sua trajetória no mundo do 

trabalho. 
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 Situação atual – Implantado.  

 

11.4.3 Projeto Mural Eletrônico 

 Projeto – Mural Eletrônico 

 Patrocinadores – Secretaria de Comunicação da Udesc, SETIC 

 Escopo – Disponibilizar sistema informatizado que seja um canal de 

comunicação para exibição de conteúdos em TV via internet. 

 Situação atual – Implantado.  

 

11.4.4 Projeto Templates do CMS Camaleão 

 Projeto – Camaleão 

 Patrocinadores – SETIC, Secretaria de Comunicação da Udesc 

 Escopo – projeto de criação de templates para utilização no portal da 

Udesc, permitindo assim criar páginas personalizadas; 

 Situação atual – Concluído.  

 

11.4.5 Projeto CMS Camaleão – Novo Design e site responsivo 

 Projeto – Novo Design Portais Corporativos 

 Patrocinadores – SETIC, Secretaria de Comunicação da Udesc 

 Escopo – projeto de criação de Design e um nova Arquitetura da 

Informação para o portal da Udesc. O Novo site será responsivo; 

 Situação atual – Concluído. 

 

11.4.6 Projeto CMS Camaleão – Formulários 

 Projeto – Camaleão módulo formulários 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – projeto de criação de um novo sistema gerador de 

formulários. 

 Situação atual – Em 2014 iniciou-se o desenvolvimento de um novo 

módulo de Formulários para o Camaleão, o qual possui diversas melhorias e 
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novas funcionalidades. Facilitando consideravelmente a utilização do módulo 

pelo usuário e também pelo público externo. O lançamento da nova versão está 

marcado para o segundo semestre do ano de 2015.  

 

11.4.7 Projeto IdUdesc 

 Projeto – IdUdesc 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – implementar um Sistema de Identidade Única chamado 

IdUdesc. 

 Situação atual – Em conjunto com a COINF/CAV e SEINFRA/SETIC 

foi desenvolvido e implementado um Sistema de Identidade Única chamado 

IdUdesc, o qual hoje é utilizado para a atualização dos dados dos servidores e 

alunos e também a alteração de senhas. O sistema também possui um módulo 

para a recuperação de senha em caso de esquecimento, diminuindo o 

atendimento dos usuários pelas coordenadorias de informática. 

 

11.5 PROJETOS – ÁREA DE INFRAESTRUTURA 

11.5.1 Projeto Aquisição de computadores servidores e virtualização 

 Projeto – Atualização do parque de computadores servidores da 

Udesc 

 Patrocinadores – SETIC  

 Escopo - Aquisição de equipamentos atualizados que possuam 

performance compatível as necessidades crescentes de serviços e tecnologia 

de virtualização para agilizar e simplificar os esforços de gerencia dos 

equipamentos.    

 Utilizar a tecnologia de virtualização para melhor da gerência dos 

recursos de hardware, possibilitando a criação de vários servidores lógicos sobre 

um mesmo computador físico.  

 O objetivo será possível gerar máquinas de desenvolvimento de 

software e homologação de sistemas, sem alterar as máquinas de produção. 
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Desta forma, pode-se separar serviços e usuários, aplicativos em uso e em teste, 

implementando a segregação de funções e ambientes. 

 Situação atual – Licitado em 2014 com previsão de aquisição de 2015 

 

11.5.2 Projeto Aquisição de equipamentos para infraestrutura de rede 

 Projeto – Investir em equipamentos ativos de rede com tecnologia 

atualizada para garantir a performance e qualidade de serviço nos projetos de 

comunicação de dados e videoconferência; 

 Patrocinadores – SETIC. 

 Escopo –Padronização de infraestrutura lógica e física de rede para a 

Udesc. Adquirir equipamentos mais atuais para realizar o roteamento entre os 

centros. 

 Situação atual – Licitado em 2014 com previsão de aquisição de 2015 

 

11.5.3 Projeto de videoconferência 

 Projeto – Videoconferência 

 Patrocinadores – SETIC, PROPLAN e CEAD  

 Escopo – Disponibilizar uma infraestrutura para realizar 

videoconferência entre os Centros da Udesc, auxiliando nos processos 

administrativos da universidade, nas atividades de ensino, na capacitação dos 

servidores e reduzindo custos. 

 Situação atual – Foi realizado a licitação e adquiridos equipamentos 

de videoconferência para o CCT, CEO, CAV e Reitoria. Para atender os demais 

centros da Udesc, e estamos aguardando liberação de recursos financeiros do 

MEC provenientes de uma emenda parlamentar do Deputado Jorginho Melo. 

 

11.5.4 Projeto de Streaming de vídeo 

 Projeto – Transmissão de vídeo na pela INTERNET 

 Patrocinadores – SETIC, Secretaria da Comunicação 

 Escopo – Transmitir via internet as reuniões do CONSUNI, CONSAD, 

eventos, etc. 
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 Situação atual – Implantado.  

 

11.5.5 Projeto de Autenticação corporativa 

 Projeto – Autenticação corporativa 

 Patrocinadores – SETIC, 

 Escopo – Implementar o Single Sign-on - SSO, definindo um único 

ponto de entrada e necessitando autenticação dos usuários uma única vez para 

ter acesso a serviços de TIC da Udesc. 

 Situação atual – Implantado 

 

11.5.6 Projeto de Projeto E-mail Corporativo Udesc  

 Projeto – Implantação de uma ferramenta de Groupware e 

padronização de e-mail 

 Escopo – Implantar uma ferramenta de Groupware única para todos 

os servidores da Udesc, padronização de nomenclatura de e-mail. 

 Patrocinadores – SETIC e Secretaria da Comunicação 

 Situação atual – Implantado na Reitoria, CEAD, ESAG, FAED, 

CEART, CEFID, CESFI, CEO, CEAVI, CEPLAN e em fase de implantação no 

CCT e CAV.  

 

11.5.7 Projeto de Comunicação de Dados 

 Projeto – Infraestrutura de Comunicação de Dados 

 Escopo – aumentar a velocidade dos links de dados interligando os 

centros de ensino, com o objetivo de disponibilizar acesso à internet que atenda 

às necessidades de cada centro. Os links deverão além de suportar as 

demandas de acesso a internet, também deverão suportar videoconferência com 

a Reitoria e entre os Centros. 

 Situação atual – Está sendo realizado tratativas junto a FAPESC e 

CIASC visando aumentar a velocidade dos links (Ver Tabela 130).  
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Tabela 130 - Comunicação de Dados - velocidade dos links de dados  

CENTRO 
Velocidade até/em 

Previsão Velocidade em 2015 
11/2008 12/2009 2010 2011 2012 2013 2014 

CCT  10 Mbps 40 Mbps 40 Mbps 40 Mbps 40 Mbps 200Mbps 200 Mbps 200 Mbps 

CAV  2 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 80 Mbps 80 Mbps 100 Mbps 

CERES 512 Kbps 4 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps 40 Mbps 80 Mbps 

CERES 512 Kbps 4 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 

CEAVI  256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps 40 Mbps 80 Mbps 

CEO Chapecó 
256 Kbps 
128 Kbps 

1 Mbps 
1 Mbps 

2 Mbps 
2 Mbps 

2 Mbps 
2 Mbps 

4 Mbps 
4 Mbps 

10 Mbps 
10 Mbps 

10 Mbps 
10 Mbps 

80 Mbps 
10 Mbps 

CEO Palmitos 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 4 Mbps 10 Mbps 20 Mbps 

CEO Pinhalzinho 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 4 Mbps 10 Mbps 20 Mbps 

CEPLAN 512 Kbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 
2 Mbps 
4 Mbps 

10 Mbps 
40 Mbps 

10 Mbps 
40 Mbps 

20 Mbps 
40 Mbps 

CESFI 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps 40 Mbps 
40 Mbps 
10 Mbps 

Fonte: SETIC (2014). 
Obs: 1 – O link do CCT é de uso compartilhado com a UNIVILLE e UFSC. 
         2 - A REITORIA, MUSEU, DAPE-FAED, CEART, CCE-FAED, CEAD, ESAG, CEFID foram conectados a REMEP e já estão com acesso de 1(um) Gigabit.  
Está sendo monitorado o uso os links acima relacionados, e caso necessário, após análise os mesmos poderão sofrer alterações de velocidade. 

 

11.5.8 Projeto de Vigilância Eletrônica 

 Projeto – Vigilância Eletrônica 

 Patrocinadores – PROAD 

 Escopo – Implementar uma infraestrutura de monitoramento por câmeras para os campus da Udesc.  

 Situação atual – Sobrestado – Aguardando recursos humanos e financeiros. 
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11.5.9 Projeto de Alta disponibilidade de Serviços de TIC 

 Projeto – Projeto de Alta disponibilidade de Serviços de TIC 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – Implementar uma infraestrutura visando garantir uma alta 

disponibilidade dos serviços de TIC 

 Situação atual – Sobrestado – Aguardando recursos humanos e 

financeiros. 

 

11.5.10 Projeto Sistema de Monitoramento de Serviços de Infraestrutura - 

NAGIOS 

 Projeto – Projeto Sistema de Monitoramento de Serviços de 

Infraestrutura – NAGIOS 

 Patrocinadores – PROAD 

 Escopo – Implementar uma infraestrutura para de monitoramento 

para tomada de ações preventivas e corretivas de serviços de TIC 

 Situação atual – Implantado na Reitoria. 

 

11.5.11 Projeto de Telefonia voz sobre IP - VOIP 

 Projeto – Projeto de Telefonia voz sobre IP – VOIP 

 Patrocinadores – PROAD 

 Escopo – Implementar uma infraestrutura telefonia baseada em voz 

sobre IP – VOIP, integrada as centrais telefônicas analógicas existentes. 

 Situação atual – Licitado e em fase de implantação. 

 

11.5.12 Projeto de Ambientes de TIC 

 Projeto – Projeto de Ambientes de TIC 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – Gerar e gerenciar, os ambientes de homologação, 

desenvolvimento e de produção. 

 Situação atual – Fase de elaboração do projeto. 



348 

 

 

 

11.5.13 Projeto de Manutenção do Grupo Motor Gerador - GMG 

 Projeto – Projeto de Manutenção do Grupo Motor Gerador – GMG 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – Gerar e gerenciar, os contratos de manutenção do sistema 

ininterrupto de fornecimento de energia elétrica - Grupo Motor Gerador 

 Situação atual – Fase de execução do projeto 

 

11.5.14 Projeto de Manutenção do Nobreak 

 Projeto – Projeto de Manutenção do Nobreak CPD 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – Gerar e gerenciar, os contratos de manutenção do sistema 

ininterrupto de fornecimento de energia elétrica - Nobreak. 

 Situação atual – Fase de execução do projeto. 

 

11.5.15 Projeto de Manutenção dos Computadores Servidores 

 Projeto – Projeto de Manutenção dos computadores servidores 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – Gerar e gerenciar, os contratos de manutenção dos 

computadores geradores. 

 Situação atual – Fase de execução do projeto.  

 

11.6 PROJETOS - PLANO DE SUPORTE 

11.6.1 Projeto de Padronização de Equipamentos de TIC 

 Projeto – Projeto de padronização de equipamentos de TIC 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – Estabelecer padrões de equipamentos de TIC de acordo 

com a sua finalidade 

 Situação atual – Padronização publicada na página da SETIC internet.  
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11.6.2 Projeto de Atualização do parque de Microinformática 

 Projeto – Projeto de atualização do parque de microinformática 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – Aquisição de equipamentos de TIC (microcomputadores, 

notebooks, tablets, etc. 

 Situação atual – Equipamentos licitados e sendo que alguns foram 

entregues ainda em 2014.  

 

11.6.3 Projeto de Atualização do parque de Projetores Multimídia 

 Projeto – Projeto de atualização do parque de projetores multimídia 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – Aquisição de equipamentos projetores multimídia para 

todos as unidades da Udesc. 

 Situação atual – Implantado  

 

11.6.4 Projeto de Licenciamento de Softwares 

 Projeto – Projeto de Licenciamento de Softwares 

 Patrocinadores – SETIC, CINF´s 

 Escopo – Criar políticas de aquisição e atualização de softwares. 

 Situação atual – Em fase de execução do projeto. 

 

11.6.5 Projeto de Inventário de Hardware e Software 

 Projeto – Projeto de Licenciamento de Softwares 

 Patrocinadores – SETIC, CINF´s 

 Escopo – Padronizar software para realizar o inventário de hardware 

e software na Udesc. 

 Situação atual – Em fase de execução do projeto. 

 

11.6.6 Projeto de Outsourcing de Impressão 

 Projeto – Projeto de Outsourcing de impressão 
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 Patrocinadores – SETIC, CINF´s 

 Escopo – oferecer uma melhor relação custo-benefício no ambiente 

de TI nos serviços de cópias e impressões. Pretende-se com a terceirização / 

locação do gerenciamento de impressão e cópias, otimizar as operações através 

de um software de tarifação por página, onde todos os equipamentos e seus 

insumos ficarão sob a responsabilidade da contratada, desonerando a Udesc 

dos investimentos, depreciação e seus insumos, pagando apenas pelas páginas 

impressas. 

 Situação atual – Implantado. 

 

11.6.7 Projeto de Suporte a Softwares de Escritório 

 Projeto – Projeto de suporte a Software de Escritório 

 Patrocinadores – SETIC, CINF´s 

 Escopo – oferecer suporte as softwares de escritório como Windows, 

Ms-Office, Libreoffice. 

 Situação atual – Em fase de elaboração do projeto. 

 

11.6.8 Projeto de Manutenção do parque de Microinformática 

 Projeto – Projeto de atualização do parque de microinformática 

 Patrocinadores – SETIC 

 Escopo – Aquisição de peças incorporáveis para todas as unidades 

da Udesc, visando manter o parque de TIC em funcinamento. 

 Situação atual – concluído. 

 

11.7 PROJETOS - PLANO DE ADMINISTRAÇÃO DE DADOS 

11.7.1 Projeto de Padronização de Banco de Dados 

 Projeto – Padronização de Banco de dados 

 Patrocinadores – SETIC, CINF´s 

 Escopo – Projetar, padronizar e normatizar o uso de bancos de dados; 
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 Pesquisar e definir o uso de novas tecnologias em gerenciadores de 

banco de dados; Participar no processo de aquisição de sistema gerenciador de 

bancos de dados e ferramentas relacionadas; Instalar e configurar o sistema 

gerenciador de bancos de dados e seus demais produtos; 

 Situação atual – Em fase de elaboração do projeto. 

 

11.7.2 Projeto de Modelagem de Dados Corporativos 

 Projeto – Criar e manter modelos de dados corporativos; Participar no 

desenvolvimento e revisão da modelagem de dados; 

 Patrocinadores – SETIC, CINF´s; 

 Escopo – Criar e manter modelos de dados corporativos; Participar no 

desenvolvimento e revisão da modelagem de dados; 

 Situação atual – Em fase de elaboração do projeto. 

 

11.7.3 Projeto Desempenho de Banco de Dados 

 Projeto – Desempenho de Banco de Dados; 

 Patrocinadores – SETIC, CINF´s; 

 Escopo – Acompanhar, juntamente com os analistas, o 

desenvolvimento de aplicativos, com o objetivo de racionalizar e otimizar o 

desempenho na utilização dos sistemas gerenciadores de bancos de dados; 

Identificar e sugerir alterações nos modelos de dados segundo a ótica de 

otimização da utilização de recursos do sistema gerenciador de bancos de dados 

utilizado; Identificar e corrigir falhas de conformidade com o padrão de bancos 

de dados adotado pela Udesc; e promover a otimização dos modelos de dados, 

objetivando aumento de performance e/ou redução de área de armazenamento; 

Realizar medições de desempenho e segurança dos bancos de dados utilizados 

pela Udesc; Desenvolver e otimizar as consultas aos bancos de dados visando 

garantir desempenho e segurança; 

 Situação atual – Em fase de elaboração do projeto. 
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11.7.4 Projeto de Segurança de Banco de Dados 

 Projeto – Segurança de Banco de Dados; 

 Patrocinadores – SETIC, CINF´s; 

 Escopo – Realizar e controlar políticas de backup; Manter soluções 

de contingência; Prover e monitorar acesso às informações contidas nos bancos 

de dados, respeitando as restrições de segurança e privacidade das 

informações; 

 Situação atual – Em fase de elaboração do projeto. 
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11.8 QUANTIDADE DE COMPUTADORES E LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA 

Tabela 131 - Evolução no número de computadores e laboratórios de informática 2012-2014  

EVOLUÇÃO NO NÚMERO DE COMPUTADORES E LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA 2012-2014 

  2012 2013 2014 

ITEM 
Desktop e 
Notebooks 

Total de 
laboratório de 

Informática 

% do 
parque de 

TIC 

Desktop e 
Notebooks 

Total de 
laboratório de 

Informática 

% do 
parque de 

TIC 

Desktop e 
Notebooks 

Total de 
laboratório de 

Informática 

% do 
parque de 

TIC 

Reitoria 355 0 9,30 324 0 8,00 385 0 8 

ESAG 239 4 6,30 264 4 6,60 307 4 7 

CEART 298 4 7,80 298 4 7,40 344 4 8 

FAED 301 1 7,90 288 1 7,20 258 1 6 

CEAD 130 1 3,40 122 1 3,00 173 1 4 

CEFID 256 1 6,70 285 1 7,10 287 1 6 

CCT 1032 25 27,10 1132 27 28,10 1255 27 27 

CAV 315 5 8,30 365 5 9,10 447 5 10 

CEO 200 3 5,20 219 3 5,40 276 4 6 

CEPLAN 293 3 7,70 316 3 7,90 384 3 8 

CEAVI 190 4 5,00 190 4 4,70 240 4 5 

CERES 102 1 2,70 102 1 2,50 102 1 2 

CESFI 100 2 2,60 120 3 3,00 135 3 3 

Total 3811 54 100,00 4025 57 100,00 4593 58 100 

Fonte: CINF´s /SETIC (2014).    
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11.9 INDICADORES DE ATENDIMENTO SETIC 

 

Tabela 132 - Indicadores de atendimento SETIC, 2014  

Período: 01-01-2014 a 31-12-2014 

Total de horas válidas no período: 1531 

Total de chamados fechados no período: 3257. 

Resposta em até 0.5 horas: 1999 chamados 56.89%   

Resposta em até 1 horas: 354 chamados 10.07%   

Resposta em mais de 1 horas: 1161 chamados 33.04%   

Solução em até 4 horas: 2491 chamados 70.89%   

Solução em até 6 horas: 142 chamados 4.04%   

Solução em mais de 6 horas: 881 chamados 25.07%   

Tempo de Resposta X SLA definidos 

Resposta dentro do SLA: 0 chamados 0% 
 

Resposta até 20% acima do SLA: 0 chamados 0% 
 

Resposta acima de 20% do SLA: 0 chamados 0% 
 

Tempo de resposta não definido para o setor: 3514 chamados 100% 
 

Tempo de Solução X SLA definidos 

Solução dentro do SLA: 2688 chamados 76.49% 
 

Solução até 20% acima do SLA: 105 chamados 2.99% 
 

Solução acima de 20% do SLA:: 721 chamados 20.52% 
 

Tempo de solução não definido para o problema: 0 chamados 0% 
 

Tempo de Solução a partir da 1.ª resposta 

Solução dentro do SLA: 2972 chamados 84.58% 
 

Solução até 20% acima do SLA: 53 chamados 1.51% 
 

Solução acima de 20% do SLA:: 489 chamados 13.92% 
 

Tempo de solução não definido para o problema: 0 chamados 0% 
 

Tempo de Solução recalculado 

Solução dentro do SLA: 2792 chamados 79.45% 
 

Solução até 20% acima do SLA: 97 chamados 2.76% 
 

Solução acima de 20% do SLA:: 625 chamados 17.79% 
 

Tempo de solução não definido para o problema: 0 chamados 0% 
 

Fonte: SETIC (2014). 
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12 SECRETARIA DOS CONSELHOS 

A Secretaria dos Conselhos Superiores – SECON é um órgão 

suplementar superior, conforme estabelece o Art. 29 do Regimento Geral da 

Udesc, com estrutura própria, vinculada ao Gabinete do Reitor e subordinada às 

presidências dos seguintes Conselhos: 

 

Figura 28 - Conselhos Superiores da Udesc 

 

Fonte: SECON (2014). 

 

As principais atribuições da Secretaria dos Conselhos são: processar todo 

o expediente de todos os Conselhos supracitados; organizar a ordem do dia das 

sessões ordinárias e extraordinárias; expedir e fazer entregar todas as 

convocações; manter sob controle, administrativamente, todos os membros 

participantes; secretariar todas as sessões e posteriormente lavrar e publicar as 

respectivas atas e providenciar todos os atos decorrentes das decisões dos 

Conselhos. 

Os Conselhos são compostos por representantes da comunidade 

universitária, ou seja, por servidores docentes, técnicos universitários e 

discentes, com a seguinte quantificação: 

 CONSUNI – Conselho Universitário: 100 representações; 

CONSELHOS 
SUPERIORES 

DA UDESC

CONSUNI

CONSAD

CONSEPECURADOR

COMUNITÁRIO



356 

 

 

 

 CONSEPE – Conselho de ensino, Pesquisa e Extensão: 50 

representações; 

 CONSAD – Conselho de Administração: 80 representações; e 

 CONCUR – Conselho Curador: 7 representações. 

 

Durante o ano de 2014, a SECON, cumpriu com todas as atividades 

regimentalmente atribuídas, cujos resultados estão resumidos na Tabela 133. 

 

Tabela 133 - Resumo das atividades desenvolvidas pela SECON, distribuídas 
entre os Conselhos Superiores  

 2014 CONSUNI CONSEPE CONSAD CONCUR COMUNITÁRIO Total 

Reuniões 
Realizadas 

12 7 6 3 0 28 

Processos 
Distribuídos 

140 137 128 4 0 409 

Resoluções 
Expedidas 

89 41 45 0 0 175 

Pareceres 
Expedidos 

41 39 7 0 0 87 

Processos 
Postergados 

61 53 18 0 0 132 

Participação dos 
Conselheiros(%) 

82,7 82,4 78,1 78,9 0  

Fonte: SECON (2014). 

 

Foram efetuadas 28 reuniões destes Conselhos. O CONSUNI reuniu-se 

em 12 ocasiões, sendo 6 extraordinárias, o CONSEPE em 7 ocasiões, sendo 

uma extraordinária, o CONSAD em 6 ocasiões e o CONCUR em 3 ocasiões. No 

segundo semestre, foi empreendido o sistema de reuniões itinerantes, tendo 

ocorrido uma reunião no CCT e outra no CEFID. As demais foram realizadas no 

Plenarinho da Reitoria.  

Um total de 409 processos chegou à Secretaria para ser apreciado nos 

Conselhos, envolvendo os mais diversos assuntos: o CONSUNI analisou 140 

processos, o CONSEPE 137, o CONSAD 128 e o CONCUR 4 processos. 

Esses processos foram deliberados em plenário e as decisões foram 

publicadas através das seguintes formas: 

 Resoluções, que somaram 175 durante o ano, divididas em 89 no 

CONSUNI, 41 no CONSEPE e 45 no CONSAD; e 
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 Pareceres, que somaram 87 durante o ano, divididos em 41 no 

CONSUNI, 39 no CONSEPE e 7 no CONSAD. 

 

Dentre os processos distribuídos, muitos demandaram mais de uma 

reunião para serem concluídos visto terem sofrido algum tipo de atraso, tais 

como solicitação de diligência, adiamento para outra reunião em função de 

encerramento da sessão plenária, entre outras razões. Um total de 132 

processos estão neste grupo, sendo 61 do CONSUNI, 53 do CONSEPE e 18 do 

CONSAD. 

A participação dos conselheiros, nas reuniões convocadas para 2014, 

ficou em torno de 80% nos diversos Conselhos, conforme evidenciado na Tabela 

133. 

Comparativamente a 2013, estes itens discutidos variaram 

percentualmente, conforme mostrado na Tabela 134: 

 

Tabela 134 – Comparativo SECON, 2014 – 2013  
DESCRIÇÃO % sobre 2013 

Reuniões Realizadas +7,7 

Processos Distribuídos +6,8 

Resoluções Expedidas +17,4 

Pareceres Expedidos +20,8 

Processos Postergados +18,9 

Fonte: SECON (2014). 

 

Um estudo sobre os processos tramitados nos Conselhos, isto é, o 

período de tempo desde que um processo entra em um Conselho até a decisão 

final tomada em relação ao mesmo, está resumido na Tabela 135. Importante 

frisar que um processo pode tramitar em dois ou mais Conselhos para sua 

completa análise. 

 

Tabela 135 – Tempo de tramitação dos processos nos Conselhos  
PERÍODO QUANTIDADE DE PROCESSOS 

Imediato (na primeira reunião) 105 

Até 3 meses 90 

De 3 a 6 meses 60 

De 6 meses a um ano 14 

De 1 a 2 anos 2 

Fonte: SECON (2014). 
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Comparativamente a 2013, a quantidade de processos por período 

variou percentualmente, conforme mostrado na Tabela 136: 

 

Tabela 136 – Comparativo da quantidade de processos por período na SECON, 
2014 / 2013  

PERÍODO % sobre 2013 

Imediato (na primeira reunião) -18 

Até 3 meses 32,4 

De 3 a 6 meses 122,2 

De 6 meses a um ano 40 

De 1 a 2 anos 100 

Fonte: SECON (2014). 
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13 AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

A Coordenadoria de Avaliação Institucional (COAI) desenvolve as ações 

da avaliação institucional, em colaboração com a Comissão Própria de Avaliação 

(CPA) e as Comissões Setoriais de Avaliação (CSA). 

Os principais objetivos da Coordenadoria de Avaliação Institucional, de 

acordo como o plano de gestão 2012-2016, são criar políticas de planejamento 

e de avaliação institucional, consolidando o Processo de Avaliação Institucional 

da Udesc e acompanhar os indicadores resultantes da avaliação institucional. 

Como atividade periódica de autoavaliação, a COAI aplica 

semestralmente a Avaliação das Ações dos Cursos (AAC), realizada por 

docentes e discentes, utilizando o módulo de Avaliação Institucional incorporado 

ao Sistema de Gestão Acadêmica (SIGA).  

No período de 24 de setembro a 10 de outubro de 2014 foi realizada a 

Avaliação das Ações da Udesc (AAU) na perspectiva dos técnicos universitários, 

utilizando sistema Camaleão, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia de 

Informação e Comunicação (SETIC), para conhecer a opinião dos técnicos sobre 

a instituição, de acordo com os eixos de avaliação do Sistema Nacional de 

Avaliação de Educação Superior (SINAES).  

Já as avaliações externas, realizadas de acordo com o Sistema Nacional 

de Avaliação da Educação Superior (SINAES), espelham os resultados da 

Instituição. Entre os indicadores externos de avaliação o Índice Geral de Cursos 

(IGC) da Udesc, divulgadas em 2014, pelo Instituto Nacional de Estudos e 

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep), do Ministério da Educação 

(MEC), confirmam a classificação da Udesc como a 4ª melhor universidade 

Estadual do Brasil e a 18ª melhor instituição de ensino superior do país. 

Considerando apenas o quesito graduação, a Universidade do Estado de Santa 

Catarina (Udesc) obtém a 7ª posição como melhor instituição de ensino de 

graduação do país e a 2ª melhor universidade estadual.  

Avaliar regularmente e relatar estes resultados aos gestores como fonte 

de informações para a tomada de decisão destacam-se como as principais 

atribuições da COAI e em 2014 diversas atividades foram desenvolvidas com 

este propósito, entre elas: acompanhamento e publicação dos resultados da 

https://portal.inep.gov.br/educacao-superior/indicadores
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Avaliação Institucional, atendimento as normas fixadas pelo CEE/SC; 

aprimoramento do módulo de Avaliação Institucional do sistema de gestão 

acadêmica (SIGA), Avaliação das Ações dos Cursos (AAC) e avaliação da 

infraestrutura da Udesc, na percepção de professores e alunos utilizando o 

SIGA; Avaliação das Ações da Udesc (AAU) na perspectiva dos técnicos 

universitários, reuniões com a Comissão Própria de Avaliação (CPA), IV 

Seminário de Avaliação Institucional da Udesc. 

 

13.1 ACOMPANHAMENTO E PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS DA 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

A COAI acompanha os resultados de todas as avaliações inerentes ao 

Sistema de Avaliação da Educação Superior (SINAES) às quais a Udesc se 

submete e participa. Desta forma publica em seu site os resultados do 

desempenho dos cursos de Graduação e Pós-graduação. 

Estão disponíveis no site da COAI os resultados da Avaliação Trienal dos 

Cursos de Pós-graduação da Udesc, realizada pela Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e os resultados dos 

Cursos de graduação da Udesc no ENADE. 

As principais ações desenvolvidas: 

 Divulgação do desempenho dos cursos de graduação no ENADE e 

nas Avaliações de Cursos pelo Conselho Estadual de Educação; 

 Divulgação do Índice Geral de Cursos (IGC) da Udesc e Conceito 

Preliminar de Cursos (CPC); 

 Apoio aos cursos dos Centros nas visitas de Comissões de Avaliação 

de Cursos; e  

 Atualização dos dados institucionais do Relatório de Autoavaliação 

Institucional 2013-2015. 
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13.2 ATENDIMENTO AS NORMAS FIXADAS PELO CEE/SC  

A coordenação dos processos de avaliação institucional requer um 

relacionamento direto e contínuo com o Conselho Estatual de Educação (CEE) 

e o Ministério de Educação e Cultura (MEC). No decorrer de 2014 esse contato 

foi mantido via Internet e telefone, bem como por meio de reuniões e visitas in 

loco. 

A COAI procurou manter as CPA/CSAs atualizadas quanto à legislação 

pertinente à Avaliação Institucional, publicando em seu site as normas e portarias 

relacionadas ao tema. Em parceria com a Coordenadoria de Ensino de 

Graduação (CEG/PROEN), manteve contato permanente com o CEE/SC para 

tratar de processos de avaliação de cursos de graduação e do processo de 

avaliação externa da Udesc. 

As principais ações desenvolvidas: 

 Atualização das Comissões Setoriais de Avaliação (CSA); e 

 Atualização da Comissão Própria de Avaliação (CPA), de acordo com 

a resolução Resolução 073/2013 CONSUNI que regulamenta o funcionamento 

da Comissão Própria de avaliação (CPA) e das Comissões Setoriais de 

Avaliação (CSA).  

 

13.3 APRIMORAMENTO DO MÓDULO DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL DO 

SISTEMA DE GESTÃO ACADÊMICA (SIGA) 

A autoavaliação institucional, realizada via sistema, inclui os processos de 

Avaliação das Ações dos Cursos (AAC) e a Avaliação das Ações da Udesc 

(AAU), que considera as dez dimensões do SINAES.  

Em 2014.2, além das ações dos cursos onde alunos e professores 

avaliam o desempenho mútuo, foi inserida a avaliação da infraestrutura da 

Udesc, que faz parte da AAU. Já os técnicos universitários responderam as 

questões referentes a Udesc, por meio do sistema Camaleão, desenvolvido pela 

SETIC.  

As principais ações desenvolvidas: 

 Consolidação do módulo de Avaliação Institucional;  

https://secon.udesc.br/consuni/resol/2013/073-2013-cni.pdf
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 Disponibilização dos resultados para todos os professores avaliados, 

via sistema acadêmico; 

 Aplicação de parte da AAU em 2014.2 para alunos e professores 

utilizando o SIGA; 

 Aplicação do instrumento de coleta de dados da AAU para os técnicos 

universitários utilizando o sistema Camaleão.  

 

13.4 AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DOS CURSOS (AAC) UTILIZANDO O SIGA 

A Avaliação das Ações dos Cursos (AAC), utilizando o módulo de 

Avaliação Institucional incorporado ao Sistema de Gestão Acadêmica (SIGA), é 

realizada semestralmente por docentes e discentes nos seguintes Centros, são 

eles: 

 - Centro de Artes (CEART); 

 - Centro de Educação a Distância (CEAD); 

 - Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí (CEAVI); 

 - Centro de Ciências da Saúde e do Esporte (CEFID); 

 - Centro de Educação Superior do Oeste (CEO) 

 - Centro de Educação do Planalto Norte (CEPLAN); 

 - Centro de Educação Superior da Região Sul (CERES); 

 - Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí (CESFI); 

 - Centro de Ciências da Administração e Socioeconômicas (ESAG); e 

 - Centro de Ciências Humanas e da Educação (FAED). 

 

O Centro de Ciências Tecnológicas (CCT) e o Centro de Ciências 

Agroveterinárias (CAV) por não estarem utilizando o SIGA durante o período da 

pesquisa, realizaram as avaliações com um sistema e uma metodologia própria.  

A seguir são apresentados os resultados da Avaliação das Ações dos 

Cursos (AAC), por curso avaliado, na perspectiva do discente, semestre 2014.1. 

As avaliações seguem a escala de 1 a 5, onde 1 é o pior resultado e 5 o melhor. 
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Tabela 137 - Média da Avaliação do Desempenho Docente e das Disciplinas, 
por curso - 2014.1 

Centro Curso 
Avaliação do 
Desempenho 

Docente 

Avaliação do 
Desempenho 

Discente 

Avaliação da 
Disciplina 

CEAD Pedagogia UAB 4,56 4,57 4,65 

CEAVI 

Ciências Contábeis BCC-BCC 4,41 3,9 4,42 

Engenharia Sanitária ESA-ESA 4,21 4,14 4,3 

Sistemas de Informação - BSI-BSI 4,43 3,81 4,29 

CEO 

Engenharia de Alimentos  4,16 4,28 4,26 

Enfermagem - ENF  4,47 4,09 4,61 

Tecnologia em produção moveleira 4,56 4,43 4,48 

Zootecnia  4,11 4,14 4,22 

CEPLAN 

Engenharia de Produção - EIM-BAC 3,99 4,29 4,2 

Superior de Tecnologia em 
Mecânica -  MOV-TEC 

4,08 2,36 4,35 

 Sistemas de Informação - SIN-BAC 4,09 3,69 4,11 

CERES 

Arquitetura e Urbanismo - ARQ-
BAC 

3,92 4,11 3,94 

Engenharia de Pesca ENG-BAC 4,17 3,79 4,28 

Atividades Complementares COMP 3,21 n.a. 2,97 

CESFI  Engenharia  Petróleo 3,88 4,1 3,87 

CEART 

Artes Plásticas  BAP-BAC n.a. 5 n.a. 

Artes Visuais BAV-BAV 4,02 3,71 4,02 

Artes Visuais  LAV-LAV 4,31 3,8 4,36 

Design Industrial BDE-BDE 4,34 3,68 4,34 

Design Gráfico BDE-BDG 3,96 4,22 4,07 

Design de Moda BMD-BMD 4,08 4,05 4,29 

Música Piano  BMP-PNO 4,69 4,32 4,7 

Música Violoncelo - BMV-BMV 3,38 n.a. 5 

Música Violão - BMV-LAO 5 n.a. 5 

Música Violino BMV-INO 5 n.a. 5 

Música - LEM-LIC 4,38 3,72 4,49 

Teatro TET-TET 4,15 4,19 4,14 

Teatro TET-LIC n.a. n.a. n.a. 

CEFID 

Educação Física BAC 4,04 3,91 4,51 

Educação Física LIC 4,09 3,8 4,29 

Fisioterapia FIS  4,11 4,01 4,24 

ESAG 

Administração (Noturno) - ADM 4,05 3,9 4,2 

Administração - Vespertino - ADV 3,99 4 4,3 

Administração Pública (Balneário 
Camboriú) APB 

4 4,11 4,07 

Administração Pública 
(Florianópolis) APM  

4,05 4,14 4,18 
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Tabela 137 - Média da Avaliação do Desempenho Docente e das Disciplinas, 
por curso - 2014.1 

Centro Curso 
Avaliação do 
Desempenho 

Docente 

Avaliação do 
Desempenho 

Discente 

Avaliação da 
Disciplina 

Ciências Econômicas - ECN 3,8 4,15 4,17 

FAED 

Biblioteconomia Gestão da 
Informação Matutino BIB-BAC 

4,24 4,21 4,55 

Biblioteconomia Gestão da 
Informação Vespertino BIV-BAC 

4,45 3,78 4,45 

Geografia (Noturno) Bacharelado e 
Licenciatura GEN-BEL  

3,6 3,14 3,85 

Geografia (Noturno)  Licenciatura 
GEN-LIC  

3,81 3,71 4,01 

Geografia (Vespertino)- 
Bacharelado e Licenciatura GEO-
BEL 

2,79   4,67 

Geografia (Vespertino)- 
Licenciatura GEO-LIC 

4,03 4,21 4,21 

História (Noturno)-Bacharelado e 
Licenciatura HIN-BEL 

4,44 4 4,44 

História (Noturno) - Licenciatura 
HIN-LIC 

4,29 3,64 4,04 

História (Vespertino)- Bacharelado e 
Licenciatura HIS-BEL 

4,65 4,57 4,55 

História (Vespertino) - Licenciatura 
HIS-LIC 

4,07 3,29 4,12 

Pedagogia (Matutino)- Educação 
Infantil PED-EDI 

4,83 5 4,76 

Pedagogia (Matutino)-Licenciatura 
PED-LIC 

4,24 2,9 4,29 

Pedagogia (Matutino)-Mag.Series 
Inic e Ens. fund PED-MSI 

5 4,57 3,64 

Pedagogia (Matutino) - Orientação 
Educacional PED-OED 

4,03   4,29 

Pedagogia (Matutino)- Núcleo 
Básico PED-NBA 

4,06 4,22 4,19 

Pedagogia (Matutino) - Supervisão 
Escolar PED-SUP 

0 0 0 

Pedagogia (Noturno)- Educação 
Infantil PEN-EDI 

3,67 4,43 4,05 

Pedagogia (Noturno)-Licenciatura 
PEN-LIC 

0 4,15 0 

 Pedagogia (Noturno)- Supervisão 
Escolar PEN-SUP 

3,48 4 4,06 

Pedagogia (Noturno)- Núcleo 
Básico PEN-NBA 

0 0 0 

Pedagogia (Noturno) - Orientação 
Educacional PEN-OED 

0 4,86 0 

Fonte: COAI (2014). 
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Por determinação da Comissão Própria de Avaliação (CPA), a partir do 

segundo semestre de 2014 o período de Avaliação das Ações dos Cursos (AAC) 

foi alterado e ocorrerá após o fim do semestre letivo, até 21 dias a partir do início 

do próximo semestre. Por este motivo este relatório não trará os resultados de 

2014.2, que estarão disponíveis no relatório do próximo ano.  

 

Tabela 138 - Média da Avaliação das Ações dos Cursos (AAC), por Centro - 
2014.1 

Centro 
Avaliação do 
desempenho 

docente 1 

Avaliação do 
desempenho 

discente 2 

Avaliação das 
disciplinas 1 

CEAD 4,56 4,57 4,65 

CEAVI 4,35 3,95 4,34 

CEPLAN 4,05 3,45 4,21 

CERES 3,77 3,95 3,73 

CEO 4,33 4,24 4,39 

CESFI 3,88 4,1 3,87 

CEART 4,3 4,08 4,49 

CEFID 4,19 3,96 4,32 

ESAG 3,98 4,06 4,18 

FAED 4,11 4,07 4,22 

Udesc (SIGA) 4,15 4,04 4,24 
1 - Avaliação realizada pelos alunos   
2 - Avaliação realizada pelos professores   

n.a - não avaliado    

Fonte: COAI (2014). 

 

Os gráficos abaixo representam a Média da Avaliação das Ações dos 

Cursos (AAC), por Centro - 2014.1. 
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Gráfico 89 - Média da Avaliação do desempenho docente por Centro - 2014.1 

 
Fonte: COAI (2014). 

 

Gráfico 90 - Média da Avaliação do desempenho discente por Centro - 2014.1 

 
Fonte: COAI (2014). 

 

Gráfico 91 - Média da Avaliação das disciplinas por Centro - 2014.1 

Fonte: COAI (2014). 
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Tabela 139 - Percentual de participação na Avaliação das Ações do Curso 
(AAC) - 2014.1  

Centro Curso 
Alunos 

(%) 
Professores 

(%) 

CEAD Pedagogia UAB 34,52 31,88 

CEAVI 

Ciências Contábeis BCC-BCC 47,74 81,82 

Engenharia Sanitária ESA-ESA 32,85 77,57 

Sistemas de Informação - BSI-BSI 48,67 52,17 

CEO 

Engenharia de Alimentos  42,47 29,03 

Enfermagem - ENF  49,52 25,64 

Tecnologia em produção moveleira 33,33 11,11 

Zootecnia  45,77 27,59 

CEPLAN 

Engenharia de Produção - EIM-BAC 37,34 48,28 

Superior de Tecnologia em Mecânica -  MOV-TEC 20 33,33 

 Sistemas de Informação - SIN-BAC 33,75 60,87 

CERES 

Arquitetura e Urbanismo - ARQ-BAC 37,75 50 

Engenharia de Pesca ENG-BAC 28,04 50 

Atividades Complementares COMP 27,71 0 

CESFI  Engenharia  Petróleo 55,19 50 

CEART 

Artes Plásticas  BAP-BAC 20 50 

Artes Visuais BAV-BAV 26,52 47,37 

Artes Visuais  LAV-LAV 25,51 27,27 

Design Industrial BDE-BDE 36,84 25 

Design Gráfico BDE-BDG 42,22 14,29 

Design de Moda BMD-BMD 47,65 38,89 

Música Piano  BMP-PNO 51,85 40 

Música Violoncelo - BMV-BMV 12,5 0 

Música Violão - BMV-LAO 14,29 100 

Música Violino BMV-INO 9,09 0 

Música - LEM-LIC 36,13 53,33 

Teatro TET-TET 20,59 28,57 

Teatro TET-LIC 29,36 0 

CEFID 

Educação Física BAC 31,6 50 

Educação Física LIC 34,36 50 

Fisioterapia FIS  27,54 20 

ESAG 

Administração (Noturno) - ADM 44,85 39,47 

Administração - Vespertino - ADV 46,06 39,47 

Administração Pública (Balneário Camboriú) APB 54,29 33,33 

Administração Pública (Florianópolis) APM  61,36 43,75 

Ciências Econômicas - ECN 43,98 44,83 
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Tabela 139 - Percentual de participação na Avaliação das Ações do Curso 
(AAC) - 2014.1  

Centro Curso 
Alunos 

(%) 
Professores 

(%) 

FAED 

Biblioteconomia Gestão da Informação Matutino BIB-
BAC 

41,67 66,67 

Biblioteconomia Gestão da Informação Vespertino 
BIV-BAC 

33,33 66,67 

Geografia (Noturno) Bacharelado e Licenciatura 
GEN-BEL  

34,48 11,11 

Geografia (Noturno)  Licenciatura GEN-LIC  26,67 12,5 

Geografia (Vespertino)- Bacharelado e Licenciatura 
GEO-BEL 

17,65 85,71 

Geografia (Vespertino)- Licenciatura GEO-LIC 42,37 76,92 

História (Noturno)-Bacharelado e Licenciatura HIN-
BEL 

16,98 85,71 

História (Noturno) - Licenciatura HIN-LIC 23,91 87,5 

História (Vespertino)- Bacharelado e Licenciatura 
HIS-BEL 

22,73 75 

História (Vespertino) - Licenciatura HIS-LIC 0 92,31 

Pedagogia (Matutino)- Educação Infantil PED-EDI 30,77 50 

Pedagogia (Matutino)-Licenciatura PED-LIC 18,75 13,33 

Pedagogia (Matutino)-Mag.Series Inic e Ens. fund 
PED-MSI 

12,5 50 

Pedagogia (Matutino) - Orientação Educacional PEN-
OED 

66,67 50 

Pedagogia (Matutino)- Núcleo Básico PED-NBA 21,88 71,43 

Pedagogia (Matutino) - Supervisão Escolar PED-SUP 20 0 

Pedagogia (Noturno)- Educação Infantil PEN-EDI 41,67 66,67 

Pedagogia (Noturno)-Mag.Series Inic e Ens. fund 
PEN-MSI 

30,77 80 

Pedagogia (Noturno)-Licenciatura PEN-LIC 16,98 78,95 

 Pedagogia (Noturno)- Supervisão Escolar PEN-SUP 33,33 0 

Pedagogia (Noturno)- Núcleo Básico PEN-NBA 25 100 

Pedagogia (Noturno) - Orientação Educacional PEN-
OED 

22,22 50 

Fonte: COAI (2014). 
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A Tabela 140 demonstra a variação do percentual de participação na 

Avaliação das Ações do Curso (AAC). 

 

Tabela 140 - Variação do percentual de participação na Avaliação das Ações 
do Curso (AAC) - 2013.2 - 2014.1  

 CENTRO 

  

Participação Docente (%) Participação Discente (%) 

2013.2 2014.1 Variação 2013.2 2014.1 Variação 

CEAD 17,24 31,14 13,9 42,19 34,52 -7,67 

CEART 27,73 38,46 10,73 15,41 32,05 16,64 

CEAVI 48,15 67,92 19,77 21,6 43,27 21,67 

CEFID 22,58 35,35 12,77 16,82 29,53 12,71 

CEO* 0 28,28 0 0 45,4 0 

CEPLAN 44,74 61,54 16,8 26,55 35,16 8,61 

CERES 46,34 47,73 1,39 27,77 34,64 6,87 

CESFI 10 50 40 19,37 55,19 35,82 

ESAG 32,89 38,46 5,57 14,95 48,42 33,47 

FAED 32,26 24,72 -7,54 17,29 23,63 6,34 

Udesc 31,33 42,36 11,03 22,44 38,18 15,74 

Fonte: COAI (2014). 
(*) O Centro de Educação Superior do Oeste migrou para o SIGA em 2014.1. 

 

O percentual de participação por curso apresentou aumento significativo 

em praticamente todos os Centros, o que viabiliza a validação estatística dos 

resultados. Esta retomada na participação de alunos e professores se deu 

principalmente, graças ao empenho das Comissões Setoriais de Avaliação 

(CSA) e dos diretores de ensino dos Centros. 

Além dos dados quantitativos, os relatórios contendo os comentários de 

alunos e professores são encaminhados aos diretores Gerais e de Ensino. Este 

conjunto de dados traz informações importantes para a tomada de decisões. 

O Centro de Ensino a Distância (CEAD), devido às peculiaridades da 

atividade à distância utiliza o mesmo sistema, porém, adaptado a sua realidade. 

Os gráficos a seguir ilustram a participação dos discentes e docentes na 

Avaliação das Ações dos Cursos.: 
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Gráfico 92 - Participação de Discentes na Avaliação das Ações dos Cursos 
(AAC)  

 
Fonte: COAI (2014). 

 

Gráfico 93 - Participação de Docentes na Avaliação das Ações dos Cursos (AAC)  

 
Fonte: COAI (2014). 

 
Ao analisar os dados e os gráficos é possível perceber a maior 

participação percentual na Avaliação das Ações dos Cursos (AAC) tanto de 

docentes quanto de discentes. Houve um aumento na média da Udesc de 11,03 

% de participação de docentes e 15,74% de discentes.  

O Centro de Ciências Tecnológicas (CCT) migrou para o SIGA no 

segundo semestre de 2014 e manterá sua metodologia de avaliação em 2014.2, 

utilizando sistema e metodologia própria. No CCT, além da CSA há uma 

Comissão de Ensino Departamental que elabora os relatórios e encaminha para 

o Núcleo Docente Estruturante (NDE). O NDE analisa os dados e divulga os 
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resultados da avaliação em parceria com a CSA que sistematiza os dados e 

encaminha para a Direção do Centro e para a COAI.  

A metodologia dos CCT foi utilizada pelo Centro de Ciências 

Agroveterinárias (CAV) em 2014.1, mas as peculiaridades dos Centros 

dificultaram as análises dos dados no CAV. 

As principais ações desenvolvidas: 

 Realização da Avaliação das Ações dos Cursos (AAC) dos semestres 

2014.1 e lançamento da campanha para 2014.2; 

 Geração dos relatórios de dados referentes à Avaliação das Ações 

dos Cursos (AAC) 2013.2 e 2014.1 na perspectiva de docentes e discentes; 

 Encaminhamento dos Relatórios da AAC 2013.2 e 2014.1 aos 

Diretores de Ensino dos Centros e Presidentes das Comissões Setoriais de 

Avaliação (CSA) para avaliação e feedback aos alunos e professores; 

 Encaminhamento para os Diretores de Ensino dos relatórios de 

comentários dos alunos coletados na AAC 2013.2 para análise preliminar; e  

 Como já mencionado, na avaliação proposta para alunos e 

professores em 2014.2, além das ações dos cursos onde alunos e professores 

avaliam o desempenho mútuo, foi inserida a avaliação da infraestrutura da 

Udesc, que terá seus resultados publicados em 2015.1. 

 

13.5 AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DA UDESC (AAU) NA PERSPECTIVA DOS 

TÉCNICOS UNIVERSITÁRIOS 

A COAI realizou no período de 24 de setembro a 10 de outubro de 2014 

a Avaliação das Ações da Udesc na perspectiva dos técnicos universitários 

(Gráfico 94). Dos 787 servidores técnicos universitários aptos a responderem a 

pesquisa nos 12 Centros, 285 responderam e enviaram suas respostas. 

Portanto, os resultados representam a opinião dos 36,21 % dos servidores 

técnicos universitários da Udesc. 
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Gráfico 94 - Percentual de participação dos técnicos na AAU 2014 por Centro 

 
Fonte: COAI (2014). 

 

O Gráfico 94 demonstra uma maior participação percentual no CESFI e 

no CEPLAN. A Coordenadoria entende a participação abaixo de 30% de Centros 

tradicionais como uma lacuna no processo de avaliação que deve ser revertida. 

O Gráfico 95 mostra a média da avaliação das ações da Udesc em 2014.2 

na percepção dos técnicos, de acordo com item avaliado. 

 

Gráfico 95 - Média da AAU 2014 na percepção dos técnicos de acordo com item 
avaliado 

 
Fonte: COAI (2014). 
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Dentre os quesitos avaliados percebeu-se no questionário aplicado uma 

tendência entre os conceitos bom e regular, que representam respectivamente 

na média apresentada, notas 4 e 3. Esta tendência ao Centro é espelhada nos 

resultados acima apresentado.  

Os itens referentes à política de pessoal e acessibilidade foram os piores 

avaliados enquanto a responsabilidade social aparece com a maior média. Um 

destaque positivo cabe ao desempenho do item comunicação, que em 

avaliações anteriores era considerada como um ponto frágil da instituição. 

 

Gráfico 96 - Média da AAU 2014 na percepção dos técnicos por Centro 

 
Fonte: COAI (2014). 

 

Quando a média dos indicadores de avaliação representa os resultados 

nos Centros as menores médias são registradas no CEART e no CEFID. 

As principais ações desenvolvidas: 

 Atualização do instrumento de coleta de dados da AAU aprovada pela 

Comissão Própria de Avaliação (CPA) Divulgação e sensibilização dos técnicos 

para a participação da pesquisa; 

 Tabulação e análise dos dados; e 

 Encaminhamento dos Relatórios aos gestores da instituição, para 

providências. 
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13.6  IV SEMINÁRIO DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Este evento foi realizado pela COAI com o apoio da CPA, no dia 16 de 

setembro de 2014, no Plenarinho da Reitoria. Destaca-se a presença do Vice-

Reitor e dos Pró-Reitores, entre eles o professor Dr. Gerson Volney Lagemann - 

Pró-Reitor de Planejamento para proferir sua fala sobre a relação entre o 

Planejamento e a Avaliação Institucional na Udesc.  

O Seminário teve como objetivos: (i) orientar as Comissões Setoriais de 

Avaliação sobre ao processo de Planejamento e Avaliação Institucional na 

Udesc; (ii) esclarecer questões a respeito da Avaliação das Ações dos Cursos 

(AAC) e da Avaliação das Ações da Udesc (AAU) (iii) iniciar a preparação da 

instituição para avaliação externa prevista para 2016. 

No seminário foram avaliadas as ações realizadas em cada Centro, a 

partir do plano de ação elaborado a partir das recomendações da Comissão de 

Avaliação Externa, que visitou a instituição no final de 2012 e início de 2013. 

Como base na realidade avaliada, foi elaborado um documento de auto 

avaliação encaminhado à comissão que está revisando o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI). 

 

13.7 REUNIÕES MENSAIS COM A COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 

(CPA) 

Em 2014 foram realizadas reuniões da Comissão Própria de Avaliação 

(CPA), convocadas com antecedência mínima de 48 horas, com pauta pré-

definida e deliberações registradas em Ata, aprovada na reunião subsequente. 

Além dessas, foram realizadas diversas reuniões de trabalho com membros da 

CPA e CSA. 

As principais ações desenvolvidas: 

 Atualização do instrumento de coleta de dados da AAU na perspectiva 

dos técnicos universitários; 

 Análise de instrumentos de coleta de dados alternativos para a AAC, 

desenvolvidos pelo CCT; 

 Alteração das datas da AAC a partir de 2014.2; 
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 Elaboração de ações de divulgação e sensibilização de alunos e 

professores para participar das AAC e dos técnicos para participar da AAU; e 

 Elaboração de minuta de Resolução para estabelecer os 

procedimentos para o trâmite do processo para avaliação das Ações dos cursos 

da Udesc fixando prazos e fluxo de atividades. 

 

13.8  OUTRAS AÇÕES 

 Participação no Grupo de Trabalho: Avaliação Institucional da 

ACAFE; 

 Participação de comissão junto a PROEN, para atualização do Projeto 

Pedagógico Institucional (PPI). Esta atividade é recomendação da CPA, 

decorrente dos resultados da autoavaliação institucional. (Portaria nº 499/13 de 

09/05/2013); e 

 Colaboração na atualização do Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI). 
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14 EDITORA UNIVERSITÁRIA 

A Editora Udesc, no ano de 2014, realizou as seguintes tarefas: 

 Filiação à ABEU (Associação Brasileira de Editoras Universitárias), 

após a aprovação do seu Regimento interno. Além de outros benefícios, esta 

filiação irá beneficiar a Editora em futuros programas de avaliação e classificação 

do sistema Quallis, da CAPES; 

 Treinamento para obtenção junto à Dioesc de licença para emissão e 

envio da RAI (Requisição e Autorização de Impressos), conforme sistema online 

da DIOESC. Este procedimento era anteriormente realizado pela SECOM; 

 Distribuição de 30% (mínimo de 10% previsto na Lei nº 9.610 – Lei 

dos Direitos Autorais) dos exemplares impressos de cada obra, conforme acordo 

com a Administração superior da Udesc; 

 Estruturação, coordenação e gerenciamento do site da Editora Udesc 

pelo portal Udesc, com inclusão das principais obras publicadas desde 2007, 

com a disponibilização de download do “Guia de Publicação”, além de 

esclarecimentos sobre as novas deliberações de funcionamento da Editora, 

entre outros; 

 

A seguir são apresentadas algumas das obras publicadas em 2014: 

 

Figura 29 – Obra 01 

Fonte: Editora Universitária (2014). 
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Figura 30 – Obra 02 

 
Fonte: Editora Universitária (2014). 

 

 

Figura 31 – Obra 03 

 
Fonte: Editora Universitária (2014). 

 

 

 

 



378 

 

 

 

 

Figura 32 – Obra 04 

 
Fonte: Editora Universitária (2014). 

 
 

 

 
Figura 33 – Obra 05 

 
Fonte: Editora Universitária (2014). 
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Figura 34 – Obra 06 

 
Fonte: Editora Universitária (2014). 

 

 

Figura 35 – Obra 07 

 
Fonte: Editora Universitária (2014). 
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Figura 36 – Obra 08 

 
Fonte: Editora Universitária (2014). 

 

 

Figura 37 – Obra 09 

 
Fonte: Editora Universitária (2014). 
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 Estudo de viabilidade para estabelecimento de uma parceria entre a 

rede de bibliotecas do SENAC e a Editora Udesc, afim de que alguns exemplares 

dos livros lançados possam ser doados. 

 Esta parceria seria muito importante na divulgação das obras 

publicadas, disponibilizando à comunidade através da rede de bibliotecas do 

SENAC, o acesso ao acervo da Editora Udesc; 

 Coordenação e acompanhamento de todas as etapas da publicação 

de cada obra; 

 Gerenciamento do processo, contratação e acompanhamento das 

obras enviadas aos consultores “ad-hocs” externos, para avaliação de mérito, 

quando for o caso; 

 Migração do antigo sistema de registros ISBN (formulários em papel), 

para o novo sistema “online”; 

 Alimentação de informações para o site da Editora Udesc; 

 Participação na Semana do livro, promovida pela Biblioteca Central 

da Udesc, na última semana de outubro; com exposição das principais obras 

publicadas pela Editora e doação de alguns exemplares; 

 Publicação de 30 (trinta) obras, com os respectivos Registros ISBN 

para as novas obras, através do atual sistema de publicação: fluxo contínuo; 

 Atendimento (correio eletrônico, telefone e presencial) à comunidade 

Udesc, esclarecendo e orientando quem e como se pode publicar. 

 Doações de Obras publicadas pela Editora Udesc, solicitadas por 

outras entidades de ensino, sendo estas obras, em alguns casos, adotadas como 

material didático pelos próprios professores solicitantes; 

 Criação da nova “Logomarca” da Editora Udesc; 

 Emissão de certificados de participação aos Consultores “ad-hocs” 

contratados para análise e emissão de parecer; 

 Emissão de Atestados de participação aos Professores autores ou 

organizadores das Obras publicadas pela Editora Udesc; e 

 Estudo para otimizar a gestão e execução das atividades da editora 

para diminuir o lead time das obras. Desta forma, pretende-se controlar com 

maior precisão os prazos de cada etapa para a publicação de uma obra, 
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otimizando o cronograma de publicação, através da elaboração e análise de 

indicadores, reduzindo assim, custos e prazos. 

  

15 PROCURADORIA JURÍDICA  

A Procuradoria Jurídica da Udesc – PROJUR é um órgão de consultoria 

e representação jurídica, nos termos do Art.12, V do Estatuto da Udesc e do Art. 

28, XII e 47 do Regimento Geral, em conformidade com a Constituição do Estado 

e a legislação infraconstitucional. A PROJUR é, portanto, um Órgão Suplementar 

Superior que tem por objetivo desenvolver atividades de consultoria, 

assessoramento e representação judicial e extrajudicial da Universidade do 

Estado de Santa Catarina. 

A estrutura básica da Procuradoria Jurídica atualmente compreende a 

Procuradora Geral, oito Subprocuradores designados pelo Reitor, todos 

advogados de carreira, além de três técnicos universitários.  

Objetivando o aperfeiçoamento constante dos serviços prestados, a 

PROJUR – Reitoria deliberou pela divisão de suas procuradorias segmentadas 

por área de atuação, assim, cada subprocurador passou a receber processos 

administrativos especificados por áreas pré-determinadas. O resultado 

alcançado aponta para uma maior agilidade em todo o processo de análise e 

acompanhamento das demandas judiciais e/ou emissão de pareceres 

administrativos e jurídicos. 

Em linhas gerais, as atividades da PROJUR podem ser divididas em duas 

grandes vertentes, especificadas a seguir: 

Figura 38 - Vertentes das atividades da PROJUR 

 

Fonte: PROJUR (2014). 

Atividades da PROJUR

Procedimentos 
Administrativos

Procedimentos        
Judiciais
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A Tabela 141 demonstra as atividades desenvolvidas pela PROJUR, em 

2014. 

 

Tabela 141 - Atividades desenvolvidas pela PROJUR, 2014  
Procedimentos da PROJUR Especificidades 

Procedimentos 
Administrativos 

 

Licitações e/ou contratações diretas por dispensa ou 
inexigibilidade de licitação tais como compras, obras e 
serviços; 

Pagamentos; 

Direitos e deveres funcionais; 
Questionamentos dos Conselhos Superiores; 

Recursos referentes à Concursos Públicos e Processos 
Seletivos; 

Recursos junto aos Conselhos Superiores; 

Realização de Convênios; 

Análises de Processos Administrativos Disciplinares e 
Sindicâncias; 

Outras solicitações de orientação e pareceres sobre 
atividades diversas tais como: consultas administrativas de 
procedimentos a serem tomados pelos gestores dos Centros 
de Ensino e demais órgãos da Universidade. 

Procedimentos Judiciais 

Contestações; 

Apelações; 

Contrarrazões; 

Embargos à execução; 

Embargos de declaração; 

Recursos especiais referentes às ações de repetição de 
indébito, especificamente do Curso de Pedagogia à 
Distância; 

Contestação e recursos de ações ordinárias com diversos 
objetos (vale alimentação, gratificação de dedicação integral, 
progressão funcional, reenquadramento de servidores, entre 
outros); 

Defesas 

Representação da Udesc em ações trabalhistas; 

Informações Mandados de Segurança; 

Execuções diversas; 

Defesas perante o Ministério Público Estadual, Tribunal de 
Contas, demais órgãos externos, etc. 

Acompanhamento processual diário de todos os processos 
judiciais. 

Fonte: PROJUR (2014). 

 

Além de todo o acompanhamento processual realizado cotidianamente 

nos 2.612 processos judiciais ativos, em trâmite nas diversas instâncias do poder 
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judiciário (tanto na justiça comum, como na justiça federal e na do trabalho), em 

2014 a Udesc foi citada para responder a 187 novos processos judiciais dentre 

mandados de segurança e ações ordinárias, trabalhistas, de execuções, 

regressivas e entre outras. 

Com relação aos processos administrativos, no mesmo ano foram 

analisados 3.157 processos que acarretaram a emissão de 2.101 pareceres e 

200 despachos, conforme demonstra a Tabela 142. 

 

Tabela 142 – Quantidade de processos administrativos, judiciais, pareceres e 
despachos, 2014  

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIAIS, PARECERES E DESPACHOS, 2014 

TIPO DE PROCESSO QUANTITATIVO 

Processos Judiciais ativos (em andamento) 2356 

Processos Judiciais novos 187 

Processos administrativos 3.157 

Pareceres emitidos 2101 

Despachos emitidos 200 

Fonte: PROJUR (2014). 
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Quadro 13 - Resumo das atividades da PROJUR, 2014 

Fonte: PROJUR (2014). 
 

 

JAN FEV MAR ABRIL MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Ações Judiciais (novas) 19 23 12 18 23 12 18 20 10 14 11 7 187

Execuções CEAD 7 10 2 4 12 0 8 3 0 1 1 0 48

Mandado de Segurança 3 3 3 3 1 6 5 7 4 4 5 3 47

Trabalhista 0 0 0 2 0 1 0 0 4 2 0 0 9

Regressivas 0 0 2 2 2 1 1 1 1 2 0 1 13

Outros 9 10 5 7 8 4 4 9 1 5 5 3 70

Processos Administrativos 68 209 301 267 295 286 320 317 320 344 342 88 3157

Compras 4 3 11 14 21 21 9 11 29 31 28 16 198

Convênio 4 14 25 27 27 24 22 18 23 19 25 8 236

IL/DL 10 104 170 127 130 123 196 174 193 212 213 11 1663

Institucional 8 14 20 23 27 44 9 39 15 10 5 13 227

Obras 4 3 3 8 5 5 7 4 3 10 14 4 70

Outros 20 21 23 14 29 20 20 17 15 18 20 11 228

Pgto. Despesas Ex. Anteriores 5 21 18 10 2 12 5 3 1 1 0 0 78

RH 2 10 12 13 13 12 11 12 12 14 9 2 122

Serviços 10 15 16 23 30 23 19 24 20 25 17 18 240

Julgamento Sindicância/PAD 1 2 1 0 1 2 5 1 7 3 2 1 26

Portaria Sindicância/PAD 0 0 0 4 10 0 15 13 1 0 9 2 54

Termo de Doação/Cessão/Depósito 0 2 2 4 0 0 2 1 1 1 0 2 15

Relatório PROPLAN - TOTAL PROJUR

2014
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16 CONTROLE INTERNO 

A concepção do Controle Interno, na Administração Pública no Brasil, é 

anterior à vigência da Lei nº4320, de 17 de março de 1964, mas somente ganhou 

a importância e a relevância devida após a criação da Lei Complementar nº101, de 

4 de maio de 2000, mais conhecida como “Lei de Responsabilidade Fiscal”, que, 

além de estabelecer metas de gestão administrativa como restrições e limites de 

despesas, estabeleceu também as penalidades impostas em decorrência do 

descumprimento de suas normas. 

Como consequência desses fatos, os órgãos da Administração Pública 

iniciaram a organização de setores responsáveis pelo exercício das atividades de 

Controle Interno, cuja implantação é uma exigência de ordem constitucional de 

caráter obrigatório (CF/1988, Art. 74 e CE/1989, Art. 62). Com isso, a existência de 

Controle Interno passou a ser, então, um fator de segurança para o gestor público. 

A função de Controle Interno na Udesc, já foi exercida pela Pró Reitoria de 

Planejamento - PROPLAN, de acordo com a Portaria 1030/04 e por uma Comissão 

de Controle Interno designada pela Portaria 444/2001. Atualmente as atividades de 

Controle Interno são exercidas pela Secretaria de Controle Interno – SECONTI, 

desde a aprovação da Resolução nº 044/2007 – CONSUNI, de 01/06/2007. 

A SECONTI é um Órgão Suplementar Superior, subordinado ao Gabinete do 

Reitor, cujas principais atribuições são: elaborar e submeter previamente ao Reitor 

a programação anual de auditorias da Secretaria; e elaborar e submeter ao Reitor 

os relatórios das auditorias realizadas, cientificando-o em caso de ilegalidade ou 

irregularidade constatada e propondo medidas corretivas visando sanar as 

impropriedades identificadas 

A crescente demanda por serviços públicos de qualidade traz, 

concomitantemente, a necessidade de aperfeiçoamento dos métodos de controle 

da eficiência, eficácia, efetividade e economicidade das despesas públicas 

realizadas. Dos diversos instrumentos disponíveis aos administradores públicos 

com esse objetivo, os controles estão entre os que produzem melhores resultados. 

Os controles servem, então, como um instrumento para o exercício da autotutela, 

significando que a Administração Pública tem o poder-dever de controlar os 

próprios atos de ofício, revendo-os ou anulando-os quando forem praticados com 
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alguma ilegalidade ou eivados de vício, permitindo o aperfeiçoamento dos seus 

procedimentos administrativos. 

São consideradas como principais atividades da Secretaria de Controle 

Interno: 

 Organizar e executar, por iniciativa própria ou por determinação do 

Tribunal de Contas do Estado, a programação de auditorias contábil, financeira, 

orçamentária, operacional e patrimonial nos Centros de Ensino e Reitoria, enviando 

posteriormente ao tribunal os respectivos relatórios; 

 Realizar auditorias nas contas da Udesc, emitindo relatórios, certificados 

de auditoria e pareceres; e 

 Alertar formalmente ao Reitor para que instaure tomada de contas 

especial sempre que não forem prestadas as contas ou quando ocorrer desfalque, 

desvio de dinheiro, bens ou valores públicos, ou ainda se caracterizada a prática 

de qualquer ato ilegal, ilegítimo ou antieconômico de que resulte prejuízo ao erário. 

 

Dentre as atividades de Controle Interno, tem prioridade no trabalho da 

SECONTI a certificação dos processos administrativos relativos aos atos de 

admissão de pessoal, despesas com recursos antecipados, despesas de custeio e 

processos de licitação. 

A certificação consiste na análise dos processos com a finalidade de 

observar a aderência à legislação relativa a cada ato administrativo e com isso 

possibilitar a correção dos mesmos, antecipando à fiscalização dos órgãos de 

controle externo. Esse trabalho que já é feito desde 2004 trouxe resultados 

positivos, como a regularidade das despesas com recursos antecipados atestadas 

pelo TCE a partir desse período. A extensão dos trabalhos de certificação voltados 

para os atos de pessoal, despesas de custeio e processos de licitação, trazem para 

a administração da Udesc a segurança já alcançada quando se trata de despesas 

com recursos antecipados. 

Atualmente, as áreas de atuação do Controle Interno são as seguintes 

(Figura 39). 
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Figura 39 - Áreas de atuação da Secretaria de Controle Interno  

 

Fonte: SECONTI (2014).  
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