
Programa Subação Descrição da Subação
 Fixada Ano LOA 

(a) 

 Dotação Atualizada 

(b) 
Executado (c )

 Percentual 

(c/b) 

3526 Incentivo aos projetos de pesquisa UDESC/FAPESC 900.000,00             881.194,03               -                        0,00%

12759 Apoio aos projetos e programas conveniados - UDESC 6.434.369,00          16.837.681,20          1.960.521,21          11,64%

11454 Conceber bolsas para o incentivo à formação de pesquisadores -                        22.000,00                 -                        0,00%

13252 Ampliar e reformar as Unidades Assistenciais da SES -                        78.000,00                 -                        0,00%

13253 Adquirir equipamentos e mobiliário para as Unidades Assistenciais da SES -                        32.000,00                 21.284,15              66,51%

5429 Manutenção das unidades assistenciais sob administração da SES -                        540.000,00               274.264,08            50,79%

3176 Incentivo aos programas e projetos de extensão 1.190.000,00          2.090.000,00            215.248,45            10,30%

3201 Incentivo aos programas e projetos de ensino 700.000,00             1.338.000,00            143.597,66            10,73%

5310 Bolsas de apoio a alunos 9.100.000,00          9.307.000,00            8.614.679,60          92,56%

5311 Aquisição de equipamento e material permanente 5.000.000,00          2.244.478,74            550.568,22            24,53%

12100 Expansão da Udesc para o município de Pinhalzinho 4.000.000,00          6.273.835,27            1.527.735,19          24,35%

12709 Ampliação e expansão do Campus da UDESC - SDR Ibirama 4.600.000,00          8.359.137,90            1.397.592,43          16,72%

12757 Vestibular e concursos públicos 2.916.868,00          3.266.868,00            825.063,74            25,26%

12758 Incentivo aos eventos de extensão, cultura e esporte 1.545.000,00          1.545.000,00            348.187,00            22,54%

5312 Aquisição, construção e reforma de bens imóveis - Chapecó 500.000,00             500.000,00               259.952,23            51,99%

5314 Aquisição, construção e reforma de bens imóveis - Florianópolis 1.000.000,00          1.886.276,26            189.691,72            10,06%

5315 Aquisição, construção e reforma de bens imóveis - Lages 3.900.000,00          7.201.499,48            1.656.467,42          23,00%

5317 Aquisição, construção e reforma de bens imóveis - Joinville 7.000.000,00          12.277.341,96          1.588.073,44          12,93%

5318 Aquisição, construção e reforma de bens imóveis - São Bento do Sul 7.100.000,00          9.363.600,13            838.297,16            8,95%

5320 Aquisição, construção e reforma de bens imóveis - Laguna 400.000,00             419.000,00               -                        0,00%

5321 Aquisição, construção e reforma de bens imóveis - Palmitos 200.000,00             200.000,00               -                        0,00%

9111 Aquisição, construção e reforma de bens imóveis - Balneário Camboriú 3.800.000,00          7.101.221,83            1.536.769,70          21,64%

5852 Capacitação profissional dos agentes públicos 1.100.000,00          1.136.297,64            162.718,54            14,32%

5004 Encargos com estagiários 700.000,00             462.800,00               -                        0,00%

7856 Administração de pessoal e encargos sociais 280.600.000,00      280.681.100,00        202.488.075,37      72,14%

11038 Administração e manutenção dos serviços administrativos gerais 43.920.465,00        48.056.738,20          23.984.937,79        49,91%

4975 Manutenção e modernização dos serviços de tecnologia da informação 4.431.875,00          5.309.607,13            1.454.184,43          27,39%

Total 391.038.577,00    427.410.677,77      250.037.909,53   58,50%

0900 - Gestão Administrativa 

Acompanhamento da execução orçamentária por Programas e Subações - em R$

Janeiro a Setembro de 2016

0230 - Fomento à Pesquisa ao 

Desenvolvimento e à Inovação

0400 - Gestão do SUS

0630 - Gestão do Ensino Superior

0850 - Gestão de Pessoas


