ESTATUTO ATUAL

PROPOSTA PARA ALTERACAO

TITULO |
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE, SEUS FINS E AUTONOMIA
Capitulo |
Da Denominagdo, Sede, Foro e Duragao

Art. 1° A Fundag&o Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, esta instituida sob a Lei
n°. 8.092, de 1° de outubro de 1990, e a Constituicdo Estadual, tem jurisdicdo em todo o
territério catarinense, sede e foro na cidade de Floriandpolis e rege-se pelo presente Estatuto e
pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2° A UDESC é uma instituicdo publica de educacgdo, sem fins lucrativos, com prazo de
duracdo indeterminado, que goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gest&o
financeira, disciplinar e patrimonial, e que obedece ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, conforme o artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e os artigos 168 e 169 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

TITULO |
DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE, SEUS FINS E AUTONOMIA
Capitulo |
Denominagéo, Sede, Foro e Duragéo

Art. 1° A Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina, instituida pelo
Decreto Estadual N. SE - 2.802, de 20.05.1965, reconhecida como Universidade através da
Portaria Ministerial MEC n® 893, de 11.11.1985, transformada em Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC pela Lei Estadual N° 8.092, de 01.10.1980, como fundag&o
publica, tem sede e foro no Municipio de Horiandpolis, com jurisdicdo no territério
catarinense, rege-se pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral, pelo Plano de Cargos e
Salérios, e pela legislagdo que Ihe for aplicavel. (Proposta PROEN)

Art. 2° A UDESC é uma institui¢do publica de educagdo superior, sem fins lucrativos, mantida
pelo Tesouro Publico do Estado de Santa Catarina, com prazo de duracao indeterminado, que
goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa, gestdo financeira, disciplinar e
patrimonial, em conformidade com o artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e os artigos 168 e 169 da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina. (Proposta PROEN)

(novo)
Art. 00 A Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC integra o Sstema Estadual de
Ensino do Estado de Santa Catarina. (Proposta PROEN)

Capitulo Il
Dos Principios e Fins

Art. 3° A UDESC, como Universidade publica e de ensino gratuito em busca de exceléncia, é
aberta as diferentes correntes de pensamento e orienta-se pelos principios de liberdade de
expressdo, democracia, moralidade, ética, transparéncia, respeito a dignidade da pessoa e seus
direitos fundamentais.

Capitulo Il
Dos Principios e Fins

Art. 3° A UDESC como Universidade publica e de ensino gratuito é aberta as diferentes
correntes de pensamento e orienta-se pelos principios de liberdade de expressdo, democracia,
moralidade, ética, transparéncia, respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais.
(Proposta PROEN)

Art. 3° A UDESC, como Universidade publica, através de cursos e programas, forma
profissionais de nivel superior. (Proposta Técnicos)
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TITULO I
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE
“institucional”)
Capitulo |
Dos Principios e da Organizagao

(tirar a palavra

(tirar a palavra “e”)

Art. 6° A UDESC é organizada com observancia dos seguintes principios:
| - autonomia universitaria;

Il - unicidade de patriménio e administragao;

Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

IV - racionalidade na utilizacdo dos recursos humanos e materiais;
financeiros”)

V - universalidade do conhecimento e do pensamento humano;

VI - descentraliza¢éo e transparéncia administrativa;

VII - flexibilidade estrutural;

VIII - gestdo democratica e participativa.

(incluir: “recursos

TITULO I
DA ORGANIZA(;/:\O DA UNIVERSIDADE
Capitulo |
Dos Principios da Organizagao

Art. 6° A UDESC é organizada com observancia nos seguintes principios:

| — autonomia universitaria;

| - unicidade de patrimbnio e administracao;

Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - racionalidade na utilizag&o dos recursos financeiros, humanos e materiais;
IV - universalidade do conhecimento e do pensamento humano;

V - descentralizag&o e transparéncia administrativa,;

VI - flexibilidade estrutural;

VIl - gestdo democratica e participativa. (Proposta PROEN)

Art. 00 A UDESC é composta por campi. (novo)

8§ 1° Considera-se campi, 0 conjunto dos campus que comp8em a UDESC.

§ 2° Entende-se como campus a Unidade de Ensino implantada em diferentes Regides do
Estado de Santa Catarina.

§ 3° A nominata das Unidades de Ensino sdo identificadas no Regimento Geral da UDESC.
(Proposta PROEN)

Art. 10 O Departamento é carreiro-céntrico, sendo responsavel por um ou mais cursos de
graduacao.

Parégrafo Unico. Pode ser criado Departamento matério-céntrico, por area de conhecimento
ou por programas de pés-graduacao, atendidos os critérios estabelecidos no Regimento Geral.

Art.10 Pode ser criado Departamento matério-céntrico, por programas de pos-graduagao,
atendidos os critérios estabelecidos no Regimento Geral.

(Art. 72 do Regimento Geral)
(Proposta PROEN)

Art. 12. Sdo 6rgdos da UDESC [...]:

IV - Orgdos Suplementares:
a)  Suplementares Superiores;
b) Suplementares Setoriais.
V - de Consultoria e Representacéo Juridica:
a) Procuradoria Juridica.

[.]

Art. 12. S&o 6rgdos da UDESC [...]

a)  Suplementares Superiores;
b)  Procuradoria Juridica.

[.]

(art. 28 do regimento Geral a Procuradoria Juridica é 6rgéo suplementar superior)

(art. 47 do regimento Geral a a Procuradoria Juridica é 6rgéo de consultoria e representagéo
juridica)

(Proposta PROEN)
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Art. 13. O onselho Universitario (QONSUNI), 6rgdo superior da UDESC, dispde de
funcéo normativa, consultiva, deliberativa e decisoria e compbe-se:
|- do Reitor, como Presidente;
Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
Il - dos Diretores Gerais eleitos dos Centros;

IV - de representantes docentes efetivos e estaveis, conforme definido
no Regimento Geral, garantido a este segmento o percentual minimo estabelecido
pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

V - de representantes técnico-administrativos efetivos e estaveis,
garantido, pelo menos, 1 (um) representante de cada Centro e 1 (um) da Reitoria;

VI - de representantes do corpo discente de graduacéo, garantido, pelo
menos, 1 (um) representante de cada Centro;

VIl - de 1 (um) representante do corpo discente de todos os cursos de
pos-graduacao stricto sensu;

VI - de 2 (dois) representantes da comunidade externa, sendo 1 (um)
local e 1 (um) regional, indicados pelo Conselho Comunitario;
IX- de 1 (um) representante dos servidores aposentados e 1 (um)
representante dos ex-alunos;
X- de 1 (um) representante do Governo do Estado.

8§ 1° O Reitor e 0 Vice-Reitor sdo membros natos.

§ 2° Osrepresentantes mencionados nos incisos IV e V sdo eleitos dentre seus pares,
conforme determinacdo do Regimento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a
reeleicéo.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos VI e VIl sdo eleitos dentre seus pares
para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleicéo.

§ 4° Os representantes mencionados no inciso VIl podem ser substituidos a qualquer
tempo, ndo podem ser servidores ativos da UDESC e séo indicados para um periodo maximo
de 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

§ 5° Os representantes mencionados no inciso IX podem ser substituidos a qualquer
tempo, ndo podem ser servidores ativos da UDESC e sdo indicados pelas entidades
credenciadas pelo Conselho Universitério para um periodo méaximo de 2 (dois) anos, vedada a
reconducao.

8 6° O representante mencionado no inciso X pode ser substituido a qualquer tempo,

Art. 13. O Gonselho Universitario (QONSUNI), 6rgdo superior da UDESC, dispde de
funcéo normativa, consultiva, deliberativa e decisoéria e compGe-se:

| - do Reitor, como Presidente;
Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
[l — Dos Pro-reitores
IV - dos Diretores Gerais eleitos dos Centros;
V - de representantes docentes efetivos e estaveis, conforme definido no
Regimento Geral, garantido a este segmento o percentual minimo estabelecido pela
Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional;
VI - de representantes técnico-administrativos efetivos e estaveis, garantido, pelo
menos, 1 (um) representante de cada Centro e 1 (um) da Reitoria;
VIl - de representantes do corpo discente de graduagéo, garantido, pelo menos, 1
(um) representante de cada Centro;
VII - de 1 (um) representante do corpo discente de todos os cursos de pés-
graduacdo stricto sensu;
IX - de 2 (dois) representantes da comunidade externa, sendo 1 (um) local e 1 (um)
regional, indicados pelo Conselho Comunitario;
X - de 1 (um) representante dos servidores aposentados e 1 (um) representante
dos ex-alunos;
XI- de 1 (um) representante do Governo do Estado.

8§ 1° O Reitor, o Vice-Reitor, os Pro-reitores e os Diretores Gerais dos Centros sdo
membros natos.

§ 2° Osrepresentantes mencionados nos incisos V e VI sdo eleitos dentre seus pares,
conforme determinacdo do Regimento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a
reeleigado.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos VIl e VI sdo eleitos dentre seus pares
para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleicéo.

§ 4° Os representantes mencionados no inciso IX podem ser substituidos a qualquer
tempo, ndo podem ser servidores ativos da UDESC, e séo indicados para um periodo maximo
de 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

§ 5° Os representantes mencionados no inciso X podem ser substituidos a qualquer
tempo, ndo podem ser servidores ativos da UDESC, e sdo indicados pelas entidades
credenciadas pelo Conselho Universitario para um periodo maximo de 2 (dois) anos, vedada a
reconducéo.
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ndo podendo ser servidor da UDESC e € indicado para um periodo maximo de 2 (dois) anos,
vedada a reconducéo.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos IV a X sdo eleitos ou indicados
juntamente com os respectivos suplentes.

§ 6° Orepresentante mencionado no inciso Xl pode ser substituido a qualquer tempo,
ndo podendo ser servidor da UDESC e € indicado para um periodo maximo de 2 (dois) anos,
vedada a reconducéo.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos V a Xl sdo eleitos ou indicados
juntamente com 0s respectivos suplentes.
(Proposta PROEN)

Art. 20 .0 Gonselho de Ensino, Pesquisa e Bxtenséo (CONSEPE) € o 6rgao que dispbe
de funcdo normativa, consultiva, deliberativa e decisbria em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo e compde-se:
I - do Pré-Reitor de Ensino;
Il - do Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao;
IIl - do Pro-Reitor de Extenséo, Cultura e Comunidade;

IV- de 1 (um) representante dos Diretores de cada Centro;

V - de 1 (um) representante dos Chefes de Departamento de cada
Centro;

VI - de representantes docentes efetivos e estaveis, conforme definido
no Regimento Geral, garantido a este segmento, o percentual minimo estabelecido
pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

VIl - de representantes do corpo discente, sendo 1 (um) do ensino de
graduacdo de cada Centro e 1 (um) representante de todos 0s cursos stricto sensu
da Universidade;

VIl - de 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo efetivos
e estaveis da Universidade;

IX - de 2 (dois) representantes da comunidade, um local e um regional,

sendo este da Fundagéo de Amparo a Pesquisa de Santa Catarina (FAPESC).

§ 1° Os conselheiros mencionados nos incisos | a lll sdo membros natos, sendo que
dentre eles sdo eleitos pelo plenario o Presidente, bem como o 1° e 2° Vice-presidentes.

8 2° Os representantes mencionados no inciso IV s&o indicados pelo Diretor Geral.

§ 3° Os representantes mencionados no inciso V sdo eleitos pelos seus pares para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a reelei¢éo.

8 4° Os representantes mencionados nos incisos VI e VIII sdo eleitos dentre seus pares,
conforme definigdo do Regimento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a
reeleico.

Art. 20 .A Camara de Ensino, Pesquisa e Bxtensao (CONSEPE) é o 6rgdo que dispde de

fungdo normativa, consultiva, deliberativa e decisoria em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo e compde-se:

| - do Pré-Reitor de Ensino;

Il - do Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao;

Il - do Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Comunidade;

IV — Diretores de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e pds-Graduacdo de Extensdo

dos Centros;

V- de 1 (um) representante dos Chefes de Departamento de cada Centro;

VI - de representantes docentes efetivos e estaveis, conforme definido no

Regimento Geral, garantido a este segmento, o percentual minimo estabelecido

pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

VIl - de representantes do corpo discente, sendo 1 (um) do ensino de graduacédo de

cada Centro e 1 (um) representante de todos o0s cursos stricto sensu da

Universidade;

VIIl - de 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo efetivos e estaveis

da Universidade;

IX - de 2 (dois) representantes da comunidade, um local e um regional, sendo este

da Fundagdo de Amparo a Pesquisa de Santa Catarina (FAPESC).

§ 1° Os conselheiros mencionados nos incisos | a IV sdo membros natos, sendo que
dentre eles sdo eleitos pelo plenario o Presidente, bem como o 1° e 2° Vice-presidentes.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso V sdo eleitos pelos seus pares para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a reelei¢éo.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos VI e VIl so eleitos dentre seus pares,
conforme definicdo do Regimento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a
reeleico.

§ 4° Os representantes mencionados no inciso VIl sdo eleitos pelos seus pares,
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§ 5° Os representantes mencionados no inciso VIl so eleitos pelos seus pares,
conforme definicdo do Regimento Geral, para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleicao.

§ 6° Os representantes mencionados no inciso IX podem ser substituidos a qualquer
tempo, ndo podem ser servidores ativos da UDESC e séo indicados para um periodo maximo
de 2 (dois) anos, vedada a reconducéo, sendo o representante local indicado pelo Conselho
Comunitario.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos IV a IX sdo eleitos ou indicados
juntamente com os respectivos suplentes.

conforme definicdo do Regimento Geral, para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleicao.

§ 5° Os representantes mencionados no inciso IX podem ser substituidos a qualquer
tempo, ndo podem ser servidores ativos da UDESC, e sdo indicados para um periodo méximo
de 2 (dois) anos, vedada a reconducéo, sendo o representante local indicado pelo Conselho
Comunitério.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos V a IX sdo eleitos ou indicados
juntamente com os respectivos suplentes.
(Proposta PROEN)

Art. 23. O Conselho de Administracdo (CONSAD) é o 6rgdo que dispde de fungdo normativa,
consultiva, deliberativa e decisoria em matéria de administracéo e desenvolvimento e compde-
se:

| - do Prd-Reitor de Administragao;

Transformar 0 GONSAD em Camara de Administragdo e Planejamento, com a seguinte
composicao:

| — Pré-Reitor de Planejamento e de Administragao;

Il — Diretores Administrativos dos Centros.

Il - do Pr6-Reitor de Planejamento; (Proposta PROEN)
Il - de 1 (um) representante dos Diretores de cada Centro;
IV - de 1 (um) representante dos Chefes de Departamento de cada Centro;
V - de representantes docentes efetivos e estaveis, conforme definido no Regimento Geral,
garantindo a este segmento o percentual minimo estabelecido pela Lei das Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional;
VI - de 2 (dois) representantes do corpo discente, definidos pelos critérios estabelecidos no
Regimento Geral;
VIl - de representantes técnico-administrativos efetivos e estaveis, sendo 1 (um)
representante de cada Centro e 1 (um) da Reitoria;
VIII - de 2 (dois) representantes da comunidade, sendo um local e um regional.
Art. 25. O onselho de Administracdo tem reunibes ordinarias bimestrais, e Art. 25[...]

extraordindrias quando convocadas pelo Presidente, ou por auto-convocagao subscrita por
pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° O Gonselho de Administragéo funciona e delibera em plenério com a presencga da
maioria simples de seus membros, e suas decisdes sd0 tomadas pela maioria dos votos dos
presentes, ressalvados 0s casos expressos neste Estatuto.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Conselho de Administragdo &
presidido pelo 1° Vice-Presidente e, na auséncia ou no impedimento deste, por um membro

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Conselho de Administragdo &
presidido pelo Vice-Presidente e, na auséncia ou no impedimento deste, por um membro
previamente eleito pelos seus pares.

(Proposta PROEN)
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previamente eleito pelos seus pares.

Art. 26. A Reitoria, 6rgdo executivo superior da UDESC, é exercida pelo Reitor e
compreende:
| - Gabinete do Reitor;
Il - Pro-Reitoria de Administracéo;
Il - Pré-Reitoria de Ensino;
IV - Pré-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade;
V - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo;
VI - Pro6-Reitoria de Planejamento.

§ 1° Os cargos de Reitor e Vice-Reitor sdo privativos de brasileiros, integrantes de
carreira do Magistério Superior da UDESC ha, pelo menos, 5 (cinco) anos com dedicacdo
integral, eleitos por votacao direta e secreta da comunidade universitaria e nomeados por ato
do Governador do Estado.

§ 2° A funcdo de Pré-Reitor é privativa de brasileiros, do quadro de pessoal
permanente da UDESCh4 pelo menos 5 (cinco) anos com dedicagéo integral, sendo as fungbes
previstas nos incisos lll, IV e V exclusivas da carreira do magistério superior, mediante
indicacéo do Reitor.

Art. 26. A Reitoria, 6rgdo executivo superior da UDESC, é exercida pelo Reitor e
compreende:
| - Gabinete do Reitor;
Il - Pro-Reitoria de Administracéo;
IIl - Pré-Reitoria de Ensino;
IV - Pré-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade;
V - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo;
VI - Pro6-Reitoria de Planejamento.

(novo) 3° As fungBes previstas nos incisos Il e V1, sdo privativas de brasileiros, do
quadro de pessoal permanente da UDESCh4, pelo menos, 5 (cinco) anos no cargo de Professor
Universitério ou no cargo de Técnico Universitario de Desenvolvimento exclusivas da carreira
do magistério superior, mediante indicacéo do Reitor.

(Proposta PROEN)

(novo) Art. 00 — A Reitoria gerencia, coordena, fiscaliza, superintende as atividades
desenvolvidas pelas Unidades de Ensino da UDESC.
Paragrafo Unico: A Reitoria, localizada no Municipio de Horiandpolis, é a sede da UDESC
(Proposta Técnicos)

Art. 27. Compete a Reitoria:
| - administrar os recursos humanos, financeiros e materiais visando ao aperfeicoamento, ao
desenvolvimento e a exceléncia de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Il - formular o Plano Geral da UDESC na forma definida no Regimento Geral, bem como as
propostas orgamentérias, encaminhando-as para a aprovagdo dos 6rgdos competentes;
Il - planejar as estratégias de desenvolvimento da Universidade;
IV - coordenar e supervisionar a execugdo dos planos aprovados, adotando medidas para seu
cumprimento e avaliando os resultados;
V- promover o relacionamento e o permanente intercambio com as instituicdes congéneres;
VI - promover a integracdo e a cooperagdo mutua entre os Centros.

Art. 41. O Gonselho de Centro é um 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo do

Manter como esté e alterar o seguinte inciso:
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Centro e compde-se:

[ - I - do Diretor Geral como presidente;

- I - de 2 (dois) representantes dentre os demais Diretores de
Centro;

I - I - dos Chefes de Departamentos;

IV - v - de representantes docentes efetivos e estaveis, conforme
definido no Regimento Geral, garantido a este segmento, o percentual minimo estabelecido
pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional;

V- V- de representantes discentes;
VI - VI - de representantes técnico-administrativos efetivos e estaveis;
Vil - Vil - de 2 (dois) representantes da comunidade, sendo um local e um

regional.
§ 1° O Diretor Geral € membro nato.
§ 2° Os membros mencionados no inciso Il sdo indicados pelo Diretor Geral.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos IV e VI sdo eleitos pelos seus pares
para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleico.

§ 4° Os representantes mencionados nos incisos V e VI ocupam igual nimero de
vagas.

§ 5° Os representantes mencionados no inciso V s8o eleitos dentre seus pares para
um mandato de 1 (um) ano, vedada a reelei¢éo, garantindo o minimo de 1 (um) e 0 maximo de
4 (quatro) representantes, conforme definido no Regimento Interno do Centro.

§ 6° Os representantes mencionados no inciso VI podem ser substituidos a qualquer
tempo, ndo podem ser servidores ativos da UDESC e sao indicados pelas entidades
credenciadas e definidas, por sistema de rodizio, pelo Conselho de Centro para um periodo
méaximo de 2 (dois) anos, sendo vedada a reconducéo.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos Il a VIl so eleitos ou indicados
juntamente com o0s respectivos suplentes.

Il — dos demais Diretores do Centro.
(Proposta PROEN)

§ 2° Os membros mencionados no inciso Il sdo membros natos.

Art. 47. Os Qolegiados de Ensino sdo 0s 0rgaos normativos, consultivos e deliberativos
das atividades de ensino de Graduagé@o e/ou Pds-Graduacdo do Departamento e terdo sua
composicao, competéncias e atribui¢des definidas no Regimento Geral.

Excluir artigo 47.(Proposta PROEN)
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Subsecao Il
Das Comiss0es de Pesquisa e Extensao

Art. 48. As ComissGes de Pesquisa e/ou de Bxtensdo sdo 6rgdos normativos,
consultivos e deliberativos das atividades de Pesquisa e/ ou Extensdo do Departamento e ter&o
sua composicao, competéncias e atribuicdes definidas no Regimento Geral.

Subsecao Il
Do Colegiado de Ensino

Art. 48. O Colegiado de Ensino € 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo das
atividades de Ensino, de Pesguisa e/ou Extensdo do Departamento e teréo sua composi¢ao,
competéncias e atribui¢cdes definidas no Regimento Geral.

(Proposta PROEN)

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 83. O ensino, a pesguisa e a extensdo constituem-se em atividades principais e
indissociaveis da UDESC.

Alterar o nome do titulo.
(Proposta Técnicos)

Capitulo |
Do Ensino
Secéo |
Dos Cursos e Programas

Art. 84. A UDESC oferece 0s seguintes cursos e programas, nas modalidades presencial e/ou a
distancia, atendendo as exigéncias estabelecidas, conforme o caso: (alterar)

| - cursos de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - programas de pds-graduacdo stricto sensu, compreendendo cursos de mestrado e
doutorado, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagéo;

Il - cursos de pos-graduacdo lato sensu, em niveis de especializagdo, aperfeicoamento e
atualizacao, abertos a candidatos diplomados em cursos de nivel superior; (alterar)

IV - programas de residéncia, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo;
(alterar)

V - cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela
UDESC; (alt.)

VI - cursos sequienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela UDESC. (alterar)

Pardgrafo Unico. Os cursos de graduagdo habilitam a obtencdo de graus profissionais ou
académicos que assegurem o direito ao exercicio profissional e as atividades técnico-cientificas

Capitulo |
Do Ensino
Secéo |
Dos Cursos e Programas

Art. 00. A UDESC oferece 0s seguintes cursos e programas, nas modalidades presencial e/ou a
distancia:

| - cursos de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - programas de pds-graduacdo stricto sensu, compreendendo cursos de mestrado e
doutorado, abertos a candidatos portadores de diplomas de cursos de graduacéo;

Il - cursos de pos-graduacao lato sensu, compreendendo cursos de especializagdo, cursos de
aperfeicoamento, cursos de atualizacdo, abertos a candidatos portadores de diplomas de
cursos de nivel superior;

IV - programas de residéncia, abertos a candidatos portadores de diplomas de cursos de
graduacio;

V - cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso;

VI - cursos sequienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso.

§ 1°. Os cursos de graduacao asseguram o direito ao exercicio profissional.
§ 2°. Os demais cursos e programas asseguram o direito ao exercicio de atividades académicas,
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em todas as areas do conhecimento.  (alterar)

técnicas e cientificas, em cada caso.
(Proposta Técnicos)

(novo)
Ap6s o Art. 84, incluir novo Artigo:

Art. 00. A Universidade incentivara o ensino por meio de:
|- concessdo de auxilio para bolsas de monitoria;
Il - concessdo de auxilios para execucéo de projetos e programas de ensino;
Il - realizagdo de convénios;
IV - intercAmbio com outras institui¢des;
V - promog&o de congressos, simpdsios, seminarios e outros eventos.
(Proposta Técnicos)

Secao Il
Da Coordenagéo Pedagdgica

Art. 86. A representagdo e a coordenacdo pedagdgica de cada curso ficam a cargo do
Departamento ou Colegiado de Ensino associado ao respectivo curso de Graduagdo ou Pos-
Graduacgéo, quando houver.

Esta secdo devera ser excluida.
(Proposta PROEN)

Capitulo |
Da Carreira e do Corpo Docente

Capitulo |
Da Carreira e do Corpo Docente

Art. 000. O corpo docente é composto pelos membros da carreira de Professor de Ensino
Superior da UDESC, ocupantes do cargo de Professor Universitario. (novo)

Art. 000. O regime juridico trabalhista dos ocupantes do cargo de Professor Universitario da
UDESC ¢ o definido pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Santa Catarina. (novo)

Art. 000. O ingresso e a progressdo na carreira de Professor de Ensino Superior da UDESC
regem-se pelo disposto no Plano de Carreiras dos Servidores da Fundagao Universidade do
Estado de Santa Catarina.

(novo)

Art. 000. As atribui¢des das atividades do ocupante do cargo de Professor Universitério sdo
definidas pela legislagio aplicavel, por este Estatuto, pelo Regimento Geral da UDEC, e pelas
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Art. 100. A carreira docente obedece ao principio da integragdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como o exercicio de fungbes de administragdo.  (alterar parte da
redacéo)

Art. 102. E permitida a transferéncia de docentes entre Departamentos, desde que requerida
pelo docente, com a aquiescéncia dos Departamentos envolvidos e homologacdo pelos
Gonselhos de Gentro, mantendo-se o nivel ja atingido na carreira, e observados os interesses
do ensino, da pesquisa e da extenséo.

normas editadas pelos Conselhos Superiores da UDESC. (novo)

Art. 100. As atividades do ocupante do cargo de Professor Universitério obedecem ao principio
de integraco entre as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e administracéo.

Art. 102. E permitida a transferéncia de docentes entre Departamentos, desde que requerida
pelo docente, com a aquiescéncia dos Departamentos envolvidos e homologacdo pelos
Gonselhos de Centro, mantendo-se o nivel ja atingido na carreira, e observados os interesses
do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Paragrafo Unico: Toda a remog@o ou transferéncia de professor deve ser aprovada nos
Departamentos e Conselhos de Centro de origem e de destino. (novo)
(Proposta Técnicos)

Capitulo Il
Do Corpo Discente

Art. 105. O corpo discente é constituido por todos os alunos regulares e especiais, matriculados
em seus diversos cursos e programas. (alterar)

§ 1° SHo alunos regulares os matriculados em cursos presenciais de graduacio e de pos-
graduacao stricto sensu.

§ 2° S0 alunos especiais 0s demais alunos matriculados. (alterar)

Art. 109. O corpo discente pode exercer fungbes por meio de bolsas remuneradas de
monitoria, trabalho, extensdo e pesquisa, oferecidas pela UDESC ou por outras instituigoes,
sendo seu trabalho sem vinculo empregaticio.

Capitulo Il
Do Corpo Discente

Art. 000. O corpo discente é constituido pelos alunos regulares e especiais matriculados nos
diversos cursos e programas da UDESC.

Art. 000. Alunos regulares sdo aqueles matriculados em cursos de graduagdo e de pos-
graduacdo stricto sensu.

§ 1° Ao aluno regularmente matriculado poderé ser concedida bolsa remunerada de monitoria,
ou de trabalho, ou de extensdo, ou de pesquisa, sem gerar vinculo empregaticio com a UDESC.

§ 2° O aluno regularmente matriculado tem direito a voz e voto, conforme disciplinado no
Regimento Geral.

Art. 000 Alunos especiais sdo aqueles matriculados em cursos e programas de carater
temporario, bem como aqueles matriculados em programas de pés-graduagdo lato sensu,
cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento, cursos sequenciais, cursos de extenséo e programas
de residéncia.

Art. 000. A matricula em disciplina isolada ndo acarreta vinculo com o corpo discente da
UDESC.
(Proposta Técnicos)
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Capitulo NI
Da Carreira e do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 110. O Gorpo Técnico-Administrativo &€ composto pelos integrantes da Carreira de Técnico
Universitario do Quadro de Pessoal da Universidade.

Art. 111. O ingresso na carreira de Técnico Adminsitrativo faz-se no nivel inicial do cargo,
mediante aprovagao em concurso publico.

Art. 113. Ha uma Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (QOPPTA) com
atribuicbes e constituicdo previstas no Regimento Geral da Universidade, destinada a
assessorar 0s 0rgaos da Administracdo da Universidade na formulacdo e execucdo das politicas
referentes ao pessoal técnico-administrativo.

Art. 114. As diretrizes para a promogdo e progressdo funcional dos servidores técnico-
administrativos séo definidas no Plano de Carreiras da UDESC. (excluir)

Capitulo 1l
Da Carreira e do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 110. O corpo Técnico-Administrativo € composto pelos membros da carreira de Técnico
Universitario da UDESC, ocupantes dos cargos de:

| — Técnico Universitario de Desenvolvimento

Il — Técnico Universitario de Suporte

I1- Técnico Universitario de Execucao

IV — Técnico Universitario de Servigo, em extingdo

(novo)
Apds o Art. 110, incluir novo Artigo:
Art. 000. O regime juridico trabalhista dos ocupantes da carreira de Técnico Universitario da
UDESC é o definido pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Santa Catarina. (novo)
(Proposta Técnicos)

Art. 111. Oingresso e a progressao na carreira de Técnico Universitario regem-se pelo disposto
no Plano de Carreiras dos Servidores da Fundacgdo Universidade do Estado de Santa Catarina.
(Proposta Técnicos)

Art. 113. E reconhecida como Comissio de Assessoramento aos 6rgdos da Administracdo da
Universidade na formulagdo e execucdo das politicas referentes ao pessoa técnico-
administrativo a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (QOPPTA) com
atribuicOes e constituigdo previstas no Regimento Geral da UDESC.

(Proposta Técnicos)

Art. 114. Epermitida a transferéncia de ocupante de cargo da carreira de Técnico Universitario
entre a Reitoria e os Centros ou entre os Centros da UDESC, mediante requerimento préprio,
com a aquiescéncia do 6érgdo de origem e de destino envolvidos.

Parégrafo Unico. A transferéncia ndo é fato motivador para alteragio do enquadramento na
carreira do beneficiado na transferéncia. (novo)

(Proposta Técnicos)
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TITULO VI

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 118. A UDESC expede certificados, atestados, certiddes, declaragdes e outros documentos
pertinentes a vida académica. (alterar)

Art. 123. A Universidade expede certificados de conclusdo de curso seqiencial de
complementagdo de estudos, especializagdo, aperfeicoamento, atualizagdo ou extensio,
definidos pelos 6rgéos competentes.

(excluir)

TITULO VI
DOS DOCUMENTOS ACADEMICOS DOS DISCENTES (novo)
Art. 000. SHo reconhecidos pela UDESC, como documentos académicos expedidos ao seu
corpo discente:
| — Atestado
Il — Declaragéo
Il - Certidao
IV — Histérico Escolar
V — Certificado
VI - Diploma
(Proposta Técnicos)

Capitulo | (novo)
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 000. A UDESC expedira certificados de conclus&o de curso:
| — sequencial, de complementagéo de estudos;

Il — de extensao;

Il - de aperfeicoamento;

IV — de especializagéo.

(Proposta Técnicos)

Este artigo devera ser excluido.
(Proposta Técnicos)
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Objetivosdas sugestdes para alteracdo do Estatuto da UDESC:

12 — Melhorar a identificagc@o da Organizagcdo UDESC. Foram incluidas:

- Informac&o sobre sua criagao.

- Informagéo da sua transformagdo em Fundacdo Publica.

- Informagé&o sobre o Reconhecimento como Universidade.

- Alinformacao de que € a UDESC uma Instituicdo de Ensino Superior, mantida pelo Tesouro Publico do Estado de Santa Catarina.
22 — |dentificar as FINALIDADE DOS CURSOS oferecidos pela UDESC (o que se objetiva com os cursos aqui oferecidos).
32 — Identificar os tipos de cursos superiores que a UDESC pode oferecer.

42 — |dentificar os trés membros que compdem a comunidade universitaria.

52 — |dentificar o vinculo trabalhista a que pertencem os Docentes e os Técnicos
(Sabemos que somos ESTATUTARIOS, mas o Estatuto da UDESC n#o diz — e precisa dizer)

62 — Identificar quais documentos académicos séo reconhecidos como DOCUMENTOS DA UDESC.
(Expedidos pela UDESC)

72 — Identificar o corpo discente da UDESC = quem &, efetivamente, considerado como aluno da UDESC.

- A respeito da AUTONOMIA DA UDESC. Penso que pode ser literalmente copiado o que dispde a esse respeito a LDB nacional, pois esta mais abrangente.



