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TÍTULO I  
DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE, SEUS FINS E AUTONOMIA 

 
Capítulo I 

 
Da Denominação, Sede, Foro e Duração 

  
Art. 1º A Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina  UDESC, 

 
está instituída sob a Lei 

nº. 8.092, de 1º de outubro de 1990, e a Constituição Estadual, tem jurisdição em todo o 
território catarinense, sede e foro na cidade de Florianópolis e rege-se pelo presente Estatuto e 
pela legislação que lhe for aplicável.                                                                             

Art.

 

2º A UDESC é uma instituição pública de educação, sem fins lucrativos, com prazo de 
duração indeterminado, que goza de autonomia didático-científica, administrativa e de gestão 
financeira, disciplinar e patrimonial, e que obedece ao princípio de indissociabilidade entre 
ensino, pesquisa e extensão, conforme o artigo 207 da Constituição da República Federativa do 
Brasil e os artigos 168 e 169 da Constituição do Estado de Santa Catarina.                  

TÍTULO I  
DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE, SEUS FINS E AUTONOMIA  

Capítulo I 

 
Denominação, Sede, Foro e Duração 

  
Art. 1º A Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina, instituída pelo 
Decreto Estadual N. SE 

 
2.802, de 20.05.1965, reconhecida como Universidade através da 

Portaria Ministerial MEC

 
nº 893, de 11.11.1985, transformada em Fundação Universidade do 

Estado de Santa Catarina

  

UDESC pela Lei Estadual Nº 8.092, de 01.10.1980, como fundação 
pública, tem sede e foro no Município de Florianópolis, com jurisdição no território 
catarinense, rege-se pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral, pelo Plano de Cargos e 
Salários, e pela legislação que lhe for aplicável.

 

(Proposta PROEN)

   

Art. 2º A UDESC é uma instituição pública de educação

 

superior, sem fins lucrativos, mantida 
pelo Tesouro Público do Estado de Santa Catarina, com prazo de duração indeterminado, que 
goza de autonomia didática, científica, administrativa,

 

gestão financeira, disciplinar e 
patrimonial, em conformidade

 

com o

 

artigo 207 da Constituição da República Federativa do 
Brasil e os artigos 168 e 169 da Constituição do Estado de Santa Catarina.

 

(Proposta PROEN)

  

(novo)

 

Art. 00

 

A Universidade do Estado de Santa Catarina 

 

UDESC integra o Sistema Estadual de 
Ensino do Estado de Santa Catarina.  (Proposta PROEN)                                           

Capítulo II 

 

Dos Princípios e Fins 

  

Art. 3º A UDESC, como Universidade pública e de ensino gratuito em busca de excelência, é 
aberta às diferentes correntes de pensamento e orienta-se pelos princípios de liberdade de 
expressão, democracia, moralidade, ética, transparência, respeito à dignidade da pessoa e seus 
direitos fundamentais.         

Capítulo II 

 

Dos Princípios e Fins 

  

Art. 3º A UDESC, como Universidade pública e de ensino gratuito é aberta às diferentes 
correntes de pensamento e orienta-se pelos princípios de liberdade de expressão, democracia, 
moralidade, ética, transparência, respeito à dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais.

 

(Proposta PROEN)

   

Art. 3º A UDESC, como Universidade pública,

 

através de cursos e programas, forma 
profissionais de nível superior.  (Proposta Técnicos)
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TÍTULO II  
                           DA ORGANIZAÇÃO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE       (tirar a palavra 

institucional )

 
Capítulo I 

 
                                              Dos Princípios e da Organização        (tirar a palavra e )

  
Art. 6º A UDESC é organizada com observância dos seguintes princípios: 

 
I - autonomia universitária;                               
II - unicidade de patrimônio e administração; 

 

III - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 

 

IV -

 

racionalidade na utilização dos recursos humanos e materiais; 

    

(incluir: recursos 
financeiros )

 

V - universalidade do conhecimento e do pensamento humano; 

 

VI - descentralização e transparência administrativa; 

 

VII - flexibilidade estrutural; 

 

VIII - gestão democrática e participativa.

   
TÍTULO II  

DA ORGANIZAÇÃO DA UNIVERSIDADE  
Capítulo I 

 
Dos Princípios da Organização                      

Art. 6º A UDESC é organizada com observância nos seguintes princípios: 

 
I  autonomia universitária;

 
I - unicidade de patrimônio e administração; 

 

II - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 

 

III - racionalidade na utilização dos recursos financeiros, humanos e materiais; 

 

IV - universalidade do conhecimento e do pensamento humano; 

 

V - descentralização e transparência administrativa; 

 

VI - flexibilidade estrutural; 

 

VII - gestão democrática e participativa.

 

(Proposta PROEN)

   

Art. 00 A UDESC é composta por campi.                                         (novo)

 

§ 1º  Considera-se campi,

 

o conjunto dos campus que compõem a UDESC. 

 

§ 2º  Entende-se como campus a Unidade de Ensino implantada em diferentes Regiões do 
Estado de Santa Catarina. 

 

§ 3º A nominata das Unidades de Ensino são identificadas no Regimento Geral da UDESC.

 

(Proposta PROEN)

 

Art. 10 O Departamento é carreiro-cêntrico, sendo responsável por um ou mais cursos de 

 

graduação.

  

Parágrafo Único. Pode ser criado Departamento matério-cêntrico, por área de conhecimento 
ou por programas de pós-graduação, atendidos os critérios estabelecidos no Regimento Geral.

 

Art.10 Pode ser criado Departamento

 

matério-cêntrico, por programas de pós-graduação, 
atendidos os critérios estabelecidos no Regimento Geral.

  

(Art. 72 do Regimento Geral)

 

(Proposta PROEN)

 

,

 

Art. 12. São órgãos da UDESC [...]:

  

IV -   Órgãos Suplementares:

 

a)

   

 Suplementares Superiores;

 

b)

 

    Suplementares Setoriais.

 

V -   de Consultoria e Representação Jurídica:

 

a) Procuradoria Jurídica. 

 

[...]

      

1714

  

,

 

Art. 12. São órgãos da UDESC [...]

  

a)       Suplementares Superiores;

 

b)       Procuradoria Jurídica.

 

[...]

 

                     
.

  

(art. 28 do regimento Geral a Procuradoria Jurídica é órgão suplementar superior)

 

(art. 47 do regimento Geral a a Procuradoria Jurídica é órgão de consultoria e representação 
jurídica)

 

(Proposta PROEN)
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Art. 13. O Conselho Universitário (CONSUNI), órgão superior da UDESC, dispõe de 

função normativa, consultiva, deliberativa e decisória e compõe-se:

 
                         I -   do Reitor, como Presidente;

 
                       II -   do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

 
                      III -   dos Diretores Gerais eleitos dos Centros;

 
                    IV -   de representantes docentes efetivos e estáveis, conforme definido 
no Regimento Geral, garantido a

 
este segmento o percentual mínimo estabelecido 

pela Lei das Diretrizes e Bases da Educação Nacional;

 

                      V -   de representantes técnico-administrativos efetivos e estáveis, 
garantido, pelo menos, 1 (um) representante de cada Centro e 1 (um) da Reitoria;

 

                    VI -   de representantes do corpo discente de graduação, garantido, pelo 
menos, 1 (um) representante de cada Centro;

 

                   VII -   de 1 (um) representante do corpo discente de todos os cursos de 
pós-graduação stricto sensu;

 

                 VIII -   de 2 (dois) representantes da comunidade externa, sendo 1 (um) 
local e 1 (um) regional, indicados pelo Conselho Comunitário;

 

                     IX -   de 1 (um) representante dos servidores aposentados e 1 (um) 
representante dos ex-alunos;

 

                       X -   de 1 (um) representante do Governo do Estado.

   

§ 1º O Reitor e o Vice-Reitor são membros natos.

   

§ 2º Os representantes mencionados nos incisos IV e V são eleitos dentre seus pares, 
conforme determinação do Regimento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a 
reeleição.

   

§ 3º Os representantes mencionados nos incisos VI e VII são eleitos dentre seus pares 
para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleição.

   

§ 4º Os representantes mencionados no inciso VIII podem ser substituídos a qualquer 
tempo, não podem ser servidores ativos da UDESC, e são indicados para um período máximo 
de 2 (dois) anos, vedada a recondução.

   

§ 5º Os representantes mencionados no inciso IX podem ser substituídos a qualquer 
tempo, não podem ser servidores ativos da UDESC, e são indicados pelas entidades 
credenciadas pelo Conselho Universitário para um período máximo de 2 (dois) anos, vedada a 
recondução.

   

§ 6º O representante mencionado no inciso X pode ser substituído a qualquer tempo, 

Art. 13. O Conselho Universitário (CONSUNI), órgão superior da UDESC, dispõe de 
função normativa, consultiva, deliberativa e decisória e compõe-se:

 
I -   do Reitor, como Presidente;

 
II -   do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

 
III  Dos Pró-reitores 

 
IV -   dos Diretores Gerais eleitos dos Centros;

 
V -   de representantes docentes efetivos e estáveis, conforme definido no 
Regimento Geral, garantido a este segmento o percentual mínimo estabelecido pela 
Lei das Diretrizes e Bases da Educação Nacional;

 

VI -   de representantes técnico-administrativos efetivos e estáveis, garantido, pelo 
menos, 1 (um) representante de cada Centro e 1 (um) da Reitoria;

 

VII -   de representantes do corpo discente de graduação, garantido, pelo menos, 1 
(um) representante de cada Centro;

 

VIII -   de 1 (um) representante do corpo discente de todos os cursos de pós-
graduação stricto sensu;

 

IX -   de 2 (dois) representantes da comunidade externa, sendo 1 (um) local e 1 (um) 
regional, indicados pelo Conselho Comunitário;

 

 X -   de 1 (um) representante dos servidores aposentados e 1 (um) representante 
dos ex-alunos;

 

XI -   de 1 (um) representante do Governo do Estado.

   

§ 1º O Reitor,

 

o Vice-Reitor, os Pró-reitores e os Diretores Gerais dos Centros são 

 

membros natos.

   

§ 2º Os representantes

 

mencionados nos incisos V e VI são eleitos dentre seus pares, 
conforme determinação do Regimento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a 
reeleição.

   

§ 3º Os representantes mencionados nos incisos VII e VIII são eleitos dentre seus pares 
para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleição.

   

§ 4º Os representantes mencionados no inciso

 

IX podem ser substituídos a qualquer 
tempo, não podem ser servidores ativos da UDESC, e são indicados para um período máximo 
de 2 (dois) anos, vedada a recondução.

   

§ 5º Os representantes mencionados no inciso X podem ser substituídos a qualquer 
tempo, não podem ser servidores ativos da UDESC, e são indicados pelas entidades 
credenciadas pelo Conselho Universitário para um período máximo de 2 (dois) anos, vedada a 
recondução.
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não podendo ser servidor da UDESC e é indicado para um período máximo de 2 (dois) anos, 
vedada a recondução.

   
§ 7º Os representantes mencionados nos incisos IV a X são eleitos ou indicados 

juntamente com os respectivos suplentes.

    
§ 6º O representante mencionado no inciso XI pode ser substituído a qualquer tempo, 

não podendo ser servidor da UDESC e é indicado para um período máximo de 2 (dois) anos, 
vedada a recondução.

   
§ 7º Os representantes mencionados nos incisos V a XI são eleitos ou indicados 

juntamente com os respectivos suplentes.

 
(Proposta PROEN)

   

Art. 20 .O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) é o órgão que dispõe 
de função normativa, consultiva, deliberativa e decisória em matéria de ensino, pesquisa e 
extensão e compõe-se:

 

                         I -   do Pró-Reitor de Ensino;

 

                       II -   do Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação;

 

                      III -   do Pró-Reitor de Extensão, Cultura e Comunidade;

 

                    IV -   de 1 (um) representante dos Diretores de cada Centro;

 

                      V -   de 1 (um) representante dos Chefes de Departamento de cada 
Centro;

 

                    VI -   de representantes docentes efetivos e estáveis, conforme definido 
no Regimento Geral, garantido a este segmento, o percentual mínimo estabelecido 
pela Lei das Diretrizes e Bases da Educação Nacional;

 

                   VII -   de representantes do corpo discente, sendo 1 (um) do ensino de 
graduação de cada Centro e 1 (um) representante de todos os cursos stricto sensu

 

da Universidade;

 

                 VIII -   de 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo efetivos 
e estáveis da Universidade;

 

                     IX -   de 2 (dois) representantes da comunidade, um local e um regional, 
sendo este da Fundação de Amparo à Pesquisa de Santa Catarina (FAPESC).

   

§ 1º Os conselheiros mencionados nos incisos I a III são membros natos, sendo que 
dentre eles são eleitos pelo plenário o Presidente, bem como o 1º e 2º Vice-presidentes.

   

§ 2º Os representantes mencionados no inciso IV são indicados pelo Diretor Geral.

   

§ 3º Os representantes mencionados no inciso V são eleitos pelos seus pares para um 
mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a reeleição.

   

§ 4º Os representantes mencionados nos incisos VI e VIII são eleitos dentre seus pares, 
conforme definição do Regimento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a 
reeleição. 

 

Art. 20 .A Câmara de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) é o órgão que dispõe de 
função normativa, consultiva, deliberativa e decisória em matéria de ensino, pesquisa e 
extensão e compõe-se:

 

I -   do Pró-Reitor de Ensino;

 

II -   do Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação;

 

III -   do Pró-Reitor de Extensão, Cultura e Comunidade;

 

IV 

 

Diretores de Ensino de Graduação, de Pesquisa e

 

pós-Graduação

 

de Extensão 
dos Centros;

 

V -   de 1 (um) representante dos Chefes de Departamento de cada Centro;

 

VI -   de representantes docentes efetivos e estáveis, conforme definido no 
Regimento Geral, garantido a este segmento, o percentual mínimo estabelecido 
pela Lei das Diretrizes e Bases da Educação Nacional;

 

VII -   de representantes do corpo discente, sendo 1 (um) do ensino de graduação de 
cada Centro e 1 (um) representante de todos os cursos stricto sensu

 

da 
Universidade;

 

VIII -   de 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo efetivos e estáveis 
da Universidade;

 

IX -   de 2 (dois) representantes da comunidade, um local e um regional, sendo este 
da Fundação de Amparo à Pesquisa de Santa Catarina (FAPESC).

   

§ 1º Os conselheiros mencionados nos incisos I a IV são membros natos, sendo que 
dentre eles são eleitos pelo plenário o Presidente, bem como o 1º e 2º Vice-presidentes.

   

§ 2º Os representantes mencionados no inciso V são eleitos pelos seus pares para um 
mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a reeleição.

   

§ 3º Os representantes mencionados nos incisos VI e VIII são eleitos dentre seus pares, 
conforme definição do Regimento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a 
reeleição. 

   

§ 4º Os representantes mencionados no inciso VII são eleitos pelos seus pares, 
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§ 5º Os representantes mencionados no inciso VII são eleitos pelos seus pares, 

conforme definição do Regimento Geral, para um mandato de 1 (um) ano, vedada a  reeleição.

   
§ 6º Os representantes mencionados no inciso IX podem ser substituídos a qualquer 

tempo, não podem ser servidores ativos da UDESC, e são indicados para um período máximo 
de 2 (dois) anos, vedada a recondução, sendo o representante local indicado pelo Conselho 
Comunitário.

   

§ 7º Os representantes mencionados nos incisos IV a IX são eleitos ou indicados 
juntamente com os respectivos suplentes.

    
conforme definição do Regimento Geral, para um mandato de 1 (um) ano, vedada a  reeleição.

   
§ 5º Os representantes mencionados no

 
inciso IX podem ser substituídos a qualquer 

tempo, não podem ser servidores ativos da UDESC, e são indicados para um período máximo 
de 2 (dois) anos, vedada a recondução, sendo o representante local indicado pelo Conselho 
Comunitário.

   
§ 7º Os representantes mencionados nos incisos V a IX são eleitos ou indicados 

juntamente com os respectivos suplentes.

 

(Proposta PROEN)

     

Art. 23. O Conselho de Administração (CONSAD) é o órgão que dispõe de função normativa, 
consultiva, deliberativa e decisória em matéria de administração e desenvolvimento e compõe-
se:

 

 I -   do Pró-Reitor de Administração;

 

 II -   do Pró-Reitor de Planejamento;

 

 III -   de 1 (um) representante dos Diretores de cada Centro;

 

IV -   de 1 (um) representante dos Chefes de Departamento de cada Centro;

 

V -   de representantes docentes efetivos e estáveis, conforme definido no Regimento Geral, 
garantindo a este segmento o percentual mínimo estabelecido pela Lei das Diretrizes e Bases 
da Educação Nacional;

 

VI -   de 2 (dois) representantes do corpo discente, definidos pelos critérios estabelecidos no 
Regimento Geral;

 

 VII -   de representantes técnico-administrativos efetivos e estáveis, sendo 1 (um) 
representante de cada Centro e 1 (um) da Reitoria;

 

VIII -   de 2 (dois) representantes da comunidade, sendo um local e um regional.

    

Transformar o CONSAD em Câmara de Administração e Planejamento, com a seguinte 
composição:

 

I  Pró-Reitor de Planejamento e de Administração;

 

II  Diretores Administrativos dos Centros.

 

(Proposta PROEN)

   

Art. 25. O Conselho de Administração tem reuniões ordinárias bimestrais, e 
extraordinárias quando convocadas pelo Presidente, ou por auto-convocação subscrita por 
pelo menos 1/3 (um terço) de seus membros.

   

§ 1º O Conselho de Administração funciona e delibera em plenário com a presença da 
maioria simples de seus membros, e suas decisões são tomadas pela maioria dos votos dos 
presentes, ressalvados os casos expressos neste Estatuto.

   

§ 2º Na ausência ou impedimento do Presidente, o Conselho de Administração é 
presidido pelo 1º Vice-Presidente e, na ausência ou no impedimento deste, por um membro 

Art. 25 [...] 

 

§ 2º

 

Na ausência ou impedimento do Presidente, o Conselho de Administração é 
presidido pelo Vice-Presidente e, na ausência ou no impedimento deste, por um membro 
previamente eleito pelos seus pares.

 

(Proposta PROEN)
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previamente eleito pelos seus pares.

    
Art. 26. A Reitoria, órgão executivo superior da UDESC, é exercida pelo Reitor e 

compreende:

 
I -   Gabinete do Reitor;

 
II -   Pró-Reitoria de Administração;

 
III -   Pró-Reitoria de Ensino;

 

IV -   Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Comunidade;

 

V -   Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação;

 

VI -   Pró-Reitoria de Planejamento.

   

§ 1º Os cargos de Reitor e Vice-Reitor são privativos de brasileiros, integrantes de 
carreira do Magistério Superior da UDESC há, pelo menos, 5 (cinco) anos com dedicação 
integral, eleitos por votação direta e secreta da comunidade universitária e nomeados por ato 
do Governador do Estado.

   

§ 2º A função de Pró-Reitor é privativa de brasileiros, do quadro de pessoal 
permanente da UDESC há pelo menos 5 (cinco) anos com dedicação integral, sendo as funções 
previstas nos incisos III, IV e V exclusivas da carreira do magistério superior, mediante 
indicação do Reitor.

    
Art. 26. A Reitoria, órgão executivo superior da UDESC, é exercida pelo Reitor e 

compreende:

 
I -   Gabinete do Reitor;

 
II -   Pró-Reitoria de Administração;

 
III -   Pró-Reitoria de Ensino;

 

IV -   Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Comunidade;

 

V -   Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação;

 

VI -   Pró-Reitoria de Planejamento.

    

      (novo)

 

3º

 

As funções previstas nos incisos II e VI, são privativas de brasileiros, do 
quadro de pessoal permanente da UDESC há, pelo menos, 5 (cinco) anos no cargo de Professor 
Universitário ou no cargo de Técnico Universitário de Desenvolvimento exclusivas da carreira 
do magistério superior, mediante indicação do Reitor.

 

(Proposta PROEN)

    

      (novo)

 

Art. 00

  

A Reitoria gerencia, coordena, fiscaliza, superintende as atividades 
desenvolvidas pelas Unidades de Ensino da UDESC.

 

Parágrafo único: A Reitoria, localizada no Município de Florianópolis, é a sede da UDESC.

 

(Proposta Técnicos)

   

Art. 27. Compete à Reitoria:

 

I -   administrar os recursos humanos, financeiros e materiais visando ao aperfeiçoamento, ao 
desenvolvimento e a excelência de suas atividades de ensino, pesquisa e extensão;

 

II -   formular o Plano Geral da UDESC na forma definida no Regimento Geral, bem como as 
propostas orçamentárias, encaminhando-as para a aprovação dos órgãos competentes;

 

 III -   planejar as estratégias de desenvolvimento da Universidade;

 

IV -   coordenar e supervisionar a execução dos planos aprovados, adotando medidas para seu 
cumprimento e avaliando os resultados;

 

 V -   promover o relacionamento e o permanente intercâmbio com as instituições congêneres;

 

VI -   promover a integração e a cooperação mútua entre os Centros.

  

Art. 41. O Conselho de Centro é um órgão normativo, consultivo e deliberativo do Manter como está e alterar o seguinte inciso:
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Centro e compõe-se:

 
I -

 
I -                   do Diretor Geral como presidente;

 
II -

 
II -                 de 2 (dois) representantes dentre os demais Diretores de 

Centro;

 
III -

 
III -                dos Chefes de Departamentos;

 
IV -

 
IV -              de representantes docentes efetivos e estáveis, conforme 

definido no Regimento Geral, garantido a este segmento, o percentual mínimo estabelecido 
pela Lei das Diretrizes e Bases da Educação Nacional;

 

V -

 

V -                de representantes discentes;

 

VI -

 

VI -              de representantes técnico-administrativos efetivos e estáveis;

 

VII -

 

VII -             de 2 (dois) representantes da comunidade, sendo um local e um 
regional.

   

§ 1º O Diretor Geral é membro nato.

   

§ 2º Os membros mencionados no inciso II são indicados pelo Diretor Geral.

   

§ 3º Os representantes mencionados nos incisos IV e VI são eleitos pelos seus pares 
para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleição.

   

§ 4º Os representantes mencionados nos incisos V e VI ocupam igual número de 
vagas.

   

§ 5º Os representantes mencionados no inciso V são eleitos dentre seus pares para 
um mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleição, garantindo o mínimo de 1 (um) e o máximo de 
4 (quatro) representantes, conforme definido no Regimento Interno do Centro.

   

§ 6o Os representantes mencionados no inciso VII podem ser substituídos a qualquer 
tempo, não podem ser servidores ativos da UDESC, e são indicados pelas entidades 
credenciadas e definidas, por sistema de rodízio, pelo Conselho de Centro para um período 
máximo de 2 (dois) anos, sendo vedada a recondução.

   

§ 7º Os representantes mencionados nos incisos II a VII são eleitos ou indicados 
juntamente com os respectivos suplentes.

  
II  dos demais Diretores do Centro. 

 
(Proposta PROEN)

   
§ 2º Os membros mencionados no inciso II são membros natos.

   

Art. 47. Os Colegiados de Ensino são os órgãos normativos, consultivos e deliberativos 
das atividades de ensino de Graduação e/ou Pós-Graduação do Departamento e terão sua 
composição, competências e atribuições definidas no Regimento Geral.

   

Excluir artigo 47.(Proposta PROEN)

 



                                            ESTATUTO ATUAL                                                          PROPOSTA PARA ALTERAÇÃO          

Subseção III

 
Das Comissões de Pesquisa e Extensão

   
Art. 48. As Comissões de Pesquisa e/ou de Extensão são órgãos normativos, 

consultivos e deliberativos das atividades de Pesquisa e/ou Extensão do Departamento e terão 
sua composição, competências e atribuições definidas no Regimento Geral.

  
Subseção III

 
Do Colegiado de Ensino

   
Art. 48. O Colegiado de Ensino é órgão normativo, consultivo e deliberativo das 

atividades de Ensino, de Pesquisa e/ou Extensão do Departamento e terão sua composição, 
competências e atribuições definidas no Regimento Geral.

 
(Proposta PROEN)

   
TÍTULO IV 

DO REGIME DIDÁTICO-CIENTÍFICO   

Art. 83. O ensino, a pesquisa e a extensão constituem-se em atividades principais e 
indissociáveis da UDESC.

    
Alterar o nome do título.

 

(Proposta Técnicos)

     

Capítulo I

 

Do Ensino

 

Seção I

 

Dos Cursos e Programas

  

Art. 84. A UDESC oferece os seguintes cursos e programas, nas modalidades presencial e/ou à 
distância, atendendo às exigências estabelecidas, conforme o caso:                      (alterar)

 

I -

 

cursos de graduação, abertos a candidatos que tenham concluído o ensino médio ou 
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo; 

 

II -

 

programas de pós-graduação stricto sensu, compreendendo cursos de mestrado e 
doutorado, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduação; 

 

III -

 

cursos de pós-graduação lato sensu, em níveis de especialização, aperfeiçoamento e 
atualização, abertos a candidatos diplomados em cursos de nível superior;       (alterar)

  

IV -

 

programas de residência, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduação;      
(alterar)

 

V -

 

cursos de extensão, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela 
UDESC;  (alt.)

 

VI -

 

cursos seqüenciais por campo de saber, de diferentes níveis de abrangência, abertos a 
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela UDESC.   (alterar)

  

Parágrafo único. Os cursos de graduação habilitam à obtenção de graus profissionais ou 
acadêmicos que assegurem o direito ao exercício profissional e às atividades técnico-científicas 

 

Capítulo I

 

Do Ensino

 

Seção I

 

Dos Cursos e Programas

  

Art. 00. A UDESC oferece os seguintes cursos e programas, nas modalidades presencial e/ou à 
distância:

  

I -

 

cursos de graduação, abertos a candidatos que tenham concluído o ensino médio ou 
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo; 

 

II -

 

programas de pós-graduação stricto sensu, compreendendo cursos de mestrado e 
doutorado, abertos a candidatos portadores de diplomas de cursos de graduação; 

 

III -

 

cursos de pós-graduação lato sensu, compreendendo cursos de especialização, cursos de 
aperfeiçoamento, cursos de atualização, abertos a candidatos portadores de diplomas de 
cursos de nível superior;

 

IV -

 

programas de

 

residência, abertos a candidatos portadores de diplomas de cursos de 
graduação; 

 

V -

 

cursos de extensão, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em 
cada caso; 

 

VI -

 

cursos seqüenciais por campo de saber, de diferentes níveis de abrangência, abertos a 
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso. 

  

§ 1º. Os cursos de graduação asseguram o direito ao exercício profissional.

 

§ 2º. Os demais cursos e programas asseguram o direito ao exercício de atividades acadêmicas, 
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em todas as áreas do conhecimento.       (alterar)

  
técnicas e científicas, em cada caso.

 
(Proposta Técnicos)

    
      (novo)

 
Após o Art. 84, incluir novo Artigo:

  
Art. 00. A Universidade incentivará o ensino por meio de:

 
I -

 
   concessão de auxílio para bolsas de monitoria;

 

II -

 

   concessão de auxílios para execução de projetos e programas de ensino;

 

III -

 

realização de convênios;

 

IV -

 

intercâmbio com outras instituições;

 

V -

 

promoção de congressos, simpósios, seminários e outros eventos.    
(Proposta Técnicos)

  

                  

Seção III

 

Da Coordenação Pedagógica

   

Art. 86. A

 

representação e a coordenação pedagógica de cada curso ficam a cargo do 
Departamento ou Colegiado de Ensino associado ao respectivo curso de Graduação ou Pós-
Graduação, quando houver.

  

Esta seção deverá ser excluída.

 

(Proposta PROEN)

   

Capítulo I

 

Da Carreira e do Corpo Docente

                 

Capítulo I

 

Da Carreira e do Corpo Docente

  

Art. 000. O corpo docente é composto pelos membros da carreira de Professor de Ensino 
Superior da UDESC, ocupantes do cargo de Professor Universitário.            (novo)

   

Art. 000. O regime jurídico trabalhista dos ocupantes do cargo de Professor Universitário

 

da 
UDESC é o definido pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Santa Catarina.         (novo)

   

Art. 000. O ingresso e a progressão na carreira de Professor de Ensino Superior

 

da UDESC

 

regem-se

 

pelo disposto no Plano de Carreiras dos Servidores da Fundação Universidade do 
Estado de Santa Catarina.         
                                                                                                     (novo)

  

Art. 000.

 

As atribuições das atividades do

 

ocupante do cargo de

 

Professor Universitário

 

são 
definidas pela legislação aplicável, por este Estatuto, pelo Regimento Geral da UDESC, e pelas 
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Art. 100. A carreira docente obedece ao princípio da integração de atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, bem como o exercício de funções de administração.

     
(alterar parte da 

redação)

   
Art. 102. É permitida a transferência de docentes entre Departamentos, desde que requerida 
pelo docente, com a aquiescência dos Departamentos envolvidos e homologação pelos 
Conselhos de Centro, mantendo-se o nível já atingido na carreira, e observados os interesses 
do ensino, da pesquisa e da extensão.

    
normas editadas pelos Conselhos Superiores da UDESC.        (novo)

   
Art. 100.

 
As atividades do ocupante do cargo de Professor Universitário obedecem ao princípio 

de integração entre as atividades de ensino, pesquisa, extensão e administração.

    

Art. 102. É permitida a transferência de docentes entre Departamentos, desde que requerida 
pelo docente, com a aquiescência dos Departamentos envolvidos e homologação pelos 
Conselhos de Centro, mantendo-se o nível já atingido na carreira, e observados os interesses 
do ensino, da pesquisa e da extensão.

  

Parágrafo único: Toda a remoção ou transferência de professor deve ser aprovada nos 
Departamentos e Conselhos de Centro de origem e de destino.   (novo)

 

(Proposta Técnicos)

   

Capítulo II

 

Do Corpo Discente

  

Art. 105. O corpo discente é constituído por todos os alunos regulares e especiais, matriculados 
em seus diversos cursos e programas.                                              (alterar)

 

§ 1º São alunos regulares os matriculados em cursos presenciais de graduação e de pós-
graduação stricto sensu. 

 

§ 2º São alunos especiais os demais alunos matriculados.         (alterar)

  

Art. 109. O corpo discente pode exercer funções por meio de bolsas remuneradas de 
monitoria, trabalho, extensão e pesquisa, oferecidas pela UDESC ou por outras instituições, 
sendo seu trabalho sem vínculo empregatício.   

 

Capítulo II

 

Do Corpo Discente

  

Art. 000. O corpo discente é constituído pelos alunos regulares e especiais matriculados nos 
diversos cursos e programas da UDESC. 

  

Art. 000.

 

Alunos regulares

 

são aqueles matriculados em cursos de graduação

 

e de pós-
graduação stricto sensu.

  

§ 1º Ao aluno regularmente matriculado poderá ser concedida bolsa remunerada de monitoria, 
ou de trabalho, ou de extensão, ou de pesquisa, sem gerar vínculo empregatício com a UDESC. 

  

§ 2º O aluno regularmente matriculado tem direito a voz e voto, conforme disciplinado no 
Regimento Geral.

  

Art. 000 Alunos

 

especiais são aqueles matriculados em cursos e programas de caráter 
temporário, bem como aqueles matriculados em programas de pós-graduação lato sensu, 
cursos de atualização ou aperfeiçoamento, cursos seqüenciais, cursos de extensão e programas 
de residência.

  

Art. 000. A matrícula em disciplina isolada não acarreta vínculo com o corpo discente da 
UDESC.

 

(Proposta Técnicos)
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Capítulo III

 
                 Da Carreira e do Corpo Técnico-Administrativo

  
Art. 110. O Corpo Técnico-Administrativo é composto pelos integrantes da Carreira de Técnico 
Universitário do Quadro de Pessoal da Universidade.

              

Art. 111. O ingresso na carreira de Técnico Adminsitrativo faz-se no nível inicial do cargo, 
mediante aprovação em concurso público.          

    

Art. 113. Há uma Comissão Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (COPPTA) com 
atribuições e constituição previstas no Regimento Geral da Universidade, destinada a 
assessorar os órgãos da Administração da Universidade na formulação e execução das políticas 
referentes ao pessoal técnico-administrativo.        

   

Art. 114. As diretrizes para a promoção e progressão funcional dos servidores técnico-
administrativos são definidas no Plano de Carreiras da UDESC.   (excluir)

  
Capítulo III

 
Da Carreira e do Corpo Técnico-Administrativo

  
Art. 110. O corpo Técnico-Administrativo é composto pelos membros da carreira de Técnico 
Universitário da UDESC, ocupantes dos cargos de:

 
I  Técnico Universitário de Desenvolvimento

 
II  Técnico Universitário de Suporte

 
III- Técnico Universitário de Execução

 

IV  Técnico Universitário de Serviço, em extinção

  

      (novo)

 

Após o Art. 110, incluir novo Artigo:

 

Art. 000. O regime jurídico trabalhista dos ocupantes da carreira de Técnico Universitário da 
UDESC é o definido pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Santa Catarina.         (novo)

 

(Proposta Técnicos)

      

Art. 111. O ingresso e a progressão na carreira de Técnico Universitário regem-se pelo disposto 
no Plano de Carreiras dos Servidores da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina.

 

(Proposta Técnicos)

   

Art. 113. É reconhecida como Comissão de Assessoramento aos órgãos da Administração da 
Universidade na formulação e execução das políticas referentes ao pessoal técnico-
administrativo a Comissão Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (COPPTA) com 
atribuições e constituição previstas no Regimento Geral da UDESC.

 

(Proposta Técnicos)

   

Art. 114. É permitida a transferência de ocupante de cargo da

 

carreira de Técnico Universitário 
entre a Reitoria e os Centros ou entre os Centros da UDESC, mediante requerimento próprio, 
com a aquiescência do órgão de origem e de destino envolvidos.

 

Parágrafo Único. A transferência não é fato motivador para alteração do enquadramento na 
carreira do beneficiado na transferência.                                   (novo)

     

(Proposta Técnicos)
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TÍTULO VII               

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES UNIVERSITÁRIAS

   

Art. 118. A UDESC expede certificados, atestados, certidões, declarações e outros documentos 
pertinentes à vida acadêmica.                                               (alterar)

        

Art. 123. A Universidade expede certificados de conclusão de curso seqüencial de 
complementação de estudos, especialização, aperfeiçoamento, atualização ou extensão, 
definidos pelos órgãos competentes.

 

  (excluir)

 
TÍTULO VII 

                        DOS DOCUMENTOS ACADÊMICOS DOS DISCENTES              (novo)

  
Art. 000.  São reconhecidos pela UDESC, como documentos acadêmicos expedidos ao seu 
corpo discente:

 
I  Atestado

 
II  Declaração

 
III - Certidão

 

IV  Histórico Escolar

 

V  Certificado

 

VI  Diploma

 

(Proposta Técnicos)

    

                                                            Capítulo I                                                (novo)

 

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES UNIVERSITÁRIAS

   

Art. 000. A UDESC expedirá certificados de conclusão de curso:                               

 

I 

 

seqüencial, de complementação de estudos;

 

II 

 

de extensão;

 

III 

 

de aperfeiçoamento;

 

IV  de especialização.

 

(Proposta Técnicos)

     

Este artigo deverá ser excluído.

 

(Proposta Técnicos)
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Objetivos das sugestões para alteração do Estatuto da UDESC:

   
1ª  Melhorar a identificação da Organização UDESC.  Foram incluídas:

  
-

 
Informação sobre sua criação.

  
-

 
Informação da sua transformação em Fundação Pública.

  
-

 
Informação  sobre o Reconhecimento como Universidade.

  
- A informação de que é a UDESC uma Instituição de Ensino Superior, mantida pelo Tesouro Público do Estado de Santa Catarina.

   

2ª  Identificar as FINALIDADE DOS CURSOS oferecidos pela UDESC (o que se objetiva com os cursos aqui oferecidos).

  

3ª  Identificar os tipos de cursos superiores que a UDESC pode oferecer.

  

4ª 

 

Identificar os três membros que compõem a comunidade universitária.

  

5ª  Identificar o vínculo trabalhista a que pertencem os Docentes e os Técnicos

 

(Sabemos que somos ESTATUTÁRIOS, mas o Estatuto da UDESC não diz  e precisa dizer)

  

6ª  Identificar quais documentos acadêmicos são reconhecidos como DOCUMENTOS DA UDESC.

 

(Expedidos pela UDESC)

  

7ª  Identificar o corpo discente da UDESC = quem é, efetivamente, considerado como aluno da UDESC.

  

- A respeito da AUTONOMIA DA UDESC. Penso que pode ser literalmente copiado o que dispõe a esse respeito a LDB nacional, pois está mais abrangente.

 


