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PROPOSTA DA PRÓ-REITORIA PLANEJAMENTO  

Alterações Regimento Geral  

PROPOSTA Nº 001 

 
I. OBJETO: 
1. ALTERAÇÃO DO Art. 19 do Regimento GERAL 

a) Adicionar o item nº 4 ao inciso I , letra c : 
4 - Setor de Capacitação e Potencialização de Pessoas  

b) Alterar a redação do item nº 3 do inciso I , letra d , para: 
3  Setor de Atos de Pessoal  

 

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Alteração de acordo com o apresentado pela Pró-Reitoria de Administração, na proposta de 
Regimento Interno da Reitoria, que se encontra em fase de conclusão final na PROPLAN.  

O Setor de Capacitação e Potencialização de Pessoas tem como finalidade elaborar, planejar, 
implantar, executar, promover e acompanhar permanentemente ações de capacitação a nível de pós-
graduação e treinamentos; visando o desenvolvimento profissional e humano dos servidores e tem como 
competência: 

I.promover meios de capacitação, treinamento e atualização aos servidores; 
II.gerenciar estudos de competências, clima organizacional, relações interpessoais, cultura 

organizacional; 
III.acompanhar, analisar o resultado da avaliação de desempenho administrativo dos técnicos 

universitários, promover ações quando necessário; 
IV.assessorar a Coordenação Gestão de Recursos Humanos na criação e aplicação de políticas de 

recursos humanos; 
V.promover o senso de aproveitamento e racionalização na utilização de materiais de expediente, 

energia elétrica, telefone e outras ações que enfatizem a responsabilidade social; 
VI.promover meios de melhorar a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho; 

VII.promover encontros, reuniões, palestras, eventos, dinâmicas e outras atividades para o 
desenvolvimento técnico e humano do servidor; 

VIII.aplicar recursos próprios para difundir informações de recursos humanos, através do ensino a 
distância, tele conferência, cursos permanentes de capacitação. 

IX.elaborar, propor e administrar projetos voltados à captação de recursos financeiros e adoção de 
novas práticas para a aplicação na gestão de Recursos Humanos; 

X.exercer outras atividades determinadas pela autoridade competente.  

Alteração do nome do Setor de Lotação e Movimentação para Setor de Atos de Pessoal, tendo 
como finalidade elaborar, planejar, implantar, executar, controlar e acompanhar permanentemente as 
ações e processos, através da emissão e publicação oficial de atos administrativos, referentes ao labor 
institucional .  

III. REDAÇÃO PROPOSTA: 
Art. 19. As Pró-Reitorias são compostas com as seguintes estruturas: 
I  Pró-Reitoria de Administração: 
a)... 
b)... 
c) Coordenadoria de Recursos Humanos: 
1 - Setor de Remuneração; 
2 - Setor de Deveres e Direitos; 
3 - Setor de Lotação e Movimentação;Setor de Atos de Pessoal; 
4 - Setor de Capacitação e Potencialização de Pessoas; 
d)... 
e)... 
f)...  
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PROPOSTA Nº 002 

 
I. OBJETO:  

ALTERAÇÃO DO Art. 19 do Regimento GERAL  

a) Adicionar os itens nºs 4 e 5 ao inciso I , letra d : 
4 - Setor de Gestão de Contratos; 
5 - Setor de Controle de Compras.  

b) Alterar redação dos itens nºs 1 e 2 do inciso I , letra d , para: 
1 - Setor de Compras; 
2 - Setor de Licitações.  

 

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Conforme apresentado pela Pró-Reitoria de Administração, na proposta de Regimento Interno da 
Reitoria, que se encontra em fase de conclusão final na PROPLAN.  

a) O Setor de Gestão de Contratos tem como finalidade executar e controlar as atividades relativas 
à gestão administrativa de contratos da UDESC e oferecer suporte e orientação geral a todos as 
coordenadorias e setores da UDESC, no que se refere à política de gestão administrativa de contratos. O 
setor tem como competência:  

I.

 

gerir administrativamente os contratos vigentes na UDESC;  
II.

 

acompanhar o andamento dos contratos vigentes; 
III.

 

acompanhar e verificar os prazos dos contratos vigentes; 
IV.

 

cientificar o Coordenador de Licitações e Compras sobre a vigência dos contratos. 
V.

 

elaborar, por ordem do Coordenador de Licitações e Compras  minutas de termos aditivos a 
contratos; 
VI.

 

informar a Coordenadoria de Compras e Licitação da necessidade de deflagração de processos 
licitatórios, quando necessário; 
VII.

 

manter o cadastro de fornecedores atualizado; 
VIII.

 

assessorar o Coordenador de Licitações e Compras  em sua área de competência; 
IX.

 

exercer outras competências delegadas pelo Coordenador de Licitações e Compras;  

O Setor de Controle de Compras tem como finalidade executar e controlar as atividades relativas à 
execução orçamentária de contratos da UDESC e oferecer suporte e orientação geral a todos as 
coordenadorias e setores da UDESC, no que se refere à política de execução orçamentária. O Setor tem 
como competência:  

I.

 

registrar e iniciar trâmite, em sistema próprio, os processos de empenhamento de despesas, em suas 
modalidades  Global, Sub-empenho e Ordinário; 
II.

 

acompanhar e verificar os registros dos créditos orçamentários, e empenhos globais, relativos a 
contratos vigentes, evidenciando a sua movimentação e evolução dos saldos; 
III.

 

elaborar demonstrativo mensal de despesa no que concerne a custeio da Universidade; 
IV.

 

conferir os dados dos pedidos de empenho e a classificação quanto ao elemento de despesa; 
V.

 

montar, gerir e acompanhar os processos de compra direta da Reitoria; 
VI.

 

assessorar o Coordenador de Licitação e Compras em sua área de competência; 
VII.

 

exercer outras competências delegadas pela autoridade competente.  

b) A alteração de redação dos nomes dos setores hoje denominados Comissão Permanente de 
Licitações 

 

Bens e Comissão Permanente de Licitações 

 

Serviços devem-se ao fato destas Comissões 
serem previstas em lei e serem comissões independentes, não vinculadas à PROAD e sim diretamente ao 
Gabinete do Reitor. 

Desta forma, os setores de Compras e Licitações, existentes hoje de fato, tem as seguintes 
finalidades:  

O Setor de Compras tem como finalidade executar e controlar as atividades relativas às compras da 
UDESC (fase interna) e oferecer suporte e orientação geral a todos as coordenadorias e setores da 
UDESC, no que se refere à política administrativa de compras. 
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O Setor de Licitações tem como finalidade executar e controlar as atividades relativas às Licitações 

da UDESC (fase externa) e oferecer suporte e orientação geral a todos as coordenadorias e setores da 
UDESC, no que se refere à política administrativa de Licitações.  

  
III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

Art. 19. As Pró-Reitorias são compostas com as seguintes estruturas: 
I  Pró-Reitoria de Administração: 
a)... 
b)... 
c)... 
d) Coordenadoria de Licitações e Compras: 
1 - ComissãoPermanente de Licitações  Bens Setor de Compras; 
2 - ComissãoPermanente de Licitações  Serviços Setor de Licitações; 
3 - Setor de Importações; 
4 - Setor de Gestão dos Contratos de Prestação de Serviços Terceirizados; 
5 - Setor de Controle de Compras. 
e)... 
f)...  
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PROPOSTA Nº 003 

  
I. OBJETO:  

ALTERAÇÃO DO Art. 19 do Regimento GERAL  

 
Alterar redação da letra c  do inciso IV

  
c) Coordenadoria de Qualificação e Apoio Docente e Técnico;  

  

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Conforme apresentado pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação na proposta de Regimento 
Interno da Reitoria, que se encontra em fase de conclusão final na PROPLAN, altera-se o nome do setor 
para a inclusão dos Técnicos na questão da Qualificação.   

A Coordenadoria de Qualificação e Apoio Docente e Técnico tem como finalidade analisar e propor 
diretrizes para as políticas de Qualificação Docente e Técnica da UDESC em nível de Pós-Graduação. 
I.

 

elaborar o Plano Institucional de Qualificação Docente 

 

PIQD e o Plano Institucional de 
Qualificação dos Técnicos - PIQT; 
II.

 

analisar e acompanhar os processos de solicitação de afastamento para Qualificação Docente; 
III.

 

analisar e acompanhar os processos de solicitação de afastamento para Qualificação dos Técnicos; 
IV.

 

acompanhar os programas institucionais de bolsas de estudo de Pós-Graduação Stricto Sensu da 
UDESC - PROBEP; 
V.

 

proceder à seleção dos candidatos às bolsas dos programas institucionais de capacitação; 
VI.

 

promover a seleção e classificação das solicitações para apresentação de trabalhos em congresso 
científico e estágios  no exterior do Programa de Auxílio à Participação em Eventos  PROEVEN; 
VII.

 

acompanhar os processos de afastamentos de docentes; 
VIII.

 

apreciar relatórios de pedidos de afastamentos integrais ou parciais de docentes, para efeito de 
realização de cursos de Pós-Graduação; estagio de aperfeiçoamento ou de pós-doutoramento; 
IX.

 

exercer outras atividades que se incluam no âmbito de sua competência.  

 

III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

Art. 19. As Pró-Reitorias são compostas com as seguintes estruturas: 
IV  Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
a)... 
b)... 
c) Coordenadoria de Capacitação e Apoio ao Docente

 

Coordenadoria de Qualificação e Apoio 
Docente e Técnico.  
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PROPOSTA Nº 004 

 
I. OBJETO:  

ALTERAÇÃO DO Art. 19 do Regimento GERAL  

 
Alterar redação do item nº 1, na letra b , do inciso V : 

1 - Setor de Gestão de Convênios com Recursos Externos.  

 
Adicionar os itens nºs 2 e 3, na letra b , do inciso V : 

2  Setor de Análise e Acompanhamento Orçamentário 
3  Setor de Execução Orçamentária   

 

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Conforme apresentado pela Pró-Reitoria de Planejamento na proposta de Regimento Interno da 
Reitoria, que se encontra em fase de conclusão final na PROPLAN, altera-se o nome do setor e criam-se 
mais dois novos setores para auxiliar a Coordenadoria de Programação Orçamentária.  

O Setor de Gestão de Convênios com Recursos Externos tem como finalidade gerir os convênios 
que envolvem transferências de recursos para a UDESC e tem como competência:  

I.

 

auxiliar o coordenador do projeto na classificação dos itens de despesa para a elaboração dos Planos 
de Trabalho; 
II.

 

providenciar e encaminhar a documentação necessária para a celebração dos convênios financeiros, 
de acordo com as regras de cada Órgão Concedente; 
III.

 

utilizar o Sistema de Convênios do Governo Federal 

 

SICONV para cadastramento e 
acompanhamento dos convênios financeiros federais; 
IV.

 

auxiliar nas alterações que os Planos de Trabalho possam sofrer durante a vigência dos convênios; 
V.

 

gerir os convênios financeiros, com base no Plano de Trabalho aprovado; 
VI.

 

montar e encaminhar o processo de prestação de contas, conforme estabelecido por cada Órgão 
Concedente e de acordo com a legislação vigente; 
VII.

 

manter cópia física de todos os convênios celebrados, bem como das prestações de contas efetuadas, 
por tempo determinado nas legislações vigentes; 
VIII.

 

efetuar os contatos entre a UDESC e os Órgãos Concedentes referentes aos convênios celebrados. 
IX.

 

executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 
competente   

Dentre as atividades da Coordenadoria de Programação Orçamentária, onde está sendo proposta 
a criação dos Setores de Análise e Acompanhamento Orçamentário e de Execução, destacam-se:  
I.

 

Elaborar a Proposta Anual de Execução Orçamentária.  
II.

 

Formular o Orçamento Programa.  
III.

 

Orientar as Unidades quanto as normas e procedimentos técnico-orçamentários para solicitações de 
despesas.  
IV.

 

Analisar as necessidades e solicitar créditos adicionais e/ou remanejamento de recursos 
orçamentários de acordo com as normas vigentes.  
V.

 

Acompanhamento e apoio aos serviços prestados pela Pró-Reitoria. Planejamento e 
desenvolvimento de rotinas para controles internos.  
VI.

 

Acompanhamento da execução da despesa da UDESC nos sistemas SIGEF e SIGEOF. 
VII.

 

Conferência e encaminhamento de documentos de despesas controladas pela Diretoria.  
VIII.

 

Detalhamento de créditos e alterações de qdd nos sistemas SIGEF. 
IX.

 

Controle e organização dos serviços prestados pela Diretoria.   

Ao Setor de Análise e Acompanhamento Orçamentário compete o acompanhamento e apoio 
aos serviços prestados pela coordenadoria; a distribuição e inserção nos sistemas de controle, dos 
recursos da matriz aprovada anualmente às diversas unidades gestoras; o acompanhamento da execução 
da despesa nos sistemas SIGEOF e SIGEF. O Serviço de Acompanhamento Orçamentário implementa, 
acompanha e controla o Orçamento Programa-Interno da Universidade. Faz a análise nos processos de 
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solicitação de recursos suplementares e orienta a chefia quanto à viabilidade do pedido. Aloca ou 
remaneja recursos orçamentários nos Centros de Custo. Além disso, implementa o Orçamento-Programa 
Interno da Universidade 

 
SIGEOF e no Sistema Integrado e de Gestão Fiscal 

 
SIGEF do Governo do 

Estado. 
O Setor de Execução Orçamentária tem como finalidade Operar o Sistema de 

Acompanhamento e Avaliação da Execução Orçamentária, distribuir e inserir nos sistemas de controle, 
dos recursos aprovado anualmente aos diversos Centros de Ensinos da UDESC, executar as despesas 
orçamentárias da UDESC nos sistemas SIGEF e SIGEOF, analisar e liberar pedidos de compras e 
serviços da Instituição via SIGEOF, de acordo com o orçamento vigente, orientar as Unidades quanto às 
normas e procedimentos técnico-orçamentários para solicitações de despesas.   

 

III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

Art. 19. As Pró-Reitorias são compostas com as seguintes estruturas: 
V  Pró-Reitoria de Planejamento 
a)... 
b) Coordenadoria de Programação Orçamentária 
1 

 

Setor de Gestão de Contratos e Recursos Externos. Setor de Gestão de Convênios com Recursos 
Externos 
2  Setor de Análise e Acompanhamento Orçamentário 
3  Setor de Execução Orçamentária 
c)...  

 



 

7

  
PROPOSTA Nº 005 

  
I. OBJETO:  

ALTERAÇÃO do Art. 19 do Regimento GERAL  

 
Adicionar o item nº 2, da letra a , do inciso V : 

2 - Setor de Estatística e Informações Institucionais;  

  

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Conforme apresentado pela Pró-Reitoria de Planejamento na proposta de Regimento Interno da Reitoria, 
que se encontra em fase de conclusão final na PROPLAN. O Setor de Estatística e Informações 
Institucionais tem como finalidade superintender o processo de coleta e análise de dados e informações 
para divulgação institucional e auxílio ao processo de tomada de decisão e tem como competências:  

I.

 

promover a coleta e elaboração dos dados da instituição;  
II.

 

sistematizar as informações da Universidade, na área de Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão; 
III.

 

supervisionar o planejamento das atividades de gerenciamento de informações; 
IV.

 

planejar, elaborar, publicar e manter atualizado o catálogo de dados e o relatório anual de Gestão; 
V.

 

consolidar as informações produzidas internamente, visando subsidiar o processo decisório da 
administração; 

VI.

 

subsidiar a Comunidade Acadêmica com dados e informações; 
VII.

 

gerar informações para apoiar a secretaria de comunicação na divulgação da instituição; 
VIII.

 

definir indicadores de desempenho institucional, de forma participativa para subsidiar o 
diagnóstico, a evolução e o acompanhamento institucional; 

IX.

 

executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 
competente.  

 

III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

Art. 19. As Pró-Reitorias são compostas com as seguintes estruturas: 
V  Pró-Reitoria de Planejamento 
a)... Coordenadoria de Planejamento Institucional 
1  Setor de Sistemas e Normas 
2 - Setor de Estatística e Informações Institucionais 
b)... 
c)...  
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PROPOSTA Nº 006 

  
I. OBJETO:  

ALTERAÇÃO do Art. 19 do Regimento GERAL  

 
Adicionar o item nº 2, da letra c , do inciso V : 

2 - Setor de Arquivo Central e Permanente  

  

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Com a publicação da Resolução Nº 032/2009 

 

CONSUNI, que dispõe sobre a criação do Sistema 
de Gestão Documental da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 

 

(SIGEDOC/UDESC), 
torna-se necessário a adequação do Estatuto e do Regimento da UDESC  

De acordo com a referida Resolução:  

Art. 3º O Sistema de Gestão Documental da UDESC é subordinado diretamente à Coordenadoria de 
Documentação (CDOC) órgão vinculado à Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.  

ESTRUTURA DO SISTEMA DE GESTÃO DOCUMENTAL  

Art. 8º Integram o Sistema de Gestão Documental da UDESC (SIGEDOC/UDESC):  

I - Comitê Permanente de Gestão Documental (COPEGED) 

 

criado quando da criação do 
Sistema de Gestão Documental da UDESC (Resolução 032/2009, que transformou a Comissão 
Permanente de Gestão Documental em Comitê Permanente de Gestão Documental.  

II - Setor de Arquivo Central e Permanente (SEACEP) na Reitoria 
SETOR A SER CRIADO NA REITORIA  

IV - Setor de Protocolo e de Arquivo em cada Centro de Ensino 
Necessidade de criar um Setor em Cada Centro de Ensino   

 

III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

Art. 19. As Pró-Reitorias são compostas com as seguintes estruturas: 
V  Pró-Reitoria de Planejamento 
a)... 
b)... 
c) Coordenadoria de Documentação 
1  Setor de Registro e Protocolo 
2 - Setor de Arquivo Central e Permanente  
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PROPOSTA Nº 007 

  
I. OBJETO:  

INSERÇÃO de parágrafo único no Art. 19 do Regimento Geral.  

Parágrafo único. Os Pró-Reitores designam Assistente de Gabinete, responsável pelos 
procedimentos de protocolo, expediente, arquivo, agenda, publicações e despachos  

  

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Necessidade manter uma pessoa de assessoria e assistência aos Pró-Reitores.  

 

III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

Art. 19. As Pró-Reitorias são compostas com as seguintes estruturas: 
I.....  

Parágrafo único. Os Pró-Reitores designam Assistente de Gabinete, responsável pelos procedimentos 
de protocolo, expediente, arquivo, agenda, publicações e despachos   
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PROPOSTA DE REDAÇÃO FINAL PARA O ARTIGO 19 DO REGIMENTO GERAL:  

Art. 19. As Pró-Reitorias são compostas com as seguintes estruturas:  

I  Pró-Reitoria de Administração: 
a) Coordenadoria de Finanças: 

1 - Setor de Liquidação e Pagamento; 
b) Coordenadoria de Contabilidade; 
c) Coordenadoria de Recursos Humanos: 

1 - Setor de Remuneração; 
2 - Setor de Deveres e Direitos; 
3 - Setor de Lotação e Movimentação; Setor de Atos de Pessoal; [alteração de redação] 

4 - Setor de Capacitação e Potencialização de Pessoas; [inclusão de setor] 

d) Coordenadoria de Licitações e Compras: 
1 - ComissãoPermanente de Licitações  Bens  Setor de Compras; [alteração de redação] 

2 - ComissãoPermanente de Licitações  Serviços Setor de Licitações; [alteração de redação] 

3 - Setor de Importações; 
4 - Setor de Gestão de Contratos; [inclusão de setor] 

5 - Setor de Controle de Compras; [inclusão de setor] 

e) Coordenadoria de Administração e Suporte: 
1 - Setor de Patrimônio; 
2 - Setor de Almoxarifado; 
3 - Setor de Transportes; 
4 - Setor de Serviços de Apoio; 

f) Coordenadoria de Engenharia, Projetos e Obras: 
1 - Setor de Manutenção e Segurança; 
2 - Setor de Fiscalização e Documentos; 

II  Pró-Reitoria de Ensino: 
a) Coordenadoria de Políticas de Ensino de Graduação; 
b) Coordenadoria de Movimentação e Informações Acadêmicas; 
c) Coordenadoria de Registro de Diplomas e Certificados; 
d) Coordenadoria de Currículos e Programas; 

III  Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Comunidade: 
a) Coordenadoria de Extensão; 
b) Coordenadoria de Cultura; 
c) Coordenadoria de Apoio à Comunidade Universitária; 
d) Coordenadoria de Eventos; 

IV  Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação: 
a) Coordenadoria de Pesquisa: 

1 - Setor de Projetos e Parcerias; 
b) Coordenadoria de Pós-Graduação; 
c) Coordenadoria de Capacitação e Apoio ao Docente

 

Coordenadoria de Qualificação e Apoio Docente e Técnico; [alteração 
de redação] 

V  Pró-Reitoria de Planejamento: 
a) Coordenadoria de Planejamento Institucional: 

1 - Setor de Sistemas e Normas; 
2 - Setor de Estatística e Informações Institucionais; [inclusão de setor] 

b) Coordenadoria de Programação Orçamentária: 
1 

 

Setor de Gestão de Contratos e Recursos Externos. Setor de Gestão de Convênios com Recursos Externos; 
[alteração de redação] 

2  Setor de Análise e Acompanhamento Orçamentário; [inclusão de setor] 

3  Setor de Execução Orçamentária; [inclusão de setor] 

c) Coordenadoria de Documentação: 
1 - Setor de Registro e Protocolo. 
2 - Setor de Arquivo Central e Permanente; [inclusão de setor]  

Parágrafo único. Os Pró-Reitores designam Assistente de Gabinete, responsável pelos procedimentos de protocolo, 
expediente, arquivo, agenda, publicações e despachos. 
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PROPOSTA Nº 008 

 
I. OBJETO:  

ALTERAÇÃO do Art. 28 do Regimento Geral, inserindo o Inciso XIII, criando do Órgão Suplementar 
Superior denominado COORDENADORIA DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS. 

 
II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

Atualmente, não existe um setor que coordene a Captação de Recursos no âmbito de toda a 
Universidade, ou seja, que englobe os projetos institucionais das atividades meio e fim. 

A Coordenadoria de Captação de Recursos tem a finalidade de sistematizar e promover ações de 
apoio à captação de recursos, reembolsáveis e não-reembolsáveis, junto a entidades públicas e privadas 
para as áreas de Ensino, Extensão e Pesquisa e outros projetos institucionais. 

I. prospectar parcerias nos diversos segmentos no intuito de viabilizar projetos institucionais;  
II. divulgar as oportunidades de captação de recursos;  

III. apoiar as iniciativas de captação de recursos;  
IV. articular apoio com órgãos governamentais;  
V. avaliar a contrapartida da Universidade nos projetos;  

VI. providenciar os documentos necessários para o envio dos projetos aos órgãos de fomento e 
adequá-los aos projetos;  

VII. encaminhar projetos de captação de recursos;  
VIII. acompanhar resultados, aprovações, andamento e encerramento dos projetos;  

IX. acompanhar junto ao Setor de Gestão de Recursos Externos, o encaminhamento das prestações de 
contas; 

X. manter cadastro atualizado dos projetos de captação de recursos; 
XI. participar das negociações para captação de recursos.  

Por que um Órgão Suplementar?  

Segundo o Estatuto Geral da UDESC, os Órgãos Suplementares de caráter interno de estrutura 
universitária destinam-se a oferecer apoio administrativo e didático-científico a um ou mais 
Departamentos, Centro, ou toda a Universidade. Os Superiores destinam-se a dar suporte às atividades 
especificas em matéria administrativa, técnica, jurídica, de ensino, pesquisa e extensão, de informação, 
comunicação e marketing, de difusão, de cooperação e intercâmbio, de assessoramento e de 
complementação, aperfeiçoamento e modernização dos serviços da UDESC com a finalidade de atender 
à Administração Superior e aos Centros, sendo criados e constituídos por deliberação do Conselho 
Universitário e regulamentados pelo Regimento Geral. 

 

III. REDAÇÃO PROPOSTA: 
Art. 28. São Órgãos Suplementares Superiores: 
I - Secretaria dos Conselhos Superiores; 
II - Secretaria de Comunicação; 
III - Editora Universitária; 
IV - Coordenadoria de Vestibulares e Concursos; 
V - Secretaria de Controle Interno; 
VI - Secretaria de Tecnologia de Informação e Comunicação; 
VII - Secretaria de Cooperação Interinstitucional e Internacional; 
VIII - Museu da Escola Catarinense; 
IX - Biblioteca Universitária; 
X - Coordenadoria de Avaliação Institucional; 
XI - Coordenadoria de Propriedade Intelectual; 
XII - Procuradoria Jurídica. 
XIII - COORDENADORIA DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
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PROPOSTA Nº 009 

  
I. OBJETO:  

Alteração de redação do título da Subseção III, Seção III, Capítulo II, Titulo III, bem como dos 
artigos 32 e 33 e parágrafos, que trata dos Órgãos Suplementares Superiores para: COORDENADORIA 
DE VESTIBULARES E CONCURSOS.  

  

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

De acordo com o Art. 28, Inciso IV, o nome da Coordenadoria está como Coordenadoria de 
Vestibulares e Concursos, e não somente Coordenadoria de Vestibulares, conforme aparece no título da 
Subseção.  

 

III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

SUBSEÇÃO III 
DA COORDENADORIA DE VESTIBULAR E CONCURSOS  

Art. 32. A Coordenadoria de Vestibular e concursos é um órgão suplementar superior, vinculado e 
subordinado ao Gabinete do Reitor, com Coordenador designado pelo Reitor.  

Parágrafo único. Funciona junto à Coordenadoria do Vestibular e concursos, a Comissão do 
Vestibular, composta por um servidor de cada Centro da UDESC, indicado por seu Conselho de Centro.  

Art. 33. Cabe à Coordenadoria de Vestibular e concursos o planejamento, coordenação, preparo e 
execução dos processos seletivos de ingresso nos cursos de graduação da UDESC.  

§ 1º Compete à Comissão de Vestibular e concursos a definição da política, a supervisão e a 
avaliação dos processos seletivos de ingresso nos cursos de graduação da UDESC.  

§ 2º A Coordenadoria de Vestibular e concursos poderá realizar outros processos seletivos e/ou 
concursos no âmbito externo da UDESC, desde que autorizados pelo Conselho Superior.  
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PROPOSTA Nº 010 

  
I. OBJETO:   

Definição da Estrutura dos Órgãos Suplementares Superiores.  

  

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Atualmente, conforme Regimento Geral, a Estrutura dos Órgãos Suplementares deverá estar 
definida em Regimento específico:  

Art. 28..... 
Parágrafo único. Os Órgãos Suplementares serão geridos por um coordenador ou secretário e 

terão estrutura e funcionamento definidos em seu Regimento Interno, aprovado pelo CONSUNI.

  

É de entendimento desta Pró-Reitoria que a estrutura dos Órgãos Suplementares não deva estar 
definida no Regimento Geral da UDESC. Por este motivo, a Pró-Reitoria de Planejamento não 
encaminhou a proposta de estrutura destes órgãos para o Regimento Geral da UDESC. 

Entretanto, se for a decisão da comissão que o Regimento Geral defina a estruturas dos Órgãos 
Suplementares, a PROPLAN precisa ser consultada para se manifestar quanto a estrutura dos mesmos, 
pois estas encontram-se nas propostas do Regimento Interno da Reitoria.  
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PROPOSTA Nº 011 

  
I. OBJETO:  

INCLUSÃO DE ARTIGO, na TÍTULO III  DA ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA, CAPÍTULO 
 DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS, SEÇÃO IV  DA DIREÇÃO DO CENTRO do Regimento 

Geral  

 
Adicionar o Inciso VII ao Art. 70 (Estrutura administrativa do Centro): 

 VII - Setor de Protocolo e de Arquivo  

  

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Com a publicação da Resolução Nº 032/2009 

 

CONSUNI, que dispõe sobre a criação do Sistema 
de Gestão Documental da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 

 

(SIGEDOC/UDESC), 
torna-se necessário a adequação do Estatuto e do Regimento da UDESC  

De acordo com a referida Resolução:  

Art. 3º O Sistema de Gestão Documental da UDESC é subordinado diretamente à Coordenadoria de 
Documentação (CDOC) órgão vinculado à Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.  

ESTRUTURA DO SISTEMA DE GESTÃO DOCUMENTAL  

Art. 8º Integram o Sistema de Gestão Documental da UDESC (SIGEDOC/UDESC):  

I - Comitê Permanente de Gestão Documental (COPEGED) 

 

criado quando da criação do 
Sistema de Gestão Documental da UDESC (Resolução 032/2009, que transformou a Comissão 
Permanente de Gestão Documental em Comitê Permanente de Gestão Documental.  

II - Setor de Arquivo Central e Permanente (SEACEP) na Reitoria 
SETOR A SER CRIADO NA REITORIA  

IV - Setor de Protocolo e de Arquivo em cada Centro de Ensino 
Necessidade de criar um Setor em Cada Centro de Ensino   

 

III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

Art. 70. A Direção do Centro será assessorada por 6 (seis) Coordenadores de Apoio 
Administrativo/Acadêmico e 2 (duas) Chefias de Serviço, designados pelo Diretor Geral dentre os 
servidores efetivos lotados no Centro, responsáveis pelas funções relacionadas à administração da 
unidade: 
I - Secretaria de Ensino de Graduação; 
II  Secretaria de Ensino de Pós-Graduação; 
III - Finanças e Contas; 
IV - Serviços Gerais; 
V  Informática; 
VI  Estágio; 
VII - Setor de Protocolo e de Arquivo.  
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PROPOSTA Nº 012 

  
I. OBJETO:  

Alteração na redação dos seguintes artigos do Regimento Geral:  

Nº 
ARTIGO REDAÇÃO ATUAL SUGESTÃO DE REDAÇÃO 

Art. 22 Compete aos Pró-Reitores: É atribuição dos Pró-Reitores: 
Art. 23 São atribuições da Pró-Reitoria de 

Administração: 
Compete à Pró-Reitoria de 
Administração: 

Art. 24 São atribuições da Pró-Reitoria de Ensino: Compete a Pró-Reitoria de Ensino: 
Art. 25 São atribuições da Pró-Reitoria de Pesquisa 

e Pós-Graduação: 
Compete a Pró-Reitoria de Pesquisa e 
Pós-Graduação: 

Art. 26 São atribuições da Pró-Reitoria de 
Extensão, Cultura e Comunidade: 

Compete à Pró-Reitoria de Extensão, 
Cultura e Comunidade: 

Art. 27 São atribuições da Pró-Reitoria de 
Planejamento: 

Compete à Pró-Reitoria de Planejamento: 

Art. 35 São atribuições da Editora Universitária: Compete à Editora Universitária: 
Art. 39 São atribuições da SCII: Compete à SCII: 
Art. 46 A Coordenadoria de Propriedade Intelectual 

é um órgão suplementar vinculado e 
subordinado ao Reitor, com o objetivo de 
coordenar as atividades inerentes à 
propriedade intelectual, direitos autorais e 
marcas e patentes, com as seguintes 
atribuições: 

A Coordenadoria de Propriedade 
Intelectual é um órgão suplementar 
vinculado e subordinado ao Reitor, com 
o objetivo de coordenar as atividades 
inerentes à propriedade intelectual, 
direitos autorais e marcas e patentes, com 
as seguintes competências: 

Ar. 77 São atribuições do Colegiado Pleno do 
Departamento: 

Compete ao Colegiado Pleno do 
Departamento: 

Art. 79 Compete ao Chefe do Departamento: É atribuição do Chefe do Departamento: 

    

NO ESTATUTO: 
Art. 36 São atribuições do Conselho Comunitário: Compete ao Conselho Comunitário: 

   

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Entende-se que as COMPETÊNCIAS são dos conselhos/setores/departamentos/ 
coordenadorias/direção/etc., enquanto as ATRIBUIÇÕES são dos presidentes/chefes/ 
coordenadores/diretores/etc., ou seja, da função (pessoa). Desta forma, para uma padronização, 
sugerimos estas mudanças. Por exemplo: Compete à Secretaria e São atribuições do Secretário.   
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PROPOSTA Nº 013 

  
I. OBJETO:  

Alteração na redação do Art. 21 do Regimento Geral:  

  
II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Alteração do termo Chefia de Serviços para Chefia de Setores , pois são efetivamente setores.  
Alteração do termo atribuições para competências, pois são dos Setores, e dos chefes, coordenadores, 
pois estas são atribuições.   

  

III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

Art. 21 As competências das Coordenadorias e das Chefias de Setores vinculadas às Pró-Reitorias, 
bem como as atribuições dos coordenadores e chefes, são definidas no Regimento Interno da Reitoria e 
aprovado pelo CONSUNI.  
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PROPOSTA Nº 014 

  
I. OBJETO:  

Alteração na redação do Art. 267 do Regimento Geral.  

  
II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

O Art. 267 do Regimento Geral traz como competência do CONSUNI regulamentar as a 
remuneração de serviços, taxas e emolumentos. Entretanto, no Estatuto, no inciso XIV, do art. 24, das 
competências do CONSAD, estabelecer taxas e emolumentos e propor normas para a cobrança de 
serviços oferecidos a comunidade.   

Desta forma, como o Regimento não pode ferir o Estatuto, sugere-se alteração na redação.  

Entretanto, dentre as propostas desta Pró-Reitoria, está a extinção do CONSAD da forma como hoje 
se apresenta. Caso esta proposta seja acatada pela comissão, o artigo poderá ser mantido da forma como 
se encontra hoje.  

  

III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

Art. 267. A remuneração de serviços, as taxas,  penalidades financeiras, contribuições e 
emolumentos cobrados pela UDESC são regulamentados pelo CONSAD.  
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PROPOSTA Nº 015 

  
I. OBJETO:  

Inclusão de inciso no Art. 27 do Regimento Geral.  

  
II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Incluir, dentro das competências da Pró-Reitoria de Planejamento, a gestão dos recursos financeiros 
externos da UDESC, ou seja, os recursos recebidos de outras instituições.  

  

III. REDAÇÃO PROPOSTA:  

Art. 27. São competências da Pró-Reitoria de Planejamento; 
I  coordenar a elaboração do Plano Geral e as Metas da Universidade; 
II - coordenar a elaboração do Planejamento anual e plurianual da 
Universidade; 
III  propor e elaborar o orçamento da Universidade, consultando os 
Centros; 
IV  padronizar e estabelecer fluxos, rotinas e processos na UDESC; 
V  gerir os recursos externos recebidos pela UDESC; 
VI  expedir atos normativos na esfera de sua competência.  
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PROPOSTA Nº 016 

  
I. OBJETO:  

Propor alteração no registro e tramitação dos Convênios, Acordos, Termos de Cooperação da 
UDESC.  

  

II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

Os convênios na UDESC são agrupados em três categorias:  

I 

 

Convênios com Recursos Financeiros: são de responsabilidade do Setor de Gestão de Contratos e 
Recursos Externos

 

(SEGER), vinculado à Coordenadoria de Programação Orçamentária (CPROR). Há uma 
sugestão de alteração do nome do referido setor para Setor de Gestão de Convênios com recursos externos 
(SEGER)   
II 

 

Convênios Sem Recursos Financeiros: estão categorizados em: a) convênio de estágio curricular 
(obrigatório ou não); b) convênios de cooperação acadêmica (técnico-científica e cultural) e; c) convênios 
de compartilhamento de recursos e infra-estrutura. Atualmente esses convênios são de responsabilidade da 
Coordenadoria de Documentação

 

no que tange: registrar e publicar acordos, convênios e contratos 
celebrados com a UDESC

 

III 

 

Convênios Internacionais: competência da Secretaria de Cooperação Interinstitucional e 
Internacional (SCII)  

 

NOTA:

 

Até então, embora não esteja previsto no Regimento Geral e Estatuto, a Coordenadoria de 
Documentação registra, tramita e publica no Diário Oficial do Estado acordos, convênios e 
contratos celebrados com a UDESC dos tipos mencionados no item I  II e III;  

Considerando que os convênios, acordos, termos aditivos, encontram-se fragmentados na Universidade, 
agravando-se os problemas de tramitação dos mesmos em função das seguintes questões:   

1. Art. 65. São atribuições do Diretor Geral: inciso XIII 

 

assinar convênios de estágio; Com a publicação 
da Portaria nº 1075, de 27/11/2008, publicada no Diário Oficial nº 18.505 de 8 de dezembro de 2008 :  

Delegar competência, aos Diretores Gerais de Centro (quando os termos de compromisso se 
referirem aos estágios curriculares obrigatórios e não obrigatórios) e ao Pró-Reitor de 
Extensão, Cultura e Comunidade - PROEX (quando a Universidade for concedente), para 
celebrarem Termo de Compromisso objetivando realização de estágio curricular obrigatório 
e não obrigatório aos acadêmicos de ensino superior, fundamentado nos artigos 65, XIII, 132 
e 133 do Regimento Geral da UDESC, nos termos da nova Lei nº11.788/2008 .  

Observa-se pela Tabela 1, que o que o número de convênios do tipo estágio curricular, incluindo os 
obrigatórios e não obrigatórios apresenta uma redução significativa no número de convênios que tramitaram 
na Coordenadoria de Documentação no ano de 2009.   

Tabela 1:  Tipos de convênios (2004-2009). 
Tipo Convênios 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Total % 
Estágio Curricular 
(obrigatório e não 
obrigatório)  

45  136  190  400  253 

 

50  1076 
86% 

Cooperação Acadêmica 
(Técnico-Científico e 
Cultural)  

8  15  13  27  26 

 

50  139 
11% 

Compartilhamento de 
recursos e infra-estrutura.  6  4  7  5  06 

 

02  30  3% 
TOTAL 59 155 210 432 286 102 1.245 100 

Fonte: Relatório da CDOC (2009)       

2. Por decisão da Secretaria de Cooperação Interinstitucional e Internacional (SCII), em relação aos 
convênios, acordos e outros internacionais, passam pela Coordenadoria de Documentação somente para 
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publicação no Diário Oficial       

3. Fomentar e apoiar os convênios para atividades de pesquisa e/ou cursos de pós-graduação, é 
competência da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação e atribuições do Diretor de Pesquisa e Pós-
Graduação nos centros de ensino. Além de mencionar também na Pró-Reitoria de Extensão e como 
atribuição do Diretor de Extensão nos Centros de Ensino        

4. Considerando que uma das competências da Secretaria de Cooperação Interinstitucional e 
Internacional (SCII), no Art. 39, inciso III 

 
Promover e apoiar, em conjunto com os Centros e setores 

da UDESC, a cooperação com instituições nacionais e estrangeiras, a partir de convênios e acordos   

Sugere-se que a comissão de revisão do Estatuto e Regimento Geral defina, e faça constar no 
Regimento Geral a questão dos Convênios, Acordos, Termos de Cooperação. Contudo, entende-se que, com 
base no atual Regimento, seja de competência da SCII.  
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PROPOSTA Nº 017 

 
I. OBJETO:  

Proposta de Substituição do Conselho de Administração  CONSAD por uma Câmara de Planejamento e 
Administração no CONSUNI  

 
II. EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS:  

As atribuições do Conselho de Administração 

 

CONSAD poderão ser plenamente absorvidas pelo 
CONSUNI com o apoio de uma Câmara de Administração e Planejamento, como um órgão 
consultivo vinculado ao Conselho Universitário.  

A câmara será composta pelo Pró-Reitor de Planejamento e Pró-Reitor de Administração, como 
membros natos, além de 1 (um) representante de cada categoria (docente, discente e técnicos), de 
preferência com conhecimento técnico em gestão, planejamento e orçamento, com as seguintes 
competências:  

I - emitir parecer sobre projetos a serem submetidos ao Conselho Universitário referentes à 
criação, desmembramento, fusão, modificação ou extinção de campi, Centros e órgãos suplementares; 

II - analisar a alteração do Estatuto e do Regimento Geral da UDESC em matéria de sua 
competência; 

III - elaborar e propor o seu próprio Regimento Interno; 
IV - apreciar e propor ao CONSUNI o quadro de pessoal e o plano de cargos e salários dos 

servidores da UDESC, observada a legislação pertinente;  
V - emitir parecer sobre o número de bolsas acadêmicas e estágios remunerados e seus valores; 

VI - propor as normas para a execução de programas e projetos de administração e planejamento; 
VII - emitir parecer sobre transferências de ordem orçamentária, financeira e patrimonial da 

UDESC;  
VIII - propor normas de avaliação institucional no âmbito da administração e planejamento; 

IX - propor normas sobre a seleção, lotação e afastamento de pessoal técnico-administrativo; 
X - emitir parecer sobre os planos anuais e plurianuais e as propostas orçamentárias 

correspondentes;  
XI - apreciar propostas de operações de crédito e concessão de garantias a serem submetidas ao 

Conselho Curador; 
XII - emitir parecer sobre taxas e emolumentos e propor normas para a cobrança de serviços 

oferecidos à comunidade; 
XIII - propor a homologação dos acordos, convênios e contratos celebrados com órgãos do poder 

público ou entidades de caráter privado, que envolvam a alocação de recursos; 
XIV - apreciar o relatório de execução orçamentária;  
XV - manifestar-se sob o aspecto financeiro dos projetos, a serem submetidos ao CONSUNI, 

sobre a criação, desmembramento, fusão, modificação ou extinção de cursos e programas; 
XVI - analisar sobre o assentamento de freqüência e a avaliação do estágio probatório de 

servidores técnico-administrativos, observada a legislação pertinente.   

Esta alteração se justifica pela contenção das despesas com diárias da UDESC junto aos colegiados, 
além do que, além da agilidade na discussão e aprovação dos processos, em função de que ocorre no 
CONSAD a discussão de matérias apreciadas também pelo CONSUNI, que tem o voto final, ou seja, 
uma câmara poderia suprir as demandas de análise e consultoria para as decisões a serem tomada pelo 
CONSUNI. 

 

III. REDAÇÃO PROPOSTA:   

No Estatuto - Excluir Título II 

 

Seção I 

 

Subseção IV 

 

Do Conselho de Administração 

 

Art. 23, 24 e 
25. 
Alterar art. 12, retirar o CONSAD da estrutura. 
No Regimento  Título III  Seção IV  Art. 15  Do Conselho de Administração  CONSAD  Art. 15. 

   


