PROPOSTA DA PRO-REITORIA PLANEJAMENTO

Alter acOes Regimento Geral

| PROPOSTA N° | 001 |

I.OBJETO:

1. ALTERACAO DO Art. 19 do Regimento GERAL
a) Adicionar oitemn®4 aoinciso “1”, letra“c”:
4 - Setor de Capacitacao e Potencializac8o de Pessoas

b) Alterar aredacdo doitem n° 3 do inciso “I”, letra“d”, para:
3 - Setor de Atos de Pessoal

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Alteracdo de acordo com o apresentado pela Pré-Reitoria de Administracdo, na proposta de
Regimento I nterno da Reitoria, que se encontra em fase de conclusdo final na PROPLAN.

O Setor de Capacitagdo e Potencidizacdo de Pessoas tem como finaidade elaborar, plangjar,
implantar, executar, promover e acompanhar permanentemente acOes de capacitacdo a nivel de poés-
graduaco e treinamentos; visando o desenvolvimento profissional e humano dos servidores e tem como
competéncia:

|.promover meios de capacitacdo, treinamento e atualizagdo aos servidores,

Il.gerenciar estudos de competéncias, clima organizacional, relagbes interpessoais, cultura

organizacional;

[1l.acompanhar, andisar o resultado da avdiagdo de desempenho administrativo dos técnicos

universitérios, promover agoes quando necessario;
IV.assessorar a Coordenagdo Gestdo de Recursos Humanos na criagdo e aplicagdo de politicas de
recursos humanos;

V.promover o0 senso de aproveitamento e racionaizacdo na utilizagdo de materiais de expediente,

energia elétrica, telefone e outras agOes que enfatizem a responsabilidade social;
V1.promover meios de melhorar a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabal ho;
VIl.promover encontros, reunifes, palestras, eventos, dindmicas e outras atividades para o
desenvolvimento técnico e humano do servidor;
Vlll.aplicar recursos préprios para difundir informagdes de recursos humanos, através do ensino a
distancia, tele conferéncia, cursos permanentes de capacitacso.
IX.elaborar, propor e administrar projetos voltados a captagdo de recursos financeiros e adogdo de
novas préticas para a aplicagdo na gestéo de Recursos Humanos;
X.exercer outras atividades determinadas pela autoridade competente.

Alteracdo do nome do Setor de Lotacdo e Movimentagdo para Setor de Atos de Pessoal, tendo
como finalidade elaborar, plangar, implantar, executar, controlar e acompanhar permanentemente as
acles e processos, através da emissdo e publicacdo oficia de atos administrativos, referentes ao labor
institucional .

I11. REDACAO PROPOSTA:

Art. 19. As Pro-Reitorias sdo compostas com as seguintes estruturas:
| — Pro-Reitoria de Administracéo:

a)...

b)...

¢) Coordenadoria de Recursos Humanos:

1 - Setor de Remuneragao;

2 - Setor de Deveres e Direitos;

3 - Seter-de Lotacio-e Movimentacado; Setor de Atos de Pessoal;
4 - Setor de Capacitacao e Potencializacdo de Pessoas;

d)...

e)...

f)...




| PROPOSTA N° | 002 |

I.OBJETO:

ALTERAGAO DO Art. 19 do Regimento GERAL

a) Adicionar ositensn®s4 e5aoinciso “l”, letra“d”:
4 - Setor de Gestdo de Contratos;
5 - Setor de Controle de Compras.

b) Alterar redacdo dositensn®s 1 e 2 doinciso “I”, letra“d”, para:
1- Setor de Compras;
2 - Setor deLicitacOes.

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Conforme apresentado pela Pro-Reitoria de Administragdo, na proposta de Regimento Interno da
Reitoria, que se encontra em fase de conclusdo final na PROPLAN.

a) O Setor de Gestado de Contratos tem como finalidade executar e controlar as atividades relativas
a gestdo administrativa de contratos da UDESC e oferecer suporte e orientacdo geral a todos as
coordenadorias e setores da UDESC, no que se refere a politica de gestdo administrativa de contratos. O
setor tem como competéncia:

I.  gerir administrativamente os contratos vigentes na UDESC;

Il. acompanhar o andamento dos contratos vigentes,

Ill. acompanhar e verificar os prazos dos contratos vigentes;

IV. cientificar o Coordenador de Licitagtes e Compras sobre a vigéncia dos contratos.

V. elaborar, por ordem do Coordenador de Licitagdes e Compras minutas de termos aditivos a
contratos;

VI. informar a Coordenadoria de Compras e Licitacdo da necessidade de deflagracdo de processos
licitatorios, quando necessdrio;

VII. manter o cadastro de fornecedores atualizado;

V. assessorar o Coordenador de Licitagdes e Compras em sua érea de competéncia;

IX. exercer outras competéncias delegadas pelo Coordenador de Licitagdes e Compras;

O Setor de Controle de Compras tem como finaidade executar e controlar as atividades relativas a
execucdo orcamentéria de contratos da UDESC e oferecer suporte e orientagdo geral a todos as
coordenadorias e setores da UDESC, no que se refere a politica de execugdo orcamentéria. O Setor tem
como competéncia:

I. registrar einiciar trAmite, em sistema préprio, os processos de empenhamento de despesas, em suas
modalidades — Global, Sub-empenho e Ordinario;

Il. acompanhar e verificar os registros dos créditos orgamentarios, e empenhos globais, relativos a
contratos vigentes, evidenciando a sua movimentacdo e evolugéo dos saldos;

Ill. elaborar demonstrativo mensal de despesa no que concerne a custeio da Universidade;

IV. conferir os dados dos pedidos de empenho e a classificagdo quanto ao el emento de despesa;

V. montar, gerir e acompanhar os processos de compra direta da Reitoria;

VI. assessorar o Coordenador de Licitagdo e Compras em sua &rea de competéncia;

VII. exercer outras competéncias delegadas pela autoridade competente.

b) A dteracdo de redacdo dos nomes dos setores hoje denominados Comissdo Permanente de
LicitacBes — Bens e Comissdo Permanente de Licitagdes — Servigos devem-se ao fato destas Comissdes
serem previstas em lei e serem comissdes independentes, ndo vinculadas & PROAD e sim diretamente ao
Gabinete do Reitor.

Desta forma, os setores de Compras e LicitacOes, existentes hoje de fato, tem as seguintes
finalidades:

O Setor de Compras tem como finalidade executar e controlar as atividades relativas as compras da
UDESC (fase interna) e oferecer suporte e orientacdo geral a todos as coordenadorias e setores da
UDESC, no que se refere a politica administrativa de compras.




O Setor de Licitagoes tem como finalidade executar e controlar as atividades relativas as Licitagdes
da UDESC (fase externa) e oferecer suporte e orientagdo geral a todos as coordenadorias e setores da
UDESC, no que se refere a politica administrativa de Licitagdes.

I11. REDACAO PROPOSTA:

Art. 19. As Pro-Reitorias sdo compostas com as seguintes estruturas:
| — Pro-Reitoria de Administragéo:
a)...

...
d) Coordenadoria de Licitagbes e Compras:

1 - ComissdoPermanente de Licitacdes—Bens Setor de Compras;

2 - ComissdePermanente de-LicitacBes—Servicos Setor de LicitacOes;

3 - Setor de Importagdes;

4 - Setor de Gestao dos Contratos de Prestacdo de Servicos Terceirizados;
5 - Setor de Controle de Compras.

...

).




PROPOSTA N° | 003 |

I.OBJETO:

ALTERACAO DO Art. 19 do Regimento GERAL

e Alterar redagdo daletra“c” doinciso “IV”
¢) Coordenadoria de Qualificagdo e Apoio Docente e Técnico;

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Conforme apresentado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo na proposta de Regimento
Interno da Reitoria, que se encontra em fase de conclusdo final na PROPLAN, altera-se 0 nome do setor
para ainclusdo dos Técnicos na questdo da Qualificagéo.

A Coordenadoria de Qualificagdo e Apoio Docente e Técnico tem como finalidade analisar e propor
diretrizes para as politicas de Qualificagdo Docente e Técnicada UDESC em nivel de Pos-Graduagso.
|.  elaborar o Plano Institucional de Qualificagdo Docente — PIQD e o Plano Institucional de
Quialificagéo dos Técnicos - PIQT;
II. analisar e acompanhar os processos de solicitacdo de afastamento para Qualificagdo Docente;
[ll. analisar e acompanhar os processos de solicitacdo de afastamento para Qualificacdo dos Técnicos;
IV. acompanhar os programas institucionais de bolsas de estudo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da
UDESC - PROBEP,
V. proceder a selegdo dos candidatos as bolsas dos programas institucionais de capacitacao;
VI. promover a selegéo e classificagdo das solicitagOes para apresentacdo de trabalhos em congresso
cientifico e estagios no exterior do Programa de Auxilio a Participagdo em Eventos — PROEVEN;
VII. acompanhar os processos de afastamentos de docentes;
VIil.apreciar relatérios de pedidos de afastamentos integrais ou parciais de docentes, para efeito de
realizacdo de cursos de P6s-Graduagao; estagio de aperfei coamento ou de pds-doutoramento;
IX. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

[11. REDACAO PROPOSTA:

Art. 19. As Pro-Reitorias sdo compostas com as seguintes estruturas:
IV — Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo

ente Coordenadoria de Qualificacdo e Apoio

Docente e Técnico.




| PROPOSTA N° | 004 |

I.OBJETO:

ALTERACAO DO Art. 19 do Regimento GERAL

e Alterar redagdo do item n° 1, naletra“b”, do inciso “V”:
1 - Setor de Gestdo de Convénios com Recur sos Externos.

e Adicionar ositensn®s2 e 3, naletra“b”, do inciso “V”:
2 — Setor de Andlise e Acompanhamento Or camentario
3 - Setor de Execugdo Orcamentéria

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Conforme apresentado pela Pro-Reitoria de Plangjamento na proposta de Regimento Interno da
Reitoria, que se encontra em fase de conclusdo final na PROPLAN, altera-se 0 nome do setor e criam-se
mais dois novos setores para auxiliar a Coordenadoria de Programag&o Orcamentaria.

O Setor de Gestao de Convénios com Recur sos Exter nos tem como finalidade gerir os convénios
que envolvem transferéncias de recursos paraa UDESC e tem como competéncia:

I. auxiliar o coordenador do projeto na classificagdo dos itens de despesa para a elaboragéo dos Planos
de Trabalho;

Il. providenciar e encaminhar a documentagéo necessaria para a celebragéo dos conveénios financeiros,
de acordo com as regras de cada Orgdo Concedente;

lll. utilizar o Sistema de Convénios do Governo Federa — SICONV para cadastramento e
acompanhamento dos convénios financeiros federais;

IV. auxiliar nas alteragtes que os Planos de Trabalho possam sofrer durante a vigéncia dos convénios;

V. gerir os convénios financeiros, com base no Plano de Trabalho aprovado;

VI. montar e encaminhar o processo de prestacdio de contas, conforme estabelecido por cada Orgéo
Concedente e de acordo com alegislagdo vigente;

VII. manter cépia fisica de todos os convénios celebrados, bem como das prestagdes de contas ef etuadas,
por tempo determinado nas |egislacOes vigentes,

V. efetuar os contatos entre a UDESC e os Orgéos Concedentes referentes aos convénios celebrados.

IX. executar outras atividades inerentes a &ea ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente

Dentre as atividades da Coordenadoria de Programacdo Orgamentaria, onde esta sendo proposta
a criagdo dos Setores de Andlise e Acompanhamento Orcamentério e de Execugfo, destacam-se:
|. Elaborar aProposta Anua de Execugao Orgamentéria.
II.  Formular o Orcamento Programa.
lll. Orientar as Unidades quanto as normas e procedimentos técnico-orgamentarios para solicitagdes de
despesas.
IV. Anadlisar as necessidades e solicitar créditos adicionais €ou remangjamento de recursos
orcamentarios de acordo com as normas vigentes.
V. Acompanhamento e apoio aos servicos prestados pela Pro-Reitoria. Plangamento e
desenvolvimento de rotinas para controles internos.
VI. Acompanhamento da execugéo da despesa da UDESC nos sistemas SIGEF e SIGEOF.
VII. Conferéncia e encaminhamento de documentos de despesas controladas pela Diretoria.
VIII. Detalhamento de créditos e alterac6es de qdd nos sistemas SIGEF.
IX. Controle e organizagdo dos servigos prestados pela Diretoria.

Ao Setor de Analise e Acompanhamento Orcamentario compete o acompanhamento e apoio
aos servicos prestados pela coordenadoria; a distribuicdo e insercdo nos sistemas de controle, dos
recursos da matriz aprovada anualmente as diversas unidades gestoras, o acompanhamento da execucéo
da despesa nos sistemas SIGEOF e SIGEF. O Servico de Acompanhamento Orcamentéario implementa,
acompanha e controla 0 Orcamento Programa-Interno da Universidade. Faz a andlise nos processos de




solicitagdo de recursos suplementares e orienta a chefia quanto a viabilidade do pedido. Aloca ou
remaneja recursos orgamentarios nos Centros de Custo. Além disso, implementa o Orgamento-Programa
Interno da Universidade — SIGEOF e no Sistema Integrado e de Gestéo Fiscal — SIGEF do Governo do
Estado.

O Setor de Execucdo Orcamentédria tem como finadidade Operar o Sistema de
Acompanhamento e Avaiacdo da Execucéo Orcamentéria, distribuir e inserir nos sistemas de controle,
dos recursos aprovado anualmente aos diversos Centros de Ensinos da UDESC, executar as despesas
orcamentarias da UDESC nos sistemas SIGEF e SIGEOF, analisar e liberar pedidos de compras e
servicos da Instituicdo via SIGEOF, de acordo com o orgamento vigente, orientar as Unidades quanto as
normas e procedi mentos técnico-orcamentarios para solicitacdes de despesas.

I11. REDACAO PROPOSTA:

Art. 19. As Pr6-Reitorias sAo compostas com as seguintes estruturas:

V — Pro-Reitoria de Plangjamento

a)...

b) Coordenadoria de Programacéo Orcamentaria

1 — Setor-de-Gestae-de Contratos-e Reedrses-Externes: Setor de Gestao de Convénios com Recursos
Externos

2 — Setor de Analise e Acompanhamento Orgcamentario

3 — Setor de Execucdo Orcamentéria

C)...




PROPOSTA N° | 005 |

I.OBJETO:

ALTERACAO do Art. 19 do Regimento GERAL

e Adicionar oitemn® 2, daletra“a”, do inciso “V”:
2 - Setor de Estatistica e Infor magdes | nstitucionais;

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Conforme apresentado pela Pro-Reitoria de Plangjamento na proposta de Regimento Interno da Reitoria,
gue se encontra em fase de conclusdo final na PROPLAN. O Setor de Estatistica e Informagoes
Institucionais tem como finalidade superintender o processo de coleta e andlise de dados e informactes
paradivulgagdo institucional e auxilio ao processo de tomada de decisdo e tem como competéncias:

|. promover acoleta e elaboragdo dos dados da instituicao;
Il. sistematizar as informagdes da Universidade, na a&rea de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestéo;
lll. supervisionar o plangjamento das atividades de gerenciamento de informagdes;
IV. plangar, elaborar, publicar e manter atualizado o catdlogo de dados e o relatério anual de Gestéo;
V. consolidar as informagdes produzidas internamente, visando subsidiar o processo decisério da
administragéo;
VI. subsidiar a Comunidade Académica com dados e informagoes;
VII. gerar informagdes para apoiar a secretaria de comunicagéo na divulgagdo dainstituicao;
VIII.  definir indicadores de desempenho ingtitucional, de forma participativa para subsidiar o
diagndstico, a evolugéo e 0 acompanhamento institucional;

IX. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

[11. REDACAO PROPOSTA:

Art. 19. As Pro-Reitorias sdo compostas com as seguintes estruturas:
V — Proé-Reitoria de Plangjamento

a)... Coordenadoria de Plangjamento Institucional

1 - Setor de Sstemas e Normas

2 - Setor de Etatistica e | nformagdes | nstitucionais

b)...

C)...




PROPOSTA N° | 006 |

I.OBJETO:

ALTERACAO do Art. 19 do Regimento GERAL

e Adicionar oitem n® 2, daletra“c”, doinciso “V”:
2 - Setor de Arquivo Central e Permanente

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Com a publicacdo da Resolucdo N° 032/2009 — CONSUNI, que disp8e sobre a criagdo do Sistema
de Gestdo Documenta da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina— (SIGEDOC/UDESC),
torna-se necessario a adequagdo do Estatuto e do Regimento da UDESC

De acordo com areferida Resolucéo:

Art. 3° O Sistema de Gestdo Documental da UDESC é subordinado diretamente a Coordenadoria de
Documentacdo (CDOC) érgéo vinculado a Pro-Reitoria de Plangjamento - PROPLAN.

ESTRUTURA DO SISTEMA DE GESTAO DOCUMENTAL
Art. 8° Integram o Sistema de Gest&o Documental da UDESC (SIGEDOC/UDESC):
| - Comité Permanente de Gestdo Documental (COPEGED) - criado quando da criagdo do
Sistema de Gestdo Documenta da UDESC (Resolugdo 032/2009, que transformou a Comissio

Permanente de Gestdo Documental em Comité Permanente de Gestdo Documental.

Il - Setor de Arquivo Central e Permanente (SEACEP) na Reitoria
SETOR A SER CRIADO NA REITORIA

1V - Setor de Protocolo e de Arquivo em cada Centro de Ensino
Necessidade de criar um Setor em Cada Centro de Ensino

I11. REDACAO PROPOSTA:

Art. 19. As Pr6-Reitorias sdo compostas com as seguintes estruturas:
V — Pro-Reitoria de Plangjamento

a)...

b)...

¢) Coordenadoria de Documentacao

1 - Setor de Registro e Protocolo

2 - Setor de Arquivo Central e Permanente




| PROPOSTA N° | 007 |

I.OBJETO:

INSERCAO de paragrafo tnico no Art. 19 do Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Os Pro-Reitores designam Assistente de Gabinete, responsavel pelos
procedimentos de protocolo, expediente, arquivo, agenda, publicacdes e despachos

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Necessidade manter uma pessoa de assessoria e assisténcia aos Pré-Reitores.

I11. REDACAQ PROPOSTA:

Art. 19. As Pr6-Reitorias sAo compostas com as seguintes estruturas:

Paragrafo Unico. Os Pré-Reitores designam Assistente de Gabinete, responsavel pelos procedimentos
de protocolo, expediente, arquivo, agenda, publicacdes e despachos




PROPOSTA DE REDACAO FINAL PARA O ARTIGO 19 DO REGIMENTO GERAL:
Art. 19. As Pro6-Reitorias sGo compostas com as seguintes estruturas:

| — Pr6-Reitoria de Administracgo:
a) Coordenadoria de Finangas:
1 - Setor de Liquidagdo e Pagamento;
b) Coordenadoria de Contabilidade;
¢) Coordenadoria de Recursos Humanos:
1 - Setor de Remuneragso;
2 - Setor de Deveres e Direitos,
3 - Setor-de Lotacao-e Movimentacdo; Setor de Atos de Pessoal; [alteracso de redagzo]
4 - Setor de Capacitacéo e Potencializag@o de Pessoas; [inclusio de setor]
d) Coordenadoria de Licitagbes e Compras:
1 - ComissdoPermanente de Licitagbes—Bens- Setor de Compras; [alteragéo de redagio]
2 - ComissaePermanente de Licitacbes—Servicos Setor de LicitacOes; [alterago de redagéo]
3 - Setor de Importagdes;
4 - Setor de Gestéo de Contratos; [inclusio de setor]
5 - Setor de Controle de Compras; [inclusio de setor]
€) Coordenadoria de Administragdo e Suporte:
1 - Setor de Patrimonio;
2 - Setor de Almoxarifado;
3 - Setor de Transportes,
4 - Setor de Servicos de Apoaio;
f) Coordenadoria de Engenharia, Projetos e Obras:
1 - Setor de Manutenc&o e Seguranca;
2 - Setor de Fiscalizagéo e Documentos;
Il — Pr6-Reitoria de Ensino:
a) Coordenadoria de Politicas de Ensino de Graduagéo;
b) Coordenadoria de Movimentac&o e | nformacfes Académicas,
¢) Coordenadoria de Registro de Diplomas e Certificados;
d) Coordenadoria de Curriculos e Programas;
111 — Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade:
a) Coordenadoria de Extens&o;
b) Coordenadoria de Cultura;
¢) Coordenadoria de Apoio a Comunidade Universitaria;
d) Coordenadoria de Eventos;
IV — Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo:
a) Coordenadoria de Pesquisa:
1 - Setor de Projetos e Parcerias;
b) Coordenadorlade Pos—Graduaqao

Ate Coordenadoria de Qualificagéo e Apoio Docente e Técnico; [alteragio
de redacéo]
V — Pr6-Reitoria de Plangjamento:
a) Coordenadoria de Planegjamento Institucional:
1 - Setor de Sistemas e Normas,
2 - Setor de Estatistica e | nformagdes | nstitucionais; [inclusio de setor]
b) Coordenadoria de Programagéo Orcamentéria:
1 — Setor-de-Gestao-de- Contratos-e Reedrses-Externes: Setor de Gestao de Convénios com Recursos Externaos;
[alteracéo de redacao]
2 — Setor de Analise e Acompanhamento Orgamentario; [inclusio de setor]
3 — Setor de Execucéo Orgcamentéria; [inclusio de setor]
¢) Coordenadoria de Documentag&o:
1 - Setor de Registro e Protocol o.
2 - Setor de Arquivo Central e Permanente; [inclusio de setor]

Paréagrafo unico. Os Pro-Reitores designam Assistente de Gabinete, responsavel pelos procedimentos de protocolo,
expediente, arquivo, agenda, publicacdes e despachos.
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| PROPOSTA N° | 008 |

I.OBJETO:

ALTERACAO do Art. 28 do Regimento Geral, inserindo o | nciso XIl1, criando do Orgéo Suplementar
Superior denominado COORDENADORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS.

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Atualmente, ndo existe um setor que coordene a Captagdo de Recursos no ambito de toda a
Universidade, ou segja, que englobe 0s projetos institucionais das atividades meio e fim.

A Coordenadoria de Captacédo de Recur sos tem a finalidade de sistematizar e promover agdes de
apoio a captacdo de recursos, reembolsavels e ndo-reembolsaveis, junto a entidades publicas e privadas
para as areas de Ensino, Extensdo e Pesquisa e outros projetos institucionais.

I. prospectar parcerias nos diversos segmentos no intuito de viabilizar projetos institucionais;
1. divulgar as oportunidades de captagdo de recursos;
I1l. apoiar asiniciativas de captagdo de recursos;
IV. articular apoio com 6rgéos governamentais;
V. avdliar acontrapartida da Universidade nos projetos;
VI. providenciar os documentos necess&rios para 0 envio dos projetos aos 6rgdos de fomento e
adequé- 0s aos projetos;
VII. encaminhar projetos de captagdo de recursos,
VIIIl. acompanhar resultados, aprovagdes, andamento e encerramento dos projetos;
IX. acompanhar junto ao Setor de Gestéo de Recursos Externos, o encaminhamento das prestacfes de
contas;
X. manter cadastro atualizado dos projetos de captacdo de recursos;
XI. participar das negociagdes para captagdo de recursos.

Por que um Orgéo Suplementar?

Segundo o Estatuto Geral da UDESC, os Org&os Suplementares de caréter interno de estrutura
universitéria destinam-se a oferecer apoio administrativo e didatico-cientifico a um ou mais
Departamentos, Centro, ou toda a Universidade. Os Superiores destinam-se a dar suporte as atividades
especificas em matéria administrativa, técnica, juridica, de ensino, pesquisa e extensdo, de informacéo,
comunicagdo e marketing, de difusdo, de cooperacdo e intercAmbio, de assessoramento e de
complementacdo, aperfeicoamento e modernizagdo dos servigos da UDESC com a finalidade de atender
a Administracdo Superior e aos Centros, sendo criados e constituidos por deliberacdo do Conselho
Universitério e regulamentados pelo Regimento Geral.

I11. REDACAO PROPOSTA:

Art. 28. SHo Orgéios Suplementares Superiores:

| - Secretaria dos Conselhos Superiores;

Il - Secretaria de Comunicacéo;

Il - Editora Universitaria;

IV - Coordenadoria de Vestibulares e Concur sos;

V - Secretaria de Controle Interno;

VI - Secretaria de Tecnologia de Informagao e Comunicagao;
VIl - Secretaria de Cooperacéo Interinstitucional e Internacional;
VIII - Museu da Escola Catarinense;

IX - Biblioteca Universitaria;

X - Coordenadoria de Avaliagéo Institucional;

XI - Coordenadoria de Propriedade Intelectual;

XII - Procuradoria Juridica.

Xl11 - COORDENADORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
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PROPOSTA N° | 009 |

I.OBJETO:

Alteracdo de redaggo do titulo da Subsecdo 11, Secéo 111, Capitulo 11, Titulo I11, bem como dos
artigos 32 e 33 e paragrafos, que trata dos Orgéos Suplementares Superiores para: COORDENADORIA
DE VESTIBULARES E CONCURSOS.

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

De acordo com o Art. 28, Inciso IV, o nome da Coordenadoria estd como Coordenadoria de
Vestibulares e Concursos, e ndo somente Coordenadoria de Vestibulares, conforme aparece no titulo da

Subsegzo.

I11. REDACAQO PROPOSTA:

SUBSECAO I
DA COORDENADORIA DE VESTIBULAR E CONCURSOS

Art. 32. A Coordenadoria de Vestibular e concursos € um 6rgéo suplementar superior, vinculado e
subordinado ao Gabinete do Reitor, com Coordenador designado pelo Reitor.

Parégrafo Unico. Funciona junto a Coordenadoria do Vestibular e concursos, a Comissdo do
Vestibular, composta por um servidor de cada Centro da UDESC, indicado por seu Conselho de Centro.

Art. 33. Cabe a Coordenadoria de Vestibular e concursos o plangjamento, coordenagdo, preparo e
execucdo dos processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacdo da UDESC.

§ 1° Compete a Comissdo de Vestibular e concursos a definigdo da politica, a supervisdo e a
avaliagdo dos processos sel etivos de ingresso nos cursos de graduagéo da UDESC.

§ 2° A Coordenadoria de Vestibular e concursos podera realizar outros processos seletivos e/ou
concursos no ambito externo da UDESC, desde que autorizados pelo Conselho Superior.
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| PROPOSTA N° | 010 |

I.OBJETO:

Definicéo da Estrutura dos Org&os Suplementares Superiores.

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Atualmente, conforme Regimento Gera, a Estrutura dos Orgdos Suplementares devera estar
definida em Regimento especifico:

Paragrafo tnico. Os Org&os Suplementares ser&o geridos por um coordenador ou secretério e
ter&o estrutura e funcionamento definidos em seu Regimento I nterno, aprovado pelo CONSUNI.”

E de entendimento desta Pré-Reitoria que a estrutura dos Orgéos Suplementares ndo deva estar
definida no Regimento Geral da UDESC. Por este motivo, a Pro-Reitoria de Plangiamento néo
encaminhou a proposta de estrutura destes érgdos para o Regimento Geral da UDESC.

Entretanto, se for a decisio da comissio que o Regimento Geral defina a estruturas dos Orgaos
Suplementares, a PROPLAN precisa ser consultada para se manifestar quanto a estrutura dos mesmos,
pois estas encontram-se nas propostas do Regimento Interno da Reitoria.

13



PROPOSTA N° | 011 |

I.OBJETO:

INCLUSAO DE ARTIGO, naTiTULO Il - DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA, CAPITULO
—~ DASUNIDADES UNIVERSITARIAS, SECAO IV — DA DIRECAO DO CENTRO do Regimento
Geral

e Adicionar o Inciso VIl ao Art. 70 (Estrutura administrativa do Centro):
VII - Setor de Protocolo e de Arquivo

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Com a publicacdo da Resolucdo N° 032/2009 — CONSUNI, que disp8e sobre a criagdo do Sistema
de Gestdo Documenta da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina— (SIGEDOC/UDESC),
torna-se necessario a adegquagdo do Estatuto e do Regimento da UDESC

De acordo com a referida Resolucéo:

Art. 3° O Sistema de Gestédo Documental da UDESC é subordinado diretamente a Coordenadoria de
Documentacdo (CDOC) érgédo vinculado a Pro-Reitoria de Plangjamento - PROPLAN.

ESTRUTURA DO SISTEMA DE GESTAO DOCUMENTAL
Art. 8° Integram o Sistema de Gest&io Documental da UDESC (SIGEDOC/UDESC):
| - Comité Permanente de Gestdo Documental (COPEGED) — criado quando da criagdo do
Sistema de Gestdo Documenta da UDESC (Resolugdo 032/2009, que transformou a Comissdo

Permanente de Gestdo Documental em Comité Permanente de Gestdo Documental.

Il - Setor de Arquivo Central e Permanente (SEACEP) na Reitoria
SETOR A SER CRIADO NA REITORIA

1V - Setor de Protocolo e de Arquivo em cada Centro de Ensino
Necessidade de criar um Setor em Cada Centro de Ensino

I11. REDACAO PROPOSTA:

Art. 70. A Direcdo do Centro serd assessorada por 6 (sels) Coordenadores de Apoio
Administrativo/Académico e 2 (duas) Chefias de Servigo, designados pelo Diretor Geral dentre os
servidores efetivos lotados no Centro, responsaveis pelas fungdes relacionadas a administragdo da
unidade:
| - Secretaria de Ensino de Graduagao;

Il — Secretaria de Ensino de Pos-Graduacgao;
Il - Financas e Contas;

IV - Servicos Gerais,

V — Informética;

VI - Estagio;

VI - Setor de Protocolo e de Arquivo.
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| PROPOSTA N° | 012 |

I.OBJETO:

Alteracdo na redacéo dos seguintes artigos do Regimento Geral:

N° ~ ~ ~
ARTIGO REDACAO ATUAL SUGESTAO DE REDACAO

Art. 22 | Compete aos Pré-Reitores: E atribuicéo dos Pro-Reitores:

Art. 23 | S&o atribuicdes da Pré-Reitoria de Compete a Pro-Reitoriade
Administracdo: Administracdo:

Art. 24 | Sdo atribuicbes da Pré-Reitoria de Ensino: Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

Art. 25 | Sdo atribuicOes da Pré-Reitoriade Pesquisa | Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e
e Pos-Graduagso: P6s-Graduagao:

Art. 26 | Sdo atribuicBes da Pro-Reitoriade Compete a Pro-Reitoria de Extensdo,
Extensdo, Cultura e Comunidade: Cultura e Comunidade:

Art. 27 | Sdo atribuicBes da Pro-Reitoriade Compete a Pro-Reitoria de Plangjamento:
Plangjamento:

Art. 35 | S8o atribuicbes da Editora Universitaria Compete & Editora Universitéria

Art. 39 | Sdo atribuicbes da SCII: Compete a SCII:

Art. 46 | A Coordenadoriade Propriedade Intelectual | A Coordenadoria de Propriedade
€ um 6rgdo suplementar vinculado e Intelectual € um 6érgéo suplementar
subordinado ao Reitor, com o objetivo de vinculado e subordinado ao Reitor, com
coordenar as atividades inerentes a 0 objetivo de coordenar as atividades
propriedade intelectual, direitos autorais e inerentes a propriedade intelectual,
marcas e patentes, com as seguintes direitos autorais e marcas e patentes, com
atribuicoes: as seguintes competéncias:

Ar. 77 S3o atribuicbes do Colegiado Pleno do Compete ao Colegiado Pleno do
Departamento: Departamento:

Art. 79 | Compete ao Chefe do Departamento: E atribuicio do Chefe do Departamento:

NO ESTATUTO:
| Art.36 | Sdoatribuicdes do Conselho Comunitario: | Compete ao Conselho Comunitério:

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Entendese que a COMPETENCIAS sio dos conselhog/setores/departamentos/
coordenadorias/direcdo/etc.,, enquanto as ATRIBUICOES sio dos presidentes/chefes/
coordenadores/diretores/etc., ou sega, da funcdo (pessod). Desta forma, para uma padronizacéo,
sugerimos estas mudangas. Por exemplo: Compete a Secretaria e S8o atribuigdes do Secretario.
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PROPOSTA N° | 013 |

I.OBJETO:

Alteracdo naredagdo do Art. 21 do Regimento Geral:

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Alteracdo do termo “Chefia de Servigos” para “Chefia de Setores”, pois sdo efetivamente setores.
Alteracdo do termo atribuicBes para competéncias, pois sdo dos Setores, e dos chefes, coordenadores,
pois estas sao atribuicdes.

I11. REDACAQO PROPOSTA:

Art. 21 As competéncias das Coordenadorias e das Chefias de Setores vinculadas as Pro-Reitorias,
bem como as atribui¢tes dos coordenadores e chefes, sio definidas no Regimento Interno da Reitoria e
aprovado pelo CONSUNI.
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PROPOSTA N° | 014 |

I.OBJETO:

Alteracdo naredagdo do Art. 267 do Regimento Geral.

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Art. 267 do Regimento Gera traz como competéncia do CONSUNI regulamentar as a
remuneracao de servigos, taxas e emolumentos. Entretanto, no Estatuto, no inciso XIV, do art. 24, das
competéncias do CONSAD, estabelecer taxas e emolumentos e propor normas para a cobranca de
servigos oferecidos a comunidade.

Destaforma, como o Regimento néo pode ferir o Estatuto, sugere-se alteragdo naredagéo.
Entretanto, dentre as propostas desta Pré-Reitoria, esta a extingdo do CONSAD da forma como hoje

se apresenta. Caso esta proposta seja acatada pela comissdo, o artigo poderd ser mantido da forma como
se encontra hoje.

I11. REDACAO PROPOSTA:

Art. 267. A remuneracdo de servigos, astaxas, penalidades financeiras, contribuicles e
emolumentos cobrados pela UDESC sdo regulamentados pelo CONSAD.
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| PROPOSTA N° | 015 |

I.OBJETO:

Inclusdo de inciso no Art. 27 do Regimento Geral .

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Incluir, dentro das competéncias da Pré-Reitoria de Plangjamento, a gestao dos recursos financeiros
externos da UDESC, ou sgja, os recursos recebidos de outras instituicoes.

I11. REDACAO PROPOSTA:

Art. 27. SAo competéncias da Pré-Reitoria de Plangjamento;

| — coordenar a elaboracdo do Plano Geral e as Metas da Universidade;
Il - coordenar a elaboracgéo do Planejamento anual e plurianual da
Universidade;

111 — propor e elaborar o orgamento da Universidade, consultando os
Centros;

1V — padronizar e estabelecer fluxos, rotinas e processos na UDESC;

V — gerir os recursos externos recebidos pela UDESC;

VI — expedir atos normativos na esfera de sua competéncia.
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PROPOSTA N° | 016 |

I.OBJETO:

Propor alteragéo no registro e tramitacéo dos Convénios, Acordos, Termos de Cooperagdo da
UDESC.

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Os convénios na UDESC sao agrupados em trés categorias:

I — Convénios com Recursos Financeiros. sdo de responsabilidade do Setor de Gestdo de Contratos e

Recursos Externos (SEGER), vinculado a Coordenadoria de Programagéo Orgamentaria (CPROR). HA uma

sugest&o de ateracdo do nome do referido setor para Setor de Gest&o de Convénios com recursos externos
(SEGER)

Il — Convénios Sem Recursos Financeiros. estéo categorizados em: &) convénio de estégio curricular
(obrigatério ou ndo); b) convénios de cooperacdo académica (técnico-cientifica e cultural) e; ) convénios
de compartilhamento de recursos e infra-estrutura. Atual mente esses convénios so de responsabilidade da
Coordenadoria de Documentacdo no que tange: “registrar e publicar acordos, convénios e contratos

celebrados com aUDESC”

Il — Convénios Internacionais. competéncia da Secretaria de Cooperagdo Interinstitucional e
Internacional (SCII)

e NOTA: Até entdo, embora ndo esteja previsto no Regimento Geral e Estatuto, a Coordenadoria de
Documentagdo registra, tramita e publica no Diario Oficial do Estado acordos, convénios e
contratos celebrados com a UDESC dostipos mencionadosnoitem | —11 elll;

Considerando que os convénios, acordos, termos aditivos, encontram-se fragmentados na Universidade,
agravando-se os problemas de tramitag&o dos mesmos em fungéo das seguintes questdes:

1. Art. 65. S8o atribuigdes do Diretor Geral: inciso X1 — assinar convénios de estagio; Com a publicagdo

da Portarian® 1075, de 27/11/2008, publicada no Diério Oficial n° 18.505 de 8 de dezembro de 2008 :
Delegar competéncia, aos Diretores Gerais de Centro (quando os termos de compromisso se
referirem aos estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatérios) e ao Pro-Reitor de
Extensdo, Cultura e Comunidade - PROEX (quando a Universidade for concedente), para
celebrarem Termo de Compromisso objetivando realizagdo de estagio curricular obrigatorio
e nao obrigatorio aos académicos de ensino superior, fundamentado nos artigos 65, XIlI, 132
e 133 do Regimento Geral da UDESC, nos termos da nova Lei n°11.788/2008”.

Observa-se pela Tabela 1, que o que o nimero de convénios do tipo estagio curricular, incluindo os
obrigatorios e ndo obrigatdrios apresenta uma redugao significativa no nimero de convénios que tramitaram
na Coordenadoria de Documentag&o no ano de 20009.

Tabela 1: Tipos de convénios (2004-2009).

Tipo Convénios | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Total | %
Estégio Curricular 86%
(obrigatorio e ndo 45 136 190 400 253 50 1076
obrigatorio)

Cooperacao Académica 11%
(Técnico-Cientifico e 8 15 13 27 26 50 139
Cultural)

Compartilhamento de

recursos e infra-estrutura. 6 4 7 5 06 02 30 3%
TOTAL | 59 | 155 | 210 | 432 | 286 | 102 | 1.245 | 100

Fonte: Relatorio da CDOC (2009)

2. Por decis@o da Secretaria de Cooperagdo Interinstituciona e Internaciona (SCII), em relacdo aos
convénios, acordos e outros internacionais, passam pela Coordenadoria de Documentacdo somente para
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publicagdo no Di&rio Oficial

3. Fomentar e apoiar os convénios para atividades de pesquisa e/ou cursos de poés-graduagdo, é
competéncia da Pro-Reitoria de Pesguisa e P6s-Graduagdo e atribuicOes do Diretor de Pesquisa e Pos-
Graduag@o nos centros de ensino. Além de mencionar também na Pré-Reitoria de Extensdo e como
atribuicdo do Diretor de Extensdo nos Centros de Ensino

4. Considerando que uma das competéncias da Secretaria de Cooperagdo Interinstitucional e
Internacional (SCII), no Art. 39, inciso |11 — Promover e apoiar, em conjunto com os Centros e setores
da UDESC, a cooper acéo com instituicdes nacionais e estrangeir as, a partir de convénios e acor dos

Sugere-se que a comissdo de revisdo do Estatuto e Regimento Gera defina, e faca constar no
Regimento Geral a quest&o dos Convénios, Acordos, Termos de Cooperagdo. Contudo, entende-se que, com
base no atual Regimento, seja de competéncia da SCI|.
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PROPOSTA N° | 017 |

I.OBJETO:

Proposta de Substituicgo do Conselho de Administracdo — CONSAD por uma Céamara de Plangjamento e
Administracdo no CONSUNI

I1. EXPOSICAO DE MOTIVOS:

As atribuigdes do Conselho de Administracdo — CONSAD poderdo ser plenamente absorvidas pelo
CONSUNI com o apoio de uma Camara de Administracdo e Plangamento, como um o6rgéo
consultivo vinculado ao Conselho Universitério.

A camara ser4 composta pelo Pré-Reitor de Plangiamento e Pré-Reitor de Administragdo, como
membros natos, além de 1 (um) representante de cada categoria (docente, discente e técnicos), de
preferéncia com conhecimento técnico em gestdo, plangjamento e orgamento, com as seguintes
competéncias:

| - emitir parecer sobre projetos a serem submetidos a0 Conselho Universitario referentes a
criacdo, desmembramento, fusdo, modificago ou extingdo de campi, Centros e 0rgdos suplementares;
Il - analisar a ateracdo do Estatuto e do Regimento Geral da UDESC em matéria de sua
competéncia;
111 - elaborar e propor 0 seu préprio Regimento Interno;
IV - apreciar e propor a0 CONSUNI o quadro de pessoal e o plano de cargos e sdéarios dos
servidores da UDESC, observada alegislacdo pertinente;
V - emitir parecer sobre o nimero de bolsas académicas e estagios remunerados e seus valores;
VI - propor as normas para a execucdo de programas e projetos de administragao e planejamento;
VII - emitir parecer sobre transferéncias de ordem orgamentaria, financeira e patrimonia da
UDESC,;
VIII - propor normas de avaiagdo institucional no dmbito da administragéo e planejamento;
IX - propor normas sobre a selecéo, |otacdo e afastamento de pessoal técnico-administrativo;
X - emitir parecer sobre os planos anuais e plurianuais e as propostas orcamentarias
correspondentes,
X1 - apreciar propostas de operacfes de crédito e concessdo de garantias a serem submetidas ao
Consalho Curador;
XII - emitir parecer sobre taxas e emolumentos e propor normas para a cobranca de servigos
oferecidos a comunidade;
XII1 - propor a homologagdo dos acordos, convénios e contratos celebrados com érgéos do poder
publico ou entidades de caréter privado, que envolvam a alocagdo de recursos;
XIV - apreciar o relatério de execugdo orgamentaria;
XV - manifestar-se sob o aspecto financeiro dos projetos, a serem submetidos ao CONSUNI,
sobre a criagdo, desmembramento, fusdo, modificac&o ou extin¢&o de cursos e programas,
XVI - andlisar sobre o assentamento de freqUéncia e a avaiacdo do estagio probatério de
servidores técnico-administrativos, observada alegislacéo pertinente.

Esta ateracdo se justifica pela contengdo das despesas com didrias da UDESC junto aos colegiados,
além do que, além da agilidade na discussdo e aprovacdo dos processos, em funcéo de que ocorre no
CONSAD a discussdo de matérias apreciadas também pelo CONSUNI, que tem o voto final, ou sgja,
uma camara poderia suprir as demandas de andlise e consultoria para as decisdes a serem tomada pelo
CONSUNI.

I11. REDACAO PROPOSTA:

No Estatuto - Excluir Titulo Il — Seg8o | — Subsegdo 1V — Do Conselho de Administragdo — Art. 23, 24 e
25.

Alterar art. 12, retirar o CONSAD da estrutura.

No Regimento — Titulo |11 — Sec8o IV — Art. 15— Do Conselho de Administracdo — CONSAD — Art. 15.
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