QOWOO~NOUITAWNE

NNNNNRPRPRRRRRRERR
SEWONRPROOO~NOOUMWNERE

25

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE AVALIACAO DO
ESTATUTO E REGIMENTO GERAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA (UDESC)
ATA N°03. Aos sete dias do més de junho do ano dois mil e dez, as treze horas, na Salado
Plenarinho da Reitoria, a Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Floriandpolis, teve
inicio a presente sessdo ordinaria da Comissdo de Avaliacdo do Estatuto e Regimento
Geral da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), sob a presidéncia
do Senhor Vice Reitor, Prof. Antonio Heronaldo de Sousa, com a presenca dos seguintes
membros: Clerilei Aparecida Bier, representante docente da ESAG; Dario Nalli,
representante docente do CEAVI; Luciano Emilio Hack, suplente do representante docente
do CEO; Jadna Lucia Neves Heinzen, representante dos Técnicos Universitarios da
Reitoria; Jarbas José Cardoso, representante docente da FAED; Gilberto Michels,
representante da APA; Luiz V. O. Dala Vaentina, representante docente do CCT; Mayco
Moraes Nunes, representante docente do CEFID; Nilson Ribeiro Modro, representante
docente do CEPLAN; Ricardo Trezzi Casa, representante docente do CAV; Sandra Regina
R. e Oliveira representante docente do CEART; Solange Cristina da Silva, suplente da
representante docente Sénia Maria Martins de Melo, do CEAD. Havendo “quorum” o Prof.
Anténio Heronaldo de Sousa deu inicio aos trabalhos com a seguinte pauta: 1. Leitura da
Ata anterior. Aprovada sem alteracdo. 2. Expediente: 2.1 Mensagem eletronica da
Académica lzabela Salom&o — Representante do CERES, informando que néo estava
recebendo nenhuma informagdo desta Comisséo. Foi constatado que o endereco eletronico
da Académica apresentava erro de grafia e foi solucionado. 2.2 A Técnica Universitaria—
Roséngela Aparecida Morais — Representante do CEART, encaminhou mensagem
eletrénicainformando que por motivo de salide ndo poderia comparecer a presente reuni&o.
2.3 O Diretor Geral do CEAD encaminha Oficio indicando o nome da professora Solange
Cristina da Silva para compor esta Comissdo como membro suplente da professora Sénia
Maria Martins de Melo 3. Ordem do dia: Andlise das propostas encaminhadas pelos
diversos Centros, Pré — Reitorias, Setores e 6rgaos de representacéo da UDESC, referentes
aos artigos 1 ao 20 do Estatuto da UDESC, que ap0s explanacgao, discussdo e sugestdes de

vérios membros, foram acatadas e aprovado o texto que passamos a registrar: ESTATUTO
DA UDESC - Aprovado pelo Decreto n°® 4.184, de 06 de abril de 2006 — Publicado no Diario
Oficial do Estado de SC n° 17.859, de 06 de abril de 2006 - TiTULO | — DA FUNDA(;AO
UNIVERSIDADE, SEUS FINS E AUTONOMIA. Capitulo | — Da Denominagdo, Sede, Foro e
Duracdo. Art. 1° A Fundag&o Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, inicialmente
denominada Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina, instituida pelo
Decreto Estadual N. SE — 2.802, de 20.05.1965, reconhecida como Universidade através da
Portaria Ministerial MEC n° 893, de 11.11.1985, transformada pela Lei Estadual N° 8.092, de
01.10.1980, em fundacéo publica, tem sede e foro no Municipio de Floriandpolis, com jurisdigdo no
territério catarinense, rege-se pelo presente Estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel. Art. 2°
A UDESC é uma instituicdo publica de educacao superior, sem fins lucrativos, mantida pelo
Tesouro Publico do Estado de Santa Catarina, com prazo de duragdo indeterminado, que goza de
autonomia didatica, cientifica, administrativa, gestao financeira e patrimonial, que obedece ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, em conformidade com o artigo
207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e os artigos 168 e 169 da Constituicdo do
Estado de Santa Catarina. 1. Capitulo 1l — Dos Principios e Fins. Art. 3° A UDESC, como
Universidade publica e de ensino gratuito é aberta as diferentes correntes de pensamento e
orienta-se pelos principios de liberdade de expressdo, democracia, moralidade, ética,
transparéncia, respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais. Art. 4° A UDESC tem
por fim a producgdo, preservacdo e difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico,
desportivo e cultural, por intermédio do fomento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
devendo para tanto: | - garantir a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo nas
diversas areas do conhecimento, comprometidos com a cidadania e a socializagdo do saber; Il -

estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de solugBes coletivas e na
construcdo de uma sociedade democrética, plural e ética; Ill - promover a inclusdo social e




étnica, respeitando a diversidade cultural; IV - contribuir para o desenvolvimento local, regional e
nacional, visando a melhoria da qualidade de vida da sociedade, com a busca da erradicacéo das
desigualdades sociais e a utilizacdo de tecnologias ecologicamente orientadas; V - estimular,
promover e manter a investigacao cientifica; VI - fomentar e prover de recursos as atividades de
ensino, de pesquisa, e de extensdo, no ambito da UDESC. Capitulo Il — Da autonomia - Art. 5° A
UDESC goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira, patrimonial e
disciplinar, nos termos deste Estatuto. § 1° A autonomia didatico-cientifica compreende: | -

estabelecer e executar sua politica de ensino, pesquisa e extensdo, de forma indissociavel; Il -

criar, organizar, modificar e extinguir cursos, programas e quaisquer atividades didatico-cientificas;
Il - fixar os curriculos de seus cursos, observadas as diretrizes gerais pertinentes; IV -

estabelecer seu regime académico e didatico-pedagdgico; V - fixar o nUmero de vagas, critérios
de selecéo e admissdo de académicos; VI - conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras
dignidades universitarias; VIl - fomentar intercambio com instituices nacionais e internacionais.
VIII- Estabelecer em seu Regimento Geral o Regime Disciplinar aplicavel ao corpo discente § 2° A
autonomia administrativa compreende: | — elaborar e propor alteracdes no Estatuto, submetendo-
as ao Chefe do Poder Executivo. Il - elaborar, alterar e aprovar sua estrutura organizacional, os
regimentos e as resolu¢des normativas; Ill — elaborar e propor alteragcdes do seu quadro de
pessoal e de seu plano de carreira. IV — elaborar, alterar, aprovar e executar as nhormas internas
sobre o provimento e vacancia de cargos, acesso e promocdo do pessoal docente e técnico-
administrativo, observada a legislacao pertinente; V — nomear, demitir, exonerar e aposentar
pessoal do seu quadro permanente; VI — nomear, demitir e exonerar pessoal temporario; VIl —
prestar servicos a comunidade, na forma da legislacdo aplicavel; VIII — criar programas de
estimulo a produtividade académica, a capacitacéo e formacao continuada aos seus servidores e
estudantes, por meio da alocagdo de recursos financeiros e da concesséo de bolsas de carater
temporario; I1X - eleger os seus dirigentes, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral. § 3° A
autonomia de gestao financeira compreende: | - propor o orcamento anual e plurianual e suas
alteracBes de forma participativa; Il - executar o orcamento da universidade e fazer publicar os
respectivos atos, obedecidos os limites das dotacdes orcamentarias; Il - efetuar transferéncias,
quitacdes e tomar outras providéncias de ordem orgamentéria e financeira, necessérias ao seu
bom desempenho; IV - aceitar subvences, doacdes, legados e cooperagéo financeira, provendo
recursos para sua viabilizagdo; V - realizar operagbes de crédito ou financiamento, com a
aprovagdo do poder competente, para aquisicdo de bens imoveis, instalagbes e equipamentos,
observada a legislagdo pertinente; VI - fixar a remuneragdo dos seus servicos a comunidade; VII
- propor a politica salarial dos servidores. § 4° — A autonomia patrimonial consiste em adquirir,
administrar, usufruir, alienar e dispor de forma equitativa do seu patrimbnio, obedecendo a
legislacdo aplicavel. § 5° A autonomia disciplinar compreende: | - estabelecer critérios e normas
gque promovam o respeito e o relacionamento ético entre os membros da comunidade universitaria,
e que permitam seu cumprimento; Il - adotar sangfes e regime de recursos para 0s casos de
transgressdo nos termos estabelecidos na legislacdo vigente. * rever o Artigo 116 — Estatuto
UDESC- TiTULO Il — DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE — Capitulo | —
Dos Principios e da Organizagéo - Art. 6° A UDESC ¢é organizada com observancia nos seguintes
principios: | — autonomia universitéaria; 1l — unicidade de patriménio e administracdo; Il —
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo; IV — racionalidade na utilizacéo dos recursos
financeiros, humanos e materiais; V — universalidade do conhecimento e do pensamento humano;
VI — descentralizagdo e transparéncia administrativa; VIl — flexibilidade estrutural; VIII — gestao
democrética e participativa. Art. 7° A UDESC ¢é constituida por diversos “campi”, regionalmente
localizados, com a finalidade de atender, prioritariamente, as necessidades do Estado de Santa
Catarina. Paragrafo unico. Considera-se campus da UDESC a area geografica onde se situa cada
uma das bases fisicas integradas nas quais sdo desenvolvidas atividades académicas de carater
permanente, articuladas em unidades, denominadas Centros, estruturadas com base em
Departamentos. Art. 8° - Os centros, todos de igual nivel hierarquico, sdo responsaveis pela
execucdo das politicas, programas, cursos e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, nas
diversas areas do conhecimento, cabendo-lhes fun¢des deliberativas, normativas e executivas em
seus respectivos ambitos. Pardgrafo Unico. Os Centros sdo criados atendendo aos critérios
estabelecidos no Regimento Geral. Art. 9° O Departamento € a menor fragdo da estrutura
universitaria para todos os efeitos da organizacdo didatico-cientifica e administrativa, constituindo-
se na base organizacional da Universidade. Paragrafo Gnico. O pessoal docente € lotado no
Departamento. Art. 10 — O departamento é carreiro-céntrico, sendo responsavel por um ou mais
cursos de graduacdo, com acdes de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo. Isto ird para
disposicdes transitérias: O Departamento matério-céntrico _existente podera ser mantido
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por_até trés anos. Art. 11. O Departamento podera criar e extinguir instancias internas
necessérias ao seu funcionamento, de acordo com o Regimento Geral. Nada mais havendo a
tratar, a presente reunido deu-se por encerrada e eu, Mé&rio César Machado, na qualidade de
secretério, lavrei a presente Ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada por todos os
presentes. Floriandpolis, sete do més de junho do ano dois mil e dez.
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