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TITULO |
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE, SEUS FINS E AUTONOMIA

PRETO — TEXTO ORIGINAL
VERDE - ALTERACOES PROMOVIDAS
ROSA — ALTERACOES POSTERIORES

1. Capitulo |
Da Denominacéo, Sede, Foro e Duracao

Art. 1° A Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC, inicialmente denominada Universidade para o Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina, instituida pelo Decreto Estadual N. SE — 2.802, de
20.05.1965, reconhecida como Universidade através da Portaria Ministerial
MEC n° 893, de 11.11.1985, transformada pela Lei Estadual N° 8.092, de
01.10.1980, em fundacdo publica, tem sede e foro no Municipio de
Florianopolis, com jurisdicdo no territério catarinense, rege-se pelo presente
Estatuto e pela legislacéo que Ihe for aplicavel.

Art. 2° A UDESC é uma instituicdo publica de educacéo superior, sem
fins lucrativos, mantida pelo Tesouro Publico do Estado de Santa Catarina, com
prazo de duragdo indeterminado, que goza de autonomia didatica, cientifica,
administrativa, gestdo financeira e patrimonial, que obedece ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, em conformidade com o
artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e os artigos 168 e
169 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

2. Capitulo 1l
Dos Principios e Fins

Art. 3° A UDESC, como Universidade publica e de ensino gratuito €
aberta as diferentes correntes de pensamento e orienta-se pelos principios de
liberdade de expresséo, democracia, moralidade, ética, transparéncia, respeito
a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais.

Art. 4° A UDESC tem por fim a producéo, preservacao e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnologico, artistico, desportivo e cultural, por
intermédio do fomento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, devendo
para tanto:
| - garantir a indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao nas

diversas areas do conhecimento, comprometidos com a cidadania e a
socializacéo do saber;
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Il - estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de solugdes
coletivas e na construcao de uma sociedade democratica, plural e ética;

lIl - promover a inclusdo social e étnica, respeitando a diversidade cultural;

IV - contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional, visando a
melhoria da qualidade de vida da sociedade, com a busca da erradicacao
das desigualdades sociais e a utilizacdo de tecnologias ecologicamente
orientadas;

V - estimular, promover e manter a investigacao cientifica;

VI - fomentar e prover de recursos as atividades de ensino, de pesquisa, e de
extensdo, no ambito da UDESC.

Capitulo I
Da autonomia

Art. 5° A UDESC goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestao financeira, patrimonial e disciplinar, nos termos deste Estatuto.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica compreende:

| - estabelecer e executar sua politica de ensino, pesquisa e extensdo, de
forma indissociavel;

Il - criar, organizar, modificar e extinguir cursos, programas e quaisquer
atividades didatico-cientificas;

Il - fixar os curriculos de seus cursos, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

IV - estabelecer seu regime académico e didatico-pedagdgico;

V - fixar o numero de vagas, critérios de selecdo e admissao de académicos;
VI -conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras dignidades
universitarias;

VII - fomentar intercambio com instituicdes nacionais e internacionais.

VIII- Estabelecer em seu Regimento Geral o Regime Disciplinar aplicavel ao
corpo discente

§ 2° A autonomia administrativa compreende:

| — elaborar e propor alteracées no Estatuto, submetendo-as ao Chefe do Poder
Executivo.

Il - elaborar, alterar e aprovar sua estrutura organizacional, o0s
regimentos e as resolu¢gdes normativas;
[l — elaborar e propor alteracbes do seu quadro de pessoal e de seu plano de
carreira.
IV — elaborar, alterar, aprovar e executar as normas internas sobre o
provimento e vacancia de cargos, acesso e promocao do pessoal docente e
técnico-administrativo, observada a legislacéo pertinente;
V — nomear, demitir, exonerar e aposentar pessoal do seu quadro permanente;
VI — nomear, demitir e exonerar pessoal temporario;
VII — prestar servicos a comunidade, na forma da legislacdo aplicavel;



VIII — criar programas de estimulo a produtividade académica, a capacitagéo e
formacdo continuada aos seus servidores e estudantes, por meio da alocacéo
de recursos financeiros e da concessao de bolsas de carater temporario;

IX - eleger os seus dirigentes, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Geral.

§ 3° A autonomia de gestao financeira compreende:

| - propor o orgamento anual e plurianual e suas alteragbes de forma

participativa;

Il - executar o orcamento da universidade e fazer publicar os respectivos atos,
obedecidos os limites das dotacBes orcamentarias;

Il - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias de ordem
orcamentaria e financeira, necessarias ao seu bom desempenho;

IV - aceitar subvencodes, doacoes, legados e cooperacao financeira, provendo
recursos para sua viabilizacao;

V - realizar operacdes de crédito ou financiamento, com a aprovacédo do poder
competente, para aquisicdo de bens imoveis, instalacbes e
equipamentos, observada a legislacao pertinente;

VI - fixar a remuneracdo dos seus servicos a comunidade;

VIl - propor a politica salarial dos servidores.

§ 4° — A autonomia patrimonial consiste em adquirir, administrar,
usufruir, alienar e dispor de forma equitativa do seu patrimoénio, obedecendo a
legislacao aplicavel.

§ 5° A autonomia disciplinar compreende:

| - estabelecer critérios e normas que promovam O respeito e o
relacionamento ético entre os membros da comunidade universitaria, e que
permitam seu cumprimento;

Il - adotar sancdes e regime de recursos para 0s casos de transgressao
nos termos estabelecidos na legislacéo vigente.

* rever o Artigo 116 — Estatuto UDESC

N TITULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE

Capitulo |
Dos Principios e da Organizacao

Art. 6° A UDESC é organizada com observancia nos seguintes
principios:
| — autonomia universitaria,;
Il — unicidade de patrimdénio e administracao;
Il — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;



IV — racionalidade na utilizag&o dos recursos financeiros, humanos e materiais;
V — universalidade do conhecimento e do pensamento humano;

VI — descentralizag&o e transparéncia administrativa,

VII - flexibilidade estrutural;

VIII — gestdo democratica e participativa.

Art. 7° A UDESC ¢ constituida por diversos “campi”’, regionalmente
localizados, com a finalidade de atender, prioritariamente, as necessidades do
Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico. Considera-se campus da UDESC a éarea geografica
onde se situa cada uma das bases fisicas integradas nas quais sé&o
desenvolvidas atividades académicas de carater permanente, articuladas em
unidades, denominadas Centros, estruturadas com base em Departamentos.

Art. 8° - Os centros, todos de igual nivel hierarquico, sdo responsaveis
pela execucdo das politicas, programas, cursos e projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, nas diversas areas do conhecimento, cabendo-lhes funcdes
deliberativas, normativas e executivas em seus respectivos ambitos.

Paragrafo Unico. Os Centros sdo criados atendendo aos critérios
estabelecidos no Regimento Geral.

Art. 9° O Departamento € a menor fracdo da estrutura universitaria para
todos os efeitos da organizacdo didatico-cientifica e administrativa,
constituindo-se na base organizacional da Universidade.

Paragrafo unico. O pessoal docente é lotado no Departamento.
Art. 10 — O departamento € carreiro-céntrico, sendo responsavel por um
ou mais cursos de graduacdo, com acdes de ensino, pesquisa, extensao e

administracao.

Isto irA para disposicOes transitorias: O Departamento matério-céntrico
existente podera ser mantido por até trés anos.

Art. 11. O Departamento podera criar e extinguir instancias internas
necessarias ao seu funcionamento, de acordo com o Regimento Geral.

~ Capitulo I
Dos Orgéos da Universidade

Art. 12. Sao orgaos da UDESC:
| - de Deliberacdo Superior:
a) Conselho Universitario (CONSUNI);
- Camara de Ensino, de Pesquisa e de Extenséao (CEPE)



- Camara de Administracéo e Planejamento (CAP)
b) Conselho Curador (CONCUR);

Il - de Administracdo Superior:
a) Reitoria.

Il - Orgéos Suplementares:
a) Suplementares Superiores;
b) Suplementares Setoriais.

a)—Procuradoria—Juridica: (quanto a nomenclatura e provimento, submeter

consulta a PGE — cabe uma IES publica ter uma Procuradoria Juridica) — Foi
feito Oficio 09 CAERG

V - de Deliberacao Setorial:
a) Conselho de Centro.

VI - de Administragédo Setorial:
a) Direcao de Centro.

VIl - de Deliberacdo Bésica:
a) Colegiado Pleno do Departamento;
b) Colegiado de Programa de P4s-Graduacéo;

OBSERVACAO: Comissbes de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo (coordenada pelas
direcbes do Centro, REGIMENTO)

VIII - de Administracdo Basica
a) Chefia do Departamento.

Art. 13. O Conselho Universitario (CONSUNI), 6érgdo superior da
UDESC, tem fung&o normativa, consultiva e deliberativa e compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[l - dos Pro-Reitores;

IV - dos Diretores Gerais dos Centros;

V -de representantes docentes efetivos e estaveis, por centros, por
Departamentos e Colegiados de cursos ‘Stricto Sensu’ conforme definido no
Regimento Geral, garantido a este segmento o percentual minimo estabelecido

pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional,

VI - de representantes técnico-universitarios efetivos e estaveis, garantido, pelo
menos, 1 (um) representante de cada Centro e 1 (um) da Reitoria;



VII - de representantes do corpo discente, em sistema de rodizio entre os
Centros, garantido, pelo menos, 4 (quatro) representantes entre os Centros;
conforme definido no Regimento Geral;

VIII - de 1 (um) representante da comunidade externa;

IX - de 1 (um) representante dos servidores aposentados;
§ 1° O Reitor, o Vice-Reitor, os Pro-Reitores e os Diretores Gerais dos
Centros sdo membros natos.

§ 2° Os representantes mencionados nos incisos V e VI sao eleitos
dentre seus pares, conforme determinacdo do Regimento Geral, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 3° Os representantes mencionados no inciso VII sdo eleitos dentre
seus pares para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

8§ 4° O representante mencionado nos incisos VIII e IX pode ser

7

substituido a qualquer tempo, ndo pode ser servidor ativo da UDESC, e é
indicado para um periodo de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

8 5° Os representantes mencionados nos incisos V a IX sao eleitos ou
indicados juntamente com os respectivos suplentes.

Art. 14. Sdo competéncias do Conselho Universitario:

| - alterar e aprovar, por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, a proposta
do Estatuto da UDESC a ser submetida ao Chefe do Poder Executivo;

Il - alterar e aprovar, por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, o
Regimento Geral da UDESC;

[l - convocar elei¢édo para Reitor e homologar o resultado;

IV — aprovar os Regimentos dos Orgéaos de Deliberacdo Superior, da
Reitoria, dos Centros e dos Orgaos Suplementares;

V - elaborar e alterar o seu proprio regimento interno;

VI - deliberar, em grau de recurso, sobre matérias provenientes da CEPE
e da CAP, relativas a administracdo, ensino, pesquisa e extensao,
mediante arguicao de ilegalidade;

VIl - fixar a politica geral da UDESC, apreciar os planos anuais e
plurianuais e as propostas or¢camentarias correspondentes;



VIII - criar, desmembrar, fundir e extinguir Centros, Campi e 06rgaos
suplementares e departamentos, consultados, quando pertinente, a CEPE,
a CAP e o Conselho de Centro correspondente;

IX - criar, extinguir, incorporar, fundir e desmembrar Cursos de
Graduacao, Cursos de Pds-Graduacdo e Programas de Pés-Graduacéo,
consultados, quando pertinente, a CEPE, a CAP e o Conselho de Centro
correspondente;

X - propor o plano de carreira dos servidores da UDESC e suas
alteracOes, atendida a legislagéo pertinente;

Xl - instituir comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para
estudos de assuntos especificos;

Xl - instituir e normatizar os simbolos de identidade da Universidade;

XIll - deliberar sobre a concesséo de dignidades universitarias, bem como
criar e conceder prémios destinados a recompensar e estimular
atividades;

XIV - determinar a abertura de sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar, por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, visando a apuracéao
de irregularidades praticadas pelo Reitor, Vice-Reitor ou Pré-Reitores;

XVI - Emitir e aprovar propostas de anteprojetos de leis, decretos e outras
medidas legais que digam respeito a Universidade;

XVII - Deliberar sobre transferéncias orcamentarias, financeiras e
patrimoniais da UDESC para terceiros;

XVIII - Deliberar sobre operagdes de crédito e concesséao de garantias;

XIX - Exercer as demais competéncias previstas neste Estatuto e no
Regimento Geral,

XX - Resolver as questbes de interpretacdo deste Estatuto e do
Regimento Geral e deliberar sobre casos omissos.

XXI - Apreciar os relatérios sobre a execucdo do planejamento
institucional;
XXIl - Deliberar sobre assuntos de interesse geral da Universidade

submetidos pelo Reitor.

Paragrafo unico. Os recursos mencionados no inciso VI ficaréo limitados
aos estabelecidos no Regimento Geral da UDESC.



Art. 15. O Conselho Universitario tem reunides ordindrias bimestrais, e
extraordinarias quando convocadas pelo Presidente ou por auto-convocacéo
subscrita por, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° O Conselho Universitario funciona e delibera em plenério com a
participacdo da maioria simples de seus membros e suas decisdes sao
tomadas pela maioria dos votos dos presentes, ressalvados 0s casos
expressos neste Estatuto.

8§ 2° As reunibes poderdo ser realizadas por videoconferéncia, onde
cada centro devera ter uma sala especifica e equipada para tal finalidade.

I- A convocacao das reunides far-se-ao por aviso pessoal escrito ou e-mail,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, indicando a data,
local e a pauta dos assuntos a serem tratados.

II- Para os servidores e alunos da UDESC, a comunicag¢do via e-mail sera
enviada para o e-mail corporativo da UDESC definido pela Reitoria por meio
de instrucdo normativa, sendo que para membros que nao pertencem ao
quadro da UDESC sera enviada ao e-mail fornecido pelo respectivo
membro.

[ll- O prazo de convocacao para as reuniées em carater de urgéncia, justificado
no inicio da mesma, fica reduzido para 36 (trinta e seis) horas.

8§ 3° Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Conselho
Universitario é presidido pelo Vice-Reitor e, no impedimento deste, por um
membro previamente eleito pelos seus pares.

8 4° Para expor ou discutir assuntos especificos, o Presidente podera
convocar pessoas que ndo integrem o Conselho Universitario, sem direito a
voto.

Subsecéo Il
Do Conselho Curador

Art. 16. O Conselho Curador, 6rgdo autbnomo, responsavel pelo zelo
das finalidades da UDESC e pelo acompanhamento e fiscalizagao patrimonial e
econdmico-financeiro constitui-se de:

[ - 1 (um) representante do Governo do Estado;

Il - 3 (trés) representantes da comunidade universitaria, escolhidos pelos seus
pares com assento no Conselho Universitario, assim distribuidos:

a) 1 (um) docente efetivo e estavel;

b) 1 (um) membro do corpo discente;

c) 1 (um) técnico universitario efetivo e estavel.



I - 3 (trés) representantes da sociedade civil indicados por entidades
credenciadas pelo Conselho Universitario, em forma de rodizio.

8§ 1° O mandato dos representantes de que trata o inciso Il é de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma reconducao.

§ 2° Os representantes mencionados nos incisos | e Ill e seus
respectivos suplentes podem ser indicados e substituidos a qualquer tempo
pelos titulares dos 6rgaos representados.

§ 3° O Conselho Curador é dirigido por um Presidente, eleito dentre seus
pares, sendo vedada a presidéncia aos representantes mencionados no inciso
.

§ 4° O Reitor da UDESC participa das reunides do Conselho Curador,
sem direito a voto.

Art. 17. Compete ao Conselho Curador:
| - exercer a fiscalizacdo econdmico-financeira,

Il - aprovar as contas da Universidade;

[ll - examinar dos documentos de natureza orcamentaria, contabil, financeira e
patrimonial;

IV - apreciar propostas de operacfes de crédito e concessao de garantias;

V - manifestar-se sobre a aquisicao e alienacdo de bens imoveis e aceitacao de
doacdes com encargos;

VI - fazer representacdo ao Ministério Publico sobre erros, fraudes, acoes e
omissdes ou atos considerados ilicitos, ilegais ou criminosos, que constatar;

VII - elaborar e aprovar seu préprio Regimento Interno e suas alteracdes.

Art. 18. O Conselho Curador pode assessorar-se de auditores externos,
remunerados pela Universidade, para cumprimento de suas competéncias,
observada a legislacéo aplicavel.

Art. 19. O Conselho Curador retne-se, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por
1/3 (um terco) de seus membros.

Subsecdo llI
Da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo



Art. 20 A Céamara de Ensino, Pesquisa e Extensao tem funcéo
normativa, consultiva e deliberativa e compde-se de:

| - Pr6 — Reitor de Ensino;

Il - Pré — Reitor de Pesquisa e P0s-Graduacao;

[l - Pr6 — Reitor de Extenséo, Cultura e Comunidade;

IV - Diretores de Ensino de Graduacéao dos Centros;

V - Diretores de Extenséo, Cultura e Comunidade dos Centros;
VI - Diretores de Pesquisa e Pos-Graduacao dos Centros;

VIl - Representante Técnico Universitario, em sistema de rodizio entre o0s
Centros;

VIl - Representante Discente em sistema de rodizio entre os Centros;
IX - Representante da Comunidade Externa;

8 1° Dentre os conselheiros mencionados nos incisos | a lll serdo eleitos
pelo plenario o Presidente, 0 1° e o0 2° Vice-presidentes.

§ 2° O numero de representantes mencionados nos incisos VII, VIl e IX
deve atender o percentual de trinta por cento dos membros do CEPE, conforme
estabelecido pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

§ 3° E assegurada, com um assento, a Representacdo da Comunidade
Externa e proporcionalidade igual entre os representantes dos incisos VIl e VIII;

8 5° Os representantes mencionados nos incisos VIl e VIl sao eleitos,
juntamente com seus suplentes, dentre seus pares, conforme definido no
Regimento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao.

8 6° O representante mencionado no inciso IX pode ser substituido a
qualquer tempo, ndo pode ser servidor ativo da UDESC, e é indicado,
juntamente com seu suplente, para um periodo de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Art. 21. Sdo competéncias da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - estabelecer as diretrizes e normas do ensino, da pesquisa e da extenséao;

Il - exercer, como 6rgao consultivo e deliberativo, as decisdes no campo do
ensino, da pesquisa e da extensao;



[l — apreciar e emitir parecer sobre projetos a serem submetidos ao
Conselho Universitario relativos a criacédo, extin¢ao, incorporacao, fusédo
e desmembramento de Cursos de Graduagdo, Cursos de POs-
Graduacao e Programas de Pos-Graduacao;

IV - deliberar sobre projetos relativos a modificacdo de Cursos de
Graduacao, Cursos de Pos-Graduacao e Programas de Pds-Graduacéo;

V - propor a alteragcdo do Estatuto e do Regimento Geral da UDESC em
matéria de sua competéncia;

VI - elaborar e modificar o seu proprio Regimento Interno, a ser submetido a
deliberacdo do CONSUNI;

VII - estabelecer normas sobre a sele¢éo, lotacdo e afastamento de pessoal
docente;

VIII - propor o quantitativo de vagas para fins de concurso publico de
servidores da UDESC, observada a legislacéo pertinente;

IX - aprovar o Calendario Académico da Universidade, consultados os
Centros;

X - aprovar normas sobre procedimentos académicos;

XI - aprovar as normas para a execugcao de programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensao;

XIl - estabelecer normas de avaliacdo institucional do ensino, pesquisa e
extensao;

Xl - instituir comissdes especiais temporarias, para estudos de assuntos
especificos;

XIV - deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de sua
competéncia,

XV - propor normas para a progressao funcional dos ocupantes de cargo de
Professor Universitéario;

XVI - apreciar e emitir parecer sobre formas e critérios de selecdo para
ingresso nos cursos de graduacao;

XVII - apreciar e emitir parecer sobre criacdo e regulamentacédo de bolsas
académicas.

Paragrafo Unico. Das decisbes da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao cabe recurso para o Conselho Universitario, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, conforme Regimento Geral.



Art. 22. A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo tera reunides
ordinarias mensais, e extraordinarias quando convocadas pelo Presidente ou
por auto-convocacdo subscrita por pelo menos 1/3 (um terco) de seus
membros.

§ 1° A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo funciona e delibera em
plenario com a participacdo da maioria simples de seus membros e suas
decisGes sao tomadas pela maioria dos votos dos presentes, ressalvados 0s
casos expressos neste Estatuto.

8§ 2° As reunibes poderao ser realizadas por videoconferéncia, onde
cada centro devera ter uma sala especifica e equipada para tal finalidade.

I- A convocacado das reunifes far-se-do por aviso pessoal escrito ou e-mail,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, indicando a data,
local e a pauta dos assuntos a serem tratados.

[I- Para os servidores e alunos da UDESC, a comunicacao via e-mail sera
enviada para o e-mail corporativo da UDESC definido pela Reitoria por
meio de instrucdo normativa, sendo que para membros que nao
pertencem ao quadro da UDESC sera enviada ao e-mail fornecido pelo
respectivo membro.

llI- O prazo de convocacdo para as reunides em carater de urgéncia,
justificado no inicio da mesma, fica reduzido para 36 (trinta e seis) horas.

8 3° Na auséncia ou impedimento do Presidente, a Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao é presidida pelo 1° Vice-Presidente e, na auséncia deste,
pelo 2° Vice-Presidente, e, no impedimento deste, por um membro previamente
eleito pelos seus pares.

8 4° Para expor ou discutir assuntos especificos, o Presidente podera
convocar pessoas que nhao integrem a Céamara de Ensino, Pesquisa e
Extensédo, sem direito a voto.

Art. 23. A Camara de Administracdo e de Planejamento tem funcéo
normativa, consultiva e deliberativa e compde-se de:

| — 4 representantes indicados pela Reitoria;

Il — 2 representantes indicados pela Dire¢cao Geral de cada Centro;
Il — 1 representante das Chefias de Departamento de cada Centro;
IV — representantes docentes em forma de rodizio entre os centros;
V — 1 (um) representante discente em forma de rodizio entre centros;

VI -1 (um) representante da comunidade externa.



8 1° A representacdo mencionada no inciso | devera ser constituida
do Pro-Reitor de Planejamento, do Pro-Reitor de Administragdo e de dois
servidores indicados pelo Reitor, de forma que se tenha 2 (dois) docentes e 2
(dois) técnicos universitarios.

8 2° A representagdo mencionada no inciso Il devera ser constituida
do Diretor de Administracdo de cada Centro e de 1 (um) servidor indicado pelo
Diretor Geral de cada Centro, de forma que se tenha 1 (um) docente e 1 (um)
técnico universitario.

8 3° A representacdo mencionada no inciso Il devera ser eleita entre
seus pares, permitida uma reconducao.

8 4° A representacdo mencionada no inciso IV devera ser constituida por
chefes de departamentos, em forma de rodizio entre o0s centros, cuja
quantidade é dada por: (numero de centros + 22) dividido por 3 (trés).

Na préxima reunido sera revisto — A QUESTAO DA RECONDUGAO
PARA OS CASOS ONDE NAO FOR NECESSARIO REALIZAR O RODIZIO

Art. 24. Sdo competéncias da Camara de Administracdo e de
Planejamento:

| - estabelecer e regulamentar as diretrizes e normas de administracéo e
planejamento;

Il - exercer, como 6rgao consultivo e deliberativo, as decisdes no campo
da administracao e do planejamento;

[l - apreciar projetos a serem submetidos ao Conselho Universitario
relativos a criacdo e extingdo de Cursos de Graduacao, Cursos de
Po6s-Graduacdo e Programas de PoOs-Graduacdo, quando envolver
dotacdo orcamentaria;

IV - Apreciar e emitir parecer sobre projetos relativos a modificacdo de
Cursos de Graduacéo, Cursos de Poés-Graduagcdao e Programas de
P6s-Graduacdo, quando envolver dotacdo orcamentaria;

V - apreciar propostas, a serem submetidas ao CONSUNI, de criagao,
desmembramento, incorporacéo, fusédo e extingdo de Centros, Campi
e O0rgaos suplementares, quando envolver dotacdo orcamentaria;

VI - propor a alteracdo do Estatuto e do Regimento Geral da UDESC em
matéria de sua competéncia;

VIl - elaborar e modificar o seu proprio Regimento Interno, a ser
submetido a deliberagdo do CONSUNI;



VIIl - apreciar proposta, a ser submetida ao CONSUNI, do plano de
Carreira dos servidores da UDESC, observada a legislagcéao
pertinente;

IX - deliberar sobre o quantitativo de vagas para fins de concurso publico
de servidores da UDESC, observada a legislagéo pertinente;

X - estabelecer normas sobre a selecédo, lotacdo e afastamento de
pessoal Técnico Universitario;

Xl - Deliberar sobre o numero de bolsas académicas e estagios
remunerados e seus valores;

XII - Deliberar sobre as normas para a execucao de programas e projetos
de administracao e planejamento;

XIII - apreciar transferéncias orcamentarias e financeiras da UDESC para
terceiros, a ser submetido ao CONSUNI;

XIV - estabelecer normas de avaliacdo institucional no ambito da
administracado e planejamento;

XV - apreciar os planos anuais e plurianuais e as propostas
or¢camentarias correspondentes;

XVI - apreciar propostas de operacfes de crédito e concessdo de
garantias a serem submetidas ao Conselho Curador;

XVII - estabelecer taxas e emolumentos e propor normas para a
cobranca de servicos oferecidos a comunidade;

XVIII - homologar os acordos, convénios e contratos celebrados com
orgdos do poder publico ou entidades de carater privado, que
envolvam a alocacéo de recursos;

XIX - Deliberar sobre o relatério de execug¢do orcamentaria, a ser
submetido ao CONCUR;

XX - instituir comissfes especiais temporarias, para estudos de assuntos
especificos;

XXI - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de
sua competéncia;

XXIl - normatizar o assentamento de frequiéncia e a avaliacdo do estagio
probatorio de servidores, observada a legislacdo pertinente.

XXIII - propor normas para a progressao funcional dos servidores técnicos
universitarios;



Paragrafo Unico. Das decis6es da Camara de Administracdo e de
Planejamento cabe recurso para o Conselho Universitario, no prazo de 10
(dez) dias uteis, conforme Regimento Geral.

Art. 25. A Camara de Administragdo e de Planejamento tem reunides
ordinarias mensais, e extraordinarias quando convocadas pelo Presidente, ou
por auto-convocacdo subscrita por pelo menos 1/3 (um terco) de seus
membros.

§ 1° A Camara de Administragédo e de Planejamento funciona e delibera
em plenario com a participacdo da maioria simples de seus membros, e suas
decisGes sao tomadas pela maioria dos votos dos presentes, ressalvados 0s
casos expressos neste Estatuto.

§ 2° As reunibes poderdao ser realizadas por videoconferéncia, onde
cada centro devera ter uma sala especifica e equipada para tal finalidade.

I- A convocacao das reunides far-se-do por aviso pessoal escrito ou e-mail,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, indicando a data,
local e a pauta dos assuntos a serem tratados.

II- Para os servidores e alunos da UDESC, a comunicacdo via e-mail sera
enviada para o e-mail corporativo da UDESC definido pela Reitoria por meio
de instrucdo normativa, sendo que para membros que ndo pertencem ao
quadro da UDESC sera enviada ao e-mail fornecido pelo respectivo
membro.

Ill- O prazo de convocacao para as reunides em carater de urgéncia, justificado
no inicio da mesma, fica reduzido para 36 (trinta e seis) horas.

8 3° Na auséncia ou impedimento do Presidente, a Camara de
Administracdo e de Planejamento é presidida pelo Vice-Presidente e, na
auséncia ou no impedimento deste, por um membro previamente eleito pelos
seus pares.

8 4° Para expor ou discutir assuntos especificos, o Presidente podera

convocar pessoas que nao integrem a Camara de Administracdo e de
Planejamento, sem direito a voto.

Secao Il
Da Administracéo Superior

Subsecéol
Da Reitoria

Art. 26. A Reitoria, 6rgéo executivo superior da UDESC, compreende:

| - Gabinete do Reitor;



Il - Pro-Reitoria de Administracao;

[l - Pro-Reitoria de Planejamento;

IV - Pro-Reitoria de Ensino;

V - Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Comunidade;

VI - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo;

§ 1° As funcdes de Reitor e Vice-Reitor sdo privativos de brasileiros,
integrantes de carreira do Magistério Superior da UDESC h4, pelo menos, 5
(cinco) anos com regime de tempo integral, eleitos por votacao direta e secreta
da comunidade universitaria e nomeados por ato do Governador do Estado.

§ 2° A funcdo de Pré-Reitor é privativa de brasileiros, do quadro de
pessoal permanente da UDESC ha pelo menos 5 (cinco) anos com regime de
tempo integral.

| - as fungdes previstas nos incisos Il e 11l poderéo ser exercidas por servidores
da carreira do magistério superior da UDESC e/ou técnico universitario de
desenvolvimento, mediante indicagao do Reitor.

Il - as fungbes previstas nos incisos IV, V e VI exclusivas da carreira do
magistério superior, mediante indicacéo do Reitor.

§ 3° Para exercer as funcdes de Reitor e Vice-Reitor é obrigatorio ter
regime de tempo integral e dedicacéo integral.

Art. 27. A administracdo superior da UDESC, exercida pelo Reitor,
compete:

| - administrar os recursos humanos, financeiros e materiais visando ao
aperfeicoamento, ao desenvolvimento e a exceléncia de suas atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

Il - formular as politicas institucionais da UDESC na forma definida no
Regimento Geral, bem como as propostas orcamentarias, encaminhando-
as para a aprovacao dos 0rgédos competentes;

Il - planejar as estratégias de desenvolvimento da Universidade;

IV - coordenar e supervisionar a execucdo dos planos aprovados, adotando
medidas para seu cumprimento e avaliando os resultados;

V - promover o relacionamento e o permanente intercambio com as instituicbes
congéneres;



VI - promover a integracéo e a cooperacdo mdtua entre os Centros.

Art. 28. Sao atribuicbes do Reitor:

centros—efou—sua—extingdo; colocar como responsabilidade do Reitor (Art 28-
Estatuto — veio das atribuicbes do CONSUNI — Na proxima reunido da CAERG
faremos a insercao deste item)

| - dirigir, coordenar e superintender as atividades da UDESC,;

Il - representar a UDESC ou prover a sua representacdo judicial e
extrajudicialmente;

Il - nomear e dar posse aos Pro-Reitores e aos titulares dos 0Orgaos
suplementares superiores;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisbes dos Conselhos Superiores e a
legislacdo em vigor;

V - convocar e presidir o CONSUNI com direito a voz e voto, inclusive o de
qualidade;

VI - dar posse aos Diretores Gerais dos Centros;

VII - praticar os atos necessarios e legais a administracdo de pessoal e a
manutencao da ordem e da disciplina na UDESC,;

VIII - supervisionar o processo de planejamento e a formulacéo do Plano Geral
da UDESC;

IX - coordenar a formulacéo das propostas orcamentarias;

X - apresentar, anualmente, ao Conselho Universitario, o relatorio de atividades
da Universidade, referente ao exercicio anterior;

Xl - submeter ao Conselho Universitario e, apés, ao Conselho Curador, a
prestacéo anual de contas da Universidade;

XII - conferir graus e expedir diplomas;

XII - firmar, em nome da UDESC, convénios, contratos ou acordos, a serem
homologados no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, quando for o
caso, pelos Conselhos Superiores;

XIV - tomar decisdes, em casos de urgéncia, "ad referendum” dos Orgaos
competentes, devendo submeté-las aos colegiados superiores nha
reunido subsequente;



XV - autorizar o afastamento de docentes e de servidores técnicos
universitarios do pais;

XVI - exarar despachos e decisdes em processos;

XVII - vetar, total ou parcialmente, as deliberagcdes do Conselho Universitario,
da Céamara de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da Camara de
Administracdo e Planejamento até 10 (dez) dias Uteis apds a sessédo em
gue tiver sido tomada.

a - Vetada a deliberacdo, o Reitor convocard o colegiado
correspondente para tomar conhecimento das razdes do veto em sessao que
se realizara dentro de 10 (dez) dias Uteis da data do veto;

b - A rejeicdo do veto pela maioria de 2/3 (dois tergos) da totalidade do
colegiado importa em aprovacgao definitiva da deliberacao;

C - Rejeitado o veto cabe ao Reitor assinar e expedir a decisdo no prazo
de 72 (setenta e duas) horas e, se nao o fizer, cabera ao Vice-Reitor fazé-lo em
igual prazo.

XVIII - expedir e fazer publicar atos administrativos relativos a administracao
de pessoal, incluindo-se: provimento e vacancia de cargos,
aposentadorias em todas as modalidades, lotacéo, remocéo e outras
formas de movimentacdo de pessoal, abertura e homologacdo de
concurso publico, enquadramento e reenquadramento, homeacgado e
exoneracao, apostilamento, averbacfes, concessdo de adicionais,
designacdo e dispensa de funcbes de confiangca, afastamentos e
licencas nas diversas formas, jornada e horario de trabalho, estagio
probatério e regime disciplinar;

XIX - admitir e dispensar pessoal contratado por tempo determinado;
XX - baixar editais referentes as questdes patrimoniais;
XXI - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo de Reitor.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar atribuicdes constantes no
presente artigo.

Art. 29. Sao atribuicbes do Vice-Reitor:
| - substituir o Reitor, nas suas faltas ou impedimentos e suceder-lhe, no caso
de vaga, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato;
Il - superintender, coordenar e orientar 0os 0rgaos suplementares superiores;

[l - exercer as atribuicbes delegadas pelo Reitor.

Paragrafo unico. O Vice-Reitor sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, por um Pré-Reitor designado pelo Reitor.



Art. 30. A Pré-Reitoria de Administracdo é o Orgdo executivo que
superintende, assessora, coordena, orienta e fiscaliza as atividades de
financas, contabilidade, gestdo de pessoas, licitagbes e compras,
administracdo e suporte e, engenharia, projetos e obras.

Art. 31. A Pro-Reitoria de Ensino € o 6rgdo executivo que superintende,
orienta, assessora, coordena e fiscaliza as politicas de ensino de graduacéao,
curriculos e programas, movimentacdo e informacdes académicas, registro de
diplomas e certificados.

Art. 32. A Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade é o 6rgdo
executivo que superintende, orienta, assessora, coordena e fiscaliza as
atividades de extenséo, apoio a comunidade Universitaria, cultura e eventos.

Art. 33. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo € o 0Orgao
executivo que superintende, coordena, assessora, orienta e fiscaliza as
atividades de pesquisa, pos-graduacédo e de capacitacdo docente.

Art. 34. A Pré-Reitoria de Planejamento € érgdo executivo que orienta,
assessora, coordena e supervisiona as atividades de planejamento estratégico
e orcamentario, programas institucionais, e elabora o Plano Geral da UDESC,
voltado a eficiéncia gerencial e ao desenvolvimento institucional.

~ Secao lll
Dos Orgaos Suplementares

Art. 37. Os Orgdos Suplementares Superiores e Setoriais de carater
interno da estrutura universitaria destinam-se a oferecer apoio administrativo e
didatico-cientifico ao Centro e a Universidade.

COMUNICA(;AO CORPORATIVA — ENVIAR PARA REGIMENTO ART.37

Subsecéo |
Suplementares Superiores

Art. 38. Os Orgédos Suplementares Superiores criados e constituidos por
deliberacdo do Conselho Universitario e regulamentados no Regimento Geral,
destinam-se a dar suporte as atividades especificas em matéria administrativa,
técnica, jueidiea, de ensino, pesquisa e extensdo, de tecnologia de informacao
e comunicacdo, marketing e comunicacao corporativa, de difuséo, de
cooperacdo e intercambio, de assessoramento e de complementacéo,
aperfeicoamento e modernizacdo dos servigcos da UDESC com a finalidade de
atender a Administracao Superior e aos Centros.

Subsecéo Il
Suplementares Setoriais



Art. 39. Os Orgdos Suplementares Setoriais criados, constituidos e
regulamentados mediante proposta do Conselho de Centro aprovada pelo
Conselho Universitario, destinam-se a dar suporte as atividades especificas
da administracéo, ensino, pesquisa e extensdo, para atender necessidades do
Centro.

Secéo IV
De Consultoria e Representagéo Juridica:

Subsecéo |
Procuradoria Juridica

Art. 40. A Procuradoria Juridica compete desenvolver atividades de

consultoria, assessoramento e representacdo judicial e extrajudicial da
Universidade, nos termos das disposicfes vigentes. (SOB JUDICE)

Secao V
De Deliberacéo Setorial

Subsecéo |
Conselho de Centro

Art. 41. O Conselho de Centro € um 6rgdo normativo, consultivo e
deliberativo do Centro e compde-se:

| - do Diretor Geral,

Il - dos Diretores de Centro;

[l - dos Chefes de Departamentos;

IV - de representantes técnicos universitarios efetivos e estaveis;

V - de representantes docentes efetivos e estaveis, conforme definido no
Regimento Geral, garantido a este segmento, o percentual minimo
estabelecido pela Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional,

VI - de representantes discentes;

VII - de 2 (dois) representantes da comunidade, sendo um local e um regional.

8 1° O Diretor Geral € membro nato e preside.

8§ 29 Os membros mencionados no inciso Il e lll sdo membros natos.

8 3° Os representantes mencionados nos incisos 1V e V séo eleitos pelos
seus pares para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.



§ 4° Os representantes mencionados nos incisos 1V e VI ocupam igual
namero de vagas.

8 5° Os representantes mencionados no inciso VI sao eleitos dentre
seus pares para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo,
garantindo o minimo de 1 (um) representante, conforme definido no Regimento
Interno do Centro.

§ 6° Os representantes mencionados no inciso VII podem ser
substituidos a qualquer tempo, ndo podem ser servidores ativos da UDESC, e
séo indicados pelas entidades credenciadas e definidas, por sistema de rodizio,
pelo Conselho de Centro para um periodo maximo de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos 1V a VIl séao eleitos ou
indicados juntamente com os respectivos suplentes.

Art. 42. Sdo competéncias do Conselho de Centro:
| - promover a articulacdo das atividades da Diretoria, dos Departamentos, dos
Colegiados e dos Orgdos Suplementares Setoriais, assim como a
compatibilizacio dos respectivos planos de trabalho;

Il - aprovar as propostas do plano plurianual e do orcamento do Centro;

Il - aprovar o calendario académico do Centro respeitando os parametros do
calendario da UDESC;

IV - deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores;
V - aplicar as sancdes disciplinares;
VI - aprovar a proposta de Regimento do Centro submetendo-o ao CONSUNI;

VIl - aprovar os Regimentos dos Departamentos e demais 0rgdos setoriais,
bem como suas alteragoes;

VIIl - deliberar sobre as necessidades de pessoal docente e técnico
universitario a ser contratado;

IX - emitir parecer sobre qualquer matéria de competéncia do Diretor quando
solicitado;

X - decidir, em instancia de recurso, sobre assuntos de natureza

administrativa e académica.

Secao VI
De Administracédo Setorial



Subsecéo |
Da Direcédo de Centro

Art. 43. A Diregéo, exercida pelo Diretor Geral, e pelos Diretores de
Ensino de Graduacéo, de Pesquisa e Pos-Graduacédo, de Extensado, Cultura e
Comunidade e, de Administracdo é o érgao de representacdo do Centro e que
gerencia as atividades desenvolvidas no seu ambito.

Art. 44. As competéncias e as normas da Direcdo de Centro seréo
fixadas no Regimento Geral.

Secéo VIl
De Deliberagéo Béasica

Subsecéo |
Do Colegiado Pleno do Departamento

Art. 45. O Colegiado Pleno do Departamento é um 6rgdo normativo,
consultivo e deliberativo e compbde-se:
| - dos docentes efetivos lotados e em atividade no Departamento;
Il - de representantes discentes;
[l - de 1 (um) representante técnico universitario efetivo e estavel.

8§ 1° O Chefe do Departamento preside o Colegiado Pleno e, na sua
auséncia, o subchefe.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso Il séo eleitos pelos seus
pares para um mandato de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) reconducao.

§ 3° O representante mencionado no inciso Il € eleito dentre seus pares,
lotados e em exercicio no Centro, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
1 (uma) reconducao.

8 4° Os representantes mencionados nos incisos Il e Il sdo eleitos
juntamente com os respectivos suplentes.

Art. 46. As competéncias e atribuicbes do Colegiado Pleno do
Departamento sao definidas no Regimento Geral.

Subsecéo |l
Das ComissOes de Ensino, Pesquisa, Extensao, Administracéo e Planejamento

Art. 48. As Comissbes de Ensino de graduacao, de Pesquisa e Pos-
graduacédo, de Extensdo, Cultura e Comunidade e, de Administracdo e
Planejamento sdo 0rgados normativos, consultivos e deliberativos das atividades



em suas respectivas areas no Centro e terdo suas composicdes e
competéncias definidas no Regimento Geral.

Secao VIl
De Administracéo Basica

Subsecéo |
Da Chefia do Departamento

Art. 49. A Chefia do Departamento, exercida pelo Chefe, é o 6rgao de
representacéo do Departamento que gerencia as atividades desenvolvidas no
seu ambito.

Art. 50. As competéncias e as normas da Chefia do Departamento seréo
fixadas no Regimento Geral.

_ TITuLo i
DAS ELEICOES, MANDATOS E VACANCIAS

Capitulo |
Dos Principios e Normas Gerais das Elei¢bes

Art. 51. S&o eletivos os cargos de Reitor, Vice-Reitor, Diretor Geral de
Centro, Chefe e Subchefe de Departamento e Coordenador do Colegiado de
Programa de PoOs-Graduacdo, e o0s representantes dos segmentos da
comunidade universitaria nos Orgaos Colegiados.

Art. 52. As elei¢cOes sao realizadas pelo voto direto e secreto.

Paragrafo unico. Cada voto deve ser destinado a apenas um candidato,
ou chapa, sob pena de invalidacéo.

Art. 53. A votacao deve ocorrer em dia letivo, e no caso de eleicdo para
o cargo de Reitor, Vice-Reitor e Diretor Geral, devendo ser excluidos os
primeiros 30 (trinta) dias e os ultimos 20 (vinte) dias do mesmo semestre letivo
para 1° e 2° turnos.

Art. 54. Os detentores de cargos eletivos devem renunciar e os de
funcdo de confianca exonerar-se para a inscricdo como candidatos aos cargos
eletivos.

Art. 55. As eleicbes para cargos eletivos e para representantes dos
segmentos da comunidade universitaria sdo organizadas por Comissdes
Eleitorais, e a elas compete:



| - operacionalizar o processo eleitoral para o qual foram designadas;
Il - homologar as inscricdes de candidaturas;

Il - publicar, até a data fixada para a homologacao das inscri¢cdes, a relacao
dos integrantes do colégio eleitoral;

IV - garantir o cumprimento irrestrito do Edital de Eleicoes;
V - organizar e designar mesas receptoras e escrutinadoras de votos;
VI - garantir a lisura e normalidade do processo eleitoral;

VIl - apresentar relatorio detalhado e conclusivo ao Colegiado competente
para homologacao e proclamacéo do resultado final.

Paragrafo unico. As Comissodes Eleitorais mencionadas no “caput” deste
artigo sdo compostas por representantes dos segmentos da comunidade
universitaria, na forma do Regimento Geral.

Art. 56. As normas de liberacdo das atividades para a campanha
eleitoral e os meios de divulgacdo de propostas aos candidatos a cargos
eletivos seréo disciplinadas pelo Regimento Geral.

Art. 57. Nas eleicbes, aplicam-se as regras estabelecidas no edital, com
aplicacdo subsidiaria dos procedimentos adotados pela justica eleitoral e,
guando possivel, o voto pelo sistema eletrénico.

Art. 58. As eleicbes no ambito dos Centros terdo processos
independentes.
Capitulo II
Dos Mandatos e Vacancias
Art. 59. O mandato de Reitor, Vice-Reitor e de Diretor Geral tem duragéo
de 4 (quatro) anos e o0 mandato de Chefe de Departamento tem duracédo de 2

(dois) anos, sendo permitida uma reconducéo para o periodo subsequente.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo
eletivo.

Art. 60. A vacancia ocorre por extincdo ou destituicdo de mandato,
compreendendo 0s seguintes casos:

| - morte ou incapacidade fisica e/ou mental permanente para o exercicio do
cargo;

Il - rendncia;



Il - para os membros ndo natos de Orgdos colegiados ausentes sem
justificativa, conforme definido no Regimento Geral;

IV - pela deliberagéo destituinte do Conselho Universitario para o Reitor e/ou
Vice-Reitor, do Conselho de Centro para o Diretor Geral e do Colegiado Pleno
do Departamento para o Chefe de Departamento;

V - pela demissao ou exoneragao do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. A destituicdo prevista no inciso IV deste artigo somente
pode ocorrer apds processo administrativo disciplinar, com parecer final
conclusivo aprovado por no minimo 3/5 (trés quintos) dos membros do
respectivo Colegiado.

Art. 61. Vagando o cargo de Reitor, na primeira metade do mandato,
assume o Vice-Reitor, que deve convocar eleicdo para Reitor e Vice-Reitor, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 62. Vagando, nos termos do Regimento Geral, ambos os cargos de
Reitor e de Vice-Reitor, aquele sera exercido por um Diretor Geral de Centro
eleito pelo Conselho Universitario, em reunido convocada e presidida pelo
conselheiro mais antigo na instituicdo, convocando-se eleicdo direta para um
novo mandato em um prazo de 60 dias.

Art. 63. Vagando, nos termos do Regimento Geral, o cargo de Diretor
Geral, a Direcdo Geral sera exercida por um Chefe de Departamento eleito
pelo Conselho de Centro, em reunido convocada e presidida pelo conselheiro
mais antigo na instituicdo, convocando-se elei¢cdo direta para um novo mandato
em um prazo de 60 dias.

Art. 64. Vagando o cargo de Chefe de Departamento, assume o
Subchefe do Departamento para completar o mandato.

Paragrafo Unico: Na vacéncia dos cargos de Chefe e Subchefe de
Departamento se aplica o disposto no Regimento Geral.

Capitulo IlI
Da Eleicdo de Reitor e Vice-Reitor

Art. 65. As eleicbes para os cargos de Reitor e Vice-Reitor sao
convocadas pelo Conselho Universitario, por meio de Edital Publicado em
Murais e no Portal eletrébnico da UDESC na Internet, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias do pleito.

8 1o O Edital devera ser publicado no periodo entre 210 (duzentos e
dez) e 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao término do mandato vigente.



8§ 2° A Eleicdo é organizada e operacionalizada por uma Comisséao
Eleitoral Central, definida pelo CONSUNI, auxiliada por Comissdes Setoriais,
definidas pelo Conselho de Centro.

Art. 66. As inscricdes de candidaturas serdo feitas por chapa, devendo
constar os nomes dos candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor.

Art. 67. A eleicdo sera realizada pelo sistema de votacdo no qual os
votos do corpo docente representem 50% (cinquenta por cento), os votos do
corpo técnico universitario representem 25% (vinte e cinco por cento) e o0s
votos do corpo discente representem 25 % (vinte e cinco por cento).

Art. 68. Computados os votos, € apurado o coeficiente eleitoral de cada
chapa, aplicando-se a seguinte formula (valida para os dois turnos de votacao):
0 numero de votos da chapa na categoria docente multiplicado por 0,5 (cinco
décimos), dividido pelo niumero do total do colégio eleitoral do segmento
docente, somado ao numero de votos da chapa na categoria técnico
universitario multiplicado por 0,25 (vinte e cinco centésimos), dividido pelo
ndmero total do colégio eleitoral do segmento técnico universitario, somado ao
namero de votos da chapa na categoria discente, multiplicado por 0,25 (vinte e
cinco centésimos), dividido pela soma do namero total do colégio eleitoral da
categoria discente, considerando-se vencedora a chapa que obtiver o maior
resultado desta soma, conforme formula detalhada a seguir:

CEc= NVCDoc * 0,50 + NVCTec *0,25 + NVCDisc * 0,25

NDoc Ntec NDisc

CEc = Coeficiente Eleitoral do Candidato;

NVC Doc = Numero fe votos do candidato na categoria docente;

NDoc = Numero tota] do colégio eleitoral da categoria docente;

NVC Técn = Numerdde votos do candidato na categoria técnico universitario;
NTecn = Numero total do colégio eleitoral da categoria servidores técnico
universitarios;

NVC Disc = Numero de votos do candidato na categoria discente;

NDisc = Numero total do colégio eleitoral da categoria discente.

8 1° Na eleicdo com chapa Unica, esta sera considerada eleita se o
coeficiente eleitoral for igual ou maior do que 0,26 (vinte e seis centésimos),
sendo convocada nova elei¢ao, caso este valor ndo seja atingido.

§ 2° Em 1° turno, na eleigdo com duas chapas, sera considerada eleita a
chapa que obtiver o maior coeficiente eleitoral, exigindo-se o minimo de 0,26
(vinte e seis centésimos), sendo convocada nova elei¢cdo, caso este valor ndo
seja atingido.

8 30 Para o 1° turno, concorrendo mais de duas chapas, serao
considerados eleitos Reitor e Vice-Reitor os respectivos candidatos inscritos
pela chapa que obtiver coeficiente eleitoral maior do que 0,50 (cinquenta
centésimos).



8 4° Nao alcancado o coeficiente eleitoral indicado no § 3o por nenhuma
das chapas na primeira votagao, far-se-a 2° turno no periodo entre 20 (vinte) a
30 (trinta) dias apds a proclamacéo do resultado, concorrendo os candidatos
das duas chapas com os maiores coeficientes, sendo vencedora a que obtiver
0 maior coeficiente eleitoral.

Art. 69. Os nomes dos candidatos eleitos sdo encaminhados ao
Governador do Estado, apés a homologacdo do Conselho Universitario, pelo
menos 15 (quinze) dias antes do término do mandato do Reitor, para fins de
nomeacao e posse.

Art. 70. Constituem o colégio eleitoral da eleicdo para Reitor e Vice
Reitor:
| - os docentes ativos e inativos de cargo de provimento efetivo;
Il - os técnicos universitarios ativos e inativos de cargo de provimento efetivo;
Il - os discentes, que estejam regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e pés-graduacao stricto sensu.

Capitulo IV
Da Eleigcéo de Diretor Geral de Centro

Art. 71. O cargo de Diretor Geral é privativo de brasileiro, integrante de
carreira do Magistério Superior da UDESC ha, pelo menos, 5 (cinco) anos em
regime de tempo integral, eleito por votacéo direta e secreta da comunidade
universitaria, devendo exercer o cargo em dedicacao integral.

Art. 72. As eleicOes para o cargo de Diretor Geral sdo convocadas pelo
Conselho de Centro, por solicitacdo do Diretor Geral, atravées de Edital
Publicado em murais e no Portal eletrébnico da UDESC na Internet, com
antecedéncia minima de 90 dias do pleito.

§ 1° O Edital devera ser publicado no periodo entre 120 (cento e vinte) e
90 (noventa) dias anteriores ao término do mandato em vigor.

§ 2° A Eleicdo é organizada e operacionalizada por uma Comisséo
Eleitoral definida pelo Conselho de Centro.

Art. 73. A eleicdo sera realizada pelo sistema de votacdo no qual os
votos do corpo docente representem 50% (cinquienta por cento), os votos do
corpo técnico universitario representem 25% (cinqiienta por cento) e 0s votos
do corpo discente representem 25 % (cinquenta por cento).

Art. 74. Computados os votos, é apurado o coeficiente eleitoral de cada
candidato, aplicando-se a seguinte férmula (valida para os dois turnos de
votacdo): o niumero de votos do candidato na categoria docente multiplicado
por 0,5 (cinco décimos), dividido pelo numero do total do colégio eleitoral do
segmento docente, somado ao niumero de votos do candidato nas categorias



técnico universitario multiplicado por 0,25 (vinte e cinco centésimos), dividido
pelo numero total do colégio eleitoral do segmento técnico universitario,
somado ao numero de votos do candidato na categoria discente, multiplicado
por 0,25 (vinte e cinco centésimos), dividido pela soma do numero total do
colégio eleitoral da categoria discente, considerando-se vencedor o candidato
que obtiver o maior resultado desta soma, conforme formula detalhada a
seguir:

CEc =| NVCDoc * 0,50 + NVCTec *0,25 + NVCDisc * 0,25
NDoc NTec NDisc

CEc = Coeficiente Eleitoral do Candidato;

NVC Doc = Numero de votos do candidato na categoria docente;

NDoc = Numero total do colégio eleitoral da categoria docente;

NVC Técn = Numero de votos do candidato na categoria técnico universitario;
N Técn = Numero total do colégio eleitoral da categoria técnico universitario;
NVC Disc = Numero de votos do candidato na categoria discente;

N Disc = Numero total do colégio eleitoral da categoria discente.

8§ 1° Na eleicdo com candidato Unico, este é considerado eleito se o
coeficiente eleitoral for igual ou maior do que 0,26 (vinte e seis centésimos),
sendo convocada nova elei¢do caso este valor ndo seja atingido.

§ 2° Em 1° turno, na eleicdo com dois candidatos, € considerado eleito o
candidato que obtiver o maior coeficiente eleitoral, exigindo-se o minimo de
0,26 (vinte e seis centésimos), sendo convocada nova eleicdo caso este valor
nao seja atingido.

§ 3° Para o 1° turno, concorrendo mais de dois candidatos, é
considerado eleito Diretor Geral o candidato inscrito pela chapa que obtiver
coeficiente eleitoral maior do que 0,50 (cinqlienta centésimos).

§ 4° N3o alcancado o coeficiente eleitoral indicado no § 3° por nenhum
dos candidatos na primeira votacao, far-se-a nova votacado no periodo entre 20
(vinte) a 30 (trinta) dias apods a proclamacéo do resultado, concorrendo os dois
candidatos com os maiores coeficientes, sendo vencedor o que obtiver o maior
coeficiente eleitoral.

Art. 75. O nome do candidato eleito sera encaminhado ao Reitor, apos a
homologacdo do Conselho de Centro, pelo menos 10 (dez) dias antes do
término do mandato do Diretor Geral, para fins de nomeagéao e posse.

Art. 76. Constituem o colégio eleitoral da eleicdo para Diretor Geral:

| - os docentes ativos e inativos de cargo de provimento efetivo do Centro;

Il - os técnicos universitarios ativos e inativos de cargo de provimento efetivo
do Centro;



Il - os discentes, que estejam regularmente matriculados nos cursos de
graduacédo e pos-graduacéo stricto sensu do Centro.

Capitulo V
Da Eleigéo de Chefe e Subchefe de Departamento

Art. 77. Os cargos de Chefe e Subchefe de Departamento sdo privativos
aos integrantes de cargo de provimento efetivo da carreira do Magistério
Superior da UDESC, lotados no Departamento em regime de tempo integral,
eleitos por votacao direta e secreta do Colegiado Pleno do Departamento, e
deverdo ser exercidos em regime de tempo integral.

Art. 78. As eleicOes para o cargo de Chefe e Subchefe de Departamento
sdo convocadas pelo Diretor Geral, através de Edital publicado em murais do
Centro e no Portal eletrénico do Centro.

§ 1° O Edital deve ser publicado no periodo entre 45 (quarenta e cinco) e
30 (trinta) dias anteriores ao término do mandato vigente.

8§ 2° A Eleicdo é organizada e operacionalizada por uma Comisséo
Eleitoral nomeada pelo Diretor de Centro.

8 3° As inscri¢gbes de candidaturas séo feitas por chapa devendo constar
0s nomes dos candidatos a Chefe e Subchefe de Departamento.

Art. 79. Os nomes dos candidatos eleitos deverdo ser encaminhados ao
Reitor, apés a homologacdo do Conselho de Centro, pelo menos 7 (sete) dias
antes do término do mandato da Chefia de Departamento, para fins de
nomeacao e posterior posse.

Capitulo VI
Da Eleicao de Representante dos Segmentos da Comunidade Universitaria nos
Orgéos Colegiados

Art. 80. A eleicdo de representante dos segmentos da comunidade
universitaria nos Orgéos Colegiados é convocada por meio de Edital publicado
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da votacéo, conforme definido no
Regimento Geral.

Art. 81. As inscricdes de candidaturas serédo feitas por chapa, devendo
constar os nomes dos candidatos a titular e suplente.

RESOLVER A COI}ITROVERSIAA DA PERDA DA REPRESENTATIVIDADE DA
CHAPA EM FUNCAO DA AUSENCIA DO TITULAR — REGIMENTO GERAL
(ANALISAR PARACER PROJUR)



Art. 82. Serdo considerados eleitos os candidatos inscritos que
obtiverem a maioria de votos validos.

Paragrafo Unico. Quando a elei¢cdo se destinar a mais de uma vaga, sdo
considerados eleitos os candidatos inscritos que obtiverem o maior nimero de
votos em ordem decrescente de classificacao.



