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EDITAL N°01/2014 - PROQUALI

O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC,
com base na Resolugdo n° 021/2011 — CONSAD e suas alteracdes
que regulamentam a concessao de apoio financeiro a participacao
de servidores da UDESC em cursos de pds-graduacdo lato-sensu
em nivel de especializacdo, sob supervisdo da Coordenadoria de
Recursos Humanos — CRH da Reitoria, baixa o presente Edital:

1 OBJETIVO

1.1 Apoiar financeiramente a participacdo de servidores da
UDESC em cursos de Po6s-Graduacdo lato-sensu em nivel de
especializacao.

1.2 Entende-se por curso de pos-graduacdo lato sensu em nivel de
especializacdo o curso de atualizacdo com no minimo 360 horas
em que ndo se exige acompanhamento de orientador, mas um
trabalho de monografia.

2 PUBLICO ALVO

Podera requerer apoio financeiro para a realizacdo de cursos de
especializacdo lato sensu em nivel de especializagdo o servidor
ativo que cumprir 0s seguintes requisitos:

| — Pertencer ao quadro permanente e estiver em efetivo exercicio
na UDESC;

Il — Realizar o curso em horario compativel com a jornada de
trabalho na UDESC;

1l — N&o receber simultaneamente ao apoio solicitado nenhum
tipo de bolsa ou ajuda financeira de qualquer 6rgdo de fomento
publico ou privado para cursar pos-graduacéo lato sensu em nivel
de especializacao;

IV — Comprovar que ndo teve puni¢des administrativas
disciplinares nos ultimos 2 (dois) anos;




V — Nao estar realizando simultaneamente ao curso ao qual
desejar obter apoio financeiro outro curso de po6s-graduacéo lato
sensu ou stricto sensu.

VI — Néo estar em Estagio Probatdrio.

3 VALOR DO AUXILIO

Os valores englobam o pagamento do curso, incluindo: matriculas e
mensalidades respeitado o valor maximo de R$ 27.000,00 (vinte e sete
mil reais), limitados a R$ 9.000,00 (nove mil reais) por servidor

4 DA INSCRICAO E DO CRONOGRAMA DOS
PROCESSOS

Os servidores interessados na obtencdo de apoio financeiro para
realizacdo de pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializacao
deverdo realizar o seguinte procedimento:

| — Preencher formulario de requisicdo de apoio financeiro (anexo
A deste Edital) e termo de compromisso (anexo B deste Edital);

Il — Anexar declaracdo da instituicdo de ensino em que realizard o
curso, comprovando o aceite e a duracdo do curso (com inicio em
2014 e final previsto até 2016), informando a modalidade, duragdo
e os valores referentes as mensalidades e matriculas.

Il — Encaminhar a documentacdo especificada nos itens | e Il ao
CRH da Reitoria até o dia 15/10/2014.

5 PROCESSO DE SELECAO E CRITERIOS DE
CONCESSAO

5.1 As solicitacdes serdo analisadas pela CRH da Reitoria, em
conjunto com a Comissdo Permanente de Pessoal Teécnico-
Administrativo — COOPTA Central, observando os critérios de
elegibilidade estabelecidos na Resolucdo n°® 021/2011 - CONSAD
e suas alteracdes.

52. O curso de especializacdo lato sensu em nivel de
especializacdo para o qual o servidor desejar obter apoio
financeiro devera ser vinculado a instituicdes de ensino superior
credenciadas pelo MEC.

5.3. O tema do trabalho de conclusdo do curso realizado pelo
servidor que receber apoio financeiro da UDESC devera estar
vinculado aos produtos e metas do centro/setor ao qual o servidor
estiver lotado e consequentemente aos objetivos da UDESC, com
anuéncia da chefia imediata e da Direcdo Geral do Centro ou Pro-
Reitoria de Administracdo, conforme o caso.



54. Em caso de haver solicitagbes acima da capacidade
orcamentaria da UDESC, caberd & CRH da Reitoria em conjunto
com a COOPTA Central selecionar os servidores interessados
levando em conta os seguintes critérios em ordem de prioridade:
a) Maior tempo de atuacdo na UDESC;

b) Maior nimero de participacdo em comissbes comprovadas
pelas portarias de designacao;

¢) Maior idade.

55.Em caso de indeferimento, o servidor poderd apresentar
recurso fundamentado a CRH da Reitoria, no prazo de 48 horas
apo6s a divulgacdo do resultado do pedido, o qual sera analisado e
respondido pela CRH da Reitoria por igual periodo.

6 DISPOSICOES FINAIS

6.1. A solicitacdo do apoio financeiro a UDESC para a realizacdo
do curso de pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializacao
implica na aceitacdo das normas estabelecidas pela Resolugdo n°
21/2011-CONSAD e suas alteracdes.

6.2. Os servidores que tiverem suas requisicdes deferidas quanto
ao apoio financeiro para a realizacdo do curso de pés-graduacdo
lato sensu em nivel de especializacdo deverdo assinar um Termo
de Compromisso e Responsabilidade (anexo B) se
comprometendo a permanecer na UDESC por periodo igual ou
superior ao tempo de recebimento do apoio financeiro.

6.3. Apds o término do curso o servidor terd o prazo de 60 dias
para apresentacdo ao CRH da Reitoria de documento legal da
instituicdo de ensino contratada comprovando a obtencdo do titulo
referente ao curso realizado.

6.4. O ndo cumprimento desta determinacéo, no prazo estipulado,
acarretard na devolugdo integral do apoio financeiro recebido da
UDESC para a realizacdo do curso, por parte do servidor, bem
assim, a impossibilidade de receber novos beneficios por parte da
UDESC, pelo periodo de cinco (05) anos, contados do
conhecimento deste fato.

6.5. A CRH da Reitoria e a COPPTA Central observando que o
servidor ndo cumpriu o determinado no artigo anterior, deverdo
autuar processo de ressarcimento, concedendo ampla defesa e o
contraditério antes de efetuar a cobranca.

6.6. O apoio financeiro objeto desta Resolucdo ndo contemplara
matricula em disciplinas isoladas, disciplinas em repeténcia ou
disciplinas cursadas fora da grade curricular do curso previamente



autorizado.

6.7. Nao sera permitido ao servidor o recebimento simultaneo de
apoio financeiro para a realizagdo de qualquer outro tipo de curso,
a ndo ser aqueles que forem de iniciativa da UDESC nos casos de
apoio financeiro a cursos que sejam estratégicos para a instituic&o.

6.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSAD.

Florianopolis, 29 de agosto de 2014.

Antonio Heronaldo de Sousa
Reitor



