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Reitor faz balango
da Udesc em 2012

reitor da Udesc, Antonio Heronaldo de Sousa,
falou sobre os desafios e as conquistas da ins-

tituicdo em 2012 em conversa com a equipe *
de produgdo da Radio Udesc FM Floriandpolis. Confi-
ra alguns pontos destacados na entrevista. %* * O Melhor mensagem
de Votal ¢ aquelo. que

Situacao econ6mica e novas fontes

“Este ano foi mais desafiador porque teve algumas
flutuacdes do ponto de vista econdmico. Foi um desafio nos40s CONOLORS ¢
em que tivemos que fazer mais com menos”, disse o

* soi em sillencio de

reitor. Por outro lado, Heronaldo destacou as oportu- d.quece com ten

nidades abertas por parcerias com universidades, em- 04 CORACBELS

presas, secretarias estaduais e outros 0rgaos, como o * *

Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC). Wm Gue nos
Segundo o reitor, a Udesc esta realizando uma série * acompanham

de acdes para conseguir, além do recurso mensal repas- )
sado pelo governo, verbas de outras fontes para manter o

grescimtznto continuq e a qualidade da universidade.“Na * caminhado
lista, estdo recursos vinculados ao Governo Federal. “As
universidades estaduais tém uma caracteristica também * pelo. vida.
nacional. Nos entendemos que o governo federal
pode e deve ter participagdo”, comentou o reitor. * * * *

Conquistas e perspectivas * * *

Entre os ganhos importantes de .
- oliz Matal

2012 estao o desempenho da Udesc no Indice Geral de Fe G
Cursos (IGC), do Ministério da Educagao (MEC), que ¢ um Q018 mp@e’t@
a classificou como a segunda melhor do Estado e a 19* SO
do Pais, de um total de 227 universidades, e o recorde de ’w’a&%o’w%'

de inscrigdes no Vestibular de Verao 2013, que teve,
em média, dez candidatos por vaga.

De acordo com Antonio Heronaldo, a perspectiva
para o proximo ano ¢ muito boa. “A universidade esta
crescendo com qualidade, entendendo o momento que
o Estado vive e se colocando a disposi¢ao para ajudar
a desenvolver agdes para a economia”, observou. Leia
mais em: www.udesc.br/?idNoticia=6045.
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ADAIR WALTER ANTUNES

SECRETARIO ACADEMICO DO CESFI
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Da Serra para o
Litoral, sempre sereno

uando Adair Walter Antunes comegou
no seu primeiro emprego, em 1976,
concursado com apenas 18 anos, a
}éies ecém tinha iniciado as atividades em
ges, ainda sob o nome de Escola Superior de
Medicina Veterinaria. Nas trés décadas seguin-
tes, viu a mudanga de nome do centro, a criagdo
de cursos € 0 aumento da estrutura.
Em 2010, mudou-se para o Litoral
por opcao da familia. “A ideia era ir so-
mente apos a aposentadoria, mas sur-
giu uma oportunidade com o curso de
Administragao da Esag em Balneario”,
diz. Na despedida, o “Tio Daia”, como
{ ¢ chamado na Udesc Lages, enalteceu as
conquistas do campus e disse sair com a
consciéncia de dever cumprido.
Passou para a Udesc Balnedrio Cam-
de marco de s bAOI‘il.'l em 2011 e ¢o a‘Fual secretario aca-
e £ 5 démico, fungao ja exercida em Lages. Con-

€ uma ,
Conselho Estadya] fiznllilcslfliz Instituida pelp tente com o local de trabalho € de morar em
centros: CEQ, Cesfi Ceplan e Seguintes Itapema com a esposa ¢ os trés filhos, gosta
~ € no Ceavi de caminhar na praia, ver filmes de faroeste
Calend4ri Ay e ouvir musica gospel no tempo livre.

Fique por g::::) ?Caden:uco 2013 . D9s esportes’, prefere os de mesa. Ja tem
de 2013 da i (_)dcalendarlo académico cinco tltylos (toto, bochg e dom1n9) ¢ dois
Tetivo iniois e 18Sld ade. O semestre vice (toto e canastra)’no Jisudesc, além de um
WWW.udesc br/2idn e.fe':Verelro- Confira: segundo lugar de to‘Fo na Cofafe. Ausente em
-Ol/71dNoticia=5765. 2012, acertou parceria com o colega Saulo Pa-
A checo Junior para voltar no préximo ano. “No

‘_ Academla da Udesc totd, ndo vai ter para ninguém”, brinca.

‘ Ap0s passar grande parte da vida na Udesc,
. Adair quer treinar um substituto antes de se apo-
. sentar, o que ja sera possivel no fim de 2014.
Ainda esta em duvida sobre a data, mas nao tem
| pressa e continua trabalhando no seu tnico e
marcante emprego. “Agradego a Deus pelo que
conquistei até agora, mas peco a Ele para me
| dar sabedoria para conquistar muito mais.” **
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Laboratorio de

.5 e A .

g ® As normas Patrimonio Cultural
Constituicao %lile regem~ a @ O Laboratério de Patrimonio Cultural
Estadua esc estdo (LabPac) da Udesc abriga materiais para estudo,

contidas na
CONSTITUICAO
DO EsTADO,
no Estatuto

do Servidor

e na Lei da
Estrutura
Administrativa do Poder
Executivo, além de outros
documetos como:

experimentacao e criagao relativos a area, e
integra docentes, discentes, programas e projetos
de pesquisa, ensino e extensao, vinculados aos
cursos de graduagao e pos-graduagao em Historia.
O LabPac oferece suporte a investigagcdes

acerca dos processos de constitui¢ao social de
memorias e das agdes e instituicdes voltadas para
a preservagao de bens culturais. O laboratdrio
esta aberto a participagao de docentes e discentes
de outros cursos de graduagao e pos-graduagao
da Udesc, bem como de profissionais e
interessados em geral nas questdes relacionadas
a preservagao do patrimdnio cultural. Saiba

mais em http://www.labpac.faed.udesc.br.

CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

@ O EstatuTo DA UDESC,
que trata da denominacgao,
principio, fins e autonomia da
universidade, da organizagao
institucional, das elei¢des, do

regime didatico-cientifico, Custo de Vida em
da comunidade universitaria . , .
e do regime disciplinar. Florlanopolls

@ A Udesc ¢ a tinica institui¢do que calcula

o indice de Custo de Vida em Florianopolis,
trabalho realizado desde 1968 na Esag e
coordenado por Hercilio Fernandes Neto. O
indice reflete a variagao de precos incidentes
sobre os or¢amentos das familias da Capital,
com base na comparagao de precos de 319 itens.
A relevancia de cada produto para o calculo do
indice foi definida por meio de uma pesquisa de
orcamento familiar, também realizada pela Udesc
Esag. A série historica de variagao do indice

(a partir de 1994) esta disponivel no portal:
www.esag.udesc.br/?1d=286.

@ O PLANO DE CARREIRA,
que trata das atribuicdes
das carreiras, ingresso,
remuneracao, estrutura das
carreiras e progressoes.

€ O REGIMENTO GERAL,
que trata da estrutura e

das unidades da Udesc, da
administracdo universitaria,
do calendario académico, da
comunidade universitaria,

e dos diplomas.

€ H4 também as
RESOLUCOES DOS
CONSELHOS, disponiveis
no Portal Udesc, na se¢do
‘Secretaria dos Conselhos’.




Sol
demais
faz mal
€ nao

W bronzeia

€ Além de

fazer mal para

beleza e satide da
pele, o calor e o sol intenso
podem causar insolagao.
Desidratacao e queimaduras sdao
os sintomas mais frequentes,
além de dor de cabega, tontura
e febre. Casos mais graves
podem causar inconsciéncia.

@ Durante o clima quente é
necessario beber mais liquidos
do que sua sede sinaliza. Usar
roupas leves e claras de algodao
¢ manter uma alimentagao

leve, com frutas e verduras,

sao medidas importantes para

o bem estar durante o verao.

@ Apelelevade 48 a 72
horas para produzir e liberar a
melanina, pigmento que da cor
a pele. O bronzeamento ocorre
gradativamente. Portanto, ndo
adianta querer se bronzear

em um s6 dia. Exposicao ao
sol em excesso ndo acelera o
processo de bronzeamento.

Telefones:

Novas areas para Udesc
Balneario Camboriu

@ A Camara Municipal de Balneério
Camborit aprovou por unanimidade

em 19 de dezembro, a redac¢ao final do
Projeto de Lei n° 081/2012, que autoriza
a doagdo de mais areas de propriedade
do municipio, para a Udesc erguer a
nova sede do Cesfi. O projeto segue para
sancdo do prefeito, Edson Renato Dias.

Conveénio com a Capes

@ A Udesc assinou um convénio com
a Coordenadoria de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
no valor de R$ 840 mil para melhoria
e modernizagao da infraestrutura dos
laboratorios vinculados aos programas
de mestrado e doutorado dos centros
de Joinville e Lages. Os valores serao
destinados aos programas: Ciéncia
Animal, Ciéncia do Solo, Producao
Vegetal, Engenharia Elétrica e Ciéncia
e Engenharia de Materiais.
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