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Folha de abril vira com atualizacao
do VRY e auxilio-alimentacao

Professores e técnicos da
Udesc receberdo a atualizacao
em 6,41% do Valor Referen-
cial de Vencimento (VRV) ¢
do auxilio-alimentagdo (RS
19,50/dia, R$ 429/més) ja na
folha de pagamento de abril. A
informacdo ¢ da Proé-Reitoria
de Administracgao.

A atualizacdo do VRV a
partir de 7 de abril, data-base
dos servidores da Udesc, foi

Acessibilidade

Até o comego de maio, a Udesc pretende finalizar a
construgdo de um acesso com piso titil no campus do
Bairro Itacorubi, em Florianopolis, que beneficiara os
deficientes visuais. A obra, que tem cerca de 200 metros
de extensdo, ligard a entrada do campus até os prédios do
Centro de Educagdo a Distancia (Cead), da Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (Setic) e da
Coordenadoria de Engenharia, Projetos e Obras (Cepo).

possivel, de acordo com o pro-
-reitor de Admininstrac¢do, Vini-
cius Perucci, em virtude do “ad
referendum” do reitor da Udesc,
Antonio Heronaldo de Sousa,
que agilizou a tramitacdo inter-
na do processo e da publicacao
da Medida Provisoria (MP) n°
195/2014 em 3 de abril. Sete de
abril também foi a ultima data
para envio de projetos para rea-
juste de vencimentos de servido-

Mestrados

O Programa de Pés-graduagao
em Administragdo esta com
inscrigcoes abertas nos mestrados
profissional e académico, gratuitos
e abertos a graduados de qualquer
drea, entre 5 de maio a 27 de
Junho, na secretaria da Udesc
Esag. Sdo 15 vagas oferecidas
em cada turma. Também estao
abertas, até 31 de maio, as
inscrigoes para o Programa de
Pos-graduacdo em Fisioterapia,
na Udesc Cefid. So 25 vagas
para Mestrado em Fisioterapia.

res, em virtude do ano eleitoral.

O aumento do VRV e no
auxilio-alimentagao foram apro-
vados no Conselho Universitario
(Consuni), em 18 de margo. So-
bre o Plano de Carreiras, a Rei-
toria volta a informar que segue
empenhada junto ao Governo
do Estado para que o documento
seja encaminhado a Assembleia
Legislativa, para votagdo entre
os deputados estaduais.

Auxilio-alimentac¢ao

Segundo informagoes da
Coordenadoria de Recursos
Humanos, vale lembrar que
o0 auxilio-alimentagdo ¢ pago
por dia ttil trabalhado. Em
abril, por exemplo, o valor
do vale sera R$ 370,50,
referentes a 19 dias uteis
trabalhados. O valor maximo
de R$ 429 corresponde a 22
dias tteis trabalhados. Caso
houver 23 dias

trabalhados,

serdo pagos 22.
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30 anos de
dedicacao a Udesc

epois de 30 anos de servigos prestados e de-

dicacdo a Udesc, Rosa Zeferina da Silveira,

mais conhecida como Dona Rosa, decidiu
se aposentar. Seu ultimo dia de trabalho ocorreu em
28 de margo, com direito a despedida carinhosa dos
colegas da Proex, na Reitoria.

Durante os ultimos 11 anos, Rosa trabalhou no
prédio da Reitoria, servindo café a professores e técni-
cos administrativos. “Comecei trabalhando na limpeza,
na Udesc do Itacorubi. Em 1992, passei no concurso

para trabalhar na cozinha. Dai, fui para a
Faed, onde fiquei até¢ 2003, quando voltei
para a Reitoria”, lembra Dona Rosa.
Querida pelos servidores, Rosa re-
cebeu em 2008 a medalha de mérito fun-
cional Alice Guilhon Gonzaga Petrelli,

Tnbuto a Chopin condecoracdo dada a servidores que se
destacaram com a qualidade de seu ser-
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com o seu marido, que também ¢ aposentado.
“No final do més, vamos para o Rio de Janei-
ro e para Aparecida do Norte”, conta.

“Nao pude me despedir de todo mundo,
mas desejo boa sorte ¢ bom trabalho aos ex-co-
legas da Udesc”, diz. Ela afirma que ndo vao
faltar oportunidades para um bate-papo com os
amigos. “De vez em quando, eu vou aparecer
para um café¢”, brinca Dona Rosa.
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Comite de Etica

¢ O Comité de Etica em
Pesquisas Envolvendo Seres
Humanos da Udesc, que

revisa todos os protocolos de
pesquisa abrangendo seres
humanos na institui¢do, iniciou
as inscrigdes para sete vagas,
sendo quatro para servidores.
O mandato no 6rgdo, que tem
20 integrantes, ¢ de trés anos,
prorrogaveis por mais trés. Até
18 de abril, os candidatos terao
de entregar a ficha de inscrigao
ao comité, que funciona na
Reitoria, em Florianopolis,

das 9h as 15h. Outra opgao ¢
encaminhé-la pelo correio ou
via malote da universidade.

Nova direcao
na Udesc Lages

@ O professor Jodo Fert Neto
foi eleito diretor-geral da Udesc
Lages, para a gestao 2014-
2018. A posse do novo diretor,
que substituira o docente
Cleimon Amaral Dias, esta
marcada para 8 de maio. A
chapa 2, encabegada por Fert,
conseguiu o coeficiente de
0,48, enquanto a chapa 1, do
docente David José Miquelutti,
ficou com o coeficiente de 0,41.
O professor Fert contou com
56,19% dos votos validos dos
docentes, 39,18% dos técnicos
e 67,65% dos académicos.

Atendimento de enfermagem

@ Desde janeiro, servidores e estudantes da
Udesc do Campus I, em Floriandpolis, tém a
disposi¢do atendimento gratuito de enfermagem.
O servigo € prestado por uma profissional da
area, de segunda a sexta-feira, das 12h as 18h,
na sala do Servico de Assisténcia a Saude do
Servidor (Sass), na Reitoria, e presencialmente
também nos setores onde houver necessidade.

© O atendimento abrange consulta de enfermagem,
afericao de pressao, aplicacao de injecoes e
curativos, retirada de pontos cirtirgicos, primeiros
socorros, verificacao de sinais vitais, entre outros
procedimentos. No Sass, ainda ha atendimento

de odontologia e de assisténcia social, das

13h as 19h, com agendamento prévio. Mais
informacodes pelo telefone (48) 3321-8034.

Jogos para servidores

@ A Coordenadoria de Eventos (Ceven), da Udesc,
deu inicio ao prazo de inscri¢gdes para servidores
interessados em participar da 242 edi¢ao dos jogos da
Confraternizag¢ao dos Funcionarios ¢ Professores das
Fundag¢des Educacionais do Sistema Acafe (Cofafe).
O evento, que ocorre a cada dois anos, sera realizado
entre 19 e 21 de junho, no campus da Univali, em
Itajai. Mais informacdes com a Ceven pelo telefone
(48) 3321-8031 e pelo ceven.reitoria@udesc.br.
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Alongar
€ preciso

Os musculos passam o dia
todo recebendo estimulos da
contragao que, associados

as tensoes da vida moderna,
fazem com que eles encurtem.
Este encurtamento acaba
apertando 0sso contra 0sso,
provocando problemas como
dores e deformagoes. Para prevenir
esses problemas, € importante
fazer exercicios de alongamento.

POR QUE SE ALONGAR?
¥ Reduz a tensdo muscular;

¥ Evita lesdes nos musculos
e articulagoes;

¥ Promove movimentos amplos e soltos;
@ Melhora a circulagdo do sangue;

¢ Aumenta a flexibilidade;

¥ Amplia a mobilidade das articulagdes;
¥ Fortalece ligamentos e tenddes;

¥ Auxilia no equilibrio

corporal, importante para o
envelhecimento saudavel.

Na Udesc Cefid, em Florianopolis, o

promove aulas de alongamento
abertas a comunidade. Saiba mais em

Fontes: Ministério da Saade e Udesc Cefid

programa de extensdo Ritmo e Movimento |

Decisies

Ferias
¥ Foram alteradas algumas regras no Estatuto
& do Servidor Publico do Estado de Santa
2 Catarina envolvendo férias e licenca-prémio,
que valem também para os servidores
da Udesc. A partir deste més, as férias
poderao ser agendadas em, no maximo,
dois periodos, desde que nenhum deles
seja inferior a 10 dias. Nao havera mais
a interrup¢ao por meio de emissao
de portaria. O que podera ocorrer € o
agendamento fracionado das férias em
dois periodos. Este procedimento deve
ser realizado antes do inicio do usufruto.
A gratificacdo de 1/3 sera paga no més
anterior ao primeiro periodo de usufruto.

Licenga-prémio

@ Alicenga-prémio, que corresponde a um
periodo total de 90 dias a cada cinco anos
trabalhados, também podera ser usufruida de
forma parcelada, em periodos nunca inferiores
a 15 dias. Deste modo, ndo podera restar, em
hipotese alguma, saldo de licenga-prémio
menor que 15 dias. Por exemplo: se o servidor
Ja& usufruiu 65 dias de licenga-prémio de um
total de 90 dias, restam apenas 25 dias, que
deverao ser usufruidos de uma unica vez.
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