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ESTADO DE SANTA CATARINA                   SOLICITAÇÃO DE INSALUBRIDADE E RISCO DE VIDA - INFORMAÇÃO
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	 PROTOCOLO DA SEA


	CÓDIGO

     
	ÓRGÃO

     


	CÓDIGO

     
	LOTAÇAO

     
	MUNICÍPIO

     


	ENDEREÇO (RUA E NÚMERO) 

                          
	 COMPLEMENTO

                         
	 BAIRRO

                         


IDENTIFICAÇÃO DO SETOR E SERVIDOR 

	SETOR E SERVIDOR
	IDENTIFICAÇÃO



	
	CARGO E COMPETÊNCIA/FUNÇÃO


	ROTINA (RESUMO)



	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	             
	     

	     
	             
	     

	     
	             
	     

	     
	             
	     

	     
	             
	     

	     
	             
	     

	     
	             
	     

	     
	             
	     

	     
	             
	     

	     
	             
	     


CARACTERÍSTICAS ESPECIAIS DO AMBIENTE

	     


FUNCIONÁRIO INFORMANTE
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	CARIMBO E ASSINATURA


DIRETOR GERAL
	DATA
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MCP-040
INSTRUÇÃO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO SOLICITAÇÃO DE INSALUBRIDADE E RISCO DE VIDA - INFORMAÇÃO (MCP-040)

IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO

CÓDIGO - registrar o código do órgão, conforme Tabela nº 14 do Manual de Anexos.

ÓRGÃO - registrar o nome do órgão, conforme Tabela nº 14 do Manual de Anexos.

CÓDIGO - registrar o código da lotação constante na opção 05 (Tabela de Lotações), do módulo 50 (Relatórios Gerenciais), do núcleo FRH/SIRH.
LOTAÇÃO - registrar o nome da lotação constante na opção 05 (Tabela de Lotações), do módulo 50 (Relatórios Gerenciais), do núcleo FRH/SIRH.
MUNICÍPIO - registrar o nome do município, conforme Tabela nº 12 do Manual de Anexos.

ENDEREÇO (RUA E NÚMERO) - registrar a rua e o número do endereço em que está localizada a lotação.

COMPLEMENTO - registrar o complemento do endereço em que está localizada a lotação.

BAIRRO - registrar o bairro do endereço em que está localizada a lotação.

IDENTIFICAÇÃO DO SETOR E SERVIDOR

SETOR E SERVIDOR - registrar os setores do órgão que pleiteiam insalubridade, bem como relacionar todos os servidores lotados nos setores.

IDENTIFICAÇÃO DO CARGO E COMPETÊNCIA/FUNÇÃO - identificar o cargo e a competência/função dos servidores relacionados na coluna Setor e Servidor.

IDENTIFICAÇÃO DA ROTINA (RESUMO) - relacionar as atividades rotineiras desempenhadas individualmente por cada servidor, citando produtos e/ou substâncias supostamente prejudiciais à saúde utilizadas no desenvolvimento do trabalho e outras características que forem julgadas necessárias.

Quando as atividades desempenhadas forem administrativas, deve ser citado apenas como sendo Atividades Burocráticas.

Exemplo de preenchimento do Quadro Identificação Setor e Servidor:

	Setor/Servidor
	Identificação do Cargo/Função
	Identificação da Rotina (Resumo)

	Sala Curativos:

- Maria da Silva

- João de Souza

- Maria de Oliveira
	- Atendente de Enfermagem

- Enfermeiro

- Atividades Burocráticas
	- Fazer curativos, aplicar injeções e limpar a sala.

- Controlar o estoque de aviamentos de receitas e medicamentos.

- Preencher ficha de paciente.




CARACTERÍSTICAS ESPECIAIS DO AMBIENTE

Descrever as características especiais do ambiente de trabalho, quando o Setorial/Seccional julgar necessário.

FUNCIONÁRIO INFORMANTE - o responsável pelo preenchimento do Setorial/Seccional de Recursos Humanos, data, carimba e assina.

DIRETOR GERAL - o Diretor Geral ou cargo correlato, data, carimba e assina.

Observação:

- Às Fichas de Informação deve ser anexado o organograma do órgão ou entidade. Nele deve constar todos os setores, gerências e diretorias do órgão ou entidade.
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