
AVALIAÇÃO DOS MONITORES PELA ÓTICA DISCENTE 
 

MONITOR: Sabrina 

PROFESSOR: Adriana Coutinho de Azevedo Guimarães 

DISCIPLINA: Rítmica I e II 

Nº DE ALUNOS CONSULTADOS: 64 

 

1. Você consulta o monitor da disciplina?   

 

SIM: 79,7% 

- dúvidas  

- auxiliar na prática e teórica 

- auxiliar na apresentação de trabalhos 

NÃO: 20,3% 

- Não houve necessidade 

- Falta de horário disponível 

 

 

2. Qual o tipo de atividade em que ocorre à procura do monitor? 

Tirar dúvidas nas aulas e auxílio em trabalhos: 59,4% 

Auxiliar nas aulas práticas: 37,5% 

Não procura: 3,1% 

 

3. Você tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor? 

SIM: 87,5% NÃO: 12,5% 

 

4. Você tem conhecimento das atribuições do monitor? 

SIM: 81,3% NÃO: 18,7% 

 

5. Qual a necessidade de monitoria na disciplina? 

Auxiliar alunos e professores nas atividades: 78,1% 

Auxiliar nas práticas: 12,5% 

É essencial para a disciplina: 7,8% 

SR: 1,6% 

 

6. Qualidade e suficiência de material didático empregado na disciplina? 

Boa: 85,9% Regular: 10,9% SR: 3,1% 

 

7. Com que freqüência você procura a monitoria? 

Muita: 32,8% Pouca: 48,4% Nunca: 14,1% SR: 4,7% 

 



8. O professor apresenta no início do semestre o plano de atividades da monitoria? 

Sim: 73,4% Não: 26,5% 

 

9. O professor apresenta no início do semestre o monitor da disciplina? 

Sim:  100% Não: 0% 

 

1. Avalie o desempenho do Monitor quanto: 

 

 

CRITÉRIOS 

 

CONCEITOS 

A B C D 

1.1 Assiduidade 84,4% 15,6% 0% 0% 

1.2 Pontualidade 96,9% 1,6% 0% 0% 

1.3 Organização 79,7% 20,3% 0% 0% 

1.4 Iniciativa 48,4% 51,6% 0% 0% 

1.5 Relacionamento 62,5% 37,5% 0% 0% 

1.6 Capacidade na resolução 

      de problemas      

60,9% 39,1% 0% 0% 

1.7 Domínio do conteúdo da 

      disciplina 

81,3% 18,75% 0% 0% 

1.8 Disponibilidade de tempo 

      para atendimento ao aluno 

75% 25% 0% 0% 

1.9 Qualidade do trabalho 70,3% 29,7% 0% 0% 

 

2. Avalie o Programa de Monitoria  

 

O Programa de Monitoria: SIM NÃO 

2.1 Contribui para a construção do conhecimento. 95,3% 4,7% 

2.2 Satisfaz em relação às atividades  

      desenvolvidas. 

95,3% 4,7% 

2.3 Auxilia de forma interativa no processo ensino- 

      aprendizagem. 

100% 0% 

2.4 Possibilita motivação para os estudos. 81,3% 18,75% 

2.5 Ajuda na condução de trabalhos práticos,  

      experimentais, de campo, de laboratório, e   

      outros compatíveis com o seu nível de  

      conhecimento e experiência.   

95,3% 4,7% 

2.6 Incentiva o desenvolvimento de habilidades   

       inerentes a prática docente. 

95,3% 4,7% 



2.7 Contribui para melhoria da qualidade do ensino  

      de graduação 

95,3% 4,7% 

     

3 – Indique pontos fortes do Programa de Monitoria: 

Auxiliar nas dúvidas: 53,1% 

Auxiliar nas aulas práticas: 9,4% 

Auxiliar na elaboração de trabalhos e provas: 7,8% 

SR: 29,7% 

 

4 – Indique pontos fracos do Programa de Monitoria: 

Falta de Iniciativa do monitor: 7,8% 

Poucos monitores e horários restritos: 6,3% 

Não há ponto fraco: 21,9% 

SR: 64,1% 

 

5 - Apresente sugestões para a melhoria do Programa de Monitoria.  

Ter monitor para todas as disciplinas e mais horários: 20,3% 

Dar mais atenção as aulas práticas: 3,1% 

SR: 76,6% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AVALIAÇÃO DOS MONITORES PELA ÓTICA DISCENTE 
 

MONITOR: Viviane Patrícia Hermes  

PROFESSOR: Anelise Sonza 

DISCIPLINA: Biologia e Histologia 

Nº DE ALUNOS CONSULTADOS: 34 

 

 

1. Você consulta o monitor da disciplina?   
 

SIM: 35,3% 
- Tirar dúvidas  
- Revisar matéria 

NÃO: 64,7% 
- Falta de tempo 
- Não houve necessidade 
 

 

2. Qual o tipo de atividade em que ocorre a procura do monitor? 

Tirar as dúvidas: 41,2% 

Atividades práticas:17,6% 

Reposição de aulas: 2,0% 

Outras atividades: 39,2% 

 

3. Você tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor? 

SIM: 73,5% NÃO: 26,5% 

 

4. Você tem conhecimento das atribuições do monitor? 

SIM: 70,6% NÃO: 23,5% SR: 5,9% 

 

5. Qual a necessidade de monitoria na disciplina? 

Auxiliar nas dúvidas: 38,2% 

Repor aulas, complementar e revisar estudos: 26,5% 

SR: 11,8% 

Outras: 23,5% 

 

6. Qualidade e suficiência de material didático empregado na disciplina? 

Bom: 65,6% Regular: 21,9% RUIM: 12,5% 

 

7. Com que freqüência você procura a monitoria? 



Pouca: 50% Muita: 10,7% Nenhuma: 39,3% 

 

8. O professor apresenta no início do semestre o plano de atividades da 

monitoria? 

Sim: 70,6% Não: 29,4% 

 

9. O professor apresenta no início do semestre o monitor da disciplina? 

Sim: 67,7% Não: 32,3% 

 

1. Avalie o desempenho do Monitor quanto: 

 
 

CRITÉRIOS 

 
CONCEITOS 

A B C D 

1.1 Assiduidade 35,3% 23,5% 11,8% 0% 

1.2 Pontualidade 29,4% 35,3% 5,9% 0% 

1.3 Organização 44,1% 20,6% 5,9% 0% 

1.4 Iniciativa 26,5% 36,1% 8,8% 0% 

1.5 Relacionamento 41,2% 20,6% 8,8% 0% 

1.6 Capacidade na resolução 
      de problemas      

15,3% 47,0% 8,8% 0% 

1.7 Domínio do conteúdo da 
      disciplina 

38,2% 23,5% 5,9% 0% 

1.8 Disponibilidade de tempo 
      para atendimento ao aluno 

15,3% 47,0% 8,8% 0% 

1.9 Qualidade do trabalho 47,0% 15,3% 5,9% 0% 

 

2. Avalie o Programa de Monitoria  

 

O Programa de Monitoria: SIM NÃO 

2.1 Contribui para a construção do conhecimento. 88,2% 5,9% 

2.2 Satisfaz em relação às atividades  

      desenvolvidas. 

91,2% 2,9% 

2.3 Auxilia de forma interativa no processo ensino- 

      aprendizagem. 

82,3% 11,8% 

2.4 Possibilita motivação para os estudos. 67,6% 26,5% 

2.5 Ajuda na condução de trabalhos práticos,  

      experimentais, de campo, de laboratório, e   

      outros compatíveis com o seu nível de  

85,3% 8,8% 



      conhecimento e experiência.   

2.6 Incentiva o desenvolvimento de habilidades   

       inerentes a prática docente. 

70,6% 23,5% 

2.7 Contribui para melhoria da qualidade do ensino  

      de graduação 

85,3% 8,8% 

 

3 – Indique pontos fortes do Programa de Monitoria: 

Auxiliar aluno nas dúvidas e no aprendizado do conteúdo: 14,8% 

SR: 29,4% 

Auxiliar aluno na fixação e aprendizado do conteúdo: 47,0% 

Horário extras para a disciplina: 8,8% 

 

4 – Indique pontos fracos do Programa de Monitoria: 

SR: 69% 

Monitor não estar presente nas aulas:10,3% 

Poucos horários disponíveis:10,3% 

Material utilizado ruim:10,3% 

 

5 - Apresente sugestões para a melhoria do Programa de Monitoria. 

SR: 60% 

Maior disponibilidade de horário do monitor: 23,3% 

Melhoria dos materiais nos laboratórios:16,7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AVALIAÇÃO DOS MONITORES PELA ÓTICA DISCENTE 
 

MONITOR: Heiliane Fontana 

PROFESSOR: Anelise Sonza 

DISCIPLINA: Anatomia 

Nº DE ALUNOS CONSULTADOS: 35 

 

1. Você consulta o monitor da disciplina?   
 

SIM: 100% 
- dúvidas  
- estudar para provas 
- reforçar conteúdo 

NÃO: 0% 
 

 

2. Qual o tipo de atividade em que ocorre à procura do monitor? 

Provas e trabalhos: 77,14%  

Revisão do conteúdo: 22,86% 

 

3. Você tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor? 

SIM: 71,42% NÃO: 28,57% 

 

4. Você tem conhecimento das atribuições do monitor? 

SIM: 77,14% NÃO: 22,86% 

 

5. Qual a necessidade de monitoria na disciplina? 

Auxiliar na parte prática: 11,77% 

Ajuda nos estudos: 88,23% 

 

6. Qualidade e suficiência de material didático empregado na disciplina? 

Bom: 42,42% 

Regular: 24,24% 

Ruim (precisam ser mais bem conservados): 33,33% 

 

7. Com que freqüência você procura a monitoria? 

Pouca: 39,4% Muita: 60,6% 

 



8. O professor apresenta no início do semestre o plano de atividades da 

monitoria? 

Sim: 46,88% Não: 53,12% 

 

9. O professor apresenta no início do semestre o monitor da disciplina? 

Sim: 41,2% Não: 58,8% 

 

1. Avalie o desempenho do Monitor quanto: 

 
 

CRITÉRIOS 

 
CONCEITOS 

A B C D 

1.1 Assiduidade (73,5%) (17,6%) (8,8%) (0%) 

1.2 Pontualidade (55,9%) (26,5%) (14,7%) (2,9%) 

1.3 Organização (70,6%) 
 

(26,5%) (2,9%) (0%) 

1.4 Iniciativa (73,5%) 
 

(14,7%) (11,8%) (0%) 

1.5 Relacionamento (85.7%) (14,3%) (0%) (0%) 

1.6 Capacidade na resolução 
      de problemas      

(58,8%) (38,2%) (2,9%) (0%) 

1.7 Domínio do conteúdo da 
      disciplina 

(67,6%) (29,4%) (2,9%) (0%) 

1.8 Disponibilidade de tempo 
      para atendimento ao aluno 

(44,1%) (32,4%) (17,6%) (5,9%) 

1.9 Qualidade do trabalho (76,5%) 
 

(23,5%) (0%) (0%) 

 

2. Avalie o Programa de Monitoria:  

O Programa de Monitoria: SIM NÃO 

2.1 Contribui para a construção do conhecimento. (97%) (3%) 

2.2 Satisfaz em relação às atividades  

      desenvolvidas. 

(97%) (3%) 

2.3 Auxilia de forma interativa no processo ensino- 

      aprendizagem. 

(97%) (3%) 

2.4 Possibilita motivação para os estudos. 90,9%) 9,1%) 

2.5 Ajuda na condução de trabalhos práticos,  

      experimentais, de campo, de laboratório, e   

      outros compatíveis com o seu nível de  

      conhecimento e experiência.   

(90,9%) (9,1%) 



2.6 Incentiva o desenvolvimento de habilidades   

       inerentes a prática docente. 

(90,9%) (9,1%) 

2.7 Contribui para melhoria da qualidade do ensino  

      de graduação 

(100%) (0%) 

 

3 – Indique pontos fortes do Programa de Monitoria: 

Auxiliar nas dúvidas: (6,3%) 

Fixar os conteúdos: (90,6%) 

Flexibilidade de horários: (3,1%) 

 

4 – Indique pontos fracos do Programa de Monitoria: 

Falta de mais horários: (51,5%) 

Mais monitores preparados: (9,1%) 

Melhora dos materiais dos laboratórios: (24,2%) 

SR: (15,2%) 

 

5 - Apresente sugestões para a melhoria do Programa de Monitoria. 

Maior disponibilidade de horários: (46,7%) 

Melhor preparação dos monitores: (13,3%) 

Aumentar número de monitores: (13,3%) 

Melhora dos materiais do laboratório: (26,7%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AVALIAÇÃO DOS MONITORES PELA ÓTICA DISCENTE 
 

MONITOR: Janeisa Franck Virtuoso  

PROFESSOR: Aline Rodrigues Moreira/ Fernanda Carvalho 

DISCIPLINA: Fisioterapia geral II 

Nº DE ALUNOS CONSULTADOS: 11 

 

1. Você consulta o monitor da disciplina?   

SIM: 90,9% 
- dúvidas  
- auxiliar na prática 

NÃO: 9,1% 
- falta de tempo 
 

 

2. Qual o tipo de atividade em que ocorre à procura do monitor? 

Tirar dúvidas: 54,5% 

Auxiliar nas aulas práticas: 45,5% 

 

3. Você tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor? 

SIM: 90,9% NÃO: 0% POUCO: 9,1% 

 

4. Você tem conhecimento das atribuições do monitor? 

SIM: 90,9% NÃO: 0% SR: 9,1% 

 

5. Qual a necessidade de monitoria na disciplina? 

Auxiliar na parte prática: 81,8% 

Ajuda a tirar dúvidas: 18,2% 

 

6. Qualidade e suficiência de material didático empregado na disciplina? 

Bom: 27,3% Regular: 36,4% Ruim: 36,4% 

 

7. Com que freqüência você procura a monitoria? 

Pouca: 27,3% Muita: 72,7% 

 

8. O professor apresenta no início do semestre o plano de atividades da 

monitoria? 

Sim: 27,3% Não: 72,7% 

 

9. O professor apresenta no início do semestre o monitor da disciplina? 



Sim: 100% Não: 0% 

 

1. Avalie o desempenho do Monitor quanto: 

 
 

CRITÉRIOS 

 
CONCEITOS 

A B C D 

1.1 Assiduidade 63,6% 27,3% 9,1% 0% 

1.2 Pontualidade 54,5% 36,4% 9,1% 0% 

1.3 Organização 72,7% 27,3% 0% 0% 

1.4 Iniciativa 36,4% 54,5% 9,1% 0% 

1.5 Relacionamento 81,8% 18,2% 0% 0% 

1.6 Capacidade na resolução 
      de problemas      

54,5% 45,5% 0% 0% 

1.7 Domínio do conteúdo da 
      disciplina 

81,8% 18,2% 0% 0% 

1.8 Disponibilidade de tempo 
      para atendimento ao aluno 

45,5% 36,4% 9,1% 9,1% 

1.9 Qualidade do trabalho 81,8% 18,2% 0% 0% 

 

2. Avalie o Programa de Monitoria  

O Programa de Monitoria: SIM NÃO 

2.1 Contribui para a construção do conhecimento. 100% 0% 

2.2 Satisfaz em relação às atividades  

      desenvolvidas. 

100% 0% 

2.3 Auxilia de forma interativa no processo ensino-

aprendizagem. 

100% 0% 

2.4 Possibilita motivação para os estudos. 100% 0% 

2.5 Ajuda na condução de trabalhos práticos,  

      experimentais, de campo, de laboratório, e   

      outros compatíveis com o seu nível de  

      conhecimento e experiência.   

81,8% 18,2% 

2.6 Incentiva o desenvolvimento de habilidades   

       inerentes a prática docente. 

81,8% 18,2% 

2.7 Contribui para melhoria da qualidade do ensino de 

graduação 

100% 0% 

 

3 – Indique pontos fortes do Programa de Monitoria: 

Auxiliar nas dúvidas: 45,5% 



Auxiliar nas aulas práticas: 27,3% 

SR: 27,3% 

 

4 – Indique pontos fracos do Programa de Monitoria: 

SR: 4 (36,4%) 

Falta de espaço físico para o monitor: 1 (9,1%) 

Falta de horário do monitor (coincidem com as aulas): 27,3% 

 

5 - Apresente sugestões para a melhoria do Programa de Monitoria. 

SR: 72,7% 

Sala fixa para monitoria: 9,1% 

Que exista parâmetro de escolha: 9,1% 

Monitor presente nas aulas: 9,1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AVALIAÇÃO DOS MONITORES PELA ÓTICA DISCENTE 
 

MONITOR: Bruna Peruzzo Rotta  

PROFESSOR: Rita de Cássia P. Souza 

DISCIPLINA: Fisioterapia Preventiva I 

Nº DE ALUNOS CONSULTADOS: 11 

 

1. Você consulta o monitor da disciplina?   

SIM: 27,3% 
- Tirar dúvidas  
- Revisar matéria 

NÃO: 72,7% 
- falta de tempo 
- não houve necessidade 
 

 

2. Qual o tipo de atividade em que ocorre à procura do monitor? 

Atividades práticas: 40% 

Atividades extra classe: 60% 

 

3. Você tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor? 

SIM: 54,5% NÃO: 27,3% POUCO: 18,2% 

 

4. Você tem conhecimento das atribuições do monitor? 

SIM: 45,5% NÃO: 45,5% POUCO: 9% 

 

5. Qual a necessidade de monitoria na disciplina? 

Auxiliar na parte prática: 18,2% 

Ajuda o professor em atividades extra classe: 72,7% 

Não há necessidade: 9% 

 

6. Qualidade e suficiência de material didático empregado na disciplina? 

Bom: 30% 

Precisa melhorar: 40% 

Não precisa de muito material: 30% 

 

7. Com que freqüência você procura a monitoria? 

Pouca: 66,7% Muita: 11,1% Nenhuma: 22,2% 

 



8. O professor apresenta no início do semestre o plano de atividades da 

monitoria? 

Sim: 27,3% Não: 72,7% 

 

9. O professor apresenta no início do semestre o monitor da disciplina? 

Sim: 90,9% Não: 9,1% 

 

1. Avalie o desempenho do Monitor quanto: 

 
 

CRITÉRIOS 

 
CONCEITOS 

A B C D 

1.1 Assiduidade 63,6% 18,2% 18,2% 0% 

1.2 Pontualidade 63,6% 27,3% 9,1% 0% 

1.3 Organização 72,7% 18,2% 9,1% 0% 

1.4 Iniciativa 54,5% 36,4% 9,1% 0% 

1.5 Relacionamento 54,5% 36,4% 9,1% 0% 

1.6 Capacidade na resolução 
      de problemas      

45,5% 54,5%  0% 

1.7 Domínio do conteúdo da 
      disciplina 

63,6% 36,4%  0% 

1.8 Disponibilidade de tempo 
      para atendimento ao aluno 

36,4% 45,5% 18,2% 0% 

1.9 Qualidade do trabalho 63,6% 27,3% 9,1% 0% 

 

2. Avalie o Programa de Monitoria  

 

O Programa de Monitoria: SIM NÃO 

2.1 Contribui para a construção do conhecimento. 90,9% 9,1% 

2.2 Satisfaz em relação às atividades  

      desenvolvidas. 

90,9% 9,1% 

2.3 Auxilia de forma interativa no processo ensino- 

      aprendizagem. 

90,9% 9,1% 

2.4 Possibilita motivação para os estudos. 81,8% 18,2% 

2.5 Ajuda na condução de trabalhos práticos,  

      experimentais, de campo, de laboratório, e   

      outros compatíveis com o seu nível de  

      conhecimento e experiência.   

81,8% 18,2% 

2.6 Incentiva o desenvolvimento de habilidades   81,8% 18,2% 



       inerentes a prática docente. 

2.7 Contribui para melhoria da qualidade do ensino  

      de graduação 

81,8% 18,2% 

 

3 – Indique pontos fortes do Programa de Monitoria: 

Auxiliar nas dúvidas: 33,3% 

Auxiliar professor: 44,4% 

SR: 22,3% 

 

4 – Indique pontos fracos do Programa de Monitoria: 

SR: 77,8% 

Falta de espaço físico para o monitor: 11,1% 

Falta de horário do monitor: 11,1% 

 

5 - Apresente sugestões para a melhoria do Programa de Monitoria. 

SR: 66,7% 

Sala fixa para monitoria: 11.1% 

Maior disponibilidade de horário do monitor: 22,2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AVALIAÇÃO DOS MONITORES PELA ÓTICA DISCENTE 
 

MONITOR: Daniel Kraeski 

PROFESSOR: Cláudio Willeman 

DISCIPLINA: Ginástica I 

Nº DE ALUNOS CONSULTADOS: 18 

 

1. Você consulta o monitor da disciplina?   

SIM: 38,9% 
- Por dúvidas nas atividades 

práticas 
 

NÃO:  61,1% 
- Aulas bem explicadas e 

exemplificadas 
- Não sentiu necessidade 

 

2. Qual o tipo de atividade em que ocorre à procura do monitor? 

Dúvida em atividades práticas: 66,7% 

Trabalhos: 11,1% 

SR: 11,1% 

 

3. Você tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor? 

SIM: 88,9% NÃO: 0% SR: 11,1% 

 

4. Você tem conhecimento das atribuições do monitor? 

SIM: 77,8% NÃO: 11,1% SR: 11,1% 

 

5. Qual a necessidade de monitoria na disciplina? 

Auxiliar alunos e professor: 66,7% 

Esclarecer dúvidas: 16,7% 

 

6. Qualidade e suficiência de material didático empregado na disciplina? 

Bom: 88,9% 

SR: 11,1% 

 

 

7. Com que freqüência você procura a monitoria? 

Pouca: 56,5% Muita: 5,5% Nenhuma: 27,8% 

 



8. O professor apresenta no início do semestre o plano de atividades da 

monitoria? 

Sim: 56,5% Não: 38,9% 

 

9. O professor apresenta no início do semestre o monitor da disciplina? 

Sim: 94,4% Não: 0%  

 

1. Avalie o desempenho do Monitor quanto: 

 
 

CRITÉRIOS 

 
CONCEITOS 

A B C D 

1.1 Assiduidade 38,9% 27,8% 27,8% 0% 

1.2 Pontualidade 50% 27,8% 16,7% 0% 

1.3 Organização 50% 22,2% 22,2% 0% 

1.4 Iniciativa 22,2% 16,7% 44,4% 11,1% 

1.5 Relacionamento 22,2% 27,8% 38,9% 5,5% 

1.6 Capacidade na resolução 
      de problemas      

33,3% 16,7% 44,4% 0% 

1.7 Domínio do conteúdo da 
      disciplina 

44,4% 38,9% 11,1% 0% 

1.8 Disponibilidade de tempo 
      para atendimento ao aluno 

16,7% 44,4% 33,3% 0% 

1.9 Qualidade do trabalho 33,3% 16,7% 38,9% 5,5% 

 

2. Avalie o Programa de Monitoria  

O Programa de Monitoria: SIM NÃO 

2.1 Contribui para a construção do conhecimento. 100% 0% 

2.2 Satisfaz em relação às atividades  

      desenvolvidas. 

56,5% 38,9% 

2.3 Auxilia de forma interativa no processo ensino- 

      aprendizagem. 

56,5% 38,9% 

2.4 Possibilita motivação para os estudos. 50% 44,4% 

2.5 Ajuda na condução de trabalhos práticos,  

      experimentais, de campo, de laboratório, e   

      outros compatíveis com o seu nível de  

      conhecimento e experiência.   

88,9% 5,5% 

2.6 Incentiva o desenvolvimento de habilidades   77,7% 16,7% 



       inerentes a prática docente. 

2.7 Contribui para melhoria da qualidade do ensino  

      de graduação 

88,9% 5,5% 

 

3 – Indique pontos fortes do Programa de Monitoria: 

Auxiliar nas aulas práticas/ dúvidas: 44,4% 

Auxiliar professor: 22,2% 

Aprendizado ao acadêmico: 16,7% 

 

4 – Indique pontos fracos do Programa de Monitoria: 

Quando monitor não é bom (não participa e não interage): 44,4% 

SR: 56,5% 

 

5 - Apresente sugestões para a melhoria do Programa de Monitoria. 

SR: 61,1% 

Mais interação monitor X aluno: 11,1% 

Monitores mais comprometidos, com iniciativa: 11,1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AVALIAÇÃO DOS MONITORES PELA ÓTICA DISCENTE 
 

MONITOR: Carla Moreira 

PROFESSOR: Ana Cláudia Vieira Martins 

DISCIPLINA: Natação I e II 

Nº DE ALUNOS CONSULTADOS: 37 

 

1. Você consulta o monitor da disciplina?   

SIM: 83,8% 
- dúvidas  
- auxiliar na prática e teórica 
- auxiliar na correção e 

aperfeiçoamento dos nados 

NÃO: 16,2% 
- Não houve necessidade 
- Falta de horário disponível por 

parte do aluno 
 

 

2. Qual o tipo de atividade em que ocorre à procura do monitor? 

Tirar dúvidas nas aulas teóricas: 21,6% 

Auxiliar nas aulas práticas e aprimoramento do exercício: 67,6% 

Auxílio em trabalhos e provas: 10,8% 

 

3. Você tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor? 

SIM: 81,1% NÃO: 18,9% 

 

4. Você tem conhecimento das atribuições do monitor? 

SIM: 83,8% NÃO: 16,2% 

 

5. Qual a necessidade de monitoria na disciplina? 

Auxiliar alunos e professores nas atividades em sala: 40,5% 

Auxiliar nas práticas e aprimoramento de exercícios: 32,4% 

É essencial para a disciplina: 27% 

 

6. Qualidade e suficiência de material didático empregado na disciplina? 

Muito Boa:18,9% Boa: 59,5% Regular: 21,6% 

 

7. Com que freqüência você procura a monitoria? 

Muita: 27% Pouca: 40,5% Nunca: 21,6% SR: 10,8% 

 



8. O professor apresenta no início do semestre o plano de atividades da 

monitoria? 

Sim: 91,3% Não: 8,7% 

 

9. O professor apresenta no início do semestre o monitor da disciplina? 

Sim: 62,2% Não: 37,8% 

 

1. Avalie o desempenho do Monitor quanto: 

 
 

CRITÉRIOS 

 
CONCEITOS 

A B C D 

1.1 Assiduidade 100% 0% 0% 0% 

1.2 Pontualidade 100% 0% 0% 0% 

1.3 Organização 95,7% 4,3% 0% 0% 

1.4 Iniciativa 78,3% 21,7 0% 0% 

1.5 Relacionamento 95,7% 4,3% 0% 0% 

1.6 Capacidade na resolução 
      de problemas      

87% 13% 0% 0% 

1.7 Domínio do conteúdo da 
      disciplina 

100% 0% 0% 0% 

1.8 Disponibilidade de tempo 
      para atendimento ao aluno 

68,2% 31,8% 0% 0% 

1.9 Qualidade do trabalho 95,7% 4,3% 0% 0% 

 

2. Avalie o Programa de Monitoria  

O Programa de Monitoria: SIM NÃO 

2.1 Contribui para a construção do conhecimento. 100% 0% 

2.2 Satisfaz em relação às atividades desenvolvidas. 95,7% 4,3% 

2.3 Auxilia de forma interativa no processo ensino- 

      aprendizagem. 

100% 0% 

2.4 Possibilita motivação para os estudos. 100% 0% 

2.5 Ajuda na condução de trabalhos práticos,  

      experimentais, de campo, de laboratório, e   

      outros compatíveis com o seu nível de  

      conhecimento e experiência.   

100% 0% 

2.6 Incentiva o desenvolvimento de habilidades   

       inerentes a prática docente. 

95,7% 4,3% 

2.7 Contribui para melhoria da qualidade do ensino  100% 0% 



      de graduação 

     

 

3 – Indique pontos fortes do Programa de Monitoria: 

Auxiliar nas dúvidas em sala: 59,5% 

Auxiliar nas aulas práticas: 37,8% 

SR: 2,7% 

 

4 – Indique pontos fracos do Programa de Monitoria: 

Não há disponibilidade de horário: 33,3% 

Não há ponto fraco: 23,3% 

SR: 43, 4% 

 

 

5 - Apresente sugestões para a melhoria do Programa de Monitoria.  

O monitor deveria passar mais atividades: 2,7% 

Apresentar a turma os critérios de escolha do monitor: 2,7% 

Ter mais monitores e horários disponíveis: 40,5% 

SR: 54,1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AVALIAÇÃO DOS MONITORES PELA ÓTICA DISCENTE 
 

MONITOR: Vinícius Zeilmann Brasil 
PROFESSOR: Andrey Portela 

DISCIPLINA: Recreação 

Nº DE ALUNOS CONSULTADOS: 27 

 

1. Você consulta o monitor da disciplina?   

SIM: 92,6% 
- dúvidas  
- auxiliar na prática 

NÃO: 7,4% 
- Não houve necessidade 
 

 

2. Qual o tipo de atividade em que ocorre à procura do monitor? 

Tirar dúvidas nas aulas e auxílio em trabalhos: 44,4% 

Auxiliar nas aulas práticas: 51,8% 

Não procura: 3,8% 

3. Você tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor? 

SIM: 92,6% NÃO: 7,4% 

 

4. Você tem conhecimento das atribuições do monitor? 

SIM: 88,9% NÃO: 11,1% 

 

5. Qual a necessidade de monitoria na disciplina? 

Auxiliar alunos e professores nas atividades: 51,9% 

Auxiliar nas práticas: 25,9% 

É essencial para a disciplina: 18,5% 

Sem Resposta: 3,7% 

 

6. Qualidade e suficiência de material didático empregado na disciplina? 

Boa: 77,8% Regular: 11,1% SR: 11,1% 

 

7. Com que freqüência você procura a monitoria? 

Muita: 37% Pouca: 48,2% Nunca: 11,1% SR: 3,7% 

 

 

 



8. O professor apresenta no início do semestre o plano de atividades da 

monitoria? 

Sim: 63% Não: 29,6% SR: 7,4% 

 

9. O professor apresenta no início do semestre o monitor da disciplina? 

Sim: 100% Não: 0 

 

1. Avalie o desempenho do Monitor quanto: 

 
 

CRITÉRIOS 

 
CONCEITOS 

A B C D 

1.1 Assiduidade 88,9% 11,1%   

1.2 Pontualidade 88,9% 11,1%   

1.3 Organização 88,9% 11,1%   

1.4 Iniciativa 96,3% 3,7%   

1.5 Relacionamento 96,3% 3,7%   

1.6 Capacidade na resolução 
      de problemas      

92,6% 7,4%   

1.7 Domínio do conteúdo da 
      disciplina 

96,3% 3,7%   

1.8 Disponibilidade de tempo 
      para atendimento ao aluno 

70,4% 25,9% 3,7%  

1.9 Qualidade do trabalho 88,9% 11,1%   

 

2. Avalie o Programa de Monitoria  

O Programa de Monitoria: SIM NÃO 

2.1 Contribui para a construção do conhecimento. 96,3%  

2.2 Satisfaz em relação às atividades  

      desenvolvidas. 

96,3%  

2.3 Auxilia de forma interativa no processo ensino- 

      aprendizagem. 

92,6% 3,7% 

2.4 Possibilita motivação para os estudos. 85,2% 11,1% 

2.5 Ajuda na condução de trabalhos práticos,  

      experimentais, de campo, de laboratório, e   

      outros compatíveis com o seu nível de  

      conhecimento e experiência.   

96,3%  

2.6 Incentiva o desenvolvimento de habilidades   

       inerentes a prática docente. 

92,6% 3,7% 



2.7 Contribui para melhoria da qualidade do ensino  

      de graduação 

96,3%  

SR: 25,9%   

 

3 – Indique pontos fortes do Programa de Monitoria: 

Auxiliar nas dúvidas: 22,2% 

Auxiliar nas aulas práticas: 3,7% 

Experiência para o monitor: 25,9% 

Troca de conhecimento: 25,9% 

SR: 22,2% 

 

4 – Indique pontos fracos do Programa de Monitoria: 

Falta de Iniciativa do monitor: 11,1% 

Poucos monitores: 3,7% 

Não há ponto fraco: 33,3% 

SR: 51,8% 

 

5 - Apresente sugestões para a melhoria do Programa de Monitoria.  

Ter monitor para todas as disciplinas: 3,7% 

Ter mais material didático: 3,7% 

SR: 92,6% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AVALIAÇÃO DOS MONITORES PELA ÓTICA DISCENTE 
 

MONITOR: Bruna Gorges 

PROFESSOR: Juliane Oliveira 

DISCIPLINA: Recursos Terapêuticos 

Nº DE ALUNOS CONSULTADOS: 07 

 

 

1. Você consulta o monitor da disciplina?   

SIM: 100% 
- dúvidas  
- estudar para provas 

NÃO: 0% 
 

 

2. Qual o tipo de atividade em que ocorre à procura do monitor? 

Provas e trabalhos: 100% 

 

3. Você tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor? 

SIM: 85,7% NÃO: 14,3% 

 

4. Você tem conhecimento das atribuições do monitor? 

SIM: 57,1% NÃO: 14,3% POUCO: 28,6% 

 

5. Qual a necessidade de monitoria na disciplina? 

Auxiliar na parte prática: 42,8% 

Ajuda nos estudos: 28,6% 

 

6. Qualidade e suficiência de material didático empregado na disciplina? 

Bom: 28,6% Regular: 14,3% Baixo: 42,8% 

  

7. Com que freqüência você procura a monitoria? 

Pouca: 57,1% Muita: 42,8% 

 

8. O professor apresenta no início do semestre o plano de atividades da 

monitoria? 

Sim: 42,8% Não: 42,8% 

 

9. O professor apresenta no início do semestre o monitor da disciplina? 



Sim: 85,7% Não: 14,3% 

1. Avalie o desempenho do Monitor quanto: 

 
 

CRITÉRIOS 

 
CONCEITOS 

A B C D 

1.1 Assiduidade 14,3% 71,4% 14,3% 0% 

1.2 Pontualidade 0% 57,1% 42,8% 0% 

1.3 Organização 14,3% 28,6% 57,1% 0% 

1.4 Iniciativa 14,3% 71,4% 14,3% 0% 

1.5 Relacionamento 28,6% 71,4% 0% 0% 

1.6 Capacidade na resolução 
      de problemas      

42,8% 57,1% 0% 0% 

1.7 Domínio do conteúdo da 
      disciplina 

71,4% 28,6% 0% 0% 

1.8 Disponibilidade de tempo 
      para atendimento ao aluno 

14,3% 42,8% 42,8% 0% 

1.9 Qualidade do trabalho 14,3% 71,4% 14,3% 0% 

 

2. Avalie o Programa de Monitoria  

O Programa de Monitoria: SIM NÃO 

2.1 Contribui para a construção do conhecimento. 85,7% 14,3% 

2.2 Satisfaz em relação às atividades desenvolvidas. 85,7% 14,3% 

2.3 Auxilia de forma interativa no processo ensino-aprendizagem. 100% 0% 

2.4 Possibilita motivação para os estudos. 100% 0% 

2.5 Ajuda na condução de trabalhos práticos,  experimentais, de 

campo, de laboratório, e  outros compatíveis com o seu nível de 

conhecimento e experiência.   

100% 0% 

2.6 Incentiva o desenvolvimento de habilidades   inerentes a prática 

docente. 

85,7% 14,3% 

2.7 Contribui para melhoria da qualidade do ensino de graduação 85,7% 14,3% 

 

3 – Indique pontos fortes do Programa de Monitoria: 

Auxiliar nas dúvidas: 28,6% 

Fixar os conteúdos: 28,6% 

Flexibilidade de horários: 14,3% 

 

4 – Indique pontos fracos do Programa de Monitoria: 

Falta de mais horários: 42,8% 



SR: 28,6% 

Mais monitores preparados: 28,6% 

5 - Apresente sugestões para a melhoria do Programa de Monitoria. 

Maior disponibilidade de horários: 28,6% 

Maior rotatividade de monitores: 42,8% 

Aumentar número de monitores: 28,6% 

 


