
II ENCONTRO DE MONITORIA 

 

 

CEART/UDESC 



1 Você consulta o monitor da disciplina?  

Sim – 83% 

Não – 17% 

83%

17%

sim

não

MONITORIA CEART/UDESC 

Questionário aplicados: 110 



Sim 83%: 

Porque? 

Para esclarecer dúvidas - 56% 

Para ter auxílio nas atividades práticas - 28% 

Para obter informações de cronogramas, datas e programações - 8% 

Por ser atendimento individual o professor não consegue dar atenção a todos os alunos - 4% 

Para obter uma outra opinião além da do professor - 2% 

Para ter auxílio extra-classe - 2% 
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Não 17%: 

 

Porque? 

Horários Incompatíveis  - 10% 

Não haver dúvidas/necessidades - 90% 
Poque?
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2 Qual tipo  de atividades em que ocorre a procura do monitor? 

Atividades Práticas - 33% 

Explicação da matéria - 13% 

Correções de trabalhos, procedimentos, bibliografias - 11% 

Procedimentos Técnicos - 10% 

Contribuição com idéias - 10% 

Manuseio de equipamentos e materiais- 7% 

Resolução de Exercícios - 5% 

Desenhos - 3% 

Planejamento - 3% 

Procedimentos burocráticos - 3% 

Leitura de Textos - 2% 
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3 Você tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor?  

  

sim 82%  

não 18%  

82%

18%

sim

não



4 Você tem conhecimento das atribuições do monitor?  

  

sim 81%  

não 19%  

81%

19%

sim 

não



5- Qual a necessidade de monitoria na disciplina? 

 

Para apoiar o professor no atendimento da turma – 44% 

Para esclarecer dúvidas dos alunos – 23% 

Para organizar o material da disciplina – 9% 

Para auxiliar o professor na elaboração e prática das atividades – 20% 

Outros – 4%  
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6- Qualidade e suficiência do material? 

 

Acima das expectativas ou ótimo – 19% 

Atende as expectativas ou bom – 62% 

Regular – 11% 

Abaixo das expectativas ou ruim – 8%  

19%

62%

11%
8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

1

Acima das expectativas ou

ótimo 

Atende as expectativas ou

bom 

Regular 

Abaixo das expectativas ou

ruim



7 – Com que freqüência você procura a monitoria? 

 

Sempre – 13% 

Regularmente – 42% 

Eventualmente – 24% 

Raramente – 12% 

Nunca – 9% 
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8 – O Professor apresenta no início do semestre o plano de atividades 

da monitoria? 

 

Sim – 76% 

Não – 24% 

76%

24%

sim 

não



9 – O Professor apresenta no início do semestre o monitor da disciplina? 

 

Sim – 100% 

Não – 0% 

100%

0%
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não



1- Avalie o desempenho do Monitor quanto: 

  

 
A 

 

 

 

B 

 

C 

 

D 

 

Assiduidade 

 

83% 

 
15% 

 
2% 

 
0% 

 

Pontualidade 

 

79% 

 
17% 

 
4% 

 
0% 

 

Organização 

 

72% 

 
28% 

 
0% 

 
0% 

 

Iniciativa 

 

86% 

 
2% 

 
12% 

 
0% 

 

Relacionamento 

 

73% 

 
24% 

 
3% 

 
0% 

 

Capacidade na resolução de problemas 

 

61% 

 
34% 

 
6% 

 
0% 

 

Domínio do conteúdo da disciplina 

 

68% 

 
28% 

 
4% 

 
0% 

 

 

 

 
 

Disponibilidade de tempo para atendimento 

ao aluno 

 

65% 

 
33% 

 
2% 

 
0% 

 
Qualidade do trabalho 

 
73% 

 
27% 

 
0% 

 
0% 
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2- Avalie o Programa de Monitoria 

O PROGRAMA DE MONITORIA: Sim Não

Contribui para a construção do conhecimento 98% 2%

satisfaz em relação à atividades desenvolvidas 96% 4%

Auxilia de forma interativa no processo ensino 

aprendizagem 93% 7%

Possibilita motivação para os estudos 81% 19%

Ajuda na condução de trabalhos práticos, experimentais, 

de campo, de laboratório, e outros compatíveis com o nível 

de conhecimento e experiência 98% 2%

Incentiva o desenvolvimento de habilidades inerentes a 

prática docente 80% 20%

Contribui para melhoria da qualidade do ensino de 

graduação 100% 0
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3 – Indique pontos fortes do Programa de Monitoria 

  

• Incentiva o estudo e maior dedicação dos estudos 

• Serve de Reforço aos estudos 

• Auxilia na resolução de dúvidas 

• Auxilia na execução de atividades propostas nas aulas 

• Auxilia o professor no atendimento de maior número de alunos 

• A Comunicação entre aluno e monitor é mais acessível 

• Permite maior atendimento individual 

• Permite que o acadêmico se aproxime mais da didática da aula 

• Permite maior desenvoltura e dinamismo nas aulas 

• Dá maior segurança aos alunos na elaboração de trabalhos 

• Permite uma melhor organização e conservação dos materiais 

• O monitor amplia seus conhecimentos 

• Fornece uma segunda opinião referente aos trabalhos realizados  



4 – Indique os pontos fracos do Programa de Monitoria 

 

 

  

• Poucos horários de atendimento 

• Alguns monitores devem ser melhor instruídos 

• Algumas disciplinas consistem em atividades prática e técnicas necessitando de mais 

que um monitor e o programa de monitoria só permite um monitor por disciplina  

• Contemplar mais disciplinas com monitoria 



5 – Apresente sugestões para a melhoria do Programa de Monitoria 

  

  

• O professor deve cobrar maior responsabilidade do monitor 

• Aumentar a carga horária de trabalho para que os monitores possam atender 

maior número de alunos em mais opções de horários 

• Aumentar o número de monitores para que o maior número de aulas práticas 

sejam contempladas com este programa 

• No processo de seleção deve-se incluir uma entrevista entre professor e 

candidato para que se possa selecionar monitores que realmente sejam 

comprometidos e tenham conhecimento para auxiliar nas aulas 

 



CONCLUSÕES 

Através deste instrumento de avaliação percebermos que o programa de monitoria 

do Centro de Artes tem se desenvolvido de maneira positiva, conforme podemos 

constatar nos indicativos. Para se ter uma idéia, 83% dos entrevistados consultam 

os monitores principalmente para esclarecer dúvidas, para obter auxílio nas 

atividades práticas ou para ter informações de cronogramas, datas e programações. 

Além disso, os acadêmicos recorrem à monitoria quando ocorrem atividades que 

necessitam de atendimento individual ou, ainda, para ter auxílio extra-classe ou 

obter outra opinião além da do professor. 

Ou seja, apenas 17% dos alunos deixam de utilizar o monitor, sendo que, nesses 

casos, 90% dos acadêmicos não procuram a monitoria por não haver 

dúvida/necessidade e 10% devido à horários Incompatíveis. 

Outro indicativo positivo é que aproximadamente 82% dos alunos têm conhecimento 

do plano de trabalho do professor, bem como das atribuições do monitor, 76% 

afirmam que o monitor apresentou seu plano de atividades no início do semestre e 

100% dos professores apresentam seus monitores no início das atividades. 

As principais razões apontadas para as monitorias são: apoio ao professor no 

atendimento da turma, esclarecimento de dúvidas, auxílio na organização do 

material da disciplina, ajuda na elaboração e prática das atividades de aula. 

 



Na avaliação de desempenho, os seguintes percentuais foram atribuídos aos 

monitores: Nota A por 73% dos entrevistados, nota B por 23%, nota C por apenas 4% e 

nenhuma nota D. 

Na avaliação do entrevistados, o programa de monitoria tem excelentes resultados no 

que se refere à contribuição da monitoria para construção do conhecimento, satisfação 

em relação às atividades desenvolvidas, auxilio de forma interativa no processo ensino 

aprendizagem, motivação, ajuda na condução de trabalhos práticos, experimentais, 

entre outros, incentivo no desenvolvimento de habilidades inerentes a prática docente 

e contribuição para melhoria da qualidade do ensino de graduação. Pontos fortes e 

fracos a serem ressaltados: 

Fortes: 

O programa de monitoria: 

Incentiva o estudo e maior dedicação dos alunos 

Serve de Reforço aos estudos 

Auxilia na resolução de dúvidas 

Auxilia na execução de atividades propostas nas aulas 

Auxilia o professor no atendimento de maior número de alunos 

A Comunicação entre aluno e monitor é mais acessível 

Permite maior atendimento individual 

Permite que o acadêmico se aproxime mais da didática da aula 

 



Permite maior desenvoltura e dinamismo nas aulas 

Dá maior segurança aos alunos na elaboração de trabalhos 

Permite uma melhor organização e conservação dos materiais 

O monitor amplia seus conhecimentos 

  

  

     Fracos: 

  

Poucos horários de atendimento 

Alguns monitores devem ser melhor instruídos 

Algumas disciplinas consistem em atividades prática e técnicas necessitando de  

mais que um monitor e o programa de monitoria só permite um monitor por disciplina  

Contemplar mais disciplinas com monitoria 

  

 



Sugestões de melhoria: 

  

O professor deve cobrar maior responsabilidade do monitor 

Aumentar a carga horária de trabalho para que os monitores possam atender maior 

número de alunos em mais opções de horários 

Aumentar o número de monitores para que o maior número de aulas práticas sejam 

contempladas com este programa 

No processo de seleção deve-se incluir uma entrevista entre professor e candidato para 

que se possa selecionar monitores que realmente sejam comprometidos e tenham 

conhecimento para tal. 

  

  

Enfim, colhemos bons resultados do andamento do programa de monitoria do CEART. 

Mas, conforme identificado através deste instrumento de avaliação, temos consciência 

que alguns itens precisam ser melhorados e ajustados para um melhor aproveitamento 

desta atividade que tanto contribui para a construção do conhecimento e melhor 

aproveitamento do ensino em sala de aula.  


