Il ENCONTRO DE MONITORIA

CEART/UDESC



MONITORIA CEART/UDESC

Questionario aplicados: 110

1 Vocé consulta o monitor da disciplina?
Sim — 83%
Nao — 17%

O sim
B nao




Sim 83%:
Porque?
Para esclarecer duvidas - 56%
Para ter auxilio nas atividades praticas - 28%
Para obter informac6es de cronogramas, datas e programacoes - 8%
Por ser atendimento individual o professor ndo consegue dar atencao a todos os alunos - 4%
Para obter uma outra opinido além da do professor - 2%

Para ter auxilio extra-classe - 2%
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Porque?

Horarios Incompativeis - 10%

Nao 17%:

Nao haver duvidas/necessidades - 90%
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2 Qual tipo de atividades em que ocorre a procura do monitor?

Atividades Praticas - 33%

Explicacdo da matéria - 13%

Correcdes de trabalhos, procedimentos, bibliografias - 11%

Procedimentos Técnicos - 10%

Contribuicdo com idéias - 10%

Manuseio de equipamentos e materiais- 7%

Resolucao de Exercicios - 5%

Desenhos - 3%
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3 Vocé tem conhecimento do Plano de Trabalho do Professor?

sim 82%

nao 18%

O sim

B nao




4 Vocé tem conhecimento das atribuicbes do monitor?

sim 81%

nao 19%

O sim
B nao




5- Qual a necessidade de monitoria na disciplina?

Para apoiar o professor no atendimento da turma — 44%

Para esclarecer duvidas dos alunos — 23%

Para organizar o material da disciplina — 9%

Para auxiliar o professor na elaboracéo e pratica das atividades — 20%

Outros — 4%
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6- Qualidade e suficiéncia do material?

Acima das expectativas ou 6timo — 19%

Atende as expectativas ou bom — 62%

Regular — 11%

Abaixo das expectativas ou ruim — 8%
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7 —Com que frequéncia vocé procura a monitoria?

Sempre — 13%

Regularmente — 42%

Eventualmente — 24%

Raramente — 12%

Nunca — 9%
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8 — O Professor apresenta no inicio do semestre o plano de atividades
da monitoria?

Sim - 76%
N&o — 24%

O sim

B ndo




9 — O Professor apresenta no inicio do semestre o monitor da disciplina?

Sim — 100%
Nao — 0%
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1- Avalie o desempenho do Monitor quanto:

Assiduidade
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2- Avalie o Programa de Monitoria

O PROGRAMA DE MONITORIA: Sim Nao
Contribui para a constru¢cdo do conhecimento 98% 2%
satisfaz em relacdo a atividades desenvolvidas 96% 1%
Auxilia de forma interativa no processo ensino
aprendizagem 93% 7%
Possibilita motivacdo para os estudos 81% 19%
Ajuda na conducéao de trabalhos praticos, experimentais,
de campo, de laboratério, e outros compativeis com o nivel
de conhecimento e experiéncia 98% 2%
Incentiva o desenvolvimento de habilidades inerentes a
pratica docente 80% 20%
Contribui para melhoria da qualidade do ensino de
graduacao 100% 0
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3 —Indique pontos fortes do Programa de Monitoria

* Incentiva o estudo e maior dedicacao dos estudos

» Serve de Reforco aos estudos

» Auxilia na resolucéo de davidas

* Auxilia na execucao de atividades propostas nas aulas

« Auxilia o professor no atendimento de maior numero de alunos
« A Comunicacéao entre aluno e monitor € mais acessivel

» Permite maior atendimento individual

» Permite que o académico se aproxime mais da didatica da aula
* Permite maior desenvoltura e dinamismo nas aulas

« D4 maior seguranca aos alunos na elaboracéo de trabalhos

» Permite uma melhor organizacao e conservacédo dos materiais
« O monitor amplia seus conhecimentos

* Fornece uma segunda opiniao referente aos trabalhos realizados



4 — Indique os pontos fracos do Programa de Monitoria

* Poucos horarios de atendimento
* Alguns monitores devem ser melhor instruidos

« Algumas disciplinas consistem em atividades pratica e técnicas necessitando de mais
gue um monitor e o programa de monitoria s6 permite um monitor por disciplina

« Contemplar mais disciplinas com monitoria



5 — Apresente sugestdes para a melhoria do Programa de Monitoria

O professor deve cobrar maior responsabilidade do monitor

« Aumentar a carga horaria de trabalho para que os monitores possam atender
maior numero de alunos em mais opcdes de horarios

« Aumentar o numero de monitores para que o maior niumero de aulas praticas
sejam contempladas com este programa

* No processo de selecao deve-se incluir uma entrevista entre professor e
candidato para que se possa selecionar monitores que realmente sejam
comprometidos e tenham conhecimento para auxiliar nas aulas



CONCLUSOES

Através deste instrumento de avaliacdo percebermos que o programa de monitoria
do Centro de Artes tem se desenvolvido de maneira positiva, conforme podemos
constatar nos indicativos. Para se ter uma idéia, 83% dos entrevistados consultam
0S monitores principalmente para esclarecer duvidas, para obter auxilio nas
atividades praticas ou para ter informacdes de cronogramas, datas e programacoes.
Além disso, os académicos recorrem a monitoria quando ocorrem atividades que
necessitam de atendimento individual ou, ainda, para ter auxilio extra-classe ou
obter outra opinidao além da do professor.

Ou seja, apenas 17% dos alunos deixam de utilizar o monitor, sendo que, nesses
casos, 90% dos académicos nao procuram a monitoria por nao haver
davida/necessidade e 10% devido a horéarios Incompativeis.

Outro indicativo positivo é que aproximadamente 82% dos alunos tém conhecimento
do plano de trabalho do professor, bem como das atribuicbes do monitor, 76%
afirmam que o monitor apresentou seu plano de atividades no inicio do semestre e
100% dos professores apresentam seus monitores no inicio das atividades.

As principais razdoes apontadas para as monitorias sdo: apoio ao professor no
atendimento da turma, esclarecimento de duvidas, auxilio na organizacdo do
material da disciplina, ajuda na elaboracéo e pratica das atividades de aula.



Na avaliacdo de desempenho, 0s seguintes percentuais foram atribuidos aos
monitores: Nota A por 73% dos entrevistados, nota B por 23%, nota C por apenas 4% e
nenhuma nota D.

Na avaliacdo do entrevistados, o programa de monitoria tem excelentes resultados no
gue se refere a contribuicdo da monitoria para constru¢cdo do conhecimento, satisfacao
em relacado as atividades desenvolvidas, auxilio de forma interativa no processo ensino
aprendizagem, motivacao, ajuda na conducao de trabalhos praticos, experimentais,
entre outros, incentivo no desenvolvimento de habilidades inerentes a pratica docente
e contribuicdo para melhoria da qualidade do ensino de graduacdo. Pontos fortes e
fracos a serem ressaltados:

Fortes:

O programa de monitoria:

Incentiva o estudo e maior dedicacao dos alunos

Serve de Reforco aos estudos

Auxilia na resolucao de duvidas

Auxilia na execucéo de atividades propostas nas aulas

Auxilia o professor no atendimento de maior nimero de alunos
A Comunicacao entre aluno e monitor € mais acessivel
Permite maior atendimento individual

Permite que o académico se aproxime mais da didatica da aula



Permite maior desenvoltura e dinamismo nas aulas
D& maior seguranca aos alunos na elaboracéo de trabalhos
Permite uma melhor organizacéo e conservacao dos materiais

O monitor amplia seus conhecimentos

Fracos:

Poucos horarios de atendimento

Alguns monitores devem ser melhor instruidos

Algumas disciplinas consistem em atividades pratica e técnicas necessitando de
mais que um monitor e o programa de monitoria s6 permite um monitor por disciplina

Contemplar mais disciplinas com monitoria



Sugestdes de melhoria:

O professor deve cobrar maior responsabilidade do monitor

Aumentar a carga horaria de trabalho para que os monitores possam atender maior
numero de alunos em mais opc¢does de horarios

Aumentar o0 nimero de monitores para que o maior nimero de aulas praticas sejam
contempladas com este programa

No processo de selecdo deve-se incluir uma entrevista entre professor e candidato para
gue se possa selecionar monitores que realmente sejam comprometidos e tenham
conhecimento para tal.

Enfim, colhemos bons resultados do andamento do programa de monitoria do CEART.

Mas, conforme identificado através deste instrumento de avaliagcdo, temos consciéncia
gue alguns itens precisam ser melhorados e ajustados para um melhor aproveitamento
desta atividade que tanto contribui para a construcdo do conhecimento e melhor

aproveitamento do ensino em sala de aula.



