EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2004

O Reitor da Universidade do Estado de Santa CatatdDESC, com base nos artigos 7°,
9° 10 e 11, e seus paragrafos da Lei ComplemOB&O1 e Lei Complementar 234/02,
Resolucdo n. 03/96/CONSUNI, abre inscricbes par@racesso Seletivo de Professor
Colaborador, em carater temporario, para as segmMagas:

1.DA DEFINICAO :

Professor Colaborador é o Professor de Ensino Bu@mitido por prazmdo superior a
guatro anos na falta de professor efetivo, podendo ser exaltea qualquer tempo dentro
do prazo acima indicado, a critério da Universidade

2. QUADRO DE VAGAS

2.1- CENTRO EDUCACIONAL DO OESTE —CEO

N° Regime de | Local de |Areas de Conhecimento
Vagas | Trabalho | Trabalho
01 20 h/ativ. Chapec | Morfofisiologia Animal/Anatomia e
Fisiologia de Aves e Mamiferos
01 03 h/ativ. Chapeco | Legislagso Agréria, Ambiental e
Cidadania
01 14 h/ativ. | Chapecd g Matematica e Bioestatistica
Palmitos
01 06 h/ativ. Palmitos | Fisiologia Humana/ Embriologia
Humana
01 06 h/ativ. Palmitos | Microbiologia e Imunologia
01 03 h/ ativ. Palmitos | Psicologia Aplicada a Enfermagem

3. DAS INSCRICOES

3.1. Inicio 03.08.2004

3.2.Término 12.08.2004

3.3.Locais e Horarios

3.3.1. Centro Educacional do Oeste — CEO

Rua Benjamin Constant, 164-D, 3° Andar— Centro
CEP: 89806-070 — Chapeco/SC

Fone: (0XX49) 323-8796 — Fax: (0xx49) 323-8796



Horario:08:30 horas as 11:30 horas e das 14:00 horas @@ H&as
3.4. Condig¢Oes para a Inscrigéo:

a)Nao serdo aceitas inscricbes sem a totalidaderetpssitos abaixo referidos nem
inscrigbes condicionais.

b)Serdo aceitas inscricbes por procuracdo com fineeonhecida em cartério e
apresentacdo da Carteira de Identidade do reqadega.

c)Serdo aceitas as inscricdes enviadas pelo copar@a o endereco indicado no item
3.3,do Centro onde exista a vaga do seu interessgravés de Sedex com AR, desde que
postadas até o ultimo dia para a inscricao, e phégos os demais requisitos necessarios.

d)Nao serdao aceitas inscricbes de candidatos gunearte atuado como Professor
Colaborador na UDESC, mmimeiro semestre de 2004.

e)Nao cabera devolugao da taxa de inscrigao em hipotese alguma.

f)So sera permitida a inscricdo para uma areallocal
4. DOS REQUISITOS

4.1.Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das nomstabelecidas pelo Conselho Nacional
de Imigracao.

4.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.3.Comprovante de recolhimento da taxa de insengd valor de R$ 50,00 (cinqUenta
reais), a ser depositada na Conta Bancéaria: UDESREIJRSO n° 33-9 Agéncia 1011-
OP.006/CEF-Caixa Econémica Federal- da Cidadeat&hbpolis, SC.

4.4.Curriculum Vitae devidamente comprovado e ajpolst, com 0s seguintes documentos
em anexo:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;
b) Diploma de Graduacdo em Curso Superior;
c) Comprovante da titulacdo minima exigida;

d) Comprovante de regularidade com o Servigo Milit

e) Comprovante de quitagdo com a Justigca Eleitoral.



4.5.Requerimento préprio devidamente preenchido.

4.6.Para a area déorfofisiologia Animal/Anatomia e Fisiologia de Aves e Mamiferosé
necessario ter Graduacdo em Agronomia, Zootecnia Mmdicina Veterinaria, e
Especializacdo em area afim.

4.7.Para a area deegislacdo Agraria, Ambiental e Cidadania € necessario ter
Graduacédo em Direito, e Especializacdo em area afim

4.8.Para a area ddatematica e Bioestatisticaé necessario ter Especializacdo em éarea
afim.

4.9.Para a area desiologia Humana/ Embriologia Humanaé necessario ter Graduacgao
na area das ciéncias da saude ou ciéncias biosdgiEapecializacdo em area afim.

4.10.Para a area ddicrobiologia e Imunologia é necessario ter Graduacdo na area das
ciéncias da saude ou ciéncias bioldgicas e Esjrajab em area afim.

4.11.Para a area desicologia Aplicada a Enfermagemé necessario ter Graduagcdo em
Psicologia e Especializacéo.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
5.1. As inscrigOes serdo deferidas pelo Diretor Geral de cada Centro, apds o seu encerramento e publicadas em Diario Oficial.

5.2.Em caso de indeferimento das inscrices cabera recurso administrativo, estritamente por argiiigdo de ilegalidade ao Diretor
Geral do respectivo Centro até 48 horas ap6s sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.

5.2.1.Caso o(s) recurso(s) nao seja(m) julgadt€sy data da 12 prova, o(s) candidato(s)
realizara(ao) a prova condicionalmente.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O Processo Seletivo far-se-a4 mediante avagag$é titulos e provas de conhecimento.

6.2. Para a prova de titulos, a Banca Examinadoadisar4 osCurriculum Vitae dos
candidatos, atribuindo-lhes uma pontuacéo, a p#wtgabarito de avaliacdo, que consta do
anexo unico da Resolucéo N° 03/96/CONSUNI.

6.3. Na prova de titulos s6 serdo computados pontos para as atividades
devidamente comprovadas, e submetidas a avaliagcdo da banca examinadora. No
caso de diplomas emitidos no exterior € necessaria a validagao por Universidade

Brasileira.



6.4. A nota bruta da prova de Titulos de cada danadisera atribuida pela Banca
Examinadora, considerando o numero total de pooltisios divididos por 26 (vinte e
seis).

6.5. A nota final da prova de titulos do candidama calculada a partir da seguinte férmula

NFPT= NB x [2_- maior NB onde:
10
NFPT = nota final da prova de titulos do candidato.
NB = nota bruta da prova de titulos do candidato .
NB= maior nota bruta da prova de titulos, obtidaya dos candidatos.

6.6. A avaliacdo dos titulos tera carater classgifico, ndo sendo, portanto, eliminatéria
com relacdo a exigéncia da nota minima.

6.7. As provas serdo de conhecimento: escrita&idide/ou préatica experimental, quando
for o caso, relacionadas com uma ou mais dentréress de conhecimento objeto do
Processo Seletivo.

6.8. As provas terdo carater eliminatorio, exigisdonota minima 7,0 (sete virgula zero),
em cada uma delas, resultado da média aritméticples das notas atribuidas por cada
membro da Banca Examinadora.

6.9. A prova escrita sera dissertativa e a(s) §o€3ts) abrangera(ado) temas diferentes na
area de acordo com as ementas e referéncias b#ficas que estardo a disposicdo dos
candidatos, no local de inscri¢ao.

6.10. A prova didatica constara de aula com durat&ono maximo, 50 (cinquenta)
minutos, a critério da Banca Examinadora, sobreaima da area de conhecimento.

6.11. A prova de pratica experimental, quando f@aso, tera duracdo determinada pela
Banca Examinadora.

6.12. Far& parte da prova escrita e/ou didatighligio sobre propostas ou conhecimentos
na area de Ensino, Pesquisa e/ou Extensao, quandc#so.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final do candidato no Concurso de PFsad@ Conhecimentos e Titulos sera
obtida mediante média ponderada, aplicando-seuansedérmula.



NF = NFPT + (NPEx2) + (NPDx2pnde:

5
NF = Nota Final do candidato
NFPT = Nota Final da Prova de Titulos do candidat
NPE = Nota da Prova Escrita do candidato
NPD = Nota da Prova Didatica e/ou Praticapegimental do candidato

7.2. A nota de cada prova, bem como a média fs@h expressa em numero com duas
casas decimais, utilizando-se o sistema de arredogrto, quando for o caso.

7.3. Em caso de empate, sera classificado o candglee, em ordem de prioridade: a)
obtiver maior nota na prova didatica; b) obtiverionanota na prova escrita; c) obtiver
maior nota na titulacdo; d) comprovar maior temea@tividade docente.

7.3.1. Caso persista 0 empate entre dois ou madidzdos, serd beneficiado o de menor
idade.

8. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS: LOCAL, DATA E HORARIO
8.1. Local:

As provas ocorrerdo no mesmo endereco onde foralzadas as inscricogside item
3.3 deste Edital).

8.2. Datas e Horarios:

Dia Hora Provas

17/08/2004 8 horas as 12 horas Escrita

18/08/2004 N3o é necessaria a Titulos

presenca do candidato

19/08/2004 A ser determinada Didatica ou Pratica
conforme item 8.3 Experimental

8.3. O tema da prova didatjoanico para todos os candidatgssera sorteadno inicio da
prova escrita, na presenca destes. O sorteio @snoeddo horario da prova didatica sera
definido pela Banca Examinadora, sendo facultatipeesenca do candidato.

8.4. N&o sera permitida a participacdo de candigatondo comparecer ao local e horério
determinado neste Edital.



9. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROC ESSO
SELETIVO

9.1. Do resultado do Processo Seletivo cabe pedido de revisao a Banca
Examinadora, desde que encaminhadas até 48 horas, apds a divulgagao do

resultado final no Centro.

9.2. O resultado do Processo Seletivo serd honadogar cargo ou grupo de cargos pelo
Reitor da UDESC, sendo publicado no Diario Ofidal Estado e no respectivo Centro,
obedecendo a ordem de classificacdo dos candidiatogados.

10. DA ADMISSAO

10.1. Os candidatos classificados serdo chamadasdquse caracterizar a necessidade
efetiva e ficam compromissados com a UDESC a asssuds funcdes a partir da
publicacéo de Portaria de admisséo no Diario OfitmeEstado.

10.2. A admissdo do Docente sera feita obedecendqua determina o Estatuto do
Servidor Publico e a Lei n. 8332, de 09 de seterdbrt991 e Lei Complementar n. 39, de
09 de setembro de 1991.

10.3.Para admissao sao exigidoseguintes documentas

-Fotocépia do documento de identidade;

-Fotocopia do documento eleitoral e comprovantgquiagcdo com a Justica Eleitoral;

-Fotocépia do certificado de reservista ou dispelesimcorporacao;

-Fotocopia dos diplomas de graduacéo e pds-graduacao e respectivos histéricos
escolares; no caso de diplomas emitidos no exterior € necessario a validacao por

Universidade Brasileira.

-Fotocépia do CPF;

-Fotocépia do PIS/PASEP,caso nao seja cadastradraiauma declaracdo de que ndo esta
inscrito;

-Comprovante de endereco residencial (fotocOpieodéa de agua, luz ou telefone);
-NUumero de Conta bancaria e da agéncia do BESC;

-Fotocépia de certiddo de nascimento para os smtedu da certiddo de casamento;



-Certiddo de nascimento dos filhos menores de &8;an

-Atestado médico de aptidao para o Servico Pubdicceto em caso de funcionario publico
estadual em efetivo exercicio;

-Data em que ocorreu o primeiro vinculo empregatici

-Preenchimento dos formulérios de declaracdo ds bede ndo acumulacdo de cargos,
fornecidos pela UDESC.

11. DA REMUNERACAO:

11.1. A tabela de remuneracéo bésica é a seguinte:

Graduado Especialista Mestre Doutor
Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV
*Hora- R$ 56.45 R$ 63,31 R$ 74,73 R$ 91,87
atividade

* Para obter o valor da sua remuneracdo mensaiphguie o valor da hora de acordo com
a sua titulacdo, pela carga horaria de sua areeodeecimento, constante do item 2-
Quadro de Vagas .

11.2. Além do salario base (conforme tabela),o é3smr Colaborador recebera ainda os
seguintes beneficios:

- Produtividade de 15%;
- Auxilio Alimentacgéo, proporcional a carga horaria
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato ao presente Proc8stetivo, implicara no conhecimento
das instrucdes contidas neste Edital e que expnesga concorda com 0s seus termos.

12.2. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a partir da data da

publicacao de seu resultado no Diario Oficial do Estado.

12.3. Acrescentam-se as normas do presente Editaégras da Resolugdo N°. 03/96-
CONSUNI e seu anexo unico.

Florianopolis, 30 de julho de 2004.

Professor Anselmo Fabio de Moraes



Reitor da UDESC



