& UDESC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 07/2006

O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catatin
UDESC, com base na Lei Complementar 345/06, nagoart
7°,9° 10 e 11, e seus paragrafos da Lei Complam@g9/91,

alterada pela Lei Complementar 234/02 e Resolug&®8/96

do CONSUNI, abre inscricdes para o Processo Selatey

Professor Substituto, em carater temporario, parseguintes
vagas:

1. DA DEFINICAO:

Professor Substituto é o Professor de Ensino Supedimitido
por prazondo superior a quatro anos na falta de professor
efetivo, podendo ser exonerado a qualquer temptradeio
prazo acima indicado, a critério da Universidade.

2. QUADRO DE VAGAS

2.1 CENTRO DE ENSINO DO ALTO VALE DO ESTADO

N° | Regime de| Local de Areas de

Vagas| Trabalho | Trabalho Conhecimento
01 08 hf/ativ. Ibirama Contabilidade
01 12 h/ativ. Ibirama Custos

Estrutura e Andalise das

. - Demonstractes
01 | 08 hiativ. Ibirama Contébeis e Tributarias

01 08 h/ativ Ibirama Trabalhista e
Previdenciaria
01 04 h/ativ Ibirama Pericia Contabil
01 14 h/ativ Ibirama Programacao
01 04 h/ativ Ibirama Matematica

Computacional




Sistemas OperacionLalis

Dres

are

D

cao

cao

IS
al

S,

01 06 h/ativ Ibirama
01 04 h/ativ Ibirama Banco de Dados
01 08 h/ativ Ibirama | Redes de Computad
01 04 h/ativ Ibirama Engenharia de Softw
01 04 h/ativ Ibirama Sistemas de
Informacdes Gerencia
01 02 h/ativ Ibirama Bioética
02 16 h/ativ Ibirama Psicologia
Organizacional
01 04 h/ativ Ibirama Psicologia Clinica
01 04 h/ativ Ibirama Psicopatologia
03 07h/ativ Ibirama Saude e Educacac
06 05 h/ativ Ibirama Psicologia da Saude
01 09 h/ativ Ibirama Psicologia da Educa
01 03 h/ativ Ibirama Insercao Cultural
01 04 h/ativ Ibirama Didética
Fundamentos e
01 | O5hiativ | Ibirama | Metodologia e Ensing
em Portugués
01 04 h/ativ Ibirama Ludopedagogia
01 17 h/ativ Ibirama Pesquisa em Educa
e Estagio
01 04 h/ativ Ibirama Producao
01 04 h/ativ Ibirama Gestao Ambiental
01 08 h/ativ Ibirama Materiais, Patrimonia
e Pesquisa Operacion
Organizacéo, Sistema|
01 08 h/ativ Ibirama Metqdos €
Planejamento
01 16 h/ativ Ibirama Gestao Empresaria




01 12 h/ativ Ibirama Analise Gerencial

01 12 h/ativ Ibirama Andlise de Recursos e
de Mercados

01 02 h/ativ Ibirama Dinamica de Grupo em
Contextos Variados

01 02 h/ativ Ibirama Normalizacéo e
Documentacao

01 02 h/ativ Ibirama Informacé&o

01 02 h/ativ Ibirama Pratica Contabil

01 02 h/ativ Ibirama Estratégia Empresatrial

3. DAS INSCRICOES
3.1. Inicio:16/01/2007
3.2.Término25/01/2007
3.3. Locais e Horarios:

3.3.1. Centro de Ensino do Alto Vale do Estado
Rua Doutor Getulio Vargas, n° 2.832 — Bela Vista
CEP: 89.140-000 - Ibirama/SC

Fone: (47) 3357-3077

Horério: 13hs as19hs

3.4. CondigOes para a Inscrigao:

a) N&o serdo aceitas inscricdes sem a totalidasleedisitos
abaixo referidos nem inscricbes condicionais.

b) Serdo aceitas inscricbes por procuracdo com afirm
reconhecida em cartério e apresentacdo da Cartigra
Identidade do requerente legal.

c) Serdo aceitas as inscricbes enviadas pelo copara o
endereco indicado no item 3.3, do Centro onde exasa vaga

do seu interesse através de Sedex com AR, desde que
postadas até o ultimo dia para a inscricdo, e phé@os os
demais requisitos necessarios.

d) Nao cabera devolucdo da taxa de inscricdo ertdsp
alguma.

e) S6 sera permitida a inscricdo para uma areé/loca

f) Os candidatos amparados pela Lei n° 10.567/8adares de
sangue) deverdo encaminhar seus dados diretanmeQentro
onde a vaga esta disponivel, até o #A%01/2007 com a



solicitacdo de inscricdo especial, indicando em seu
requerimento a area, o local de trabalho pretendiocal
(cidade) de realizacdo da prova objetiva e telefpaea
contato, anexando 0s comprovantes que demonstram su
situacao.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das n®rma
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigragao.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.3. Comprovante de recolhimento da taxa de iré&erigo
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser depizsite Conta
Bancéria: UDESC/CONCURSO n°33-9 Agéncia 1011-
OP.006/CEF - Caixa Economica Federal - da Cidade de
Floriandpolis, SC.

4.4. Curriculum Vitae devidamente comprovado e tipo®,
com 0s seguintes documentos em anexo:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Comprovante da titulagdo minima exigida;

c) Comprovante de regularidade com o Servico Mjlita

d) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral.

4.5. Requerimento préprio devidamente preenchido.

4.6. Para a area deontabilidade é necessario ter Graduacgao
em Ciéncias Contabeis e ter, no minimo, Espec@izaem
Geréncia da Qualidade em Servigcos Contabeis.

4.7. Para a area deustos é necessario ter Graduacdo em
Ciéncias Contdbeis e ter, no minimo, Especializacdo
Contabilidade Gerencial e Financas.

4.8. Para a area destrutura e Analise das Demonstracdes
Contabeis e Tributarias é necessario ter Graduacdo em
Ciéncias Contabeis e ter, no minimo, Especializagéo
Geréncia da Qualidade em Servicos Contabeis.

4.9. Para a area deabalhista e Previdenciaria é necessario
ter Graduacdo em Ciéncias Contabeis e ter, no mjnim
Especializacdo em Ciéncias Contabeis.

4.10. Para a area dPericia Contabil € necesséario ter
Graduacdo em Ciéncias Contdbeis e ter, no minimo,
Especializacdo em Ciéncias Contabeis.

4.11. Para a area drogramacdoé necessario ter Graduacdo
em Ciéncia da Computacdo ou Graduacdo em Sistemas d
Informacéo e ter, no minimo, Especializacdo emrinética.

4.12. Para a area déatematica Computacionalé necessario

ter Graduagao em Ciéncia da Computacdo ou Gradieagao
Sistemas de Informacéo e ter, no minimo MestratdC&ncia

da Computagéo.

4.13. Para a area diistemas Operacionai® necessario ter
Graduagdo em Ciéncia da Computacdo ou Graduacdo em
Sistemas de Informacéo e ter, no minimo, Mestrad&€&ncia

da Computagéo.



4.14. Para a area dBanco de Dadosé necessario ter
Graduagdo em Ciéncia da Computacdo ou Graduacdo em
Sistemas de Informacéo e ter, no minimo, Mestrad@€&ncia

da Computagéo.

4.15. Para a area @Redes de Computadoreg necessario ter
Graduagdo em Ciéncia da Computacdo ou Graduacdo em
Engenharia da Computacdo e ter, no minimo, Esjmagab

em Informética ou Especializacdo em Administracéo.

4.16. Para a area d@genharia de Softwareé necessario ter
Graduagdo em Ciéncia da Computacdo ou Graduacdo em
Sistemas de Informacéo e ter, no minimo, Espeaigiia em
Informética.

4.17. Para a area ddstemas de Informacdes Gerenciai
necessério ter Graduacdo em Ciéncia da Computagdo o
Graduacdo em Sistemas de Informacédo e ter, no mjinim
Mestrado em Ciéncia da Computacdo ou Mestrado em
Sistemas de Informacao.

4.18. Para a &rea d&ioética é necessario ter Graduacdo em
Psicologia e ter, no minimo, Mestrado em Psicologia

4.19. Para a area desicologia Organizacional énecessario

ter Graduacdo em Psicologia e ter, no minimo, Eslieacao

em Administracdo ou Especializagcdo em Psicologia.

4.20. Para a area desicologia Clinica é necessario ter
Graduacdo em Psicologia e ter, no minimo, Mestradp
Psicologia ou Mestrado em Saude da Familia.

4.21. Para a &rea @Rsicopatologiaé necessario ter Graduacao
em Psicologia.

4.22. Para a area dsaude e Educacgdo éecessério ter
Graduacdo em Psicologia e ter, no minimo, Mestrado
Psicologia ou Mestrado em Educacdo, com experiéncia
profissional na area especifica de, no minimo, doss, com
inscricdo no CRP no minimo ha dois anos.

4.23. Para a area desicologia da Saude éecessario ter
Graduacdo em Psicologia e ter, no minimo, Mestradp
Psicologia ou Mestrado em Educacéo, ou com Resal@&nc
Saude Publica, com experiéncia profissional na éspacifica

de no minimo dois anos, com inscricdo no CRP, moma, ha
dois anos.

4.24. Para a area desicologia da Educacao é@ecessario ter
Graduacdo em Psicologia e ter, no minimo, Mestradp
Psicologia ou Mestrado em Educacéao.

4.25. Para a éarea dmsercdo Cultural é necessario ter
Graduacédo em Pedagogia ou Graduacéo em Psicoltggian®
minimo, Especializacdo em Educacao.

4.26. Para a area daidatica é necessario ter Graduacdo em
Pedagogia e ter, no minimo, Mestrado em Educacao.

4.27. Para a area daundamentos e Metodologia e Ensino
em Portuguésé necessario ter Graduacdo em Letras e ter, no
minimo, Especializacdo em Lingua Portuguesa.



4.28. Para a area déudopedagogia € necessario ter
Graduacdo em Educacdo Fisica ou Graduagdo em Artes
Cénicas, ou Graduacdo em Pedagogia e ter, no minimo
Especializacdo em Educacdo ou Especializacdo em
Ludopedagogia.

4.29. Para a area deesquisa em Educacdo e Estagié
necessario ter Graduacdo em Pedagogia e ter, ninonin
Mestrado em Educacéo.

4.30. Para a area d&roducéo é necessario ter Graduacdo em
Administracdo e ter, no minimo, Especializacao emeBharia

da Producéo.

4.31. Para a é&rea déestdo Ambiental € necessario ter
Graduacédo em Administracao e ter, no minimo, Eapeatao

em Gestdo Empresarial.

4.32. Para a area dWlateriais, Patrimoniais e Pesquisa
Operacional énecessario ter Graduagcdo em Administracdo e
ter, no minimo, Especializacdo Gestdo Empresarial e
Marketing.

4.33. Para a area derganizacdo, Sistemas, Métodos e
Planejamentoé necessario ter Graduagdo em Administragéo e
ter, no minimo, Mestrado em Engenharia de Produgéo
Sistemas.

4.34. Para a area dBestdo Empresarial énecessario ter
Graduacdo em Administracdo e ter, no minimo, Eapeacao

em Gerenciamento de Micro e Pequenas Empresas.

4.35. Para a é&rea dAndlise Gerencial € necessario ter
Graduacdo em Administracdo ou Graduacdo em Ciéncias
Econbmicas.

4.36. Para a area dAndlise de Recursos e de Mercados
necessario ter Graduagdo em Administracdo ou Ggaduam
Ciéncias EcondGmicas ou em Ciéncias Contabeis enter,
minimo, Especializacdo em Administracdo Publica.

4.37. Para a éarea dpinamica de Grupo em Contextos
Variados € necessario ter Graduacdo em Pedagogia e ter, no
minimo, Especializacdo em Ludopedagogia.

4.38. Para a area dBormalizacdo e Documentacdoé
necessario ter Graduacao em Biblioteconomia.

4.39. Para a area deformacgéo é necessario ter Graduacao
em Jornalismo.

4.40. Para a é&rea dPratica Contabil é necesséario ter
Graduacédo em Ciéncias Contéabeis.

4.41. Para a area dsstratégia Empresarial € necessario ter
Graduacao em Ciéncias Econdmicas.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes seréo deferidas pelo Diretoralde cada
Centro, ap0s 0 seu encerramento e publicadas emo Dia
Oficial.

5.2.Em caso de indeferimento das inscrices catsmdrso
administrativo, estritamente por arguicdo de ilelgale ao



Diretor Geral do respectivo Centro até 48 horassapda
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

5.2.1.Caso o(s) recurso(s) nao seja(m) julgadtésy data da
12 prova, o(s) candidato(s) realizara(ao) a prova
condicionalmente.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo far-se-a mediante avalide&itulos
e provas de conhecimento.

6.2. Para a prova de titulos, a Banca Examinaduwahsara o
Curriculum Vitae dos candidatos, atribuindo-lhes uma
pontuacdo, a partir do gabarito de avaliacdo, questa do
anexo unico da Resolucdo N° 03/96/CONSUNI.

6.3. Na prova de titulos s6 serdo computados pqrdacs as
atividades devidamente comprovadas, e submetidaaliacio
da banca examinadora. No caso de diplomas emitibos
exterior é necessaria a validacdo por Universidadsileira.
6.4. A nota bruta da prova de Titulos de cada datadlisera
atribuida pela Banca Examinadora, considerando roerul
total de pontos obtidos divididos por 26 (vintees)s

6.5. A nota final da prova de titulos do candidsdma calculada
a partir da seguinte formula:

NFPT= NB x [2_- maior NB onde:
10

NFPT = nota final da prova de titulos do candidato.

NB = nota bruta da prova de titulos do candidato.

NB= maior nota bruta da prova de titulos, obtida pm dos
candidatos.

6.6. A avaliacdo dos titulos terd carater classibico, ndo
sendo, portanto, eliminatoria com relagéo a exigéda nota
minima.

6.8. As provas terdo carater eliminatério, exigisdonota
minima 7,0 (sete virgula zero), em cada uma dedasg|tado da
média aritmética simples das notas atribuidas ada cnembro
da Banca Examinadora.

6.9 Caso o candidato ndo obtenha a nota minimaQdé&séte
virgula zero) na prova de conhecimentos (com aitér
classificatorio e eliminatério), ndo participarasddemais
etapas de prova de titulos e didatica.

6.10. A Prova Escrita sera dissertativa sem camsatim um
minimo de 4 (quatro) e um maximo de 5 (cinco) qiese a(s)
guestao(bes) abrangera(ao) temas diferentes nal@raeordo
com as ementas e referéncias bibliograficas quaraesta
disposigéo dos candidatos, no local de inscrig&o.



6.11. A prova didéatica constara de aula com durafgono
méximo, 50 (cinqlenta) minutos, a critério da Banca
Examinadora, sobre um tema da area de conhecimento.

6.12. A prova de pratica experimental, quando foaso, tera
duracdo determinada pela Banca Examinadora.

6.13. Far& parte da prova escrita e/ou didaticgiligio sobre
propostas ou conhecimentos na area de Ensino, iBasfou
Extensao, quando for o caso.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final do candidato no Concurso de Psoua
Conhecimentos e Titulos serd obtida mediante média
ponderada, aplicando-se a seguinte férmula.

NF = NEPT + (NPEx2) + (NPDx2pnde:
5

NF = Nota Final do candidato

NFPT = Nota Final da Prova de Titulos do candidat

NPE = Nota da Prova Escrita do candidato

NPD = Nota da Prova Didatica e/ou Préaticapdgimental
do candidato

7.2. A nota de cada prova, bem como a média fipala
expressa em numero com duas casas decimais, nditize 0
sistema de arredondamento, quando for o caso.

7.3. Em caso de empate, sera classificado o candigea, em
ordem de prioridade: a) obtiver maior nota na proiitica;
b) obtiver maior nota na prova escrita; c) obtiveior nota na
titulacdo; d) comprovar maior tempo de atividadeetbe.
7.3.1. Caso persista o empate entre dois ou mamdidzdos,
sera beneficiado o de maior idade.

8. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS: LOCAL, DATAE
HORARIO

8.1. Local:
As provas ocorrerdo no mesmo endereco onde foralimadas
as inscricoegvide item 3.3 deste Edital).

8.2. Datas e Horérios:



DIA HORA PROVAS
06/02/2007 8 horas as 12 horas Escrita
07/02/2007 Nao é necessaria a Titulos
presenca do candidato
08/02/2007 A ser determinada Didatica ou
conforme item 8.3 Pratica
Experimental

8.3. O tema da prova didatjcainico para todos o0s
candidatos sera sorteadao inicio da prova escrita, na
presenca destes. O sorteio da ordem e do horaripralea
didatica serd definido pela Banca Examinadora, send
facultativa a presenca do candidato.

8.4. Nao sera permitida a participacdo de candidat ndo
comparecer ao local e horario determinado nestalEdi

9. DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Do resultado do Processo Seletivo cabe patbd@visdo

a Banca Examinadora, desde que encaminhadas dtérd®
apos a divulgacao do resultado final no Centro,deare hora
pré-determinados.

9.2. O resultado do Processo Seletivo serda homaidogar
cargo ou grupo de cargos pelo Reitor da UDESC, esend
publicado no Diario Oficial do Estado e no respeciCentro,
obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10. DA ADMISSAO

10.1. Os candidatos classificados serdo chamadasdquse
caracterizar a necessidade efetiva e ficam comgsados com
a UDESC a assumir suas funcdes a partir da publbcae
Portaria de admisséo no Diério Oficial do Estado.

10.2. A admissdo do Docente sera realizada nooseda Lei
Complementar n° 345/2006 e demais normas aplicéa@ss
Professores Substitutos.

10.3.Para admisséao sdo exigidoseguintes documentas

- Fotocdpia do documento de identidade;

- Fotocdpia do documento eleitoral e comprovantguitacao
com a Justi¢a Eleitoral,

- Fotocopia do certificado de reservista ou dispelne
incorporagao;

- Fotocopia dos diplomas de graduacdo e poés-graduac
respectivos histéricos escolares; no caso de dgdoemitidos
no exterior é necessaria a validacdo por Univedsida
Brasileira.

- Fotocopia do CPF;



- Fotocépia do PIS/PASEP, caso ndo seja cadastesmxar
uma declaracdo de que nao esta inscrito;

- Comprovante de endereco residencial (fotocopiacita de
agua, luz ou telefone);

- Numero de Conta bancaria e da agéncia do BESC;

- Fotocopia de certiddo de nascimento para osimaieou da
certiddo de casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores den8;a

- Atestado médico de aptiddo para o Servico Pubbégaeto
em caso de funcionario publico estadual em efetkarcicio;

- Data em que ocorreu o primeiro vinculo empregatic

- Preenchimento dos formularios de declaracdo de kbede
nao acumulacéo de cargos, fornecido pela UDESC.

11. DA REMUNERACAO:

11.1. A tabela de remuneracao basica é a seguinte:

Mestre Doutor
Hora-atividade (*} R$ 133,91 R$163,47

* Para obter o valor da sua remuneracdo mensalphige o

valor da hora de acordo com a sua titulacao, elgachoraria
de sua area de conhecimento, constante do ite@Quadro de
Vagas.

11.2. Além do salario base (conforme tabela), ofe3smr

Substituto receberd Auxilio Alimentagéo, proporeioa carga
horaria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato ao presente ProcSssetivo,
implicard no conhecimento das instru¢cbes contigasenEdital
e que expressamente concorda com 0s seus termos.

12.2. O Processo Seletivo tera validade por 01 (ano, a
partir da data da publicacdo de seu resultado addOficial
do Estado.

12.3. Acrescentam-se as normas do presente Eslitabeas da
Resolucdo N°. 03/96-CONSUNI e seu anexo unico.

12.4. Os casos omissos serdo decididos pela Banca

Examinadora do Processo Seletivo.

Florianépolis, 12 de dezembro de 2006.

Professor Anselmo Fabio de Moraes
Reitor da UDESC



ANEXO
ANEXO UNICO (Resolucdo n° 003/96-CONSUNI)
GABARITO DE AVALIACAO

a) Titulagdo Académica: (considera-se a maioragab)| -
Pos-Doutorado: 90 pontos

Il - Doutorado ou Livre-Docente: 85 pontos

[l - Mestrado: 70 pontos

IV - Especializacao: 55 pontos

V - Graduacao: 20 pontos

b) Cursos ou estagios na Area ou Afins: até 20gsbRtCursos
ou estagios de, no minimo, 360 horas: 10 pontosyrso ou
estagio

Il - Cursos ou estagios de, no minico, 180 horgmrios por
Curso ou estagio

[l - Cursos ou estagios de, no minimo, 40 horgsorto por
Curso ou estagio

c) Trabalhos e Publicacéo na Area: até 40 pontos

| - Livros editados: até 30 pontos

- como autor: até 10 pontos por obra

- como co-autor: até 10 pontos por obra divididio pé de co-
autores

Il - Artigos técnico-cientificos publicados na arat 10
pontos

Até 2 pontos por trabalho técnico cientifico

[l - Publicacéo de boletins técnicos: até 10 psnto

Até 1 ponto por publicacéo

IV - Apresentacado de trabalhos em congressos, EXess
similares;

Até 2 pontos

Até 1 ponto por apresentacao;

V - Discos editados, partituras musicais publicagagta-folio
(fotos de obras): até 10 pontos

- como autor: 5 pontos por obra

- como co-autor: até 5 pontos por obra, divididio p€ de co-
autores.

VI - Outros trabalhos e publica¢des na area: atgobfos.

d) Atividades Universitarias: até 40 pontos

| - Tempo de Magistério Superior da area: até 1iqs

- Docéncia em Cursos de Graduagé&o: 1 ponto porsseme

- Docéncia em Cursos de Pos-Graduacao: 1,5 poatos p
semestre;

Il - Cursos extra-curriculares ministrados na esjhelade: até



15 pontos

0,5 pontos para cada 15 horas/aula;

[l - Orientacéo de alunos: até 15 pontos

- Monografia de Cursos Lato-Sensu: 1 ponto por obra

- Dissertacao ou Tese de Curso Strictu-Sensu:dh®p po
obra;

IV - Participacdo em projetos de extensao (exdeto 'd" II):
até 10 pontos

- como participante: 0,5 ponto por projeto

- como coordenador: 1 ponto por projeto;

V - Participacdo em projetos de pesquisa: atée hfopgexceto
item "c" 1)

- como coordenador: 1 ponto por projeto

- como participante: 0,5 ponto por projeto

VI - Participacdo em bancas de defesas de dis8erthe
mestrado, tese de doutorado, banca examinadondarso
publico: até 10 pontos

1 ponto por participagéo

VII - Membros de Colegiados Universitarios: atepbhtos

- coordenador de Colegiado de Curso - 0,5 pontosgroestre
- membro de Colegiado Superior - 0,5 pontos poreséme;
VIII - Monitoria Académica: 0,5 pontos por semestre

e) Atividades Profissionais (exceto atividades arsitarias -
item "d" 1): até 30 pontos

| - Exercicio profissional: até 20 pontos

- Docente no 1° e 2° graus para profissionais negyate
habilitados: 2 pontos por ano;

- Atividades profissionais na area de conhecimehfmntos
por ano;

[l - Outras atividades: até 20 pontos;

f) Aprovacao em Concurso: até 10 pontos

- para cargo profissional: 05 pontos por concurso
- para 0 magistério de 1° e 2° graus - 05 pontos@w@urso
- para magistério superior: 10 pontos por concurso;

g) Outras funcgdes e atividades: até 30 pontos

| - Participagéo em atividades administrativas etidades
publicas ou privadas: 5 pontos por ano;

Il - Organizacao e coordenacgdo de congressos, siogo
festivais, seminarios, exposi¢cdes: 5 pontos ponteye

lll - Conferéncias e palestras proferidas, em réuglerior na
comunidade: 1 ponto por evento.

IV - Participacdo como ouvinte em congressos, sgigste
similares, com duracdo minima de 20 horas: 0,50sqmbr
evento.



V - Direcao de filmes de videos, de pecas teawlaigperas, de
musicais e de espetaculos de danca: 5 pontosnegédi

VI - Regéncia de Concertos: 5 pontos por Regéncia.

VIl - Membro de associagdes cientificas ou culsicam
filiacdo minima de um ano, com cargo de direcguorios por
mandato.

VIII - Prémios, distin¢gdes e laureas académicas5aiontos.

§ 1° - Sempre que houver casos de co-autoriaribstat
deverdo ser divididos proporcionalmente ao nimerautores.

§ 2° - Somente serdo pontuadas as atividadeswguarti
afinidade com area objeto do Processo Seletivo.

§ 3° - Somente serdo pontuadas as atividadesagasapos a
conclusao do Curso e Graduacao, exceto no casaldghos,
publicacdes na area e monitoria.

§ 4° - No caso de atividades exercidas concomitaatiee,
serdo consideradas apenas as de maior pontuacgao.



