& UDESC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°04/2007

O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, com base na Lei Complementar 345/06, nos artigos
7°,9°, 10 e 11, e seus paragrafos da Lel Complementar 039/91,
alterada pela Lei Complementar 234/02 e Resolucéo n°® 003/96
do CONSUNI, abre inscricdes para 0 Processo Seletivo de
Professor Substituto, em carater tempordrio, para as seguintes
vagas:

1. DA DEFINICAO:

Professor Substituto € o Professor de Ensino Superior admitido
por prazo nao superior a quatro anos, na fata de professor
efetivo, podendo ser exonerado a qualquer tempo dentro do
prazo acimaindicado, a critério da Universidade.

2. QUADRO DE VAGAS

2.1- CENTRO DE CIENCIASAGROVETERINARIAS-CAV

N° | Regimede| Local de Areasde
Vagas| Trabalho | Trabalho Conhecimento

01 08 h/ativ. Lages Patologia Geral

01 20 h/ativ. Lages Técnica Cirdrgica

2.3- CENTRO DE CIENCIASTECNOLOGICAS-CCT

Ne Regime | Local de Areasde
Vagas | Trabalho | Trabalho Conhecimento
01 10 h/ativ. Joinville Linguagem de

Programacao Il e
Teoria da Computagéo

2.4- CENTRO EDUCACIONAL DO OESTE - CEO

No Regime L ocal de Areasde
Vagas| Trabalho | Trabalho Conhecimento
01 02 h/ativ. Chapecd Fitoterapia na Produg&o
Animal
01 08 h/ativ. Chapecd | Quimica Geral e Analitica
01 09 h/ativ. Palmitos Fundamentos de
Enfermagem




01 08 h/ativ. | Pinhazinho Higiene, Legidacdo e
Seguranca Alimentar e
Toxicologiade Alimentos
01 16 h/ativ. Palmitos Salide Comunitéria
01 05 h/ativ. Palmitos Administraggo de
Servigos da Saude
01 40 horas Pamitos | Metodologiada Pesquisa
01 08 h/ativ. | Pinhazinho Tecnologiade Leitee
Derivados, e Gestéo da
Qualidade

2.5- CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE

No Regime L ocal de Areasde
Vagas| Trabalho | Trabalho Conhecimento
01 08 h/ativ. | Florianopolis|  Didatica Especial de
Geografia e Educacdo e
Sociedade
26- CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO
ESPORTE - CEFID
No Regime L ocal de Areasde
Vagas| Trabalho | Trabalho Conhecimento
02 10 h/ativ. | Floriandpolis| Estagio Supervisionado
em Ginecologia
Obstetricia e Pediatria
01 10 h/ativ. | Florian6polis| Estagio Supervisionado
em Cardiologiae
Pneumologia
01 10 h/ativ. | Floriandpolis| Estagio Supervisionado
em Neurologiae
Psiquiatria
01 12 h/ativ. | Floriandpolis Ginastica
Laboral/Orientacéo de
Estéagio em Atividade
Fisica

3. DASINSCRICOES:

3.1. Inicio: 10/08/2007

3.2.Término: 21/08/2007

3.3. Locaise Horérios:

3.3.2. Centrode Ciéncias Agroveterinarias- CAV

Avenida Luiz de Camdes, 2090 — Bairro Conta Dinheiro.
CEP: 88520-000 — Lages/SC
Fone: (49) 2101-9100 - Fax: (49) 2101-9122

Horario: 13hs as 19hs



3.3.3. Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT
Campus Universitario — Bairro Bom Retiro
CEP: 89223-100 — Joinville/SC

Fone (47) 4009-7900 - Fax (47) 4009-7940
Horario: 13hs as 19hs

3.3.4. Centro Educacional do Oeste— CEO

Rua Benjamin Constant, 164-D, 3° Andar — Centro
CEP: 89806-070 — Chapecd/SC

Fone: (49) 3323-8796 — Fax: (49) 3323-8796
Horario: 13hs as 19hs

3.3.5. Centro de Ciéncias da Educacéo - CCE
Rua Saldanha Marinho, 196 - Centro.

CEP: 88010-450 - Florianépolis/SC

Fone: (48) 3321-8500 - Fax: (48) 3321-8501
Horério: 13hs as 19hs

3.3.6. Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte— CEFID
Rua Paschoa Simone, 358 — Coqueiros.

CEP:88080-350 — Florianopolis/ SC

Fone: (48) 3321.8600 Fax: (48) 3321.8607

Horério: 08hs as 12hs e 14hs30 as 18hs30

3.4. Condigbes para a Inscrigao:

a) N&o serdo aceitas inscrigdes sem a totalidade dos requisitos
abaixo referidos nem inscri¢cdes condicional.

b) Serdo aceitas inscricbes por procuragdo com firma
reconhecida em cartério e apresentacdo da Carteira de
| dentidade do requerente legal.

C) Serdo aceitas as inscrigbes enviadas pelo correio, para o
ender eco indicado no item 3.3, do Centro onde exista a vaga
do seu interesse, através de Sedex com AR, desde que
postadas até o ultimo dia para a inscri¢éo, e preenchidos os
demais requisitos necessarios.

d) Ndo caberd devolugdo da taxa de inscricdo em hipbtese
alguma.

€) SO sera permitida ainscri¢do para uma érea/local.

f) Os candidatos amparados pela Lei n° 10.567/97 (doadores de
sangue) deverdo encaminhar seus dados diretamente ao Centro
onde a vaga esta disponivel, até o dia 20/08/2007, com a
solicitagdo de inscricdo especial, indicando em seu
requerimento a &rea, o loca de trabalho pretendido, local
(cidade) de realizacdo da prova objetiva e telefone para
contato, anexando 0s comprovantes que demonstram sua
situagao.



4. DOSREQUISITOS

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das normas
estabel ecidas pelo Conselho Nacional de Imigragéo.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.3. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no
valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais), a ser depositada na Conta
Bancé&riaza UDESC/CONCURSO n°33-9 Agéncia 1011-
OP.006/CEF - Caixa Econdmica Federal - da Cidade de
Floriandpolis, SC. N&o serdo aceitos 0s comprovantes
provisorios de depdsito em caixa el etrénico.

4.4. Curriculum Vitae devidamente comprovado e apostilado,
com 0s seguintes documentos em anexo:

a) Fotocopia da Carteira de |dentidade;

b) Comprovante datitulagdo minima exigida;

c) Comprovante de regularidade com o Servico Militar;

d) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral.

4.5. Requerimento proprio devidamente preenchido.

4.6. Para a &rea de Patologia Geral é necessario ter Graduacéo
em Medicina Veterinaria.

4.7. Para a &ea de Teécnica Cirurgica € necessario ter
Graduagdo em Medicina Veterindria com mestrado em
Medicina Veterin&ria com area de concentracdo em cirurgia
veterinéria

4.8. Para a area de Linguagem de Programacdo |11 e Teoria
da Computacdo é necess&rio ter Graduagdo em Ciéncia da
Computagdo ou area afim.

4.9. Para a area de Fitoterapia na Producdo Animal é
necessrio ter Graduagdo em Medicina Veterind&ria e
Especiaizacao.

4.10. Para a area de Quimica Geral e Analitica é necessario
ter Graduacdo em Quimica, ou Engenharia Quimica ou
Quimica Industrial, com Especializagdo em érea afim.

411. Para a area de Fundamentos de Enfermagem é
necessario ter Graduacdo em Enfermagem e Especiaizacdo na
grande area Ciéncias da Saude.

4.12. Para a aea de Higiene, Legisacdo e Seguranca
Alimentar e Toxicologia de Alimentos € necessario ter
Graduacdo em Farmécia Tecnologia de Alimentos, Engenharia
de Alimentos ou Quimica de Alimentos, e Especializacdo ou
cursando Mestrado com disciplinas concluidas.

4.13. Para a érea de Saude Comunitaria é necessario ter
Graduacdo em Enfermagem e Especializacdo na grande area
Ciéncias da Salde.

4.14. Paraa édreade Administracao de Servicos da Saude é
necessario ter Graduagdo em Enfermagem e Especializacdo na
grande &rea Ciéncias da Salide.

4.15. Para a area de M etodologia da Pesquisa é necessario ter
Graduagdo em Biblioteconomia.



4.16. Paraa areade Tecnologia de L eite e Derivados, e
Gestdo da Qualidade é necessério ter Graduacéo em
Engenharia de Alimentos, ou Farmécia Tecnologia de
Alimentos, ou Quimica de Alimentos, ou Engenharia Quimica,
ou Medicina Veterinaria ou Biologia, e com Especializagéo na
areaou as disciplinas do Mestrado concluidas na érea.

4.17. Paraa areade Didatica Especial de Geogr afia e
Educacéo e Sociedade é necessério ter Graduagédo em
Geografiacom Mestrado em Geografia ou areas afins
(Educagao, Ciéncias Humanas, Ciéncias Naturais ou da Terra,
Ciéncias Sociais e Ciéncias Politicas) ou Graduacdo em
Educacéo e Mestrado em Geografia.

4.18. Para a érea de Estagio Supervisionado em Ginecologia,
Obstetricia e Pediatria € necessario ter Graduagdo em
Fisioterapia.

4.19. Para a érea de Estagio Supervisionado em Cardiologia
e Pneumologia é necessério ter Graduagéo em Fisioterapia.
4.20. Para a érea de Estagio Supervisionado em Neurologia e
Psiquiatria/; 00000000&rio0ter Graduacéo em Fisioterapia.
4.21. Paraaareade Ginastica L aboral/Orientacdo de
Estagio em Atividade Fisical ell é necessario ter Graduacéo
em Educacdo Fisica e Especiaizacéo em Educacdo Fisicaou
area afim.

5. DA HOMOLOGACAO DASINSCRICOES

5.1. As inscrigOes serdo deferidas pelo Diretor Geral de cada
Centro, apds 0 seu encerramento e publicadas em Di&rio
Oficial.

5.2.Em caso de indeferimento das inscricbes cabera recurso
administrativo, estritamente por arglicdo de ilegalidade ao
Diretor Geral do respectivo Centro até 48 horas apls sua
publicacédo no Diario Oficial do Estado.

5.2.1.Caso 0o(s) recurso(s) ndo segja(m) julgado(s) até a data da
12 prova, o(s) candidato(s) realizara(do) a prova

condicional mente.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo far-se-4 mediante avaliacéo de titulos
e provas de conhecimento.

6.2. Para a prova de titulos, a Banca Examinadora analisara o
Curriculum Vitae dos candidatos, atribuindo-lhes uma
pontuacdo, a partir do gabarito de avaliagdo, que consta do
anexo unico da Resolucdo N° 03/96/CONSUNI.

6.3. Na prova de titulos s6 serdo computados pontos para as
atividades devidamente comprovadas, e submetidas a avaliacéo
da banca examinadora. No caso de diplomas emitidos no
exterior é necess&ria a validacdo por Universidade Brasileira.



6.4. A nota bruta da prova de Titulos de cada candidato sera
atribuida pela Banca Examinadora, considerando o nimero
total de pontos obtidos divididos por 26 (vinte e seis).

6.5. A notafina da prova de titulos do candidato seré calculada
a partir da seguinte formula:

NFPT=NB x [2 - maior NB], onde:

10
NFPT = notafinal da prova de titulos do candidato.
NB = nota bruta da prova de titulos do candidato.
NB= maior nota bruta da prova de titulos, obtida por um dos
candidatos.
6.6. A avaliacdo dos titulos terd carater classificatorio, ndo
sendo, portanto, eliminatéria com relacéo a exigéncia da nota
minima.
6.7. As provas serdo de conhecimento: escrita e didética e/ou
prética experimental, quando for o caso, relacionadas com uma
ou mais dentre as éreas de conhecimento objeto do Processo
Seletivo.
6.8. As provas terdo cardter eliminatorio, exigindo-se nota
minima 7,0 (sete virgula zero), em cada umadelas, resultado da
média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro
da Banca Examinadora.
6.9 Caso 0 candidato ndo obtenha a nota minima de 7,0 (sete
virgula zero) na prova de conhecimentos (com critério
classificatério e eliminatério), ndo participara das demais
etapas de prova de titulos e didética.
6.10. A Prova Escrita sera dissertativa sem consulta, com um
minimo de 4 (quatro) e um maximo de 5 (cinco) questdes e a(s)
guestao(des) abrangera(do) temas diferentes na area de acordo
com as ementas e referéncias bibliograficas que estardo a
disposicdo dos candidatos, no local de inscricéo.
6.11. A prova didética constard de aula com duracdo de, no
maximo, 50 (cinqlenta) minutos, a critério da Banca
Examinadora, sobre um tema da &rea de conhecimento.
6.12. A prova de pratica experimental, quando for o caso, terd
duracdo determinada pela Banca Examinadora.
6.13. Fara parte da prova escrita e/ou didatica, arguicédo sobre
propostas ou conhecimentos na &rea de Ensino, Pesquisa e/ou
Extensdo, quando for o caso.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota fina do candidato no Concurso de Provas de
Conhecimentos e Titulos serd obtida mediante média
ponderada, aplicando-se a seguinte formula.

NF = NFPT + (NPEx2) + (NPDx2), onde:
5




NF = NotaFina do candidato

NFPT = NotaFina daProvade Titulos do candidato

NPE = NotadaProvaEscritado candidato

NPD = Nota da Prova Didética e/ou Prédtica Experimental
do candidato

7.2. A nota de cada prova, bem como a média final, sera
expressa em nuimero com duas casas decimais, utilizando-se o
sistema de arredondamento, quando for o caso.

7.3. Em caso de empate, sera classificado o candidato que, em
ordem de prioridade: a) obtiver maior nota na prova didatica;
b) obtiver maior nota na prova escrita; ¢) obtiver maior nota na
titulacdo; d) comprovar maior tempo de atividade docente.
7.3.1. Caso persista 0 empate entre dois ou mais candidatos,
seré beneficiado o de maior idade.

8. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS: LOCAL DATA E
HORARIO

8.1. Local:
As provas ocorrerdo no mesmo endereco onde foram realizadas
asinscricoes (vide item 3.3 deste Edital).

8.2. Datas e Horérios:

Dia Hora Provas
27/08/2007 8 horas as 12 horas Escrita
28/08/2007 Nao é necessaria a Titulos

presenca do candidato
29/08/2007 A ser determinada Didatica ou Pratica
conformeitem 8.3 Experimental

83. O tema da prova didatica, Unico para todos os
candidatos, sera sorteado no inicio da prova escrita, na
presenca destes. O sorteio da ordem e do horério da prova
didédtica serd definido pela Banca Examinadora, sendo
facultativa a presenca do candidato.

8.4. N&o serd permitida a participacdo de candidato que ndo
comparecer ao local e horério determinado neste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Do resultado do Processo Seletivo cabe pedido de revisdo
a Banca Examinadora, desde que encaminhadas até 48 horas,
apos a divulgacdo do resultado final no Centro, em dia e hora
pré-determinados.

9.2. O resultado do Processo Seletivo sera homologado por
cargo ou grupo de cargos pelo Reitor da UDESC, sendo



publicado no Diario Oficial do Estado e no respectivo Centro,
obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10. DA ADMISSAO

10.1. Os candidatos classificados serdo chamados quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficam compromissados com
a UDESC a assumir suas funcdes a partir da publicacdo de
Portaria de admissdo no Diério Oficial do Estado.

10.2. A admisséo do Docente sera realizada nos termos da Lei
Complementar n° 345/2006 e demais normas aplicaveis aos
Professores Substitutos.

10.3.Para admiss&o sdo exigidos os seguintes documentos:

- Fotocopia do documento de identidade;

- Fotocopia do documento eleitoral e comprovante de quitacéo
com aJustica Eleitoral;

- Fotocdpia do certificado de reservista ou dispensa de
incorporacao;

- Fotocopia dos diplomas de graduagdo e pos-graduagcdo e
respectivos historicos escolares; no caso de diplomas emitidos
no exterior é necess&ria a validagdo por Universidade
Brasileira.

- Fotocopia do CPF;

- Fotocopia do PIS'PASEP, caso ndo sgja cadastrado, anexar
uma declaragéo de que ndo estainscrito;

- Comprovante de endereco residencial (fotocOpia de conta de
agua, luz ou telefone);

- NUmero de Conta bancaria e da agéncia do BESC;

- Fotocopia de certiddo de nascimento para os solteiros, ou da
certiddo de casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos,

- Atestado médico de aptiddo para o Servigo Publico, exceto
em caso de funciondrio publico estadual em efetivo exercicio;

- Data em que ocorreu o primeiro vinculo empregaticio;

- Preenchimento dos formulérios de declaracdo de bens e de
ndo acumulacdo de cargos, fornecido pela UDESC.

11. DA REMUNERACAO:

11.1. A tabela de remuneracdo bésica é a seguinte:

Graduado | Especialista | Mestre | Doutor

*Hora- | R$102,38 | R$114,20 |R$ 133,91 | R$163,47
atividade

* Para obter o valor da sua remuneracdo mensal multiplique o
valor da hora de acordo com a sua titulacdo, pela carga horéria



de sua area de conhecimento, constante do item 2 - Quadro de
Vagas.
11.2. Além do salario base (conforme tabela), o Professor
Substituto recebera Auxilio Alimentac&o, proporcional a carga
horaria.

12. DASDISPOSICOESFINAIS

12.1. A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo,
implicaré no conhecimento das instrugdes contidas neste Edital
e gue expressamente concorda com 0s seus termos.

12.2. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a
partir da data da publicacdo de seu resultado no Diério Oficial
do Estado.

12.3. Acrescentam-se as normas do presente Edital as regras da
Resoluc&o N°. 03/96-CONSUNI e seu anexo anico.

124. Os casos omissos serdo decididos pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo.

Florianopolis, 08 de agosto de 2007.

Professor Anselmo Féahio de Moraes
Reitor da UDESC



ANEXO
ANEXO UNICO (Resolugdo n° 003/96-CONSUNI)
GABARITO DE AVALIACAO
a) Titulagdo Académica: (considera-se amaior titulagcdo)

| - P6s-Doutorado: 90 pontos

Il - Doutorado ou Livre-Docente: 85 pontos
[11 - Mestrado: 70 pontos

IV - Especializacao: 55 pontos

V - Graduacdo: 20 pontos

b) Cursos ou estagios na Area ou Afins: até 20 pontos

| - Cursos ou estagios de, no minimo, 360 horas: 10 pontos por
CUrso ou estagio

Il - Cursos ou estégios de, no minico, 180 horas: 5 pontos por
CUrso ou estagio

[11 - Cursos ou estagios de, no minimo, 40 horas: 1 ponto por
CUrso Ou estagio

c) Trabalhos e Publicago na Area: até 40 pontos

| - Livros editados:. até 30 pontos

- como autor: até 10 pontos por obra

- como co-autor: até 10 pontos por obra dividido pelo n° de co-
autores

Il - Artigos técnico-cientificos publicados na area: até 10
pontos

Até 2 pontos por trabalho técnico cientifico

[11 - Publicacdo de boletins técnicos: até 10 pontos

Até 1 ponto por publicagdo

IV - Apresentacdo de trabal hos em congressos, exposi ¢oes,
similares;

Até 2 pontos

Até 1 ponto por apresentacao;

V - Discos editados, partituras musicais publicadas, porta-folio
(fotos de obras): até 10 pontos

- como autor: 5 pontos por obra

- como co-autor: até 5 pontos por obra, dividido pelo n° de co-
autores.

V1 - Outros trabal hos e publicagdes na &rea: até 10 pontos.

d) Atividades Universitérias. até 40 pontos

| - Tempo de Magistério Superior da area: até 15 pontos
- Docéncia em Cursos de Graduac&o: 1 ponto por semestre;



- Docéncia em Cursos de Pés-Graduacdo: 1,5 pontos por
semestre;

Il - Cursos extra-curriculares ministrados na especialidade: até
15 pontos

0,5 pontos para cada 15 horas/aula;

[11 - Orientagdo de alunos: até 15 pontos

- Monografia de Cursos Lato-Sensu: 1 ponto por obra

- Dissertacdo ou Tese de Curso Strictu-Sensu: 2,5 pontos po
obra;

IV - Participagdo em projetos de extensdo (exceto item "d" I1):
até 10 pontos

- como participante: 0,5 ponto por projeto

- como coordenador: 1 ponto por projeto;

V - Participagdo em projetos de pesquisa: até 10 pontos (exceto
item"c" II)

- como coordenador: 1 ponto por projeto

- como participante: 0,5 ponto por projeto

VI - Participagéo em bancas de defesas de dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, banca examinadora de concurso
publico: até 10 pontos

1 ponto por participacdo

VIl - Membros de Colegiados Universitérios. até 10 pontos

- coordenador de Colegiado de Curso - 0,5 pontos por semestre
- membro de Colegiado Superior - 0,5 pontos por semestre;
VIl - Monitoria Académica: 0,5 pontos por semestre

e) Atividades Profissionais (exceto atividades universitérias -
item "d" ): até 30 pontos

| - Exercicio profissional: até 20 pontos

- Docente no 1° e 2° graus para profissionais legalmente
habilitados: 2 pontos por ano;

- Atividades profissionais na area de conhecimento: 2 pontos
por ano;

[11 - Outras atividades: até 20 pontos;

f) Aprovacdo em Concurso: até 10 pontos

- para cargo profissional: 05 pontos por concurso
- para 0 magistério de 1° e 2° graus - 05 pontos por concurso
- paramagistério superior: 10 pontos por concurso;

g) Outras fungdes e atividades. até 30 pontos

| - Participacdo em atividades administrativas em entidades
publicas ou privadas: 5 pontos por ano;

Il - Organizacéo e coordenacdo de congressos, Simpdsios,
festivais, seminarios, exposi¢des: 5 pontos por evento;

I11 - Conferéncias e palestras proferidas, em nivel superior na
comunidade: 1 ponto por evento.



IV - Participacdo como ouvinte em congressos, Ssmpdsios e
similares, com duragdo minima de 20 horas. 0,5 pontos por
evento.

V - Direcdo de filmes de videos, de pecgas teatrais, de Operas, de
musicais e de espetéacul os de danca: 5 pontos por direcéo.

VI - Regéncia de Concertos. 5 pontos por Regéncia.

VIl - Membro de associacfes cientificas ou culturais com
filiac&o minima de um ano, com cargo de direcdo: 5 pontos por
mandato.

VIII - Prémios, distingdes e |aureas académicas: até 5 pontos.

8§ 1° - Sempre que houver casos de co-autoria, 0s atributos
deverdo ser divididos proporcionalmente ao nimero de autores.

§ 2° - Somente serdo pontuadas as atividades que tiveram
afinidade com area objeto do Processo Seletivo.

§ 3° - Somente serdo pontuadas as atividades realizadas apos a
conclusdo do Curso e Graduagdo, exceto no caso de trabal hos,
publicacdes na area e monitoria.

8 4° - No caso de atividades exercidas concomitantemente,
serdo consideradas apenas as de maior pontuagao.



