& UDESC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2007

O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, com base na Lei Complementar 345/06, nos artigos
7°, 90, 10 e 11, e seus pardgrafos da Lei Complementar 039/91,
alterada pela Lel Complementar 234/02 e Resolug&o n° 003/96
do CONSUNI, abre inscricbes para 0 Processo Seletivo de
Professor Substituto, em caréter temporério, para as seguintes
vagas:

1. DA DEFINICAO:

Professor Substituto € o Professor de Ensino Superior admitido
por prazo ndo superior a quatro anos, na fata de professor
efetivo, podendo ser exonerado a qualquer tempo dentro do
prazo acimaindicado, a critério da Universidade.

2. QUADRO DE VAGAS

2.1- CENTRO DE CIENCIASTECNOLOGICAS- CCT

N° |Regimede| Local de Areasde
Vagas| Trabalho | Trabalho Conhecimento
01 08 h/ativ. Joinville Estruturas
01 10 hativ. Joinville Linguagem de

Programacéo |

3. DASINSCRICOES:

3.1. Inicio: 13/04/2007

3.2.Término: 24/04/2007

3.3. Locais e Horérios:

3.3.1. Centro de Ciéncias Tecnoldgicas- CCT
Campus Universitério — Bairro Bom Retiro
CEP: 89223-100 — Joinville/SC

Fone (47) 4009-7900 - Fax (47) 4009-7940
Horéario: 13hs as 19hs



3.4. CondigOes para a Inscricéo:

a) N&o seréo aceitas inscrigdes sem a totalidade dos requisitos
abaixo referidos nem inscric¢des condicional.

b) Serdo aceitas inscrigdbes por procuracdo com firma
reconhecida em cartério e apresentacdo da Carteira de
| dentidade do requerente legal.

C) Ser8o aceitas as inscricbes enviadas pelo correio, para o
ender eco indicado no item 3.3, do Centro onde exista a vaga
do seu interesse, através de Sedex com AR, desde que
postadas até o ultimo dia para a inscri¢éo, e preenchidos os
demais requisitos necessarios.

d) N&o caberd devolucdo da taxa de inscricdo em hipdtese
alguma.

€) SO sera permitida ainscricéo paraumaarea/local.

f) Os candidatos amparados pela Lei n° 10.567/97 (doadores de
sangue) deverdo encaminhar seus dados diretamente ao Centro
onde a vaga esta disponivel, até o dia 24/04/2007, com a
solicitagdo de inscricdo especia, indicando em seu
requerimento a &rea, o local de trabalho pretendido, local
(cidade) de redlizagdo da prova objetiva e telefone para
contato, anexando os comprovantes que demonstram sua
situacéo.

4. DOSREQUISITOS

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das normas
estabel ecidas pelo Conselho Nacional de Imigragéo.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.3. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no
valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais), a ser depositada na Conta
Bancériaa. UDESC/CONCURSO n°33-9 Agéncia 1011-
OP.006/CEF - Caixa Econbmica Federal - da Cidade de
Florianépolis, SC. N&o serdo aceitos 0s comprovantes
provisorios de depdsito em caixa el etrénico.

4.4. Curriculum Vitae devidamente comprovado e apostilado,
com 0s seguintes documentos em anexo:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Comprovante da titulagdo minima exigida;

¢) Comprovante de regularidade com o Servico Militar;

d) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral.

4.5. Requerimento proprio devidamente preenchido.

4.6. Para a &rea de Estruturas é necessario ter Graduagdo em
Engenharia.

4.7. Paraaareade Linguagem de Programacao | € necessé&rio
ter Graduac&o em Ciéncia da Computagdo ou érea afim.



5. DA HOMOLOGACAO DASINSCRICOES

5.1. As inscriges serdo deferidas pelo Diretor Geral de cada
Centro, ap0s 0 seu encerramento e publicadas em Diario
Oficial.

5.2.Em caso de indeferimento das inscrices cabera recurso
administrativo, estritamente por arglicdo de ilegalidade ao
Diretor Geral do respectivo Centro até 48 horas apds sua
publicagcdo no Diério Oficia do Estado.

5.2.1.Caso o(s) recurso(s) ndo seja(m) julgado(s) até adata da
12 prova, o(s) candidato(s) realizara(éo) a prova

condicional mente.

6. DA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo far-se-a mediante avaliagéo de titulos
e provas de conhecimento.

6.2. Para a prova de titulos, a Banca Examinadora analisara o
Curriculum Vitae dos candidatos, atribuindo-lhes uma
pontuacdo, a partir do gabarito de avaliagdo, que consta do
anexo Unico da Resolucao N° 03/96/CONSUNI.

6.3. Na prova de titulos s6 seréo computados pontos para as
atividades devidamente comprovadas, e submetidas a avaliagdo
da banca examinadora. No caso de diplomas emitidos no
exterior é necessaria a validacdo por Universidade Brasileira.
6.4. A nota bruta da prova de Titulos de cada candidato sera
atribuida pela Banca Examinadora, considerando o numero
total de pontos obtidos divididos por 26 (vinte e seis).

6.5. A notafinal da prova de titulos do candidato sera calculada
apartir da seguinte formula:

NFPT=NB x [2 - maior NB], onde:
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NFPT = notafinal daprova de titulos do candidato.
NB = nota bruta da prova de titulos do candidato.
NB= maior nota bruta da prova de titulos, obtida por um dos
candidatos.
6.6. A avaliacdo dos titulos terd carater classificatorio, néo
sendo, portanto, eliminatéria com relacdo a exigéncia da nota
minima
6.7. As provas serdo de conhecimento: escrita e didética e/ou
prética experimental, quando for o caso, relacionadas com uma
ou mais dentre as &reas de conhecimento objeto do Processo
Seletivo.
6.8. As provas terdo cardéter eliminatdrio, exigindo-se nota
minima 7,0 (sete virgula zero), em cada uma delas, resultado da
meédia aritmética simples das notas atribuidas por cada membro
da Banca Examinadora.
6.9 Caso o candidato ndo obtenha a nota minima de 7,0 (sete
virgula zero) na prova de conhecimentos (com critério



classificatério e eliminatério), ndo participara das demais
etapas de prova de titulos e didética.

6.10. A Prova Escrita sera dissertativa sem consulta, com um
minimo de 4 (quatro) e um maximo de 5 (cinco) questdes e a(s)
guestdo(des) abrangerd(do) temas diferentes na area de acordo
com as ementas e referéncias bibliogréficas que estardo a
disposi¢do dos candidatos, no local de inscrigéo.

6.11. A prova didética constara de aula com duragdo de, no
maximo, 50 (cinglenta) minutos, a critério da Banca
Examinadora, sobre um tema da &rea de conhecimento.

6.12. A prova de prética experimental, quando for o caso, tera
duragéo determinada pela Banca Examinadora.

6.13. Fara parte da prova escrita €/ou didética, argliicdo sobre
propostas ou conhecimentos na area de Ensino, Pesquisa e/ou
Extensdo, quando for o caso.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1. A nota final do candidato no Concurso de Provas de
Conhecimentos e Titulos serd obtida mediante média
ponderada, aplicando-se a seguinte formula.

NF = NFPT + (NPEx2) + (NPDx2), onde:
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NF = NotaFinal do candidato
NFPT = NotaFinal daProvade Titulos do candidato
NPE = NotadaProvaEscritado candidato
NPD = Nota da Prova Didéica e/ou Prédtica Experimental
do candidato

7.2. A nota de cada prova, bem como a média final, sera
expressa em nimero com duas casas decimais, utilizando-se o
sistema de arredondamento, quando for o caso.

7.3. Em caso de empate, sera classificado o candidato que, em
ordem de prioridade: &) obtiver maior nota na prova didatica;
b) obtiver maior nota na prova escrita; ¢) obtiver maior nota na
titulagdo; d) comprovar maior tempo de atividade docente.
7.3.1. Caso persista 0 empate entre dois ou mais candidatos,
sera beneficiado o de maior idade.

8. DO CRONOGRAMA DASPROVAS: LOCAL, DATAE
HORARIO

8.1. Local:
As provas ocorrerdo no mesmo enderego onde foram realizadas
asinscrices (videitem 3.3 deste Edital).

8.2. Datas e Horarios;



Dia Hora Provas
02/05/2007 8 horas as 12 horas Escrita
03/05/2007 N&o é necessariaa Titulos
presenca do candidato
04/05/2007 A ser determinada Didéticaou Prética
conformeitem 8.3 Experimental

83. O tema da prova did&ica, Unico para todos os
candidatos, serd sorteado no inicio da prova escrita, na
presenca destes. O sorteio da ordem e do horério da prova
didética serd definido pela Banca Examinadora, sendo
facultativa a presenca do candidato.

8.4. N&o sera permitida a participacdo de candidato que ndo
comparecer a0 local e horario determinado neste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Do resultado do Processo Seletivo cabe pedido de reviséo
a Banca Examinadora, desde que encaminhadas até 48 horas,
apos a divulgacdo do resultado final no Centro, em dia e hora
pré-determinados.

9.2. O resultado do Processo Seletivo sera homologado por
cargo ou grupo de cargos pelo Reitor da UDESC, sendo
publicado no Diario Oficial do Estado e no respectivo Centro,
obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10. DA ADMISSAO

10.1. Os candidatos classificados seréo chamados quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficam compromissados com
a UDESC a assumir suas fungdes a partir da publicagdo de
Portaria de admissdo no Di&rio Oficial do Estado.

10.2. A admissdo do Docente serd realizada nos termos da L el
Complementar n° 345/2006 e demais normas aplicaveis aos
Professores Substitutos.

10.3.Para admissdo s&o exigidos os seguintes documentos:

- Fotocopia do documento de identidade;

- Fotocopia do documento €eleitoral e comprovante de quitacéo
com aJustica Eleitoral;

- Fotocopia do certificado de reservista ou dispensa de
incorporacao;

- Fotocdpia dos diplomas de graduacdo e pds-graduacdo e
respectivos histéricos escolares; no caso de diplomas emitidos
no exterior é necessaria a validacdo por Universidade
Brasileira.

- Fotocdpia do CPF;

- Fotocopia do PIS/PASEP, caso ndo sga cadastrado, anexar
uma declaracéo de que ndo esta inscrito;



- Comprovante de endereco residencial (fotocdpia de conta de
agua, luz ou telefone);

- Ndmero de Conta bancéria e da agéncia do BESC;

- Fotocopia de certiddo de nascimento para os solteiros, ou da
certiddo de casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos,

- Atestado médico de aptiddo para o Servigo Publico, exceto
em caso de funcionario publico estadual em efetivo exercicio;

- Data em que ocorreu o primeiro vinculo empregaticio;

- Preenchimento dos formulérios de declaragcéo de bens e de
n&o acumulagdo de cargos, fornecido pela UDESC.

11. DA REMUNERACAO:

11.1. A tabelade remuneracdo basica é a seguinte:

Graduado | Especialista| Mestre | Doutor

*Hora- | R$102,38 | R$114,20 |R$ 133,91 | R$163,47
atividade

* Para obter o valor da sua remuneracdo mensal multiplique o
valor da hora de acordo com a sua titulagdo, pela carga horaria
de sua érea de conhecimento, constante do item 2 - Quadro de
Vagas.

11.2. Além do sdério base (conforme tabela), o Professor
Substituto recebera Auxilio Alimentac&o, proporciona a carga
horaria.

12. DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1. A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo,
implicara no conhecimento das instrugdes contidas neste Edital
e gue expressamente concorda com 0s seus termos.

12.2. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a
partir da data da publicacéo de seu resultado no Di&rio Oficial
do Estado.

12.3. Acrescentam-se as normas do presente Edital as regras da
Resolugdo N°. 03/96-CONSUNI e seu anexo unico.

124. Os casos omissos serdo decididos pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo.

Floriandpolis, 11 de abril de 2007.

Professor Anselmo Fabio de Moraes
Reitor da UDESC



