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PRESTANDO CONTAS 2013

Universidade do Estado de Santa Catarina
(Udesc) foi considerada em 2013, por meio da
avaliacdo do Ministério da Educacdo (MEC),
como a quarta melhor universidade estadual do Pais
e a 182 no geral entre 192 avaliadas. A conquista é im-
portantissima para o Estado de Santa Catarina, pois
nos coloca em destaque no cendrio nacional, ja que
estamos no topo da educacdo superior juntamente
com institui¢6es de Sdo Paulo e Rio de Janeiro.
Essa qualidade estd demonstrada no “Pres-
tando Contas 2013”. No ensino, foram ofertados 47
cursos de graduagao, 22 mestrados e nove doutora-
dos. S3o 15 mil alunos regularmente matriculados,
em 12 unidades presenciais e outras 24 com polos
de educacdo a distancia. Na pesquisa, foram desen-
volvidos 480 projetos que envolveram 700 acadé-
micos e, desses, 500 receberam bolsas de iniciacao
cientifica. Na extensao, foram quase 700 a¢des que
mobilizaram mais de duas mil pessoas entre alunos,
técnicos e professores e nos aproximaram da comu-
nidade com mais de 600 mil atendimentos.

Tudo isso foi possivel gracas aos investimen-
tos em programas de apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensdo e em bolsas, e ao trabalho e a valorizagdo
dos nossos 1,5 mil professores e técnicos, que se de-
dicam com muito amor a nossa institui¢do.

Em 2013, a Udesc também foi destaque
em outras dreas: tivemos o recorde de inscritos
nos vestibulares, a adesdo ao Sisu e uma maior
projecao estadual e nacional com a¢des na drea da
comunicagdo. Entendemos que a sociedade que
nos financia precisa ser informada e ter acesso as
atividades da universidade.

Esse relatdrio de prestacdo de contas repre-
senta uma sintese do esfor¢o que nossos servidores
realizaram em 2013 para tornar possivel o sonho de
formagdo em nivel superior e a continua melhoria da
qualidade de vida da popula¢do que nos financia.

Antonio Heronaldo de Sousa
Reitor
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1. APRESENTACAO

A Udesc é uma institui¢ao publica de educacao,
sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indetermi-
nado, que goza de autonomia didatico-cientffica, ad-
ministrativa e de gestao financeira, disciplinar e patri-
monial. Como universidade em busca de exceléncia,
é aberta as diferentes correntes de pensamento e
orienta-se pelos principios de liberdade de expressao,
democracia, moralidade, ética, transparéncia, respeito
a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais.

A universidade tem por fim a produgdo, a preser-
vacdo e a difusdo do conhecimento cientifico, tecnold-
gico, artistico, desportivo e cultural e pelo fomento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, devendo
para tanto:

Garantir a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao nas diversas dreas do co-
nhecimento, comprometidos com a cidadania e
a socializagdo do saber;

Estabelecer parcerias solidarias com a comunida-
de na busca de solugdes coletivas e na construgao
de uma sociedade democratica, plural e ética;

Promover a inclusdo social e étnica, respeitando
a diversidade cultural;

Contribuir para o desenvolvimento local, regio-
nal e nacional, visando a melhoria da qualidade
de vida da sociedade, com a busca da erradica-
¢ao das desigualdades sociais e a utiliza¢do de
tecnologias ecologicamente orientadas;

Estimular, promover e manter a investigacao
cientifica;

Fomentar e prover de recursos as atividades de
ensino, de pesquisa, e de extensao, no ambito
da Udesc.



o= UDESC

MISSAO VISAO

"Produzir, sistematizar, socializar e aplicar o conhecimento nos diver- "Ser uma universidade publica inova-
sos campos do saber, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, dora, de referéncia nacional e de abran-
indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para uma so- géncia estadual, e com ag¢do académica
ciedade mais justa e democratica em prol da qualidade de vida e do marcada pelo comprometimento e

ln

desenvolvimento sustentavel do Estado de Santa Catarina e do Pais."” pela responsabilidade socia
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2. A UDESC EM SANTA CATARINA

Em 1° de outubro de 1990,
por meio da Lei n° 8.092, a Uni-
versidade para o Desenvolvimen-
to do Estado de Santa Catarina
foi transformada em Fundacdo
Universidade do Estado de Santa
Catarina, mantendo a sigla Udesc.

Esta lei caracterizou a uni-
versidade como ente juridico,
com patriménio e receitas proé-
prios, autonomia didatico-cien-
tifica, administrativa, financeira,
pedagdgica e disciplinar.

Prevaleceu a estrutura
multicampi e a atuagdo vocacio-
nada para o perfil socioecon6mi-
co e cultural das regides onde a
universidade se insere, visando
sempre o fortalecimento das vo-
cagdes regionais.

Atualmente a Udesc apresenta o seguinte desenho de sua distribui¢dao

geogrdfica:

Pinhalzinho

#® Palmitos

Chapect »

@ |birama

Lages &

Joinville &
# S8o Bento do Sul

Balnedrio Camboril e

Floriandpolis »

Laguna &
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CAMPUS | Grande Florianépolis

Reitoria

Centro de Artes | Ceart

Centro de Ciéncias da Administragdo e Socioecondmicas | Esag
Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo | Faed

Centro de Ciéncias da Satde e do Esporte | Cefid

Centro de Educagdo a Distancia | Cead

CAMPUS Il Norte Catarinense

Centro de Ciéncias Tecnoldgicas | CCT (Joinville)
Centro de Educac&o do Planalto Norte | Ceplan (S&o Bento do Sul)

CcAampus Il Planalto Serrano

Centro de Ciéncias Agroveterinarias | CAV (Lages)

CAMPUS IV Oeste Catarinense
Centro de Educagdo Superior do Oeste | CEO
(Chapecd, Palmitos e Pinhalzinho)

CAMPUS V Vale do Itajai

Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai | Ceavi
(Ibirama)

Centro de Educag&o Superior da Foz do Itajai | Cesfi
(Balnedrio Camboriti)

CAMPUS VI Sul Catarinense

Centro de Educagdo Superior da Regido Sul | Ceres
(Laguna)



3. ENSINO A DISTANCIA

A Udesc também atua com
polos de apoio presencial em 24
cidades catarinenses, por meio
de convénio com a Universidade
Aberta do Brasil (UAB), para o
atendimento dos estudantes do
curso de Pedagogia a Distancia
do Cead, contribuindo assim para
uma melhor formagao de profes-
sores do ensino médio e para o de-
senvolvimento de todo o Estado
de Santa Catarina.

Ha polos em: Ararangua,
Blumenau, Braco do Norte, Cam-
pos Novos, Chapecd, Concdrdia,
Criciima, Florianépolis, Indaial,
Itajai, Itapema, Joinville, Laguna,
Otacilio Costa, Palhoga, Palmitos,
Ponte Serrada, Pouso Redondo,
Praia Grande, Sao Bento do Sul,
Sao José, Sdo Miguel do Oeste,
Treze Tilias e Tubardo.
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® Sio MiguEL po OESTE

@ PoONTE SERRADA @® Treze TiLiAs

@ PaLmiTos A
@ CHAPECO

® ConcorDIA

@ Campos Novos

® JonviLLE

® Sio BenTo Do SuL

® InpaiaL
® BLumenAy Iipate
® Pouso Reponpo
TrapEMA .
@ OtaciLio Costa FLorIANGPOLIS @
® Sio JosE
PaLHocA @

® Braco po NorTE
® Lacuna
©® TuBARAD

® CriciOMA

® ARARANGUA

Prala GRANDE " @



4. ORGANOGRAMA DA UDESC

Centro de Artes
CEART

Centro de Ciéncias da
Satide e do Esporte
CEFID

Centro de Educagdo
Superior da Regigo Sul
CERES

Centro de Educagado
Superior do Oeste
CEO

Centro de Ciéncias
Tecnoldgicas
ccT

Centro de Educagdo
Superior do Alto
Vale do Itajai
CEAVI
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Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
CONSEPE

Conselho Universitério
CONSUNI

A(c:i(::;eillzggéeo Conselho Curador
CONSAD CONCUR

Secretaria dos

Conselhos Superiores

Conselho Comunitdrio

SECON

CONCUM

GABINETE DO REITOR

Reitor
Vice-Reitor

Centro de Ciéncias
Humanas e da Educagdo
FAED

Centro de Ciéncias
da Administragdo e
Socioeconémicas
ESAG

Centro de Ciéncias
Agroveterindrias
CAV

Centro de Educagao
Superior da Foz do Itajal
CESFI

Centro de Educagao
do Planalto Norte
CEPLAN

Centro de Educagado
a Distancia
CEAD

Secretaria de

Comunicacio Editora Universitaria

SECOM EDUNI
Coordenadoria de Coordenadoria de
Projetos e Inovagao — Vestibulares e Concursos
CIPI COVEST

Secretaria de Biblioteca Universitaria
Controle Interno BU

SECONTI

Secretaria de

Procuradoria Juridica k Tecnologia da Informagao
PROJUR e Comunicagdo
SETIC

N

Museu da Escola

Catarinense Pré-Reitoria de Ensino
MESC PROEN

Coordenadoria .
Pré-Reitoria de Pesquisa

de Avaliagdo ¢ =
Institucional e Pés Graduagdo
PROPPG

COAI \ /

ecretaria de Cooperagai R Py =
= ! ooperagao Pré-Reitoria de Extens&o,

Int:zi:;:;ir:] € Cultura e Comunidade
PROEX

sci \ /

Secretaria de Arte e

s Pré-Reitoria
Cultura para a Infancia .
e Juventude de Planejamento
PROPLAN

SACI-)

Pré-Reitoria de
Administragdo
PROAD
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5. CURSOS DA UDESC | 2013

Sendo uma universidade publica, gratuita e
de qualidade, a Udesc oferece a comunidade catari-
nense diversos cursos de graduagdo presenciais e um

Graduacao

Cursos Curso a
presenciais distancia

na modalidade a distancia, bem como cursos de pds-
-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e
lato sensu (especializagdo).

Cursos da
Udesc
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Quantitativo de cursos de graduacao por centro de ensino da Udesc

CEART (dg) CAV FAED CEFID ESAG
Florianépolis Joinville Lages Florianépolis Florianépolis Florianépolis
CEAVI CEO CEPLAN CERES CESFI CEAD

Ibirama Chapecé S. Bento do Sul Laguna B. Camboriti Floriandpolis
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Pés-graduacao | Stricto sensu

Doutorados

Pés-graduacao | Lato sensu

Mestrados
académicos

Pés-graduacao
stricto sensu

Cursos de
especializacao

Mestrados
profissionais
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Os cursos disponibilizados pela Udesc aos catarinenses em 2013, por centro de ensino, estdo categorizados
no quadro seguinte:

s A
CENTRO CURSO DE GRADUAGAO CURSOS DE PGS-GRADUAGAO | STRICTO SENSU CURSOS DE PGS-GRADUACAO
(por titulo) Mestrado Doutorado Lato sensu
Centro de Pedagogia Licenciatura
Educacdoa
Distancia CEAD

Teatro LicenciATURA Mestrado Académico | Doutorado
Artes Visuais LICENCIATURA em Teatro em Teatro
Artes Visuais sachareLAO Mestrado Académico | Doutorado
Design Grafico sacHAReLADO em Artes Visuais em Artes Visuais

Design Industrial eacHareLabo

Mestrado Académico
Moda | Habilitagso Design de em Design Especializacdo em

Moda BACHARELADO Arte no Campo
Mestrado Académico
em Musica

Centro
de Artes
CEART

Musica LiIcENCIATURA

Msica | Piano BACHARELADO

Mdsica | Violdo BacHARELADO

Msica | Violoncelo BAcHARELADO

Musica | Violino ou Viola sacH.
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CENTRO

Centro de
Ciéncias da
Administracdo e
Socioecondmicas
ESAG

CURSO DE GRADUAGAO
(por titulo)

Administragdo Empresarial
BACHARELADO

Administra¢do Publica
BACHARELADO | FLORIANGPOLIS

Administragao Publica
BACHARELADO | BALNEARIO CAMBORIU

Ciéncias Econdmicas

CURSOS DE PGs-GRADUAGAO | STRICTO SENSU

Mestrado

Mestrado Profissional
em Administra¢ao

Mestrado Académico
em Administra¢do

Doutorado

CURSOS DE POS-GRADUAGAO
Lato sensu

Especializa¢do em Gestao
Publica com énfase na
Atividade de Bombeiro Militar

Especializa¢do em Gestao
Académica e Universitdria
ESAG/UNIDAVI

Especializagdo em Estudos
Estratégicos em Gestdo
Publica— CBMSC

Centro de
Ciéncias da Saude
edo Esporte
CEFID

Educacdo Fisica Licenciatura
Educacdo Fisica BacHAreLADO

Fisioterapia BacHAReLADO

Mestrado Académico
em Ciéncias do
Movimento Humano

Mestrado Académico
em Fisioterapia

Doutorado em
Ciéncias do
Movimento Humano

Centro de
Ciéncias Humanas
e da Educagdo
FAED

Biblioteconomia | Habilitago
Gestdo da Informagdo BACHARELADO

Geografia LicenciaTURAE
BACHARELADO

HistOria LiIcENCIATURA E BACHARELADO

Pedagogia Licenciatura

Mestrado Profissional em
Gestdo de Unidades de
Informacao

Mestrado Profissional em
Planejamento Territorial
e Desenvolvimento
Socioambiental

Mestrado Académico em
Historia

Mestrado Académico em
Educacao

Doutorado
em Educagao

Gestao de Riscos de Desastres
para o Desenvolvimento
Socioambiental

16
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CURSO DE GRADUAGAO

CURSOS DE PGs-GRADUAGAO | STRICTO SENSU

CURSOS DE POS-GRADUAGAO

CENTRO
(por titulo) Mestrado Doutorado Lato sensu
Centro de Ciéncias da Computa¢ao Mestrado Académico | Doutorado em
Ciéncias BACHARELADO em Computacdo Engenharia Elétrica
Tecnglc?rglcas Tecnologia em Andlise de Aplicada Doutorado em Ciéncia
Desenvolvimento de Sistemas Mestrado Académico | e Engenharia de
BACHARELADO em Engenharia Elétrica | Materiais
Engenharia Civil BacHareLaDO Mestrado Profissional
Engenharia Elétrica BacHareLADO em Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica BacHareLADO Mestrado Aca.demxco
em Engenharia
Engenharia de Producéo e Mecanica
Sistemas BACHARELADO L
Mestrado Académico
FISlCa LICENCIATURA em Ciéncia e
Matematica LicenciaTurRA Engenharia de
L. Materiais
Quimica LiceNciATURA
Mestrado Académico
em Fisica
Centro de Sistemas de Informacdo Espeoallia.gao etm .
EducaQéO dO BACHARELADO Se:tenvo vimento de
. = oftware
Planalto Norte | Engenharia de Produggo |
CEPLAN Habilitagdo Mecanica BACHARELADO

17
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@ R
CENTRO CURSO DE GRADUAGAO CURSOS DE PGs-GRADUACAO | STRICTO SENSU CURSOS DE POS-GRADUAGAO
(por titulo) Mestrado Doutorado Lato sensu
Centro de Agronomia BACHARELADO Mestrado Académico | Doutorado em Residéncia em Medicina
. Cleanc\s’ . Engenharia Ambiental em Producdo Vegetal | Producdo Vegetal Veterindria
grovi'f‘r,manas BACHARELADO Mestrado Académico | Doutorado em Ciéncia
Engenharia Florestal BachareLabO Ie::'n Enfelnharla Animal
oresta T
Medicina Veterinaria BactareLADO . Doutorado em Ciéncia
Mestrado Académico | do Solo
em Ciéncia Animal
Mestrado Académico
em Ciéncia do Solo
Enfermagem | Enfase em Satide Especializacdo em Satude
Publica BACHARELADO | CHAPECO Coletiva: Enfase na Estratégia
Engenharia de Alimentos de Satide da Familia
Centro de BACHARELADO | PINHALZINHO Especializado em
Educacdo Superior e [P ;
d(g) Oestz Zootecnia | Enfase em Producio Cu.enqa e Tecnologia de
CEO Animal Sustentével BACHARELADO | Alimentos |  EpigAo
CHAPECO
Tecnologia em Producao
L Moveleira BacHARELADO | PALMITOS
v
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® Y
CURSO DE GRADUAGAO CURSOS DE PGS-GRADUACAO | STRICTO SENSU CURSOS DE POS-GRADUAGAO
CENTRO 2
(por titulo) Mestrado Doutorado Lato sensu
Centro de Ciéncias Contabeis BacareLADO Especializagdo em
E(ijuca?ao SL;pznor Sistemas de Informacso Controladoria e Finangas
oA 'lc: Va €d0 | gachareLaDO Especializagdo em
ajai i —
CEAVI Engenharia de Software Engenharia do Software
PGES | * £ 2° EDIGGES
Engenharia Sanitdria BacrAreLADO
Centro de Engenharia de Petréleo
Educagdo Superior | BACHARELADO
da Foz do Itajaf
CESFI
Centro de Arquitetura e Urbanismo
Educacio Superior | BACHARELADO
da Regido Sul Engenharia de Pesca
CERES BACHARELADO
\ J

Fonte: PROEN e PROPPG/2014
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6. VESTIBULAR

A Universidade do
Estado de Santa
Catarina realiza
anualmente dois
vestibulares para
ingresso em seus E
cursos de graduacdo L

presenciais, sendo um UDESC ~EN
’ e Eupec

a cada semestre:

Vestibular de

Inverno

Vestibular de

Verao

mscmcoes amtwoecumuso W | IDESC ﬁ

Vestibular de Inverno: realizado no fim do Vestibular de Ver&o: realizado no fim do se-
primeiro semestre de cada ano, para ingres- gundo semestre de cada ano, para ingresso
so ja no segundo semestre do mesmo ano. no primeiro semestre do ano seguinte.

20



Em 2013, os vestibulares da Udesc obtiveram os seguintes resultados:
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Inscritos Vagas Inscritos Vagas
Administracdo Empresarial | BacrareLADO Vespertino 470 40 618 30
Administracdo Empresarial | BacrareELADO Noturno 488 40 618 30
Administracao Publica | sacHareLADO | Floriandpolis Matutino 317 50 453 38
Agronomia | BACHARELADO Diurno 165 40 261 30
Arquitetura e Urbanismo | sactareLabo Matutino 600 50 661 38
Artes Visuais | BACHARELADO Vespertino e Noturno — — 169 21
Artes Visuais | sacHArELADO Vespertino e Noturno — — 87 15
Biblioteconomia | Hab. Gestdo da Informacgo Matutino — — 74 30
Ciéncias Contabeis | acHArELADO Noturno 87 40 94 30
Ciéncias da Computagao | acHaReLADO Integral 145 10 192 30
Ciéncias Econémicas Matutino 191 40 31 30
Design Grafico Matutino — — 502 15
Design Industrial Matutino 0 0 226 15
Educacdo Fisica | BacHareLADO Matutino 347 30 570 23
Educacdo Fisica | LicenciaTura Noturno 186 30 265 23

21
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Inscritos Vagas Inscritos Vagas
Enfermagem | Enfase em Satide Pdblica | BACH. | Chapecs Integral 104 30 126 23
Engenharia Ambiental Diurno 153 40 195 30
Engenharia Civil | sacHareLAbO Integral 788 50 1.073 38
Engenharia de Alimentos | BacHARELADO | Pinhalzinho Integral 61 45 69 34
Engenharia de Pesca | BacHArELADO Diurno 48 40 59 30
Engenharia de Petréleo | sacHareLADO Diurno 852 40 994 30
Engenharia de Produc3o e Sistemas | sacrareLADO Noturno 418 40 540 30
Eng. Produgao | Hab. Mecanica | BACHARELADO | S. Bento do Sul Vespertino e Noturno 133 35 144 26
Engenharia Elétrica | BacHareLADO Integral 301 40 410 30
Engenharia Florestal | sacrareLaDO Diurno 75 40 122 30
Engenharia Mecanica | BacHArELADO Integral 587 40 788 30
Engenharia Sanitdria | BacHARELADO Diurno 43 40 60 30
Engenharia Software | sacrareLADO Diurno — — 101 30
Fisica | LicenciaTURA Diurno 57 40 84 30
Fisioterapia | sacrareLADO Diurno 485 30 800 23
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Inscritos Vagas Inscritos Vagas
Geografia | LICENCIATURA/BACHARELADO Vespertino e Noturno — — 137 30
Historia | BACHARELADOJ/LICENCIATURA Vespertino e Noturno 264 40 301 30
Matematica | LicenciaTura Matutino 52 40 73 30
Medicina Veterindria Diurno 732 40 925 30
Moda | Design de Moda Vespertino e Noturno — — 611 34
Mudsica | Licenciatura Diurno — — 152 30
Musica | Piano Diurno — — 16 7
Musica | Violdo Diurno — — 21 3
Musica | Violino ou Viola Diurno — — 11 5
Muisica | Violoncelo Diurno — — 4 2
Pedagogia | Licenciatura Matutino e Noturno 155 40 168 30
Quimica | LicenciATURA Diurno 58 40 98 30
Sistemas de Informagao | BACHARELADO | Ibirama Noturno 36 40 — —
Sistemas de Informagao | BACHARELADO | Séo Bento do Sul Noturno 88 45 86 34
Teatro | LIcENCATURA Diurno — — 167 40
Tecnologia em Andlise Des. de Sistemas | BacHareLano | Noturno 164 40 176 30
Zootecnia | Enfase Prod. Animal Sustentavel | BACH. | Chapecé Integral 61 40 97 30
Total 8.711 1.315 13.709 1.236

23
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A partir do sistema de cotas, aprovado
no Programa de Ac¢des Afirmativas, a Udesc
passou a destinar 30% das vagas do vestibular
em cada curso, distribuidos da seguinte forma:

A§6ES AFIRMATIVAS:

das vagas do vestibular

24

para cursantes de ensino
fundamental e médio em
instituic6es publicas
de ensino

para cursantes de ensino para
fenétipos pertencentes ao
grupo racial negro
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Inscritos Vestibular de Inverno 2013/2

ESCOLA PUBLICA
A
29%

NAO OPTANTES

68%

GRUPO RACIAL NEGROS
%
3/

Cursos da Udesc com maior nimero de optantes por
modalidades de cotas no Vestibular de Inverno 2013/2:

- o Enfermagem — Enfase Educacdo Fisica Educacdo Fisica
Sistemas de Informacao 2 s S
CEAVI| Ibirama em Saude Publica Licenciatura Bacharelado
CEO | Chapecd CEFID | Florianépolis CEFID | Floriandpolis

25



RELATORIO DE GESTAO 2013

Inscritos Vestibular de Verao 2014/1

NAO OPTANTES -—l

67%

EScOLA PUBLICA

30%

GRUPO RACIAL NEGROS
%
3/

Cursos da Udesc com maior nimero de optantes por
modalidades de cotas no Vestibular de Verao 2014/1

Zootecnia— Enfase

em Produc&o Animal Engenharia da Pesca
Sustentavel CERES | Laguna
CEO | Chapecd

Enfermagem — Enfase
em Satde Publica
CEO | Chapeco

Miisica— Violao
CEART | Floriandpolis
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7. PROCESSO SELETIVO | ENSINO A DISTANCIA 2013

Em 2013, a Udesc realizou um processo seletivo para  tancia é disponibilizado pela Udesc, no ambito da Universi-

vagas do curso de Pedagogia a Distancia, visando priori-  dade Aberta do Brasil (UAB), para o atendimento do Plano
tariamente todos os professores em exercicio das redes  Nacional de Formagdo de Professores de Educacdo Basica,
publicas estadual e municipais. O curso de Pedagogia a Dis-  instituido pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Inscritos Vagas
Ararangua 183 100
Brago do Norte 201 100
Campos Novos 237 100
Concordia 300 100
Florianépolis 631 100
Indaial 212 100
Itapema 331 100
Ponte Serrada 143 100
Pouso Redondo 154 100
Praia Grande 136 100
TOTAL 2.528 1.000

27 Fonte: COVEST/2014
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8. SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA | SisuU

A partir do Vestibular de Verdo 2014/1, as notas
do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) passa-
ram a ser também passaporte para a Udesc, por meio
do Sistema de Selec¢do Unificada (Sisu), que oferece
vagas em instituicdes publicas de ensino superior de
todo o Pafis e é gerenciado pelo Ministério da Edu-
cagdo (MEC).

Em decorréncia da adesdo ao Sisu, a Udesc
ofereceu, pelo menos, 380 vagas desse modo para
ingressos em 2014. Assim, em 45 cursos da universi-
dade, 25% das vagas foram reservadas para o siste-
ma, enquanto 75% foram preenchidas pelas provas
do vestibular.

Apenas trés cursos da instituicao ndo foram
contemplados, Musica, Teatro e Artes Visuais, que
nao adotardo o Sisu por exigirem provas praticas, o
que ainda ndo é previsto pelo sistema.

A Udesc demonstrou, uma vez mais, seu pio-
neirismo, sendo a primeira universidade publica cata-
rinense a aderir ao sistema de sele¢do do governo fe-
deral voltado para candidatos participantes do Enem.

25/7

Vagas para ingresso na Udesc

VESTIBULAR

75%



9. ALUNOS NA UDESC | 2013

Em 2013, a Udesc concluiu 0 ano com um total
de 14.799 alunos. entre os cursos de graduagao e pds-

RELATORIO DE GESTAO 2013

-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado),
estando assim distribuidos:

s D
GRADUACAO POS-GRADUAGAO | stricrosensy  POS-GRADUAGAO | warossensu
Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
CENTRO | CURSO matriculados formados | matriculados titulados matriculados titulados
2013/1 20132 2013 2013/1 | 2013/2 | 2013/1 | 2013/2 2013 2013
TOTAL CAV 1.435 | 1.431 253 319 | 349 | 44 34 45 26
Agronomia 389 | 385 94
Engenharia Ambiental 289 | 301 45 319 | 349 | 44 34 45 26
Engenharia Florestal 307 | 307 30
Medicina Veterinaria 450 | 438 84
TOTAL CCT 2.653 | 2.675 455 153 | 179 21 — — —
Ciéncia da Computag¢ao 275 | 287 60
Engenharia Civil 491 | 497 75
Engenharia Elétrica 365 | 365 49 153 | 179 21 — — —
Engenharia Mecanica 398 | 401 78
LEngenharia de Producdo e Sistemas 475 | 482 76 )
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( GRADUACAO POS-GRADUAGAO | srwicrosensy  POS-GRADUAGAO | waro sensu
CENTRO| CURSO matricuiados | formads | matricuiados | ttuiades | matricutados | thtulades
2013/1 |2013/2 2013 2013/1 | 2013/2 | 2013/1 | 2013/2 2013 2013
Fisica 12 104 17
Matematica 151 146 29
Quimica 128 132 — B3 1179 21 o o o
Tecnologia em Anadlise e Des. de Sistemas | 258 | 261 71
TOTAL CEART 1.172| 1.000 39 150 | 160 | 37 | 3 54 —
Artes Visuais | BACHARELADO 156 127 9
Artes Visuais | LicenciATURA 101 88 3
Artes Plasticas 14 6 5
Design Gréfico 108 | 97 1
Design Industrial 104 | 90 1 150 | 160 | 37 3 54 —
Educagdo Artistica | Artes Cénicas 1 1
Educacgdo Artistica | Artes Plasticas 4 3 1
Educagdo Artistica | Masica — — —
Ll\/\Oda | Design de Moda 227 | 206 —
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.

G RADUAQ/‘-'\O PO’S-GRADUAQAO | stricrosensu POS-G RADUACAO | waro sensu
Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
CENTRO | CURSO matriculados formados | matriculados titulados | matriculados | titulados
2013/1 |2013/2 2013 2013/1 | 2013/2 | 2013/1 | 2013/2 2013 2013
Moda | Estilismo 17 6 5
Musica | LicenciaTURA 172 149 3
Mdusica | Piano 28 27 —
Mdsica | violso 1 10 1
Mdsica | viola 5 2 2
Mdsica | violino 12 10 2 150 | 160 | 37 | 3 >4 -
Musica | Instrumento Violino 3 1 2
Mdsica | violoncelo 7 6 —
Teatro [ LICENCIATURA/BACHARELADO 115 96 3
Teatro | LicenciATURA 87 76 —
TOTAL CEAVI 645 | 653 9 — | — — | — 67 57
Administragao 3 3 —
Ciéncias Contdbeis 345 | 348 2 — | — — | = 67 57
Engenharia Sanitdria 110 127 —

=
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o A
GRADUA@Z\O POS-GRADUACAO | STRICTO SENSU PO'S-GRADUACAO | LATO SENSU
Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
CENTRO | CURSO matriculados | formados | matriculados titulados | matriculados | titulados
2013/1 |2013/2 2013 2013/1 | 2013/2 | 2013/1 | 2013/2 2013 2013
TOTAL CEFID 792 | 790 61 73 98 30 — — —
Sistemas de Informagdo 187 175 7
Educagdo Fisica | BacHareLADO 10 9 1
Educagdo Fisica | Licenciatura 8 6 — 73 98 30 - - -
Educag&o Fisica | LICENCIATURA/BACHARELADO 526 | 527 38
Fisioterapia 248 248 22
TOTAL CEO 829 | 779 212 — | — — | — 67 57
Enfermagem | Enfase em Satde Publica | CHAPECS | 222 | 228 71
Engenharia de Alimentos | PivnaLziNHO 274 | 233 95 . . 67 57
Zootecnia | Enf. Prod. Animal Sustentavel | CHaPECS | 303 | 299 46
Tecnologia em Prod. Moveleira | PaLmitos 30 19 —
TOTAL CEPLAN 548 | 553 19 — | — — | — 30 —
Engenharia de Produgdo | BacHareLADO 209 | 227 —
Sistemas de Informacao | BacHareLADO 324 | 320 10 I N R 30 o
\ J
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GRADUAGAO POS-GRADUAGAO | scrosensu POS-GRADUAGAO | waro sensu
Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
CENTRO | CURSO matriculados formados | matriculados titulados | matriculados | titulados
2013/1 |2013/2 2013 2013/1 | 2013/2 | 2013/1 | 2013/2 2013 2013
TOTAL CERES 678 | 704 22 — | — — | — — —
Tecn. Mecénica | Modalidade Prod. Ind. de Méveis | 15 6 9
Arquitetura e Urbanismo 492 | 525 22 — | — — — — —
Engenharia de Pesca 186 | 179 —
TOTAL CESFI 161 204 —
Engenharia de Petrdleo 161 204 —
TOTAL ESAG 1.636| 1.627 19 60 | 75 1 — 73 22
Administragdo | vEspERTINO + NOTURN) 790 | 797 59
Administragdo Publica | BALNEARIO CAMBORIU 144 | 114 24
60 | 75 1 — 73 22
Administragdo Publica | FLorianGpoLis 380 | 403 24
Ciéncias Econémicas 322 | 313 12
\
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@ )
GRADUACAO POS-GRADUAGAO | stwicrosensy  POS-GRADUAGAO | waro sensu
Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
CENTRO | CURSO matriculados formados | matriculados titulados | matriculados | titulados
2013/1 |2013/2 2013 2013/1 | 2013/2 | 2013/1 | 2013/2 2013 2013
TOTAL FAED 938 | 899 50 101 | 144 | 37 — 33 19
Biblioteconomia | Hab. Gestso Informago | maT. + vesp.| 139 128 —
Geografia [ LICENCIATURA/BACHARELADO | VESP. + NOT.| 58 56 —
Geografia | BACHARELADO | VESPERTINO + NOTURNO 36 27 6
Geografia [ LICENCIATURA | VESPERTINO + NOTURNO 83 77 1 101 144 37 — 33 19
Histdria | LICENCIATURA/BACHARELADO 163 139 13
Histdria | Licenciatura 124 154 —
Pedagogia 335 | 318 30
TOTAL PRESENCIAL UDESC 11.487 | 11.315 1.239 856 | 1005| 180 | 37 369 181
TOTAL CEAD | A DISTANCIA 1423 | 2.110 — — = — = — —
Pedagogia a Distancia 1.423 | 2.110 — — | — — | — — —
A DISTANCIA + PRESENCIAL UDESC 12.91013.425 1.239 856 | 1005 180 | 37 369 181
\ J
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10. PROJETOS DE PESQUISA

L
Os projetos de pesquisa desenvolvidos na Em 2013, foram computados 480 projetos de
Udesc refletem a missdo da universidade e tém contri- pesquisa, cadastrados nos diversos centros de ensino

buido de maneira significativa para o desenvolvimento da universidade.
do Estado de Santa Catarina.

» Numero de projetos de pesquisa | Iniciacdo cientifica | 2013

Fonte: PROPPG/2014

160
140
120

CEART CEFID ccT CAV ESAG FAED CEQ CEAD CEAVI CERES CEPLAN  CESFI
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A Udesc concedeu, Numero de bolsas concedidas | 2013
em 2013, 377 bolsas

de iniciacdo cientifica 1 9
nas modalidades:

Programa Institucional 6

de Iniciacdo Cientifica ‘_\
(Pibic); Programa

Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica
(Probic); Programa

de Bolsas de Iniciagdo
em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao
(Probit). Juntas, elas
totalizam recursos de
R$ 2.040.000,00.

m PIBIC-CNPq

11
—114

u PIBIC-Af (acbes
afirmativas)

u PIBIT-CNPq

Fonte: PROPPG/2014

= PROBIC-UDESC

® PROBIC -Af (agdes
afirmativas)

228

u PROBIT-UDESC
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Numero de alunos de iniciacdo cientifica | 2013

O numero de alunos : §
de graduagdo FAED - g
envolvidos em ESAG | 337 g
iniciagdo cientifica i g
em 2013 chegou o ] 2
a cifra de 497 CERES 7
a'cademlcos de EFLAN ' 1
diversos centros de 1
ensino da Udesc. CEO | 28
CEFID 40
CEAVI 5
CEART 62
CEAD (W3
cct 129
' 154
cav . . P
1] S0 100 150 200
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11. PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO | PRAPEG

O Programa de Apoio ao
Ensino de Graduacdo (Prapeg)
é um programa de apoio e es-
timulo as atividades de ensino
de graduagdo. Esse programa
objetiva financiar projetos que
visem a melhoria qualitativa das
acdes na drea.

Em 2013, foram desen-
volvidos 65 projetos, o que
correspondeu a um montante
de R$ 559.106,41, disponibili-
zados e distribuidos entre os
centros de ensino da Udesc.

A distribuicdo percentu-
al do ndmero de projetos apro-
vados pelo Prapeg em 2013 tem
a seguinte disposicao nos cen-
tros da universidade:

PRAPEG | 2013

T

17%

CEAD

3%

14% 14%
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12. PROGRAMA DE APOIO A PGS-GRADUACAO | PROAP/CAPES

O Programa de Apoio a
Pés-Graduacdo (Proap) busca
proporcionar melhores condi-
¢Oes para a formacgdo de recur-
sos humanos e a produ¢do e o
aprofundamento de conheci-
mentos nos cursos de pds-gra-
duagdo stricto sensu ministra-
dos pelas instituicbes publicas
de ensino superior.

Os recursos recebidos
do programa Proap/Capes em
2013 proporcionaram a Udesc
um montante de R$ 1.014.450,00
para aplicagao em apoio aos pro-
gramas de pds-graduagdo.

A divisao percentual dos
recursos oriundos do programa
por centro de ensino da univer-
sidade ficou assim definida:

PROAP/CAPES | 2013

PROPPG

CEFID

8%
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13. PROGRAMA DE BOLSAS DE MONITORIA EM POS-GRADUAGCAO | PROMOP

O Programa de Bolsas
de Monitoria de Pds-Graduagdo
(Promop) visa propiciar ao alu-
no de pds-graduagdo stricto
sensu condi¢bes para desen-
volver suas habilidades e forne-
cer incentivos na sua formagao
académica inerentes a docéncia
e a pesquisa cientifica e tecnold-
gica. O programa é considerado
inédito entre as institui¢c6es de
ensino superior no Pafs.

Durante 2013, foram con-
cedidas 124 bolsas de monitoria,
totalizando recursos da ordem
de R$ 2.391.600,00.

O quantitativo de bolsas
de monitoria do programa dis-
tribuido percentualmente por
centro de ensino se apresenta
da seguinte maneira:

PROMORP | 2013

40

Fonte: PROPPG/2014
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14. PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL | CAPES

O Programa de Demanda
Social da Coordenagao de Aperfei-
¢oamento de Pessoal de Nivel Su-
perior (Capes) promove a forma-
¢do de recursos humanos de alto
nivel necessdrios ao Pais por meio
da concessdo de bolsas aos pro-
gramas de pds-graduagdo stricto
sensu — mestrado e doutorado
— oferecidos por institui¢oes pu-
blicas de ensino superior.

Em 2013, foram contabiliza-
das 322 bolsas de demanda social da
Capes, com recursos que chegaram
aR$ 6.327.600,00.

Os valores oriundos das
bolsas do programa federal foram
distribuidos percentualmente por
centro de ensino da universidade,
conforme o grafico ao lado:

Bolsas Demanda Social CAPES | 2013

ESAG

CEFID

9%
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15. CONCEITO ENADE | 2013

O Exame Nacional de Desempenho de Estudan- duagdo em rela¢dao aos contetdos programaticos, ha-
tes (Enade), que integra o Sistema Nacional de Ava- bilidades e competéncias. Em 2013, o Enade publicou
liagdo da Educagdo Superior (Sinaes), tem o objetivo os conceitos dos cursos avaliados em 2012 e a Udesc
de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de gra- obteve os seguintes resultados:

Administracdo | ESAG/Floriandpolis

Administracdo | CEAVI/Ibirama

Administracdo Publica | ESAG/Floriandpolis

Administracdo Publica | ESAG/Balneario Camborili

Ciéncias Econdmicas | ESAG/Floriandpolis

Design | HABILITACAO DESIGN INDUSTRIAL | CEART/Florianpolis

5
3
5
5
Ciéncias Contabeis | CEAVI/Ibirama 4
5
4
4

Design | HABILITACAO DESIGN GRAFICO | CEART/Floriandpolis

Fonte: COAI2014
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16. RANKING DO MEC

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edu- (IGC) das Instituicdes de Educagdo Superior de 2012. A
cacionais Anisio Teixeira (Inep), do Ministério da Educa- Udesc obteve conceito 4 — o maximo é 5 — classifican-
¢do (MEQ), divulgou, em 2013, o indice Geral de Cursos do-a como a 42 melhor universidade estadual do Brasil.

<=5 42 MELHOR
== ——— ESTADUAL
- "DO BRASIL E
== =4 182« NO GERAL

ENTRE 192 AVALIADAS

RANKING DO MEC 2012

Fonte: Inep — MEC/2013
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17. MOBILIDADE ACADEMICA I 2013

Mobilidade é o processo que possibilita ao alu-
no de graduac¢ao ou de pés-graduagdo matriculado em
uma institui¢do de ensino superior estudar em outra
instituicdo nacional ou estrangeira e, apds a conclusao
dos créditos e/ou pesquisa, receber um comprovante
de estudos do intercambio.

A mobilidade académica cresce em importan-
cia, na medida em que possibilita o contato dos alu-
nos, professores e pesquisadores com outra cultura, o

que muito contribui para a formag¢do humana e o aper-
feicoamento académico.

Em 2013, 71 alunos da Udesc estiveram em mo-
bilidade no primeiro semestre e 26 no segundo, en-
quanto a universidade recebeu 35 alunos estrangeiros
no primeiro semestre e 16 no segundo.

A mobilidade académica na Udesc é dividida em
duas grandes categorias:

Alunos da Udesc em mobilidade nas universidades conveniadas

Alunos estrangeiros de universidades conveniadas em mobilidade na Udesc
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Mobilidade Académica 2013/1

Fonte: SCII/2014
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Mobilidade Académica 2013/2

15 Fonte: SCII2014
15 ¢
10
6 2 .
5 2
1] lg 1o 1lg 00 oo Lo o0 oo
0 ] = - 7

ESAG  CEART CEFID  Cav  CERES FAED  CCT  CESFI CEPLAN CEAVI
® Alunos da UDESC o Alunos Estrangeiros

45

CED



RELATORIO DE GESTAO 2013

15. EXTENSAO | UDESC 2013

A extensdo universitaria encontra-se em um
momento privilegiado referente a sua valorizacdo,
nao apenas no papel de formacgdo discente, mas prin-
cipalmente na troca de saberes entre universidade
e comunidade. Considerada pela Udesc como ativi-
dade-fim, busca-se nessa troca possibilidades de re-
torno a comunidade referente do que se produz em
termos de conhecimento e ciéncia.

Em 2013, as 689 acdes de extensdao da Udesc mo-
bilizaram um total de 557 professores, 1.427 alunos e 139
técnicos universitarios, envolvendo um publico total de
2.178 pessoas nas atividades.

Em linhas gerais, as agbes de extensdo da
Udesc caracterizaram-se pela investigacao, pelo
diagndstico e pela intervengao junto a comunidade,
fundamentadas em valores éticos, contribuindo, des-
se modo, para a expansao da vivéncia cidada.

Os quantitativos de a¢bes de extensdo desen-
volvidos pela Udesc em 2013, por drea tematica, fica-
ram assim distribuidos:

46

Acées de extensao | 2013

DIREITOS HUMANDS
COMUNICACAD
TECNOLOGIA E PRODUGED
MEID AMBIENTE

CULTURA

TRABALHO

EDUCACAD |

SAUDE

Fonte: PROEX/2014
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Numero de bolsas de extensdo | 2013

Em 2013, a média mensal
do niimero de bolsas de CESFI 2
extens.ao nos centros ESAG 15
de ensino chegou a 300, 1
estando assim distribuidas: CERES

CEPLAN 45
CED 28
CEFID 43,5
CEAV] 11
CEART
CEAD 12
cCcT 34
CAV 34

19,5

FAED 29,5
. <

67

Fonte: PROEX/2014

,
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Recursos para bolsas de extensao | 2013

Em 2013, o valor médio

mensal de recursos ceskl | W 6.400,00 §
disponibilizados |t~>ara ESAG 1 47.800,00 g
bolsas de extensdo ] P
nos centros de ensino CERES | 48.299,04 5
chegou a R$ 800.317,88, CEPLAN 7.200,00
assim distribuidos: CEO 1 78.989,10
CEFID | 116.944,73
CEAVI | 5.615,20
CEART 1 205.528,00
CEAD | 35.200,
ccT | 80.560,05
cAV | 53.829,76
FAED | 83.95200 |

0,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00
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16. QUADRO FUNCIONAL DA UDESC | 2013

O quadro de pessoal permanente da Udesc é
composto por duas categorias de servidores: professo-
res universitdrios e técnicos universitarios. No entanto,

para fazer funcionar a engrenagem operacional da uni-
versidade, é necessario contar também com a colabora-
¢ao de professores substitutos e professores visitantes.

CAV 107 104 211 44 255
ESAG 70 44 14 14 128
FAED 75 50 125 23 149
(da) 187 101 288 59 348
CEART 93 59 152 39 191
CEFID 62 68 130 52 182
CEAD 19 35 54 33 89
CEAVI 26 22 48 29 77
CEO 52 23 75 59 134
CEPLAN 36 25 61 9 70
CERES 30 19 49 13 62
CESFI 8 7 15 1 26
Reitoria 17 230 247 0 247
TOTAL 782 787 1569 385 1.958
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Professores efetivos

A carreira de
professor de ensino
superior se destina

ao desempenho das
atividades académicas
relacionadas ao
ensino, a pesquisa

e 3 extensdo da
universidade. A Udesc
terminou 2013 com
782 professores
universitarios
efetivos, distribuidos
em todos os seus
centros de ensino,
conforme demonstra
o grafico ao lado:

RELATORIO DE GESTAO 2013

B Professor efetivo | 2013
47%
7 — CESFI
o
> 1%

REITORIA

FAED

CEFID

8%
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(o)
Professores substitutos 3/"

O professor
substituto é o
docente admitido por
processo seletivo,
visando atender
uma necessidade
temporaria para

0 magistério
superior, seja pela
indisponibilidade ou
pela impossibilidade
de professores

do quadro efetivo
em condi¢bes de
assumir as atividades
académicas
relacionadas
exclusivamente

ao ensino.

RELATORIO DE GESTAO 2013

«res - Professor substituto | 2013

8% |

CEAD

14% 10%
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Titulacdo dos docentes da Udesc | 2013

O quadro funcional
dos docentes da
Udesc é altamente
qualificado, com
96% dos professores ESPECIALISTAS
universitarios GRADUADOS O/
sendo doutores ou 7 4 o
mestres e apenas 0 o
um professor tendo
somente graduagao.

Titulacdo efetivos | 2013

MESTRES

32%

-

Fonte: CRH | PROAD/2014

DOUTORES

647%
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Técnicos universitarios por cargo | 2013

Entre os técnicos

universitarios, a Titulag3o efetivos | 2013
divisdo proporcional

entre os cargos de

nivel superior e médio TECNICO ADVOGADO
estdo distribuidos de UNIVERSITARIO FUNDACIONAL
forma equitativa. DE SERVICO o :
1 / TECNICO
60/ o UNIVERSITARIO DE
o DESENVOLVIMENTO

17,
TECNICO 3 °
UNIVERSITARIO

DE EXECUGAO

267

Fonte: CRH | PROAD/2014

TECNICO UNIVERSITARIO
DE SUPORTE

36% 5
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* Afastamentos para capacitacao

A Udesc desenvolve anualmente um plano insti- tdrios, também estd reservado o direito de afastamen-
tucional de qualificacdo que define dreas e metas prio- to para capacita¢do tendo em vista suas carreiras aca-
ritarias por centro de ensino para capacita¢do docente démicas e o indispensdvel foco nas atividades laborais
e realiza seu acompanhamento. Aos técnicos universi- que realizam na universidade.

30
25
20
15
10

Afastamentos para capacitacao de servidores | 2013

Fonte: CCAD | PROPPG/2014

28

0]

a—— Z

Mestrado Doutorado Pds-Doutorado

m Docentes B Técnicos Universitérios
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17. RECURSOS FINANCEIROS | UDESC 2013

A Udesc, constituida como uma fundacdo pu-
blica, ¢ mantida pelo Estado de Santa Catarina, com a
maior parte das suas receitas vinculadas a arrecadacao
do governo estadual.

A gestdo financeira da Udesc estd subordina-
da as leis e aos decretos estaduais relacionados ao
planejamento orcamentdrio do Governo de Santa
Catarina. Portanto, deve considerar a lei que apro-
va o Plano Plurianual do Estado, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) do ano de exercicio e a Lei Or-
camentaria Anual (LOA), além de toda a legislacdo
estadual e federal que regulamentam a utilizacdo
dos recursos publicos.

A participa¢do da Udesc no orcamento do Esta-
do de Santa Catarina é definida anualmente na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e representa um percentual
da Receita Liquida Disponivel (RLD).

O orcamento total previsto para 2013, incluindo
as despesas correntes e de capital, chegou a um total
de R$ 277.731.560,00, sendo:
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........ DESPESAS CORRENTES

............... DESPESAS DE CAPITAL

E oportuno destacar que o repasse do Tesouro
do Estado, calculado sobre o valor da Receita Liquida
Disponivel de Impostos do Estado, é a principal fonte
para manutencdo das atividades da Udesc, correspon-
dendo a 91% do total dos recursos no exercicio de 2013.

Os relatdrios contabeis de execug¢dao or¢amen-
taria financeira (receitas e despesas), acompanhamen-
to da execucdo orcamentdria e graficos de acompa-
nhamento das receitas e despesas sao disponibilizados
mensalmente no link Transparéncia Udesc — Demons-
trativos Contébeis (www.udesc.br/?id=790).



O orcamento da Udesc previsto para 2013, por fonte de recursos e despesas, seguindo a Lei Orcamentdria

Anual, alcangou os seguintes nimeros:

0.1.00 | Prépria
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Despesas correntes

(Subtotal)

235.580.297,00

Despesas de capital
(Subtotal)

23.546.907,00

TOTAL

259.127.204,00

0.2.28 | Convénio 1.531.668,00 2.123.837,00 3.655.505,00
0.2.40 | Servicos 2.240.463,00 300.000,00 2.540.463,00
0.2.60 | Receitas Préprias 204.668,00 0,00 204.668,00
0.2.61 | Fundo Social 6.878.240,00 637.609,00 7.515.849,00
0.2.62 | Receitas Diversas/SEITEC 2.824.099,00 1.364.817,00 4.188.916,00
0.2.69 | Recursos de Outras Fontes 140.594,00 0,00 140.594,00
0.2.85 | Rendimento de AplicacGes 358.361,00 0,00 358.361,00
TOTAL R$249.758.390,00 R$27.973.170,00 R$277.731.560,00
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18. CONVENIOS UDESC | 2013

A Udesc celebra anualmen- Convénios sem
te uma série de convénios, que Recursos Financeiros
possibilitam a cooperagdo insti-
tucional, a realizagdo de estdgios
curriculares, o compartilhamento
de recursos, o financiamento de
projetos, entre outros.

Convénios com

Os convénios sdao catego- . 5
Recursos Financeiros

rizados administrativamente da
seguinte forma:

Convénios sem Recursos Financeiros
Convénios de

Compartilhamento

de Recursos e
Infraestrutura
Convénio de Estagio
Curricular
(obrigatério ou nao) Convénios de

Coopera¢ao Académica
(técnico-cientifica
e cultural)
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Os convénios Convénios sem recursos financeiros, por tipo | 2013
firmados pela

Udesc em 2013
que ndo envolvem

recursos financeiros m Estagio Curricular
estdo em sua maior

o, : P 5
parte voltados para 1 9/0 (obrigatorio e ndo
possibilitar estagios obrigatorio)
curriculares e
cooperagao
técnico-cientifica.

B Cooperagdo
Académica
(Técnico-Cientifico
e Cultural)

(o)
39%
i Compartilhamento

de recursos e

infraestrutura

427%

58



RELATORIO DE GESTAO 2013

Convénios sem recursos financeiros, por instituicao | 2013

GOVERNO OUTRAS
MuNICIPAL ORGANIZAGOES
o (ONGs,

3 7 /o ASSOCIACOES,
SINDICATOS,

AGENTES DE

INTEGRAGAO)

10%

GOVERNO
ESTADUAL

137%

UNIVERSIDADES
E FACULDADES

167

GOVERNO
FEDERAL

13%

EMPRESAS
17%
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» Convénios com recursos financeiros

Os convénios com
. CAPES PROAP

recursos financeiros

firmados com R$ 1.000-450,00

dl'vers'os. or §205 CAPES PRO-EQUIPAMENTOS

e instituicoes

objetivam o R$ 1-798.083,41

financiamento _ il

de projetos de T

pesquisa, ensino e

extensdo da Udesc.

TRACTBEL

PIMA
R$ 7.233,14 -
PREFEITURA BOTUVERA R$ 140.000,00
R$ 5.200,00

CAPES UAB

R$ 1.161.106,43

MEC SEsu
R$ 914.925,81
CELESC

R$ 205.093,12

UNIVERSIDADE COSTA RICA

R$ 30.697,89
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MINISTERIO DA PESCA E
AQUICULTURA/MPA

R$ 250.000,00

R$ 74.690,00



19. COMUNICACAO UDESC | 2013

A gestdo dos processos de
comunicagao e fluxo de informagdes
midiaticas da universidade tem o pa-
pel de propor e implementar estraté-
gias de divulgacdo, que favorecam a
comunicagdo universitaria, ampliem a
inser¢do da Udesc na midia e atendam
as expectativas de intera¢do das co-
munidades interna e externa.

A interatividade da Udesc com
a sociedade se da por meio dos seus
veiculos de comunicacdo (portais
Udesc, midias sociais, Radios Udesc
FM, ouvidoria), com envio de releases
para a imprensa e na realizacdo de
campanhas publicitarias.

As a¢bes para aprimorar a co-
municagdo com seus publicos inter-
nos, como alunos, professores e téc-
nicos, ocorrem por meio de boletins,
murais, midias sociais e reunides.

RELATORIO DE GESTAO 2013

Ao S WANTL L aTAAn L i L iramir e D atumd

*& UDESC R

UDESC: PUBLICA,
GRATUITA EUMA,
DASMELHORES
DO PAlS.

P

VESTIBULAR Beta e
DE INVERNG 505

Portal Udesc

AUdesctemo portal , que traz informagdes
e noticias da instituicao, além de sites de todas as suas unidades. Em
2013, o portal obteve mais de 2,2 milhdes de acessos (2.239.282) —
quase o dobro em relagdo a 2011.
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hd tdenc - inneerisiade da bl

Midias sociais oficiais s v Mo o B o i i
A Udesc utiliza as midias sociais UDESC: PL:IELICA,
para comunicagao com seus pu- GRATUITA E UMA DAS
blicos, como, por exemplo, a fan MELHORES DO PAIS.
page www.facebook.com/udesc.
Em 2013, mais de quatro mil pes- e
soas (4.450) curtiram a pagina, q edebstagode
que teve um alcance de mais de B JVEl T DE JUNHO

1,3 milhdo (1.376.327) no ano.

Além disso, os centros tam-

bém tém suas fan pages PRibe L = B
para relacionamento com 0.775 ot B0 e e
os publicos estratégicos. o
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Radiodifusdo da Udesc | Sintonia das emissoras em Santa Catarina

A Udesc conta com trés
emissoras de radio (Floriandpolis,
Joinville e Lages), que cumprem
o papel de difundir artes, cultura,
educagdo, ciéncia, tecnologia e ino-
vacdo em Santa Catarina e no Brasil.

As emissoras divulgam, por
meio de programas especificos, as
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da universidade.

Em 2013, a grade de progra-
mas da emissora de Florianépolis
foi reformulada e novas mdsicas fo-
ram incorporadas a programagao.

Udesc FM Florianépolis

Udesc% fm

Udesc FM Joinville Udesc FM Lages
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Imprensa e publicidade

Em 2013, a Udesc enviou
1.700 releases para a
imprensa via mailing
préprio — quase o dobro
em relacdo a 2011, com
981 enviados. Desse

total de 2013, 512 foram
publicados no portal
www.sc.gov.br, que serve
de fonte de informacgao
para aimprensa.

=

Udesc reserva 25‘?6 CPI na Capital

das vagas para 0s s
melhores do Enem
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A Udesc investiu R$
515 mil em anudncios
publicitarios
(campanhas dos
vestibulares) em
radios, jornais,
sites, outdoors

e busdoors.
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Ouvidoria Udesc

A Ouvidoria da Udesc foi criada com o ob-
jetivo de alcancar a exceléncia no atendimento pu-
blico, proporcionando maior agilidade e contato
com a comunidade. E um ponto de referéncia para
o qual a comunidade sempre poderd recorrer caso

suas necessidades ndo sejam atendidas pelos devi- Ouvidoria Udesc | 2013
dos setores da universidade.

O oficio da ouvidoria é atuar na media¢ao en- Fonte: SECOM/2014
tre a comunidade e os diversos setores da institui- 30 7 6
¢do, cobrando respostas e solugdes para as criticas ) 25
recebidas. Sua principal funcdo é agir na defesa 25
dos direitos e interesses do cidaddo, encaminhar as
demandas recebidas as areas responsaveis, acom- e
panhar para que as respostas sejam executadas de 15
forma clara e conclusiva dentro do prazo estabele-
cido, garantir o direito de resposta e acompanhar 10
os pleitos até a solugdo final, observando rigorosa-
mente as determinagdes legais relativas ao sigilo. 5
Durante 2013, a Ouvidoria da Udesc recebeu 156 0 E
solicitacOes de informagdes, questionamentos, elogios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

ou reclamagdes através da Ouvidoria-Geral do Estado.
Outros 122 atendimentos foram realizados por meio do
formuldrio no site www.udesc.br.

m N2 de atendimentos realizados
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20. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA | 2013

O acervo bibliogréfico da Udesc terminou 2013 mapas, midias alternativas como CDs-ROM, entre outros,
constituido por 310.580 pegas, entre livros, e-books, pe- distribuidos pelos diversos centros de ensino. Destaca-se
riddicos nacionais e estrangeiros, teses, dissertacées, a crescente preocupac¢dao com a atualizagdo do acervo,
monografias, trabalhos de conclusdo de curso (TCC), bem como a qualidade dos materiais disponibilizados,
relatdrios de pesquisas, videos, slides, imagens, fotogra- que qualificam o sistema de bibliotecas da Udesc como
fias, catdlogos de exposicdes, pecas teatrais, partituras, um dos melhores do Estado de Santa Catarina.

Total (m?) Consultas Empréstimos

CENTRAL 1.440,00 R$ 78.760,92 1664 17.384 238.189
CAV 353,83 R$ 12.146,40 528 9.380 25.508
CEFID 263,93 R$3.939,80 283 10.423 39.279
ccT 1.000,00 R$ 4.596,50 1090 9.718 60.557
CEO 412,49 R$ 6.614,51 193 8.205 44.663
CEAVI 100 R$ 0,00 283 7-547 20.616
CEPLAN 113,16 R$ 3.129,46 170 1.036 18.026
CERES 223,6 R$ 47.783,90 144 2.108 32.951
CESFI 108,48 R$ 47.751,20 69 1.803 13.599

TOTAL 4.015,49 m? R$ 204.722,69 4.424 67.604 493.388

Fonte: BIBLIOTECA UNIVERSITARIA/2014
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21. EDITORA UNIVERSITARIA I 2013

A Editora Universitaria tem por finalidade pro- da comunidade universitaria, no ambito interno, de
mover e executar a politica editorial da Udesc, que de- forma ampla e participativa, e assegurar seu intercam-
verd garantir a expressdo, a promogdo e a integracdo bio com a sociedade.

Caderno de Ensino Artes 500

Anais da Il Conferéncia Intern. Design, Engenharia e Gestdo para Inovagao — 2012 Artes/Design 300

92 Semana de Enfermagem ABEN/SC — Nucleo Chapecd Enfermagem Compact Disk/CD
Manual para Elaboracio de Trabalhos Académicos da Udesc: Tese, Dissertagio, Trabalho de Conclusdo de Curso e Relatério de Estagio | Biblioteconomia 100 e E-Book
Moda: Desafios e Inovagdes Artes/Moda 100

Anais do 3° SEPE — Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extensdo | CEO / UDESC Educacdo Compact Disk/CD
Democracia e Participagdo: Os Conselhos Comunais na Venezuela Sociologia e Ciéncia Politica 100
Publicac6es da Associacdo Brasileira de Educacdo Musical — Indice de Autores e Assuntos 2006-2012 Mdsica 500
Fragmentos Urbanos Artes/Fotografia 1.000

Jogos Desportivos: Formagdo e Investigagao Esportes 500

Legados do Esporte Brasileiro Esportes 500

Guia Prético de Gestdo: Ferramentas da Administracdo Administracdo 3.000
Introducdo a Filosofia através da Republica de Platao Filosofia 100
Reflexdes Filosdficas nas diversas dreas de Conhecimento Filosofia 100

Guia de Publica¢do 2013 Edic&o e Publica¢do de Livros | 1.000

Atlas Geografico de Santa Catarina, Estado e Territério — Capitulo 1 Geografia 5.000

Fonte: EDITORA UNIVERSITARIA/2014
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7 PESSOA
22. ESCRITORIO DE DIREITOS AUTORAIS DA UDESC JURIDICA

o,
O Escritdrio de Direitos Autorais Registros Direitos Autorais l 2013 5/0
(EDA) atende e orienta de forma perso-
nalizada escritores, roteiristas, musicos,
pesquisadores, desenhistas, palestran-
tes e os demais autores de todo o Esta-
do de Santa Catarina na primeira fase do 957
processo do Registro de Direito Autoral ©
e encaminha as obras para o devido re-
gistro na Biblioteca Nacional.

PESSOA

Quantitativo de registro de pessoas juridicas em 2013

o )
PESSOA JURIDICA EM 2013
Indicadores Ne de registros
Em 2013, o EDA encaminhou 48
registros de direitos autorais para a Bi- Personagem, Imagem e Desenho 3
blioteca Nacional, oriundos de pessoa ju- Técnico/Cientifico 0
ridica e divididos em quatro categorias: Cinema/TV 1
Didatico/Pedagdgico 16
TOTAL 48
\ y

Fonte: CIP1/2014
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Quantitativo de
registros de pessoas
fisicas em 2013

O Escritério de Direitos
Autorais da Udesc encaminhou,
em 2013, o registro de 884
obras catarinenses:
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Indicadores Ne de registros

Poesia 217
Romance 37
Didatico/Pedagdgico 50
Mdsica/ Partitura 162
Teatro 20
Técnico/Cientifico 41
Tese/Monografia 9
Contos/Cronicas 29
Histérias em quadrinhos 3
Cinema/TV 202
Mistico/Esotérico 4
Religioso 13
Politico/Filoséfico 5
Personagem/Desenho 59
Biografia 4
Publicidade 2
Periédicos o]
Outros 27

TOTAL 884
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