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Apresentacao

A proposta da criagdo de uma Politica de Desenvolvimento de Colec¢bes
para as Bibliotecas Setoriais da UDESC deve-se ao fato de se considerar
importante a existéncia de um instrumento formal que estabeleca critérios e
prioridades com relagcdo a selecdo e aquisicdo do material que irA compor 0s
acervos das Bibliotecas Setoriais. A formalizagdo de uma politica possibilita que a
colecdo cresga de forma consistente, qualitativa e quantitativamente, e que
estabeleca as diretrizes a serem seguidas no processo de sele¢éo e aquisi¢cdo de

todos os materiais.

Uma politica de desenvolvimento de colecdes estabelece cada um dos
passos necessarios para o processo de selecdo e aquisicdo do acervo, como
também define critérios de escolha e sugere a necessidade de criar uma

Comisséao que se responsabilize pelo processo de decisdes.

A colecgéo deve ser selecionada e desenvolvida para atender os interesses
e necessidades de seus usuarios, facilitando sobremaneira o acesso, a
recuperacgdo e a disseminacgdo da informacdo. Portanto, o éxito da colecdo esté

diretamente ligado a uma politica de selec¢éo.

E importante ressaltar que a Politica de Desenvolvimento de Colegdes
numa biblioteca consiste num elemento basico para qualquer tomada de deciséo.
Ela contempla aspectos relativos & fungdo e objetivos da biblioteca e
universidade, usuarios e necessidades, abrangéncias e niveis das cole¢des, tipos
de materiais, critérios e responsabilidade pela selecdo, modalidade de aquisicéo,

critérios para alocacgéo de recursos financeiros, de descarte e outros.

Entretanto, faz-se necessario o estabelecimento dos agentes envolvidos no
processo decisorio. Para tanto, a criagdo de uma Comissdo Permanente de
Selecdo de Colecdes possibilita que seus membros sejam indicados dentre os
membros do corpo docente e discente, bem como do corpo técnico. Cabe a
Comisséo encontrar maneiras de fazer com que todos os assuntos de interesse

da instituicho se desenvolvam independentemente de atuacgdes individuais,



criando mecanismos formais que permitam a participagdo de todos o0s

interessados.



1 POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES DA
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DA UDESC

A Politica de Desenvolvimento de Colec6es da Biblioteca Universitaria da UDESC
define critérios para a composicdo do acervo das Bibliotecas Setoriais. E o
conjunto de atividades caracterizadas por um processo decisorio que determina a
conveniéncia de se adquirir, manter ou descartar materiais bibliograficos e ou
especiais, tendo como base critérios previamente definidos que por sua vez, sdo
definidos por meio das diretrizes estabelecidas para formagéo ideal do acervo,
tornando-se um instrumento para planejamento e avaliacao.

1.1 Objetivos

Geral:

Possibilitar a formacgé&o de cole¢cdes de acordo com os objetivos da Instituicdo e a
disponibilidade dos recursos financeiros, permitindo um processo de selecao
sistematizado e consistente, propiciando o crescimento racional e equilibrado das
diferentes areas do acervo que déem suporte ao ensino, pesquisa e extensao.

Especificos:

- estabelecer normas para selegéo e aquisicdo de material bibliogréfico;

- disciplinar o processo de sele¢do, tanto em quantidade como em
qualidade, de acordo com as caracteristicas de cada biblioteca setorial ;

- direcionar o uso racional dos recursos financeiros;

- estabelecer os critérios e atribuicdes para a formacgéo e funcionamento das
Comissoes de Selecéo;

- prever e planejar recursos orgcamentarios destinados a aquisicao;

- sugerir fontes para a sele¢éo do material;

- definir critérios basicos de selecao;

- estabelecer prioridades de aquisicéo;

- estabelecer critérios para avaliacdo das colec¢des;
tracar diretrizes para o desbaste, descarte, remanejamento e reposi¢éo de
material;

- estabelecer formas de intercambio de publicagdes;

- tracar diretrizes para a avaliagdo da colecéo.

1.2 Comisséo para Selegcdo de Colegdes das Bibliotecas Setoriais

A Biblioteca Universitaria da UDESC — BU orienta que em cada Centro da
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, seja constituida uma
Comissdo Permanente de Selecdo de ColegBes para atuar como 6Orgdo de
assessoramento técnico e cientifico a Biblioteca Setorial, e que se constituirdo e
funcionardo na seguinte forma:

A Comissao devera ser constituida:
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| - pelo Coordenador de Apoio da Biblioteca Setorial e Central, como seu
Presidente;

Il — pelos Chefes de Departamento dos cursos de graduacao ou indicado por ele;
Il - pelos Coordenadores de Programa de Pos-Graduacgao “stricto sensu”;

IV - um discente por Centro Académico;

V - um discente por Programa de Pos-Graduacao “stricto sensu”.

Todos os membros da Comissdo deverdo ser nomeados, atraves de portaria, por
ato do diretor geral do centro, e enquanto estiverem ocupando os cargos descritos
nos itens | e Il.

Cada representante discente deverd ser indicado pelo diretério académico a cada
inicio de ano letivo, tendo um mandato de 1 (um) ano com direito a uma
reconducao.

Competéncias da Comisséo:
Os membros da comisséo tém como principais atribuicdes:

- assessorar a chefia da biblioteca setorial em assuntos que digam respeito

a formacéo (selecdo e aquisicado) do acervo da biblioteca setorial do centro;

- opinar sobre a politica de selecdo, seus principios e normas, bem como
realizar reavaliacdo periddica,

- coordenar os programas de desenvolvimento do acervo;

- avaliar e recomendar as fontes de selecéo;

- elaborar o plano anual de aquisi¢do, distribuindo os recursos disponiveis

por tipo de material, especialidade, nivel e idioma;

- coordenar a reavaliacao periddica da colecao;

- avaliar e definir o material para o descarte e/ou remanejamento;

- analisar sugestdes/solicitacfes para aquisicao;

- avaliar a colecdo de todos os materiais existentes na biblioteca
(periddicos, livros, materiais especiais), quando necessario;

- manter contato, formal ou informal, com o maior nimero possivel de membros
da comunidade universitaria, com a finalidade de coletar sugestdes para
atualizacdo do acervo;

- articular-se com a comunidade universitaria, visando a efetivacdo de
iniciativas,
programas, técnicas e ferramentas que melhorem o processo de sele¢éo e
aquisicao do acervo.

Para um bom desenvolvimento da cole¢do a comisséo deve ter como principios:

- conhecer as caracteristicas de seus usuarios, seus interesses culturais,
suas principais atividades estudantis e ou profissionais;

- estar familiarizado com assuntos de interesse atual, geral, nacional e local;
- fornecer material para os usuarios satisfazendo, tanto quanto possivel, as
demandas existentes e demandas provaveis, por acontecimentos, condi¢cdes ou
utilizacdo frequente da biblioteca setorial,
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- evitar a selecao de materiais para os quais a demanda nao é evidente;

- substituir materiais que estejam ultrapassados;

- manter imparcialidade na selegédo, ndo favorecer interesses ou opinides
particulares;

- selecionar os melhores documentos sobre um determinado assunto. N&o
selecionar documentos que ndo possuam utilidades evidentes ou especificas;

- manter, tanto quanto possivel, rapidez e regularidade no suprimento de
materiais.

Competéncias do Presidente da Comisséao:

- designar relator para apresentacdo de assuntos oOu processos, nhas
reunides da Comissao;
- presidir as reunides da Comissédo, resolvendo questdes de ordem e
exercendo o voto comum, ou, em caso de empate, o voto de qualidade;
- convocar outros membros da Universidade, néo integrantes da Comisséao,
para participagdo nas reunides, com direito a voz, mas néo a voto;
- elaborar planos de aquisicdo, para o desenvolvimento da colegéo,
tomando por base as indicacbes dos servicos de referéncia e circulacéo,
curriculos dos cursos, dos usuarios em geral, bem como as decisdes da
Comissao;
- fazer reavaliagdo periddica da colecdo, para fins de novas aquisi¢cdes,
complementacgéo, descarte e separagcédo do material em desuso;
- organizar e manter catalogos de sugestdes para novas aquisi¢des;
- organizar e manter catalogos de livrarias, editoras e 6rgdos financiadores,
contendo endereco, telefone, formas de pagamento, etc;
- realizar visitas nas livrarias e feiras de livros, onde podera deixar listas de
assuntos de interesse da Biblioteca Setorial, solicitando envio de obras para
analise;
- acompanhar literatura publicada, na area de interesse da Biblioteca, a
nivel nacional e internacional, através de consulta em obras de referéncia
(catélogos, bibliografias, guias, etc.), periédicos especializados, artigos de jornais,
trabalhos apresentados em congressos, semindrios, conferéncias, entre outros;
- realizar, em conjunto com os servicos de referéncia, estudo da
comunidade usuéria;
- analisar as indicag6es de titulos e decidir o nimero de exemplares, de
cada titulo, a ser adquirido;
- solicitar doacbGes selecionando-os conforme diretrizes e critérios
estabelecidos nessa politica;
- promover, sistematicamente, a compra de material bibliografico de
interesse da biblioteca, conforme instru¢des de servigos e procedimentos;
- realizar aquisicao por meio de permuta;
- propor e controlar assinaturas de periodicos.
- enviar catalogos de editores e livreiros, junto com formularios de
sugestoes a

todos os setores do Centro;
- receber e ordenar sequencialmente por data e por departamento, as
sugestdes

encaminhadas;
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- verificar, no catalogo geral da biblioteca, a existéncia ou ndo do titulo
sugerido
para aquisi¢do, anotando o numero de exemplares existentes, para fundamentar
a decisao da Comisséo de Selecao de Colegdes.

Competéncias dos Docentes Chefes de Departamento:

- participar das reunides e decis6es da Comisséao;

- estabelecer datas e prazos para entrega de sugestdes de aquisicdo de
materiais por parte dos docentes do seu departamento, respeitando o0 prazo
definido pela Comisséo;

- analisar, selecionar e priorizar 0s materiais constantes nas listas de
sugestdes oriundas do seu departamento para posteriormente serem avaliadas
pela Comissao;

- incentivar o desenvolvimento de cole¢des relativas a area de atuagédo do
Departamento, por meio de doagéo, intercambio, permuta e outras formas de
cooperacao inter-institucional;

- manter a Biblioteca a par das alteragbes, que por ventura venham a
ocorrer nos curriculos;

- auxiliar o bibliotecario na selecdo para novas aquisicfes e avaliacdo da
colecao existente.

Competéncia dos discentes, representante de cada diret6rio académico:

- participar das reunides e decisdes da Comissao;

- estabelecer datas e prazos para entrega de sugestdes de aquisicdo de
materiais por parte dos discentes, respeitando o prazo definido pela Comissao;

- analisar, selecionar e priorizar 0s materiais constantes nas listas de
sugestdes oriundas do corpo discente para posteriormente serem avaliadas pela
Comissao;

- incentivar o desenvolvimento de cole¢Bes relativas a area de atuagéo do
seu curso, por meio de doagdo, intercambio, permuta e outras formas de
cooperacao inter-institucional;

- auxiliar o bibliotecario na sele¢cdo para novas aquisicfes e avaliacdo da
colegéo existente.

1.3 Formagao do Acervo

A biblioteca devera adquirir materiais que sirvam de apoio informacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ou seja, aos programas das
disciplinas, aos programas de pesquisa e extensdo do Centro e fornecer obras de
referéncia em areas de assunto especificas, gerais e/ou afins. A colecdo (acervo)
sera formada por materiais bibliograficos e especiais. O acervo deve ser dividido
em 3 grandes niveis, sendo:

Nivel geral — materiais de consulta, literatura corrente e periddicos que fornecam

suporte aos programas das disciplinas de formacdo geral e instrumental dos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo do Centro de Ensino, tais como
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enciclopédias e dicionarios gerais e especializados, manuais, anuarios, diretorios,
indices, abstracts, periddicos técnicos e jornais diarios.

Nivel de ensino — materiais que déem suporte ao processo ensino-aprendizagem
dos programas das disciplinas de formacéao profissional dos curriculos dos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo, incluindo materiais bibliograficos como livros,
periodicos e materiais especiais como partituras, iconograficos e audiovisuais.

Nivel de pesquisa — materiais com nivel de profundidade capaz de apoiar os
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo em nivel de graduacao
como trabalhos de conclusédo de curso, relatérios de pesquisa e extensdo, e em
nivel de pos-graduagdo como monografias e dissertacdes.

1.4 Atividades relacionadas ao desenvolvimento da colecéo
1.4.1 Selecao

Consiste na escolha dos materiais (bibliogréficos e especiais) que fardo parte da
colecdo. A responsabilidade pela formagdo do acervo sera da Comissao
Permanente de Selecdo de Cole¢bes. Os custos referentes a aquisicdo, sdo de
responsabilidade de cada Centro. Para a selecdo deve ser levado em
consideracao:

a) Fontes de selecéo

Devem ser utilizadas diversas fontes de informacgéo para a selecao, tais como:
- bibliografias gerais e especializadas;

- catalogos, listas e propagandas de editores e livreiros;

- diretorios de periodicos;

- sugestdes dos usuarios;

- bases de dados;

- sites de editoras, de livrarias e de outras bibliotecas.

b) Critérios de Selecéo

- adequacdo ao curriculo académico e as linhas de pesquisa;

- qualidade do conteldo;

- autoridade do autor e/ou editor;

- demanda;

- atualidade da obra;

- quantidade (excesso/escassez) de material sobre o0 assunto na colecdo da
biblioteca,;

- idioma acessivel;

- custo justificavel;

- nimero de usuarios potenciais que poderédo utilizar o material;

- condig0es fisicas do material;

- conveniéncia do formato e compatibilizacdo com equipamentos existentes.

C) Selecao Qualitativa

Biblioteca Universitaria
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Cabera a Biblioteca manter o corpo docente, informado sobre novos
lancamentos do mercado, que poderéo ter utilidade na area de atuacdo dos
mesmos. Para a garantia da qualidade do processo de selecao de materiais
recomenda-se levar em considerag&o 0s seguintes aspectos:

- gue as bibliografias basicas dos programas das disciplinas dos cursos
sejam atualizadas periodicamente pelos docentes, cabendo ao diretor assistente
de ensino de cada centro encaminha-las a Biblioteca para que sejam incluidas
nas listagens a serem analisadas pela Comisséao.

- criagcdo de um sistema da coleta de sugestdes de materiais oriundas de
participagbes em cursos, congressos, semindarios, viagens de estudos,
treinamentos, etc. por parte do corpo docente;

- sugestbes do corpo discente poderdo ser encaminhadas, via diretério
académico, na sua representacdo junto a Comissdo. Essas sugestbes serdo
analisadas pela comissdo de selecdo, seguindo os mesmos critérios acima
mencionados.

Observando ainda:

- cursos em implantacdo e/ou em fase de reconhecimento, disciplinas novas
el/ou alteracdes de curriculos;

- renovacao de assinaturas de periodicos cientificos e de referéncia que ja
facam parte de lista basica, conforme indicacdes dos docentes;

- atualizacdo das obras para cursos de graduagéo;

- cursos de pos-graduacédo em fase de reconhecimento, credenciamento ou
recredenciamento;

- areas de desenvolvimento de pesquisas.

d) Selecdo Quantitativa

Livros

Serao adquiridos 5 (cinco) exemplares por titulo. Os casos especiais que
requererem uma maior quantidade serdo apreciados pela Comisséo de
Selec¢do. A solicitagdo de quantidade maior do que a estipulada devera ser
encaminhada a Comissao de Selecdo com a respectiva justificativa.

Ressalta-se a necessidade da Comisséo considerar as relagdes proporcionais
de nimero de cursos x alunos de graduacgéo e pés-graduacao x numero de
docentes x estatisticas de uso (empréstimo e consulta) do Centro.

Colecao de Referéncia — Importados e Nacionais
As obras de referéncia (impressas ou eletrénicas), se constituem em importante
instrumento de disseminacéo e pesquisa, que fornece a informagéo propriamente
dita e/ou indica onde a mesma pode ser encontrada.

As obras de referéncia na é&rea cientifica e especializada deverdo ser
frequentemente atualizadas, pois retratam o panorama e desenvolvimento da
pesquisa nacional e/ou internacional.

Biblioteca Universitaria 11
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Para obras de referéncia de periodicidade anual e com assuntos referentes
exclusivamente ao ano em questdo, deverdo ser substituidas a cada nova edicao
(ano).

Sera dada atencgdo especial & aquisi¢do desse tipo de material, cabendo ao Setor
de Referéncia e ao Bibliotecario de Referéncia dar subsidios para a tomada de
deciséo, apos consultar, quando necessario, 0s especialistas no assunto/area.

Periddicos

A assinatura de titulos de periédicos (impressos ou eletrénicos) sera efetuada de
acordo com as sugestdes encaminhadas a Comissao de Selecéo.

Para a renovagdo ou cancelamento de titulos de periédicos, aplicar-se-ao os
mesmos critérios de selecdo para todos os materiais.

A cada ano a biblioteca realizara uma avaliacdo da colecdo de periédicos,
enviando listagem dos titulos aos departamentos para analise e sugestédo sobre a
continuidade ou cancelamento das assinaturas.

A renovacdo de assinaturas de periodicos técnico-cientificos teréo prioridade, com
objetivo de manter a continuidade da colecédo, seguido de novas sugestoes.
Quando ndo mais existir interesse em um titulo de periodico, o departamento
devera encaminhar os motivos devidamente justificados.

Para a definicdo dos titulos de periddicos a serem incluidos no acervo, observar-
se-a 0s seguintes critérios:

- titulo publicado na area e sem que haja equivalente disponivel na
biblioteca,;

- guando houver necessidade de novo titulo em decorréncia de alteragéo de
curriculo;

- guando houver a implantacdo de novos cursos;

- titulos necessarios ao desenvolvimento de pesquisa;

- guando um novo titulo € mais abrangente do que o ja existente no acervo
da biblioteca;

- jornais e revistas de carater Informativo (adquirir os principais jornais de
informacdes gerais (locais, estaduais e nacionais) e revistas de caréater
informativo de ambito nacional;

- outros casos, com aprovagao da Comissao.

Trabalhos de Conclusao de Curso/Relatérios de Estagios

Os trabalhos de conclusdo de cursos de graduacéo, relatorios de pesquisas e
relatorios de estagios, serdo mantidos na biblioteca pelo periodo de 5 (cinco)
anos. Apos este periodo, serdo descartados.

Teses, Dissertagdes, Monografias

A biblioteca recebera e mantera em seu acervo 1 (um) exemplar de todas as
teses, dissertacdes, monografias produzidas pelos docentes e discentes do centro
de ensino que deverao ser encaminhadas pelo setor competente.

Biblioteca Universitaria
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Serd mantido 1 (um) exemplar de monografia, dissertacao ou tese, recebido pela
biblioteca, e que ndo é producgdo docente ou discente local, desde que 0 mesmo
refira-se ao assunto de interesse do centro de ensino.

Materiais especiais (CDROM, DVD, fitas de video, mapas, etc)
Serdo adquiridos de acordo com as necessidades de cada centro de ensino e
segundo os critérios de selecdo mencionados anteriormente.

e) Reposicédo de Material
A reposicao de obras extraviadas ou danificadas no acervo
devera ser feita baseada nos seguintes critérios:
- demanda do titulo especifico;
- importancia e valor do titulo;
- nimero de exemplares existentes;
- cobertura do assunto por outros titulos;
- possibilidade de adquirir outro titulo similar atualizado.

f) Prioridade de Aquisicao
Devido as restricdes orcamentarias e a grande quantidade de documentos
produzidos nas diversas areas do conhecimento, torna-se impossivel para
gualquer biblioteca adquirir todo material de informacao disponivel no mercado
editorial. Assim, ficam estabelecidas as seguintes prioridades para aquisigao:
- obras que fagam parte das listas bibliograficas basicas das disciplinas dos
cursos de graduagéo, na seguinte ordem:
- cursos em fase de implantagéo e/ou em fase de reconhecimento, disciplinas
novas e/ou alteragées de curriculos;
- atualizagao das obras;
- demais solicitagBes dos colegiados dos cursos e/ou departamentos.
- periodicos nacionais cujos titulos ja fazem parte da lista basica, conforme
indicacao dos docentes;
- periddicos estrangeiros;
- material destinado a atender as linhas de pesquisa e de extensao;
- reposicao de obras desaparecidas e/ou danificadas;
- obras indicadas pelos colegiados dos cursos de pds-graduacao stricto
sensu.

A aquisicdo de materiais de pds-graduacao, nivel especializagcdo, devera ser
custeada pelos proprios cursos, como também a definicdo seus critérios e
prioridades deveréo ser atribuicbes dos coordenadores dos mesmos.

g) Doagdes
Doacdes Solicitadas pela Biblioteca
A solicitacdo de doacdes de interesse para a Biblioteca, deveré ser feita,
sempre que possivel, as instituicdes governamentais e privadas, entidades
cientificas e culturais, principalmente para obras ndo comercializadas.

Doacdes Oferecidas a Biblioteca

Biblioteca Universitaria 13
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Para as doagfes espontaneas, deverdo ser aplicados os mesmos critérios de
selecao descritos anteriormente.

N&o serdo adicionados novos materiais ao acervo da Biblioteca somente porque
foram recebidos de forma gratuita.

Um termo de doacédo devera ser preenchido neste caso, deixando ciente o doador
de que a Biblioteca, ap0s andalise do material, podera dispor do mesmo da
seguinte maneira:

- incorporagao ao acervo;

- doacéo e/ou permuta com outras instituicdes;

- descarte;

devolugao ao doador.

A selecdo das obras doadas serd realizada pelo bibliotecario chefe e bibliotecario
responsavel pelo processamento técnico de cada biblioteca setorial, e se
necessario, em casos especiais, serd encaminhada a Comissao.

1.4.2 Intercambio de Publicacgdes

O intercambio seré efetuado com outras instituicdes similares, dos seguintes tipos
de materiais:

- publicacdes do Centro de ensino e/ou Instituigao;

- material recebido por doacdo em quantidade desnecessdaria ou cujo
conteudo nao seja de interesse da comunidade universitaria;

- duplicatas de periodicos;

- material substituido por outro em melhores condiges.

- material retirado do acervo para descarte.

1.4.3 Desbaste do Material

O termo desbastamento é utilizado para designar o processo de retirar do acervo,
titulos ou partes da colecdo com finalidade especifica para a obtencédo de maior
espaco fisico para a cole¢cdo em uso e para manter a qualidade do acervo. O
material desbastado podera ser remanejado ou descartado segundo os critérios
estabelecidos.

1.4.4 Remanejamento

Sera efetuada a armazenagem em depdsito da Biblioteca Setorial do material de
informacéo desbastado, devendo ficar organizado para uma eventual demanda.
Para remanejamento, serdo considerados o0s seguintes critérios:

- exemplares de livros ndo utilizados nos ultimos 5 (cinco) anos,
permanecendo apenas um exemplar de cada titulo no acervo;

- fasciculos da colecdo de periddicos técnico-cientificos anteriores aos
altimos 10 (dez) anos;

- colecéo de periddicos encerrada e sem demanda.

- os exemplares de livros e peridédicos remanejados e ndo consultados no
periodo de 5 (cinco) anos deverdo ser analisados e apds, submetidos ao
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processo de descarte. Para tanto, faz-se necessario criar um sistema de controle
gue verifique a demanda pelo acervo remanejado.

1.4.5 Descarte

O descarte do material de informacédo devera ser feito ap6s uma avaliacdo
criteriosa das colegdes, levando-se em consideragao:

- inadequacéo do contetudo ao Centro de Ensino;

- obras em linguas inacessiveis;

- obras desatualizadas e que foram substituidas por edicbes mais recentes
ou nao consideradas obras de valor historico;

- obras em condig¢0es fisicas irrecuperaveis;

- obras remanejadas para o deposito e ndo consultadas no periodo de 5
anos.

- obras nao utilizadas (consulta e empréstimo) apdés o processo de
remanejamento e consideradas desatualizadas.

- obras em duplicidade, com elevada quantidade de titulos e/ou exemplares
e cuja demanda ndo € expressiva.

- o material descartado podera ser doado, permutado ou eliminado.

- para o material a ser descartado a biblioteca setorial devera compilar uma
lista para ser apresentada a comissdo de selecdo, que fundamentada nos
projetos de pesquisa e ensino em vigor na instituicao, e por critérios definidos por
esta politica, analisard e tomaré a devida deciséo.

1.4.6 Avaliacéo da Colecéao

A Biblioteca deveré proceder a avaliagdo do seu acervo sempre que hecessario,
sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serao
comparados e analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliacédo da
colecédo. Caberd a Comisséo de Selecdo determinar os métodos de avaliacdo e
sua periodicidade que poderéo ser:

- distribuicdo percentual por area: atravées de estatisticas serédo
estabelecidos percentuais de materiais existentes em cada area do conhecimento
e comparados com o0s cursos oferecidos e pesquisas em desenvolvimento. A
analise dos resultados demonstrara quais 0s cursos que devam ter a sua colegéo
implementada e quais as areas de pesquisa desprovidas que necessitem de
providéncias especiais.

- estatisticas de empréstimos e consultas: a analise de estatisticas de uso
do material permitira a determinacdo dos titulos que requerem duplicacdes e
daqueles cuja duplicacédo é desnecessaria.

1.4.7 Revisdes e alteracfes da Politica de Desenvolvimento de Colecbes

Bibliotecas universitarias tém como carateristica a dinamicidade e flexibilidade de
suas acdes, assim sua politica de selecdo deve também ser flexivel e dindmica.
Portanto, a cada 2 (dois) anos, a politica de desenvolvimento de cole¢des devera
ser revisada pela Comissdo, com a finalidade de garantir a sua adequacdo a
comunidade universitaria, aos objetivos da Biblioteca e aos da propria Instituicdo.
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