SINAES — SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO
DA EDUCACAO SUPERIOR

MODALIDADES

> Auto-avaliacao — CPA ( diretrizes e roteiro da
CONAEYS).

> Avaliacoes externas — Comissoes do INEP (padroes de

gualidade expressos nos Instrumentos de avaliacao e
nos relatorios da auto-avaliacao.

VISAO MULTIDIMENSIONAL

4

Naturezas formativa e de regulacao — globalidade



CONCEPCAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL E
DE CURSOS

Avaliar — atribuir valor, dar valia a alguma coisa
(nao neutralidade) ---- contexto historico e social da IES

Avaliacao :

COMPromisso com a critica

com a expressao do pensamento divergente
processo: Importante foco da IES

processo dialogico: o vivido e o0 almejado

AR U A

atividade politica e tecnica que requer competencias dos
atores sociais envolvidos no processo de construcao coletiva



PRINCIPIOS NORTEADORES

GLOBALIDADE - avaliacao de todos os elementos com
compoem a IES.

COMPARABILIDADE - busca de uma padronizacédo de
conceitos e indicadores.

RESPEITO A IDENTIDADE DA IES e suas caracteristicas
proprias.

LEGITIMIDADE — adocao de metodologias e construcao de
Indicadores capazes de conferir significado as informacoes que
devem ser fidedignas.

RECONHECIMENTO, por todos os agentes, da legitimidade
do processo.



CONCEITO DE PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL (PPI)

Importante instrumento tedrico-metodologico que define as
politicas para a organizacao administrativa e pedagogica das
Instituicoes de ensino, norteando as acoes voltadas para a
consecucao de sua missao e de seus objetivos.

~ Mais que um documento burocratico que atende as exigéencias
legais
v Propria organizacao do trabalho acadéemico-administrativo

v Principios, finalidades, eixos norteadores constituem elementos
de carater politico e filosofico que definem as condicoes de
homem e de sociedade almejados e estabelecem o conjunto de
valores gue a instituicao assume.



CONCEITO DE PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL (PPI)

O PPI define o que se tem intencao de realizar no futuro — tem
uma dimensao utopica, devendo transformar em real 0s principios
e praticas subjacentes a uma instituicao.

O processo de sua construcéao exige reflexao e debates entre os
segmentos da comunidade universitaria sobre:

» A visao de mundo contemporaneo e o papel da ES em face
da nova conjuntura globalizada e tecnologica;

> 0 ensino, a pesquisa e a extensao como componentes para a
formacao critica do futuro profissional e cidadao;

> a producao e a socializacao dos conhecimentos na busca da
articulacao entre a situacao real e a desejada dos diferentes
atos operacionails e administrativos, conceituais e
pedagogicos.



CONCEITO DE PROJETO PEDAGOGICO DE
CURSO (PPC)

Sua elaboracao pelos envolvidos em cada curso, deve dialogar
com o PPI, incorporando seus valores.

E um documento de mesma dimensdo do PPI e nele se pauta
ainda que restrinja-se a um determinado curso. E a referéncia
de todas as acoes e decisoes do curso.

Cada projeto de curso, articulara a especificidade da(s) area(s)
de conhecimento(s) no contexto da respectiva evolucao historica
do campo de saber, estabelecendo, a0 mesmo tempo, 0 espaco
particular relacionado a sua historia. A organizacao curricular,
gue preve as acoes pedagogicas regulares do curso, elemento
fundamental de um Projeto Pedagogico, € hoje orientada por
Diretrizes Curriculares Nacionais. Deste modo, define a
Identidade formativa nos ambitos humano e profissional,
CONCepPCcOes e orientacoes pedagogicas, matriz curricular e
estrutura academica de seu funcionamento.



CONCEITO DE PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDl)

L

E um instrumento de gestdao sob a forma de planejamento
flexivel pautado em objetivos e metas para um periodo
determinado. Sua elaboracao deve ser de carater coletivo e 0sS
referencials sao 0s resultados da avaliacao Institucional.
Articula-se ao PPl como sua orientacao e deve apresentar 0s
seguintes eixos tematicos: perfil institucional; gestao
Institucional (organizacao administrativa,organizacao e gestao
de pessoal, politica de atendimento ao discente); organizacao
académica (organizacao didatico-pedagogica, oferta de cursos e
programas — presenciais e a distancia); Infra-estrutura ;
aspectos financeiros € orcamentarios e avaliacao e
acompanhamento do desenvolvimento institucional.



CURRICULO

Espaco de formacdo plural, dinamico e multicultural, fundamentado nos
referenciais socio-antropologicos, pEsicologicos, epistemologicos e
pedagogicos em consonancia com o perfil do egresso.

Conjunto de elementos que iIntegram 0s processos de ensinar e de
aprender num determinado tempo e contexto, garantindo a identidade
do curso e o respeito a diversidade regional.

Elementos do curriculo: conhecimentos e saberes necessarios a formacao
das competéncias estabelecidas no perfil do egresso;estrutura
curricular;ementario; bibliografias basica e complementar; estratégias
de ensino; docentes; recursos materiais; servicos administrativos, de
laboratorios e infra-estrutura de apoio.



INSTRUMENTO DE AVALIACAO EXTERNA

Matriz Orientadora

> EiIxo Estrutural : instrumentos que contemplem as dez
dimensoes do SINAES

> Institucional : visao macro : politicas e seus desdobramentos
» Curso : visao detalhada e especificidades dos cursos

‘ AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA‘

[ Dimensao 1 J [ Dimensao 2 ] ( Dimensao 3 }
ORGANIZACAO INSTITUCIONAL CORPO SOCIAL INFRAESTRUTWRA FISICA E I
+«PDI s [DeEaie LOGISTICA
N =1=]| B . sInstalagdes Gerais
Gestio Institucional *Corpo Discente e Egressos Bt
-Avaliagio Institucional -Corpo Técnico-administrativo Laboratdrios e Instalacoes Especiiicas) |

Instrumento 1: Instrumento 2: Instrumento 3:
FACULDADES
UNIVERSIDADES CENTRQS INTEGRADAS,
UNIVERSITARIOS FACULDADES E
INSTITUTOS OU

ESCOLAS SUPERIORES




AVALIACAO INSTITUCIONAL E DE CURSOS

DIMENSOES : sdo agrupamentos de grandes tragos ou
caracteristicas referentes aos aspectos institucionais sobre 0s quais se
emite juizo de valor e que, em seu conjunto, expressam a totalidade
da instituicao.

CATEGORIAS : sao subdivisbes ou aspectos especificos que
compoem uma dimensao e que, em conjunto, expressam a situacao
em que se encontra a instituicao com relacao a cada dimensao.

GRUPO DE INDICADORES : e o conjunto de medidas e/ou
evidéncias usadas para caracterizar o estado de categoria.

INDICADORES : sao evidencias concretas dos grupos de indicadores
(quantitativas ou qualitativas) relativas a cada um dos conjuntos de
Indicadores, que de uma forma simples ou complexa caracterizam a
realidade dos multiplos aspectos institucionais que retratam.

CRITERIOS : sdo atributos ou qualidade dos indicadores que
permitem avaliar uma categoria.




INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE UNIVERSIDADES, CENTROS
UNIVERSITARIO E FACULDADES

1. Organizacao Institucional

1.1. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
1.2. Projeto Pedagdgico Institucional:

1.3. Gestao institucional:

1.4. Avaliacao institucional:

2. Corpo Social

2.1 Corpo docente
2.2. Corpo discente e egressos
2.3. Corpo técnico-administrativo

3. Infra-estrutura fisica e logistica

3.1. Instalacdes gerais:
3.2. Biblioteca:
3.3 Laboratorios e instalacdes especificas:



INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS

AUTORIZACAO E RECONHECIMENTO

Modalidades

Avaliacgoes Peso

Avaliacao Institucional

ENADE

Avaliacao do curso




I- AVALIACAO INSTITUICIONAL

Dimensao 1- Contexto institucional
- Organizacao Institucional

- Corpo Social

- Infra-estrutura especifica

Dimensao 2 - Auto- avaliacao

- Concepcao e resultados



Il - ENADE DO CURSO AVALIADO

Dimensao 1

Exame Nacional de Desempenho do Estudante



111 - AVALIACAO DO CURSO

Dimensao 1 — Organizacao do Curso

Administracao académica
Projeto pedagogico do curso — PPC
Atividades académicas articuladas a formacao

Dimensao 2 — Corpo Social

Corpo docente (coeréncia com o projeto do curso)
Corpo discente e egressos
Corpo técnico-administrativo

Dimensao 3 — Infra-estrutura especifica

Biblioteca
L_aboratorios



Indicadores

1)Indicadores que caracterizam a realidade

dos multiplos aspectos institucionais que
retratam. Exemplos:

Atuacao do colegiado do curso

Objetivos do curso

Procedimentos de avaliacao do processo de ensino

Experiéncia profissional do corpo docente no magisterio superior

Participacao dos alunos em atividades de pratica profissional e/ou
estagio.



Indicadores

2)Indicadores  essencials sao aqueles que
permanentemente deverao ser atendidos pela
Instituicao e demonstrados no momento da
avallacao Institucional externa. Estes indicadores,
definidos pela legislacao em vigor, exigem o
conceito 3, no minimo, para aprovacao. Exemplos:

Atuacao do coordenador;

Coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais;
Formacao académica do corpo docente

Participacao dos alunos em atividades complementares

Livros na biblioteca



Indicadores

3) Indicadores NSA ( nao se aplica) sao aqueles opcionais,
devendo ser considerado para 0s casos em que se aplicam.
Caso contrario, seu peso sera redistribuido entre os demais
Indicadores do grupo. Exemplos:

Participacao dos alunos em atividades de pratica profissional e/ou estagio
Quantidade de ambientes/laboratérios de acordo com a proposta do curso
Base de dados especifica (biblioteca)

Docentes com atuacdo na pos-graduacao



Caracteristicas

- Dados de titulacao e regime de trabalho
docente sao Institucionais.

- Dados de pesquisa(quando for o caso) sao
Institucionais.

- Politicas de capacitacao, de incentivos
profissionais, acompanhamento do trabalho
docente sao Institucionais.



