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“Planejar e Avaliar assumem caracteristicas
basicas: evitar a improvisacao, estabelecer
caminhos que possam nortear mais
apropriadamente a execucao da acao
educativa, prever o acompanhamento e a
avaliacao da propria acao. Planejar e avaliar

andam de maos dadas”.

Maria Adélia Teixeira Baffi
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ubisc AUTOAVALIAGAO DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS E DA EDUCAGAO - FAED

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO:

Presidente: Professor Dr. Lourival José Martins Filho

Representantes Docentes:

- Professora Dra Cristiani Bereta da Silva
- Professora Dra Sueli Wolff Weber

- Professora Dra Glaucia de Oliveira Assis
Representantes Técnicos Universitarios:
- Sandra Célia de Cisne

- Fernando Meira Janior

- Jarbas José Cardoso

Representantes Discentes:

- Marlene Neves Fernandes

- Matheus Werner Martinelli
Representante da Sociedade Civil:

- Professora Msc Suzana Bittencourt — ANPHU



o ) DIMENSAO I
UDESC MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Pontos positivos:
‘Realizacao do PPI da FAED num dialogo com o PDI,PPI da UDESC.

- Realizacao do Plano de Expansao da FAED sintonizando com as
Diretrizes Institucionais.

Pontos Frageis:

*Necessidade de garantir maior envolvimento dos discentes nas
discussoes que envolvem PDI,PPI e PPC.

‘Necessidade de levantamento dos ingressantes e egressos de forma mais
sistematica e cientifica.

Recomendacoes da CSA:

-Socializar as dimensoes dos documentos institucionais como Missao da UDESC —
Finalidades — Diretrizes num folder institucional para este fim.

-Realizar banner com a missao da FAED para divulgacdao no ambito do Centro.
-Colocar a discussao das diretrizes gerais e a contribuicao do PPC na semana de

formacao docente
-Realizar e acompanhar de forma mais sistematica ingressantes e egressos.



= DIMENSAO II
UDESC A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

ENSINO de GRADUACAO

Pontos positivos:

- Forte vinculacao com os Sistemas de Ensino da Regiao de
Florianopolis

- Realizacao de projetos integrados com as Secretarias Municipais
de Educacao

- Preocupacao com a formacao docente para a Educacao Basica e
Superior
-Reformulacoes curriculares sintonizadas com as Diretrizes

Nacionais
-Proposta de criacao do curso de Ciéncias Sociais




= DIMENSAO II
UDESC A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

PESQUISA E POS GRADUACAO

Pontos positivos:

Avaliacao positiva e reconhecimento social dos programas de pos-
graduacao

Pesquisa geradoras de intercambios internacionais

Captacao de recursos e qualidade eventos cientificos decorrentes
dos programas e grupos de pesquisa da FAED




= DIMENSAO II
UDESC A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE

Pontos positivos:

- Trajetoria de extensao consolidada com projetos reconhecidos

nacionalmente
- Atendimento a comunidade discente
- Preocupacao com eventos de integracao

Pontos Frageis Dimensao II

- Necessidade de articulacao entre as direcoes para
aproveitamento melhor dos discentes da graduacao e pos de todas
as atividades propostas

Recomendacoes da CSA:

- Realizacao de eventos integrados com

-agenda no ambito do Centro
-Socializar com maior visibilidade as acoes da FAED para comunidade local e regional.

-Implantar curso de Ciencias Sociais




- DIMENSAO III
UDESC RESPONSABILIDADE SOCIAL

Pontos positivos:

- Destaque em projetos de extensao com forte vinculacao com a
comunidade

Pontos Frageis:
- Necessidade urgente de implantar politicas institucionais de
apoio discente

Recomendacoes da CSA:

-Acompanhar as politicas de acoes afirmativas ja aprovadas na
UDESC

-Agenda reunioes com o corpo discente para fazer uma analise
desta dimensao a partira do olhar dos académicos

-Encaminhar manifestacao aos orgaos superiores da universidade
na busca de uma politica inclusiva de forma mais efetiva



o DIMENSAO IV
UDESC COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Pontos positivos:

- Contratacao de jornalista para a FAED.
-Realizacao de boletim informativo.
-Dinamizacao do site da FAED.

Pontos Frageis:

- O marketing institucional da UDESC é fragil o que
reverbera em todos os Centros de Ensino. Esta € uma
dimensao que precisa do enfrentamento em conjunto

Recomendacoes da CSA:

- Inserir mais a FAED na midia local

- Continuar a dinamica do boletim informativo

- Oportunizar que relatos avaliativos e entrevistas de
docentes e discentes possam ser incorporados no
boletim informativo



-2 DIMENSAO V
UDESC POLITICA DE PESSOAL

Pontos positivos:
- Plano de cargos e salarios da UDESC
- Politica de afastamento para capacitacao

Pontos Frageis:
-Necessidade de um maior numero técnicos no ambito
da FAED

-Recomendacoes da CSA:

-Fortalecer os departamentos e setores da FAED com
técnicos especificos para as funcoes via concursos
publicos.

-Realizar concursos docentes para areas ainda nao
contempladas conforme PPCs



- DIMENSAO VI
UDESC ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Pontos positivos:

- Realizacao de planejamento anual com avaliacao
semestral para replanejamento

- Elaboracao do PPI, Plano de Expansao e Orcamento
Participativo

- Reunioes dos diretores e chefias de forma sistematica
Pontos Frageis:

Recomendacoes da CSA:

- Socializar a experiéncia da FAED nos processos de
avaliacao e planejamento no ambito dos outros
Centros de Ensino da UDESC



= DIMENSAO VII
UDESC INFRAESTRUTURA FISICA

Pontos positivos:
- Mudanca para o Itacorubi e Novo Prédio da FAED
- Espaco para nucleos tematicos e laboratorios

Pontos Frageis:

Recomendacoes da CSA:

- Repensar a ocupacao do espaco fisico de ntcleos e
laboratorios da FAED quando da construcao do novo
bloco



% DIMENSAO VIII
UDESC  p ANEJAMENTO E AVALIACAO (AUTOAVALIACAOQ)

Pontos positivos:

- Cultura do planejamento e avaliacao instalada no
Centro com instrumento de gestao

Pontos Frageis:
- Ampliar a participacao do corpo discente

Recomendacoes da CSA:
- Realizar visitas as turmas de graduacao e pos para
socializacao da caminhada



= DIMENSAO IX
UDESC  POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE E
EGRESSOS

Pontos positivos:

- Participacao efetiva da FAED em comissoes voltadas para
politicas de inclusao discente

- Incentivo e divulgacao aos discentes para participacao em
eventos técnicos cientificos

- Atuacao das secretarias de ensino e pos na guarda e
sistematizacao dos registros discentes decorrentes

Pontos Frageis:
- Relacao com o aluno egresso

Recomendacoes da CSA:

-Realizar foruns e discussoes sobre a situacao discente de
ingresso e procura no ambito dos cursos

-Divulgar de forma mais efetivas os editais para ingresso na pos
graduacao da FAED

- Realizar acoes voltadas para o publico egresso



- DIMENSAO X
UDESC SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Pontos positivos:

- Elaboracao do Orcamento Prticipativo

- Elaboracao do Plano de Expansao da FAED

- Novo prédio da FAED e parte administrativa em
construcao

Pontos Frageis:

Recomendacoes da CSA:

- Realizar comissoes para acompanhamentos da
distribuicao do espaco fisico da FAED apos construcao
do bloco administrativo
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UDESC CONSIDERACOES FINAIS

Para compor a tarefa em organizar processo avaliativo de 2008 a
2010 a Comissao Setorial de Avaliacao da FAED analisou e utilizou
dados dos seguintes documentos aprovados no Conselho de Centro
da FAED.

‘Projeto Pedagogico Institucional FAED 2005-2025

‘Plano de Expansao da FAED 2008-2018

Diretrizes para Elaboracao do Orcamento Participativo da FAED
‘Relatodrio de Gestao do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao 2008
‘Relatdrio de Gestao do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao 2009

‘Relatodrio de Gestao do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao 2010
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UDESC CONSIDERACOES FINAIS

Destaca-se num dialogo com os gestores da FAED as seguintes

dimensoes:

‘Planejamento Avaliacao: Implantacao e solidificacao.

‘Novas Instalacoes - Mudanca Planejada.

‘Programas de Pos-graduacao: Implantacao e Fortalecimento.
‘Ensino de Graduacao com forte integracao com a demandas da
Educacao Basica e foco na formacao docente.

Mobilidade Académica e Intercambios.
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UDESC CONSIDERACOES FINAIS

Precisamos tornar alguns de nossos mecanismos de avaliacao
interna, inovados nos ultimos semestres, como balizadores
periodicos além daqueles usualmente utilizados decorrentes
da avaliacao externa. A experiéncia nos tem mostrado o
quanto a avaliacao é processual e, a partir dessa premissa,
sem a verificacao dos caminhos tomados, no cotidiano
académico, ficamos sem diagndstico preciso para a

implementacao de novos planejamentos.



A avaliacao no Centro esta constantemente nos
indicando ajustes, dialogos e esse, certamente, € nosso
maior desafio. Além deste, precisamos ser mais ousados
quanto a socializacao de nossas realizacoes, sempre no
intuito de intercambiar experiéncias inovadoras que se

transformem em combustivel para consubstanciar

producoes qualitativas.
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“Se, na verdade, nao estou no mundo para

simplesmente a ele me adaptar, mas para

transforma-lo; se nao é possivel muda-lo

sem um certo sonho ou projeto de mundo,
devo usar toda possibilidade que tenha
para nao apenas falar de minha utopia,

mas participar de praticas com ela
coerentes”

Paulo Freire



