AUTOAVALIA(}A. DO CENTRO CERES
RIAL DE AVALIACAO:

Presidente:
Prof.Claudio Henrigue Willemann

Representantes Docentes:

- Prof.Anselmo Fabio de Moraes
- Prof.Cristian Berto da Silveira
- Prof.Joao Rotta Filho

Representantes Técnicos Universitarios:
- Andrey Pestana de Farias
-Liz Kelli de Amorim Sombrio

Representantes Discentes:
- Luciano Pessoa Soares e Mayckon Francisco

Representante da Sociedade Civil:
- Antonio Reis



O ) DIMENSAO I
UDESC MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Pontos positivos:

Equipe coesa, focada na qualidade nos servigos prestados a
comunidade e que estd atingindo suas metas e objetivos
principais.

Pontos Frageis:
Investimentos em propaganda para que a Institui¢do seja
mais conhecida em toda a regido
Recomendacoes da CSA:
Estudar a possibilidade de investir e
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= DIMENSAO II
UDESC A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

Pontos positivos:

No Ensino, éxito de demanda nos dois cursos, pois vém
crescendo a procura a cada vestibular.

Na Extensdo, temos oferta e procura crescente também,
levando sempre o nome da Institui¢do a frente dos
trabalhos realizados para o bem da comunidade catarinense.
A Pesquisa e Pés-graduagdo ainda ndo estdo implantados
totalmente, mas em ambos os casos estdo planejados.
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Lom- Pontos Frageis:
- Auséncia de politica institucional no sentido para
alavancar subsidios a pesguisa nos cursos e
centros em implantacao;

- Falta de profissionais capacitados para executar
um programa de pdos-graduacao strictu sensu

RecomendacoOes da CSA:

Busca de estruturacao de um curso de pos-
graduacao latu sensu, como forma de incentivo
a verticalizacao dos cursos do Centro.




% DIMENSAO III
UDESC RESPONSABILIDADE SOCIAL
Pontos positivos:

Destaca-se aqui o empenho das diregoes em acompanhar a
demanda do Centro e da sociedade e oferecer cada vez
mais programas de extensdo que atinjam diretamente a

comunidade, bem como ampliar as bolsas académicas
superando dificuldades para manter os académicos na
cidade e no curso. Ressalte-se o esfor¢co da administragdo
colaborando com o bem estar de cada servidor e também
como sua qualificagdo profissional.
Pontos Frageis:
Nao foi constatado
Recomendacoes da CSA:
O desafio € aumentar o nimero de bolsas e recursos, bem
como captar recursos externos para cumprir com sua
reponsabilidade social.



o DIMENSAO IV
UDESC COMUNICACAOQ COM A SOCIEDADE

Pontos positivos:

Comunicagdo eficaz e clara, com retorno positivo da
sociedade.

Pontos Frageis:
Ndo hd um setor especifico para esta agdo no Centro.

W)Jﬁ endag as da CSA:
d se’ror' de comunicagdo vmculado ao marketing.




- DIMENSAO V
UDESC POLITICA DE PESSOAL

Pontos positivos: -
Profissionais competentes S
e qualificados que estdo em F=es
constante busca de
capacitagdo profissional.

Pontos Frageis:
Poucos servidores efetivos. /&

Recomendacoes da CSA:
Admitir mais servidores



. DIMENSAO VI
UDESC ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Pontos positivos:

Equipe coesa que trabalha focada no
objetivo de ser um Centro r'efer'encm
na qualldade dos servigos &
prestados a comunidade.

Pontos Frageis:

Necessita de fluxograma por
setores para que facilite os
processos organizacionais.

Recomendacoes da CSA:

Criar  fluxograma de processos
administrativos, bem como manual de
procedimentos para cada setor.



= DIMENSAO VII

UDESC INFRAESTRUTURA FISICA
Pontos positivos:

Infra-estrutura fisica atende a demanda até o presente momento -
6% fase de Arquitetura e Urbanismo e 1® fase de Engenharia da
Pesca.

Pontos Frageis:
Com as proximas fases necessitard de ampliagdo da estrutura
fisica.

Recomendacoes da CSA:
Ampliagdo da infra-estrutura do Centro.




% DIMENSAO VIII
UDESC ™ PLANEJAMENTO E AVALIACAO (AUTOAVALIAGAO)

Pontos positivos:

Por ser um Centro em implantagdo, ja realiza com xito o
planejamento do Centro anual e plurianual, bem como as

auto-avaliagaes.

Pontos Frageis:
Inexisténcia de sistema informatizado que atenda as auto-
avaliagoes e também avaliagdes num modelo padrdo.

Recomendacoes da CSA:

- Criar um sistema informatizado e padrdo para auto-
avaliagdo do Centro, para aprimoramento do plane jamento
da Instituicado;

- Fazer um cronograma de gestdo e plano de metas, bem
como a criagdo de um plano de marketing para o Centro.



= DIMENSAO IX
UDESC " POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE E
EGRESSOS

Pontos positivos:

Otimas instalagdes e infra- estrutura, alem de
opor"rumdades de» bolsas na. : ﬂdhlia id
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- DIMENSAO X
UDESC SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Pontos positivos:

O Ceres conta com uma dire¢do administrativa competente,
eficaz e de qualidade, capaz de administrar os recursos
financeiros de forma sustentdvel, sequndo as diretrizes

orcamentdrias da UDESC para os Centros.

Pontos Frageis:

Maior agilidade nos processo
licitatérios para aquisigdo de
materiais permanentes e de ¢

Recomendacoes da CSA:

Criagdo de um setor de licita
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UDESC CONSIDERACOES FINAIS

- Além do exposto, seria de bom alvitre que a UDESC
usasse para avaliacao dos docentes na otica dos
discentes o mesmo formulario adotado na avaliacao do
estagio probatorio dos professores, evitando assim
duplicidade com o formulario utilizado para avaliacao
dos docentes da UDESC, ja que os dados solicitados sao
muito parecidos ou iguais, com frases formuladas de
forma diferente. "




