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AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PARTE | - 0O DOCENTE AVALIA AS ACOES DO CURSO

Prezado(a) Professor(a) Este formuldrio integra o projeto de Autoavaliacdo Institucional da UDESC e tem como objetivo coletar dados para a avaliacdo dos cursos, com
foco principal nas disciplinas e nos respectivos processos de ensinc-aprendizagem. Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente, pois
seus resultados permitirdo a reflexo sobre a qualidade do ensino ministrado e a sistematizacio de informaches para subsidiar o plangjamento e as decisfes
institucionais. Para responder as questtes utilize a escala numeérica de 1 até 10, considerando gue o valor 1 corresponde ao pior desempenho e o 10 ao melhor
desempenho. Assinale NC naguelas questies sobre as quais julga nio ter conhecimento suficiente para responder.

0 decente devera responder a Parte | do questiondrio para cada uma das disciplinas que estiver ministrande, na graduacdo r na pés-graduacie, no semestre da
aplicacdo deste instrumento.

[=]

DEPARTAMENTO:

DSl - Departemento de Sistemas de Informacéo |Z|

CURSO:

‘ TSI - Tecnologia em Sistemas de Informacdo |Z|

- DISCIPLNA: || RESPONDIDA(S)  PENDENTE(S)
TEES-21 - SISTEMAS DE INFORMACOES GEOGRAFICAS - Professor(a): Luiz Claudio Dalmolin

1 Autoavaliagdo do desempenho docente e da disciplina

1.1 Demonstrac&o de conhecimento atualizado e dominio do contelido da disciplina é é 63') g g g é. 'g g) 1©0
1.2 Apresentacdo do plano de ensino nos primeiros dias de aula é é é g 65) g é 'g g 1©0
|1]2|3]a|s|6]|7]s]9]|10nc

1 2 Cumnri trodm nlann da ancinn

Concluido € Internet | Modo Protegido: Ativado v 0w v
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PARTE Il - O DOCENTE AVALIA AS ACOES DA UDESC

Prezado(a) Professor(a) Este formulario integra o projeto de Autoavaliacio Institucional da UDESC e tem como objetivo coletar dados para a avaliacio das aces
institucionais. Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente, pois seus resultados permitirdo a reflex3o sobre a qualidade dos senvigos
e a sistematizacio de informacdes para subsidiar o planejamento e as decisdes institucionais. Para responder as questdes ufilize a escala numérica de 1 até 10,
considerando que o valor 1 corresponde ao pior desempenho e o 10 ao melhor desempenho. Assinale NC naguelas questies sobre as quais julga ndo ter
conhecimento suficiente para responder.

AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

0 docente devera responder a Parte Il do questionario uma Gnica vez ao ano, independente do nimero de disciplinas que estiver ministrando no semestre da aplicacdo
deste instrumento.

TSI - Tecnologia em Sistemas de Informagdo

&

‘ DIMENSAO | A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 Missio, Planos e Projetos Institucionais

1.2 Conhecimento da Missdo e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é é é g {5) €6) g) 68) CQ) 1©0
1.3 Conhecimento do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) 613 é é g é CSD g) 68) ng 1©0
1.4 Conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é é 633 g é 663 g) 68) ng 1©0

Comentarios sobre a misséo, Planos e Projetos Institucionais

DIMENSAO Il A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A P6S-GRADUAGAO E A EXTENSAO

—— @ Internet | Modo Protegido: Atvado f3 v ®H0% v
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EDUCACAO DO PLANALTO NORTE - CEPLAN

1 Avaliagéo do desempenho docente e da disciplina

Respostas 219
Total 1916

B Quantidade respostas

1.1 Demonstragao de conhecimento
atualizado e dominio do conteudo da 59.51% respondidos.
disciplina De 368 matriculados

12 4 5 6 7 & 8 10

Respostas 219
Total 1389

B Quantidade respostas

105

1.2 Apresentagao do plano de ensino nos o

primeiros dias de aula 59.31% respondidos.
De 368 matriculados

54

27

| |.||I|‘
12 3 4 5 6 7 &8 9 10

Fespostas 219
Total 1835

B Quantidade respostas

1.3 Cumbrimento do nlano de ensino
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EDUCACAO DO PLANALTO NORTE - CEPLAN

P UDESC | CEPLAN - AVALIACAO INSTITUCIONAL

@ www.ceplan udesc br/zvaliacao/relstonos/visualizar3

DIMENSAO |
A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 Missdo, Planos e Projetos Institucionais

Respostas 26
i LS B Quantidade respostas
;
1.2 Conhecimento da Misséao e do Plano °
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 7.07% respondidos. 4
De 368 matriculados
2
0
3 5 & 7 & 9 10
Respostas 26
jiot=] L B Quantidade respostas
6
1.3 Conhecimento do Projeto Pedagogico 4
Institucional (PPI) 7.07% respondidos.
De 368 matriculados 5

Respostas 28
Total 210

® Quantidade respostas

nlllll‘ll
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1.4 Conhecimento do Projeto Pedagdgico

do Curso (PPC) 7.61% respondidos.
De 368 matriculados

N

&)




% DIMENSAO I
WPBE A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Pontos Positivos:
- A missao, o PDI, PPl da UDESC & bem claro e abrangente.

Pontos Frageis:
- A comunidade académica do CEPLAN, em geral, nao possui
conhecimento da missao e do PDI da UDESC, do PPI e até
mesmo do PPC.

Recomendacoes da CSA:

- Criar meios para viabilizar a socializacao e um ambiente de
debates sobre esses pontos. Provavelmente os NDEs devem
ser o ambiente adequado para este fim.



= DIMENSAO II
UPESC A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAQ

Pontos Positivos:

- A UDESC tem politicas definidas e transparentes,
Implementadas por meio de editais especificos, sobre a
distribuicao de recursos para a triade ensino, pesquisa e
extensdo, com um razoavel aporte de recursos financeiros
previstos no orcamento.

- A UDESC permite ocupacao docente minima em sala de
aula de 12 horas para graduacao e, se o docente trabalhar
com a pos-graduacao stricto sensu, pode alocar 8 horas na
graduacao.



= DIMENSAO II
UPESC A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAQ

Pontos Frageis:

- Burocracia na execucao dos recursos financeiros de projetos
de ensino, pesquisa e extensao aprovados.

Recomendacoes da CSA:

- Disponibilizar capacitacbes para os docentes, em especial,
0Ss coordenadores de projetos, sobre a legislacao vigente
relacionadas a licitacao e responsabilidade fiscal.



- DIMENSAO III
“P5¢ A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Pontos Positivos:

- Desde sua criacdo, a UDESC tem por missao o
desenvolvimento regional. Por isso, ressaltamos que ISSO se
torna viavel, pela sua estrutura Multi-campi.

- Maioria dos alunos do CEPLAN sé&o oriundos dos municipios
de Sao Bento do Sul, Rio Negrinho, Campo Alegre, Mafra, Rio
Negro, Canoinhas, Pién.

- Nos ultimos anos o0 CEPLAN estabeleceu parcerias com o
setor produtivo regional, atuando ativamente na implantacao
da incubadora tecnologica de Sao Bento do Sul.

- Projetos de extenséao voltados a inclusao social.



- DIMENSAO III
“P5¢ A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Pontos Frageis:
- Nao esta implantada uma politica de permanéncia na
Universidade para alunos carentes.

- Falta de uma politica de gestdo ambiental (no CEPLAN e na
UDESC como um todo).

- Em funcao do vocacionamento tecnologico dos cursos do
CEPLAN, nao existe nenhuma diretriz ou acdes de fluxo
continuo voltadas a memaoria cultural, a producéao artistica e/ou
ao patrimonio cultural.



- DIMENSAO III
“P5¢ A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Recomendacoes da CSA:
- Criacao e implantacéo de uma politica de gestao ambiental.

- Implantacao da politica de permanéncia de alunos carentes -
aprovada recentemente nos conselhos superiores da UDESC.

- Mudar o sistema de acesso a Universidade, adotando o
SISU do MEC.



W DIMENSAO IV
UDESC A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Pontos Positivos:

- A UDESC possui em sua estrutura organizacional a
Assessoria de Comunicacao Social - ASCON

- A UDESC possui 3 radios em diferentes Centros
(Floriandpolis, Joinville e Lages)

Pontos Frageis:
- A linguagem utilizada na radio nao é compativel com o
publico-alvo da IES — em sua maioria jovens.

- Apesar de reformulado, o site da UDESC ainda apresenta
alguns problemas de usabilidade.



W DIMENSAO IV
UDESC A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Pontos Frageis:

- A comunidade académica, apesar do esforco da ASCON, a
UDESC nao consegue divulgar todos o0s seus meéritos e a
propria natureza institucional (Universidade PUBLICA).

- Falta de uma politica de comunicacdo em massa e relacoes
publicas, no Estado de SC e até mesmo em outros estados,
divulgando a natureza da UDESC — Universidade PUBLICA,
seus cursos, seu vestibular e demais acbOes de ensino,
pesguisa e extensao.

- Caréncia de disponibilizacao de material de promocao
Institucional (videos, folders, flyers, adesivos, etc...)



oo DIMENSAO IV
. A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Recomendacoes da CSA:
- Rever a politica de comunicacdo em massa e RP,
considerando as redes sociais como meio de comunicacao.



= DIMENSAO V
UDESC POLITICA DE PESSOAL

Pontos Positivos:

- A UDESC possui um BOM Plano de Carreiras, que foi revisado recentemente
(2010).

- Possui o Plano de Qualificacao de corpo docente e tecnico universitario.
- Regularidade no pagamento dos salarios, desde 2004.

Pontos Frageis:

- O Plano de Carreira vigente, ndo permite que o docente em estagio probatorio
tenha direito ao Adicional de Dedicacao Integral (DI).

- Apenas recentemente (2010/02), em funcédo de sermos um Campus novo, € que
foram admitidos técnicos universitarios de acordo com a relacao entre numero de
estudantes e RH.

Recomendacoes da CSA:

- Associar a progressao docente conforme o desempenho da avaliagcao executada
pelos discentes e corpo administrativo.



- DIMENSAO VI
“PBC ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Pontos Positivos:

- O Campus acompanha a politica institucional de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

- Nos ultimos anos, a Universidade comecou com uma gestao profissional da
instituicdo, aderindo e implantando ferramentas de gestao.

- O Campus ja possui um projeto de ampliacdo da estrutura fisica e esta coletando
0s ultimos laudos para poder encaminhar para licitacao.

Pontos Frageis:

- Os 06rgaos superiores sao “numerosos” e sao pouco ageis de acordo com as
demandas institucionais.

- O Campus néao oferece estrutura para atendimento médico.

- O Campus néao dispde de auditério, lanchonete, e as instalacdes sanitarias néo
possuem chuveiro.



% DIMENSAO VI
“PBC ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Recomendacoes da CSA:

- Criar somente um oOrgao colegiado superior (CONSUNI) e
duas camaras tecnicas com alta representatividade (pro-
reitores, diretores, diretores assistentes, representantes de
chefes de departamento, representantes dos docentes e
tecnicos).

- Finalizar o projeto de ampliacdo da estrutura fisica, com 0s
laudos técnicos necessarios, e encaminha-lo para licitacao.

- Implantar um sistema computacional que permita a
normatizacao, acompanhamento e o controle dos PTlIs (planos
de trabalho individuais) dos docentes.



-G DIMENSAOQ VII
UDESC INFRAESTRUTURA FiSICA

Pontos Positivos:
- O Campus possui terreno e sede proprios.

- Possui moveis e equipamentos adequados para 0 processo
de ensino.

- No periodo avaliado, houve investimentos para melhoria do
acervo da biblioteca, laboratorios e recursos audiovisuais.

Pontos Frageis:

- Considerando o atraso no processo de licitacdo do novo
prédio do Campus e a implantacdo de novos laboratorios de
ensino, houve a necessidade de locacao de salas de aula fora
da sede.



-G DIMENSAOQ VII
UDESC INFRAESTRUTURA FiSICA

Pontos Frageis:

- As instalacoOes elétricas ainda ndo sao adequadas para
suportar todas as demandas atuais do Campus.

- O Campus nao tem infra-estrutura de acessibilidade.

- O Campus néo € urbanizado, ocasionando transtornos nos
dias de chuva, que sao frequentes em Sao Bento do Sul.

Recomendacoes da CSA:
- Realizar a licitac&o e iniciar as obras do novo prédio o mais
breve possivel.



G DIMENSAO VIII
UDESC PLANEJAMENTO E AVALIACAO (AUTOAVALIACAO)

Pontos Positivos:

- Nos dultimos anos, a UDESC implantou o processo de
planejamento estratégico, materializado por meio do “Plano
20”7, onde cada nucleo envolvido tem participacao ativa.

- Anualmente, a Reitoria divulga seu relatorio de gestao.

Pontos Frageis:

- Durante a criacao do “Plano 20" do CEPLAN nao houve
capacitacao para a equipe gque elaborou o mesmo, resultando
em diferentes formatos do planejamento estrategico.

Recomendacoes da CSA:
- Capacitacoes em todas as acoes vindouras dessa natureza.



- DIMENSAO IX
“’B¢ POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE E
EGRESSO

Pontos Positivos:

- Oferta de cursos de pos-graduacdo em Gestdo da Tl e
Gestdo e Planejamento Ambiental ja executados no periodo
avaliado, e projetos de novos cursos.

- Todos os alunos que participam de atividades de ensino,
pesquisa e extensao sao motivados e o CEPLAN fornece
estrutura de apoio para participarem nos respectivos eventos
da UDESC (JIUDESC, Encontro de Extensao, Encontro de
Monitoria, Congresso de IC, Encontro de Rondonistas e
Projeto Rondon)

- A UDESC criou um programa de intercambio onde todos os
campli possuem cota para enviar seus académicos.



- DIMENSAO IX
“’B¢ POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE E
EGRESSO

Pontos Frageis:

- N&o existe uma politica de acompanhamento do egresso, no
periodo avaliado.

- Nao existem mecanismos de avaliacao da satisfacao dos
académicos com o curso, no periodo avaliado.

Recomendacoes da CSA:
- Criar e implantar uma politica de acompanhamento do
egresso.



- DIMENSAO X
UDESC SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Pontos Positivos:
- A UDESC possui um % fixo da receita do Estado de SC.

Pontos Frageis:
- A captacao e implementacao de recursos externos ainda é
baixa.

Recomendacoes da CSA:

- Capacitacoes em todas as acOes vindouras visando o
fomento externo.
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UDESC CONSIDERACOES FINAIS

Este relatdrio apresentou as consideracoes da CSA no
periodo compreendio entre 2008 e 2010, do Centro de
Educacao do Planalto Norte — CEPLAN. Percebe-se que os
principais pontos de melhoria se referem a infra-estrutura,
iIncluindo acessibilidade. Isso é compreensivel uma vez que o
Centro é novo e as instalacbes ainda nao estdo adequadas.
Com o projeto do novo prédio do Centro, todos esses itens
devem ser contemplados. Vale a pena ressaltar que o projeto
esta em fase final para a liberacao da licitacao.

Como ponto positivo, destacam-se a disponibilidade de
recursos financeiros para Pagamentos de RH e melhoria da
infra-estrutura (laboratdrios, equipamentos, etc.)
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UDESC CONSIDERACOES FINAIS

Apesar da ampla divulgacao e sensibilizacao para
preenchimento dos instrumentos de avaliacao, nem todos os
docentes e discentes responderam. Isso se deve ao fato de
ser algo novo para o Centro e os envolvidos nao saberem da
Importancia da cultura de avaliacdo. A CSA ira trabalhar nesse
sentido, tentando sensibilizar a comunidade académica do
CEPLAN.



