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Dimensão I 

Missão e Plano de Des. Inst.  

Pontos Positivos: 

Existência de um Plano bem desenvolvido. 

 

Pontos Frágeis: 

Falta de atualização deste Plano 

 

Recomendações: 

Retomada das atualizações 

 



Dimensão II 

Políticas para o Ensino  

Pontos Positivos: 

Ampliação do quadro de efetivos; 

PPCs dos Cursos atualizados. 

 

Pontos Frágeis: 

Falta de servidores efetivos; 

Formato distribuído do Centro. 

 

Recomendações: 

Busca da ampliação do quadro de efetivos; 

Maior aproximação entre as sedes. 

 



Dimensão II 

Políticas para a Pesquisa  

Pontos Positivos: 

Bons resultados externos; 

Grande interesse interno. 

 

Pontos Frágeis: 

 Incremento do apoio interno para pesquisa; 

Melhoria do espaço físico. 

 

Recomendações: 

Busca da ampliação dos incentivos internos; 

Ampliação do espaço físico. 

 



Dimensão II 

Políticas para a Extensão  

Pontos Positivos: 

Boa participação e interesse do Centro; 

Aproximação com a Comunidade Externa. 

 

Pontos Frágeis: 

Falta de apoio administrativo (técnicos); 

Formato distribuído do Centro. 

 

Recomendações: 

Ampliação do quadro de técnicos; 

Aproximação entre as sedes. 

 



Dimensão II 

Políticas para a Pós-Graduação  

Pontos Positivos: 

 Interesse em implementar cursos de pós; 

Crescimento do corpo docente. 

 

Pontos Frágeis: 

Corpo docente incompleto e a falta de doutores em 
alguns cursos; 

Espaço físico. 

 

Recomendações: 

Ampliação do quadro de docentes e doutores; 

Criação de espaços para a pós-graduação. 

 



Dimensão III 

Responsabilidade Social  

Pontos Positivos: 

Alguns projetos voltados à Comunidade; 

Alto engajamento de servidores e acadêmicos. 

 

Pontos Frágeis: 

Corpo de servidores incompleto; 

Dificuldade de aproximação com a Comunidade. 

 

Recomendações: 

Ampliação do quadro de servidores; 

Estruturar a área social. 

 



Dimensão IV 

Comunicação com a Sociedade  

Pontos Positivos: 

Projetos internos de interesse externo; 

Crescimento da divulgação. 

 

Pontos Frágeis: 

Falta de um setor de comunicação; 

Poucos contatos externos. 

 

Recomendações: 

 Implementar um setor de comunicação; 

Buscar maior inserção nas mídias. 

 



Dimensão V 

Política de Pessoal  

Pontos Positivos: 

Engajamento da equipe; 

Crescimento no número de servidores. 

 

Pontos Frágeis: 

Falta de docentes e técnicos; 

 Instalação em cidades pequenas e Centro novo; 

Dificuldades em qualificação. 

 

Recomendações: 

Ampliação do quadro de servidores; 

Consolidar cada uma das sedes. 

 



Dimensão VI 

Organização e Gestão  

Pontos Positivos: 

Engajamento da equipe administrativa; 

Melhoria na informatização, apesar de lenta. 

 

Pontos Frágeis: 

Baixo número de efetivos; 

Distância da Reitoria e outros Centros. 

 

Recomendações: 

Ampliação do quadro de servidores; 

Ampliar sistemas informatizados e video-
conferência. 

 



Dimensão VII 

Infraestrutura Física  

Pontos Positivos: 

Disponibilidade de terreno; 

Contrução das sedes para os três cursos. 

 

Pontos Frágeis: 

Problemas em obras; 

Necessidade de ampliação da área física; 

Centro disperso em três cidades. 

 

Recomendações: 

Ampliação da área física; 

Manutenção na área construída. 

 



Dimensão VIII 

Planejamento e Avaliação  

Pontos Positivos: 

Disponibilidade de sistema informatizado; 

Equipe bastante engajada. 

 

Pontos Frágeis: 

Falta de vivência de avaliação; 

Participação no processo de avaliação pela 
comunidade; 

 

Recomendações: 

Maior divulgação do processo; 

Estímulo a participação. 

 



Dimensão IX 
 

Políticas de Atendimento ao Estudante e ao Egresso  

Pontos Positivos: 

Proximidade da administração; 

Bom número de bolsas. 

 

Pontos Frágeis: 

Falta de pessoal; 

Falta de acompanhamento do egresso; 

 

Recomendações: 

Aumento no número de servidores; 

Criação de um sistema para o egresso. 

 



Dimensão X 

Sustentabilidade Financeira  

Pontos Positivos: 

Transparência dos recursos e gastos; 

Busca de recursos externos. 

 

Pontos Frágeis: 

Demora nas aquisições; 

Falta de pessoal; 

 

Recomendações: 

Contratação de servidores; 

Melhor controle por setor. 

 



 

Considerações Finais  

Dificuldades em todo o processo, estamos 
aprendendo a fazer avaliação; 

Ao analisar as informações, fica clara a 
necessidade de ampliação do quadro de técnicos-
universitários e docentes; 

O fato de ser o único Centro multi-campi implica 
também na necessidade de maiores investimentos 
em infraestrutura, pois na maioria das situações 
existe a necessidade de triplicação de recursos; 

Necessidade do aprimoramento da gestão 
institucional; 

 



 

Considerações Finais  

Necessidade de sermos uma 

UNIVERSIDADE e não apenas Centros 

“autônomo”, para que desta forma tenhamos 

maiores facilidades na condução do Ensino, 

Pesquisa e Extensão. 

 




