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g LUDESC Dimensao | CO

Missao e Plano de Des. Inst.

Pontos Positivos:
> Existéncia de um Plano bem desenvolvido.

Pontos Frageis:
» Falta de atualizacao deste Plano

Recomendacoes:
» Retomada das atualizacoes
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g LUDESC Dimensao I
Politicas para o Ensino

Pontos Positivos:
» Ampliacao do quadro de efetivos;
» PPCs dos Cursos atualizados.

Pontos Frageis:
» Falta de servidores efetivos;
> Formato distribuido do Centro.

Recomendacoes:
» Busca da ampliacao do quadro de efetivos;
» Malior aproximacao entre as sedes.



g LUUDESC Dimensao Il | CO

Politicas para a Pesquisa

Pontos Positivos:
» Bons resultados externos:
» Grande interesse interno.

Pontos Frageis:
» Incremento do apoio interno para pesquisa;
» Melhoria do espaco fisico.

Recomendacoes:
» Busca da ampliacao dos incentivos internos;
» Ampliacao do espaco fisico.
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g UDESC Dimensao Il
Politicas para a Extenséao

Pontos Positivos:
» Boa participacao e interesse do Centro;
» Aproximacao com a Comunidade Externa.

Pontos Frageis:
» Falta de apoio administrativo (técnicos);
» Formato distribuido do Centro.

Recomendacoes:
» Ampliacao do quadro de técnicos;
» Aproximacao entre as sedes.



g LUUDESC Dimensao Il CO

Politicas para a Pos-Graduacao

Pontos Positivos:
> Interesse em implementar cursos de pos;
» Crescimento do corpo docente.

Pontos Frageis:

» Corpo docente incompleto e a falta de doutores em
alguns cursos;

» Espaco fisico.

Recomendacoes:
» Ampliacao do quadro de docentes e doutores;
» Criacao de espacos para a pos-graduacao.



g LUUDESC Dimensao Il | CO

Responsabilidade Social

Pontos Positivos:
» Alguns projetos voltados a Comunidade;
» Alto engajamento de servidores e académicos.

Pontos Frageis:
» Corpo de servidores incompleto;
» Dificuldade de aproximacao com a Comunidade.

Recomendacoes:
» Ampliacao do quadro de servidores;
» Estruturar a area social.



g LUUDESC Dimensao IV CO

Comunicacao com a Sociedade

Pontos Positivos:
» Projetos internos de interesse externo;
» Crescimento da divulgacao.

Pontos Frageis:
» Falta de um setor de comunicacao;
» Poucos contatos externos.

Recomendacoes:
» Implementar um setor de comunicacao,
» Buscar maior insercao nas midias.
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g UDESC Dimensao V
Politica de Pessoal

Pontos Positivos:
» Engajamento da equipe,
» Crescimento no numero de servidores.

Pontos Frageis:

» Falta de docentes e técnicos;

» Instalacao em cidades peguenas e Centro novo;
» Dificuldades em qualificacao.

Recomendacoes:
» Ampliacao do quadro de servidores;
» Consolidar cada uma das sedes.



g UDESC Dimensao VI
Organizacao e Gestao
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Pontos Positivos:
» Engajamento da equipe administrativa,
» Melhoria na informatizacao, apesar de lenta.

Pontos Frageis:
» Baixo numero de efetivos:
» Distancia da Reitoria e outros Centros.

Recomendacoes:
» Ampliacao do quadro de servidores;

» Ampliar sistemas informatizados e video-
conferéncia.
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g UDESC Dimensao VII
Infraestrutura Fisica

Pontos Positivos:
» Disponibilidade de terreno;
» Contrucao das sedes para 0s trés cursos.

Pontos Frageis:

» Problemas em obras;

» Necessidade de ampliacao da area fisica,
» Centro disperso em trés cidades.

Recomendacoes:
» Ampliacao da area fisica;
» Manutencao na area construida.



g UUDESC Dimensao VIl - CO

Planejamento e Avaliacao

Pontos Positivos:
» Disponibilidade de sistema informatizado;
» Equipe bastante engajada.

Pontos Frageis:
» Falta de vivéncia de avaliacao;

» Participacao no processo de avaliagao pela
comunidade;

Recomendacoes:
» Maior divulgacao do processo;
» Estimulo a participacao.



Dimensao IX
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Politicas de Atendimento ao Estudante e ao Egresso

Pontos Positivos:
» Proximidade da administracao;
» Bom numero de bolsas.

Pontos Frageis:
» Falta de pessoal;
» Falta de acompanhamento do egresso,

Recomendacoes:
» Aumento no numero de servidores;
» Criacao de um sistema para 0 egresso.



g LUUDESC Dimensao X CO

Sustentabilidade Financeira

Pontos Positivos:
» Transparéncia dos recursos e gastos;
» Busca de recursos externos.

Pontos Frageis:
» Demora nas aquisicoes,
» Falta de pessoal;

Recomendacoes:
» Contratacao de servidores;
» Melhor controle por setor.
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v’ Dificuldades em todo o processo, estamos
aprendendo a fazer avaliacao;

v' Ao analisar as informagoes, fica clara a |
necessidade de ampliacao do quadro de tecnicos-
universitarios e docentes;

v O fato de ser o unico Centro multi-campi implica
tambéem na necessidade de maiores investimentos
em infraestrutura, pois na maioria das situacoes
existe a necessidade de triplicacao de recursos;

v Necessidade do aprimoramento da gestéo
Institucional;

& UDESC

Consideracoes Finais



& UDESC

Consideracoes Finais
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v'"Necessidade de sermos uma
UNIVERSIDADE e nao apenas Centros
“autbnomo”, para que desta forma tenhamos
maiores facilidades na conducao do Ensino,
Pesquisa e Extensao.






