
Comissão Setorial  

Representantes Docentes: 

Rogério Simões – (Presidente) 

Marilei Kroetz (DCC) 

Carlos Alberto Barth (DSI) 

Jarbas Cléber Ferrari (DES) 

 

Representantes Técnicos Universitários: 

Vanessa Carla do Livramento (Secretária Acadêmica) 

Deivid Amorim Policarpo (Analista de Sistemas) 

Jonas Godtsfriedt (Secretário das Direções de Ensino e Extensão) 

 

Representantes Discentes: 

Micheli Aparecida Lunardi (BCC) 

Charles José Ferrari (BSI) 

 

Representante da Sociedade Civil: 

Eliana Vogel Jaeger 



Dimensão I 

Missão e Plano de Des. Inst.  
Pontos Positivos: 

 Existência de um Planejamento Estratégico para o Centro; 

 O DCC está realizando a elaboração do planejamento 
estratégico para o seu curso. 

 

Pontos Frágeis: 

 Falta de atualização do Planejamento do Centro; 

 Necessidade de abertura de discussões no âmbito do DSI e 
DES; 

 

Recomendações: 

 Realizar as atualizações do Planejamento Estratégico do 
Centro; 

 Elaboração dos Planejamentos estratégicos dos 
Departamentos. 

 



Dimensão II 

Políticas para o Ensino  

Pontos Positivos: 

 Estruturação do quadro de professores efetivos; 

 PPCs dos Cursos atualizados; 

 Proposta de reforma curricular para os cursos de BSI 
e BCC. 

 

Pontos Frágeis: 

 Necessidade  de contratação de mais professores 
efetivos. 

 

Recomendações: 

 Busca da ampliação do quadro de efetivos. 

 



Dimensão II 

Políticas para a Pesquisa e 

a Extensão 
Pontos Positivos: 
 Proposta de vários projetos de extensão pelos professores recém 

contratados; 

 Algumas iniciativas de pesquisa através do escritório modelo em 
contabilidade e do laboratório de engenharia de software. 

 

Pontos Frágeis: 

 Falta de corpo técnico efetivo; 

 Qualificação dos professores efetivos; 

 Limitação do quadro de professores doutores para projetos de 
pesquisa. 

 

Recomendações: 

 Ampliação do quadro de docentes e doutores. 

 

 



Dimensão III 

Responsabilidade Social  

Pontos Positivos: 

 Projetos de extensão voltados a comunidade 
externa; 

 Alto engajamento de professores, técnicos  e 
acadêmicos. 

 

Pontos Frágeis: 

 Corpo de servidores incompleto. 

 

Recomendações: 

 Ampliação do quadro de servidores. 

 

 



Dimensão IV 

Comunicação com a 

Sociedade  

Pontos Positivos: 

 Divulgação do Centro nas escolas da região; 

 Divulgação dos eventos do Centro na mídia local; 

 Estruturação do site do Centro para facilitar as 
informações à sociedade; 

 Estruturação do plano de marketing para o Centro. 

 

Pontos Frágeis: 

 Necessidade da criação de um setor de comunicação. 

 

Recomendações: 

 Implementar um setor de comunicação no CEAVI. 

 

 



Dimensão V 

Política de Pessoal  

Pontos Positivos: 

 Crescimento no número de servidores; 

 Incentivo a qualificação dos servidores. 

 

Pontos Frágeis: 

 Falta de docentes e técnicos. 

 

Recomendações: 

 Ampliação do quadro de servidores; 

 Consolidar cada um dos Departamentos. 

 



Dimensão VII 

Infraestrutura Física  

Pontos Positivos: 

 Disponibilidade de área física (aquisições); 

 Projeto para a ampliação do Centro concluído; 

 Biblioteca atualizada anualmente. 

 

Pontos Frágeis: 

 Necessidade de ampliação da área física (obras). 

 

Recomendações: 

 Ampliação da área física construída; 

 Manutenção na área construída. 

 



Dimensão VIII 

Planejamento e Avaliação  

Pontos Positivos: 

 Criação de sistema informatizado; 

 Estruturação do site do CEAVI. 

 

Pontos Frágeis: 

 Inexperiência em avaliação; 

 Participação no processo de avaliação pela 
comunidade. 

 

Recomendações: 

 Maior divulgação do processo; 

 Estímulo à participação. 

 



Dimensão IX 
Políticas de Atendimento ao 

Estudante e ao Egresso  

Pontos Positivos: 

 Número adequado de bolsas; 

 Auxílio aos estudantes no encontro de moradia e 
estágio. 

 

Pontos Frágeis: 

 Falta de de um centro de atendimento ao aluno; 

 Falta de acompanhamento dos egressos. 

 

Recomendações: 

 Aumento no número de servidores; 

 Criação de um sistema para o egresso. 

 



Dimensão X 

Sustentabilidade Financeira  

Pontos Positivos: 

 Busca de recursos externos através de emendas 
parlamentares; 

 Desenvolvimento de software para gerenciamento 
dos processos licitatórios. 

 

Pontos Frágeis: 

 Demora nos processos licitatórios. 

 

Recomendações: 

 Melhor planejamento nas licitações. 

 



 

Considerações Finais  

 A avaliação intitucional é realizada no CEAVI desde 2008, 

sendo que só a partir de 2010 nos moldes do SINAES; 

 Mudança na cultura existente na instituição, dificultando um 

processo avaliativo inicial; 

 Dificuldade na estruturação do Centro, pois apesar de ser um 

Centro novo (4 anos), iniciou suas atividades com 5 cursos em 

andamento, necessidades de reformas curriculares, 

reconhecimentos e renovações de reconhecimento dos cursos, 

para posterior vocacionamento do Centro; 

 



 

Considerações Finais  

 Até início de 2008/2, contávamos com 3 

professores efetivos e 1 técnico emprestado da 

prefeitura; 

 Atualmente contamos com 25 professores efetivos 

(22 em estágio probatório) e 15 técnicos efetivos 

(que iniciaram suas atividades a partir de 2010/2). 

 




