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upesc  AUTOAVALIAGCAO DO CENTRO DE ARTES

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO:

Representantes Docentes:

- Eliana Goncalves - Presidente

- Dimas Ricardo Rosa

- Fatima da Costa Lima

- Jociele Lampert

Representantes Técnicos Universitarios:
- Andréa Oriques Santos — Secretaria
- Maria Aparecida Cleméncio

- Marilise Rossini

Representantes Discentes:

-Menan Medeiros Duwe

-Pedro Henrique Coimbra
Representante da Sociedade Civil:

- Ivone Maria Perassa



- ) DIMENSAO I
UDESC MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Pontos Positivos:

- O CEART socializa o conhecimento na area de Artes, Moda e Design, através de
cursos e eventos abertos a comunidade;

- A maioria dos cursos de graduacao do CEART obteve nota 5 no ENAD;

- O CEART possui 04 Mestrados (Teatro, Artes Visuais, Musica e Design), 01
Doutorado (Teatro) e 01 projeto de Doutorado em andamento (Artes Visuais).

Pontos Frageis:

- Devido a auséncia de Diretrizes Nacionais, o curso de Artes Visuais ndo participa
da avaliacao do ENAD;

- Deficiéncia no acompanhamento dos egressos;

- Desarticulacao entre o meio académico e o mundo do trabalho nas areas das
artes.

Recomendacoes da CSA:

- Proporcionar uma maior visibilidade dos instrumentos PPI e PDI a comunidade
académica;

- Expandir propostas de cursos de Graduacao (curso de Danga) e Pds-Graduacao
(Mestrado em Moda e Doutorado em Artes Visuais, Musica e Design);

- Ampliar a participacao dos discentes nas avaliacoes (ENAD, SINAES e IES).



= DIMENSAO II
UDESC A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

ENSINO

Pontos Positivos:

- Elaboracao do PPI;

- Adequacao dos curriculos dos Cursos de Graduacao do CEART as Diretrizes
Nacionais, referentes as suas areas de conhecimento;

- Revisao das legislacoes de Estagio e TCC;

- Aumento de propostas de Projetos de Ensino e de Monitorias.

Pontos Frageis:
- Falta de acdes concretas e efetivas de implantacao do PPI;
- Pouca articulacao interdisciplinar entre Departamentos e Cursos do Centro.

Recomendacoes da CSA:

- Avaliacao e revisao das acoes e politicas do PPI;
- Criar acdes que permitam uma melhor articulagao entre Ensino, Pesquisa e
Extensao com relacao a Graduacao e Pos-Graduacao.




= DIMENSAO II
UDESC A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

PESQUISA

Pontos Positivos:

- Ampliacao dos recursos e parcerias dos editais de apoio a publicacao de livros e
revistas, participacdes em eventos, visitas técnicas...

- Ampliacao dos participantes dos Seminarios de Iniciacao Cientifica, incluindo
outras IES.

Pontos Frageis:

- Entraves burocraticos (muita documentacao, dificuldade em gastar recursos

devido aos prazos da licitacao...);
- Falta de recursos humanos na Direcao de Pesquisa.

Recomendacoes da CSA:

- Garantir o aparelhamento dos cursos de Pos-Graduacao;
- Equiparar a producao artistica a bibliografica e técnica nos cursos de Graduacao e

Pos-Graduacao.




= DIMENSAO II
UDESC A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

POS-GRADUACAO
Pontos Positivos:

- Ampliacao dos cursos de Mestrado e criagao de cursos de Doutorado;
- Exceléncia na titulacao dos docentes.

Pontos Frageis:

- Falta de divulgacao dos cursos do CEART em ambito nacional;

- Nao implantacao nos sistemas académicos informatizados da Pos-Graduacao;
- Falta do curso de Pos-Graduagao em Moda.

Recomendacoes da CSA:

- Ampliacao dos cursos de Pds-Graduacao;

- Informatizacao dos sistemas académicos de Pds-Graduacao;

- Maior articulacao entre o Ensino de Pds-Graduacao e de Graduacao.




= DIMENSAO II
UDESC A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

EXTENSAO

Pontos Positivos:

- Abrangéncia e interagao com a comunidade;
- Informatizacao dos sistemas de Extensao (SIGPROJ);
- Ampliacao de editais, bem como o numero de projetos de Extensao.

Pontos Frageis:
- Falta de recursos humanos na Direcao de Extensao;
- Entraves burocraticos com relacao ao uso dos recursos financeiros e a realizacao

dos eventos;
- Deficiéncia nos critérios de produtividade académica da Instituicao para com a

Extensao.

Recomendacoes da CSA:

- Ampliacao dos recursos financeiros e de bolsas por programa;

- Minimizar os entraves burocraticos na tramitacao dos programas e projetos
isolados.




% DIMENSAO III
UDESC RESPONSABILIDADE SOCIAL

Pontos Positivos:

- Integragao dos cursos com a sociedade, educacao, cultura e lazer, tendo como
énfase os programas de Extensao;
- Boa articulacao dos cursos de Moda e Design com o mercado de trabalho.

Pontos Frageis:

- Adequacao da infraestrutura e das praticas pedagogicas as necessidades dos
alunos com deficiéncias;

- Insuficiéncia de acoes e projetos nas areas de ecologia, ética e estética,
relacionando os cursos de Graduagao.

Recomendacoes da CSA:

- Aprimoramento das acoes voltadas para os alunos com deficiéncia;

- Incentivar o aumento nos projetos de Pesquisa e Extensao voltados a
responsabilidade social;

- Estabelecer parcerias com a comunidade e demais 6rgaos publicos e privados;
- Ampliacao da formacao dos alunos e professores em educacao inclusiva.



% DIMENSAO IV
UDESC COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Pontos Positivos:

- Criacao do Nucleo de Comunicacao do CEART (referéncia na instituicao, continua
expansao, volume e qualidade no trabalho do setor);
- Realizacao de concurso na area (jornalista).

Pontos Frageis:

- Sinalizacao e identificacao nas edificacdoes do CEART, com painel de divulgacao de
eventos;

- Visibilidade insuficiente do CEART a nivel nacional;

- Recursos humanos, financeiros e de materiais limitados.

Recomendacoes da CSA:

- Melhorias no espaco fisico e dos equipamentos do Nucleo de Comunicacao;
- Ampliacao de espaco virtual e atualizacao dos software do Nucleo de
Comunicacao;

- Criacao do Nucleo de Producao Cultural do CEART.



- DIMENSAO V
UDESC POLITICA DE PESSOAL

Pontos positivos:

- Incentivo a capacitagao docente (DINTER e PIQD);
- Alocacao de recursos financeiros a COPPTA Setorial para capacitar os técnicos;
- Alto indice de titulacao do corpo docente.

Pontos Frageis:

- Falta de programas de capacitacao dos técnicos do CEART na propria instituicao;
- Falta de critérios da COPPTA para participacao em cursos e eventos técnicos;

- Pouco envolvimento do corpo técnico nas atividades de Pesquisa e Extensao
universitaria.

Recomendacoes da CSA:

- Aumentar o nuUmero de técnicos concursados;

- Criar politicas de incentivo que possibilitem a participacao dos técnicos em cursos
de aprimoramento profissional nas areas especificas;

- Incentivar a participacao dos técnicos nas atividades-fim.



. DIMENSAO VI
UDESC ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Pontos positivos:

- Formulagao de planos (PPI, Planejamento Estratégico, PIQT, PIQD, Plano 20...);
- Gestao participativa em todos os niveis;

- O CEART participa ativamente da gestao documental, aplicando a tabela de
temporalidade, com a participacao do Projeto Recicla CEART.

Pontos Frageis:
- Planejamento Estratégico do Centro pouco objetivo dificulta a realizacao e a
avaliacao de acoes especificas dos planos institucionais.

Recomendacoes da CSA:

- Melhorias na elaboracao de planos;

- Objetivacao das acoes a serem executadas;

- Agilizacao da realizacao dos programas de avaliacao (informatizados).



= DIMENSAO VII
UDESC INFRAESTRUTURA FISICA

Pontos positivos:
- Priorizacao dos projetos de novas edificacoes.

Pontos Frageis:
- Nao expansao da area construida do Centro de Artes, apesar do crescimento das

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;
- Falta infraestrutura adequada para o funcionamento dos laboratorios, oficinas e

salas de aula.
Recomendacoes da CSA:

-Melhorias nos tramites dos processos licitatorios;
- Efetivacao dos projetos de novas edificagoes.



% DIMENSAO VIII
UDESC PLANEJAMENTO E AVALIACAO (AUTOAVALIACAO)

Pontos positivos:

- Assegurada a continuidade dos planos institucionais nos periodos de transicao

administrativa;
- Constituicao de Comissao de Planejamento e Avaliacao Institucional;
- Férum de debates e definicao de critérios avaliativos no CEART.

Pontos Frageis:
- Dificuldades de participacao dos docentes e discentes na implementacao de

planos institucionais;
- Fragilidade na integracao entre ensino, pesquisa e extensao frente ao estabelecido

no PPI CEART.

Recomendacoes da CSA:

- Articulacao entre os diferentes setores do Centro nos processos avaliativos;

- Melhoria nos critérios de competéncia para a composicao dos integrantes das
comissoes.



= DIMENSAO IX
UDESC  pPOLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE E
EGRESSQOS

Pontos positivos:

- Criacao de Instrumento de Avaliacao de egresso que sera implantado no novo
sistema académico;

- Participacao do CEART no Programa PROME;

- Ampliacao de convénios internacionais entre as IES, possibilitando o aumento do
numero de alunos em atividades de intercambio;

- Alto indice de participacao de acoes culturais e artisticas nos eventos técnico-

cientificos.

Pontos Frageis:
- Auséncia de mecanismos de acompanhamento de ingressos e egressos.

Recomendacoes da CSA:
- Implantacao de programas de acompanhamento de ingresso e ingresso;
- Incentivar uma maior participacao do corpo discente nos colegiados.



- DIMENSAO X
UDESC SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Pontos positivos:

- Ampliacao e divulgacao dos programas de apoio e editais;

- Ampliacao dos convénios e publicagoes.

Pontos Frageis:

- Pouca flexibilidade nos processos de compras e de contratacao de servicos;

- Excesso de burocracia nos processos administrativos;
- Falta de mecanismo que assegure a implementacao dos planos institucionais.

Recomendacoes da CSA:

- Melhorias nos mecanismos que assegurem a implementacao dos planos
institucionais;

-Reducao da burocracia nos processos administrativos;

- Flexibilizacao no calendario de licitagOes.
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UDESC CONSIDERACOES FINAIS

Resultados positivos no CEART:

- Corpo docente altamente qualificado;

- Cursos com grandes demandas;

- Expansao do ensino de pds-graduacao;

- Desempenho da pesquisa e da extensao.

Espera-se ao final deste trabalho contribuir com a Instituicao através da
identificacao de suas forcas e de suas fraquezas, permitindo alavancar seu
crescimento institucional e o fortalecimento de suas potencialidades.



