ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL UDESC N° 001/2003

Abre inscri¢oes e define normas para Concurso Publico destinado a prover vagas no nivel inicial de cargos
do Quadro de Pessoal Permanente da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC e da
outras providéncias.

O Reitor da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribui¢des, comunica que estardo
abertas, no periodo de 17 de fevereiro a 18 de marco de 2003, as inscri¢des ao Concurso Publico destinado a prover vagas no
nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, em
regime estatutario, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Piblico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal Permanente da
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, atualmente existentes, e das que ocorrerem dentro do prazo de

validade do concurso.

1.2. Os cargos, as respectivas vagas e a habilitacdo profissional sdo indicados nos quadros que se apresentam a seguir.

1.2.1. FLORIANOPOLIS —- CAMPUS I
1.2.1.1. Cargos de Nivel Superior
Grupo: Técnico de Nivel Superior

Cargo: Técnico em Assuntos Universitarios
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
3001 Administrador 14 Concluséo de curso superior em Administracdo. (conforme termo aditivo n.
01 ao edital 001/2003)
3002 Advogado 02 Conclusao de curso superior em Direito.
3003 Assistente Social 01 Conclusao de curso superior em Servico Social.
3004 Biblioteconomista 05 Conclusdo de curso superior em Biblioteconomia.
3005 Contador 04 Conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis.
3006 Economista 03 Conclusdo de curso superior em Economia.
3007 Enfermeiro 01 Conclusao de curso superior em Enfermagem.
3008 Psicologo 01 Conclusao de curso superior em Psicologia.

Grupo: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Técnico em Assuntos de Informatica
Regime: 40 horas

CODI CARGO VAGAS HABILITAQAO PROFISSIONAL
GO
3009 Analista  de 05 Conclusdo de curso superior na area de informatica, ou curso superior com
Sistemas P6s-Graduacdo na area de informatica.
3010 Analista de 03 Conclusdo de curso superior na area de informatica, ou curso superior com
Suporte experiéncia minima de 02 anos em suporte de rede.




1.2.1.2. Cargos de Nivel Médio
Grupo: Técnico de Nivel Médio
Cargo: Assistente Administrativo
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
2001 Assistente 07 Conclusdo de curso de 2° Grau/Ensino Médio.
Administrativo
2002 Técnico em 01 Conclusdo de curso de 2° Grau/Ensino Médio de Técnico em Contabilidade.
Contabilidade
Grupo: Técnico de Nivel Médio
Cargo: Assistente em Informaética
Regime: 40 horas
CODIGO | CARGO VAGAS HABILITAC,AO PROFISSIONAL
2003 Assistente de 04 Concluséo de curso de 2° Grauw/Ensino Médio na area especifica de
Informatica informética ou conclus@o de curso de 2° Grauw/Ensino Médio com
experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de informatica.

Grupo: Técnico de Nivel Médio
Cargo: Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL

2004 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° Grau/Ensino Médio na éarea, ou 2° Grau com
Laboratério de Ensino experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em producao e direcdo de programas
e Pesquisa, na funcdo de TV.
de Produtor de
TV/Operador de
Mesa de Corte

2005 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° GrawEnsino Médio na area, ou 2° Grau com
Laboratério de Ensino experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em producéo de videos.
e Pesquisa, na funcdo
de Produtor de Video

2006 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° GrawEnsino Médio na area, ou 2° Grau com
Laboratério de Ensino experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em edi¢cdo de videos e programas de
e Pesquisa, na fungéo TV.
de Editor de Imagem
(Néo-Linear)

2007 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° GrawEnsino Médio na é4rea, ou 2° Grau com
Laboratério de Ensino experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em laboratdrio fotografico.
e Pesquisa, na fungéo
de Técnico em
Fotografia.

2008 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° Grau/Ensino Médio na éarea, ou 2° Grau com
Laboratério de Ensino experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em iluminagdo teatral.
e Pesquisa, na funcdo
de Iluminador Teatral

2009 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° GrawEnsino Médio na area, ou 2° Grau com
Laboratério de Ensino experiéncia de no minimo 2 (dois) anos como Técnico em Mecanica.
e Pesquisa, na funcéo
de Técnico em
Mecanica

2010 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° Grauw/Ensino Médio na é4rea, ou 2° Grau com
Laboratério de Ensino experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em manutencdo e instalacdo de
e Pesquisa, na funcdo equipamentos de estacdo de radio.
de Técnico de
Manutencdo de Radio

2011 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° GrawEnsino Médio na area, ou 2° Grau com

Laboratério de Ensino
e Pesquisa, na funcdo
de
Cinegrafista/Operado
r de Camera de
Video.

experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na fungao de Cinegrafista.




2012 Assistente de 03 Conclusdo de curso de 2° Grau/Ensino Médio.
Laboratério de Ensino
e Pesquisa, na funcéo
de Digitador
2013 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° GrawEnsino Médio na é4rea, ou 2° Grau com
Laboratério de Ensino experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na fungéo.
e Pesquisa, na funcdo
de  Operador de
Audio e VT
2014 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° GrawEnsino Médio Técnico em Eletronica e
Laboratério de Ensino experiéncia de no minimo 2 (dois) anos
e Pesquisa, na funcdo
de Técnico em
Eletronica
2015(*) | Assistente de 01 Concluséo de curso de 2° Grau/Ensino Médio, registro profissional na fungdo

Laboratério de ensino
e Pesquisa, na funcéo
de
Apresentador/Locuto
r de Radio e TV

e experiéncia de no minimo 2 (dois) anos como apresentador/locutor de
Radio/TV.

1.2.1.3. Cargos de Nivel de 1° Grau/Ensino Fundamental

Grupo: Servico de Apoio e Transporte

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
1001 Auxiliar 25 Conclusdo de curso de 1° Grau/Ensino Fundamental
Administrativo
1002 Motorista 08 Conclusdo de curso de 1° GrawEnsino Fundamental, possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria “D”.
1003 Recepcionista 05 Conclusdo de curso de 1° Graw/Ensino Fundamental.
1004 Telefonista 03 Conclusdo de curso de 1° Grau/Ensino Fundamental.

1.2.2. Ficam cientes os candidatos aprovados e classificados para o Campus I, Floriandpolis, que, em aceitando sua nomeagao,
poderdo ser lotados na Reitoria ou em um dos Centros de Ensino da UDESC na Capital do Estado.

(*)1.2.3. Ficam cientes os candidatos classificados para o cargo de Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa, na func¢do de
Apresentador/Locutor de Radio e TV, que poderdo ser lotados em Florianépolis, Joinville ou Lages.

1.2.4. JOINVILLE - CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT - CAMPUS II

1.2.4.1. Cargos de Nivel Superior

Grupo: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Técnico em Assuntos Universitarios
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
3011 Biblioteconomista 02 Conclusdo de curso superior em Biblioteconomia.
3012 Contador 01 Conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis.
3013 Economista 01 Conclusao de curso superior em Economia
3014 Administrador 01 Concurso de curso superior em Administragdo. (conforme termo aditivo n. 01
ao edital 001/2003)
3015 Odontologo 01 Conclusdo de curso superior em Odontologia.

Grupo: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Técnico em Assuntos de Informatica
Regime: 40 horas

CODIGO

CARGO

VAGAS

HABILITACAO PROFISSIONAL

3016

Analista de Sistemas

02

Conclusdo de curso superior em informética, ou curso superior com Poés-




I

| Graduacdo na drea.

1.2.4.2. Cargos de Nivel Médio

Grupo: Técnico de Nivel Médio
Cargo: Assistente em Informatica
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
2016 Assistente em 01 Concluséo de curso de 2° Grauw/Ensino Médio na area especifica de informéatica ou
Informatica conclusdo de curso de 2° Graw/Ensino médio com experiéncia comprovada
de no minimo 2 (dois) anos na area de informatica.
Grupo: Técnico de Nivel Médio
Cargo: Assistente Administrativo
Regime: 40 horas
CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
2017 Assistente 02 Concluséo de curso de 2° Graw/Ensino Médio.
Administrativo

Grupo: Técnico de Nivel Médio
Cargo: Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL

2018 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° Grau/Ensino Médio em Técnico de Edificagdes.
Laboratorio de
Ensino e Pesquisa, na
funcdo de Técnico
em Edificacées

2019 Assistente de 01 Conclusdo de curso de 2° Grau/Ensino Médio Técnico em Mecanica.
Laboratério de
Ensino e Pesquisa, na
funcdo de Técnico
em Mecdnica

2020 Assistente de 01 Conclusao de curso de 2° Grau/Ensino Médio Técnico em Eletronica .
Laboratério de

Ensino e Pesquisa, na
funcdo de Técnico
em Eletronica

1.2.4.3. Cargos de Nivel de 1° Grauw/Ensino Fundamental

Grupo: Servigo de Apoio e Transporte

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITA(;AO PROFISSIONAL
1005 Aucxiliar 05 Conclusdo de curso de 1° Grau/Ensino Fundamental.
Administrativo

1.2.5 SAO BENTO DO SUL — CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS — CCT - CAMPUS II

1.2.5.1 Cargos de Nivel Médio

Grupo: Técnico de Nivel Médio
Cargo: Assistente Administrativo
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
2021 Assistente 01 Conclusao de curso de 2° Grau/Ensino Médio.
Administrativo

1.2.5.2 Cargos de Nivel de 1° Grau/Ensino Fundamental

Grupo: Servico de Apoio e Transporte

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Regime: 40 horas

[ CODIGO

| CARGO

| VAGAS

[ HABILITACAO PROFISSIONAL




1006 Auxiliar 01

Administrativo

Conclusao de curso de 1° Grau/Ensino Fundamental.

1.2.6. LAGES — CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS - CAV - CAMPUS III

1.2.6.1. Cargos de Nivel Superior

Grupo: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Técnico em Assuntos Universitarios
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
3017 Administrador 02 Conclusdo de curso superior em Administracdo.
3018 Advogado 01 Concluséo de curso superior em Direito.
3019 Biblioteconomista 01 Conclusdo de curso superior em Biblioteconomia.
3020 Assistente Social 01 Conclusdo de curso superior em Servico Social
3021 Contador 01 Conclusao de curso superior em Ciéncias Contabeis
3022 Psicologo 01 Conclusdo de curso superior em Psicologia.

Grupo: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Técnico em Assuntos de Informatica
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
3023 Analista de Suporte 02 Conclusdo de curso superior em informdtica, ou curso superior com Pds-
Graduacdo na area.
1.2.6.2. Cargos de Nivel Médio
Grupo: Técnico de Nivel Médio
Cargo: Assistente Administrativo
Regime: 40 horas
CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
2022 Assistente 03 Conclusao de curso de 2° Graw/Ensino Médio.
Administrativo
2023 Auxiliar de 01 Concluséo de curso de 2° Graw/Ensino Médio em Enfermagem.
Enfermagem

Grupo: Técnico de Nivel Médio

Cargo: Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa

Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
2024 Assistente de 03 Conclusdo de curso de 2° Grauw/Ensino Médio em Técnico de Andlises
Laboratorio de Quimicas/Clinicas.
Ensino e Pesquisa, na
funcdo de Técnico
em Analises
Quimicas e
Clinicas.
Grupo: Técnico de Nivel Médio
Cargo: Assistente em Informatica
Regime: 40 horas
CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
2025 Assistente em 03 Conclusao de curso de 2° Grau/Ensino Médio na area especifica de informatica ou
Informatica conclusdo de curso de 2° Grau/Ensino médio com experiéncia comprovada
de no minimo 2 (dois) anos na area de informatica.

1.2.6.3. Cargos de Nivel de 1° Graw/Ensino Fundamental

Grupo: Servico de Apoio e Transporte
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS

HABILITACAO PROFISSIONAL

1007 Auxiliar 08

Administrativo

Conclusao de curso de 1° Grau/Ensino Fundamental.




1008 Motorista 02 Concluséo de curso de 1° Graw/Ensino Fundamental, possuir Carteira Nacional de
habilitacdo categoria “D”.

1009 Telefonista 01 Conclusdo de curso de 1° Grau/Ensino Fundamental.

1.2.7. A experiéncia profissional exigida devera ser comprovada mediante certiddo especifica, com firma reconhecida, e/ou
fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O vencimento mensal, referente ao més de dezembro de 2002, correspondente a cada um dos cargos objeto deste Concurso
Publico, é o seguinte:

CARGOS VENCIMENTO (R$)
Nivel Superior 946,66
Nivel Médio 612,88
Nivel de 1° Grau 443,67

Aos valores constantes da tabela acima serdo acrescidos incentivo de Produtividade e Auxilio Alimentagdo.

2.2. A jornada de trabalho para os cargos objeto deste Concurso Publico é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos
que legislacdo especifica estabelega 30 (trinta) horas semanais.

2.3. O valor de inscri¢do para cada um dos cargos sdo os estabelecidos no quadro a seguir.

CARGOS TAXA DE INSCRI(;AO
(R$)
Nivel Superior 120,00
Nivel Médio 90,00
Nivel de 1° Grau 50,00

2.4. O Concurso terd CARATER REGIONAL, concorrendo o candidato apenas & vaga prevista para o Campus para o qual se
inscreveu, exceto para o cargo de Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa, na funcdao de Apresentador/Locutor de Radio e
TV, que podera ser lotado em Florian6polis, Joinville ou Lages.

2.5. Cada candidato tera direito a apenas uma inscri¢do para o concurso publico de que trata este Edital. Na hip6tese de o candidato
efetuar mais de uma inscrigdo, serd considerada como vélida a inscri¢do de data mais recente.

2.6. O nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos deverdo ser atendidos e comprovados no ato de posse.

2.7. Aos ocupantes das vagas dos cargos relacionados nos itens 1.2.1., 1.2.4., e 1.2.6., objeto deste Concurso Publico, competirdo as
atividades constantes da Lei n° 8.332, de 09 de setembro de 1991.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Sdo condigdes de inscricao:

3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas estabelecidas nos Decretos n°s 70391/72 e 70436/72;
3.1.2. estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

3.1.4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data final das inscri¢oes;

3.2. Do processo de inscrigdo
3.2.1. O candidato, ou pessoa autorizada por ele, deverd proceder da seguinte maneira, no processo de inscri¢do:

3.2.1.1. Primeira parte do processo de inscricdio = Efetuar pagamento da taxa de inscri¢do em uma das Agéncias do BESC das
cidades de Florianépolis, Joinville, Lages e Sdo Bento do Sul, em moeda corrente ou cheque nominal, no valor correspondente ao
Cargo, conforme itens 1.2.1., 1.2.4,, e 1.2.6., deste Edital, no horério de atendimento bancério, em favor da Universidade do Estado
de Santa Catarina - UDESC, conta n° 058.468-0, Agéncia 117/1, do Banco do Estado de Santa Catarina — BESC, no periodo de 17 de
fevereiro a 18 de marco de 2003. Nessa ocasido, o candidato recebera o requerimento de inscricao e o inteiro teor deste Edital de
Concurso Publico.

3.2.1.2. Segunda parte do processo de inscricio = Entregar o requerimento de inscri¢do em uma das agéncias do BESC, das cidades
especificadas no item anterior, no periodo de 17 de fevereiro a 18 de margo de 2003, no horario de atendimento bancério, contendo:
a) autenticacdo bancaria de comprovante do pagamento;
b) todos os campos da ficha de inscricdo preenchidos, sem rasuras;
c) assinatura do candidato ou pessoa autorizada por ele;



3.2.1.3. Ao entregar o requerimento de inscricdo, corretamente preenchido, sem rasuras, em uma das agéncias credenciadas do
BESC, o candidato ou pessoa autorizada por ele recebera o canhoto do Requerimento de inscri¢do contendo carimbo do banco. Sera
este o comprovante de inscri¢do do candidato, constituindo o tinico documento que comprovard a inscricao.

3.2.2. Sera permitida a inscri¢do por pessoa autorizada pelo candidato, ndo necessitando, para isso, de procuracao para representa-lo.

3.2.3. Serd automaticamente cancelada a inscri¢cdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos, ou com outras irregularidades que impossibilitem seu recebimento. Também serd cancelada a inscricao do

candidato que ndo devolver preenchido corretamente o requerimento de inscri¢do.

3.2.4. Nao haverd inscricdo condicional, nem por correspondéncia. A inscrigdo que ndo atender a todos os requisitos exigidos neste
Edital, verificada a qualquer tempo, sera cancelada.

3.2.5. A fidedignidade das informagdes contidas no requerimento de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.6. A taxa de inscricdo ndo serd restituida.

Atengao!
E obrigatério o preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricio. O ndo preenchimento dos espacos destinados ao
c6digo do cargo implicara no indeferimento do pedido de inscricdo, pois esse procedimento possui carater eliminatorio.

3.2.7. Os candidatos amparados pela Lei n.° 10.567/97 (doadores de sangue) interessados na isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, deverdo solicitar inscricao especial, pessoalmente ou pelo Correio, diretamente a Universidade do Estado de Santa Catarina
- UDESC - Comissdo de Concurso Ptblico UDESC, na Av. Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Florianépolis, SC, no periodo de 17 a
28 de fevereiro de 2003, indicando em seu requerimento de inscricdo especial: nome, sexo, endereco completo, telefone, data de
nascimento, numero da Cédula de Identidade, ntimero do CPF, cargo pretendido e data de requerimento, anexando os comprovantes
que demonstrem sua situagdo especial, camprindo com todos os requisitos exigidos na Lei antes citada.

3.2.7.1. O candidato que solicitar inscri¢do especial, caso tenha deferido seu pedido, receberd, no endereco informado a Comissado do
Concurso, um requerimento para inscrigdo e o respectivo edital, devendo preenché-lo e entrega-lo pessoalmente, ou via SEDEX, no
periodo de 17 de fevereiro a 18 de marco de 2003, no horario comercial, na Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC,
Comissdo de Concurso Publico UDESC, na Av. Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Florianépolis, SC, CEP 88035-001.

3.2.8. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo da prova de conhecimento, devera protocolar requerimento
na Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC — Comissdo de Concurso Publico UDESC, na Av. Madre Benvenuta, 2007,
Itacorubi, Floriandpolis, SC, até 18 de marco de 2003, indicando as condi¢Oes especiais de que necessita para realizar a prova,
juntando fotocdpia do seu comprovante de inscri¢do, cabendo a decisdo de seu deferimento a referida Comisséo.

3.2.9. Serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na propor¢do de 10% (dez por cento), para as categorias cujas
atribui¢Oes sejam compativeis com a necessidade de que sejam portadores, conforme quadro a seguir, por Regido:

FLORIANOPOLIS - CAMPUS I
3.2.9.1. Cargos de Nivel Superior

Grupo: Técnico de Nivel Superior

Cargo: Técnico em Assuntos Universitéarios

Regime: 40 horas

CODIGO CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
3024 Administrador 01 Conclusdo de curso superior em Administragdo

3.2.9.2. Cargos de Nivel de 1° Grau

Grupo: Servico de Apoio e Transporte
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Regime: 40 horas

CODIG CARGO VAGAS HABILITACAO PROFISSIONAL
(6]
1010 Auxiliar 02 Conclusédo de curso de 1° Grau/Ensino Fundamental.
Administrativo

3.2.10. O candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar a Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO UDESC, localizada & Avenida Madre Benvenuta, n° 2007, Bairro Itacorubi,
Florianépolis, SC, no periodo de 17 de fevereiro a 18 de marco de 2003, requerimento de solicitagdo de enquadramento no item
3.2.9., indicando o cargo pretendido, anexando:



a) atestado médico especificando necessidade especial e que esta necessidade ndao impede o candidato de exercer o cargo pretendido;
b) fotocépia do seu comprovante de inscrigdo.

3.2.11. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.2.10. deste Edital, submeter-se-4, se classificado no Concurso
Publico, quando convocado para posse e exercicio, a avaliagdo médica oficial pela Geréncia de Satide do Servidor —- GESAS/SEA ou
entidade credenciada para este fim, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com necessidade especial e o grau
de necessidade, capacidade ou nédo para o exercicio do cargo pretendido.

3.2.12. A inobservancia do disposto no item 3.2.11. determinard a perda do direito a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais.

3.2.13. O candidato portador de necessidade especial participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais, no
que se refere a contetido, avaliacao e aplicacdo das provas.

3.2.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, poderdo ser
convocados para escolha de vaga, se disponivel, segundo a ordem de classificacdo geral.

3.2.15. Ndo havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas vagas poderdo
ser ocupadas pelos demais candidatos classificados na ordem geral.

4. DA HOMOLOGACAO E DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES
4.1. Tera sua inscri¢do homologada o candidato que preencher os requisitos exigidos neste Edital.
4.1.1. O candidato que ndo preencher os requisitos exigidos tera indeferido seu pedido de inscrigdo.

4.1.2. Os requerimentos indeferidos serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina a partir do dia 11 de abril de
2003 e também no site  www.udesc.br .

4.2. A convocagdo para a realizagdo da prova de conhecimentos (dia, local e horéario) serd publicada no Diério Oficial do Estado de
Santa Catarina a partir do dia 11 de abril de 2003 e também no site www.udesc.br .

5. DAS PROVAS
5.1. As provas serdo realizadas nas cidades de Florianopolis, Joinville, Lages e Sdo Bento do Sul.
5.1.1. O candidato somente podera prestar as provas na cidade onde esta localizado o Campus para o qual se inscreveu.

5.1.1.1. Os candidatos ao cargo de Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa, na fungdo de Apresentador/Locutor de Radio e
TV, realizardo as provas na cidade de Florianépolis.

5.2. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constard de 2 (duas) etapas, de carter classificatério e/ou eliminatério, exceto para os
cargos de Advogado, Analista de Suporte, Assistente em Informatica, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na fungdo
de Produtor de TV/Operador de Mesa de Corte, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Produtor de Video,
Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Editor de Imagem (N&o-Linear), Assistente de Laboratério de Ensino e
Pesquisa na funcdo de Técnico em Fotografia, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Iluminador Teatral,
Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Técnico de Manutencdo de Radio, Assistente de Laboratério de
Ensino e Pesquisa na func¢do de Cinegrafista/Operador de Camera de Filmagem, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa
na funcio de Operador de Audio e VT, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcio de Digitador, Assistente de
Laboratério de Ensino e Pesquisa na fungdo de Técnico em Analises Quimicas e Clinicas, e Motorista, que constara de trés etapas
(Item 5.3.):

5.2.1. Prova de conhecimentos (objetiva), de carater classificatério e eliminatério;
5.2.2. Prova de Titulos (contagem de tempo de experiéncia profissional), de carater classificatdrio.

5.3. Para os cargos de Advogado, Analista de Suporte, Assistente em Informatica, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa
na funcdo de Produtor de TV/Operador de Mesa de Corte, Assistente de Laboratdrio de Ensino e Pesquisa na funcdo de Produtor
de Video, Assistente de Laboratdrio de Ensino e Pesquisa na funcdo de Editor de Imagem (Ndo-Linear), Assistente de Laboratério
de Ensino e Pesquisa na fungdo de Técnico em Fotografia, Assistente de Laboratdrio de Ensino e Pesquisa na fun¢do de Iluminador
Teatral, Assistente de Laboratdrio de Ensino e Pesquisa na fungdo de Técnico de Manutencao de Radio, Assistente de Laboratdrio
de Ensino e Pesquisa na funcdo de Cinegrafista/Operador de Camera de Filmagem, Assistente de Laboratério de Ensino e
Pesquisa na funcio de Operador de Audio e VT, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na fungdo de
Apresentador/Locutor de Radio e TV, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Digitador, Assistente de
Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Técnico em Analises Quimicas e Clinicas, e Motorista, o Concurso constara de 3
(trés) etapas, de carater classificatério e/ou eliminatério:
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5.3.1. Prova de conhecimentos (objetiva), de carater classificatério e eliminatério;
5.3.2. Prova de Titulos (contagem de tempo de experiéncia profissional), de carater classificatorio;
5.3.3. Prova prética, de carater eliminatorio.

5.4 Prova de Conhecimentos (objetiva)

5.4.1. A prova de conhecimentos sera realizada no dia 27 de abril de 2003.

5.4.2. A prova terd duragdo de 03 (trés) horas e serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha,

[t}

subdivididas em 5 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, sendo que dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada.

5.4.3. A prova conterd 12 (doze) questdes de CONHECIMENTOS GERAIS e 28 (vinte e oito) questdes de CONHECIMENTO
ESPECIFICO.

5.4.3.1. Entende-se por conhecimentos gerais, aqueles relativos a Lingua Portuguesa, Matematica e Aspectos Socio-cultural-politico-
econémico de Santa Catarina, conforme programa em anexo.

5.4.3.2. Entende-se por conhecimento especifico, aquele relativo ao contetido da habilidade profissional exigida para o exercicio do
cargo, conforme programa em anexo.

5.4.4. Para a realizacdo das provas, o candidato deverd estar no local indicado com pelo menos meia hora de antecedéncia em relagao
ao seu inicio, munido de seu DOCUMENTO DE IDENTIDADE (Registro Geral expedido pela Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas ou Policia Militar ou Carteira de Registro em Conselho Regional de Profissdes, ou CNH - com fotografia na forma
da Lei N° 9503/97), obrigatoriamente. Ndo pode ser utilizado como documento de identificacdo a fotocépia de qualquer um dos
documentos de identificagdo.

5.4.5. Para a realizacdo da prova de conhecimentos, o candidato devera dispor de apenas caneta esferografica na cor azul ou preta.

5.4.6. As questdes da prova de conhecimentos deverdo ser respondidas em cartdo especifico para respostas, fornecido ao candidato
quando da sua realizacdo.

5.4.6.1. A correta marcagdo do cartdo especifico de resposta é de responsabilidade do candidato.

5.4.7. Durante a realizacdo da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotages, bem como o uso de maquinas de
calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

5.4.8. S6 sera permitido ao candidato entregar a sua prova ap6s 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

5.4.9. Os 2 (dois) tltimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e retirarem-se do local
simultaneamente.

5.4.10. O candidato, ao encerrar a prova de conhecimentos, entregara ao fiscal de sua sala de prova o cartdo de respostas devidamente
assinado e o caderno de prova.

5.4.10.1. E de responsabilidade do candidato a devolucéo do material de prova.
5.4.11. Em hipé6tese alguma, o candidato podera sair da sala com qualquer material de prova.
5.4.12. 0 CANDIDATO QUE CHEGAR ATRASADO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS NAO PODERA REALIZA-LAS.

5.4.13. Nédo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova fora do local e horario
estabelecidos para todos os candidatos.

5.4.14. A Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC reserva-se o direito de, na hipétese de forca maior, conveniéncia
administrativa ou falta de locais adequados, realizar a prova em outro municipio pré6ximo do escolhido pelo candidato.

5.4.15. Para assegurar a lisura do Concurso Publico, a Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, a qualquer momento,
durante o Concurso Publico, podera proceder autenticacdo digital do cartdo de respostas personalizado ou de outros documentos
pertinentes, inclusive no momento da nomeacao dos aprovados.

5.4.16. A Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC ndo assume qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.5. DAAVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS E CLASSIFICACAO

5.5.1. A prova de conhecimentos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas expressas com 2 (dois) decimais, tendo
todas a questdes o mesmo valor.



5.5.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova de conhecimentos:

a) assinalada(s) no cartdo de respostas que ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico objeto deste Edital;

b) assinalada(s) no cartdo de resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgao assinalada para a mesma questdo no cartdo de resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo de resposta, ou seja, preenchidas com caneta ndo
esferogréafica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no
modelo previsto no cartdo.

5.5.3. Na hipétese de anulagdo de questdo(des) da prova de conhecimentos, quando de sua avaliacdo, ela(s) serd(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

5.5.4. Serdo considerados aprovados na prova de conhecimentos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco),
classificando-se em ordem decrescente, segundo o resultado obtido até a posicdo limite de 6 (seis) vezes o nimero de vagas
existentes para cada cargo.

5.5.5. Os gabaritos das provas de conhecimentos estardo disponiveis no Quadro Mural junto a Reitoria da UDESC, na Av. Madre
Benvenuta, 2002, Itacorubi, Florian6polis, SC, e no site www.udesc.br, uma hora ap6s a realizagdo das provas.

5.6 DA PROVA DE TiTULOS (CONTAGEM DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

5.6.1. Para a Prova de Titulos, os candidatos classificados na prova de conhecimentos até a posi¢do limite de 6 (seis) vezes o ntiimero
de vagas existentes para cada cargo, serdo convocados por meio do Didrio Oficial do Estado com pelo menos 3 (trés) dias de
antecedéncia da data inicio de entrega da respectiva documentacdo comprobatéria para esta etapa. As informacOes serdo
disponibilizadas também na internet, no site www.udesc.br .

5.6.2. A Prova de Titulos compreende a CONTAGEM DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA OU
PRIVADA NO CARGO para o qual o candidato se inscreveu, no periodo dos ultimos dois anos, computando-se 0,1(zero virgula um)
por més, até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

5.6.3. A comprovacio de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA NO CARGO nas esferas municipais, estaduais,
federal ou distrital serd avaliada mediante apresentacio de CERTIDAO especifica, preenchida pela administracdo publica
correspondente, prestado entre 01 de janeiro de 2001 a 31 de dezembro de 2002, conforme modelo padrdo em anexo.

5.6.4 A comprovacio de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA NO CARGO serd avaliada mediante
apresentacio de CERTIDAO especifica com firma reconhecida e fotocépia autenticada da CARTEIRA DE TRABALHO (parte
referente a identificacdo pessoal e do contrato de trabalho) ou Contrato de Trabalho especifico, prestado entre 01 de janeiro de 2001 a
31 de dezembro de 2002.

5.6.5. Entende-se por EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo em que o candidato exerceu ou exerca atribuicdes em cargo(s) que
tenha(m) relacdo direta com os atributos do cargo para o qual se inscreveu.

5.6.6. Para o mesmo periodo de tempo de experiéncia profissional ptblica e/ou privada no cargo, sera aceita apenas uma certiddo
especifica.

5.6.7. Quando da apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, preenchidas por diferentes 6rgaos, entidades ou empresas publicas
e/ou privadas, que comprovem contagem de tempo de experiéncia profissional puiblica e/ou privada no cargo em periodos diferentes,
serd totalizado o tempo em ano(s), més(es) e dia(s).

5.6.8. Havendo apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, que tenham tempo de experiéncia profissional ptblica e/ou privada
no cargo concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de experiéncia de apenas uma certiddo.

5.6.9. A(s) certidao(des) ndo poderd(do) conter rasuras e/ou emendas.

5.6.10. A documentacdo para a Contagem de Tempo de Experiéncia Publica ou Privada no Cargo para o qual o candidato se
inscreveu, devera ser entregue pessoalmente, ou enviada via SEDEX, no periodo de 19 a 30 de maio de 2003, acompanhada de
fotocépia do formulario de inscricio devidamente preenchido, & Universidade do Estado de Santa Catarina, COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO, nos seguintes enderecos:

- COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO UDESC
Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
CEP: 88035-001 — Florianépolis - SC
Tel.: (0**48) 334-6002 — Fax: (0**48) 334-0164

- COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO UDESC
Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV
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Av. Luiz de Camoes, 2090 — Conta Dinheiro
CEP: 88520-000 — Lages - SC
Tel.: (0%*49) 225-2866 — Fax: (0**49) 225-3401

- COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO UDESC
Centro de Ciéncias Tecnolégicas - CCT
Campus Universitario - Bairro Bom Retiro
CEP: 89223-100 — Joinville - SC
Tel.: (0%*47) 431-7200 - Fax: (0**47) 471-7240

- COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO UDESC
Centro de Ciéncias Tecnolégicas — CCT
Rua Hans Dieter Schmidt, 879 — Vila Centenario
CEP: 89290-000 - Sdo Bento do Sul - SC
Tel.: (0**47) 634-0988

5.6.11. Ndo serdo aceitas certiddes fora do modelo padrdo (modelo anexo).

5.6.12. A Comissdo responsavel pela analise das certiddes podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que julgar conveniente
para confirmar as informacdes prestadas.

5.6.13. A inobservancia dos itens 5.6.1. a 5.6.12 deste Edital elimina o candidato da participacdo nesta etapa do Concurso.

5.7. DA PROVA PRATICA (Para os cargos de Advegado, Analista de Suporte, Assistente em Informatica, Assistente de
Laboratério de Ensino e Pesquisa na fungdo de Produtor de TV/Operador de Mesa de Corte, Assistente de Laboratério de Ensino
e Pesquisa na funcdo de Produtor de Video, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Editor de Imagem (Ndo-
Linear), Assistente de Laboratdrio de Ensino e Pesquisa na fungdo de Técnico em Fotografia, Assistente de Laboratdrio de Ensino e
Pesquisa na funcao de Iluminador Teatral, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Técnico de Manutencao
de Radio, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Cinegrafista/Operador de Camera de Filmagem,
Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcio de Operador de Audio e VT, Assistente de Laboratério de Ensino e
Pesquisa na funcdo de Apresentador/Locutor de Radio e TV, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de
Digitador, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Técnico em Analises Quimicas e Clinicas, e Motorista)

5.7.1. Estardo aptos a realizar a Prova Prética os candidatos inscritos para os cargos de Advogado, Analista de Sistemas, Analista
de Suporte, Assistente em Informatica, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Produtor de TV/Operador
de Mesa de Corte, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Produtor de Video, Assistente de Laboratério de
Ensino e Pesquisa na funcdo de Editor de Imagem (Ndo-Linear), Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na fungdo de
Técnico em Fotografia, Assistente de Laboratdrio de Ensino e Pesquisa na fun¢do de Iluminador Teatral, Assistente de Laboratério
de Ensino e Pesquisa na funcdo de Técnico de Manutencdo de Radio, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcao de
Cinegrafista/Operador de Camera de Filmagem, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Operador de
Audio e VT, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcio de Apresentador/Locutor de Radio e TV, Assistente de
Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Digitador, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Técnico em
Analises Quimicas e Clinicas, e Motorista, que tenham sido classificados na prova de conhecimentos até a posicdo limite de 6
(seis) vezes o nimero de vagas existentes para cada cargo (item 5.5.4)

5.7.2. A Prova Prética sera realizada no periodo de 26 a 30 de maio de 2003, nos termos previstos na Convocacao para a Prova
Prética a ser divulgada, contendo local, data e hordrio.
5.7.3. Ficara impedido de realizar a Prova Pratica o candidato que comparecer em horario além do estabelecido.

5.7.4. Ndo havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a realizagdo da Prova Prética, nem realizagdo fora dos horérios e
locais marcados para todos os candidatos.

5.7.5. A Prova Prética consistird de demonstragdo pratica, perante banca examinadora, de que o candidato tem habilidades para
exercer as fungdes inerentes ao cargo.

5.7.6. A avaliagdo dos candidatos na Prova Pratica dar-se-a pelos conceitos de “APTO” e “NAO APTO”.

5.7.7. O candidato que obtiver conceito “NAO APTO” na Prova Prética estard automaticamente eliminado do presente Concurso
Publico.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Os candidatos aprovados, exceto para os cargos de Advogado, Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Assistente em
Informatica, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Produtor de TV, Assistente de Laboratério de Ensino e
Pesquisa na fungdo de Produtor de Video, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na fungdo de Editor de Imagem (N&o-
Linear), Assistente de Laboratdrio de Ensino e Pesquisa na fun¢do de Técnico em Fotografia, Assistente de Laboratdrio de Ensino e



Pesquisa na fungdo de Iluminador Teatral, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Técnico de Manutencdo
de Radio, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Cinegrafista/Operador de Camera de Filmagem,
Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Operador de Audio e VT, Assistente de Laboratério de Ensino e
Pesquisa na funcdo de Apresentador/Locutor de Radio e TV, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de
Digitador, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Técnico em Analises Quimicas e Clinicas, e Motorista,
serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos expresso com 2 (duas) decimais, de acordo com a seguinte
férmula:

Total de Pontos = Nota da Prova de Conhecimentos + Total de Pontos da Prova de Titulos

6.1.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos;
b) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;
c) tiver menor idade.

6.2. Os candidatos aprovados, para os cargos de Advogado, Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Assistente em
Informatica, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Produtor de TV/Operador de Mesa de Corte,
Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Produtor de Video, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na
fungdo de Editor de Imagem (N&o-Linear), Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na fungdo de Técnico em Fotografia,
Assistente de Laboratdrio de Ensino e Pesquisa na fun¢do de Iluminador Teatral, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na
fungdo de Técnico de Manutencdo de Radio, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcédo de Cinegrafista/Operador
de Camera de Filmagem, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na fungio de Operador de Audio e VT, Assistente de
Laboratério de Ensino e Pesquisa na funcdo de Apresentador/Locutor de Radio e TV, Assistente de Laboratério de Ensino e
Pesquisa na funcdo de Digitador, Assistente de Laboratério de Ensino e Pesquisa na fun¢do de Técnico em Analises Quimicas e
Clinicas, e Motorista, que alcancarem conceito APTO na Prova Pratica, serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do
total de pontos expresso com 2 (duas) decimais, de acordo com a seguinte formula:

Total de Pontos = Nota da Prova de Conhecimentos + Total de Pontos da Prova de Titulos.

6.2.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos;

b) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) tiver menor idade.

7.DANOMEACAO E DA POSSE

7.1. Da nomeagdo:

7.1.1. Os candidatos serdo nomeados obedecendo-se a ordem de classificacéo final por cargo e local.

7.1.2. O candidato serd nomeado por ato do Reitor da UDESC, obedecendo-se a ordem de classificagdo final.

7.1.3. A classificagdo neste Concurso Ptiblico ndo assegura o direito de ingresso automético no quadro de pessoal da Universidade do
Estado de Santa Catarina.

7.2. Da posse:
7.2.1. Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar:

a) comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de encerramento das inscri¢oes;

b) quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

c¢) comprovacdo do nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos neste Edital;

d) comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo Conselho Profissional;

e) declaracdo de bens;

f)  declaragdo negativa de acumulacdo de cargo ptblico ou de condi¢do de acumulacdo amparada pela constituicado;

g) laudo médico de satide fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o exercicio do cargo, expedido pela Geréncia de
Satde do Servidor — GESAS, da Secretaria de Estado da Administragdo;

h) documento comprobatério de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i)  declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo ptiblica, as penalidades previstas no Artigo 137 da Lei n.® 6745/85, e o
Paragrafo Unico da Lei Federal n.° 8112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo dos Estado e dos Municipios.

7.2.2. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 7.2.1, nem fotoc6pias ndo autenticadas.




7.2.3. A posse dar-se-a no periodo de até 30 (trinta) dias apés a publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial do Estado, prazo
prorrogavel na forma da lei.

7.2.4. O ndo cumprimento dos requisitos exigidos impede a posse do candidato.

8. DOS RECURSOS

8.1. E admitido recurso quanto:
a) aformulagdo das questdes da prova de conhecimentos e respectivos quesitos;
b) aopcdo considerada como certa na prova de conhecimentos;
¢) aoresultado da prova de conhecimentos;
d) acontagem do tempo de experiéncia profissional;
e) ao resultado final do Concurso Publico para cada cargo.

8.2. Os recursos relativos ao item 8.1 deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis, contados da ocorréncia do evento, junto a
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, na Av. Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Floriandpolis, SC, no horario
comercial.

8.2.1. Os recursos relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos, além do que prevé o item 8.2, poderdo ser apresentados
a Coordenacdo de Aplicacdo das Provas, no proprio local em que se realizarem as provas, até 30 (trinta) minutos apds o
encerramento.

8.3. Néo serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento, da correcéo e da avaliacdo das provas.

8.4. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem,
bem como tiverem indicados o nome do candidato, o niimero de sua inscricdo, o cargo em que se inscreveu e o endereco para
correspondéncia.

8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo, para tanto, considerada a data consignada pelo
respectivo protocolo.

9. DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o de Florian6polis, Capital
do Estado de Santa Catarina.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A convocagdo para nomeagdo sera feita por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina e por carta
registrada encaminhada ao endereco fornecido pelo candidato.

10.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade do Estado de Santa Catarina.

10.3. A Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito ptiblico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso, porém podera permitir ao candidato interessado
vistas para consulta, apés o encerramento das provas e no prazo de até dois dias.

10.4. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco; em caso de alteracdo do endereco constante do formulério de inscricdo, o candidato
deveréa encaminhar essa informacao por Aviso de Recebimento/AR, a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal — COAP da
UDESC, na Av. Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Florian6polis, SC, CEP 88035-001;

c) tornar-se culpado por comportamento inadequado ou descortesias com qualquer membro de equipe encarregada da realizagdo
das provas;

d) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

e) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responséavel por falsa
identificacdo pessoal;

f) ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo;

g) nao devolver o material de prova;

h) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo de resposta ou de outros documentos.

10.5. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na ticita aceitacdo das condicGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital
e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.6. A estabilidade no servico ptiblico ocorrera apds o cumprimento do estagio probatério.
10.7. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

10.8. Fica sem efeito o Edital 001/2003 publicado no Diério Oficial do Estado de 06 de janeiro de 2003.



Florian6polis, 12 de fevereiro de 2003.

Prof. José Carlos Cechinel
Reitor

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO
ANEXO AO EDITAL N° 001/2003

PROGRAMAS

| 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR |

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Prova de Conhecimentos Gerais — 12 (doze) questdes

e Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego
da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da
oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, correspondéncia oficial .

e  Matematica

Conjuntos numéricos: racionais, reais e complexos. Fungdes: algébricas, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Progressoes:
aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria e Bindmio de Newton. Equagdes e inequagdes: de primeiro e segundo graus, loga-
ritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria Analitica. Geometria: introducao
a geometria, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, areas e volumes de sélidos geométricos.

e  Conhecimentos sobre Santa Catarina

A ocupagdo, exploracdo e povoamento do territério catarinense. Economia, politica, quadro social. As regides geoeconémicas de
Santa Catarina. O espaco catarinense. O meio ambiente catarinense. A arte e cultura catarinense. Os simbolos. Atualidade catari -
nense.

e  Conhecimentos de Legislacao
A Constituigdo do Estado de Santa Catarina. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Estadual. O Estatuto dos Servidores Ptiblicos Civis de Santa Catarina.

e Nogoes de Informatica:

Conceitos basicos de computacdo e microinformética. Conhecimentos em aplicativos e fungdes do Windows 9x, NT e 2000.
Conhecimentos em Microsoft Office 97 e 2000. Conhecimentos basicos de banco de dados. Conhecimentos basicos de Internet.

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO (de acordo com o cargo de Opgéo)

ADMINISTRADOR

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Administracao Geral: Escolas do pensamento administrativo. Func¢bes administrativas. Organizagdo: missdo, propositos,
objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional; Competéncias e habilidades do administrador.

Organizacao, Sistemas e Métodos: Estudo das organizaces: organizacdes formais, tipos de organizagdo, organizagdo burocratica.
Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizagdo, centralizacdo, descentralizacao,
departamentalizacdo, organograma. O&M e a organizacdo: analista de O&M, técnicas de levantamento de dados. Andlise e
distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento. Aproveitamento racional do espaco fisico. Formuldrios e manuais.
Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento e selecdo de pessoal. Descricdo, andlise e avaliagdo e classificacdo de cargos.
Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Higiene e Seguranca do Trabalho. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.
Controle e auditoria de Recursos Humanos.

Administracdo de Material: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administracdo
de Material. Indicadores de gestdo. Classificagdo e especificacdo de materiais. Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas,
normas da série ISO 9000, qualidade total. Gestdo de estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Classificacio ABC.
Compras: informagdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecio de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
Licitag0es e respectiva legislacdo. Recepcdo de materiais. Estocagem de materiais. Expedicdo. Distribuicdo. Inventarios.



Administracdo Financeira e Orcamentaria: Financas publicas. Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o
Desenvolvimento Economico. Teoria do Gasto Publico. Receita Puiblica e Tributagdo. Sistema tributdrio nacional e federalismo
fiscal. Or¢amento publico no Brasil. Politicas de estabilizacdo. Principios or¢camentarios: anualidade, unidade, universalidade,
exclusividade, programacdo e ndo afetacdo da receita. Orcamento-programa e orcamento base-zero. Proposta orcamentdria:
elaboracdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Regimes or¢amentdrios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano
plurianual e diretrizes orcamentarias. Receita orgamentaria: classificacdo econdmica, estdgios (langamento, arrecadagdo e
recolhimento), competéncia tributdria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orcamentaria: classificacdo institucional,
econdmica e funcional-programética, estidgios (empenho, liquidagdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos.
Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura.

Legislacdo: A Lei de Responsabilidade Fiscal. A Lei 8.666/93 ( Lei de Licitacdo Publica). Decreto 6401 de 1990 — Estatuto da
Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. Nogoes sobre Educagdo a Distancia.

ADVOGADO

Prova de Conhecimento Especifico- 28 (vinte e oito) questoes

Direito Constitucional

A Constitui¢do Federal de 1988 e a Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989.

Principios fundamentais. Poder constituinte originario e poder constituinte derivado. Revisdo constitucional. Supremacia da
Constitui¢do. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos: difuso e concentrado. A¢do de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. Organizacdao dos Poderes. Mecanismos de Freios e
contrapesos.

Estado democratico de direito. Poder Legislativo Federal. Estrutura e Organizacdo.Funcionamento e competéncias. Sistema
orcamentario. Principios constitucionais or¢amentdrios. Lei orcamentaria. Fiscalizagdo financeira e or¢amentdria. Sistemas de
controle da execucdo orcamentdria interno e externo. Tribunal de Contas. Poder Legislativo Estadual. Estrutura e organizacdo.
Funcionamento e atribuicGes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidade dos parlamentares.Processo legislativo estadual.
Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida provisdria. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Tribunal de Contas.Poder Executivo Estadual.

Eleicdo do Governador. Substitui¢do e sucessdo. Atribui¢des, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativa e
direitos. Secretarios de Estado. Atribui¢des, processo e julgamento. Poder Judiciario Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica
das Varas da Fazenda Publica. Constituicdo Estadual. Regimento interno do Tribunal de Justica. Codigo de Divisdo e Organizacdo
Judiciaria. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores ptblicos, civis e militares. Acessibilidade aos cargos,
estabilidade, equiparacOes e vinculagdes, aposentadoria, contratacdo temporéria, exercicio de mandato coletivo, demissdo e
reintegracdo. Os direitos e garantias fundamentais.

Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito
adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecdo jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios
constitucionais: hdbeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peti¢do, hdbeas data e mandado de injungdo.
Direito constitucional internacional. Eficicia de normas infraconstitucionais do sistema constitucional anterior. Principio da
recepcao. Disposi¢Oes constitucionais gerais e disposi¢des transitérias.

Direito Administrativo

Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios bésicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes
administrativos: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos administrativos. Requisitos:
competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela
administracdo. Procedimento administrativo. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e auto-
executoriedade. .

Contratos administrativos. Peculiaridades, alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econdmico- financeiro. Reajustamento de
precos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Licitagdo Ptblica. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, convite, recebimento da documentacdo e
proposta, habilitacdo, julgamento das propostas, adjudicacdo e homologacdo, anulacdo e revogacdao. Modalidades de licitacdo
publica: concorréncia, tomadas de precos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Admissdo Indireta.

Autarquias. Empresas ptiblicas. Sociedades de economia mista. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico.

Servidores publicos: Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e fungoes. Criacdo. Direito dos servidores. Vencimentos
e vantagens pecunidrias. Adicionais e gratificagdes. Deveres. Restricdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil e
criminal. Meios de punicdo: seqiiestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito; abuso de autoridade.
Responsabilidade civil do administrador. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. A¢do de reparacdo de dano e agédo
regressiva. Recursos administrativos. Pedido de reconsideragdo. Prescricdo administrativa. Espécies de processo administrativo.
Principios informadores. Fases do processo administrativo. Sindicancia.

Direito Processual Civil

Da jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual: dos deveres das partes e dos seus procuradores.
Da capacidade processual: dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das
despesas e das multas. Ministério Ptiblico. Dos 6rgaos judiciarios e dos auxiliares da Justica. Da competéncia: internacional,
interna, funcional e territorial. Da modificacdo da competéncia. Da declaragdo de incompeténcia.. Dos prazos. Disposi¢Oes gerais.
Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicacdo dos atos .Disposi¢cdes gerais. Das cartas. Das citagdes. Das
intimacGes. Das nulidades. Da distribuicao e do registro. Do valor da causa. Do procedimento ordindrio. Peticdo inicial. Requisitos.
Do indeferimento da peticdao inicial. Da resposta do réu. Disposicdes gerais. Apelacdo, agravo de instrumentos, embargos
infringentes, embargos de declaracdo. Da ordem dos processos no tribunal. Da execucdo em geral: das partes, da competéncia, do
inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢cdes gerais e da liquidacdo de



sentenca. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Mandado de
seguranca. Lei n® 1.533, de 31.12.51, Lei n° 5.021 de 09.06.66. Acao de despejo contra a fazenda publica.

Direito Penal

A norma: conteudo, fontes. A anterioridade da lei penal: histdrico, importancia. A lei penal no tempo: irretroatividade e
retroatividade da lei penal. Compreensdo de lei mais benigna. Leis intermedidrias e tempordrias. Tempo do crime. A lei pena no
espago. Principios gerais. Conceito de territério e Extraterritorialidade. Sentenga penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de acdo
penal: publica e privada. Agdo penal publica condicionada. A queixa e a representacdo. Crimes contra a fé publica: moeda falsa,
falsidade de titulos e outros papéis ptiblicos, falsidade documental. Crimes contra a administracdo publica: crimes contra a
administracdo publica praticados por funcionérios, crimes contra a administracdo publica praticados por particulares.

Legislacdo Universitaria e sobre a UDESC

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e Estadual. Lei 8.322/91 que dispde sobre o quadro de Pessoal da UDESC. Lei
Complementar 39/91 que dispde sobre ingresso e promogdo dos servidores da UDESC. Direitos e Deveres Funcionais. Decreto
6401 de 1990 — Estatuto da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. Noc¢des sobre Educacdo a Distancia.
Legislacao complementar

A autonomia universitaria a luz da Constitui¢do Federal. O ensino superior tratado na Constituicao Estadual. As disposi¢des do
ADCT Estadual que assegura a Autonomia da UDESC.

A Lei de Responsabilidade Fiscal. A Lei 8.666/93 ( Lei de Licitagdo Publica).

Normas e procedimentos de julgamentos perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Lei n 6.745/85 ( Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina).

ASSISTENTE SOCIAL

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias européia e norte-americana. O
movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina. A trajetéria histérica da assisténcia social na
profissdo. Construcdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes teérico-metodolégicas do Servico Social:
métodos, instrumentos, técnicas. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia
Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da
pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinariedade. Movimentos sociais.
Terceiro Setor. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social.

BIBLIOTECONOMISTA

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Planejamento e geréncia de unidades de informagdo. Avaliacdo de unidades de informagdo. Sistemas de informacao e sistemas de
informagdes gerenciais. Servigos de armazenamento, disseminacao e recuperagdo da informagdo: Indexagdo; Classificacdo Decimal
de Dewey — CDD e Classificacdo Universal — CDU; Catalogacdo (AACR) e Sistema Marc 21; Catalogacdo descritiva; Entradas
remissivas; Servigos de referéncia; Comutagdo bibliografica. Estudos de usudrios. Tecnologias da informagdo. Inteligéncia
organizacional. Gestdo do conhecimento. Sociedade da informacdo. Técnicas para a tomada de decisdo. Comunicacdo cientifica e
organizacional. Bases de dados: planejamento para construcdo, métodos para identificar demandas e servigos existentes.
Informaética: uso de microcomputadores e ferramentas de microinformética; conhecimentos de editores de textos; correio
eletrénico; uso de internet e recursos de rede.

ECONOMISTA

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Introducdo a economia. Aspectos econdmicos e sociais da automacdo. Economia Politica. Economia Social. Formacdo Econémica
do Brasil. Economia Classica. Evolucdo Econémica do Capitalismo Contemporaneo. Teoria Econdmica. Contabilidade Social.
Teoria Macroecondémica I. Teoria Macroecondmica II. Teoria Macroeconémica III. Teoria Microecondomica I. Teoria
Microecondémica II. Economia do Setor Ptblico. Elaboracdo e Andlise Orcamentaria. Ecodesenvolvimento e economia Ambiental.
Economia na Era da Informacdo. Economia dos Recursos Naturais. Economia Popular Solidaria. Economia Ecoldgica.
Econometria. Economia Monetaria. Mercado de Capitais. Analise de Investimentos. Planejamento do Setor Ptblico. Estatistica
Econdmica e Introducdo a Econometria. Desenvolvimento Sécio — Econdmico. Economia Brasileira. Economia Brasileira
Contemporanea. Economia da América Latina. Economia Catarinense. Técnica de Pesquisa em Economia I e II. Politica e
Planejamento Econdmico. Elaboracédo e Anélise de Projetos I e II. Economia Marxista I e II.

Legislacao: A Lei de Responsabilidade Fiscal. A Lei 8.666/93 ( Lei de Licitagdo Publica). Decreto 6401 de 1990 — Estatuto da
Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. Nogdes sobre Educacéo a Distancia.

CONTADOR

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questoes



Contabilidade geral. Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliacdo contabil, registros contébeis.
Controle contdbil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido. Demonstragdes contdbeis: Estruturacdo e
Movimentacdo das Contas Contdbeis, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Mutacoes do Patriménio
Liquido, Demonstracdes de Origens e AplicacGes de Recursos. Andlise e interpretacdo de demonstrag6es contabeis.

Contabilidade publica: conceito, divisdo e legislagdo. Exercicio financeiro: definigdo, duragdo, ano financeiro e periodo adicional.
Regimes contdbeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos. OperacOes orcamentdrias: receitas e despesas
efetivas e por mutagdo patrimonial. OperacOes extra-or¢amentdrias: receitas e despesas extra-orcamentdrias. Variagdes patrimoniais
e 0 Mercado Internacional.

Orcamento publico no Brasil. Politicas de estabilizacdo. Lei Federal 4.320/64. Orcamento Ptblico. Principios orcamentérios:
anualidade, unidade, universalidade, exclusividade, programacao e nao afetacdo da receita. Orcamento-programa e orcamento
base-zero. Proposta orgamentdria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Abertura de Licitagdes. Contratos e Sangdes penais.

Legislacdo: A Lei de Responsabilidade Fiscal. A Lei 8.666/93 ( Lei de Licitagdo Publica). Decreto 6401 de 1990 — Estatuto da
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. Nogdes sobre Educacéo a Distancia.

ENFERMEIRO

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Lei do exercicio profissional: Lei n® 7498, de 1986, alteracio de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n° 94406/87. Cédigo de Etica
de Enfermagem [Resolucdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolucdo COFEN n° 195/97. Direitos da crianca e do adolescente.
Politicas de Satide/Ministério da Sadde: Iniciativa Hospital Amigo da Crianga, Maternidade Segura, Programa de Humanizag&do no
Pré-Natal e Nascimento. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo: clientela, familia, equipe de saide. Anatomia e fisiologia dos
orgdos e sistemas. NocOes de microbiologia e parasitologia. Fundamentos de enfermagem: assepsia hospitalar, sinais vitais,
terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia, alimentacdo, glicostiria, coleta de material para exames
laboratoriais em pediatria, métodos de esterilizacdo e desinfeccdo, precaugdes universais. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Assisténcia de Enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afeccoes
respiratorias, afeccdes de pele, desidratacdo, desnutricdo, verminose, doencas meningocécicas. Assisténcia de enfermagem e
crianca e adolescente portadores de distirbios neuroldgicos, cardiacos, géstricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a
crianca e adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de cancer:
leucemia, tumores do Sistema Nervoso Central, Hodkin. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores do virus
Hiv/Aids. Assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e p6s-operatorio. Assisténcia de Enfermagem a crianga e adolescente
nas urgéncias e emergéncias: parada cardio respiratérias, acidentes na infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras,
intoxicagdes, convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus tratos. Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. Doencas
infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite.
Assisténcia de Enfermagem nas ac¢Ges de vigilancia epidemioldgica: imunizagdo — esquema basico recomendado pelo Ministério da
Saide — Rede de Frio; agdes de prevencdo e controle: notificacdo compulséria, investigacdo epidemiolégica. Assisténcia de
Enfermagem a saide da mulher adolescente, com énfase a : prevencdo e controle de cancer cérvico- uterino; doengas sexualmente
transmissiveis e Aids; gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar — anti-concepcdo, direitos
reprodutivos. Cuidados imediatos ao recém-nascido, caracteristicas do recém-nascido, alojamento conjunto. Consulta de
enfermagem pré-natal e pedidtrica.

ODONTOLOGO

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Historia natural das doengas. Levantamento epidemiolégico — indice CPO-D. Agdes preventivas — aplicagdo de selantes, uso do
fldor e orientagGes sobre a higiene bucal. Atendimento a gestantes. Dentistica — cariologia. Cérie dentaria. Periodontia. Endodontia
(emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Biosseguranga. Patologia oral.
Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentacdo. Protecdo do complexo dentina polpa. Ma
posicdo dos dentes. Disseminacao das infeccoes bucais. Notificacdo de agravos. Atendimento de bebés. Pericementite. Negligéncia
e maus tratos a crianga e ao adolescente. Vigilancia a saide — conceito, componentes, praticas.

PSICOLOGO

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes
Comportamento Humano: - Origem e desenvolvimento inicial do comportamento - Comportamento Operante Humano -
Comportamento Verbal - Comportamento Social - Comportamento governado por regras. Selecdo e orientacdo profissional: Orientagdo
educacional e profissional - Propésitos e principios gerais da orientacdo - Analise das oportunidades - Conhecimento do individuo que se
orienta - Aconselhamento - Psicologia experimental: Visdo geral da experimentacéo - O problema - A hipétese - O plano experimental -
O planejamento experimental - Controle experimental - Varidveis independentes e dependentes - As bases ldgicas da inferéncia
experimental - Generalizagdo, explicacdo e predicdo em experimentacdo. Psicologia clinica: Diagnéstico de disttirbios neuréticos:
desenvolvimento da conduta normal e patolégica, distiirbios de conduta evolutivos e neuréticos da crianga, distirbios do sono, da
alimentacdo, da motricidade, da sociabilidade, da sexualidade, da escolaridade, dos habitos e das manipulagdes, da birra, do citime, do
medo e da ansiedade. - Diagnéstico dos distirbios psicossomaticos: classificagdo dos distiirbios psicossomaticos; terapéuticas acessorias
nos distirbios psicossomaticos. Diagnéstico dos disttirbios psiquiatricos: criangas oligofrénicas, epilépticas, psicéticas e delingiientes;
terapéutica psico-pedagégica. Psicologia educacional: Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, da linguagem, moral - Aprendizagem
e problemas de aprendizagem. - Interagdo social (professor/aluno e adulto/crianca). - Motivagdo e emocdo. Psicologia social: Percepcédo



social. - Dependéncia e interdependéncia. - Agressdo, violéncia e altruismo. - Atitude, formacdo das atitudes e mudancas das atitudes. -

Tomada de decisdo, processos grupais, socializagdo, identidade. Fundamentos de Psicologia Social e de Psicologia Comunitdria.
Atendimento psicolégico e trabalho comunitario. Psicologia Social e Cidadania. Psicologia Social e Comunitéria e o atendimento
psicologico as criangas e aos adolescentes. Psicologia e praticas sociais. O campo da atengdo psicossocial. A psicologia da satde —
fundamentos e praticas. O lugar da Satide Mental na Satide. Atencao psicolégica a criangas e adolescentes. Atencao psicolégica ao uso
de drogas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Engenharia de software: andlise, projeto e programacdo estruturada/orientada a objetos; Modelagem de Dados (modelo E-R,
Diagrama de Estados); Modelagem de procedimentos; Planejamento e geréncia de projetos; Métrica de Software; Teste de
software.

Engenharia da informacdo: modelagem de dados, mapeamento de modelo conceitual de dados para sistema gerenciador de banco
de dados. Conceito e projeto de banco de dados relacionais. Dicionério de dados.

Banco de Dados: hierarquico, relacional, orientado a objeto, distribuido, arquitetura cliente/servidor; Linguagens de definicdo e
manipulagdo de dados: SQL. O banco de dados Interbase e MySQL.

Linguagens de programacdo: aspectos gerais e linguagens ASP, PHP, Delphi. Ferramentas de desenvolvimento voltadas para
objetos.

Microinformética: computadores (hardware); implementacdo e administracdo de sistemas operacionais MS-Windows 9x, MS-
Windows NT 4.0 (Server e Workstation), MS-Windows 2000 (Server e Workstation) e Linux.

Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2000 (Winword, Excel, PowerPoint e Access).
Comunicac¢do de Dados: Objetivos de uma rede de comunicacdo de dados; Componentes de um sistema de comunicagdo de dados;
Meios de transmissdo; Topologia.

Internet: Hipertexto; NocGes de servigos Internet & Intranet: meios de seguranga, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP;
Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP.
Inglés técnico: interpretacdo de texto ligado a area de atuacdo, constando de perguntas formuladas em portugués.

ANALISTA DE SUPORTE

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Rede: conceitos gerais; Seguranga; Requisitos para utilizagdo; Funcionamento de redes locais; Equipamentos; Arquitetura TCP/IP,
ATM e OSI.

Projeto l6gico e fisico de redes: LAN e WAN. Instalacdo e Configuracdo de Equipamentos de rede: concentradores (hubs), switches
e roteadores; Cabeamento estruturado.

Roteamento: TCP/IP, RIP, OSPF e BGP;

Internet: Hipertexto; NocOes de servigos Internet & Intranet: meios de seguranga, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP;
Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP.
Linguagens de programacdo: aspectos gerais e linguagens ASP, PHP, Delphi. Ferramentas de desenvolvimento voltadas para
objetos.

Microinformatica: computadores (hardware); implementacdo e administragdo de sistemas operacionais MS-Windows 9x, MS-
Windows NT 4.0 (Server e Workstation), MS-Windows 2000 (Server e Workstation) e Linux.

Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2000 (Winword, Excel, PowerPoint e Access).
Comunicagdo de Dados: Objetivos de uma rede de comunicagdo de dados; Componentes de um sistema de comunicagao de dados;
Meios de transmissdo; Topologia.

Inglés técnico: interpretacdo de texto ligado a area de atuacdo, constando de perguntas formuladas em portugués.

| I1 - CARGOS DE NiVEL DE SEGUNDO GRAU / ENSINO MEDIO |

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL DE SEGUNDO GRAU / ENSINO MEDIO

Prova de Conhecimentos Gerais — 12 (doze) questdes

e Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuacéo.
Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e



indireto, agente da passiva e complemento nominal. Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia
oficial. (conforme termo aditivo n. 01 ao edital 001/2003)

e  Matemdtica

Conjuntos numeéricos: racionais, reais e complexos. Fungdes: algébricas, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Progressdes:
aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria e Bindmio de Newton. Equagdes e inequagdes: de primeiro e segundo graus, loga-
ritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria Analitica. Geometria: introducado
a geometria, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, areas e volumes de s6lidos geométricos.

e  Conhecimentos sobre Santa Catarina

A ocupacdo, exploracdo e povoamento do territério catarinense. Economia, politica, quadro social. As regides geoeconomicas de
Santa Catarina. O espaco catarinense. O meio ambiente catarinense. A arte e cultura catarinense. Os simbolos. Atualidade catari -
nense.

e  Conhecimentos de Legislacdo

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Estadual. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis de Santa Catarina.

e Nogoes de Informatica:

Conceitos bésicos de computagao e microinformatica. Conhecimentos em aplicativos e fungdes do Windows 9x, NT e 2000. Co-
nhecimentos em Microsoft Office 2000. Banco de Dados. Internet.

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO (de acordo com o cargo de Opgio)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios bésicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Atos administrativos. Licitagdes — Lei 8.666/93 e suas alteraces.

Padronizagdo e Redacdo dos Atos Oficiais 2002 do Estado de Santa Catarina

Organizacao, Sistemas e Métodos: Principios de geréncia: conceito e fungdes. Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizacao;
rotinas de trabalho; organizacdo e utilizacdo do material de escritorio; de consumo e permanente. O arquivo: conceito, tipos de arquivo,
acessorios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. A correspondéncia: conceito,
tipos, estrutura da redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitagdo de textos. O protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicao. A
documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacao.

Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Relacionamento Interpessoal: a importancia do auto-conhecimento, diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Comunicagdo:
emissor e receptor, canais de comunicacao, mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos na comunicacao.

APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO E TV

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Legislacdo e Etica do Jornalismo. Sociologia Geral e da Comunicacdo. Psicologia da Comunicacdo. Comunicacio e Realidade
Sécio-Econdmica e Politica Brasileira e de Santa Catarina. Politicas de Comunica¢do. Comunicagdo Institucional. Planejamento
em Comunicagdo. Comunicacdo e Educacdo. Locucdo e Apresentacdao de TV. Redacdo. Redacédo para TV. Técnica de Reportagem
e Entrevista. Telejornalismo. Conceitos basicos de computacdo e microinformdtica. Aplicativos e fun¢des do Windows 9x, NT e
2000. Microsoft Office 97 e 2000. Bancos de dados. Internet.

TECNICO EM FOTOGRAFIA

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Dominio do processamento da técnica do Laboratério em Preto e Branco ( revelagdo de filmes e papéis, ampliacdo e
equipamentos). Conhecimento do processamento colorido: C-41 e E-6. Dominio de equipamento fotografico 35 mm e médio
formato. Conhecimento de preservacao e guarda de materiais fotograficos. Conhecimento do trabalho de assisténcia de esttdio.

ILUMINADOR TEATRAL

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Equipamentos de iluminagédo cénica, tipos de projetor, sua fungdo e utilizagdo, programacdo de mesa e luz; confeccao e utilizacdo
da luz no teatro de sombras, no teatro de bonecos; concepgdo e elaboracdo de plano de luz cénica, relacionamento entre luz e
espaco cénico, relacionamento entre tons, cores, formas e texturas e a iluminacdo cénica; nocdes de eletricidade e suas normas de
seguranca.



ASSISTENTE EM INFORMATICA

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Microinformatica: instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais MS-Windows 9x, MS- Windows NT 4.0 (Server e
Workstation), MS-Windows 2000 (Server e Workstation) e Linux.

Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2000 (Winword, Excel, PowerPoint e Access).

Hardware: Instalacdo e configuragdo de dispositivos de hardware: placa de video, placa de som, interface de rede, driver de CD-
ROM, controladoras SCSI.

Redes de computadores: LAN e WAN: Topologias; Ethernet, FastEthernet, ATM, Frame Relay;Equipamentos de rede:
concentradores (hubs), switches e roteadores; Cabeamento estruturado; Nogdes de Seguranca: Firewall. Geréncia Integrada de
Redes.

Internet: Hipertexto; NogOes de servicos Internet & Intranet: meios de seguranca, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP;
Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP.
Linguagens de programacdo: aspectos gerais e linguagens ASP, PHP, Delphi. Ferramentas de desenvolvimento voltadas para
objetos.

Banco de Dados: hierarquico, relacional, orientado a objeto, distribuido, arquitetura cliente/servidor (com gerenciamento
centralizado); Linguagens de defini¢do e manipulacdo de dados: SQL. O banco de dados Interbase e MySQL.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Lei do exercicio profissional: Lei n° 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n° 94406/87. Cédigo de Etica
de Enfermagem [Resolucdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolucdo COFEN n° 195/97. Direitos da crianca e do adolescente.
Anatomia e fisiologia dos érgaos e sistemas. Ciclo de desenvolvimento da crianca e do adolescente. Procedimentos de assepsia:
no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfecc@o e esterilizagdo. Fundamentos de enfermagem:
sinais vitais, terapéutica medicamentosa, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacdo, curativo, sondagens, cuidados com as
eliminagdes, bandagem, glicostria, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem as doengas prevalentes
na infancia: afec¢Bes respiratdrias, diarréia, desidratagdo, desnutricdo. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias:
parada cardio-respiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento,
hemorragias. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva. Cuidados de enfermagem no pré, trans e pds operatério. Cuidados de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento materno. Métodos contraceptivos. Cuidados ao recém-nascido.
Imunizagdo: esquema bdsico de imunizacdo recomendado pelo Ministério da Satde; doencas preveniveis por imunizacdo, rede de
frios.

DIGITADOR

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Microinformética: aplicativos e fungdes dos sistemas operacionais MS-Windows 9x, MS- Windows NT 4.0, MS-Windows 2000 e
Linux.

Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2000 (Winword, Excel, PowerPoint e Access).

Hardware: identificacdo e funcionamento dos dispositivos de hardware do microcomputador.

Internet: Hipertexto; Nogdes de servigos Internet & Intranet; Servicos e protocolos da Internet: funcionamento e caracteristicas.
Padronizacéo e Redacdo dos Atos Oficiais 2002 do Estado de Santa Catarina.

TECNICO EM ANALISES QUIMICAS

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questoes

Organizagdo Laboratorial. Uso de balancas analiticas e semi-analiticas. Limpeza, secagem e esterilizacdo de vidrarias. Preparo de
solugdes. Técnicas de precipitagdo gravimétrica. Técnicas de filtragdo, sedimentagdo e flutuagdo. Técnica de titulometria volumétir -
ca. Padronizagdo de solugées 4cidas e alcalinas. Técnica de amostragem, preparo e secagem de amostras em laboratério. Manuseio
de coloragdo e montagem de laminas para estudo microscopico. Conhecimentos béasicos de microbiologia. Isolamento e cultivo de
microorganismos. Identificacdo de nomenclatura de substancias quimicas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes



Conceitos, Campo de Aplicacdo de Contabilidade, Patriménio, Origem a Aplicacdo dos Recursos, Contas, Lancamentos a Débitos e
a Crédito, Balancetes, Operagdes com Contas Patrimoniais e Diferenciais, Opera¢cdes com Mercadorias, Contabilizacdo de Inventa-
rios, Depreciacdo de Ativos Fixos, Demonstracdo de Resultado e Balango Patrimonial.

Nogoes bésicas de contabilidade. Finalidades e objetivos da contabilidade. Relatérios contdbeis. Variacdes patrimoniais. Apuragao
do resultado e balango patrimonial. Funcionamento do sistema operacional Windows 9x e 2000. Editor de textos Microsoft Word
2000. Planilha eletrénica Microsoft Wxcel 2000. Gerenciador de banco de dados Microsoft Access 2000. Capitalizacdo simples.
Capitalizacdo composta. Série de pagamento.

TECNICO EM ELETRONICA

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes.
Elementos de circuitos. Lei de Ohm. Leis de Kirchoff. Anélise de Circuitos Simples. Teoremas Fundamentais de Circuitos Elétricos.
Técnicas de andlise de circuitos. Andlise Fasorial. Valores médios e Eficazes. Correcdo do fator de poténcia. Circuitos Polifasicos.

TECNICO DE MANUTENCAO DE RADIO

Eletricidade: corrente e tensdao CC, corrente e tensdo CA, poténcia, resisténcia, capacitancia, indutancia, impedancia, componentes
elétricos (resistor, capacitor, indutor), andlise de circuitos. Eletronica: diodo, transistor, fontes de alimentacdo, filtros.
Instrumentacdo: multimetro, ociloscépio, medicdo de onda estacionéria, medicdo de poténcia, medigdes na faixa de RF. Ondas e
som: Conceito de ondas, reflexdo, refracdo, interferéncia, som, ondas eletromagnéticas. Meios de transmissdo: Cabos coaxiais,
meio ar, casamento de impedancia, conectores, calculo de ganho e atenuacdo (dB, dBm ,dBu, dBW, dBi, dBd), principio de
funcionamento das antenas, parametros das antenas, ruido. Sistemas de Telecomunicagdes: sinais e espectro de freqiiéncia, banda
passante, propagacdo de ondas de radiofreqiiéncia, legislagdo basica, divisdo do espectro de freqiiéncia segundo a UIT, calculo de
radio enlace, modulacdo em freqiiéncia, transmissor FM, receptor FM.

TECNICO EM EDIFICACOES

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes.

Aparelhos topograficos. Medidas de angulo e distancias e métodos de levantamento. Introdugdo aos tipos de aglomerantes.
Agregados, argamassas e concreto — ensaios de laboratdrios. Controle de qualidade (concreto, madeira e materiais de construcdo
civil). Servicos preliminares na instalacio de canteiros, locacdo, fundagboes e execucdo de estruturas. Cobertura.,
Impermeabilizagdes. Esquadrias. Pavimentagdo. Pintura. Instalagdes. Seguranca do trabalho.

TECNICO EM MECANICA

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Ferramentas de corte; usinagem de materiais; maquinas operatrizes; CNC; materiais para ferramentas; no¢oes de hidraulica; pneu -
matico; desenho técnico; instrumentos de medicéo, lubrificantes e manutencdo de maquinas operatrizes.

Instalacdo de equipamentos e sistemas mecanicos — normas técnicas, procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e interpretagdo
de projetos e catdlogos e normas de seguranca. Sistemas e instalacdes mecanicas calculos, medicGes, resisténcia dos materiais,
processos de fabricacdo, pesquisa, bem como os aparelhos e equipamentos para realiza-las. Desenho Técnico — esbocos, plantas,
projetos, especificagdes, normas técnicas, escalas, leitura e interpretacdo de projetos inerente ao cargo. Manutencdo e inspecao de
equipamentos mecanicos e hidrdulicos: sistemas térmicos, manutencdo mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas
hidraulicas, elementos de maquina, ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos. Manutencéo e
controle de arquivo técnico pareceres e laudos técnicos, organizagdo e normas, suprimento, verificagdo de qualidade e
especificaces técnicas. Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedicdo — instalagdo aferi¢do, medicdo e célculos
correlatos. Utilizacdo de equipamentos de rddio-comunicagao, radio e terminais de computadores. NocGes de seguranca e higiene
do trabalho.

CINEGRAFISTA/OPERADOR DE CAMERA DE VIDEO

Fotografia para video — Iluminagdo de estidio e externa (rua), enquadramento e movimentos de cdmera. Tipos de camera e
formatos de video e gravacdo — Diversos tipos de camera de video utilizados no mercado brasileiro e as diferencas entre cimeras
analogicas e digitais (Betacam, miniDV, SVHS, DVCam). Lentes — Lentes grande angular e objetivas, alcance de zoom e
conhecimento focal das respectivas lentes, conhecimento e instalacdo de dispositivos de controle remoto de lentes. Iluminacao —
Uso adequado de iluminagdo propria para tipos diferenciados de ambiente (externo e interno), temperatura e intensidade da luz.



Filtros — Utilizacdo de filtros internos e externos de compensacdo e efeitos de luz artificial e natural. Ajustes de cameras -
“Menus” de regulagem e ajustes das cAmeras modelo GYDV-550 (JVC) e (PANASONIC). Audio e cabeamento — Impedancia de
cabo e plugs (RCA, BNC, XLR e SVHS) e suas aplicagdes, tais como: cabos de microfone, cimera/monitor, cimera/CCU. Tipos
de tripé — Tipos de cabeca (hidraulica e pressdo) utilizadas nos diferentes tipos de camera (levando em consideracdo o peso da
camera). Utilizagdo de com ou sem dolly (rodinhas) para movimentos dos tipos panoramica e tilt.

Transmissao ao vivo — Transmissdes em tempo real de telejornais, programa de debates e externas. Controles de cameras —
Conexdes dos diversos tipos de controle remoto para camera. (CCU, RCU, etc.).

| PRODUTOR DE VIDEO

Iluminacdo e fotografia para video - Uso adequado de iluminacdo prépria para tipos diferenciados de ambiente (externo e
interno), temperatura e intensidade da luz, tipos de lumindrias e acessérios. Montagem de estiidio e cenografia — Area de
montagem e confeccdo de cendrios em estidio e/ou externa; os materiais mais adequados para cada situacdo. Execucdo de
teleconferéncia e video-aulas — Utilizacdo de estiidio de TV (iluminagdo, dudio e transmissdo ao vivo). Producdo de videos
voltados para a educac¢do. Croma Key —Iluminagdo e cenério para corte de Croma-Key e efeitos especiais. Tipos de microfones
— Diferentes tipos de microfones e suas aplicacoes. Filtros — Utilizacao de filtros internos e externos de compensacéo e efeitos de
luz artificial e natural.

OPERADOR DE VT E AUDIO

Formatos de video — Diferentes tipos de midias (VHS, SVHS, miniDV, DVD, DVCam e Betacam). Audio — Tipos de conexdo e
plugs para realizagdo de interface entre videos analégicos e digitais. Distribuicao de sinal de video — Distribuidores e sinal de
video analégico e digital; niimero de entradas e saidas e suas conexdes. Noc¢des de informatica — Sistema operacional Windows e
Word e Excel para windows. Monitoramento de forma de onda — Padroes de qualidade de video, croma, sincronismo, fase e
pedestal de camera. Cédigos de referéncia — Padroes de TIME-CODE, CTL, DATA-TIME, sua utilizacdo e ajustes. Transmissao
ao vive — TransmissOes em tempo real de telejornais, programa de debates e externas. Padrdes de video — Padrdes de videos
analégicos e digitais existentes: PALM, NTSC, composto, componente, S-Video, SDI, DV. Instalacio de microfones,
cabeamento e plugs para audio — Conexdo de cabo e plugs para os diferentes tipos de microfone. Tipos de microfone —
Diferentes tipos de microfones: boom, lapela, direcional e sem fio. Consoles de audio e caixas de som — Manuseio e instalacdo de
mesas de som, amplificadores, caixas de som e diferentes conexdes de dudio. Distribuicdo de audio — Operacdo de limitadores,
amplificadores, atenuadores e distribuidores de dudio. Transmissdao ao vivo — Transmissdoes em tempo real de telejornais,
programa de debates e externas. Tipos de cabo — Diferentes tipos de cabos de &udio existentes: multivias, balanceados,
desbalanceados. Hibrida telefonica — Conexao entre linha telefénica e equipamentos de audio.

PRODUTOR DE TV/OPERADOR DE MESA DE CORTE

Fotografia e enquadramento para video — Iluminacdo de estidio e externa (rua), enquadramento e movimento de camera.
Edicdo de video — Usos de efeitos especiais: fusdo, wipe, croma key, etc. Continuidade — Corte de planos e montagem de plano e
seqiiéncia. Planejamento e execucdo — Posicionamento de cameras (externa e estidio).

Tipos de camera e formatos de video e gravacdo — Diversos tipos de cimera de video utilizados no mercado brasileiro e as
diferencas entre cameras analdgicas e digitais (Betacam, miniDV, SVHS, DVCam). Lentes grande angular e objetiva, alcance
zoom e conhecimento focal das respectivas lentes. Iluminac¢ao — Uso adequado de iluminagdo prépria para tipos diferenciados de
ambiente (externo e interno), temperatura e intensidade da luz. Direcdo de teleconferéncia e video-aula — Montagem e utilizagdo
de estiidio e TV: iluminagdo, dudio e transmissdo ao vivo. Mesa de corte — Manuseio de diferentes tipos de mesas de corte
analogica e digital e seus respectivos recursos: efeitos, wipes, fusdes, croma key, fade in, fade out, insert key. Sonorizacdao — Mesas
de audio, equalizacdo e distribuicdo de som. Transmissdo ao vive — Transmissdes em tempo real de telejornais, programa de
debates e externas. Monitoramento de formas de onda — Padrdes de qualidade de video, croma, sincronismo, fase e pedestal de
camera. Produgdo de video voltados para a educagdo

EDITOR DE IMAGEM (NAO-LINEAR)

Enquadramento e continuidade — Tipos de plano e movimentos de cadmera e cortes de video seguindo roteiro pré-definido.
Informatica — Sistema operacional Windows NT e XP, rede, instalacdo de software e hardware e backup’s de dados. Software-
Diferentes tipos de placa de captura de video existentes no mercado, montagem de timelines, uso de efeitos especiais (fusdo, wipe,
croma key, 3D), software de edicdo, pds-producéo e tratamento de imagens (Adobe Premieree 6.0, SoundForge, Adobe After
Effects 5.0, Adobe Photoshop 6.0 ou Corel PhotoPaint 10 e Title Deko). Edicdo de audio e video — Edicdo de dudio e video
propriamente dita, seqiiénciar/mixar os sons e as cenas conforme roteiro ou diretor. Monitoramento de formas de onda — Padroes
de qualidade de video, croma, sincronismo, fase e pedestal de camera. Cédigos de referéncia — Padrdes de TIME-CODE, CTL,
DATA-TIME, sua utilizagdo e ajustes. Padroes de video - Padrdes de videos analégicos e digitais existentes: PALM, NTSC,
composto, componente, S-Video, SDI, DV. Efeitos de video — tipos de efeitos aplicaveis ao video: Fusdo, Wipe, Croma-Key, etc.



| II1 - CARGOS DE NiVEL DE 1° GRAU/ENSINO FUNDAMENTAL |

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prova de Conhecimentos Gerais — 12 (doze) questdes

e Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia basica oficial. Acentuagdo grafica. Separacdo de silabas. Substantivo, adjetivo e pronome. Sinénimos
e anténimos. Singular, plural, masculino, feminino.

e  Matematica

Sistema de numeracdo: base de contagem, posicdo dos algarismos, relacdo de ordem (maior, menor, diferente, etc.). operagdes com
nimeros naturais, problemas. Operagdes com nimeros racionais positivos, problemas. Sistema de medidas: comprimento, areas,
volume. Sistema monetdrio brasileiro.

e  Conhecimentos sobre Santa Catarina

A ocupacdo, exploracdo e povoamento do territorio catarinense. Economia, politica, quadro social. As regides geoeconémicas de
Santa Catarina. O espago catarinense. O meio ambiente catarinense. A arte e cultura catarinense. Os simbolos. Atualidade catari -
nense.

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Relagdes humanas. A importacdo do auto-conhecimento, carater, personalidade, superacdo de conflito no relacionamento. Meios de
comunicagéo: telefone, fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional. A imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo
e postura. Administracdo geral: departamentalizagdo — conceitos, tipos e principios. Fun¢des administrativas — planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho. Nogdes de Qualidade Total e Produtividade. Atendimento ao telefone. Recepgdo/transmissdo ao
publico.

TELEFONISTA

Prova de Conhecimentos Gerais — 12 (doze) questées

e Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia basica oficial. Acentuagdo grafica. Separacdo de silabas. Substantivo, adjetivo e pronome. Sinénimos
e anténimos. Singular, plural, masculino, feminino.

e  Matematica

Sistema de numeracao: base de contagem, posicdo dos algarismos, relacdo de ordem (maior, menor, diferente, etc.). operagoes com
ndimeros naturais, problemas. Opera¢des com nimeros racionais positivos, problemas. Sistema de medidas: comprimento, areas,
volume. Sistema monetdrio brasileiro.

e  Conhecimentos sobre Santa Catarina

A ocupacdo, exploracdo e povoamento do territério catarinense. Economia, politica, quadro social. As regides geoeconomicas de
Santa Catarina. O espaco catarinense. O meio ambiente catarinense. A arte e cultura catarinense. Os simbolos. Atualidade catari -
nense.

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Manuseio de listas telefonicas: listas de assinantes por nomes, listas de assinantes por ordem de endereco, lista classificada.
Ligagdes Urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia.
Aparelhos de PABX: conhecimento e operacdo, cuidados com o equipamento. Termos técnicos em teleconumicagdes. Relagdes
humanas. A importacdo do auto-conhecimento, carater, personalidade, superacdo de conflito no relacionamento. Meios de
comunicacdo: fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional. A imagem da instituicio, a imagem profissional, sigilo e
postura. Administracdo geral: departamentalizacdo — conceitos, tipos e principios. Fungdes administrativas — planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. Nogdes de



seguranca e higiene do trabalho. Noc6es de Qualidade Total e Produtividade. Atendimento ao telefone. Recepgdo/transmissdo ao
publico.

RECEPCIONISTA

Prova de Conhecimentos Gerais — 12 (doze) questées

e Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia basica oficial. Acentuagdo grafica. Separacdo de silabas. Substantivo, adjetivo e pronome. Sinénimos
e anténimos. Singular, plural, masculino, feminino.

e  Matematica

Sistema de numeracao: base de contagem, posicdo dos algarismos, relacdo de ordem (maior, menor, diferente, etc.). operagoes com
nlimeros naturais, problemas. Opera¢des com nimeros racionais positivos, problemas. Sistema de medidas: comprimento, areas,
volume. Sistema monetdrio brasileiro.

. Conhecimentos sobre Santa Catarina

A ocupacdo, exploracdo e povoamento do territério catarinense. Economia, politica, quadro social. As regides geoeconomicas de
Santa Catarina. O espaco catarinense. O meio ambiente catarinense. A arte e cultura catarinense. Os simbolos. Atualidade catari -
nense.

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questdes

Relagdes humanas. A importacdo do auto-conhecimento, carater, personalidade, superacdo de conflito no relacionamento. Meios de
comunicacio: telefone, fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional. A imagem da instituicio, a imagem profissional, sigilo
e postura. Administracdo geral: departamentalizagdo — conceitos, tipos e principios. Fun¢des administrativas — planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Organizacao: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho. Noc¢oes de Qualidade Total e Produtividade. Atendimento ao telefone. Recepcdo/transmissdo ao
publico.

MOTORISTA

Prova de Conhecimentos Gerais — 12 (doze) questées

e Lingua Portuguesa

Interpretagdo de textos. Ortografia bésica oficial. Acentuagdo grafica. Separacdo de silabas. Substantivo, adjetivo e pronome. Sinénimos
e anténimos. Singular, plural, masculino, feminino.

e  Matematica

Sistema de numeragdo: base de contagem, posicdo dos algarismos, relagdo de ordem (maior, menor, diferente, etc.). operagoes com
nimeros naturais, problemas. Opera¢des com nimeros racionais positivos, problemas. Sistema de medidas: comprimento, areas,
volume. Sistema monetdrio brasileiro.

e  Conhecimentos sobre Santa Catarina

A ocupacdo, exploracdo e povoamento do territorio catarinense. Economia, politica, quadro social. As regides geoeconémicas de
Santa Catarina. O espago catarinense. O meio ambiente catarinense. A arte e cultura catarinense. Os simbolos. Atualidade catari -
nense.

Prova de Conhecimento Especifico — 28 (vinte e oito) questoes

Legislacao (Cédigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugoes do Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proi-
bicdes. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condigdo de
adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia. Placas de regu-
lamentagdo. Placas de indicagdo de servico auxiliar. Sinalizagdo horizontal. Conhecimento bésico de mecanica. Conhecimento te6-
rico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.
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