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ROTEIRO DE RELATORIO DE AVALIACAO DAS ACOES DA UDESC

Este documento foi elaborado pela Coordenadoria de Avaliagéo Institucional
(COAI) e pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), a partir da NBR 10719/2009%, que
fixa as condicdes exigiveis para a elaboracédo e a apresentacdo de relatorios técnicos
elou cientificos, e demais normas da ABNT que se fazem necessarias consultar para
aplicacdo dessa Norma, bem como do documento Sugestdo de Roteiro do Relatorio
de Auto-Avaliacdo?, disponibilizado pelo INEP.

Trata-se de um roteiro dos elementos minimos a serem observados para a
elaboracao dos relatérios de Autoavaliacdo das Acbes da UDESC, com a finalidade de
orientar o trabalho das Comissfes Setoriais de Avaliacdo (CSA) e padronizar os
Relatérios de Autoavaliacdo Institucional.

Os Relatérios devem ter a seguinte estrutura:

1) Elementos pré-textuais: capa, folha de rosto, resumo, lista de ilustracoes, lista

de tabelas e sumério.
2) Elementos textuais: introducéo, desenvolvimento, consideracdes finais.

3) Elementos pos-textuais: referéncias, apéndices (opcional); anexos (opcional).

! ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10719. Apresentacdo de relatorios
técnico-cientificos. Rio de janeiro: ABNT, 2009. 9 p.

2 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP).
Roteiro de Auto Avaliacdo Institucional e das Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicdes de
Educacédo Superior. Aprovado pela CONAES, na reunido do dia 17 de setembro de 2005.
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ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

Capa: informar o nome da Instituicdo e do Centro, acompanhados das marcas,
titulo do relatério e subtitulo se houver, periodo de abrangéncia, local e data.

Exemplo:
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Folha de Rosto: apresentar os membros da Comissdo Setorial de Avaliagao,
identificando ato de designacdo da Comissdo, periodo de mandato e segmento que
cada membro representa; e, identificar o corpo diretivo do Centro.

Exemplo:

ItL . UNIVERSIDADE-DC-ESTADOD- DE- SANTA- CATARINA- —UDESC
"‘TL\I L DEH' CENTRO-DE-CIENCIAS-HUMANAS-E-DA-EDUCACAC-—-FAED
AL

COMI 5540 SETORIAL DE-AVALIAZ AD—C 5A

COMISSAD- SETORIAL-DE- A‘H’ALIAI;:EU- —-C5A

Bto-de-Decignagdo:-Fortars-n®1578, de22:09/210, publicad s no-Digrio-Oficial-
1*18.965, de08/11/2010.

Pericdo- de-mandato: 08 de-novembro-de-2010-a-07-de- novermbro-de- 2012
Resolugdo NF-008/2009 — CONSUINI.

Aepresentantes-Docentes:
—ourival-Jose-Martins: Filho-—Presidente
Cristiani- Berets-da-Sika
Sueli-WolffWeber

Glaucia-de Oliveira-Assis

Representantes-Técnicos-Universitarios:
Sandra-Caela-de-Cisna
“emando-Meira-Junior
larbas-José-Cardoso

Fepresentantes-Discentes:
Viariene Meves-Femandes
MVatheus WemerMartinell

Fepresentante -da-Sociedade-Civil:
Suzana-Bitencourt

JIRIGENTES-DO-CENTRO

Jiretora- Geral-Profa.-Dra.-Marens-de-Favern

Jiretor de-Ensino-de-Graduagdo: Prof.-Dr.-Lourival-José Martins-Filho
Jiretor de-Pesquisa-e Pos-Graduagdo: -Profa. Dra.-Gléucis de- Oliveira-Assis
Jiretor de-Extens&o:-Frofa. Dra.-Jimena-Furani

Jiretor de-Administragdo:-Frof.-Dr.-Jarbas-José Cardoso
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Lista de ilustracdes: Elemento opcional. Elaborada de acordo com a ordem

apresentada no relatério, com indicacdo do nimero da pagina. Os elementos devem ser
padronizados, conforme 5.6 da ABNT NBR 10719:2009.

Lista de Tabelas: Elemento opcional. Elaborada de acordo com a ordem apresentada

no relatdrio, com indicacdo do niumero da pagina. Devem ser padronizadas conforme o
IBGE.

Sumario: Elemento obrigatorio. Elaborado conforme ABNT NBR 6027:2003.

ELEMENTOS TEXTUAIS

1 INTRODUCAO

Apresenta a contextualizagdo do Centro de Ensino, os objetivos e as razfes da
elaboragdo do relatorio. Nesse item relatar o processo do trabalho desenvolvido,
destacando, entre outros elementos, a metodologia, os instrumentos utilizados para
operacionalizar a proposta de autoavaliacdo, as formas de analise e de tratamento dos
dados, de acordo com a misséo e o0s objetivos da Universidade e do Centro de Ensino.
Podera ser fundamentado com um breve referencial teérico, informando no item
Referéncias as obras citadas. A introducdo n&o pode antecipar os resultados, as

conclusdes e as recomendacoes.

2 DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento é a parte mais importante do texto e deve contemplar todas
as Dimens0fes da Avaliacao Institucional, contidas no Projeto de Avaliacao Institucional
da UDESC.

A CSA, apos analise critica dos dados e informagfes coletados acerca de cada

uma das Dimensdes, devera elaborar, conforme o Quadro 1 (exemplo), um relatorio que

descreva:
a) as acoes planejadas;
b) as acOes realizadas;
c) os resultados alcancados, destacando as fragilidades e as potencialidades; e
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d) como os resultados sao utilizados e incorporados no planejamento da gestao

académico-administrativa.

Quadro 1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

DIMENSAO | — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Acdes Acdes Resultados alcangados
programadas | realizadas | Fragilidades | Potencialidades

Indicadores Observacbes

Fonte: BRASIL. INEP. 2005.

Na avaliacdo da Dimensédo |, por exemplo, relatar as a¢des programadas e
realizadas na buscar ao atendimento da Missédo estabelecida e para alcangar os
objetivos explicitados no Planejamento Estratégico do Centro. Deve-se observar se o
PDI do Centro estd em consonéancia com o PDI da UDESC.

Em cada uma das dez dimensdes, informar os itens apresentados no Quadro 1.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta secdo, devem figurar, clara e ordenadamente, as conclusdes acerca dos
resultados analisados e discutidos. Devem ser destacados, entre outros aspectos:

a) as formas de divulgacao dos resultados para os grupos de interesse da
avaliacao;

b) as dificuldades e facilidades encontradas no percurso da avaliacéo; e

c) as criticas e recomendacdes para aprimorar 0s processos de autoavaliacéo.

ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

Referéncias: As referéncias devem ser apresentadas, em folha distinta, conforme a
ABNT NBR 6023:2002.

Apéndices (opcional): texto ou documento elaborado pelo autor, a fim de complementar

sua argumentacao, sem prejuizo de sua unidade nuclear (NBR 10719: 2009).
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Anexos (opcional): texto ou documento nédo elaborado pelo autor, que serve de
fundamentacéo, comprovacao, ilustragcdo (NBR 10719: 2009).

Floriandpolis, 05 de fevereiro de 2010.

Assinatura
Fulano de Tal
Presidente da CSA

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO

NOME ASSINATURA




