DECRETO N24.184, de 6 de abril de 2006

Aprova o Estatuto da Universidade do Estado deaSaatarina - UDESC e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso da
competéncia privativa que |he confere a Constitud@ Estado, art. 71, | e lll,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Universidade do EstielcSanta
Catarina — UDESC, que acompanha este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Floriandpolis, 6 de abril de 2006.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARIN A —-UDESC

TITULO |
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE, SEUS FINS E AUTONOMIA

Capitulo 1
Da Denominacéo, Sede, Foro e Duracéo

Art. 1° A Fundacao Universidade do Estado de Santa CataridDESC,
esta instituida sob a Lei 8°092, de 18le outubro de 1990, e a Constituicdo Estadual, tem
jurisdicdo em todo o territorio catarinense, sedere na cidade de Floriandpolis e rege-se
pelo presente Estatuto e pela legislacao que haplaavel.

Art. 2° A UDESC é uma instituicdo publica de educacao, fagsriucrativos,
com prazo de duracdo indeterminado, que goza dene@mia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira, disciplmgratrimonial, e que obedece ao principio
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa ensdite conforme o art. 207 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e os arts. 1668%da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina.

Capitulo 1l
Dos Principios e Fins



Art. 3° A UDESC, como Universidade publica e de ensintugtaem busca
de exceléncia, é aberta as diferentes correntpemEsamento e orienta-se pelos principios
de liberdade de expressdo, democracia, moralidatdea, transparéncia, respeito a
dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais.

Art. 4° A UDESC tem por fim a producéo, preservacédo eséiudo
conhecimento cientifico, tecnolégico, artisticosmtetivo e cultural, por intermédio do
fomento das atividades de ensino, pesquisa e @édedsvendo para tanto:

| - garantir a indissociabilidade entre o ensin@eaquisa e a extensdo nas
diversas areas do conhecimento, comprometidos aodadania e a socializagédo do saber;

Il - estabelecer parcerias solidarias com a conagigcha busca de solugdes
coletivas e na construcdo de uma sociedade dencagrdiural e ética,

[l - promover a inclusdo social e étnica, respeltaa diversidade cultural;

IV - contribuir para o desenvolvimento local, regabe nacional, visando a
melhoria da qualidade de vida da sociedade, conseabda erradicacdo das desigualdades
sociais e a utilizacdo de tecnologias ecologicaemenéntadas;

V - estimular, promover e manter a investigacaotdiea;

VI - fomentar e prover de recursos as atividadesrd#no, de pesquisa, e de
extensdo, no ambito da UDESC.

Capitulo 111
Da autonomia

Art. 52 A UDESC goza de autonomia didatico-cientifica, sustrativa e de
gestéo financeira, patrimonial e disciplinar, rersnios deste Estatuto.

8 1°A autonomia didatico-cientifica compreende:

| - estabelecer e executar sua politica de engiesquisa e extensdo, de
forma indissociavel,

Il - criar, organizar, modificar e extinguir cursgeogramas e quaisquer
atividades didatico-cientificas;

[l - fixar os curriculos de seus cursos, obsersada diretrizes gerais
pertinentes;

IV - estabelecer seu regime académico e didatidagxjico;

V - fixar o nimero de vagas, critérios de selecadraissao de académicos;

VI - conferir graus, diplomas, certificados, titsl@ outras dignidades
universitarias;

VII - fomentar intercambio com instituicbes nacisna internacionais.

§ 2°A autonomia administrativa compreende:

| - elaborar e reformar seu Estatuto, a ser submeipo Chefe do Poder
Executivo;

Il - elaborar, alterar e aprovar sua estrutura roegaeional, os regimentos e
as resolucgdes normativas;



[l - propor o quadro de pessoal e o plano de camsalarios da UDESC,
atendida a legislacao pertinente;

IV - elaborar, alterar, aprovar e executar as nernmdernas sobre o
provimento e vacancia de cargos, acesso e promdgapessoal docente e técnico-
administrativo, observada a legislagao pertinente;

V - nomear, demitir, exonerar e aposentar pessaal sdu quadro
permanente;

VI - admitir e dispensar pessoal temporario;

VII - prestar servicos a comunidade;

VIII - criar programas de estimulo a produtividat®démica, a capacitacao
e formacgéo continuada aos seus servidores e estgdaor meio da alocacao de recursos
financeiros e da concessao de bolsas de caratpotérno;

IX - eleger os seus dirigentes, nos termos destatifs e do Regimento
Geral.

§ 3°A autonomia de gestéo financeira compreende:

| — propor o orcamento anual e plurianual e sudsragides de forma
participativa;

Il — executar o orcamento da universidade e fambligar os respectivos
atos, obedecidos os limites das dota¢cOes orcaratar

[l — efetuar transferéncias, quitacdes e tomarasuprovidéncias de ordem
orcamentaria e financeira, necessarias ao seu bsemgenho;

IV - aceitar subvencdes, doacdes, legados e cagfmefmanceira, provendo
recursos para sua viabilizacao;

V - realizar operacdes de crédito ou financiamenton a aprovacdo do
poder competente, para aquisicdo de bens imonsislacdes e equipamentos, observada a
legislagéo pertinente;

VI - fixar a remuneracao dos seus servicos a coaohe;

VII - propor a politica salarial dos servidores.

8 4° A autonomia patrimonial consiste em adquirir, adstrar, usufruir,
alienar e dispor, de forma equitativa, do seu péinio, estabelecendo critérios e normas
préprias.

8 5°A autonomia disciplinar compreende:

| - estabelecer critérios e normas que promovamespeito e o
relacionamento ético entre os membros da comunidadersitaria, e que permitam seu
cumprimento;

Il - adotar sanc¢des e regime de recursos parasos ¢ transgressao.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE



Capitulo |

Dos Principios e da Organizacao

Art. 6° A UDESC é organizada com observancia dos segunitsspios:

| - autonomia universitéaria;

Il - unicidade de patrimdnio e administragao;

[l - indissociabilidade entre ensino, pesquisate®sao;

IV - racionalidade na utilizacdo dos recursos hursamateriais;
V - universalidade do conhecimento e do pensanfant@ano;

VI - descentralizacdo e transparéncia adminisaativ

VII - flexibilidade estrutural;

VIII - gestdo democrética e participativa.

7

Art. 7° A UDESC é constituida por diversdsampi”, regionalmente
localizados, com a finalidade de atender, prigataente, as necessidades do Estado de
Santa Catarina.

Paragrafo unico. Considera-sempusda UDESC a area geografica onde se
situa cada uma das bases fisicas integradas nas s@@ desenvolvidas atividades
académicas de carater permanente, articuladas dadades, denominadas Centros,
estruturadas com base em Departamentos.

Art. 82 Os Centros, todos de igual nivel hierarquico, &&wstituidos pelas
unidades universitarias responsaveis pela execde&opoliticas, programas, cursos e



projetos de ensino, pesquisa e extensao, nas alvareas do conhecimento, cabendo-lhe
funcdes deliberativas, normativas e executivaseara eespectivos ambitos.

Paragrafo Unico. Os Centros sdo criados atendenu® @itérios
estabelecidos no Regimento Geral.

Art. 92 O Departamento € a menor fracdo da estrutura nsitéwea para
todos os efeitos da organizagao didatico-cientdieaministrativa, constituindo-se na base
organizacional da Universidade.

Paragrafo unico. O pessoal docente é lotado nor2epanto.

Art. 10. O Departamento é carreiro-céntrico, sereponsavel por um ou
mais cursos de graduacao.

Paragrafo Unico. Pode ser criado Departamento ioa@ntrico, por area de
conhecimento ou por programas de pos-graduacaujidds os critérios estabelecidos no
Regimento Geral.

Art. 11. O Departamento poderd criar e extinguistdncias internas
necessarias ao seu funcionamento, de acordo cagiménto Geral.

Capitulo 11

Dos Orgaos da Universidade

Art. 12. S&o 6rgdos da UDESC:



| - de Deliberagdo Superior:

a) Conselho Universitario (CONSUNI);

b) Conselho Curador (CONCUR);

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE

d) Conselho de Administragcdo (CONSAD).

[l - de Administracdo Superior:

a) a) Reitoria.

[l - Consultivo Superior:

a) Conselho Comunitério.
IV - Orgdos Suplementares:
a) Suplementares Superiores;

b) Suplementares Setoriais.

V - de Consultoria e Representacao Juridica:

a) Procuradoria Juridica.

VI - de Deliberagéo Setorial:

a) Conselho de Centro.

VII - de Administracdo Setorial:



a) Direcao de Centro.

VIII - de Deliberacdo Bésica:
a) Colegiado Pleno do Departamento;
b) Colegiados de Ensino;

c) Comissdes de Pesquisa e Extensao.

IX - de Administracéo Bésica:

a) Chefia do Departamento.

Secao |

Dos Orgéos de Deliberagéo Superior

Subsecéo |

Do Conselho Universitario

Art. 13. O Conselho Universitario (CONSUNI), érgaaperior da UDESC,
dispde de funcdo normativa, consultiva, delibesativdecisoria e compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[l - dos Diretores Gerais eleitos dos Centros;

IV - de representantes docentes efetivos e estav@idorme definido no

Regimento Geral, garantido a este segmento o gaateninimo estabelecido pela Lei das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,



V - de representantes técnico-administrativos \efete estaveis, garantido,
pelo menos, 1 (um) representante de cada Cent(ara)lda Reitoria;

VI - de representantes do corpo discente de graduagarantido, pelo
menos, 1 (um) representante de cada Centro;

VIl - de 1 (um) representante do corpo discentéodes os cursos de pos-
graduacaatricto sensu

VIII - de 2 (dois) representantes da comunidaderaat sendo 1 (um) local
e 1 (um) regional, indicados pelo Conselho Comubita

IX - de 1 (um) representante dos servidores apadeste 1 (um)
representante dos ex-alunos;

X -de 1 (um) representante do Governo do Estado.

8§ 1°0 Reitor e 0 Vice-Reitor sdo membros natos.

§ 2° Os representantes mencionados nos incisos IV aovekeitos dentre
seus pares, conforme determinagdo do Regimentd, @ara um mandato de 2 (dois) anos,
vedada a reeleigéo.

§ 390Os representantes mencionados nos incisos VI sadleleitos dentre
seus pares para um mandato de 1 (um) ano, vedadtergao.

§ 4°0s representantes mencionados no inciso VIII poskmsubstituidos a
qgualquer tempo, ndo podem ser servidores ativoRIBSC, e sdo indicados para um
periodo maximo de 2 (dois) anos, vedada a reconduca

8 5° Os representantes mencionados no inciso IX podgrsubstituidos a
gualquer tempo, ndo podem ser servidores ativodJd&BSC, e séo indicados pelas
entidades credenciadas pelo Conselho Universig@aia um periodo maximo de 2 (dois)
anos, vedada a reconducéo.



8 6°0 representante mencionado no inciso X pode $astisuido a qualquer
tempo, ndo podendo ser servidor da UDESC e ¢é idipara um periodo maximo de 2
(dois) anos, vedada a reconducao.

8§ 7° Os representantes mencionados nos incisos IV @adXefeitos ou
indicados juntamente com os respectivos suplentes.

Art. 14. Sdo competéncias do Conselho Universitario

| - alterar e aprovar, por 3/5 (trés quintos) degssmembros, a proposta do
Estatuto da UDESC a ser submetida ao Chefe do Box@eutivo;

Il - alterar e aprovar, por 3/5 (trés quintos) dess membros, o Regimento
Geral da UDESC;

[ll - convocar eleicdo para Reitor, homologar ouleslo e dar posse ao
eleito;

IV - aprovar os Regimentos dos Conselhos SuperiatasReitoria, dos
Centros e dos Orgados Suplementares Superioresctm as alteracdes que se fizerem
necessarias para a sua adequacao e complementacéao;

V - elaborar o seu préoprio regimento interno;

VI - deliberar, em grau de recurso, sobre matépasvenientes do
CONSEPE e do CONSAD, relativas a administracadonenpesquisa e extensao;

VIl - fixar a politica geral da UDESC, apreciar @éanos anuais e
plurianuais e as propostas orcamentéarias corresptes]

VIII - criar, desmembrar, fundir, modificar e exinr Departamentos,
Cursos, Programas e 0rgaos suplementares, corm®jl@ehndo pertinente, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Conselho de Admaicést e o Conselho de Centro
correspondente;

IX — propor ao Chefe do Poder Executivo a criaggondvoscampi e
Centros e/ou sua extin¢ao;

X — fundir, desmembrar, modificar Centros, obseogados limites
orcamentarios;



Xl - propor o quadro de pessoal e o plano de carda UDESC e suas
alteracoes, atendida a legislacao pertinente;

XII - instituir comiss@es especiais, permanenteseouporarias, para estudos
de assuntos especificos;

XIII - instituir e normatizar os simbolos de idel#tde da Universidade;

XIV - deliberar sobre a concessao de dignidadegeusitarias, bem como
criar e conceder prémios destinados a recomperestineular atividades;

XV - determinar a abertura de sindicancia e/ou gssc administrativo
disciplinar, por 3/5 (trés quintos) dos seus memvisando a apuracao de irregularidades
praticadas pelo Reitor, Vice-Reitor ou Pro-Reitpres

XVI - emitir e aprovar propostas de anteprojetodei® decretos e outras
medidas legais que digam respeito a Universidade;

XVII - exercer as demais competéncias previstagen&statuto e no
Regimento Geral,

XVIII - resolver as questdes de interpretacdo dEstatuto e do Regimento
Geral e deliberar sobre casos omissos.

Paragrafo Unico. Os recursos mencionados no iMificarao limitados aos
estabelecidos no Regimento Geral da UDESC.

Art. 15. O Conselho Universitario tem reunides oédias bimestrais, e
extraordinarias quando convocadas pelo Presidenfmoauto-convocagdo subscrita por,
pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1° O Conselho Universitario funciona e delibera eranplio com a
presenca da maioria simples de seus membros elaciades sdo tomadas pela maioria dos
votos dos presentes, ressalvados 0s casos expnessesstatuto.

8§ 2°Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Gumééhiversitario €
presidido pelo Vice-Reitor e, no impedimento depta, um membro previamente eleito
pelos seus pares.



8§ 3° Para expor ou discutir assuntos especificos, ciderte podera
convocar pessoas que nao integrem o Conselho Qitéréw, sem direito a voto.

8§ 4° A convocagdo do Conselho Universitario faz-se geiso pessoal
escrito, com antecedéncia minima de 72 (setentas) dhoras, indicando a data, local e a
pauta dos assuntos a serem tratados.

8§ 5° O prazo de convocacdo para as reunides em catatamrgéncia,
justificado no inicio da mesma, fica reduzido pafa (trinta e seis) horas, neste caso
admitindo-se a convocacao por correio eletronieco assinatura digital.

Subsecdo Il

Do Conselho Curador

Art. 16. O Conselho Curador, 6rgao autdbnomo, resipesl pelo zelo das
finalidades da UDESC e pelo acompanhamento e iisg¢dlo patrimonial e econdmico-
financeiros constitui-se de:

| - 1 (um) representante do Governo do Estado;

Il - 3 (trés) representantes da comunidade uniéeisj escolhidos pelos
seus pares com assento no Conselho Universitdsmnalistribuidos:

a) 1 (um) docente efetivo e estavel,
b) 1 (um) membro do corpo discente;

c) 1 (um) técnico-administrativo efetivo e estavel.

[l - 3 (trés) representantes da sociedade ciwvilicados por entidades
credenciadas pelo Conselho Universitario, em fatmeodizio.



8§ 1°0 mandato dos representantes de que trata o ihd@sde 1 (um) ano,
sendo permitida uma reconducgéo.

§ 2° A representacdo dos incisos | e Ill € de indicagasubstituicdo a
gualquer tempo pelos titulares dos o6rgaos repradest

§ 3% Cada membro titular do Conselho Curador tem stglgreviamente
designado.

§ 4°0 Conselho Curador € dirigido por 1 (um) Presieeelkeito dentre seus
pares.

§ 520 Reitor da UDESC participa das reunides do Cbios€urador, sem
direito a voto.

Art. 17. Compete ao Conselho Curador:

| - exercer a fiscalizacdo econdmico-financeira;
[l - aprovar as contas da Universidade;
[l - velar pelas finalidades da UDESC,;

IV - promover o exame dos documentos de naturezar@ntaria, contabil,
financeira e patrimonial;

V - aprovar propostas de operacdes de crédito @ssfo de garantias;

VI - manifestar-se sobre a alienacdo de bens im@eiceitacdo de doacdes
com encargos;



VIl - fazer representagdo ao Ministério Publicorsoérros, fraudes, acdes e
omissdes ou atos considerados ilicitos, ilegaisrioninosos, que constatar;

VIII - elaborar e aprovar seu proprio Regiment@tnb e suas alteracdes.

Art. 18. O Conselho Curador pode autorizar contrataditores externos,
providos pela Universidade, para cumprimento des sc@ampeténcias, observada a
legislagcéo aplicavel.

Art. 19. O Conselho Curador reune-se, ordinariamentma vez por
semestre e, extraordinariamente, quando convocadsequ presidente ou por 1/3 (um
terco) de seus membros.

Subsecéo Il

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 20. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Exte(G@INSEPE) é o 6rgao
gue dispde de funcdo normativa, consultiva, dedifbea e deciséria em matéria de ensino,
pesquisa e extensdo e compode-se:

| - do Pro-Reitor de Ensino;

Il - do Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

[l - do Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Comuda&a

IV - de 1 (um) representante dos Diretores de Catdro;

V - de 1 (um) representante dos Chefes de Depantarde cada Centro;

VI - de representantes docentes efetivos e estéaseigorme definido no

Regimento Geral, garantido a este segmento, eperl minimo estabelecido pela Lei
das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,



VIl - de representantes do corpo discente, sendoni) do ensino de
graduacédo de cada Centro e 1 (um) representantedds os cursostricto sensuda
Universidade;

VIl - de 2 (dois) representantes do corpo técrdainistrativo efetivos e
estaveis da Universidade;

IX - de 2 (dois) representantes da comunidade, i) (local e 1 (um)
regional, sendo este da Fundagcédo de Amparo a BasidpiSanta Catarina (FAPESC).

8 1° Os conselheiros mencionados nos incisos | a dl m@mbros natos,
sendo que dentre eles séo eleitos pelo plenaricesidente, bem como o &° 2°Vice-
presidentes.

§ 2°0s representantes mencionados no inciso IV sacaitals pelo Diretor
Geral.

8 3°0s representantes mencionados no inciso V s&os|eelos seus pares
para um mandato de 2 (dois) anos, sendo vedaddes;éo.

§ 4°0s representantes mencionados nos incisos Vlles&dl eleitos dentre
seus pares, conforme definicdo do Regimento Gpaaj um mandato de 2 (dois) anos,
vedada a reeleigéo.

§ 5° Os representantes mencionados no inciso VII séiboglpelos seus
pares, conforme definicdo do Regimento Geral, paranandato de 1 (um) ano, vedada a
reeleicao.

8 6° Os representantes mencionados no inciso IX podgrsubstituidos a
gualquer tempo, ndo podem ser servidores ativosRIASC, e sao indicados para um
periodo maximo de 2 (dois) anos, vedada a recondwsEndo o representante local
indicado pelo Conselho Comunitério.



8 792 Os representantes mencionados nos incisos IV gakXx eleitos ou
indicados juntamente com os respectivos suplentes.

Art. 21. S&o competéncias do Conselho de EnsirsgyuE e Extensao:

| - estabelecer as diretrizes e normas do ensapedquisa e da extenséao;

Il - exercer, como Orgdo consultivo e deliberatias,decisdes no campo do
ensino, da pesquisa e da extensao;

[ll - deliberar sobre projetos a serem submetido€anselho Universitario
relativos a criagcdo, desmembramento, fusdo, maegéic ou extincdo de Cursos,
Departamentos e programas;

IV - propor a alteracdo do Estatuto e do Regiméeoal da UDESC em
matéria de sua competéncia,;

V - elaborar, alterar e aprovar o seu préprio Regitm Interno;

VI - estabelecer normas sobre a sele¢éo, lotag@astamento de pessoal
docente;

VII - aprovar o Calendario Académico da Universiladonsultados os
Centros;

VIII - aprovar e normatizar as alteracdes dos pogjgedagdgicos e dos
curriculos dos cursos e programas;

IX - aprovar normas sobre procedimentos académicos;

X - aprovar as normas para a execucao de programpagjetos de ensino,
pesquisa e extensao;

Xl - estabelecer normas de avaliacdo instituciaf@lensino, pesquisa e
extensao;

XII - instituir comiss@es especiais, permanenteseoyporarias, para estudos
de assuntos especificos;

XIlI - deliberar originariamente ou em grau de msoy sobre matéria de sua
competéncia;



XIV - normatizar o assentamento de freqiéncia deewes, observada a
legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico. Das decis6es do Conselho de ErResquisa e Extenséo
cabe recurso para o Conselho Universitario, nogpdaz10 (dez) dias.

Art. 22. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extetesdaeunifes ordinarias
bimestrais, e extraordinarias quando convocadas Pedsidente ou por auto-convocacao
subscrita por pelo menos 1/3 (um terco) de seushmoeEn

8§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo fune@otalibera em
plenario com a presenca da maioria simples dersensbros e suas decisdes sdo tomadas
pela maioria dos votos dos presentes, ressalvadossos expressos neste Estatuto.

8 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Cums## Ensino,
Pesquisa e Extensao é presidido pelvite-Presidente e, na auséncia deste, peldc*
Presidente, e, no impedimento deste, por um meprerdamente eleito pelos seus pares.

§ 3% Para expor ou discutir assuntos especificos, sidemte podera
convocar pessoas que nao integrem o Conselho deoERgsquisa e Extensdo, sem direito
a voto.

8§ 4° A convocagéo do Conselho de Ensino, Pesquisaengat faz-se por
aviso pessoal escrito, com antecedéncia minima2dsetenta e duas) horas, indicando a
data, local e a pauta dos assuntos a serem tratados

8§ 5° O prazo de convocacdo para as reunifes de cadteurgéncia,
justificado no inicio da mesma, fica reduzido pafa (trinta e seis) horas, neste caso
admitindo-se a convocacao por correio eletronieo assinatura digital.



Subsecéo IV

Do Conselho de Administracéo

Art. 23. O Conselho de Administragdo (CONSAD) érgad que dispbe de
funcdo normativa, consultiva, deliberativa e detds@m matéria de administracdo e
desenvolvimento e compde-se:

| - do Pré-Reitor de Administracéo;

Il - do Pré-Reitor de Planejamento;

[ll - de 1 (um) representante dos Diretores de €al#ro;

IV - de 1 (um) representante dos Chefes de Departemie cada Centro;

V - de representantes docentes efetivos e estas@midorme definido no
Regimento Geral, garantindo a este segmento o rgaeteminimo estabelecido pela Lei

das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

VI - de 2 (dois) representantes do corpo discatgéinidos pelos critérios
estabelecidos no Regimento Geral;

VII - de representantes técnico-administrativogieds e estaveis, sendo 1
(um) representante de cada Centro e 1 (um) darReito

VIII - de 2 (dois) representantes da comunidadedséd (um) local e 1 (um)
regional.

8 1° Os conselheiros mencionados nos incisos | e lirsé@mbros natos,
sendo que entre eles séo eleitos pelo plenariesid@nte e o Vice-Presidente.

8 2°0s representantes mencionados no inciso |l sdioados pelo Diretor
Geral de cada Centro.



8 3°0Os representantes mencionados nos incisos IVao\élgitos pelos seus
pares para um mandato de 2 (dois) anos, sendoa/adaeleicéo.

8 4° Os representantes mencionados no inciso VI sédtoxlpelos seus
pares, na forma das disposi¢des legais vigentes,ysa mandato de 1 (um) ano, vedada a
reeleigcéo.

8 5% Os representantes mencionados no inciso VIl séitoglpelos seus
pares, na forma das disposicdes legais vigentes,ypa mandato de 2 (dois) anos, sendo
vedada a reeleigéo.

§ 6°Os representantes mencionados no inciso VIII poskmsubstituidos a
qualquer tempo, ndo podem ser servidores ativoREESC, e sdo indicados para um
periodo maximo de 2 (dois) anos, vedada a recondugdicados pelo Conselho
Comunitario.

8 7° Os representantes mencionados nos incisos lllllas¥itéao eleitos ou
indicados juntamente com seus respectivos suplentes

Art. 24. Sdo competéncias do Conselho de Admimgidtra

| - estabelecer e regulamentar as diretrizes e a®rde administracdo e
planejamento;

Il - exercer, como 6rgao consultivo e deliberatias,decisbes no campo da
administracdo e do planejamento;

[l - deliberar sobre projetos a serem submetido€anselho Universitario
referentes a criacdo, desmembramento, fusdo, machid ou extincdo dmmpj Centros e
orgaos suplementares;

IV - propor a alteracdo do Estatuto e do Regiméwoal da UDESC em
matéria de sua competéncia;



V - elaborar e aprovar o seu proprio Regimentarte

VI - apreciar e propor ao CONSUNI o quadro de palss® plano de cargos
e salarios dos servidores da UDESC, observadasiele@ip pertinente;

VIl - aprovar o nimero de bolsas académicas e iestégmunerados e seus
valores;

VIII - aprovar as normas para a execucdo de proggam projetos de
administracdo e planejamento;

IX - emitir parecer sobre transferéncias de ordegaroentéria, financeira e
patrimonial da UDESC;

X - estabelecer normas de avaliacdo institucional &mbito da
administracdo e planejamento;

Xl - estabelecer normas sobre a selecdo, lotag@astamento de pessoal
técnico-administrativo;

XIl - emitir parecer sobre os planos anuais e phuais e as propostas
orcamentarias correspondentes;

XIlIl - apreciar propostas de operacfes de créditoreessao de garantias a
serem submetidas ao Conselho Curador;

XIV - estabelecer taxas e emolumentos e propor asipara a cobranca de
servicos oferecidos a comunidade;

XV - homologar os acordos, convénios e contratdsbcados com Orgaos
do poder publico ou entidades de caréater privade emnvolvam a alocacao de recursos;

XVI - apreciar o relatorio de execucdo orcamentaria

XVII - instituir comissdes especiais, permanentes temporarias, para
estudos de assuntos especificos;

XVIII - deliberar, originariamente ou em grau deurso, sobre matéria de
sua competéncia;

XIX - manifestar-se sob o0 aspecto financeiro dosjgbos, a serem
submetidos ao CONSUNI, sobre a criacdo, desmembtaméusdo, modificacdo ou
extingcao de cursos e programas;

XX - normatizar o assentamento de freqUéncia e @dia@do do estagio
probatorio de servidores técnico-administrativdssenvada a legislacdo pertinente.



Paragrafo Unico. Das decisfes do Conselho de Astragéo cabe recurso
para o Conselho Universitario, no prazo de 10 (den.

Art. 25. O Conselho de Administracdo tem reunidesndrias bimestrais, e
extraordinarias quando convocadas pelo Presideatpor auto-convocacao subscrita por
pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros.

8 120 Conselho de Administracdo funciona e deliberapamario com a
presenca da maioria simples de seus membros, edeusdes sdo tomadas pela maioria
dos votos dos presentes, ressalvados 0s casossgpreste Estatuto.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Cumsele
Administracao € presidido pele ¥fce-Presidente e, na auséncia ou no impedimesgted
por 1 (um) membro previamente eleito pelos seusspar

§ 3% Para expor ou discutir assuntos especificos, sidemte podera
convocar pessoas que nao integrem o Conselho de&thacdo, sem direito a voto.

8 4° A convocagdo do Conselho de Administracdo fazeseapiso pessoal
escrito, com antecedéncia minima de 72 (setentas) dhoras, indicando a data, local e a
pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 5° O prazo de convocagdo para as reunibes de catatarrgéncia,
justificado no inicio da mesma, fica reduzido pa#a(trinta e seis) horas e, neste caso,
admite-se a convocacao por correio eletrénico cesimatura digital.

Secao |l

Da Administragdo Superior



Subsecéo |

Da Reitoria

Art. 26. A Reitoria, 6érgado executivo superior da EfBC, € exercida pelo
Reitor e compreende:

| - Gabinete do Reitor;

Il - Pré-Reitoria de Administracéo;

[l - Pro-Reitoria de Ensino;

IV - Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comuniglade
V - Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacao;

VI - Pr6-Reitoria de Planejamento.

8§ 1° Os cargos de Reitor e Vice-Reitor sdo privatives dasileiros,
integrantes de carreira do Magistério Superior @E8C h4, pelo menos, 5 (cinco) anos
com dedicagéo integral, eleitos por votacdo dieet@creta da comunidade universitaria e
nomeados por ato do Governador do Estado.

§ 2°A funcgéo de Pro-Reitor € privativa de brasileirds,quadro de pessoal
permanente da UDESC h& pelo menos 5 (cinco) anmsdsalicacdo integral, sendo as
funcbes previstas nos incisos lll, IV e V exclusivda carreira do magistério superior,
mediante indicacao do Reitor.

Art. 27. Compete a Reitoria:



| - administrar os recursos humanos, financeirosiageriais visando ao
aperfeicoamento, ao desenvolvimento e a excel@ecguas atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

II - formular o Plano Geral da UDESC na forma defnno Regimento
Geral, bem como as propostas orcamentarias, enicanto-as para a aprovacdo dos
orgaos competentes;

Il - planejar as estratégias de desenvolvimentmigersidade;

IV - coordenar e supervisionar a execucao dos plapoovados, adotando
medidas para seu cumprimento e avaliando os rdsslta

V - promover o relacionamento e o permanente iatebio com as
instituicdes congéneres;

VI - promover a integragdo e a cooperacdo mutua estCentros.

Art. 28. S&o atribuicdes e responsabilidades dmRei

| - dirigir, coordenar e superintender as atividade UDESC,;

I - representar a UDESC ou prover a sua repres&otgudicial e
extrajudicialmente;

[l - nomear e dar posse aos Pro-Reitores e aotarés dos 0Orgaos
suplementares superiores;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisbes dos CdrselISuperiores e a
legislagéo em vigor;

V - convocar e presidir o CONSUNI com direito a wo¥oto, inclusive o de
gualidade;

VI - dar posse aos Diretores Gerais dos Centros;

VII - praticar os atos necessarios e legais a adimigdo de pessoal e a
manutencdo da ordem e da disciplina na UDESC,;

VIII - supervisionar o processo de planejamento fermulacdo do Plano
Geral da UDESC,;



IX - coordenar a formulacao das propostas orcarmiasta

X - apresentar, anualmente, ao Conselho Univeigitar relatorio de
atividades da Universidade, referente ao exereiaierior;

Xl - submeter ao Conselho Universitario e, apésCaonselho Curador, a
prestacao anual de contas da Universidade;

XII - conferir graus e expedir diplomas;
XIII - firmar, em nome da UDESC, convénios, cordgabu acordos, a serem
homologados no prazo maximo de 120 (cento e vidi@y, quando for o caso, pelos

Conselhos Superiores;

XIV - tomar decisbes, em casos de urgéntaa, referendum”dos 6rgdos
competentes, devendo submeté-las aos colegiades@ep na reunido subsequente;

XV - autorizar o afastamento de docentes e de dmes técnicos-
administrativos do pais;

XVI - exarar despachos e decisdes em processos;

XVIl - expedir e fazer publicar atos administragvorelativos a
administracdo de pessoal, incluindo-se: provimenttacancia de cargos, aposentadorias
em todas as modalidades, lotacdo, remocéo e dotraas de movimentacdo de pessoal,
abertura e homologacdo de concurso publico, engoahto e reenquadramento,
nomeacao e exoneracao, apostilamento, averbagieessao de adicionais, designacéo e
dispensa de funcdes de confianca, afastamentaeregdis nas diversas formas, jornada e
horario de trabalho, estagio probatério e regirseiglinar;

XVIII - admitir e dispensar pessoal contratado fgmnpo determinado;

XIX - baixar editais referentes as questdes patmiais;

XX - exercer as demais atribuicdes inerentes agocde Reitor.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegabuaitbes constantes no
presente artigo.

Art. 29. Séo atribui¢cdes e responsabilidades de-YReitor:



| - substituir o Reitor, nas suas faltas ou impestitas e suceder-lhe, no caso
de vaga, quando esta ocorrer na segunda metadardiato;

Il - exercer as atribuicdes delegadas pelo Reitor.

Paragrafo uUnico. O Vice-Reitor serd substituidos rsuas faltas ou
impedimentos, pelo Pro-Reitor designado pelo Reitor

Art. 30. A Pro-Reitoria de Administracdo € o Orgéaecutivo que
superintende, coordena, orienta e fiscaliza todagi@adades administrativas.

Art. 31. A Pro-Reitoria de Ensino é o 6rgdo exemutijue superintende,
orienta, coordena e fiscaliza todas as atividadesngdino no ambito de sua competéncia.

Art. 32. A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comdade é o 6Orgdo
executivo que superintende, orienta, coordenacalizs todas as atividades comunitarias,
de extensdo, culturais, desportivas, sociais, der,lassim como 0s servicos de apoio a
comunidade universitaria.

Art. 33. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gradu@c@&odrgdo executivo
gue superintende, coordena, orienta e fiscalizastoas atividades de pesquisa, pos-
graduacdo e de capacitacdo docente.
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Art. 34. A Pré-Reitoria de Planejamento é oOrgdocakeo que orienta,
coordena e supervisiona as atividades de planejapeplabora o Plano Geral da UDESC,
voltado a eficiéncia gerencial e ao desenvolvimamgbttucional.

Secao Il

Orgéo Consultivo Superior



Subsecéo |

Do Conselho Comunitério

Art. 35. O Conselho Comunitario € um oOrgdo consolte propositivo,
constituindo-se em espaco de interlocu¢cdo comw8etores da sociedade, e compde-se:

| - do Reitor como Presidente;

Il - de 1 (um) representante de cada um dos segsiédbcente, discente e
técnico-administrativo) da comunidade universitéartagrantes do CONSUNI;

[l - de 2 (dois) representantes do Poder Execuseodo 1 (um) da area de
Ciéncia e Tecnologia;

IV - de 20 (vinte) representantes da sociedadéaiganizada.

8§ 1°0 Reitor € membro nato.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso Il sétsldentre seus
pares.

8 3° Os representantes mencionados no inciso Il sdicados pelo titular
do respectivo poder.

8§ 4° Os representantes mencionados nos incisos Il epddem ser
substituidos a qualquer tempo, ndo podem ser seeddtivos da UDESC e sao indicados
para um periodo maximo de 2 (dois) anos, sendadeeglaeconducdo consecutiva.

§ 592 Os representantes mencionados nos incisos Il @aly eleitos ou
indicados juntamente com 0s respectivos suplentes.

8 6° A representacdo mencionada no inciso IV sera agdigelas entidades
credenciadas e definidas pelo CONSUNI.

Art. 36. S&o atribuigcbes do Conselho Comunitério:



| - propor agbes conjuntas da Universidade concedade;

Il - opinar sobre assuntos que |lhe sejam submetds Reitor, pelos
Conselhos Superiores ou qualquer de seus membros;

lll - assessorar o Reitor nos assuntos relacionadas a propagacao da
cultura, da ciéncia, do esporte, da arte e da kegiaoperante a comunidade;

IV - propor a celebracdo de contratos e convénmeeea Universidade e
instituicdes publicas, privadas e organizagfesgudernamentais;

V - propor ao Reitor planos, programas e projet@s ekpansao e
desenvolvimento da Universidade, objetivando arsiegracdo com a comunidade;

VI - analisar o desempenho da Universidade e emsitbmendacdes;

VIl - estimular a investigacao cientifica e cu#tuna comunidade;

VIII - designar seus representantes nos demaiosgiegiados.

Secao IV

Dos Orgéos Suplementares

Art. 37. Os Orgdos Suplementares Superiores ei&istole carater interno
da estrutura universitaria destinam-se a oferqu@oadministrativo e didatico-cientifico a
um ou mais Departamentos, Centro, ou toda a Undazts.

Subsecéao |
Suplementares Superiores

Art. 38. Os Orgdos Suplementares Superiores destigaa dar suporte as
atividades especificas em matéria administrati®aenita, juridica, de ensino, pesquisa e
extensdo, de informacdo, comunicacdo e marketimy,ddfusdo, de cooperagcao e
intercambio, de assessoramento e de complementagédeicoamento e modernizagao
dos servicos da UDESC com a finalidade de atendAdrainistracdo Superior e aos
Centros, sendo criados e constituidos por deliBerago Conselho Universitario e
regulamentados pelo Regimento Geral.

Subsecéo Il

Suplementares Setoriais



Art. 39. Os Orgdos Suplementares Setoriais destsem dar suporte as
atividades especificas da administracdo, ensingguea e extensdo, para atender
necessidades do Centro e serdo criados, conssiteidegulamentados mediante proposta
do Conselho de Centro, aprovada pelo Conselho tit&go.

Secao V
De Consultoria e Representacao Juridica

Subsecéo |
Procuradoria Juridica

Art. 40. A Procuradoria Juridica compete desenvolatvidades de

consultoria, assessoramento e representacao judia@atrajudicial da Universidade, nos
termos das disposicdes vigentes.

Secao VI

De Deliberacao Setorial

Subsecéo |

Conselho de Centro

Art. 41. O Conselho de Centro € um 0Orgdo normatieansultivo e
deliberativo do Centro e compde-se:

| - do Diretor Geral como presidente;
Il - de 2 (dois) representantes dentre os demaetdes de Centro;

[ll - dos Chefes de Departamentos;



IV - de representantes docentes efetivos e estavaigorme definido no
Regimento Geral, garantido a este segmento, omesianinimo estabelecido pela Lei das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

V - de representantes discentes;
VI - de representantes técnico-administrativos\aiste estaveis;

VII - de 2 (dois) representantes da comunidadejsdn(um) local e 1 (um)
regional.

8 1°0 Diretor Geral € membro nato.

§ 2°0Os membros mencionados no inciso Il sdo indicaets Diretor Geral.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos IV gavleleitos pelos
seus pares para um mandato de 2 (dois) anos, vadadkeicao.

8 4° Os representantes mencionados nos incisos V ecWpam igual
namero de vagas.

8 5°0s representantes mencionados no inciso V sdosbintre seus pares
para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reelegg@antindo o minimo de 1 (um) e o
maximo de 4 (quatro) representantes, conformeidefimo Regimento Interno do Centro.

8 6° Os representantes mencionados no inciso VIl paskmsubstituidos a
gualquer tempo, ndo podem ser servidores ativodJdBSC, e séo indicados pelas
entidades credenciadas e definidas, por sistemadizio, pelo Conselho de Centro para
um periodo maximo de 2 (dois) anos, sendo vedageoaducao.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos Il asadl eleitos ou
indicados juntamente com 0s respectivos suplentes.



Art. 42. S&o competéncias do Conselho de Centro:

| - promover a articulagao das atividades da Dirgtalos Departamentos,
dos Colegiados e dos Orgdos Suplementares Set@asaisn como a compatibilizagdo dos
respectivos planos de trabalho;

Il - aprovar as propostas do plano plurianual edamento do Centro;

[ll - aprovar o calendario académico do Centro @#apdo os parametros do
calendéario da UDESC;

IV - deliberar sobre pedidos de afastamento deidmmes docentes e
técnicos- administrativos;

V - aplicar as sancgdes disciplinares;

VI - aprovar a proposta de Regimento do Centro sténdo-o ao
CONSUNI;

VII - aprovar os Regimentos dos Departamentos eatedrgdos setoriais,
bem como suas alteracoes;

VIII - deliberar sobre a selecdo de pessoal doceméenico-administrativo a
ser contratado;

IX - emitir parecer sobre qualquer matéria de cdémpma do Diretor
guando solicitado;

X - decidir, em instdncia de recurso, sobre assunde natureza
administrativa e académica.

Secao VIl

De Administragéo Setorial

Subsecéao |

Da Direcéo de Centro



Art. 43. A Direcéo, exercida pelo Diretor Gerapedos Diretores de Ensino
de Graduacao, de Pesquisa e Pés-Graduacao, des&xnle Administracdo € o 6rgao de
representacao do Centro e que gerencia as atigdadenvolvidas no seu ambito.

Art. 44. As competéncias e as normas da Direc&0etdro serdo fixadas no
Regimento Geral.

Secao Vi

De Deliberacéo Basica

Subsecéao |

Do Colegiado Pleno do Departamento
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Art. 45. O Colegiado Pleno do Departamento € uma@rgormativo,
consultivo e deliberativo e compde-se:

| - dos docentes efetivos lotados e em atividadBeymartamento;
Il - de representantes discentes;

[l - de 1 (um) representante técnico-administ@¥etivo e estavel.

8 120 Chefe do Departamento preside o Colegiado Riena sua auséncia,
o subchefe.

§ 2°0s representantes mencionados no inciso |l sitoefeelos seus pares
para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleicao.



8 3° O representante mencionado no inciso lll é eldé@atre seus pares,
lotados e em exercicio no Centro, para um mandaf(dois) anos, vedada a reeleicao.

§ 4° Os representantes mencionados nos incisos |l esdd eleitos
juntamente com os respectivos suplentes.

Art. 46. As competéncias e atribuicdes do Colegildmo do Departamento
sao definidas no Regimento Geral.

Subsecéo Il

Dos Colegiados de Ensino

Art. 47. Os Colegiados de Ensino sdo os 0rgaos atoros, consultivos e
deliberativos das atividades de ensino de Gradual@doPos-Graduacdo do Departamento
e terdo sua composigdo, competéncias e atribuigigsdas no Regimento Geral.

Subsecéo Il

Das Comissdes de Pesquisa e Extensao

Art. 48. As Comissdes de Pesquisa e/ou de Extes&#Orgaos normativos,
consultivos e deliberativos das atividades de Reaqe/ou Extensdo do Departamento e
terdo sua composicao, competéncias e atribuicesdds no Regimento Geral.

Secao IX

De Administracédo Béasica



Subsecéo |

Da Chefia do Departamento

Art. 49. A Chefia do Departamento, exercida peleef€éhé o orgdo de
representacdo do Departamento que gerencia asaakdd desenvolvidas no seu ambito.

Art. 50. As competéncias e as normas da Chefia épaflamento ser&o
fixadas no Regimento Geral.

_ TiTuLon i
DAS ELEICOES, MANDATOS E VACANCIAS

Capitulo 1

Dos Principios e Normas Gerais das Eleicdes

Art. 51. Sdo eletivos os cargos executivos de Rellwe-Reitor, Diretor
Geral de Centro, Chefe e Subchefe de Departamen&s, funcdes de Coordenador de
Ensino de Graduacéo e de Pés-Graduacao, dos Cadates das Comissfes de Pesquisa e
Extensdo e de representante dos segmentos da camenuniversitaria nos Orgdos
Colegiados.

Art. 52. As eleicdes sao realizadas pelo voto diessecreto.

Paragrafo unico. Cada voto deve ser destinadorsmagde(um) candidato, ou
chapa, sob pena de invalidagao.

Art. 53. A votacdo deve ocorrer em dia letivo, ecaso de eleicdo para o
cargo de Reitor, Vice-Reitor e Diretor Geral, ded@ser excluidos os primeiros 30 (trinta)
dias e os ultimos 20 (vinte) dias do semestredgiara 1® 2°turnos.



Art. 54. Os detentores de cargos eletivos execitbeofuncédo de confianca
devem renunciar ou exonerar-se para a inscricdo camdidatos aos cargos executivos.

Art. 55. As eleicOes para cargos executivos e sgmtantes dos segmentos
da comunidade universitaria sdo organizadas poris36es Eleitorais, e a elas compete:

| - operacionalizar o processo eleitoral para d fpram designadas;
Il - homologar as inscrigcdes de candidaturas;

[l - publicar, até a data fixada para a homologadas inscri¢des, a relacdo
dos integrantes do colégio eleitoral;

IV - garantir o cumprimento irrestrito do Edital B&eigdes;
V - organizar e designar mesas receptoras e asadotias de votos;
VI - garantir a lisura e normalidade do processit@ial;

VII - apresentar relatorio detalhado e conclusivoGolegiado competente
para homologacao e proclamacéo do resultado final.

Paragrafo unico. As Comissfes Eleitorais mencichauda ‘caput” deste
artigo sédo compostas por representantes dos semgrientomunidade universitaria.

Art. 56. As normas de liberacdo das atividades patampanha eleitoral e
0s meios de divulgagéo de propostas aos candidatagyos executivos serdo disciplinadas
pelo Regimento Geral.

Art. 57. Nas eleicOes, aplicam-se as regras estatdas no edital, com
aplicacao subsidiaria dos procedimentos adotadasjysica eleitoral e, quando possivel,
0 voto pelo sistema eletronico.

Art. 58. As eleicbes no ambito dos Centros ter@cgssos independentes.



Capitulo 1l

Dos Mandatos e Vacancias

Art. 59. O mandato de Reitor, Vice-Reitor e de @iré&eral tem duragéo de
4 (quatro) anos e o mandato de Chefe de Departarteentduracéo de 2 (dois) anos, sendo
vedada suas reeleicbes para o periodo subsequente.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio cumulativardés do que 1 (um)
cargo executivo.

Art. 60. A vacancia ocorre por extingdo ou degtdoi de mandato,
compreendendo o0s seguintes casos:

| - morte ou incapacidade fisica e/ou mental peennpara o exercicio do
cargo;

Il - rendncia;

Il - para os membros ndo natos de 0Orgados colegiaglsentes sem
justificativa, conforme definido no Regimento Geral

IV - pela deliberacdo destituinte do Conselho Ursitério para o Reitor
e/ou Vice-Reitor, do Conselho de Centro para otbir&eral e do Colegiado Pleno do
Departamento para o Chefe de Departamento;

V - pela demisséo ou exoneracao do cargo de provaaetivo.

Paragrafo unico. A destituicdo prevista no inci¥odeste artigo somente
pode ocorrer ap0s processo administrativo dis@plicom parecer final conclusivo
aprovado por no minimo 3/5 (trés quintos) dos mesdo respectivo Colegiado.



Art. 61. Vagando o cargo de Reitor, na primeiraadetdo mandato, assume
o Vice-Reitor, que deve convocar eleicao para Ret¥ice-Reitor, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

Art. 62. Vagando, nos termos do Regimento Gerabammos cargos de
Reitor e de Vice-Reitor, aquele € exercido por uiretbr Geral de Centro eleito pelo
Conselho Universitario, em reunido convocada eidices pelo conselheiro mais antigo na
instituicdo, convocando-se eleicdo direta para wwonmandato em um prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 63. Vagando, nos termos do Regimento Geragrgo de Diretor Geral,
a Direcdo Geral € exercida por um Chefe de Deparitoreleito pelo Conselho de Centro,
em reunido convocada e presidida pelo conselhars amtigo na instituicdo, convocando-
se eleicao direta para um novo mandato em um plasd (sessenta) dias.

Art. 64. Vagando o cargo de Chefe de Departamaistyme o Subchefe do
Departamento para completar o mandato.

Capitulo 111

Da Eleicdo de Reitor e Vice-Reitor

Art. 65. As eleicdes para os cargos de Reitor @-YReitor sdo convocadas
pelo Conselho Universitario, por meio de Edital [Radlo em Murais e no Portal
eletrénico da UDESC na Internet, com antecedéntiama de 90 (noventa) dias do pleito.

§ 1°0O Edital devera ser publicado no periodo entre (€8@to e oitenta) e
150 (cento e cinquenta) dias anteriores ao térchinmandato vigente.

§ 2°A Eleicéo € organizada e operacionalizada por @oraissao Eleitoral
Central, definida pelo CONSUNI, auxiliada por Cosdiss Setoriais, definidas pelo
Conselho de Centro.



Art. 66. As inscricdes de candidaturas serdo fegas chapa, devendo
constar os nomes dos candidatos aos cargos de &&ftce-Reitor.

Art. 67. A eleicdo é realizada pelo sistema degamano qual os votos do
corpo docente representem 50% (cinqlenta por ceow)votos do corpo técnico-
administrativo representem 25% (vinte e cinco pamt@) e os votos do corpo discente
representem 25 % (vinte e cinco por cento).

Art. 68. Computados os votos, é apurado o coefieieteitoral de cada
chapa, aplicando-se a seguinte férmula (valida psudois turnos de votacao): o numero de
votos da chapa na categoria docente multiplicadoOg® (cinco décimos), dividido pelo
namero do total do colégio eleitoral do segmentoedte, somado ao numero de votos da
chapa na categoria técnico-administrativo multgdiz por 0,25 (vinte e cinco centésimos),
dividido pelo nimero total do colégio eleitoral sEgmento técnico-administrativo, somado
ao numero de votos da chapa na categoria disaandéplicado por 0,25 (vinte e cinco
centésimos), dividido pela soma do numero totata@égio eleitoral da categoria discente,
considerando-se vencedora a chapa que obtiver or mesultado desta soma, conforme
formula detalhada a seguir:

CEc = NVCDoc * 0,50 + NVCTec * 0,25 + NVCDisc *0,25
NDoc Ntec NDisc

CEc = Coeficiente Eleitoral do Candidato;

NVC Doc = Numero de votos do candidato na categtocente;

NDoc = Numero total do colégio eleitoral da catégdocente;

NVC Técn = Numero de votos do candidato na catadéanico administrativo;

NTécn = Numero total do colégio eleitoral da categservidores técnico-administrativos;
NVC Disc = Numero de votos do candidato na categtiscente;

NDisc = Numero total do colégio eleitoral da catégdiscente.

8 1°Na eleicdo com chapa Unica, esta sera considelaitiase o coeficiente
eleitoral for igual ou maior do que 0,26 (vinteessscentésimos), sendo convocada nova
eleicdo, caso este valor ndo seja atingido.

8§ 2°Em I°turno, na eleicdo com 2 (duas) chapas, sera ecasid eleita a
chapa que obtiver o maior coeficiente eleitoralgiexlo-se o minimo de 0,26 (vinte e seis
centésimos), sendo convocada nova eleicdo, caswast ndo seja atingido.



8§ 3° Para o 1°turno, concorrendo mais de 2 (duas) chapas, serdo
considerados eleitos Reitor e Vice-Reitor os respescandidatos inscritos pela chapa que
obtiver coeficiente eleitoral maior do que 0,50 ¢Eienta centésimos).

8 4°Nao alcancado o coeficiente eleitoral indicad®& g9 por nenhuma das
chapas na primeira votacéo, far-se-duPAo no periodo entre 20 (vinte) a 30 (trinta)sdia
apos a proclamacéo do resultado, concorrendo alidedos das 2 (duas) chapas com 0s
maiores coeficientes, sendo vencedora a que olatiwexior coeficiente eleitoral.

Art. 69. Os nomes dos candidatos eleitos sao entaads ao Governador
do Estado, apds a homologacdo do Conselho Uni&ecsippelo menos 15 (quinze) dias
antes do término do mandato do Reitor, para finsodeeacao e posse.

Art. 70. Constituem o colégio eleitoral da eleig@na Reitor e Vice Reitor:

| - os docentes que estejam em exercicio do cagoavimento efetivo;

Il - os servidores técnico-administrativos que jagteem exercicio do cargo
de provimento efetivo;

[l - os discentes, que estejam regularmente mé&awoS NOS cursos
presenciais de graduacado e pos-gradusitémo sensu

Capitulo 1V

Da Eleicdo de Diretor Geral de Centro

Art. 71. O cargo de Diretor Geral é privativo dadileiro, integrante de
carreira do Magistério Superior da UDESC h4a, pelneos, 5 (cinco) anos, eleito por
votacdo direta e secreta da comunidade univessitdevendo exercer o cargo em regime
de dedicacéo integral.



Art. 72. As eleicbes para o cargo de Diretor Ges&@bd convocadas pelo
Conselho de Centro, através de Edital Publicadormamais e no Portal eletrénico da
UDESC na Internet, com antecedéncia minima de&&&¢sta) dias do pleito.

§ 1°0 Edital devera ser publicado no periodo entre(t26to e vinte) e 90
(noventa) dias anteriores ao término do mandatwigaon.

§ 2°A Eleicéo € organizada e operacionalizada por Goraissdo Eleitoral
definida pelo Conselho de Centro.

Art. 73. A eleicdo sera realizada pelo sistemaatagao no qual os votos do
corpo docente representem 50% (cinqlenta por ¢eo®)votos do corpo técnico-
administrativo representem 25% (vinte e cinco pemt@) e os votos do corpo discente
representem 25 % (vinte e cinco por cento).

Art. 74. Computados os votos, é apurado o coefieieteitoral de cada
candidato, aplicando-se a seguinte formula (vapdea os dois turnos de votacdo): o
numero de votos do candidato na categoria doceulphitado por 0,5 (cinco décimos),
dividido pelo niumero do total do colégio eleitadal segmento docente, somado ao nimero
de votos do candidato nas categorias técnico-aghtrativo multiplicado por 0,25 (vinte e
cinco centésimos), dividido pelo numero total déégm eleitoral do segmento técnico-
administrativo, somado ao numero de votos do camalicha categoria discente,
multiplicado por 0,25 (vinte e cinco centésimosyjdido pela soma do numero total do
colégio eleitoral da categoria discente, consid#oase vencedor o candidato que obtiver o
maior resultado desta soma, conforme férmula dadialla seguir:

CEc = NVCDoc * 0,5 NVCTec * 0,25+ NVCDisc * 0,25
NDoc NTec NDisc

CEc = Coeficiente Eleitoral do Candidato;
NVC Doc = Numero de votos do candidato na categhocente;
NDoc = Numero total do colégio eleitoral da catégdocente;



NVC Técn = Numero de votos do candidato na catadédnico-administrativo;
N Técn = Numero total do colégio eleitoral da categtécnico-administrativos;
NVC Disc = Numero de votos do candidato na categtiscente;

N Disc = Numero total do colégio eleitoral da catégdiscente.

z

8§ 1° Na eleicdo com candidato Unico, este € considegdio se o
coeficiente eleitoral for igual ou maior do que 8,&inte e seis centésimos), sendo
convocada nova eleigao caso este valor nao segdi

8§ 2°Em 1°turno, na eleicdo com 2 (dois) candidatos, é denado eleito o
candidato que obtiver o maior coeficiente eleitoeaigindo-se o minimo de 0,26 (vinte e
seis centésimos), sendo convocada nova eleicadestswalor ndo seja atingido.

§ 3°Para o 1%urno, concorrendo mais de 2 (dois) candidat@snsiderado
eleito Diretor Geral o candidato inscrito pela chape obtiver coeficiente eleitoral maior
do que 0,50 (cinquienta centésimos).

8 4°Na&o alcancado o coeficiente eleitoral indicada8ri8® por nenhum dos
candidatos na primeira votacao, far-se-a nova @otap periodo entre 20 (vinte) a 30
(trinta) dias apos a proclamacéo do resultado,aroeiedo os 2 (dois) candidatos com os
maiores coeficientes, sendo vencedor o que oliiveaior coeficiente eleitoral.

Art. 75. O nome do candidato eleito € encaminhadoRaitor, apds a
homologagcdo do Conselho de Centro, pelo menos &) (dias antes do término do
mandato do Diretor Geral, para fins de nomeacamssep

Art. 76. Constituem o colégio eleitoral da eleig@na Diretor Geral:

| - os docentes lotados nos Departamentos do Ceque estejam em
exercicio do cargo de provimento efetivo;



Il - os servidores técnico-administrativos lotadosCentro, que estejam em
exercicio do cargo de provimento efetivo;

lll - os discentes, que estejam regularmente maagos no Centro nos
cursos presenciais de graduacéo e de pos-gradstaicio sensu.

Capitulo V

Da Eleicao de Chefe e Subchefe de Departamento

Art. 77. Os cargos de Chefe e Subchefe de Depamntans@o privativos de
integrantes da carreira do Magistério Superior B&EBC, lotados no Departamento, eleitos
por votacao direta e secreta do Colegiado PlerDgpartamento, e devem exercer o cargo
em regime de dedicacao integral.

Art. 78. As eleicbes para o cargo de Chefe e Sdbae Departamento sao
convocadas pelo Diretor Geral, através de Editalipado em murais do Centro e no
Portal eletrénico do Centro.

§ 1°0 Edital deve ser publicado no periodo entre 33t&) e 20 (vinte) dias
anteriores ao término do mandato vigente.

§ 2°A Eleicdo € organizada e operacionalizada por GQoraissao Eleitoral
nomeada pelo Diretor de Centro.

§ 3°As inscrigbes de candidaturas sédo feitas por cbapando constar os
nomes dos candidatos a Chefe e Subchefe de Depattam

Art. 79. O nome do candidato eleito € encaminhadoRaitor, apds a
homologacdo do Conselho de Centro, pelo menos té) (séas antes do término do
mandato do Chefe de Departamento, para fins deagine posse.



Capitulo VI

Da Eleicdo de Representante dos Segmentos da Conalamle Universitaria nos Orgéos
Colegiados

Art. 80. A eleicao de representante dos segmeniscamunidade
universitaria nos Orgaos Colegiados € convocadanpeio de Edital publicado com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da votag@dprme definido no Regimento Geral.

Art. 81. As inscricdes de candidaturas serdo fegtas chapa, devendo
constar os nomes dos candidatos a titular e s@plent

Art. 82. Serdo considerados eleitos os candidamgiios que obtiverem a
maioria de votos validos.

Paragrafo Unico. Quando a eleicdo se destinar a deall (uma) vaga, sao
considerados eleitos os candidatos inscritos qtizesem o0 maior niumero de votos em
ordem decrescente de classificaco.

TITULO IV

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 83. O ensino, a pesquisa e a extensao coastise em atividades
principais e indissociaveis da UDESC.

Capitulo |

Do Ensino



Secao |

Dos Cursos e Programas

Art. 84. A UDESC oferece o0s seguintes cursos e rprogs, nas
modalidades presencial e/ou a distancia, atend@n@sigéncias estabelecidas, conforme o

caso:

| - cursos de graduacéo, abertos a candidatosegharh concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificadoprexcesso seletivo;

Il - programas de pds-graduacétricto senspy compreendendo cursos de
mestrado e doutorado, abertos a candidatos diplosred cursos de graduacao;

lll - cursos de poés-graduacdato sensu em niveis de especializacao,
aperfeicoamento e atualizacdo, abertos a candiddimlemados em cursos de nivel
superior;

IV - programas de residéncia, abertos a candidhpdemados em cursos de
graduacao;

V - cursos de extensdo, abertos a candidatos gquelaah aos requisitos

estabelecidos pela UDESC;
VI - cursos sequenciais por campo de saber, deedifes niveis de

abrangéncia, abertos a candidatos que atendareqasitos estabelecidos pela UDESC.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacdo habilitanbténcdo de graus
profissionais ou académicos que assegurem o disstoexercicio profissional e as
atividades técnico-cientificas em todas as areamdbecimento.

Secao |l

Do Regime Didatico

Art. 85. A definicho do regime didatico dos cursesprogramas é
normatizada no Regimento Geral.

Secao Il



Da Coordenacao Pedagdgica

Art. 86. A representacdo e a coordenacdo pedagdgicada curso ficam a
cargo do Departamento ou Colegiado de Ensino askmcao respectivo curso de
Graduacéo ou Pés-Graduacao, quando houver.

Capitulo 1l

Da Pesquisa

Art. 87. A pesquisa universitaria € uma atividadee gobusca novos
conhecimentos e técnicas, e destina-se ao aprireatamda atividade cientifica
indispensavel a uma ampla formacé&o superior.

Art. 88. A Universidade incentivara a pesquisarperio de:

| - concesséao de bolsas de pesquisa em categwaasas;

Il - formacgdo de pessoal em cursos de pés-graduacdo

[ll - concesséo de auxilios para execuc¢do de popd pesquisa,

IV - realizacdo de convénios;

V - intercdmbio com outras instituicdes cientificas

VI - divulgacdo dos resultados das pesquisas nauciol@de académica
interna ou externa,

VII - promocgao de congressos, simpésios, seminérmstros eventos;

VIII - publicacéo e participagdo em eventos técrumtificos.

Art. 89. Os Departamentos definem o0s respectivapay e linhas de
pesquisa, que devem ser homologados pelo CONSE®FEBcardo com as normas e
diretrizes vigentes.

Art. 90. Com a finalidade de fomentar a pesquiddniaersidade reserva, no

seu orcamento anual, 0S recursos necessarios pseafien, a serem aprovados no
CONSUNI.

Art. 91. A pesquisa deve ser planejada, aprovadeca@mpanhada nos
Departamentos.

Capitulo 111

Da Extensao



Art. 92. A extensao universitaria € um processocativo, cultural e
cientifico que, articulada com o ensino e a pesguis forma indissociavel, viabiliza a
relacéo entre universidade e sociedade.

Art. 93. A Universidade incentivara a extensaorpeio de:

| - concesséao de bolsas de extenséo;

Il - concesséo de auxilios para execucao de peofl@xtensao;

[l - realizagéo de convénios;

IV - intercdmbio com outras instituicdes;

V - divulgacéo dos resultados na comunidade intetnaxterna;

VI - promocao de congressos, simpésios, seminarmsgros eventos;
VII - publicagbes técnicas e participagdo em ewvento

Art. 94. Os Departamentos definem as respectiveasatematicas de
extensao, que devem ser homologadas pelo CONSEPE.

Art. 95. Com a finalidade de fomentar a extensadniaersidade reserva, no
seu orcamento anual, 0S recursos necessarios pseafien, a serem aprovados no
CONSUNI.

Art. 96. A extensdo devera ser planejada, aprowadeompanhada nos
Departamentos.

Art. 97. A extensdo deve ser compreendida comadatie indispenséavel
nos cursos de graduacao e como atividade opciosatursos de pds-graduacao.

Art. 98. As atividades de extensdo devem, preféabnente, alicercar-se
nas prioridades locais e regionais.

Titulo V

Da Comunidade Universitaria

Art. 99. A comunidade universitaria é integradaopetorpos docente,
discente e técnico-administrativo.



Capitulo |

Da Carreira e do Corpo Docente

Art. 100. A carreira docente obedece ao principiegntegracdo de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o exedeiduncdes de administracao.

Art. 101. O provimento dos cargos da carreira diecénfeito por meio de
concurso publico, que sera aberto em funcdo dasssigades de ensino, pesquisa e
extensédo da UDESC.

Paragrafo Unico. Pode ser admitida a inscricdo@murso para ingresso de
estrangeiros com atividade cientifica comprovada.

Art. 102. E permitida a transferéncia de docentéedepartamentos, desde
gue requerida pelo docente, com a aquiescéncia DEartamentos envolvidos e
homologacéo pelos Conselhos de Centro, mantendorseel ja atingido na carreira, e
observados os interesses do ensino, da pesquisextethsao.

Art. 103. A UDESC poderd conceder aos docentesvetete estaveis,
licenca sabética de até 1 (um) ano com a finalided&primoramento técnico-cientifico.

Paragrafo Unico. Os critérios e a regulamentagdaséinidos no Regimento
Geral.

Art. 104. Sao reconhecidos como 6rgaos represeosatio corpo docente a
Associacao de Professores da UDESC e suas segdeais.

Paragrafo Unico. Fica garantida aos oOrgdos de semi@;do docente a
estrutura necesséria ao seu funcionamento.

Capitulo 1l



Do Corpo Discente

Art. 105. O corpo discente é constituido por todesalunos regulares e
especiais, matriculados em seus diversos cursasyeamas.

8§ 1° Sao alunos regulares os matriculados em cursosemriais de
graduacdao e de pés-graduaséicto sensu

§ 2°S&o0 alunos especiais os demais alunos matriculados

Art. 106. O corpo discente tem representacdo pgeevisste Estatuto, com
direito a voz e voto nos orgaos colegiados da UDESC

Paragrafo Unico. Somente os alunos regulares gmsento nos Colegiados
Superiores.

Art. 107. Sdo reconhecidos como 6rgdos represensatio corpo discente
os Centros Académicos, os Diretorios Académico®eeaidrio Central dos Estudantes.

Paragrafo Unico. Fica garantida aos ¢rgdos de sep@cio estudantl a
estrutura necessaria ao seu funcionamento.

Art. 108. A UDESC reconhece as Associacdes Atlgétiseadémicas como
orgaos discentes com finalidade desportiva, nadatmRegimento Geral.

Art. 109. O corpo discente pode exercer fungbes mpeio de bolsas
remuneradas de monitoria, trabalho, extensédo euasgpferecidas pela UDESC ou por
outras instituicdes, sendo seu trabalho sem viremloregaticio.



Capitulo 111

Da Carreira e do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 110. O Corpo Técnico-Administrativo € compopilos integrantes da
Carreira de Técnico Universitario do Quadro de ®as$a Universidade.

Art. 111. O ingresso na carreira de Técnico Unitéie faz-se no nivel
inicial do cargo, mediante aprovacédo em concur$diqul

Art. 112. Os cargos ou funcbes de carater admatiigtr sdo exercidos por
servidores do corpo Técnico-Administrativo da Unswdade.

Art. 113. Ha& uma Comisséo Permanente de Pessoaicbé&dministrativo
(COPPTA) com atribuicbes e constituicdo previstafkegimento Geral da Universidade,
destinada a assessorar os oOrgaos da Administragddnt/ersidade na formulacéo e
execucao das politicas referentes ao pessoal ¢éadinistrativo.

Art. 114. As diretrizes para a promoc¢do e progeesk#cional dos
servidores técnico-administrativos sao definidaPlamo de Carreiras da UDESC.

Art. 115. S&o reconhecidos como 6rgaos represeosato corpo técnico-
administrativo as Associacoes de Servidores Téeehdinistrativos da UDESC e suas
secoes sindicais.

Paragrafo (nico. Fica garantida aos O6rgdos de sepE;do técnico-
administrativa a estrutura necessaria ao seu foagiento.

Titulo VI

Do Regime Disciplinar

Art. 116. O regime disciplinar, regulamentado ngiRento Geral, garantira
0s principios éticos, democraticos e de respedmridade humana para o funcionamento
das atividades de ensino, pesquisa, extensdo aiattagao.

Titulo VII



Dos Diplomas, Certificados e Dignidades Universitéas

Art. 117. A UDESC expedira diplomas de:

| - cursos seqlenciais de formacéao especifica,;
Il - graduacao;

[l - pés-graduacao em nivel de mestrado;

IV - pés-graduagdo em nivel de doutorado.

Paragrafo Unico. Para expedicdo de diploma, o alese estar autorizado e
reconhecido pelo 6rgdo competente.

Art. 118. A UDESC expede certificados, atestadegtidbes, declaracdes e
outros documentos pertinentes a vida académica.

Art. 119. A UDESC pode outorgar titulos honorifiates "DoutorHonoris
Causd, "Professor Emérito", “Notorio Saber”, “Serviddécnico-Administrativo Emérito”
e “Estudante Emérito”, assim como medalhas de ené&xitmembros da comunidade
académica e da comunidade regional, estadual,nr@a@anternacional.

Art. 120. O titulo de “DoutoHonoris Causé poderéa ser concedido:

| - as personalidades cientificas nacionais ouaegéiras, que tenham
contribuido, de modo notavel, para o progressci@acias, letras, artes ou esportes;

Il - aos que tenham beneficiado, de forma excepdian Universidade, o
Pais ou prestado relevantes servicos a humanidade.

Paragrafo Unico. A concesséao do titulo dependeraj@opta fundamentada,
encaminhada ao Conselho Universitario e aprovada 3f® (trés quintos) dos seus
componentes.

Art. 121. O titulo de “Notdério Saber” é concedidgpersonalidades que se
destaguem em seus respectivos campos do saber.

Paragrafo unico. A concesséao do titulo dependeraj@opta fundamentada,
encaminhada ao Conselho Universitario e aprovada 3f® (trés quintos) dos seus
componentes.



Art. 122. A Universidade pode conceder titulo deof@ssor Emérito” aos
seus professores, de “Servidor Técnico-AdministoaEmerito” aos seus funcionarios e de
“Estudante Emérito” aos seus estudantes, quandentem distinguido por atividades
didaticas, ou de pesquisa, ou de extensdo, ouilmoickn, de modo notavel, para o
progresso da Universidade e da sociedade.

Paragrafo anico. A concesséao do titulo dependeraj@opta fundamentada,
encaminhada ao Conselho Universitario e aprovada 3f® (trés quintos) dos seus
componentes.

Art. 123. A Universidade expede certificados de ohasBo de curso
sequencial de complementacéo de estudos, espac#izaperfeicoamento, atualizagéo ou
extensao, definidos pelos 6rgdos competentes.

~TI'TULO VIii
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 124. A UDESC pode celebrar com Fundacfes deidAmue possuam
objetivos compativeis com as finalidades da Unidade, e credenciadas pelo CONSUNI,
contratos ou convénios, mediante 0s quais essemsasltprestardo o primeiro apoio e
gerenciamento a projetos de ensino, pesquisa enséxie e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, por praseterminado.

Art. 125. Fica assegurado o pagamento das desplesateslocamento,
hospedagem e alimentacdo aos discentes da UDE&@daueonvocados ou designados
pela Universidade.

Art. 126. Os atuais mandatos eletivos da UDESC os@énéegralmente
cumpridos, exceto quando da extingdo do 6rgdopaarguncao, por for¢a deste Estatuto e
do Regimento Geral.

Art. 127. No prazo de até 90 (noventa) dias, cam#adia publicacdo do
Regimento Geral da Universidade, deverdo ser ¢oitkis os Conselhos definidos neste
Estatuto.

§ 1°Até que se constituam os Conselhos referidosaput”, permanecerao
em funcionamento os Conselhos em atividade nadfataublicacdo deste Estatuto, com
suas composic¢des, fazendo cumprir 0 previsto festguto.



8§ 2° Ao implantar cada Conselho, fica automaticamentnte o Orgao
antecessor e 0s mandatos de seus representaittes ek quais tém o direito a concorrer a
eleicao subseqtiente.

8 3°No prazo de 90 (noventa) dias contados da puldlicap Regimento
Geral, os Conselhos de Centro promoverdo a cogéitudos Departamentos na forma
prevista neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 128. A UDESC ter4 até 180 (cento e oitent@sdapds a publicacédo
deste Estatuto para aprovar e colocar em vigorginfiato Geral que o complementa.

Art. 129. Até a implementacdo do Regimento Geieh fmantida a atual
estrutura geral da UDESC.

Art. 130. No prazo de 4 (quatro) anos a partiraalipacdo deste Estatuto, o
CONSUNI constituira comisséo interna para avaliaeeessidade de sua revisao.

Art. 131. A exigéncia de 5 (cinco) anos com dedicagtegral, prevista nos
88 1°e 2°do art. 26, deste Estatuto, fica dispensada parduas primeiras eleicbes
subsequentes a publicacao deste Decreto.

Art. 132. Cabe ao Reitor tomar todas as medidagssadas para a
implantacdo deste Estatuto e de sua observancia.

Art. 133. Os casos omissos neste Estatuto seralvitkss pelo CONSUNI,
ouvidos, nos casos de suas competéncias, 0 CONSBREONSAD.



