
1 Ata Reunião de trabalho - Aos doze dias do mês de maio do ano dois mil e onze, às14
2 horas, na sala cento e quarenta e sete, no prédio do Centro de Ciências da Administração
3 e Socioeconômicas (ESAG), da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), à
4 Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, Florianópolis, teve início a presente sessão da Y'

5 Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Fundação Universidade do Estado de Santa
6 Catarina, sob a presidência da Professora Delsi Fries Davok, e com a presença dos
7 seguintes membros: Profa. Zenite Machado, (representante docente), Carla Regina
8 Magagnin Roczanski (representantes dos técnicos universitários), Charles José Ferrari
9 (representante discente). Deixaram de comparecer a sessão, apresentando justificativa de

10 ausência, Ana Aparecida Tessari (representante da Sociedade Civil), Prof. Rogério
11 Simões, Profa. Maria Lourdes Blatt Ohira e Prof. Lourival José Martins Filho
12 (representantes docentes), Jadna Heinzen e Lúcia Marengo (representantes dos técnicos
13 universitários) e Jorge Henrique da Silva (representante discente). Participaram também
14 da reunião a técnica universitária da COAI, Rosilane Pontes Bernard, secretária ad hoc da
15 sessão e como convidado o técnico universitário do CEAVI Jonas Godtsfriedt,
16 representando o Prof. Rogério Simões que está gozando de licença prêmio. Não havendo
17 quorum, a Presidente desejou boas vindas a todos e declarou a sessão como uma
18 reunião de trabalho. 1. Leitura da Ata: Não houve. 2. Expediente: Profa. Delsi informa
19 que a Coordenadoria de Avaliação Institucional (COAI) solicitou a Pró-Reitora de Ensino,
20 Profa. Sandra Makowiecky, a colaboração de um docente com experiência em elaboração
21 de relatórios para auxiliar na confecção dos relatórios de Avaliação Institucional da
22 UDESC. Em resposta, a Pró-reitora informou que a Profa. Dra. Vera Márcia Marques
23 Santos, do Centro de Ensino a Distãncia, disponibilizará dez horas semanais,
24 devidamente registradas em seu Plano de Trabalho Individual (PTI) para tal atribuição.
25 Profa. Delsi justifica sua solicitação por considerar que a CPA é um órgão consultivo e
26 não cabe aos seus membros, que se encontram assoberbados com suas atribuições
27 cotidianas a elaboração de tais relatórios, cabe tão somente a Comissão a análise dos
28 resultados. Neste sentido, a professora designada para a tarefa, trabalhará com a COAI
29 para a elaboração do arcabouço do relatório, que será examinado e posteriormente
30 aprimorado pelos membros da CPA. Ainda como expediente, a Profa. Delsi informa sobre
31 uma Circular Interna recebida da Pró-reitoria de Administração a respeito da transferênciá
32 da COAI para um prédio externo ao Campus. Como solicitado, foi encaminhada resposta
33 a tal pleito esclarecendo que esta transferência inviabiliza a qualidade dos serviços
34 prestados pela Coordenadoria a UDESC, visto que as atividades de avaliação se integram
35 a PROEN e a PROPLAN, e a necessidade de contato, recolha e troca de informações é
36 diária com essas áreas, em especial. 3. Ordem do dia: finalizados os informes e as
37 discussões iniciais, a Presidente apresentou a pauta da Reunião. Charles sugere a
38 inversão da pauta para que seja tratado em um primeiro momento o Sistema de Avaliação
39 Institucional e em seguida a consolidação dos dados do Relatório de Avaliação
40 Institucional. Aprovada a inversão teve início à ordem do dia: 3.1. Sistema de Avaliação
41 Institucional: Profa. Delsi discorreu a respeito do treinamento de operação do módulo de
42 Avaliação Institucional, incorporado ao Sistema de Gestão Acadêmica, realizado nos dias
43 nove e dez de maio do corrente ano. Informou a participação dos técnicos universitários
44 Raphael Schlickmann (PROPLAN), Jonas Godtsfriedt (CEAVI) e Délio Moreira Cunha
45 (FAED), além dos membros da COAI. Explanou sobre as dificuldades na parametrização
46 do Sistema e apresentou um modelo de questionário apresentado pela Edusoft, empresa
47 desenvolvedora do sistema. Foram feitas algumas sugestões de melhoria ao modelo, a
48 serem prontamente encaminhadas à Empresa. Quanto à aplicação do instrumento de
49 coleta de dados, os presentes foram informados que ocorrerá uma aplicação piloto na
50 FAED, no mais tardar em um mês. A aplicação da primeira parte do questionário de
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51 avaliação dos docentes e diséentes em todos os Centros até o mês de maio está
52 inviabilizada devido o atraso na implantação do SIGA. Já para a avaliação completa há a
53 necessidade de cadastrar no sistema de avaliação todos os técnicos universitários, e os
54 seus 'respectivos setores, o que requer o recadastramento de todos os servidores por
55 parte da Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH), visto que atualmente o sistema
56 informacional utilizado pela UDESC contempla apenas informações a respeito do Centro
57 de Ensino onde o técnico está lotado e ignora o setor ao qual está subordinado. A
58 desatualização do cadastro dos técnicos inviabiliza a aplicação da avaliação institucional
59 'para os técnicos universitários da UDESC. O recadastramento já foi solicitado ao Pró-
60 reitor de Administração, que encaminhou a demanda à CRH. Quanto às ações seguintes,
61 será necessário o término da inserção dos questionários no sistema, sua devida revisão;
62 a solicitação direta a FAED dos dados de lotação de seus técnicos; aplicação da
63 avaliação institucional na FAED. Após a aplicação, os relatórios gerados serão analisados
64 criticamente pela CPA. 3.2. Consolidação dos Relatórios de Avaliação Institucional:
65 Profa. Delsi expõe como os relatórios estão sendo elaborados pela COAI, tendo Gomo
66 referenciar básico os objetivos institucionais e. as metas elaboradas no Plano de
67 Desenvolvimento Institucional (PDI) da UDESC, que no relatório são consideradas como
68 as ações programadas; as ações realizadas são comprovadas pelos atos dos conselhos
69 superiores, como resoluções, instruções normativas. Nas ações realizadas, Carla sugere
70 a citação das leis complementares que sancionam o estatuto da UDESC. Carla completa
71 o assunto informando que a Profa. Vera poderá instalar-se na PROPLAN, queconta com
72 um espaço adequado ao trabalho proposto. A reunião preliminar com a Professora Vera
73 ocorrerá no dia 17 de maio de 2011, às 14hOOmin na sala de reuniões da PROEN.
74 Comunicações pessoais: não houve comunicação pessoal. E, nada mais havendo a
75 registrar, eu, Rosilane Pontes Bernard, secretária ad hoc desta sessão, lavrei a presente
76 ata, que, após lida e aprovada, será assinada por todos os presentes. Florianópolis, aos
77 doze dias do mês de maio do ano dois mil e onze.
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COMUNICAÇÃO INTERNA N° 033/2011-COAI

PARA: Membros da Comissão Própria de Avaliação - CPA

DE: Profa. Delsi Fries Davok
Coordenadora de Avaliação Institucional

ASSUNTO: Convocação para Vigésima Quinta Reunião da CPA (Ordinária)

Prezado(a) Avaliador(a)

Convocamos Vossa Senhoria para a Vigésima Quinta Reunião (Ordinária) da
Comissão Própria de Avaliação (CPA), a realizar-se no dia 12 de maio de 2011,
quinta-feira, com início às 13h30min, na sala 147 da ESAG, com a seguinte ordem
do dia:

1 Ata n? 024: discussão e votação.

2 Expediente

3 Ordem do dia:

3.1 Consolidação dos Relatórios de Autoavaliação Institucional

3.2 Sistema de Avaliação Institucional

4 Comunicações Pessoais

Atenciosamente,

Prafa. Delsi Fries Davok
Presidente da CPA

Coordenadora de Avaliação Institucional
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